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ACUERDO de 23 de octubre de 1998, de la Dele-
gacidn Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 23 de octubre de 1998, de la Delegada
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Malaga,
por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucién
a dofia Inmaculada Jerez Burgos, al haber resultado en igno-
rado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
2.2 planta (Mélaga), para la notificacion del contenido fntegro
de la Resolucién de Promocién Judicial de Acogimiento Fami-
liar de fecha 21 de julio de 1998 del menor R.J.B., con nimero
de expediente: 29/518/97, significadndole que contra la misma
puede interponerse oposicion ante el Juzgado de Familia
correspondiente, conforme a la Disposicién Adicional Primera
de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, por los tramites
de la Jurisdiccién Voluntaria.

Mélaga, 23 de octubre de 1998.- La Delegada, Ana Pau-
la Montero Barquero.

ACUERDO de 23 de octubre de 1998, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 23 de octubre de 1998, de la Delegada
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Malaga,
por el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucién
a dona Trinidad Campos Heredia, al haber resultado en igno-
rado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podréa comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias, num. 15,
2.2 planta (Mélaga), para la notificacion del contenido integro
de la Resolucion de Acogimiento Familiar de fecha 22 de
julio de 1998 de la menor P.L.C., con nimero de expediente:
29/217/95, significandole que contra la misma puede inter-
ponerse oposicion ante el Juzgado de Familia correspondiente,
conforme a la Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgénica
1/1996, de 15 de enero, por los tramites de la Jurisdiccion
Voluntaria.

Malaga, 23 de octubre de 1998.- La Delegada, Ana Pau-
la Montero Barquero.

ACUERDO de 23 de octubre de 1998, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 23 de octubre de 1998, de la Delegada
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Malaga,
por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucién

a dofia Ana Maria Pavén Nufez, al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias, num. 15,
2.2 planta (Malaga), para la notificacion del contenido integro
de la Resolucién de Promocién Judicial de Acogimiento Fami-
liar de fecha 1 de septiembre de 1998 de la menor V.R.P.,
con numero de expediente: 29/366/98, significandole que
contra la misma puede interponerse oposicién ante el Juzgado
de Familia correspondiente, conforme a la Disposicion Adi-
cional Primera de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero,
por los tramites de la Jurisdiccién Voluntaria.

Malaga, 23 de octubre de 1998.- La Delegada, Ana Pau-
la Montero Barquero.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
para la notificacion de la propuesta de resolucion del
expediente sancionador que se cita.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar,
de la Propuesta de Resolucién de fecha 8 de octubre de 1998
y relacién de documentos existentes en el expediente san-
cionador nim. 9/98, incoado contra la persona que se indica,
por la comision de infracciones a lo dispuesto en la Ley 2/1998,
de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia, en relacién
con el Decreto 87/1996, de 20 de febrero, por el que se
regula la Autorizacion, Registro, Acreditacion e Inspeccion de
los Servicios Sociales de Andalucia, de conformidad con lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se pro-
cede a la publicacién del presente Anuncio, para que sirva
de notificacién, significandole que el plazo de quince dias habi-
les, contados desde el siguiente a su insercién, queda de mani-
fiesto el expediente en la Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales, en calle Imagen, 12, de Sevilla, pudiendo conocer
el contenido integro del acto mencionado, obtener copias de
los documentos obrantes en el expediente, formular alega-
ciones y presentar los documentos e informaciones que estime
pertinentes ante la instructora del procedimiento.

NUm. expediente: 9/98.

Presunto responsable: Dofia Marfa Fatima Ortega Gon-
zélez.

Ultimo domicilio: C/ Montevideo, nim. 31 (Sevilla).

Tréamite que se notifica: Propuesta de Resolucién.

Sevilla, 9 de noviembre de 1998.- El Delegado, Juan
Rodriguez Cordobés.

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENE-

RAL, GRUPO D, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO DEL ORGANISMO AUTONOMO RADIO EJIDO

BASE PRIMERA.- PLAZA QUE SE CONVOCA Y DOTACION.

Es objeto de la presente convocateria la provision en propiedad, mediante &
sistema de concurso-oposicion libre, de 1 plaza de Auxiliar Administrativo, encuadrada
en la Escala de Administracion General, subescala Auxiliar, Grupo D, vacante en la
plantila de Funcionarios del Organismo Radio Ejido. correspondiente a las OEP 1998



Pagina nim. 14.306

BOJA nim. 132

Sevilla, 19 de noviembre 1998

aprobada por el Ayuntamiento Pieno en fecha 5-3-1998 (BOE 12-5-98); dotada con
las retribuciones basicas correspondiertes a dicha grupo y las refribuciones
complementarias gue correspondan con arregio 2 la RPT y Régimen Retributivo
vigente.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso-oposicion libre sera necesario

Ser espanol,

Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de ia fijada para la jubilacion
forzosa por edad

Estar en posesion dsl titulo de Graduado Escolar, F.P.1°, o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en |z fecha en que termine el plaze de presentacion
de instancias

No padecer enfermedad o defecio fisice que Impida el desempefo de las
correspondientas funciones,

- No haber sido separade mediante expediente disciplinaric del servicio al
Estado, a las Comunidades Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

+ No hallarse incurse en ninguna de las causs ds incapacidad especifica
previstas en la legislacidn vigente.

BASE TERCERA. INSTANCIAS ¥ DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Los aspirantes nresentaran instancia dirgida al Alcalde Presidente en |2 que
deberan manifestar que rednen todas y cada uma de las condiciones exigidas en fa
base segunda, referido a la fecha en que termine &l plazo de presentacidn de
instancias y se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento . o en la forma
prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del
Procedimiento Administrativa Comun, durante el plazo de 20 dias naturales contados
a partir del siguiente al de la pubficacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, después de su integra publicacion en el Boletin Oficial de |a
Provincia de Almeria.

Junto can la instancia presentaran fotocopia compulsada o cedificacion
acreditativa de los méritos que aleguen . no teniéndose en cuenta los presentados y
obtenidos una vez concluido el plazo de presentacién de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2000 pts. y seran
satisfechos al presentar la instancia y solo serdn devucltos en el caso de ser
excluidos de las pruebas selectivas. El no abano de dicha cantidad supone la
exclusidn de tomar parte en las mismas

BASE CUARTA. ADMISION DE LOS CANDIDATOS:

Terminado 2l plaze de presentacién de instancias, el Alcalde-Prestdents dictara
resolucian, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion de
admitidos y excluidos que se hara publica en el B.O.P.| exponiéndose también en el
Taplon de Anuncios del Ayentamiento, En la Resolucidn se hard constar &l plazo de
subsanacian de defectos que, en los térmings establecidos en la Ley de Régimen
Juridieo de jas Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrative Comun
se conceda a |os aspirantes excluidos. Los erores de hecho podran subsanarse en
cualguier momento de oficio ¢ a peticion del interesado.

Transcurride el plazo de subsanacion de errores el Presidente dictara
Resclucidn declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos y excluidos gue se
publicara en el B.O.P.. determinandose el lugar y facha de comienzo de los gjercicios
y ta composicién del tribunal calificador.

BASE QUINTA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL:

El Tribunal calificader, de acusrde con o establecido en & Real Decreto
B896/1.991, de 7 de junio, estara integrado por 105 siguientes mismbros,

Presidente: El de la Corporacion o miembro de esta en quien delegue,

Vocales:

» Un representante de la Junta de Andalucia designado por ésta,

+ ElConcejal-Delegada de Régimen Interior del Ayuntamisnto

= Un téenico ¢ experto designado por el Frasidente ds la
Corporacion.

= Un funcionario de carrera  designado por el Presidente, de
titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

Secretario: El de la Corporacién o funcianario de la misma que designe et
Presidente, &l cual actuara con voz pero sin voto

La designacidn de Ios miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes

El Tribunal podra disponer la incorperacion de Asesores externos, los cuales en
todo case se limitaran al ejercicic de sus especialidades, en base exclusivamenie a
las cuales colaboraran con el Tribunal.

E! Tribunal no podra constituirse ni actuar sin Ya asistencia dei Presidente y del
Secretario.

Les miembros dei Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias pravistas en el ar. 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas v del Procedim ente Administrative Comin v
art. 13 del R.D. 364/1.995 de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

BASE SEXTA. PRCCEDIMIENTO DE SELECCION:

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique fa Resolucidn
referida en la Base cuarta

El sisterna de provisién serd el de Concurso-Oposicion. Por tarto, el proceso
selectivo constara de dos fases: Concurso y Oposicion.

A) Fase de Concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, ¥ en ella se valoraran los
méritos gue a continuacion se relacionan. con arreglo al baremo que asi mismo
s& especifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en la forma
establecida en la Base tercera

Baremao de Méritos:
a) Experiencia profesional especifica: Hasta un maximo de 6 p

= Por experiencia profesional demostrable en la Administracidn Local en
puestos o plazas de igual contenido a las que se opta: 0°05p por mes
hasta un maximo de 3 puntas.

+ Por experiencia profesional demostrable en una Adminisiracion distinta
de la Local en puestos o plazas de igual contenido al que se opta: 0°05
p por mes hasta un maxime de 2 punios.

+ Por experiencia profesional demostrable en empresa privada en
puestos de igual o similar contenido al de las plazas a las que se opta:
0°05 p por mes hasta un maximo de 1 punto.

b) Formacién complementaria especifica: Hasta un maximo de 4
puntos

b.1.- Por estar en posesion de diplomas o cerificados de asistencia a
curscgs o seminarios expedidos por el Instituto  Nacional de
Administracion Pablica, 1AAF, CEMCI: hasta un maxime de 2 puntas de
acuerdo con la puntuacién especifica otargada por dichos organismos a
los mismos, ¢ en su defecto de acuerde a los siguientes criterios :

» De 40 y mas horas 100 purtos
+ De 30 y mas horas y menos de 40 0'75 puntos
« De 25y mas horas y menos de 30 0'50 puntos

» De menos de 25 haras o sin especificar 0'25 puntos

b.2.- Por cada curso especifico imparlido por cenr¥os privados
autorizades: Hasta un maxime de 2 puntos. asignados con los
siguientes criterios:

+ De 100 y mas horas 0'75 puntos
+ De 60y mas horas y menos de 100 4'50 puntos
+ De 30y mas horas y menos de 60 0°25 puntes.
s De menps de 30 horas ¢ sin especificar 010 puntos

B) Fase de Oposicion:
La fase de Oposicion constara de las siguientes pruebas:

Prueba Primera: De caracter obligatorio y eliminatorio. Ests ejercicio
consistird en contestar por escrite durante 60 miputos un tema de caracter
general de entre jos dos propuestos por gl Tribunal basados an los temas del
Programa sin que sea precisc que se ajusten al epigrafe concreto de alguno
deelos

Prueba Segunda: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes que hayan superado la prueba anterior. Este ejercicio consistira en
reproducir en un microordenador compatible PC, en el plazo maximo de 45
minutas, un documento propuesto por el Tribunal, utilizando, a opcidn del
agpirante, uno de los dos procesadores de textos siguientes: Microsoft Works
3.0 6 Microscft Word 8.0, Los aspiranies deberan imprimir el texio.

El Tribunal valorarad la exactitud que presente el docurnento en bass a la
carrecta utilizacién de las funcienes del procesador.

Los medios informaticos serdn facilitaclos por gl Ayuntamiento de El Ejido

BASE SEPTIMA . CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Los miembros det Tribunal calificaran cada prugba por separado, puntuando de
0 a 10 puntos v procediéndose @ dividir la suma por el nimero de miembros del
Tribunal que puntia, quedando eliminados Ios aspirantes que. en cada una de ellas,
no obtengan una puntuzacidn minima de 5 puntos.

La calificacién final vendré dada por la suma de las puntuaciones oblenidas en
ambas fases, Concurso y Oposicidn, estableciendo dicha puntuacién los aspiranies
aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas un
numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas

BASE OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION ©DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, El Tribunal publicara resolucion final
con el nombre det aprobado y puntuacion en los tablones de anuncios de las
dependencias en las que se hayan efectuado las pruebas y en el BO.P y BOJA y
elevara dicha resolucién a la Presidencia de la Corporacidn para qua formule el
nombramignta.

El aspirante propusesto presentard en la Unidad de Gestién de Personal de este
Ayuntamiento, dentro del plaze de veints dias naturales a partir de la publicacian de la
lista de aprobados, los documentos refativos de las condiciones que para tomar parte
&N el cONCUrso-opesicidn se exigen, y que son

+ Certificacion de nacimiento expedida por el Registro  Civil
carrgspondiente

« Titula exigido o el resguardo de pago de los derechos del mismo
pudiends presentar fotocopia para su compulsa con €' original.

Certificadn acreditative de ne padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempero de las correspondientes
funciores,

Declaracidn jurada de no haber side separado mediante
expediente disciplinario dsl servicio al Estado. a la Administracidn
Lacal ni 2 las Comunidades Auténemas, ni hallarse inhabilitado
para el gjercicio de funciones pablicas.

Declaracion jurada de no hallarse incurss en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicién de funcionarie publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y reguisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiende presentar certificacidén del Ministerio, Comunidad
Auténoma. Corporacion Local, Consejeria u Organismo publico del que dependa,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios
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Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, e aspirante
propuesto no presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado y quedaran anufadas todas sus actuaciones: sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir per falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

El aspirante nombrado deberd tomar posesidn en el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el siguientz2 a aguel en que le sea notificado el
nombramiento; si no tomara posesion en el plazo indicado sin causa justificada, se
entendera que renuncia a la plaza

BASE FINAL.

La presente convocataria, sus bases y cuantas actos administrativos se deriven
de la misma y de las acluaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrative.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas qu= se e presenten y para
adoptar los acuerdos necesarios para ef buen desarrollo ce |a oposicion

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacién |a legislacion
vigente en esta materia

ROGRAMA

Tema 1.- La Constitucién espafigla de 1878, Principios generales

Tema 2.- Organizacidn territorial del Estada. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 3.- Sometimiento de fa Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Publica.

Tema 4.- £l acto administrativo. Principios generales del procedimiento administrativa,
La responsabilidad de la Administracion. Los recursos administrativos. Concento y
clases

Tema 5.- Formas de |a actuacion administrativa: Fomento, Policla, Servicio Publico.
Procedimiento para la concesion de las licencias.

Tema 6.- E! Municipio. E! témino municipal. La poblacion. El empadronamiento. Las
competencias municipales.

Tema 7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases
Procedimiento de elaboracion y aprobacién

Tema 8.- Derechos y deberes de los funcionarics publicos locales. Regimen
disciplinario. Derecho de sindicacién. Seguridad Social.

Tema 9.-. La Funcion Piblica Local: Su estructura vy régimen juridico. Personal al
serviclo de las Entidades Locales. Seleccion, provision de puestos de trabajo,
promocion profesional. Situaciones administrativas.

Tema 10.- Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 11.- Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del
contratista.

Tema 12.- Procedimiento administrative tocal, El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
noiificaciones.

Tema 13.- Organos de Gobierno Municipales. Sus competencias. Funcionamienta de
los érganos colegiades locales. Gonvocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 14.- Haciendas locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales
Tema 15.- Los presupuestos locales. Régimen juridico del gasto publico lecal.

Tema 16.- La modernizacién administrativa: la Administracidn al servicio del
ciudadano. Comunicacion y atencién al ciudadane

Tema 17.- Libertad de expresion y libertad de comunicacion en fa Constitucion
Espafiola. La ordenacion de las telecomunicaciones en Espafiar Ley 31/87, de 18 de
diciembre, Reglamento de 7 de julio ¥ modificaciones posteriores. Consideracicn de
las Telecomunicacianes coma servicios esenciales de titularidad estatal,

Tema 18.- Las emiscras municipales de radiodifusién sonora. La legislacién estatal:
Ley 11/1991. de 8 de abrit de organizacion y cantrol de las emisoras municipales de
radiodifusion sonora. Competencia de la Comunidad Autdnoma Andaluza: Decreto de
5 de noviemhre de 1891

Tema 19,- Los mass-madia y su influencia en el munda contemporaneo. Las nuevas
tecnologias de las comunicaciones: las llamadas autopistas de la Comunicacion

Tema 20.- Valoracién de audiencias

Tema 21.- Los estatutos de Radio Ejido,

El Ejido, 13 de octubre de 1998.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD CUATRO PLAZAS
DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION
GENERAL, GRUPO D

BASE PRIMERA.- PLAZAS QUE SE CONVCCAN Y DOTACION.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el
sistema de concursc-oposicion libre, de 4 plazas de Auxiliares Administrativos,
encuadradas en la Escala de Administracion General. subescala Auxiiiar, Grupo D,
vacantes en fa plantilla de Funcionarios de esta Entidad, correspondientes a la QEP

1698 aproba.da por el Ayuntamiento Pieno en fecha 5-3-1998 {BOE 12-5-98); dotadas
con las retribuciones basicas cemespondientss a dicho grupe y las refribuciones
complementarias que correspendan ¢on arregle a la RPT y Régimen Retrbutivo
vigente

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso-oposicidn libre serd necesario

Ser espanol.

Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de |a fijada para la jubilacion

forzosa por edad.

Estar en posesidn del titulo de Graduade Escolar, F.P.1°, 0 equivalente a en

condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacian

de instancias.

* No padecer enfermedad ¢ defecto fisico gue impida el desempefio de las
correspondientes funciones

= Mo haber sido separado mediante expedients disciplinario def servigio al
Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el gjercicio de funciones piblicas

+ No hallarse incurse en ninguna de las causa de incapacidad especifica

previstas en la legislacidn vigente.

BASE TERCERA. INSTANCIAS ¥ DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde Presidente en la que
deberan manifestar gue relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias y se entrégaran en &l Ragistro General del Ayuntamisnto | o en la forma
prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Comun, durante e plazo de 20 dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncic de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. después de su integra publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria.

Junte cen la instancia presentardn fotocopia compulsada ¢ certificacidn
acreditativa de los méritos gue aleguen . no teniéndose en cuenta los presentados y
obtenidos una vez concluido el plazo de prasentacidn de instancias

No se tendran en cuenta los no acreditades en la forma antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2000 pts y seran
safisfechos al presentar lz instancia vy sclo seran devueltos en el casoc de ser
excluidos de las pruebas selectivas. El no abone de dicha cantidad supene la
exchision de tornar parte en las mismas.

BASE CUARTA. ADMISION DE LOS CANDIDATOS:

Terminade ¢! ptazo de presentacion de instancias. el Alcalde-Presidente dictard
resolucion. en el plaze maximo de un mes, declarando aprobada la relacien de
admitidos y excluidos que se hara plblica en el B.0.P., exponiéndose también en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucidn se hara constar el plazo de
subsanacion de defectos que. en I0s términos establecidos en fa Ley de Regimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Camun
se conceda a los aspirantes excluidos. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualguier momenta de oficio o a peticidn del imeresado.

Transcurride &l plaze de subsanacidn de errores el Presidente dictard
Resolucién declarando aprobada |a relacién definitiva de admitidos y excluidos que se
publicara en el B.Q P.. determinandase el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
¥ I composicion del tribunal calificador.

BASE QUINTA. COMPOSICICN DEL TRIBUNAL:

El Tribunal calificador, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
896/1.891. de 7 de junio, estaréd integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion ¢ miembro de ésta en quien delegue.

Vecales:

+ Un representante de la Junta de Andalucia designado por ésta.
El Concejal-Delegado de Régimen |nterior del Ayuntamiento.
* Un técnico o experto designade por el Presidenie de la
Corporacion.
Un funcionaric de carrera designado por el Presidente. de
titulacion igual © superior a la exigida para el acceso a la plaza
convacada.

Secretarie: El de la Corporacion ¢ funcionario de la misma que designe el
Presidente, el cual actuara con voz pero sin vote

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorparacién de Asesores extemnas, los cuales en
todo caso se limitaran al ejercicic de sus especialidades, en base exclusivamente a
las cuales colaboraran con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, del Presidente y del
Secreatario.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Adminisiraciones Plblicas y del Procedimiento Administrative Comun y
art. 13 del R.D. 364/1.995 de 10 de marzo

L os aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

BASE SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

La realizacién de las pruebas comenzard &n la facha que indique la Resolucidn
referida en la Base cuarta.

El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicion. Por tante. el proceso
selectivo constara de dos fases: Concurse y Oposicion.

A} Fase de Concurso:

La fase de concurso sg reatizara en primer lugar, y en ella se valoraran los
meritos que a continuacion se relacignan, con arreg ¢ al baremo gue asl mismo
s& especifica Los meritos deberadn presentarlos y acreditarlos an la forma
sstablecida en la Base tercera.



