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Baremo de Méritos:
a} Experiencia prefesional especifica; Hasta un maximo de 8 p.

= Paor experiencia profesional demostrable en la Administracion Local en
puestos o plazas de igual contenide a las que se opta: 0'05p por mes
hasta un maximo de 3 puntos

» Por experiencia profesional demostrable en una Administracién distinta
de la Local en puestos o plazas de igual contenido al que se opta: 0°05
p por mes hasta un maxime de 2 puntos.

« Por experiencia profesional demostrable en ernpresa privada en
puestos de igual o similar contenido al de |as plazas a las que se opta
0’05 p por mes hasta un maximo de 1 punto.

b) Formacion complementaria especifica: Hasta un maximo de 4
puntos.

b.1.- Por estar en posesidn de diplomas o certificados de asistencia a
cursos 0 seminarios expedidos por el Instituto Nacional de
Administracion Piblica, IAAP, CEMCI: hasta un maximo de 2 puntas de
acuardo con la puntuacion especifica otorgada por diches organismos a
los mismos, o en su defecio de acuerdo a los siguientes crienios -

« De 40 y mas horas 1'00 punias
« De 30 y mas horas y menos de 40 075 puntos
+ De 25y mas horas y menos de 30 050 puntos

« De mencs de 25 horas o sin especificar 0'25 puntos

b.2.- Por cada curso especifico impartido por centros privadas
autorizados: Hasta un maximo de 2 puntos, asignados con los
siguientas critarios:

+ De 100 y mas horas 0'75 puntos
= De 60y mas horas y menos de 100 0'50 puntos
= De 30 y mas horas y menas de 80 025 puntos
+ De menos de 30 horas o sin especificar 010 puntos

B) Fase de Qposicidn:

La fase de Oposicion constara de fas siguientes pruebas:

Prueba Primera: De cardcter obligatorio v eliminatoria. Este gjercicio

consistira en contestar  por escrito durante 60 minutos un terma de caracter

general de entre los dos propuestos por el Tribunal, basades en los temas del

CI?rugrama sin gue sea preciso que se ajusten al epigrafe concreto de alguno
e ellos.

Prueba Segunda’ De cardcter obfigatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes que hayan superado la prueba anterior. Este ejercicio consistira en
reproducir en un micreordenadoer compatible PC. en el plazo maximo de 45
minuies, un documento propuesto por ef Tribunal, utifizando. a opcion del
aspirante, uno de los dos procesadores de textos siguientes: Microsoft Works
3.0 6 Microsoft Word 8.0, Los aspirantes deberan imprirnir el texto.

El Tribunal valarara la exactitud que presente el documents en base a la
correcta utilizacién de las funciones del procesador,

Los medios informaticos seran facilitados por el Ayuntamiento de El Ejido

BASE SEPTIMA . CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Los miembros del Tribunal calificaran cada prueba par separado, puntuando de
0 a 10 puntos y procediéndose a dividir la suma per €l numero de miembros del
Tribunal que puntua, quedande eliminados los aspirantes gue, en cada una de ellas,
no gbilengan una puntuacidn minima de 5 puntos.

La calificacidn final vendra dada por !a suma de las puntuzciones oblenidas en
ambas fases Concurso y Oposicién, estableciendo dicha puntuacion los aspirantes
aprobados

E! Tribuna! no podré aprobar ni declarar que han superado las prughas un
numero superior de aspirantes al de las ptazas convocadas.

BASE OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS ¥ NOMBRAMIENTO.

Terminada Iz calificacion de los aspirantes. El Tribunal publicara resolucion final
con los nombres de los aprobados v puntuacidn en los tablonés de anuncios de las
dependencias en las gue se hayan efectuado las pruebas yen el BOP vy BOJA ¢
elevara dicha resolucidon a la Presidencia de la Corporacién para gue formule el
nombramiente.

Los aspiramtes propuestos presentaran en la Unidad de Gestion de Persenal de
esta Ayuntamiento, dentre det plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacian
de la ista de aprobados, 105 documentos relativos de las condiciones que para tomar
parte eh el concursn-apasicidn se exigen, ¥ que son:

+ Carlificacion de nacimiento expedida por el Registro  Givil
carrespondients,

» Titulo exigido o el resguarde de page de los derechos del mismog,
pudiendn presentar fotocopia para su compulsa con el original

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefic de las correspondientes
funciones

+ Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinaric del servicie al Estado, a la Administracién
Local ni 2 las Comunidades Autdnomas, ni haliarse inhabilitedo
para el gjgrcicio de funciones plblicas

+ Declaracidn jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicion de funcionaric piblico estard exenio de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para oblener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Corporacion Local, Consejeria u Organismo piblico del que dependa,
acraditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salve los casos de fuerza mayor. los aspirantes
propuestos ne presentaran su documentacion o ne reunieran los requisitos exigidos.
no padran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones: sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las prugbas selectivas.

Los aspiramtes nombragos deberan tomar posesion en el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el siguiente a aque! en que les sea notificado el

nombramiento; quien no tomara pasesion en ef plazo indicado sin causa justificada, se
entendera que renuncia a la pfaza.

BASE FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de fa misma y de las actuaciones del Tribunal. podrén ser impugnados por los
intaresadas en los casos. plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedimisnto
Administrativo

El Tribunal gueda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen dezarrollo de |z oposicion.

Para lo no previste en las presentes Bases sera de aplicacion fa legislacion
vigente en esta materia.

PROGRAMA

Tema 1.- La Constitucian sspaficla de 1978, Principios generales,

Tema 2.- Crganizacion territerial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 3.- Sometimiento de la Administracién a 12 tey vy al Derecha. Fuentes del
Bereche Plblico

Tema 4.- El acto administrative. Principics generales del procedimiento administrativa,
La responsabilidad de la Administracion. Los recurses administrativas. Concepto y
clases.

Tema 5.- Formas de |a actuacion administrativa. Fomente, Policia, Servicio Plblico
Procedimiento para la concesidn de las licencias

Tema 6.- El Mumicipio. El términa municipal. La poblacién. El empadronamiento. Las
competencias municipales.

Tema 7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases
Procedimiento de elabaracion y aprobacion.

Tema B.- Derechog y deberes de los funcionarios pablicos locales, Régimen
disciplinaric. Derecho d& sindicacian. Seguiidad Social.

Tema 9.- La Funcién Piblica Local: Su sstructura y régimen juridico. Personal al
servicio de las Entidades Locales. Seleccion, provision de puestos de trabajo,
promocion profesional. Situaciones administrativas

Tema 10.- Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 11.- Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion det
contratista.

Tema 12.- Procedimienio administrativo local. El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones v
nolificacicnes.

Tema 13.- Organos de Gobierno Municipales. Sus competencias Funcionamiento dg
los ¢rganos colegiados localzs. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos

Tema 14.- Haciendas locales; Clasificacion de ios ingresos. Crdenanzas fiscales
Tema 15.- |Los presupuestos locales. Régimen juridice del gasto pubfico -ocal

Tema 16.- La modemizacion administrativa: la Administragién 2l servicio del
ciugdadane. Comunicacién y atencion al ciudadano.

Tema 17.- Gestion de archivos de oficina.
Tema 18.- El trabajo en equipa

Tema 1%.- El microordenador. Estructura y elementos. Almacenamiento de la
infarmacian.

Tema 20.- Tratamientos de textos para PG. Funcionalidades generales. Edicidn,
Impresion. Procesador de textos: MS-WORD 6.0 y MS-WORKS 3.0

Tema 21.- Sistema operativo "MS-DOS 8.2". Generalidades, arranque del sistema,
comandos mas comunes, Administracion de archivos y directorio. Copia de discos.

El Ejido, 13 de octubre de 1998.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION UNA

PLAZA DE TECNICO MEDIO DE GESTION/FOMENTO,

DESARROLLO, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO B

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.
Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre de
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una plaza de TMG/Fomento y Desarrollo, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Medio, Grupo B, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio 1998 aprobada por acuerdo
de Pleno de 5.3.1998 (BOE num. ) y dotada con las retri-
buciones basicas correspondientes a dicho grupo y las retri-
buciones complementarias que correspondan, con arreglo al
CAP y Régimen Retributivo vigente.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion libre sera
necesario:

- Ser espanol.

- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

- Ser Diplomado Universitario o en condiciones de obte-
ner el correspondiente titulo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcal-
de-Presidente en la que deberan manifestar que relinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias y se entregaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria y Boletin de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacién acreditativa de los méritos que aleguen, no
teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
3.000 ptas. y serén satisfechos al presentar la instancia y
sblo seran devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas
selectivas. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion
de tomar parte en las mismas.

Base cuarta. Admision de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacién de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el BOP, exponiéndose también en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucion
se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en
los términos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se conceda a los aspirantes excluidos. Los erro-
res de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacién de errores el Pre-
sidente dictara Resolucién declarando aprobada la relacién
definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el BOP,

determinéndose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicion del Tribunal calificador.

Base quinta. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estard integrado
por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ésta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por ésta.

- EI Concejal Delegado de R. Interior y Participacion
Ciudadana.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente,
perteneciente a los Grupos A o B.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Todos los vocales, titulares y suplentes, deberdn poseer
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza que se convoca.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus componentes, siendo imprescindible
la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y el art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccién.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la base cuarta.

El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicién.
Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso
y Oposicién.

1. Fase de Concurso.

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en
ella se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan,
con arreglo al baremo que asimismo se especifica. Los méritos
deberén presentarlos y acreditarlos en la forma establecida
en la base tercera.

Baremo de méritos:

a) Experiencia profesional: Hasta un maximo de 7 puntos.

- Experiencia profesional demostrable en cualquier Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual contenido al que
se opta: 0,5 puntos por afo completo hasta un méaximo de
3 puntos.

- Si la experiencia profesional indicada en el punto ante-
rior ha sido adquirida en un municipio de mas de 20.000
habitantes, basicamente agricola y con especial problematica
sociolaboral, 1 punto por cada afio completo hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Experiencia profesional demostrable en una Adminis-
tracion distinta de la Local en puestos o plazas de igual con-
tenido al que se opta: 0,5 puntos por afo completo hasta
un méximo de 1,5 puntos.

- Por experiencia profesional especifica en el sector pri-
vado, demostrable a través de los certificados de cotizacién
a la Seguridad Social y contrato de trabajo o certificacién de
la empresa correspondiente al periodo que se alega, 0,05
puntos por mes hasta un maximo de 0,50 puntos.

b) Formacién complementaria especifica: Hasta un méxi-
mo de 3,5 puntos.

Por cada curso relativo a la plaza, impartidos por orga-
nismos oficiales, hasta un maximo de 3,5 p. asignados con
los siguientes criterios:

De 100y més horas: 1,00 p.

- De 60y mas horas y menos de 100: 0,75 p.

- De 30 y més horas y menos de 60: 0,50 p.

- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,25 p.

¢) Por actuar como ponente en cursos, jornadas, semi-
narios, mesas redondas, etc., o actuar como director o coor-
dinador de cursos, hasta un maximo de 2 p.

2. Fase de Oposicién.
La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas:

Prueba primera: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo de 90 minutos, un tema extraido al azar
de Derecho Administrativo de entre los comprendidos en el
blogue | del programa.

Prueba segunda: Consistira en desarrollar por escrito
durante tres horas dos temas especificos extraidos al azar de
entre los que figuran en el bloque Il del programa.

Prueba tercera: Realizacion de un supuesto préactico espe-
cifico de las funciones a desarrollar como titular de la plaza
que se convoca en la formay tiempo que determine el Tribunal.

Base séptima. Calificacién de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuarédn cada uno de los
tres temas desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, a
la vista del informe emitido por el/los Asesor/es Técnico/s en
su caso, y se procedera a dividir la suma por el nimero de
miembros del Tribunal que puntda.

La nota obtenida habra de ser de 15 puntos como minimo,
quedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

De la misma forma se puntuard el ejercicio practico,
debiendo obtener 5 puntos como minimo para pasar a la prue-
ba siguiente.

La calificacién final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicion,
estableciendo dicha puntuacién el aspirante aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara Resolucion final con el nombre del aprobado y pun-
tuacién en los tablones de anuncios de las dependencias en
las que se hayan efectuado las pruebas y en el BOP y BOJA
y elevara dicha Resolucion a la Presidencia de la Corporacion
para que formule el nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Unidad de Gestién
de Personal de este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte
dfas naturales a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos relativos de las condiciones que para tomar
parte en el concurso-oposicion se exigen, y que son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Adminis-
tracion Local ni a las Comunidades Auténomas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Corporacién Local, Consejeria u Organismo publico
del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacién
0 Nno reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas se-
lectivas.

El aspirante nombrado deberé tomar posesién en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél
en que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entenderd que
renuncia a la plaza.

Base final. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma y de las actua-
ciones del Tribunal podrén ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y en la forma establecidos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del concurso-oposicion.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacion la legislacion vigente en esta materia.

PROGRAMA

BLOQUE |

1. La Constitucion espafola de 1978. Principios gene-
rales.

2. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y
Regulacion Juridica.

3. Autonomia municipal. Competencias. Potestad norma-
tiva: Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

4. El municipio. EI termino municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

5. Procedimiento Administrativo Local. Fases del proce-
dimiento. El acto administrativo. Los recursos administrativos.

6. Formas de actividad municipal. Conceptos generales.
Fomento, policfa, servicio publico. Procedimiento para la con-
cesion de licencias.

7. Organos de gobierno municipales. Sus competencias.
Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convo-
catoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

8. La contratacion administrativa local.

9. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales.
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10. Gasto publico local. Concepto. Clasificaciéon. Proce-
dimiento. Control.

11. Los presupuestos locales. Concepto. Regulacion
Actual. Naturaleza. Contenido. Procedimiento. Contabilidad.

12. Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos
y deberes. Incompatibilidad. Responsabilidad. Régimen dis-
ciplinario.

BLOQUE Il

1. Entidades publicas y privadas con cometido en la ges-
tion del mercado laboral. Caracteristicas, funcionamiento y
normativa.

2. Las empresas de trabajo temporal. Necesidades, nor-
mas de funcionamiento, regulacién y caracteristicas.

3. Alternativas a la contratacion por cuenta ajena como
medida de promocién de empleo.

4. El autoempleo. Caracteristicas y medidas de apoyo
por parte de la Administracién.

5. Iniciativa empresarial. Proceso de creacion de una
empresa. Fases, caracteristicas.

6. Programas comunitarios de fomento del empleo y los
recursos humanos. Caracteristicas y cuantia.

7. Programas de subvenciones de la Junta de Andalucia,
destinados a la promocién de instalacién de empresas por
jovenes.

8. Programas de la Junta de Andalucia, destinados a la
promocién, creacién y consolidacién de empresas, caracte-
risticas, sectores prioritarios y cuantia.

9. Actuaciones municipales encaminadas a la promocion
de empleo y desarrollo empresarial. Iniciativas locales de
empleo, los agentes de desarrollo local.

10. Programas publicos especificos, enfocados al
empleo-formacion de jovenes desempleados, legislacion,
caracteristicas y subvenciones.

11. Subvencion global de Andalucia. Sectores preferentes.
Legislacion, caracteristicas y cuantia.

12. Medidas de apoyo al empleo segln el pacto por el
empleo y el desarrollo econémico de Andalucia. Programas
y desarrollo normativo.

13. Medidas de apoyo a la actividad empresarial, segin
el Pacto por el Empleo y el Desarrollo Econémico de Andalucia.
Programas y desarrollo normativo.

14. Iniciativa PYME de desarrollo empresarial. Programas
de apoyo. Caracteristicas y cuantia.

15. Programas de apoyo y promocién de la economia
social. Clasificacién, caracteristicas y cuantia.

16. Programas especificos de apoyo a nivel estatal para
la industria agroalimentaria. Caracteristicas de los programas.
Cuantia, regulacion y gestion de expedientes.

17. La formacién como herramienta promocional del
empleo. Caracteristicas basicas y tipos de programas forma-
tivos a través de la Junta de Andalucia.

18. La franquicia como nueva férmula de distribucion
comercial. Medidas de apoyo y perspectivas de futuro.

19. Programas de FPO de la Junta de Andalucia. Carac-
teristicas, objetivos y beneficiarios.

20. Reto técnico y estratégico de la PYME frente a la
moneda Unica, descripcion del sistema, repercusion y pers-
pectivas de futuro.

21. Figuras de personalidad juridica para creacion de
empresas. Caracteristicas y aplicacion segln los casos.

22. Iniciativa empresarial. Planes estratégicos.

23. Las sociedades laborales como figuras de persona-
lidad juridica. Caracteristicas, funcionamiento y regulacion.

24. Modelos de organizacién municipal con otras enti-
dades publicas y privadas.

25. Programas y certificaciones de calidad, caracteristicas
y modalidad de acceso para las empresas.

26. Los viveros de empresas. Caracteristicas, funciona-
miento, regulacién y medidas de apoyo.

27. Ayudas especificas para el sector ganadero de pro-
ductores de ovino y/o caprino. Primas ganaderas.

28. Asociacionismo agrario. Clasificacién de las formas
asociativas agrarias. Objetivos y fines de las formas asociativas.
Fundamentos juridicos y constitucion.

29. Sistemas de comercializacién de los productos hor-
tofruticolas. La alhéndiga. Régimen de funcionamiento. Rela-
cién de las partes.

30. La empresa agraria y sus caracteristicas.

31. La sociedad cooperativa agraria andaluza, métodos
actuales de la empresa cooperativa agraria. Principios co-
operativos. Reglas de funcionamiento y organizacion.

32. Las sociedades agrarias de transformacién y su fun-
cionamiento. Diferencia entre Cooperativa y SAT.

33. Modernizacion de las explotaciones agrarias en rela-
cién con la agricultura intensiva, normativa legal, finalidad.
Lineas de ayuda.

34. La primera instalacién de las explotaciones agrarias
de los jévenes agricultores, modalidades de ayudas, préstamos,
requisitos.

35. Planes de mejora de las explotaciones agrarias,
célculo de la ayuda para el plan de mejora, beneficios fiscales.
Requisitos.

36. Abandono anticipado de la actividad agraria, legis-
lacion y caracteristicas.

37. El turismo como fuente de empleo.

38. Descripcion de las actividades que en materia muni-
cipal se desarrollan entorno al sector turistico, para dotacion
de infraestructuras, equipamientos, promocion y desarrollo de
la zona.

39. Las banderas azules como signo de calidad, carac-
teristicas, expedientes de solicitud, organismos implicados y
regulacién.

40. Instituciones que afectan al sector turistico, funciones
y cometidos.

41. Ayudas especificas del sector turistico.

42. Turismo rural. Programa Leader.

43. Turismo y medioambiente.

44, Las nuevas tecnologias de la informacion en el sector
turistico.

45. Principios de comunicacién campafas de informacion.

46. Fases de desarrollo técnico y administrativo para una
campanfa de comunicacion.

47. Diferentes tipos de productos turisticos en Espafia.

48. Normativa comercial para zonas de gran afluencia
turistica. Caracteristicas, regulacion y organismos implicados.

El Ejido, 13 de octubre de 1998.- El Alcalde-Presidente.

AGENCIA TRIBUTARIA. DEPENDENCIA REGIONAL
DE RECAUDACION EN MALAGA

EDICTO sobre notificaciones.

Por esta Dependencia se ha intentado la notificacion a
los interesados que se relacionan, conforme al art. 105.6 de
la Ley General Tributaria, sin haber sido posible. Se comunica
mediante este Edicto que deberan comparecer en el plazo
de diez dias en estas oficinas para ser notificados en los siguien-
tes procedimientos, advirtiéndoles que, transcurrido dicho pla-
Zo sin comparecer, la notificacion se entenderd producida a
todos los efectos.

Interesado: Artesania en Yeso y Escayola, S.A.
NIF: A29148913.



