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AYUNTAMIENTO DE BENAMEJI

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE POLICIA LOCAL, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUN-
TAMIENTO DE BENAMEJI (CORDOBA)

1.1. ®s objete de la presente convocatoria, la
provisidn en propiedad, mediante oposicién libre, de
una plaza vacante en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamienta, perteneciente a 1la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria Policia Lacal,

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica,
‘conforme determina el articulo 14 de la Ley 1/1.989%, de
8 de marzo, de (ocrdinacidn de las Policias Locales de
Andalucia, se encuadran en el Grupc D del articulo 25
de la Ley 30/.1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Pablica.

Z2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en
ila Ley 1/1.989%, de B de maya de Coordinacidn de las
Policias Locales de Andalucia, Decrato 196/1.992, de 24
de noviembre, de Selecci6én, Formacidén y Movilidad de
los Cuerpes de la Policia Local de Andalucia, Orden de

29 de enerp de 1.993, de la Consejeria de Gobernacién,
por la que se establecen las pruebas para el acceso a
las distintas categorias de los Cuerpaos de Policia
Local de Andalucia y en lo no previsto en la citada
legislacidn, le serd de aplicacién la Ley 7/1.%85, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto
legislativo 781/1.986, de 18 de abril, Ley 30/1.984, de
2 de agesto, de Medidas para la Refoarma de la Funcidn
Pablica, Real Decretc 364/1.995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de 31a Administracién General
del Estado y la Provisidn de Puestos de Trabajo y de
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracidn General del Estado, vy Real Decreto
866/1.991, de 7 de Junio, por el gue se establecen las
reglas bédsicas y los programas minimes a que deba
ajustarse el procedimientao de seleccicdn de les
funcicnariocs de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los
aspirantes deberd reunir, antes de que termine el
Gltimo dia de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaficla.

h) Tener 18 afos de edad y no haber cumplido los 30.

<) Estatura minima de 1,70 metros los hombres, v
1,65 metros las mujeres.

d) <Compreomisc de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacidn Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni
sgparado del servicia del Estado, de la Administracion
Autandmica, Local o Institucional, ni hallase
inhabilitado para el eiercicic de funciones pidblicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de 1la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales v
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccidn
de las clases A ¥ B., teniendo autorizacidn para la
conduccidn de vehiculos a que se refiere el apartado 7
del Reglamento General de Conductores (R.D. 772797 da
30 de Mayo), B.O.E. de 6 de Junic de 1.597 y de 22 de
Septiembre de 1.997.

h} Compromisc de conducir vehiculos policiales, en
concerdancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de rTealizar el Curso de Ingreso en la Escuela de

Seguridad Publica de Andalucia.

3.2, Si en algién momento del proceso selectivo, se
tiene conocimiento de gue cualguiera de logs aspirantes
no posea algunos de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, el drgano convocante, o el
Tribunal en su caso, previa audiencia al interesado,
preopondrd su  exclusidn, comunicdndoie asimismo las
inexactitudes o falsedades conetidas.

4.- SOLICITUDES.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacién en el B.D.E.

de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursarén su solicitud,
dirigida al 1itmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que relne todos y cada unc
de los requisitos exigidos.

4.2, Las solicitudes, se presentardn en el Registrao
General del Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto en
el articuleo 38.4 de 1la Ley 30/1.992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimientoe Administrative Comin.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardc
acreditativo de haber satisfecho el importe de 1los
derechos de examen gque ascienden a 2.000 pesetas,
cantidad que podrd ser abonada en la Tesoreria
Municipal, en metdlicc, en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradoras del Ayuntamientoc, o remitirloe
por giro postal o telegrdfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos gires el nombre del
aspirante, auin cuando sea impuesto por paersona
distinta.

4.4. 8i alguna de las solicitudes adolece de algun
defecto, se requerird al interesado para que -en el
rlazo de diez dias subsane la faita o, en su caso,
acompafie los documentos preceptiveos, indicdéndole que,
si asi no io hiciera, se le tendrd por desistido de su
peticidn, archivandose sin mds tramite, con los efectos
previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1.992, de 26
de Noviembre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRBNTES.

5.1. Expirado el rlazc de presentacidn de
aolicitudes, por el Sr. Alcalde se dictara resolucidn,
en el plazo maximo de un mes, declarande aprobada la
lista de admitidos y excluidos, e indicando las causas
de exclusién en dicha resolucidén, que deberd publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, se concederd el
plazo de diez dias para la subsanacidén de defectos, en
su case, & tenor de lo dispuesto en el articulo 71 de
la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre.

5.2. Finalizado el plaze de subsanacién de
deficiencias, dentro del plazo de quince dias, por el
Sr. Alcalde, se dictard resolucidn aprobande la lista
definitiva de admitidos y excluidos, en la que se
determinard el lugar, fecha y hora de comianza de los
ejercicios, asi como la composicién del Tribunal
Calificador, publicdndese en el Beletin Oficial de la
Provincia.

6.= TRIBUNAI CALIFICADOR,

4
6.1. E1l Tribunal Calificador estard constituido por
los siguientes miembros:

PRESIDENTE: El1 Alcalde-Presidente de la Cerporacidn
© Concejal de la wmisma en guien delegue.

VOCALES:

1.- Un representante de la Junta de BAndalucia,
nombradc por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

2.- Un Concejal de cada Grupo Politico.

3.- E1 S8argente Jefe de 1a Policia Local de este
Avuntamiento

4.- Un funcionario de carrera, Delegado de Personal,
con  igual +titulacién que la necesaria para acceder a
esta ?laza.

SECRETARIQ: El Secretaric General de la Corporacidn
o TIuncionarioc en quién deleque, gque actuarad con vosz,
pero sin votc.

6.2, Los Vocales del Tribunal, deberan tener igual o
superior mnivel de titulacidn a la exigida para el
ingreso de las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares, se nombrardn suplentes,
en igual mumero ¥y con los mismos regquisitos.

6.4. El Tribunal podrd contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la c<olaboracidén de asesores
técnicos, con voz y sin voto, 1los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la
asistencia de cuatro vocales y el Presidente. Le
correspondera dilucidar 1las cuestiones planteadas
durante el desarrolle del misma, calificar las pruebas
astablecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir v los aspirantes podra Promover la
recusacidn en 1os cascs del articulo 28.2 de 1la Ley
30/1.992, va mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto
236/1,988, de 4 de marzo, ¥ disposiciones
complementarias, el Tribunal se clasifica en cuarta
categoria.
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7.- INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE LAS
PRUEBAS.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciarda por
el orden ' alfabética correspodiente a la 1letra que
resulte del sortec piblico gque se celebrara antes de
dar comienzo la pruebas.

7.2. Los aspirantes seréan convocados para cada
ejercicio en llamamiento ddnico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, Salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificada y libremente apreciada
per el Tribunal.

7.3. E1 Tribunal podrd reguerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez conenzadas las pruebas selectivas, no
serd obligatoria 1la publicacidn de les sucesivos
anuncios de la celebracidn de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberdn hacerse publicar por el Tribunal en el tabldn
de anuncios de la Corporacién o en los locales - donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12
horas al menos, de antelacién al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas
si se trata de un nueveo ejercicio.

7.5. Entre la terminacidén de una prusha y el
comienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y mdximo de 45 dias naturales salvo
que por unanimidad de los aspirantes que deban realizar
la prueba respectiva, decida efectuarla el mismo dia.

8.- PROCESQO SELECTIVO.

La fase de oposicidén del procesc selectivo estara
formado por las pruebas gue a continuacién se indican.
Serdn eliminatorias cada una de ellas, y obligatorias
para todos los aspirantes:

8.1. PRIMER EJERCICIO. PRUEBAS FISICAS.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que
se describen en la Orden des 29 de enaro da 1.993, de la
Consejeria de Gobernacidn, detalladas en el Anexo I de
la presente convocatoria, ¥y en el orden gque se
establece, siendo cada uno de elles de caracter
eliminatorio. Se calificardn de apto o no apto,

Para la realizacidn de las pruebas dJde aptitud
fisica, 14s aspirantes deberdn entregar al Tribunal
antes de efectuarse el reconccimiento facultativo, un
certificadec medico, en el gque se haga constar que el
aspirante reune las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacidn de las pruebas fisicas, ics
opositores deberdn presentarse provistos de atuendo
deportivo.

§.2. SEGUNDO EJERCICIQ: RECONCCIMIENTO MEDICO.

Con sujeccidn a un cuadro de exclusiones médicas gue
garantice la idoneidad, conforme a las prescripcicnes
contenidas en la Orden de 29 de enero de 1.993, va
citada, gque figura en el Anexo II. Se calificara de
"apto" o "no apto".

8.3. TERCER EJERCICIO: PRUEBAS PSICOTECNICAS:

El examen psicotécnicoc constara en todo caso de
pruebas que evalden los factores gque a continuacién se
indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de
inteligencia general supericr a la media de la
poblacidn espaftola.

Aptitudes especificas: Comprensidén y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, ¥ memoria. Atributos

que requieren una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de perscnalidad: Ausencia de
patologia. Madurez y estabilidad emccional, motivacidn
personal vy social, sociabilidad y flexibilidad. La
puntuacicén reguerida serd la media, exceptoc la maduresz
v estabilidad emccional, que deberd ser media-alta.

Cualquier interpretacién de los resultades ha de ir
acompahada de una entrevista que apoye las
calificaciones obtenidas.

Se calificard de apto o no apto.

S5e entiende por media y alta las de la poblacidn
geneyral de nuestro pais.

3.4 CUARTO EJERCICIQ: PRUEBA DE CONOCIMIENTO:
Primera Parte: Consistird en contestar por escrito,

en tiempo mdximo de noventa minutos, un test de 50
preguntas, con respuestas alternativas, en relacidn con

el temario contenido en el Anexo III de esta
convecatoria, de las cuales, deberan realizarse, como
minimo, dos preguntas de cada tema. Dicho test, sera
elaborado por el Tribunal, inmediatamente antes de su
realizacion.

Segunda Parte: Consistird en desarrollar por
escrito, en tiempo maximo de noventa minutos, un
supuesto prictico , a determinar por el Tribunal
inmediatamente antes de su celebracicdn, debiendo
asimismo, ser determinados por el Tribunal los
parametros gque se puntuarén en la resolucidén del mismo
y de acuedo con el temaric que figura en el Anexo IIT,
de la convocatoria.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar, obtener 5 puntos en las contestaciones y
otros 5 puntes en la resolucidn practica. La
calificacidn final serd la suma, dividida por des.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicidn, el
Tribunal hard publica la relacidn de aprcohados par
orden de puntuacién, en el tablén de anuncios de la
Corporacidn o lugar de celebracicn de las pruebas.

9.2. El Tribunal elevarda al Presidente de la
Corpeoracidn, la relacidn da 1los que han sido
seleccionados y propuesta de nombramiento en préacticas,
a favor de los mismos.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Los aspirantes gque hubieran aprobado la
primera fase del proceso selectivo, presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo Ge veinte
dias naturales a partir del de la publicacién de la
relacidn de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.ZXI.

b) Copia compulsada de la titulacidn académica a que
se refire la Base 3.1.,e) de la presente convecatoria.
Los opositcores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habra de citar
1la disposicidn legal en gue se reconozca tal
equivalencia ¢, en su casc, aportar certificacidn del
érganc competente en tal sentido.

¢) Declaracidn de no haber sido condenade por delite
dolosc ni separade del servicic del Estado, de la
Administrabién Autonsmica, Local o Instituciomal, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcicnes
piblicas, todo ello, sin perjuicio de la que el Decreto
196/1.992, de 24 de noviembre, prevé en cuantoc a la
aplicacién del beneficio de la rehabilitacidén, de
acuerde con las normas penales y administrativas.

d) Declaracién referente al compromiso de portar
armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

) Fotocopia compulsada de los permisos de
conduccidn sefialados en la cliusula 3.1.49).

10.2. Quienes sean funcionarios piblicos estardn
exentos de acreditar documentalmente aguellos extremos
que constituyen urt requisito previg para su
nombramiento, debiendo presentar certificacidén que
acredite suo condicidn y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado, los opositores
no presentaran la documentacidn o nc reunieran los
requisitos obtenides, no podran ser nombrades
funcionarieos en prédcticas y guedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubiera podide incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

11.1. El Alcalde, una vaz acraeditados
documentalmente los requisitos exigides en la Base 3 de
la convocatoria, nombrard funcicnaric en practicas para
la realizacidn del Cursoc de Ingreso, a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, ¢on los deberes y derechos
inherentes a los mismos, durante el tiempo gque abarca
dicho curso.

11.2. Para obtener el nombramiento comc funcionaric
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiente
el Curso de Ingresc para los Cuerpos de Pelicia Local,
¥ que serd eastablecide por la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia.

11.3. La no incorporacidn a los Curscs de Ingresc o
&€l abandono de los mismos, sdlo podrd excusarse por
causas involuntarias gque 1lo impidan, debidamente
justificad?s v aprecladas por el Alcalde, debiendo el
interesado incorporarse al primer cursc que se celebre,
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una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la
promocidén en que efectivamente se realice el curso.

11.4, La n¢ incorporacidn o el abandono a estos
cursos, gin causa gue se considere justificada,
producira la necesidad de superar nuevanmente las
prucbas de seleccidn realizadas.

11.5. <Cuande el alumno no haya superado el curso, a
la wvista del informe remitide por la Escuela, el
Ayuntamiento decidirda si da opcidn a que el alumno
repita el curso siguiente gue, de no superar, supondra
la pérdida de los derechos adguiridos en 1la fase
anteripr.

12,- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO ¥ TOMA DE POSESION:

i2.1. VFinalizado el curso selectivo de ingreso, la
Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, enwviard un
informe al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los
alumnos. Dicho informe serd valorade por elTribunal,
en la resclucidn definitiva de las pruebas de ingreso,

12.2. Tras ia propuesta final, gque no podrd contener
un mimero de aspirantes aprobados, superior al namero
de plazas convocadas, los funcionarios en practicas
serdn nombradeos funcionarios de carrera, los cuales
deberdn tcomar posasidén en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente ai gue le sea notificado el
nombramiento, debiends previamente prestar juramento o
promesa, de cenformidad con lo establecido en el EReal
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3, El escalafonamiento como funcionario se
efectuara atendiendo a la puntuacicén global obtenida en
la fase de opasicién y Cursa de Ingreso.

13.- RECURSOS:

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de estas v de las
actuaciones del Tribunal, pedrdn ser impugnadas por los
interesados en los casos, plazos ¥ en la forma
establecida en la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridicc de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrative Comin.. .

ANEXO I.
FRUEBAS DE ACTITUD FISICA.

Las siguientes pruebas, se establecen comc obligatorias
para todos los aspirantes.

- FUERZA FLEXORA:

a) Hombres:

Daesde la posicidn de suspensidén pura con palmas al
frente, brazes totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla ascme por encima de
la barra sin gque se permita el balanceo del cuerpc o
ayuda con movimiente de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un ninimo de 8
flexiones.

b} Mujeres:

El ejercicio consiste en gquedar, el mayor tiempo
posible, en la posicidn de brazos flexionados, presa
con las balmas de la mano hacia atras, piernas
completamente extendidas y pies sin tocar el suels,
barbilia situada por encima de la barra ¥ sin tener
contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes, tendrdn que mantenerse en la posicidn
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

- SALTO VERTICAL:

Desde 1la pesicidn inicial de lade junto a una pared
vertigal, ¥ c¢on un brazo totalmente extendidc hacia
arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en
esta posicién. Separado 20 centimetros de la pared
vertical, salta tanto como pueda ¥ marca nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia
existente entre 1la marca hecha desde la posicién
inicial ¥y la conseguida con el salto.

Des intentos.

Los aspirantes tendrdn que alcanzar 52 centimetros los
hembres y 40 centimetros las mujeres.

- SALTO DE LONGITUD:

Se tomard la carrera necesaria y se batirid con un sdlo
pié, segin el Reglamento de Atletismo.

Des intentos.

Los aspirantes tendrdn que superar 4,5 metras los
hembres y 3,80 metros las mujeres.

- SALTO DF ALTURA:

1,30 metros para los hombres y 1,15 metres para las
mujeres, batiendo con un sélo pie, segin el Reglamento
de Atletismo.

Dos intentos.

- CARRERA DE VELQCIDAD. {60 metros):

El aspirante se c¢olocard en la pista en el vlugar
sefalado, pudiendo realizar la salida de pie ]
agachadeo.

Dos intentos.

Marcas minimasz: B"50 para los hombres y 9"50 para las
nujeres.

- CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2,000 METROS.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar
indicadoc.

Dos intentos.

Marcas minimas &'00 para los hombres y 9'00 para las
mujeres,

ANEXOQ II.
CUADRO DE EXCLUSICN MEDICA.
- TALLA:
Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65 metrcs
lag muieres.

- OBESIDAD-DELGADEZ:

Obesidad v delgadez manifiesta gque dificulten ]
incapaciten para el ejercicio de las funcicnes propias
del c¢argo. Pesc 0o superior ni inferior al 20% del
tedrico ideal, calculado segun la férmula siguiente:
P.I.={Talla en centimetros - 100) + edad/4

- EXCLUSIONES DEFINITIVAS:

1.- Qjo y visidn:

Agudeza wviswal sin correccién inferior a los dos
tercics de la visidn normal en ambos ojos.

Queratotomia radial.

Desprendimiento de retina.

Estravigsmo,

Hamianopsias.

Digscyomatopsias.

Cualguier otro proceso patoldgice, que, a juicio de lgs
inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visuai.

2.- Oide ¥ audicién:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 ¥y
3.000 hertzics a 35 decibelios o de 4,000 hertzics a
45 decibelias.

Asimismo no podrd existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superier a 320
dacibelios.

3.- Otras exclusicnes:

a} Aparata locomotor:

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten el desarrollo de la funcién pelicial, o que
puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con al! desempefic del puesto de trabajo. Patologia &zea
de extremidades, retracciones o limitacicnes
funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos dseos, musculares v
articulares.

P) Aparatc digestivo.

Ulcera gastro-duodenal y cualquier procesc digestivo
que, a juicio de los inspectares meédicos, dificulte el
desempefio del puesto de trabajo.

c) Aparato cardio-wascular.

Hipertensidn arterial de cualquier causa, no dehiedo
sobrepasar las cifras en reposo de 145 mm/hg en presién
sistdlica, y los 90 mm/hg en presién diastolica,
varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardiovascular, que a
juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el
desempefic del puesto de trahajo.

d) Apararoc respiratorioc.

El asma bronguial, breoncopatia crénieca cobstructiva, el
neumoctérax espontdnec (en mas de wuna ocasién), la
tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
aparato respiratorio gue dificulten el desarrcllo de la
funcidn policial.

e) Sistema nervioso.

Epilepsia, depresidén, jagquecas, temblor de cualquier
causa, alcoholismo, toxicomanias otro8 Dprocesos
patelégicos gque dificulten el desarrolla de la funcidén
policial.

f) Piel y fanelas.

Psoriasis, ecxemas, cicatrices que produzcan limitacidn
funcicnal y otres procesos patoldgicos gue dificulten o
limiten el desarrollo de la funcidn policial.

g) Otros procescs patsoldgices.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades de transmisidn sexual, enfermedades
inmunclégicas sistémicas, intoxicaciones crdnicas,

hemcpatias graves, malformaciones congénitas, psicosis
y cualguier otro proceso patcldgico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el
ejercicio de la funcidn pelicial.

Estas exclusiones médicas se garantizardn con las
pruebas complementarias de diagnéstico (estudio
radiogrdficeo, analitico y sangre y orina, etec...)

ANEZXO III.
TEMARIQ.

12.- La Constitucidn Espaficla de 1.978: Estructura vy
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Sus
garantias y suspensién. EL1 Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.
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22.- La Corcona. Funcicnes constitucicnales del Rey.
Sucesidn y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicidn, atribuciones ¥ funcicnamiento. El Gobierno
¥ la Rdministracidn. Relaciones entre el Gobiernc y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

32.- Tipologia de los entes piblicos: La Administracidn
Central y Autondmica, Local e Institucional.

42.- Las Comunidades Autdnomas: Constitucidn v
competencias., El Estatute de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposicicnes generales.

52.- Idea gemneral de las competencias de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

62.- E1 Parlamentc de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gebiernc. El
Tribunal Superior de Justicia.

72.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracidn Central y con otras Comunidades
Autdnomas. La reforma del Estatuto de Autcnomia para
Andalucia.

82.- El1 Dereche administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

9¢.- Los actos administrativos. Conceptos y clases.
Motivacidn y notificacidén. Eficacia y validez de los
actos.

102.- Los recursos administratives. Concepto v clases.
11e,~- La ¢Qrganizacidn territorial del Estado. La
Provincia y el Municipio.

122.- La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la
Administracidn Local.

132.- Organizacién y funcionamiento de la Administra-
cidén Local. El1 Alcalde. Los Tenientes de BAlcalde. E1

Plenao. La Comisidn de Gobierno. Crganos
complementarios.

14¢.- Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos.

Competencias de los Entes Lecales: Materias en las
que puedan asumir c¢ompetencias. Servicios minimos
obligatorios. Ccompetencias delegadas.

152.- La funcidon publica local: Concepte, Clases.
Adquisicidn y pérdida de la condicién de funcionarios.
Especial referencia a los Policias Locales. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios
piblicos locales.

168.- La actividad de las Policias Locales. Funciones
seqgin la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpog de
Seguridad. Ley 1/89, de Coordinacidn de las Policias
Locales de Andalucia.

172 .- Ley de Seguridad vial. El Reglamentc de
Circulacién. Normas generales de circulacidn.
Transportes de mercancias gue requieren precauciones
especiales.

18¢.- Vida en sociedad. Personalidad y sccializacién.
Status Rol.

192.- La ciudad. El suburbiao. El1 fendémeno de la
urbanizacidén. Poblacidn v grupo social.

209.- Las sociedades de masas. caracteristicas.

212.- Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales
del municipio. Centros de establecimiento de interés
policial.

Benameji, 22 de octubre de 1998.- El Alcalde, José
Ropero Pedrosa.

AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA
ANUNCIO de bases.

Don Manuel Pérez Urbano, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Nueva Carteya (Cérdoba),

Hace saber: Que de conformidad con lo establecido en
el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, ha
resuelto convocar procedimiento de seleccion para la provisién
de dos (2) plazas de Socorrista-Mantenimiento de Polidepor-
tivo-Piscina, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento,
por el procedimiento de concurso de méritos, prevista en la
Oferta de Empleo Publico del ejercicio 1996, publicada en
el BOE num. 72, de 25 de marzo de 1997, con sujecion
a las Bases aprobadas por el Pleno en sesién celebrada el
dia 27 de mayo de 1997, que se insertan a continuacion:

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
SOCORRISTA-MANTENIMIENTO DE POLIDEPORTIVO-PISCINA

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORTA

T objeto de esta convocatoria es la provision en régimen de Derecho Laboral
de dos plazas de Socomista-Mantenimiento, vacante cn la plantilla de este
Ayuntamiento, perteneciente a €) PERSONAL LABORAL, FIJ(3, a tiempo parcial, -

Polideportivo-Piscina, por ¢l procedimignto de concurse de meritos, de conformidad
con Lo esteblecido en la Disposicion Adicional 2° del R[> §96/1991 de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas de seleccion de personal, y articulo 28 ¥
siguientes dél Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las plazas objeto de cobermra figuran incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico para 1996,

SEGLUNDA - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. -

Para participar en esta conveciteria serd necesario reunir los requisitos que a
continuacion se indican, de acuerdo con las condiciones generales de capacidad para
el ingreso al servicio de la Administracién Local establecid el articulo 135 del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local:

a) Ser espafiol ¢ espaiola.

b) Tenér cumplidos 18 aios de edad y no exceder de aquella edad que de
acuerdo con sus antecedentes de cotizacién a la Seguridad Social le permita
alcanzar la jubilacién en la misma al cumplir los 63 afios.

) Estar en posesion def titulo de Graduado Fscolar, Formacion Profesional de

-primer grade o equivalente, o en condicienes de oblenerlo en la fecha de
expiracion del plazo de admisién de instancias. Se entiende que se estd en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado Jos
derechos por su expedicion.

d) Poseer Ia capucidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de
la plaza a que sg aspira.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinaric o despido del
mismo caracter del servicio del Estade, Cormmidades Auténomas o
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

TERCERA - INSTANCIAS

Las- inslancias solicitando lomar parte en esty convocutori, en la que los
agpirantes deberdan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de esta
Corperacién y s¢ presentaran ¢n ¢l Registro General de la misma, o por medio de
alguno de los sistemas del articulo 38 de la Ley de Régimen Jurddico de las
Administracioncs Piblicas y del Procedimicnto Administrativo Comun.

A dichas instancias deberdn acompaiiasse los documentos acreditativos de los
méritos alegados, conforme al baremo que se incorpora a estas Bases.

E! plazo para presentacién sera de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente af de la publicacion de la convocatoria en ¢l Boletin Oficial dei Cstado.

CUARTA - ADMISKON DE ASPIRANTES

Expirado ¢l plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
resolucién declarando aprobada, cn el plazo maximo de un mes, 1a lista provisional
de aspirantes admitidos v excluidos, que se hara publica en ¢l Tablon de Anuncios
“de la Corporacion, coacediéndose un pluzo de diez (10) dias, para subsanacion de
errores  reclamaciones, que de no produciese se tendra por-elevada a definitiva.

En dicha resolucion, que sc publicard-en el Boletin Oficial de la Provincia, se
determinara, asimisma, la fecha, Jugar y hora de comienzo de los ejercicios v, cn su
caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

UINTA - TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal ealificador del uuncuxsd estard constituido de Ia siguiente forma:
PRESIDENTE: E! de la Corporacion, o Concejal en guien delegue.

VOCALES: - Dos Concejales, rmcmbws de la Corpora::mu designades por la
Comisién de Goblcmo

- Dos representantes sindicales del personal laboral del Ayuntamiento 6
trabujadores de plantilla designados por la representacion sindical.

SECRETARI(: El Secrctario General del Ayuntamiento o funciondrie de carrera
del mismo, designado por la Aleaddia, a propuesta del Secrefario de aquél, que
actuard cbn voz y sin voto.

Los Yocales deberdn poseer titulacion o especializacién iguales o superiores &
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal quedari integrado ademés, por los miembros suplentes
respectivos, que seran designados conjuntamente con los titulares, Lu designacion de
los miembros del Tribunal se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en
¢l Tablén de Aruncies del Ayuntamiente, con uha antelacion minima de quince dias
ala sesion de valoracion.

Los  miembros del Tribunal cuando comcurran a las sesiones que celebre,,
percibiran las asistencias previstas en el Real Decreto dosciéntos tréinta y seis de mil

novecientos ochenta v ocho, de cuatro de marzo, sobre indemnizaciones por razon
dei servicio, conformie & su anexo IV, calegoria yuinty, sin perjuicio de las dietas v

gastos de vige quc, correspondasi en'su caso.

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion de Jos aspiranics s¢ hara mediante el sistema de concurso. Se
valorard, otprgindose hasia un sesenta por ciento por experiencia profesional en
puesto de sumilares caracteristicas, v otro cuarenta por ciento entre formacion



