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AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA
ANUNCIO de bases.

Don Manuel Pérez Urbano, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Nueva Carteya (Cérdoba),

Hace saber: Que de conformidad con lo establecido en
el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, ha
resuelto convocar procedimiento de seleccion para la provisién
de dos (2) plazas de Socorrista-Mantenimiento de Polidepor-
tivo-Piscina, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento,
por el procedimiento de concurso de méritos, prevista en la
Oferta de Empleo Publico del ejercicio 1996, publicada en
el BOE num. 72, de 25 de marzo de 1997, con sujecion
a las Bases aprobadas por el Pleno en sesién celebrada el
dia 27 de mayo de 1997, que se insertan a continuacion:

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
SOCORRISTA-MANTENIMIENTO DE POLIDEPORTIVO-PISCINA

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORTA

T objeto de esta convocatoria es la provision en régimen de Derecho Laboral
de dos plazas de Socomista-Mantenimiento, vacante cn la plantilla de este
Ayuntamiento, perteneciente a €) PERSONAL LABORAL, FIJ(3, a tiempo parcial, -

Polideportivo-Piscina, por ¢l procedimignto de concurse de meritos, de conformidad
con Lo esteblecido en la Disposicion Adicional 2° del R[> §96/1991 de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas de seleccion de personal, y articulo 28 ¥
siguientes dél Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las plazas objeto de cobermra figuran incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico para 1996,

SEGLUNDA - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. -

Para participar en esta conveciteria serd necesario reunir los requisitos que a
continuacion se indican, de acuerdo con las condiciones generales de capacidad para
el ingreso al servicio de la Administracién Local establecid el articulo 135 del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local:

a) Ser espafiol ¢ espaiola.

b) Tenér cumplidos 18 aios de edad y no exceder de aquella edad que de
acuerdo con sus antecedentes de cotizacién a la Seguridad Social le permita
alcanzar la jubilacién en la misma al cumplir los 63 afios.

) Estar en posesion def titulo de Graduado Fscolar, Formacion Profesional de

-primer grade o equivalente, o en condicienes de oblenerlo en la fecha de
expiracion del plazo de admisién de instancias. Se entiende que se estd en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado Jos
derechos por su expedicion.

d) Poseer Ia capucidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de
la plaza a que sg aspira.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinaric o despido del
mismo caracter del servicio del Estade, Cormmidades Auténomas o
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

TERCERA - INSTANCIAS

Las- inslancias solicitando lomar parte en esty convocutori, en la que los
agpirantes deberdan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de esta
Corperacién y s¢ presentaran ¢n ¢l Registro General de la misma, o por medio de
alguno de los sistemas del articulo 38 de la Ley de Régimen Jurddico de las
Administracioncs Piblicas y del Procedimicnto Administrativo Comun.

A dichas instancias deberdn acompaiiasse los documentos acreditativos de los
méritos alegados, conforme al baremo que se incorpora a estas Bases.

E! plazo para presentacién sera de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente af de la publicacion de la convocatoria en ¢l Boletin Oficial dei Cstado.

CUARTA - ADMISKON DE ASPIRANTES

Expirado ¢l plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
resolucién declarando aprobada, cn el plazo maximo de un mes, 1a lista provisional
de aspirantes admitidos v excluidos, que se hara publica en ¢l Tablon de Anuncios
“de la Corporacion, coacediéndose un pluzo de diez (10) dias, para subsanacion de
errores  reclamaciones, que de no produciese se tendra por-elevada a definitiva.

En dicha resolucion, que sc publicard-en el Boletin Oficial de la Provincia, se
determinara, asimisma, la fecha, Jugar y hora de comienzo de los ejercicios v, cn su
caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

UINTA - TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal ealificador del uuncuxsd estard constituido de Ia siguiente forma:
PRESIDENTE: E! de la Corporacion, o Concejal en guien delegue.

VOCALES: - Dos Concejales, rmcmbws de la Corpora::mu designades por la
Comisién de Goblcmo

- Dos representantes sindicales del personal laboral del Ayuntamiento 6
trabujadores de plantilla designados por la representacion sindical.

SECRETARI(: El Secrctario General del Ayuntamiento o funciondrie de carrera
del mismo, designado por la Aleaddia, a propuesta del Secrefario de aquél, que
actuard cbn voz y sin voto.

Los Yocales deberdn poseer titulacion o especializacién iguales o superiores &
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal quedari integrado ademés, por los miembros suplentes
respectivos, que seran designados conjuntamente con los titulares, Lu designacion de
los miembros del Tribunal se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en
¢l Tablén de Aruncies del Ayuntamiente, con uha antelacion minima de quince dias
ala sesion de valoracion.

Los  miembros del Tribunal cuando comcurran a las sesiones que celebre,,
percibiran las asistencias previstas en el Real Decreto dosciéntos tréinta y seis de mil

novecientos ochenta v ocho, de cuatro de marzo, sobre indemnizaciones por razon
dei servicio, conformie & su anexo IV, calegoria yuinty, sin perjuicio de las dietas v

gastos de vige quc, correspondasi en'su caso.

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion de Jos aspiranics s¢ hara mediante el sistema de concurso. Se
valorard, otprgindose hasia un sesenta por ciento por experiencia profesional en
puesto de sumilares caracteristicas, v otro cuarenta por ciento entre formacion



Pagina nim. 14.470

BOJA nim. 134

Sevilla, 24 de noviembre 1998

profesional y cursos de formacién, conforme al baremo del anexo de csta
convocatoria, :

La valoracion se obtendra sumande la puntuacion de cada aspirante en ambeos
apartados de experiencia y formacion profesional. |

SEPTIMA - PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES

Finalizada la valoracién, seran hechos publicos los resultados, mediante
aruncio suscrito por el Secretario dal Tribunal, con el visto bueno del Presidente, que
se expendran e e Tablon de Anuncios del Ayuntamiento ¥ local de calificacion de
los méritos.

D¢l misme modo, cencluido el proceso selective se publicara la calificacion
definitiva, no pudiendo el Fribunal scleccionar a més de dos de los aspirantes, por
ser éste el numero de plazas convocadas, sin que pueda declarar que han superado la
seleccion un numero superior de aspirantes y declarando scleccionado el que haya
alcanzade la méxima puntuacién de las obtenidas

El Tribunal clevara estas calificaciones en forma de propuesta al Presidente de
la Corperacion, para que formule ¢l correspondiente costrato laboral indefinido a
tiempo parcial.

DCTAYA - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los opositores propuestos presentaran en la Secretarfa de la Corporacion,
dentra del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de {a publicacion de la lista
de aprobados, los documentos acreditativos de las condicienes que para tomar parte
en Ia convocatoria se exigen et la base 2° v que son:

8.1.- Fotocopia del D.N.I., acompariado del original para su compulsa.

8.2.- Informe o certificado de permanencias.en alta en la Seguridad Secial
8.3 - Copia autentificada o fotocopia que debera presentarse acomparfiada del

original para su compulsa, del titule de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado & equivalente, ¢ justificante de haber abonade los derechos de su
expedicion. ' '

&4 - Informe Médico sobre la capacidad funcional pura cl desempefio de las
tareas de la plaza a que se aspira.

8.5.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado medianic
expediente disciplinario de ningunu Administracién Publica ni hallarse inhabilitado
para ¢l gjereicio de las funciones puhblicas. :

8.6.- Declaracion jurada de no tener otro empleo piblico en ¢l mamente de la
contratacidn en la plazy asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con cl puesto de trabajo a desempefar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre Incompaubilidades.

Si dentro del plazo indicade y salvo caso de fuerca mayor, ¢l aspirante
propuesio no presentase la documentacion o no acreditase reunir los requisilos
cexigidos, no podra ser nombrado y quedurdn anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurnir por falsedad en la instancia
solicitando totmar parte en el concurso.

KOVENA - RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IMPUGNACIONES.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que €814, cn su caso, pucde proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los
articulos 102 ¥ siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas ¥ del Procedimiento Admimistrative Comin, en cuyo caso habrian de
practicarse nuevamente las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

Tanto la presente convocatoria coma sus bases v 10s actos administeativos que
derivan de ¢lta y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los
mteresados en s casos y forma establecidos en Ja Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas ¥ del Procedimignto Administrativo Comia.

DECIMA - INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS.

Se atribuye a fa Alcaldia a facultad de interpretar estas bases y la resolucion
de imcidencias y recursas, hasta el acto de constitucidn del Tribunal, en que se
atribuird @ este la facultad de interpretar y resolver las incidencias hasta la
terminacion de las prucbas.

UNDECIMA - DERECHO SUPLETORIO,

En o no previsto en las presentes Bases. se estard a lo dispuesto en la Ley
treinta de mil novecientos ochenta y cuatro, de dos de agosto, de medidas para la
reforma de la Funeidn Piblica, Ley veintitrés de mil novecicntos ochenta y ocho, de
veintiocho de julio, de modificacion de la anterior; Ley 42/1994, de 30 de diciembre
que medifica las anteriores; Ley reguladoru de Jus Bases de Régimen Local; Texto
refundide de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Real
Decrete 2.617/1985, de 9 de dicieabre y demds disposiciones que sean de
aplicacion,

ANEXO
BAREMCQC DE LA FASE DE CONCURSO:
Hasta un miximo de dicz (10) puntos, repartidos en la forma siguiente:

a) Experiencia: Hasta un maximo del 60%, es decir seis (6) puntos, a razon
de:
a.1)- Por cada mes completo de servicios prestado en este Ayuntariento, en
plaza o puesto de igual o similar contenido al gue se opla, acreditado mediante la
correspondiente sertificacion: 0715 puntos.

a.2)- Por cada mes compleie de servicio prestado en cualquicra de las
Administraciones Pdblicas en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se
opta acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por cl Organismo
competente: 4710 puntos. :

a.3)- Por cada mes de servicios prestados en cmpresas privadas en plaza o
pussto de iguul o similar contenido, que deberan ser suficientemente acreditados 2
través del contralo de trabajo visado por el TNEM v certificados de cotizaciones a la
Seguridad Social o cualquier otro documento de igual [uerza probatoria: (03
puntos

b)Formacidn: Tl restante 40%, cuatre puntos (4)) sc aplicard a la valoracion
conjunta del historial de formacion profesional y cursos de [ormacién;

b 1¥Tilelaciones académicas

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para el ingreso en la
categoria y Grupo de Empleado, segun lo establecido en el anicule 235 de la Ley
30/84, y que sea relevante para el desempeiio de la plaza objeto de Ia convecatoria,
Se valorard hasta un maximo de 2 puntos, segun el sipuieate baremo:

Tiwlo {/niversitario de Grado Medio: 1,50 puntos

F.P. 2 Rama relacionads: 1,25 puntos.

B.11.P. o Bachiller Superior: 1.00 purios.

Nao se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para obiener otras
supcriorcs puntuadas. En el supuesto de que se posea las titulaciones de F.P.2 y de
B.U.P. conjuntamente, se valoraré exclusivamente la primera,

La titulaciones deberdn ser otorgadas. reconocidas u homologadas por el
Ministerio de Educacién y Ciencia,

b.2) Cursos dc formagion: Se valorara hasta un maximo de 2 punfos segim el

siguiente baremo;

Por la participacion coma asistente o alumnoe a cursos, seminaris, Congresos
¥ jomadas:

b.2.1.- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 punios.

b.2.2.-De 15 a40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

b.2.3.-De 41 a 70 horus v de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

b.2.4.- De 71 a 100 horas o de 13 u 20 dias: 0,25 puntos.

b.2.5.- De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.

h.2.6.- Mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1,40 puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Nueva
Carteya, 23 de octubre de 1998.- El Alcalde.

AGENCIA TRIBUTARIA. DEPENDENCIA REGIONAL
DE RECAUDACION EN SEVILLA

ANUNCIO.

Dependencia Regional de Recaudacion.

Unidad Regional de Recaudacion.

Ignacio Garcia Sinde, Jefe de la Unidad Regional de
Recaudacién de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo que se
dira seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario noti-
ficar el acto administrativo acordado que se citard, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causa no imputable a la Adminis-
tracion Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redaccién dada al articulo 105 de
la citada Ley General Tributaria, por la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, se cita al interesado para ser notificado por com-
parecencia.

Nombre del interesado: Manuel Miguel NUfez Romero,
con NIF 28.657.298-B.

Sujeto pasivo: Manuel Miguel Nufiez Romero, con NIF
28.657.298-B.

Procedimiento: Expediente administrativo de apremio.

Notificaciones pendientes: Liquidaciones en apremio
nimeros A4185298400000212, A4185298400000223,
A4185298400000256, A4185298400000135,
A4185298400000168, A4185298400000179 vy
A4185298400000201.

Organo responsable: Dependencia Regional de Recau-
dacién.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacién, sita en Sevilla, Avenida San



