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nistrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, formas
y plazos establecidos en la vigente Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a partir de la publicacion de las mismas
en el Boletin Oficial de la Provincia.

12.° Interpretacién de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases y de resolver las incidencias y recursos, hasta el acto
de Constitucion del Tribunal en que se atribuiré a éste la facul-
tad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta la ter-
minacion de las pruebas.

ANEXO

Tema 1. Problematica en la conservaciéon y el mante-
nimiento de edificios, instalaciones y espacios de uso publico.

Tema 2. Las medidas de seguridad e higiene en el trabajo.
Organizacién de dichas medidas en una obra. Tipos de pro-
tecciones: Generales y personales.

Tema 3. La planificacion en el mantenimiento y con-
servacién de construcciones e instalaciones. La organizacion
periddica de los trabajos. Materiales en stocks. Ordenes de
trabajo. Problemética en la direccion y coordinacion de los
trabajos en un colectivo de trabajadores.

Tema 4. Generalidades sobre construccion de edificios.
Elementos constitutivos de un edificio. Estructurales. Comple-
mentarios y auxiliares.

Tema 5. Herramientas y maquinaria utilizadas por edi-
ficios en construccion. Personal en la obra: Cuadrillas.

Tema 6. Albadileria, Mezclas: Pastas, hormigones, ladri-
llos, clases. Generalidades, Utiles y herramientas.

Tema 7. Revestimientos. Soladores. Alicatadores, Enfos-
cadores, Estucadores. Yesistas. Pintores. Aislamientos. Utiles,
herramientas y materiales.

Tema 8. Mantenimiento de pavimentos peatonales y roda-
dos. Asfalto en caliente. Adoguinado, empedrado. Materiales
y puesta en obra.

Tema 9. El replanteo: Movimientos de tierra, cimenta-
ciones, saneamientos, estructuras, cubiertas, fontaneria y
urbanizacién.

Tema 10. Los diferentes tipos de aislamientos en los edi-
ficios: Cubiertas, cimentaciéon y muros.

Segundo. Designar como miembros del Tribunal Califi-
cador a don Antonio Lisedas Fernandez, dofia Isabel Lépez
Fernandez, don Miguel Angel Sdnchez Rodriguez y don José
Miguel Santos Gonzélez.

Alcaracejos, 26 de octubre de 1998.- El Alcalde, Luciano
Cabrera Gil.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLA-

ZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Es obleto de la presente convocatorla la provision en propiedad, mediante
oposicion libre, de tres plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
perteneciente 2 [a Escala de Administracion Especial, Subescala de Serviclos Especiales,
Categoria Policia Local

1.2 Las plazas cltadas adscrieas a [a Escala Bésica, conforme determina el art. 14 de [a
Ley 1/1.28%, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policlas Locales de Andalucia, se
encuadran en el grupo D. del art. 25 de fa Ley 30/1.984; de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pubiica.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por [o dispuesto en la Ley 1/1.98%, de 8 de mayo, de
Coordinaclén de las Policias Locales de Andalucia Decreto 196/1.992, de 24 de noviembre,
de seleccién, fermackén y movllidad de los cuerpos de la Policia Local de Andalucta, Orden
de 29 de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacldn, por la que se establecen las
pruebas para el accesa a las distintas categorfas de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia,
¥ en lo no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion 3 Ley 7/1.985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Leglslative 781/1.986, de I8 de abri, Ley
30/1.984. de 2 de agosto, de¢ Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto
364/1.995, de 10 de marzo, por ef que se aprueba & Reglamento General de [ngreso del

Personal al serviclo de 1a Administacion General del Estado y de Provisian de Puestos de
Trabajo y Promocisn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general dei
Estado, ¥ Real Decreto 826/1.991, de 7 de Junlo, por el que se establecen las reglas bisicas
y [os programas minimos a que debe ajustarse e[ procedimiento de seleccidn de Tos
funcionarios de Administracién Local.

3.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

3.1~ Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes de que
termine el dltime dia de presentacion de salicttudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b} Tener dlecloche afios de edad y no haber cumplido los treinta.

¢} Estatura minima de 1.70 metros los hombres y 1.65 metros mujeres.

d) Compremiso de portar armas y utllizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e} Estar en posestdn del titulo de Graduade Escolar, Formacién Profesional de

Primer grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado def servicio del Estado

de las Adminfstracion Auténema, Local o Institucional, ni hallarse imhabilitade para

el ejerclcio de funcianes piiblicas.

Mo obstante serd aplicable el beneficio de la rehabfiltaclén de acuerde con las

normas penales y administrativas, sl el Interesado lo justifica,

g) Estar en posesién de los permisos de conduccidn de las clases A2 y B2,

h} compromise de conduclr vehlculos policiales, en concordancla con el apartadc

anterior

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el curse de
Ingreso en la Escuela de Seguridad Publlca de Andafucia o Escuelas de Pollcia de las
corporaclones Locales.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En of plazo de veinte dias naturales a contar desde ef siguiente al de la publicaclén
en el BOE de [a presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. alcalde Presidente del Ayuntamiento, manifestande que
retnen todos ¥ cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- las solicitudes se presentarin en el Regisro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en ¢l art. 38.4 de la Ley 30,4 de (a Lay 30/1.992, de 26 de
noviembre, de Régimen de [as Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminfstrativo
Comiin,

4.3.- A la solicitud deberd acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecha el
importe de los derechos de examen que asciende a dos mit pesetas, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metilico, en cualquiera de las entidades bancarias
colabaradoras del Ayuntamiento ¢ remitido por giro postal o telegrifico a a Tesoreria
Muricipal, debiendo consignar en estes gires el nombre del asplrante, atn cuando sea
impuesto por persona distinta.

4.4.- i alguma de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado
para que en ] plazo de diez diss subsane la falto o en su caso, acompafie las documentos
preceptivos indicandele que si asi no lo hictera, s le tendrd por desistide de su peticldn,
archivandose sin mis trmite, con lo efectos previstas en el art. 42.1 de [a Ley 30/1.992, de
264 de noviembre va citada,

5.-ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado e plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictard
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada I lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de ja Provincia, se
concedera el plazo de 10 dias de subsanacién para los aspirantes excluidos y se determinard
el lugar, fecha ¥ hora de cemienzo de los ejercicios, asi come |3 composlclén del Tribunal
calificador,

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1.- El Tribunal calificador estard constituldo por los siguientes miembros:
PRESIDENTE: EI de la Corporacion o concejal de la misma en quien delesue.

VOCALES.-
1) Un representante de [@ Junta de Andalucfa nombrado por (@
Conseferia de Gobemacion .
2) Concejal Delegado de Personal
3) Un funclenarlos destgnado por la Junta de Personal.
4) El Jefe de la Policia Local.
5) Un funcionaric de deportes designado por [a Alcaldia
&) Un Concejal de los Grupos Pollticos de [a Oposicion
SECRETARIO.- El de la Corporacién o funcionarko en quien delegue, con voz y
sin voto.
6.2.- Los vacales del Tribunal deberdn tener lgual o superior nivel de dtwlacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
6.3.- Junto a los titilares se nombraran suplentas,. en Igual namero y con los mismes
requisitos.

6.4.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales debera limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica,

6.5.- El Triumat no  podrd constitirse nf actuar sin [a asistencla del Presidente,
Secretarie y al menos dos vocales., Le corresponderd dilucidar las cuestlones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectlvo, velar por el buen desarrolio del mismo, calificar
las pruebas establecldas y apficar los baremos correspandientes,

6.6._ Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenlr y fos aspirantes
padrin promaver la recusacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionado.
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6.7.- A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88, de 4 de marzo v
disposiclones complementarias, ef Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

7.- TNICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- La actuactén de los aspirantes se iniclard segin Resolucién de 15 de abril del
presente afio del Ministerio de Administraciones Piblicas, una vez realizado el sorteo, por la
letra N.

7.2.- Los aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo
excitddos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debldamente justificada
¥ llbremente apreciada por el Tribumal.

7.3.- El Tribunal podra requerlr en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.4, Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sers obllgatoria la publicacion de
los sucesivos anuncias de la celebractén de las respectivas pruebas en of Boletin Oficial de la
Provincia, Estes anuncios deberdn hacerse piblicos por el Tribunal €n el tablén de anuncios
de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del misme ejercicio, o
de velnticuatro horas, si se trata de un nueva ejercicio.

7.5.- Entre la terminacion de una prueba y el comlenzo de la siguienre deberi
transcurrii un plaze minimo de setenta y dos horas y maxime de cuarenta y cinco dias
naturales.

8.- PROCESO SELECTIVO,
El procese selective constari de las siguientes pruebas y fases.

1) PRIMERA FASE: OPOSICION
B.1.- Primera prueba:
Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los eferclclos flsicos que se describen en la

Crden de 29 de enero de 1.993, de la Conseleria de Gobemacidn, detalladas en el Anexo
I de la presente convocaroria, ¥ en el orden que se establecen, slendo cada uno de ellos de
cardcter eliminatorio, Se calificard de apto o no apto.

Para la realizactén de las pruebas de aptiwd fislca, los aspirantes deberdn entregar al
Tribunal antes de efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificade médico, en el que
se haga constar que ¢l aspirante retine las condiclones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas.

Para la reallzaclén de las prusbas fisicas los apositores deberdn presentarse provistos de
atuendo deportivo.

8.2.-Segunda prueba.-

Examen médico. Con sulecién a un cuadro de exclusiones médicas que garantice Iz
tdoneidad, conforme a fas prescripciones contenidas en la Crden de 29 de enero de 1.993,
¥a citada, que figura en el Anexo II.

8.3.- Tercera prueba:

Psicotéenica: El examen pstcotdenico constard en todo caso de pruebas que evacuen
los factores que a continuacién se indican:

Intelectuales: Nivel Intelecwial con un coclente de inteligencla general superfor a la
media de la poblacion espafiola.

Aptiudes especificas: Comprensldn y fluidez verbal, razenatniento verbal y espacial,
¥ memoria. Atributos que requleren una puntuacién media alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencla de patologia. Madurez y estabilidad
emocional motlvacién personal y soctal, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida
serd la media excepto en madurez ¥ establlidad emocional que deberd ser media-alta,

Cualquier interpretacién de los resultados ha de I acompariada de una entrevista que
apoye {as calificaciones obtenldas.

Se cafificard de apto o no apto,

Se entlende por media y zlta las de la poblacion general de nuestro pas.

8.4.- Cuarta prueba:

Conocimientos: Consistirdn en [a contestacion por escrito, de los temas o cuestionarios
de preguntas con respuesta altemativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de las
que figuren €l temario de la Convocatoria que se determina en el Anexo LIl 3 esta
convocatorly, v 1a resclucién de un caso préctico cuyo contenkdo estard relacionado con el
wemario. Se callficard de (0 a 10 puntos siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo
5 puntos en las contestaciones, y otros 5 en la resolucion practica. La cafificacion final, serd
la suma dividida por 2. Para su realtracion ¢e dispondrd de 3 horas como minfmo,

Los ejercictos de la primera fase, tendran cardcter eliminatorio.

2) SEGUNDA FASE: curso de ingreso.
Superar con aprovechamiento el cursa de Ingreso en la Escuela de Seguridad Prbiica
de Andalucia o Escuelas de Policia de [as Corporaciones Locales.

9.RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION.

Una vez terminada la fase de Oposicidn, el Tribunal hard piblica 1a relacién de
aprobades por orden de puntuaclon en el tabldn de anuncios de 1a Corparacion o lugar de
celebracién de las pruebas,

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- Los aspirantes que hubleran aprobado la primera fase del proceso selective,
presentaran en la $ecretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a
partir del de [a publicaclén de la relacidn de aprobadas, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNL.

b) Copia compulsada de la titulacion zcadémica a que sz refiere [a Base 3.1€) de la
presente convocatorlz. Los opositores que aleguen estudics equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de cltar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certlficacion del érgano competente en tal sentido.

<) Declaracion de no haber sido condenado por delito dolose i separado del servicio
del Estado, de la Administracién Auténoma, focal o Institucional, nl hallarse inhabilfcado para
el ejercicio de funciones pliblicas, todo elle sin perjuicio de lo que el Decreto 196/1.992, de
24 de noviembre prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio de |a rehabllitacion, de acuerdo
con [as normas penales ¥ administratvas.

d) Declaracidn referente al compremlso de portar anmas y utilizarlas cuando legalmente
sea preceptivo,

e} Declaracion referente al compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopla compulsada de los permisos de conduccidn de las clases A2 y B2,

10.2,- Quienes sean funcionarios plbllcos, estarin exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremios que constituyen un requisito prevlo para su
nombramiente, debiendo presentar certlficacién que acredite su condlcién ¥ cuantas
clreunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- 51 dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o
no reunieran los requisitos obtenidos, no podrin ser nombrados funcionarios en practicas y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las reponsabilidades en que hubieran
padido Incurrir por falsedad en [a solicitud Inicial,

11.- PERIODO DE PRACTICA ¥ FORMACION.

11.1 El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisltos exigidos en la
Base 3 de la convocatoria, nombrard funclonarios en prictica para la realizacién del cursa de
Ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a
las mismos.

11.2 Para obtener el nombramtento come funcionario de carrera, seri necesario
superar con aprovechamiento el curse de Ingreso para los Cuerpos de Policta Lacal y que sers
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3 La no incorporacion a los curses de Ingreso o el abandono de los mismos, sélo
podrd excusarse por causas involuntarias que lo impidan, debldamente justificadas y apreciadas
por ¢l Alcalde, dehiendo el interesado incorporarse al primer curse que se celebre una vez
desaparecidas tales circunstancias. en este caso, el posterior escalafonamtento tendrd lugar con
la promocion en gue efectivamente se realice el curso.

11.4 La no incorporacién o el abandono de estos cursos, sin causa que se considere
justificada, producird la necesidad de superar nuevamente fas druebas de seleccion realizadas,

11.5 Cuando el alumine no haya superado el curso, aia vista del informe remitido por
Ia Escuela, el Ayuntamiento decidird si se da opcidn a que el alumno repita el curso sigulente
que, de no superar supondré la pérdida de los derechos adquiridos en la fase anterior.

12.-PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso selective de Ingreso, la Escuela de Seguridad Pabllca de
Andalucia o, en su caso, las Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, enviard un
informe al Ayuntamiento, scbre las aptitudes de los alumnos, dicho informe serd valorado por
el Trlbunal en la resolucién definitiva de las pruebas de ingreso.

12,2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al ntmero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas serdn
nembrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesién en el plazo de treinta
dias, a contar del siguienta al gue le sea notificado el nombramlento, debtendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecide en el Real Decreto
7Q7/1979, de 5 de abril.

12.3.- El escalafonamlento come funcionario se efectuardn atendiendo a la puntuacion
global ebtenlda en la fase de oposiclon y curso de Ingreso.,

13.- RECURSOS.
, Las Bases de la convecatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de
las actuaciones del Tribunal, podrd ser impugnadas por los teresados en [os casos, plazos y
en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piibifcas y del Procedimiento Administrativo comun,

ANEXOI

PRUEBAS DE ACTITUD FISICA.

FUERZA FLEXORA,
a) Hombres

Desde la posicion de suspension pura con palmas al frente, brazos totalmeme
extendidos, se realizaran flexiones de manera gue la barbilla asome por encima de la barray
extendlendo totalmente los brazos sin que se permlta &l balanceo del cuerpe o ayuda con
movimientos de piernas.

Dos Intentos.

Eos aspirantes tendran que realitar un minimo de 8 flexiones.

b) Muleres

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tietnpo posible, en la posiclon de brazos
flexionados, presa con las paimas de las manos hacia atrds, piernas completamente extendidas
y pies sin tocar el suelo, barbilla sitwada por encima de [a barra y sin tener contacio con ella.

Dos Intentos.

Los aspirantes tendran gue mantenerse en la postcién descrita anteriormente un minkmo
de 40 segundos.

- SALTO VERTICAL (HOMBRES Y MUJERES):

Desde la posicidn inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo totalmente
extendido hacia arrlba, £ aspirante marca la aleura que alcanza en esta pasicion, separado 20
cmts. de fa pared vertlcal, salta tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos <! nivel
alcanzado. Se acredita la distancla existente entre ia marca hecha desde {a posicion Iniclal v la
conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrén que alcanzar 52 centimentros los hombres y 40 centimetros las
mujeres.

- SALTO DE LONGITUD:

Se tomara {a carrera necesaria y se batird con un solo ple, segtin el reglamento de
atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrin que superar 4.5 metros los varones y 3.80 metros [as mujeres.

- SALTO DE ALTURA:

1.30 metros para los varones y 1.15 para las mujeres, batiendo con un sélo pie, segin
el reglamente de atletismo.

Dos intentos.
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- CARRERA DE VELOCIDAD {60 METROS)

Et aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiende realizar la salida de
pie o agachado, sin tacos,

Deas Intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y ?"50 para muferes.

- CARRERA DE RESISTENCIA 5OBRE 2.000 METROS

El aspirante se colocard en [a pista en el hegar Indicado.
Dos Intentos.
Marcas mirithas: 8°00 tminutos para hombres y ¢ '00 minutos para mujeres.

ANEXO H
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

-TALLA.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros las mujeres
-OBESIDAD-DELGADEZ.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificultan o Incapaciten para el ejercicia de las
funciones propias del cargo.

Peso 1o superior ni inferior al 20 % del teérico Ideal, calculado segiin la formula
slguiente:

P.L.= { ( Tafla en cms-100} +edad) x 0.9

4
- EXCLUSIONES DEFINITIVAS.

I.- Ofe y vistén

- Agudeza visual sin correccidn inferior a los dos tercics de la vision normal en ambos
ofos.

- Queratotemia, radial.

- Desprendimienta de retina,

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatiopslas.

- Cualguler otro proceso patologico que, a juicio de los inspectores médicos, dificulte
de manera Importante [a agudeza visual.

2.- Oido y Audiclon,

Agudeza auditiva que supenga una pérdida entre L.OOO y 3.000 hertzfos a 35
declbelios & de 4.000 hertzios 2 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 3¢ decibelios.

3.- OTRAS EXCLUSIONES.

2) Aparate [ocomotor:

Alteraciones del aparato lecomotor que limiten o dificidltan el desarrollo de [a funcion
policial, © que puedan agravarse, a juicio de los Inspectores médicos, con el desempefio del

puesto de trabalo: patologla dsea de extremidades, retracclones o limitaciones funcionales de
«causa muscaiar o artleular, defectos de columnas vertebral y owros procesoes 6seos, musculares
v articulares.

b) Aparato digestivo:

Llicera gastro-duodenal y cualquler etro proceso digestivo que, a juicio de los
Inspectores médlcos, dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

¢} Aparato cardio-vascular;

Hipertensién arterial de cualquier causa, no deblendo sobrepasar las cifias en reposo
los 145 mm/hg en presion sistolica, ¥ los 90 mm/hg en presidn diastdlica; varices o
insuficiencia venosa periférica, asf como cualquier otra patologia o lesién cardlovascular que,.
a juicio de fos Inspectores medicos, puedan limicar ] desempefio del puesto de trabajo.

d) Aoparato respiratorio:

El asma brenquilal, broncepatia crénica obstructiva, el neumotérax espontineo { en
mis de una ocasian), la tuberculosis pulmonar activa ¥ otros procesos del aparato resplratorio
quee dificulten el desarrollo de la funcidn policial.

e) Slstema nervicso:

Epilepsia depresldn, Jaquecas. temblor de cualquier causa, alcohollsmo, toxicomanias
¥ otros procesos patelégicos que dificultan el desarrollo de la Runcidn policlal.

 Plel ¥ faneras.

Psorlasls, eczema, <lcatrices que produzean limitacién funclonal ¥ otros procesos
patologicos que dificultan o limlten el desarrollo de l1a funcién policial.

g) Otros pracesos patologicos:

Diabetes, enfermedades transmislbles en actividad, enfermedades de transmisién
sexual, enfermedades inmunolégicas sistemicas, Intoxkaclones crénlcas, hemopatias graves,
malformaciones congénitas, psleosis y cualquler otre procese patwlogico que, a Julcie de los
inspectores médlcos, limlten ¢ incapaciten para el ejercicio de la funclén palicial,

Estas exclusiones médicas se garantlzarin con las pruebas complementarias de
diagnastice (estudio radlegrifice, analitico de sangre y orina...)

ANEXO 11l

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y Deberes Fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y Regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales, compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracién Cen-
tral, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

6. El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomfa para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos; concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos; concepto y clases.

11. La Organizacion Territorial del Estado; la Provincia
y el Municipio.

12. La Administraciéon Local, autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos. Ordenanzas. Bandos. Competencia de
los Entes Locales, materias en las que puedan asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local. Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes e Incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los Policias Locales, funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fendémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros establecimientos de interés policial.

Baeza, 28 de octubre de 1998.- El Alcalde.

AGENCIA TRIBUTARIA. DEPENDENCIA REGIONAL
DE RECAUDACION EN SEVILLA

ANUNCIO.

Ignacio Garcia Sinde, Jefe de la Unidad Regional de
Recaudacion de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo, que
se dira, seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario
notificar el acto administrativo acordado que se citara, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracion Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redaccién dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria, por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-



