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9. Nociones de archivos y almacenamiento. Registro de
entrada y salida. EI deber de sigilo profesional.

10. Vigilancia y custodia de bienes, interior de edificios
e instalaciones.

ANEXO Il

Solicitud admisidén pruebas selectivas Agente Notificador del
Ayuntamiento de Los Guéjares

1. Plaza a que opta: ...ooevviieiiiiiie e
2. Convocatoria. Fecha: ........cccooiiiiiiiieeeee
3. Datos Personales:.......coeeeiiviieeiiiiie e

Primer apellido: ..o
Segundo apellido: . .
NOMBIE: e
Fecha de nacimiento: ........ccoovieiiiiii i
Lugar de nacimiento: .

DINT NUMEBIO: <ot
Domicilio a efectos de notificaciones: ............cccoeevveeiieieinnn..

4. Titulacion academiCa:........oovvee i
5. ObSEIVACIONES: ..viiiiei e

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y aclara que son
ciertos los datos consignados y que retine las condiciones sefia-
ladas en la convocatoria (fecha y firma). Sra. Alcaldesa de
Los Guéjares (Granada).

Los Guéjares, 23 de septiembre de 1998.- La Alcaldesa,
Marfa F. Arnedo Campozo.

AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA

ANUNCIO de bases.

Don Manuel Pérez Urbano, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Nueva Carteya (Cérdoba),

Hace saber: Que de conformidad con lo establecido en
el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, ha
resuelto convocar procedimiento de seleccion para la provisién
de tres (3) plazas de Auxiliares Técnicos Mantenimiento,
vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, por el sistema
de Promocién Interna mediante concurso-oposicién, previstas
en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 1996, publicada
en el BOE nim. 72, de 25 de marzo de 1997, con sujecion
a las Bases aprobadas por el Pleno en sesién celebrada el
dia 27 de mayo de 1997, que se insertan a continuacion:

BASES PARA LA SELECCION POR PROMOCION INTERNA
DE PLAZA DE PERSONAL DE OFICIOS

PRIMERA .- OBIETO DL LA CONVOCATORIA

El ohjcta de esta convocalonia es la provisidn en propicdad de tres plazas de
Auxiliarcs Téenicos Mantenimientn; vacante en la plantilia de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion Cspecial, Subescala Servicios Especiales,
b) Personal de Oficios, con el sueldo correspondiente af Grupo I, por ¢! sistema de
promocion intema, mediante ascenso entre funcionenios de los Cuerpos o Escalas del
grupe inmediato iferor, Escala Administracion Especial, Subescala Sqrvlcws
Especiales, b) Persenal de Oficios, Grupo E; de 1a Plantilla de este Aylmtmncmo
mediante concurso-oposicién, de’conformidad con Jo establecido en el articulo 73 y
siguientes dol Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y articulo 4 y sngmmtes del
Real Decrete BS6/91, de junia.

Las plazas objeto de cobertura figuran mclmdas en la Oferta de Linplea
Plblico para 1996,

SEGUNDA - REQUISITOS TOF LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitido a csta convocatoria serd necesanio reumic los Tequisitos
siguicntes: .

a) Ser funcionario de carrera al servicio de este Ayumtamiento, pertencciendoe a
la Subescala Servicios Especiales, b) Personal de Oficios, y Grupo de Clasificacion
“E”, del articulo veinticineo de la Ley einta de mil novecientos ochenta y cuatro, de
des de agosto. ’

b) Contar con una antigedad de dos aftos de servicios prestados en la referida
subescala. -

) Estar en posesion del ul.ulo de Grac!uado Escolar, Formagion Profesional de
primet grado, o equivalente.

TERCERA - INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte ¢n ¢sta convecatoria, en la que los
aspirantes deberdn manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de esta
Corporacién y sc presentaran cn el Registro General de la misma, o por media de
alguno de los sistemas del articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administeativo Comua.

A diches instancias deberdn acompatiarse los documentos acreditativos de los
ménies alegados, conforme al baremo que se incorpora a estas Bases.

El plazo para presentacién serd dé veinte dias nalurales, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictard
resotucitm declarando aprobada, en el plazo maxime dc un mes, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. que se hard priblica en ci Tablon de Anuncios de la
Corporacién, concediéndose un plazo de dicz (10 dias, para subsanacion de errores y
reclamaciones, que de'no producirse se tendré por elevada a definitiva.

En dicha resolucion, que sc publicars en el Bolatin Oficial de ls Provincia, se
determinard, asimismo, la fecha, lugar y hora de comienzo de los cjercicios ¥, n su
caso, ef erden de acluacién de hs aspirantes

QUINTA - TR[BUNAL CALIFICADOR

El Tribunal cahﬁcador del concurso-oposicitn estard constituido de la siguiente
forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacién, o Concejal en quien delegue.

VOCALES: - Un representante de la Comunidad Auténoma Andaluza, designado por
1a Delegacion de Gobierno de Ia Junta de Andalucia.

- El Arguitecta Técnice de Obras Municipales, como téenico cuulificado del
Ayuntamiento, o funcionario de carrera que ke sustituya.

- Un representante del profesorade oficial dcugnado por la Delcgacidn del
Gobierno de la junta de Andalucia.

- El representanie smdical de los funcionarios o Concejal designado por la
Comisidn de Gobierno en defecto de aquél,

SECRETARIQ: Ei Secretario General del Ayuntamiento o funcionario de ¢urrera del
mismo, designado por la Alcaldia, & propucsta del Secretario de aquél, que actuard
<OR VOZ ¥ Sin voto.

Las Vocales deberin poscer situlacion ¢ especializacién iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas,

El Tribunal quedard integrado ademas, por los miembros suplentes respectivos,
que serdn designados conjuntamente con los titulares. La designacion de los

_micmbros del Tribunal se hara piblica en ¢l Boletin Oficial de ta Provincia y en <l

Tablon de Anuncios del Ayuntamigito, con una antelacién minima de quince dias al
nicio de los gercicios.

Los miembros ‘del Tribunal cuande conturran & las scsioncs que celebire,
percibirdn kas asistencias previstas en ¢l Real Decreto doscientos treinta y seis de mil
novecienios ochenta ¥ ocho, de cuatro de marzo, sobre indemnizaciones por razén del
servicig, confirme a su anexo 1V, calegoria cuarta, sin perjuicio de las dietas y gastos
de viaje que correspondan en su caso.

SEXTA - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La scleccidn de los aspirantes s¢ hard mediante el sistema de concurso-
aposicifn,

La fase de concurso no tendséd cardcter climinatonio y s¢ valorard hasta un
cuarenta por ciento sobre la puntuacidn total de 1a convorateria, otorgandese hasta un
veinte por ciento por antigiedad en ¢l Cuerpe a que pertenezca, y otro veinte por
cicnte entre historial profesional y cursos de formacion, conforme al baremo del
anexo de esta convocatoria.

[in ninpn ¢aso fa puntuacién obtenida en 1a fase de concurso podré aplicarse
pura superar los cjercicios de la fase de oposicion.
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La calificacion de los méritos alegados por los aspirantes se efecmard por el
Tribunal con antelacidn al comienzo de los ejercicios de la fase de oposicion,
publicindosc en el tablén de anuncios de! Ayuntamiento antes def comienzo de
aquéllos.

Los. méritos alcgados deberdn acreditarse mediante documentos originales o
fotocapias compulsadas de los documentos que los acrediten.

SEPTIMA - EIERCICIOS DE LA OPGSICHON

Pomer gjercicio.- De cardcter oblipatorio, consistird en contestar por escrito wa
cuestionario de veinte pregunias con respuestas allernativas, sobre el conienido del
programa que figura como anexo de esta convocatoria. El tiempo para realizar este
gjercicio no podrd ser superior a cuarenta minutos. Cada pregunta acertada se valorard
COB CELD COIMA CINeo puntos. '

" Seeundo gjercicio.- De cardeter igualmente obligatorie, consistird cn résolver
une o varias supussios practicos plantéados por el Tribunal inmediatamente anies del
comienze del gjercicio, relativos a tarcas cuya realizacion corresponda a los
funcionarios de su subescaia y en relacién con las matcrias inctuidas cn programa del
anexo, parte de TEMAS GSPECIFICOS, durante un periode maxima de dos horas

(-)CTAVA.- DESARROLLO DE LA OPOSICION -

La fecha y lugar en que comenzardn los ejercicios serdn anunciades coma
minimo con quince dias de anrelacion, <n el Boletin Oficial de 1a Provincia v en el
Tabion de Anuncios del Ayuntamiento, comuntumente con la designacion del
Tribunal.

La fecha de celebracidn def resto de los ejercicios de fa fase de oposicion, se
-haréd pablica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Cuandoe no se celebren
toades los elercicios ¢n ¢l mismo dia, los opositores serdn convocados por todos v cada
uno de ellos en llamaruento onico, salve en case de gque no fuera posible, por causas
debidamente justificadas y siempre decididas libremente por el Tribusnal.

La duracién mixima de la fase de oposicion, contando desde la fecha de
realizacion del primer efercicio sera de ires meses.

Dresde la total conclusion de un ejercicio o prueha hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurtir un plazo minime de setenta ¥ dos horas- y méximo de
cuarenia y cinco dias naturales.

NOVENA - CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios de a fase de oposicion, seran eliminatorios y calificados hasta
un méximo de diex (10) puntos, siendo eliminados les opositores que no alcancen un
minimo de einco (5) puntos en cada uno de ellos.

El nismero {otal de puntos “que podrad ser otorgado por cada miembro del
Tribunal, en cada emo de los ejercicios, sera de cero a diex.

Las calificaciones se adoptarin sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el mimero de asisientes de
aquél, siendo gl cociente la calilicacién dei ejercicio.

La calificacion final ¢stara determinada por la suma de las puntuaciones
obienidas en el corjunte de los gjercicios.

DECIMA - CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacidn definitiva del concyrso-oposicion se obtendrd sumando la
puntuacion de cada aspirante en la fase de’ concurse, o la calificacion final de los
gjercicios de la fase de vposicion.

UNDECIMA - PUBLICIDAD DE LAS CALTFICACIONES

Finahzado cada ejercicio y una vez calificado éste, seran hechos piblicos los
resultados, mediante anuncios suscritos por el Secretario del ribenal, con el visto
hueno del Presidente, que se expondran en et Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento y
Tocal de celebracion de las pruebas.

Del mismo modo, concluido el proceso selectivo se publicard la calificagién
definitiva, no pudiendo el Tribunal seleccionar 4 mas de tres de los aspirantes, por ser
éste el nimero de plazas convocadas, sin que pueda declarar que han superado fa
seleccion un pimero superior de aspirantes ¥ declarando seleccionados a los que
hayan alcanzado la masima punttuscion de fas obienidas.

El Tribunal efevara estas calificaciones en forma de propuesta al Presidente de
la Corporacién, para que efectut ¢l cormrespondiznte nombramienito.

DUODECTIMA - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Tl aspirante seleccionado para la promocion intema, cstard exento de justificar
documentalmentz las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar copia auténtica del titulo exigido o justificante de
estar en posicidn de cbienerlo antes del término del plaze para preserdacion de
instancias, en ¢l plazo de veinte dias naturales siguientes a la publicacién de las
calificaciones

50 dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no pr la d itacidn o no acreditase rewnir los requisitos
exigidos, io podra ser nombrado y quedarén anuladas as actuaciones, sin penjuicio de

& rcsponsabilidad en gue hubiera podido incurrir por falsedad cn la instancia
solicilande fomar parte en el concurso-pposicion.

DECIMOTERCERA - NOMBRAMIENTC Y TOMA DE POSESION.

Efecruado el nombramiento por la Alcaldia, el nombrade deberd tomar
posesién del cargo en el plazo deun mes, contados a partir del dia siguiente al de la
noelificacion, sine toma posesion en el plazo mdicado, $in causa justificada, decaera
en su derecho a promover a fa Subescala de Servicio Especiales, Clase Personal de
Oficios (Grupo D), quedando ¢n la misma situacién en quc se cnconiraba con
antenivnidad a la convocatoria.

DECIMOCUARTA - RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL.
IMPUGNACIONES,

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
que €sta, en su caso, pucde proecder a su revision, conforme a lo previsto en los
aticulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comin, en cuye caso habrian de
practicarse nucvamente fas prucbas o tramites afectados por la iregularidad

Tanto la presente convocatoria como sus bases y los actos administrativos que
derivan de clla ¥ de la actuacion . del Tribunal, podrdn.ser impugnados por los
interesados ¢n los casos y forma cstablecidos <n la Ley de Régimen Juridico de fas
Administeaciones Publicas v del Procedimiento Administrative Comiin.

DECIMOOQUINTA - INTERPRETACION DE LAS BASES E
INCTDENCIAS.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases v la resolucién de
incidencias y recursos, hasta el acto de constitucién del Tribunal, en que se atribuird a
este la facullad de inlerpretar v resolver las incidencias hasta Ta terminacion de las
pruebas.

DECIMOSEXTA - DERECHO SUPLETORIC.

- En lo no previsio en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en la Ley
treinta de il noveciéntos ochenta v cuatre, de dos de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcidn Phblica, Ley veintitrés de mil novecientos ochenta ¥ ocho, de
veintioche de julio, de modificacion de 12 anteror; 1.ey 4241994, de 30 de diciembre
que modifica as ameriores; Ley reguladora de las Bases de Régimen Local; Texto
refundido de las disposicicnes legales vigentes en materia de Régimen Local, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decretn 364/1995 de 10 de marzo y Real
Decreig 2.617/1985, de 9 de diciembre y demés disposiciones que sean de aplicacion.

] ANCXO
N BAREMO DE LA FASE DE CONCURSC:
Hasta un maximo del 40%, s decir, ocho (%) puntos, repartidos en la forma
sipuiente:
- Antigiiedad; Hasta un miximo del 20%, es decit cuatro (4) puntos, & razén de
cera como cuatro (0,4) puntos por ahio de servicio.

- Ei restante 20% se aphicard 2 la valoracidn conjunta del historial profesional y
curso de formacion, sin que pueda cxcederse de dos (2} puntos en el historial
profesional y dos {2) puntos en curses de formacion , otorgdndase la puntuacion en la
forma siguiente:

A} Hislorial Profesional: 8¢ valorara hasta' un maxime de 2 puntos sepiin el
sipuiente baremo:

a.1)}- For cada mes completo de servicios prestade en esie Ayuntamiento, cn
plaza o puesto de igual o similer contenido al que se opta, acreditado mediante 1a
votrespondiente certificacién: 0”10 puntos.

a2} Por cada mes completo de servicic prestado en cualquiera de les
Administracicnes Publicas en plaza o pueste dc ignal o similar contenido al que se
opta acreditado mediante la correspondiente ccmﬁca.cmn expedida por el Organismo
competente: §°05 pumtos.

a.3)- Por cada mes de servicios prmados en empresas privadas en plaza o
puesto de igual o similar contenido, que deberén ser suficientemente acteditados a
través del contrato de trabajo visado por el LN.E.M. y certificados de catizaciones a la
Seguridad Social o cualquier otro documento de igwal fuerza probatoria: 0'025
PUNTOE.

B) Cursos de formacién: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos segun el
siguiente barema:

Por la participacién come asistenie o alumno @ cursos, seminarios, congresas y
Jomadas:

C.1:- Hasta 14 horas o 2.dias! .0°05 punles.

C2-De15a40 heraso de 3 a.7 ding: 0°10 puntes.

C.3.-De 41 a 70 horas o de § a 12 dias: 0°20 puntos:

C.4-De7a 100 hores o de 13 a 20 dias:  0°25 puntos.

C.5-De 101 a 200 horas o de 21 & 40 dias: 0°50 puntos.

€.6.- Mas dc 200 horas o més de 40 dias: 140 punto.

PROGRAMA

TEMAS COMUNES:
Tema 1- a Constitucion espafiola de 1978, Principios Generales.

Caracteristicas y Estrucrura,
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Tema 2.- EI Régimen Local espaitol. Organizacion v competencias
municipales/provinciales.

Tema 3 - Personal at servicio de la Entidad Local. La funcién publica local y su
organizacidn. El personal iaboral. Derechos y deberes del personal al scrvicio de los
Enles Locales . '

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica.

TEMAS ESPECIFICOS: '

Tema 5.- Unidades eléctricas penerales: Tensidn, intensidad y potencia.
Aparatos que las miden.

Tema 6.- Cuadros Generales del alumbrado piblico: Elementos y definiciones.

Tema 7.- Tipos de averias de una red eléctrica de baja tensién. Instalaciones de
puesta a tierra. Elementos que deben ponerse 2 tierra.

Tema 8.- Red de abastecimiento de¢ agua. Concepto. Tuberias y piczas.
Valvulerta. Acometida y - distribucidn. Colocacion de tuberias. Conexiones y

dervaciones.

Tema 9.- Red de dismibucion: interior. Conexiones y derivaciones. Uniones v
empalmes. - R

“Tema 10.- Desagles. Instafacién de b'nmhas.rqu.iipo ¥ mantenimiente.

Tema 11.- Los motores.. El motor de gasolina. El ciclo de 4 tiempos.
Caracteristicas de un motor, Averias y mandenimiento.

Tema 12.- El motor diesel. Comparacion con ¢l motor de encendide provocada
por chispa. ’ '

Tema 13.- Misién del sistema de frenado. Freno metor. Tipos de frenos.
Circuitos de mandos. Dispositivos auxiliares. Sistemas de frenado en los remolques.
Manienimiente basico.

) Tema 14.- Replanteos de obras. Generalidades. Utiles empleados, utiles de
fijacidn. Ejecucitn de trabajos.

Tema 15- Obras de hormigdn. Generalidades. Clases de hormigones.
Componentes del hormigon. Fabricacion de hormigdn y pussta en obra.

" Tema' 16.- Albafileria Orgenizacion de trabsjos. Operarios, materiales,
hemramientas, utiles y medios auxiliares.

" Tema 17- La poda de arbolcs, arbustos v plantas trepndoms

Temz 18.- Maquinaria més utilizada para el mantenimiento y conservacién de
jandines.

Tems 19 Riogo: Métodos, sistemas ¢ fnstalaciones.

Temsa 20.- Seguridad ¢ higiene en el trabajo.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Nueva Carteya, 11 de noviembre de 1998.- EI Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ADRA

ANUNCIO de bases.
BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD DE DOS PLAZAS DE LA SUBESCALA AUXILIAR DE
LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Fs objeto de la presente convocatoria la provisién en
propicdad de dos plazas de la subescala auxiliar de la escala de
administracién general, vacante en la plantlla de fimcionarios de
este Ayuntamiento ¢ incluida en la oferta de empleo piblico de
1.997, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre.

Las citadas plazas cstan mtegradas en la escala de

adminjstracién general, subescala auxiliar, grupo de titulacion D,

con la retribuciones correspondicntes a dicho grapo.

2.- REQUISITOS DE L.OS ASPIRANTES,

Para participar en el proceso selectivo, serda necesario que

los aspirantes refinan los sigiientes requisitos:

a).- Ser espafiol.

b).- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aqﬁcl]a en que falten menos de diez para la jubilacién forzosa por
edad, determinada por 1a legislacion basica en materia de funcion
ptiblica.

¢).- Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d@).- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes finciones.

e)- No haber sido separade mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comumidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, m hallarse inhabilitado
para gl gjercicie de funciones pﬁﬁlicas.

3.- INSTANCIA Y DOCUMENTOS A PRESENTAR,

Los aspirantes, deberin presentar instancia solicitando
tomar parte en ¢l concurso oposicién, en la que manifiesten gue
retnen todos y cada wna de las condiciones exigidas en la base
seginda de la convocatoria; adjatando las fotocopias de los

documenios que acrediten €l cumplimiento de estas condiciones.

A la referida instancia habran de adjuntarse [as
certificaciones v los documentos justiﬁcativos de los mértos

alepados por los interesados para Ia fase de concurso.

4.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente
convocatoria, asi como la documentacién a adjuntar, se
presentaran en el registro general del Ayymtamiento de Adra, o
por los medios previstos en el articulo 38 n° 4) de Ia Ley
30/1.992, de 26 de noviembre, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del amumcio dc
1a convocatoria cn el Boletin Oficial del Estado.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente, dictara Resolucion, en el plazo méximo de un

mes, en la que declarara aprobada la relacidn de aspirantes

admitidos v excluidos, que s¢ hard pablica en el tablon de

P

anuncios de este Ayuntamiento.

En la misma resolucion, se hard constar el plazo de

subsanacion de defectos, que en los términos previstos en el



