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Tema 2.- EI Régimen Local espaitol. Organizacion v competencias
municipales/provinciales.

Tema 3 - Personal at servicio de la Entidad Local. La funcién publica local y su
organizacidn. El personal iaboral. Derechos y deberes del personal al scrvicio de los
Enles Locales . '

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica.

TEMAS ESPECIFICOS: '

Tema 5.- Unidades eléctricas penerales: Tensidn, intensidad y potencia.
Aparatos que las miden.

Tema 6.- Cuadros Generales del alumbrado piblico: Elementos y definiciones.

Tema 7.- Tipos de averias de una red eléctrica de baja tensién. Instalaciones de
puesta a tierra. Elementos que deben ponerse 2 tierra.

Tema 8.- Red de abastecimiento de¢ agua. Concepto. Tuberias y piczas.
Valvulerta. Acometida y - distribucidn. Colocacion de tuberias. Conexiones y

dervaciones.

Tema 9.- Red de dismibucion: interior. Conexiones y derivaciones. Uniones v
empalmes. - R

“Tema 10.- Desagles. Instafacién de b'nmhas.rqu.iipo ¥ mantenimiente.

Tema 11.- Los motores.. El motor de gasolina. El ciclo de 4 tiempos.
Caracteristicas de un motor, Averias y mandenimiento.

Tema 12.- El motor diesel. Comparacion con ¢l motor de encendide provocada
por chispa. ’ '

Tema 13.- Misién del sistema de frenado. Freno metor. Tipos de frenos.
Circuitos de mandos. Dispositivos auxiliares. Sistemas de frenado en los remolques.
Manienimiente basico.

) Tema 14.- Replanteos de obras. Generalidades. Utiles empleados, utiles de
fijacidn. Ejecucitn de trabajos.

Tema 15- Obras de hormigdn. Generalidades. Clases de hormigones.
Componentes del hormigon. Fabricacion de hormigdn y pussta en obra.

" Tema' 16.- Albafileria Orgenizacion de trabsjos. Operarios, materiales,
hemramientas, utiles y medios auxiliares.

" Tema 17- La poda de arbolcs, arbustos v plantas trepndoms

Temz 18.- Maquinaria més utilizada para el mantenimiento y conservacién de
jandines.

Tems 19 Riogo: Métodos, sistemas ¢ fnstalaciones.

Temsa 20.- Seguridad ¢ higiene en el trabajo.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Nueva Carteya, 11 de noviembre de 1998.- EI Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ADRA

ANUNCIO de bases.
BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD DE DOS PLAZAS DE LA SUBESCALA AUXILIAR DE
LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Fs objeto de la presente convocatoria la provisién en
propicdad de dos plazas de la subescala auxiliar de la escala de
administracién general, vacante en la plantlla de fimcionarios de
este Ayuntamiento ¢ incluida en la oferta de empleo piblico de
1.997, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre.

Las citadas plazas cstan mtegradas en la escala de

adminjstracién general, subescala auxiliar, grupo de titulacion D,

con la retribuciones correspondicntes a dicho grapo.

2.- REQUISITOS DE L.OS ASPIRANTES,

Para participar en el proceso selectivo, serda necesario que

los aspirantes refinan los sigiientes requisitos:

a).- Ser espafiol.

b).- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aqﬁcl]a en que falten menos de diez para la jubilacién forzosa por
edad, determinada por 1a legislacion basica en materia de funcion
ptiblica.

¢).- Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d@).- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes finciones.

e)- No haber sido separade mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comumidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, m hallarse inhabilitado
para gl gjercicie de funciones pﬁﬁlicas.

3.- INSTANCIA Y DOCUMENTOS A PRESENTAR,

Los aspirantes, deberin presentar instancia solicitando
tomar parte en ¢l concurso oposicién, en la que manifiesten gue
retnen todos y cada wna de las condiciones exigidas en la base
seginda de la convocatoria; adjatando las fotocopias de los

documenios que acrediten €l cumplimiento de estas condiciones.

A la referida instancia habran de adjuntarse [as
certificaciones v los documentos justiﬁcativos de los mértos

alepados por los interesados para Ia fase de concurso.

4.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente
convocatoria, asi como la documentacién a adjuntar, se
presentaran en el registro general del Ayymtamiento de Adra, o
por los medios previstos en el articulo 38 n° 4) de Ia Ley
30/1.992, de 26 de noviembre, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del amumcio dc
1a convocatoria cn el Boletin Oficial del Estado.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente, dictara Resolucion, en el plazo méximo de un

mes, en la que declarara aprobada la relacidn de aspirantes

admitidos v excluidos, que s¢ hard pablica en el tablon de

P

anuncios de este Ayuntamiento.

En la misma resolucion, se hard constar el plazo de

subsanacion de defectos, que en los términos previstos en el
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articulo 71 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, se concede a

los aspirantes exchuidos.

Asimismo se determinara la fecha y lugar de comienzo de
los ejercicios, nombrandose los miembros del Tribumal
Calificador.

El comienzo de las distintas pruebas se publicard en el
Tablén de Amncios de este Ayuntamiento.

5.- FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.-

Habra un Tribunal para calificar las prucbas sclectivas que

se compondra por los siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Secretario: El del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Consejeria del Gobierno de la Junta de
Andalucia.

Un representante designado por la funta de Personal.

Un funcionario de Administracién General del Ayuntamiente de
Adra.

Un representante de cada uno de los grupes politicos con

representacion en esta Corporacion.

Al designar los miembros del Tribunal, s¢ nombraran los
respectivos suplentes, debiendo poseer los vocales titulacidn o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la

plaza convocada; en este caso al grupo de titulacién .

Para las actuaciones del Tribunal ‘s tendran en cuenta las

siguientes reglas;

1%).- Todos sus miembros tendran voz y voto, excepto el

Secretario que sélo tendrd voz.

2°).- Seran necesaria la presencia del Presidente y cuatro

vocales para su valida constituciém,

3°).- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los

asistentes, decidiendo en caso de empate ef Presidente,

4%).- Las decisiones o resoluciones del Tribumal seran
recurribles de acuerdo con lo establectdo en €l articulo 114 de la

Ley 30/1.992, de 26 de noviembre.

59.- El Tribunal no podra declarar que han superado el
preceso sclectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas

convocadas.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

Tl procediniento de seleccion constara de dos fases:

a).- Fase concurso:

E! Trbunal valorard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes, con ameglo al siguiente

baremo:

Meéritos profesionales

* Por cada mes completo de servicios prestados en cualesquiera
de las Administraciones Locales en plaza o puesto de igual o
similar contenido a Ja que se opta: 0,04 puntos hasta un maxime

de 10 afios.

Cu.rsos. seminarlos, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la que se

opta ¢ impartidos por instituciones de’caracter pablico ¢ privadas

homologadas:

* De 15 a 40 horas de duracidn; 0,10 puntos
* De 41 a 70 horas de duracion: 0,20 puntos
* De 71 a 100 horas de duracion: (.25 puntos
*De 101 a 200 horas de duracion: .50 puntos
* De 200 horas en adelante: 1 punto

No serdn valorades aquelos cursos de duracién inferior a

quince horas. Ni superar e} codmputo total 1 puntos.
Méritos académicos.

Por estar en posesion de titulacion académica superior a la

exigida para esta convocatona, 0,25 puntos

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran ser
aplicados para superar la fase de oposicion. Solamente se sumaran
a la puntuacién obtenida en fase de oposicidn a los efectos de

establecer ¢l orden definitivo de aprobados.

En ningin caso, la valoracion de los méritos podra ser

superior al 45% de la méxima prevista en la fase de oposicion.
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b} Fase de oposicion:

El orden de actvacion de los aspirantes se iniciard
alfabéticamente por la letra “N’* que ha resultado ser la extraida
en el sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para la
Administracion piblica para 1.998.

La fase de oposicion constara: .

Primer ejercicio.

Consistira en mecanografiar un texto propuesto por el

Tribunal, en un ttempo de diez minutos.

Los aspirantes podran utilizar maquina manual, eléctrica o

procesador de textos.

Los aspirantes deberan superar 250 pulsaciones per minuto.

Sepundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de hora y media, un tema de entre dos elegidos al azar
correspondientes al bloque de materias del programa que figura
como anexo 1.

Este gjercicio serd leido por los aspirantes, em sesion

pablica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio:

Consistird en la resolucion de uwn supuesto practico
planteado por el Tribunal relacionado con las tareas a desarrollar

por esta subescala.

Los ejercicios serdn valorados de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar una puntuacion minima de cinco puntos para

superar Ia prucba v continuar en Ia celebracion de las mismas.

Cencluida la lectura de cada ejercicio el Tribunal podrd
dialogar con ¢l aspirante sobre materias objeto del misme y

pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias.

7.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE
CARRERA. '

Concluido ¢l proceso selective, el Tribunal remitira el

expediente al Alcalde con la relacion de aprobados por orden

decreciente de puntuacién, para que quien lo hubiere superado
acredite que redne los requisitos exigidos en la base segunda,
mediante la presentacion de los docwmentos correspondientes,
dentro de los veinte dias naturales a contar desde la publicacion
de la lista de aprobados, y serd nombrado funcionario de carrera,
por el sefior Alcalde-Presidente. El funcionario nombrado haba
de tomar posesion de su cargo en el plazo de tres dias siguientes a

la publicacion del nombramiento en ¢t Boletin Oficial del Estado.

Quienes dentro del indicado plazo, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma de
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado, quedande anuladas todas sms actuaciones, sin
periuicic de Ja responsabilidad en que pudiere haber incurrido por

falsedad en la soliciiud de participacidn.

8.- ANURCIO.

La presente convocatoria y sus bases, se publicaran en el
Boletin Oficial de 1a Provincia de Almeria v en el Bolétin Oficial
de la Junta de Andalucia. También se publicara un extracto de los
anteriores. anuncios en el Boletin Oficial del Estado. Las demés
publicaciones que procedan se publicaran en el tablon de anuncios

del Ayuntamiento de Adra.

9.- LEGISLACION SUPLETORIA..-

En lo no previsto en estas bascrs, se estar a lo dispuesto en
la-legisiacidn vigente que afecte a las convocatorias, v en especial
ta Ley 7/1.985, de 2 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D.
896/91, de 7 de junio y R.D. 364/95, de 10 de marzo.

ANEXO

TEMA. 1.- Ta Constitucion Espafiola de 1978, Estructura v

Contenido. Derechos y Deberes Fundamentales.

TEMA 2.- Tl principio de separacion de Poderes: E! Poder
Legislativo, ¢l Poder Ejecutivo, el Poder Judicial cn nuestra

Constitucién. La Corona.

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomiz de Andalucfa. Estructura y
contcnido. Competencias de la Junta de Andalucia. Organos de

representacion y gobierno.
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TEMA 4.- El Derecho Administrativo, Concepto. Fuentes del
Derecho Administrativo.

TEMA 35 .- E] Acto Administrativo, concepto, clases y elementos.

TEMA 6. Eficacia y validez del acto administrativo. Nulidad y
anulabilidad.

TEMA 7.- El procedimiento administrativo. Fases, recepcion y

registro de documentos.

TEMA 8. Finalizacion del procedimiento.  Recursos

administrativos y notificaciones.
TEMA 9.- Formas de Actividad de las Entidades [ocales. La

invervencion administrativa local en la actividad privada. Estudio

especial del régimen de licencias.

TEMA 10.- Las Entidades Locales y sus clases. El municipio.

Organizacion v competencias.

TEMA 11- Fi témuino municipal, la poblacién, cf

empadronamiento.

TEMA 12 -Funcionamignte de los organos colegiados locales.

TEMA 13- Reglamentos y ordenanzas locales. Clases.

Procedimientos de elaboracién y aprobacién.

TEMA 14 .- Bienes de las Entidades Locales.

TEMA 15 Los contratos administrativos en Ja esfera local.
Régimen juridice de los contratos locales. Fl procedimiento de

contratacion local. Seleccion de contratistas.
TEMA 16.- La Ley de Haciendas Locales. La imposicién local.

TEMA 17.- Tasas, contribuciones Especiales y Precios Piblicos.

TEMA 18- La recaudacion en periodo voluntario, tiempo de
pago. Las deudas de notificacion individualizada v las de

notificacién colectiva y periédica.

'TEMA 19.- La funcién pitblica local. El personal al servicio de las

Entidades Locales.

TEMA 20.- Derechos , deberes y situacienes de los fincionarios
piiblicos locales.

Adra, 11 de noviembre de 1998.- El Alcalde.
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