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con los articulos 39.8 y 2.2 de la Ley de Gobierno y la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segundo. El recurrente ostenta de legitimacién activa
para la interposicién del recurso, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 31 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tercero. En la tramitacién del expediente se han cum-
plido todas las formalidades legales y el recurso ha sido
interpuesto dentro del plazo legalmente establecido.

Cuarto. La reiteracién que hace el recurrente de lo
dicho en actuaciones precedentes no basta para que pueda
ser ejercida la funcién que se pretende al interponer el
recurso ordinario en cuestién, por la simple y llana razén
de que lo repetidamente alegado ya fue previamente pon-
derado por el érgano resolutor del expediente Sancionador
al dictar la resolucién.

Criterio éste, por lo demds, refrendado por la juris-
prudencia del Tribunal Supremo en sentencia de 5 de
noviembre de 1990, al afirmar que «Dado que el escrito
de alegaciones en el recurso contencioso-administrativo
ha de ser una critica de la sentencia impugnada, con la
que se fundamente la pretensién revocatoria que integra
el proceso de apelacién, en el caso, no es bastante la
expresa e incondicional remisién que la parte apelante
hace a lo que alegd en primera instancia, por lo mismo
que todo ello fue rebatido acertadamente por la Sala
Sentenciadora».

En su virtud, resuelvo:

Desestimar el recurso Ordinario interpuesto por don
Rafael Oliver Ortega, contra la Resolucién de la Direccién
General de la Produccién Agraria, por la que se acordd
sancionar al interesado con multa de 70.000 ptas., por
incumplimiento de la legislaciéon vigente en materia de Epi-
zoot{as, y en consecuencia, confirmar en todos sus términos
la Resolucién recurrida.

Notifiquese la presente Orden al interesado en legal
forma, advirtiéndosele de que contra la presente Orden,
que pone fin a la via administrativa de acuerdo con lo
establecido en el articulo 109.a) de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, puede interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
notificacién de la presente Orden, de acuerdo con el ar-
ticulo 58, de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, para
lo cual y en virtud de lo que establece el articulo 110.3
de la mencionada Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
deberd comunicar previamente a esta Consejeria de Agri-
cultura y Pesca la intencién de interponer dicho recurso.
El Consejero de Agricultura y Pesca. Fdo.: Paulino Plata
Cdanovasy.

Contra la orden resolutoria transcrita, que es definitiva
en via administrativa, puede el interesado interponer recur-
so contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, como se indica al final de la misma.

Huelva, 4 de noviembre de 1997.- El Delegado,
Domingo Avila Ferndndez.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

El Consejo de Administracién del Organismo Auté-
nomo Instituto Provincial de Asuntos Sociales de la Dipu-
tacién Provincial de Jaén, en sesién celebrada el dia 22
de diciembre de 1997, acordé aprobar lo siguiente:

BASES PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS
DE EMPLEADO/A LABORAL FIJO/A CON LA CATEGORIA
DE EDUCADOR ESPECIALISTA, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA - Objeto.
Es chjeto de la preseme convocatoria la provisién mediante concurse-opesicion,

de circa plazas de empleadofa, laborat fijo/a con la categoria de Educador Especialista,

de la plantilla presupuestaria de p | laboral def | Provincial d¢ Asuntos
Sociales, integrante de la Oferta d¢ Emploo Piblico para el afio 1997, y perteneciente al
Grupe B

SEGUNDA - Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en ¢l concurso-oposicidn serd necesario que log/as aspirantes
rednzn los siguientes requisitos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias:

a) Ser espafiol/a.

b} Tener cumplidos §8 afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Téenico, Diplemado Universitario,
Arguitceto Técnico, Formacitn Profzsional de tercer grado o-equivalente.

d) No padecer enfermedad o defocte fisico que impida el desempefio de las
conespondientes funciones.

¢} No haber sido separado/a mediante expedicnte disciplinario del Servicio al
Estado, 4 las Comunidades Autdnomas o a Entidades Locales, ni hailarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piblicas,

) No estar incurso/a en causa vigente de incapacidad y/o incompatibilidad de
las establecidas en la legislacion vigente.

TERCERA.- Instancias ¥ documentos & presentar.

Las instancias para tomar parte £n la convecaltoria se dmguiu al Timo. Sr.
Presidente del Instituto vainciai-d: Asuntos Socinles de la Diputacion Provincial de
Jaén, debiendo manifestar que cumplen todas y cada umo de los requisitos exigidos en la
base segunda.

Si concurriesen aspirantes con algpuna discapacidad duberi- mdu:arln ‘en la
solicitud precisando ias adaptaciones de tiempo y medios para i realizacion de las
prucbas, debiendo ncompafar cedificade de  discapacidad ) e:q:edldo por la
Administracién competente, donde deberd expresar qoe 1a misma no le incapacita para
¢l desempefic del pussto de trabaje de Educador Social (art. 19 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por ¢! qus s¢ aprucha el Reglamento General de ingreso de
personal al servicie de la Administracién General del Estado).

Se deberfin adjuntar fotocepias, debidamente compulsadas, de los documentas
que screditen que efectivements se cumplct.l los requisitos, & u;zpcién'de los resefiados
en los apartados d} y ¢) que deberin acreditarse postetiormente. ’

Los documentos queé se han de presentar para acreditar que s¢ cumplen los

requisitos sefialadas en los apartados a), b} y ¢) serdn dos siguientes:
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1) Fotocopia del Docurmento Nacional de Identidad.

2) Fotacopia de! titulo académico o del resguardo de haber abonada los derechos

para su expedicion.

A las i s det

p las certificaciones y documentos
Justificativos de los mérites alegados por los interesadosfas conforme se determina en la
ba:;e séptima. No scrén tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados
dentra del plazo de presentacion de instancias.
CUARTA.- Plazo y ferta de presentacién de documentos.
Lasinstancia_sydncumenms se presentarn en el Registro General del Instituto
Provincial de Asunios Sociales de la Diputacién Provincial de Jaén, o en cualesquiera de
fos Registms‘ de la Diputacién Pl-nvincia] y demds Organismos Autdnomos dependicntes
de la misma, o pot los medios previstos en el art 384 de la Ley 30/1992, de 25 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas ¥ del Procedimiento
Administrativo Comin, dentro del plazo de 20 dias naturgles, a contar desde &l siguiente
en que aparezea el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prorfegéndose hasta el primer dia hébil siguiente si el plaza terminase en un dia
inhbil. En el supuesto de presentacidn de instancias en Administracion distinta, debeed
comunicarse por telegrama al Area de. Personat del Instituta Provincial de Asuntos
Sociles de Ia Diputacién Provincial de Jaéa, cn el VpMz de 5 dias nafurales désde que
terming el plazo de presentacion de instancias. ’

QUINTA - Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberdn ingresar la cuantia de 2.000 pesctas en la cucnta
niimero 2092-0010-110000.155.7 abierta a nombre del Instituto Provincial de Asuntos
Sociales de }a Diputacidn Provincial de Jaén en e Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen serdn devueltas, previa solicitud de los interesados/as,
en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignard el nomhre del interesadofn y la
denominacidn de la plaza z la que se opta.

El justificante de.haber efectuado el inémm deberd acompafarse a la instancia.
SEXTA.- Lista de admitides/ns y excluidos/as.

Tenninado el plazo de g ion de i

el [Imo. Sr. Presidente dictara
Resalucidin declarandoe sprobada 1a lista de admitidos/as ¥ excluidos/as, en su caso. En
dicha Resolucién, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, se
indicard &] plazo de subsanacion, que :n los términes del art. 71 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, se concederd a los aspirantes excluidas.

[:a. fecha de publieacidn de la indicada Resolucién serd determinante para «l
computo de Jos plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la

misma.

Asimismo ¢l Ilmo. Sr. Presid deré al bramiento det Tribunal que s¢

haré piblico junto con la referida lista cn el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA;
2 los efectos de rocusacidn previstos en ef art. 29 de la Ley 3041992, de 26 de
nroviembre.
SEPTIMA.- Pruce;i-n;iento de seleccidn de los/as nspirantes.

La seleccion constart de dos fascs:

Una de CONCURSO y atra de OPOSICION.

1a fuse de Concurso serd previa a la de Oposicton.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concursv se sumardn a la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion a ks efectos de establecer los aspirantes seleccionados.
Estos puntos no podrin ser aplicados para superar la fase de epasicion.

1.- i'ase de Concﬁm ‘

A) Méritos Profesionales:

Servicios prestados:

* Por cada mes completo de servicios-prestados en Administracién Local en

plaza o puesto de Educador, 0,20 puntos.
* Pot cada mes completo de servicios prestados en otras Ad.;:ni.n.isu'aciones
Piblicas, en plaza o puesto de Educador, 0,10 puntos.
* Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas Privadas, con la
categoria de plaza o puesto de Edueador , ¢,050 pumtos,
Puntuacién méxima por este apartado 7 puntos.

A ¢stos efeclos oo s¢ confputarin servicios que hubieran sido prestados

imultd o otos igual alcgados ¥ sc reducirdn proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial,
B} C.urs. Seminarios, Cnngmu; ¥ Jnﬁdu
(_,') Cursos yVSem'marios, Cnngrems- y Jornadas
Siemprs que s¢ encuentre rclaciona.dns con la plaza convocada, y hayan sido
organizados bien por una Administracion Piblica o Universidad, bien por una
Institucidn Piblica o Frivada en colabaracian con la Adminisiracion Pablica o bien por
las Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacidn Provincial de Jaén.

* Por |a participaciin come asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias, 0,15 puntps
Dec 15 a 40 horas o de duracién de 3 2 7 dlas 0,20 puntos
De 41 2 TQ horas o de durscidn de 8 ¢ 12 dina . 0,30 puntos
D¢ 71 2 100 horas o de duracidn de l3‘a20d.ia: 0,40 puntos
De 101 2 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias .. 0,50 puntos

De mas de 200 horas 0 mis de 40 dias. 1,00 punto

. * Por la participacién como Director, Coordinador o Ponente:

Hasta 14 boras ¢ 2 dias, 0.25 punios
De 15 2 40 horas o de duracién de 3 a 7 dies 0,30 puatos
De 41 a 70 horas o de duracién de 8 4 12 diss 0,4(]pm-lms
De 71 a 100 horas o de duracién de 13 220 dias V 0,5( puntos
De 101 a-199 boras ¢ de durasion de 21 a40d.ias. 1,00 punio
De més de 200 horas o mis de 40 dias, . 1,50 puntos

Los Curses, Seminarios, Congresos o Jomadas y direccitn, coordinacién o
ponencia enlos que no se exprese duracitn alguna serdn valom_dq;s cott la -pu.nmaciési
minima & quc sc reficren Jas anteriores escalas.

La participacién en una misma aclividad decente como Director 0 Coordinador y '
com< Ponente cn varias materias sdlo serd ohj;m de una dnica puniuacién.

Puntuacién total por este spartado 3 puntos.’

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS,

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.
En la Administracién Pablica mediante Certificacion cxpedida por la

Administracién comrespondiente, en la que se acrediten los servicios prestados.
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En iz Empresa Privada, mediante Certificado de cotizaciones de la Seguridad

Social acompafiado del contrato de trabajo 0 pdminas o cualqui e con
fuerza probatoria.
B) CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS YNORNADAS.

Para Ja acreditacién de estos méritos habed de aportarse certificacion o diploma

expedido por 1a entidad organizadora, cuanda la izacién hubiese estado  cargo de

entided priveda en colaboracién con las Administraciones Piblicas, deberh constar

expresamente tal condicién,
2.- Fase de Oposicién |

Primer Ejerelcio.- Consistind en comtestar por escrite wn cuestionario tipa test
sobte las materias comuaes del temario knexo de la'convocdioria, igvel para 85dos Joi

opositores, formulada por el Tribunal, E1 Iiem;.m méximo serh de $0 mimitos.

Segdndo Ejercicio.~ Consistird en la.realimtibnde un supussto prictico a clegir |

por ¢l aspirante, entre dos prapuestos pot &l Tribunal y relacionados con las Matérias
Especificas del Programa Anexo. H tiempo méximo de realizacién serd de dos horas

treinta midutos.

El sistema dv calificacion de los ejercicios sera el siguiente;

Todos los ejercicios serdn calificados hasta wn maxima de 10 pundes, siendo
climinades aquélles que no alcancen un minimo de 5 puntos, Ceda mismbro del
Tribunal otergard de 0 a 10 puntos, adoptindose las calificaciones sumando las
otorgadas y dividiéndolas por el nitmera de los miembros del Tribunal, Desprecidndose
les purmtuacioves diferenciales en 3 puntos, de 1s media resulinte,

La puntuacién total de las prucbas vendrd determinada por la suma de las

puntuaciones obtenidas en la fase de Concursa y Qiposicion.

Encasudet_:mpate, el crden se establowesé atendi -“---n!amas_ror-, tuacid
obtenida en la fase de oposicién.
OCTAVA- _Daamllo de los Ejercicios. )

En la resolucidn en la quc se apruebe la ‘lista' de aspirantes admitidos/as v
excluidos/as se deteriminarh £ hugar, dia y hors de m;sﬁqmmn del Tribual para Ia

Baremacién de los méritos alegadas por las aspirantes.

Los anuncios dc las siguiantes fases del procesa selectivo se harén péblicos en el

tablén de edicios de la Corporacién y en el lugar en qie sc hubicren celebrado las

mwriomﬁsed. . a
. Desde la mién de una prucha y el comienzo de la siguiente debera

canscurri un minies de 72 horas ' S

En cualquier momente ¢l Tribunal podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad.

La duracién maxima entre los ejervicios  de la fase de oposicion no podra
superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposician los opositores podran pedir
al Tribunal que revisc la fasc de concurso.

Los aspirantes scran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos duiencs IO COMmparezcan.
NOVENA.- Tribunal Calificader.
PRESIDENTE: El del Presidente del Instituic de Asuntos Sociales o Diputado/a en

quicn delegue.

YOCALES:

- Un/a Técnico/a experto/a en la materia objeto de la cenvocatoria, designado/a
por el Sr. Presidente de la Corporacién.

~ El Director/Gerente/a del Instituto Provincial de Asuntos Sociales.

--Un/a Empleado/a publico/a designadofa por el Sr. Presidente a propuesta del

Comité de Empresa.

SECRETARIO:

Funcionado del Area de Personal de Ta Diputacién o de cualesquiera de sus
Organismos Auldnomos, con voZy volo, que se designe.

La riesignacién de los miembras del Tribunal, inclﬁ'u;i de’ sus respectivos
suplenies.

Ci Tribunal no padra constituirse ni acluar sin la asistencia del al menos la mitad
mis uno de los miembros, titulares o supientes, indistintamense.

Los vocales deberdn estar en posesion de tilulacion acaiémica de igual nivel at
exipido para el acceso a la plaza cunvacada.

Les miembros del Tribunal deberin abstenerse de formar parte del mismo
cuandn concurran alguna de las circunstancias prevista en ¢l aticulo 28 de la Loy

3001992,

DECIMA - Relacitn de aprobados, pr ién de docuymentacion y desigoacién.

La lista de aprobados de cada ¢jcrcicio se publicard en los Jucales donde se
hayan celebrade los mismos, asi como £n los Tablones de Edictos de la Sede del
Institute Provincial de Asunios Sociales.

Terminada la calificacién de los e¢jercicios y valoracion de los meéritos, el
tribunal publicard el nombre de losfas aspirantes que hayan ohmﬁ;io la mayor
puniuacién en funcién de la suma de las puntoaciones obienidas en las fases de
Conenrso Dpesicion, que se elevard al llmo. Sr. Presidente de la CORPOrALion par que
proceda 2 formular la designacién como empieadasfas laborales fijos/as. En ningin caso
podea el tribuna) declarar aprobados mayer mimero de aspirantes que el de plazas

cunvocadas.

Lus/as aspirantes propuestos/as presentarin en el Area de Personal del

Instituto Pravincial de Asuntos Sociales, en el plazo de 20 dias nalurales, a contar desde

el siguLemc. a yue se haga plblica ia pro-p.'s'sta, los docume;mtos acreditativas de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salve supuesta de fuerza mayor, los/as aspirantes

propucstosfas no presentasen la documentacion, no podran ser contratados y perderin

todos los derechas, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido

incurTir.

Quien tuviere la condicion de empleadw/a pihlica/a estard exento/a de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o
desipnacion, debienda presentar Onicamente certificada del Ministerio, Organismo o
Corporacién de quien dependan, acreditando s condicién ¥ demds citcunstancias que

consten ¢n su expediente personal.

Losfas aspirantes seleccionados previamente a la designacion deberan someterse
a un reconacimiento médice por los Servicios Médicos que indique el Instituto, a fin de
caomprobar que Jos/as aspirantes no padecen enfermedad o defecto fisico alguno para el

desempeiio de las funciones de 1a plaza para ia que han side propuestos.
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PECIMOPRIMERA - Incidencias,

El tribunat podrd resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para £l buen desarrollo dei procesa selectiva

En lo no previsio en las bases de ia convocatoria, se estard a lo establecido cn la

Ley 7/1.985 de 2 de abril, Repuladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto

Legislative 781/1.986, de 18 de abril, por el que s¢ sprusba el Texto Refundide de las

disposiciaones legales vigentes en materia de régimen local; Real deceewo 364/1.995, de

10 de marzo, par el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perzonsl al

Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestas de trabajo y
promocian profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General dei
Estudo y demds disposiciones legales que le sean de aplicacién.

DECIMOSEGUNDA - Recursos.

La convecatoria, sus bases y cuantos actos administrativoes s¢ deriven de estas,
agotan la via administrativa, pudiendo intcrponcr losfas inleresadosfas recurso
Contencioso-Administratzvo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucla, en €] plazo de dos meses a partir del dia siguicnte al de la pubticacidn dcl
extracto de la convocatoriz en el Boletin Oficial del Estade, debiendo comunicar

previamente su imencién de interpaner ¢l comespondi recurso, conf a lo

dispuesto ¢n el aniculo 110.3 de la Ley 30/1.992.

Contra los actos del Tribunal y sus actos-de-trimite que impidan contiouar con el
procedimiento o produzcan indefensién se podri interponer idéntico recurso
jurisdiccionn{ ¥ con iguales requisitos establecidos ¢o ¢l pirmfo anterior. -

ANEXO
Materias comunes.-
Tema 1.-La constituciém de 1.978. Principios Generales. Caracteres y Estructura,
Tema 2.- El Gobierno y la Administracién.
Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Caracteres y Estructura.

Tema 4.- Régi Localen la itucion de 1978.

Tema 5.- El Municipio. Sus ¢lementos.

‘Tema 6.- La Provincia, Sus elementos.

Tema 7.- Otras entidades locales.

‘Tema 8.- Acto Administrativo, concepto v clases.

‘Tema .- Elementos del acio administratvo.

Tema 10.- Procedimiento administrativo local.

Tema 1l.- Personal al servicio de la entidad local. La funcién piblica local:
organizacion, seleccion y situaciones administrativas, E§ Personai laboral.

Tema 12.- Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. l-!égimen Disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
Servicio de las Entidades Locales.

Maiterias especificas.
Tema 1.- Los Servicios Sociales en Espaiia. Sw-regulacion legal en e] marco de la

dministracidn central, fenica y locat.
Terma 2.~ Legislacion en Servicios Sociales. Ambito legistativo de a-apﬁmcién de los
Servicios Sociales.
Tema 3.- Ley de Servicios Sociales de Andalucla.
Tenua 4.~ El Plan Andahrz de Servicios sociales.
Tema 5.- El Plan Concertado para las prestaciones bisicas de Servicios Sociales.

Concepto'y desarrolio.

Tema 6.- Los Servicios Sociales en la Administracién Local. Competencias.

Organizacion de los Servicios sociales en la Diputacion Provincial de Jaén,

Tema 7.- Regulacién de las relaciones ensre I Comunidad Auténoma de Andalugia y
las Diputacicnes Provinciales.

Temsa § - Servicios Soeiales Comunitarios. Prestacianes. Funciones. Organizacién de los
Centros de Servicios sociales,

Tema 9- Plan Provincial de Servicios de Servicios Sociales. Fundamentacion.
Metodologia, Fuentes de datos. Criterios de integracidn.

Tema 10.- Los Centrus de Servicios Sociales. Definicidn.. Objetivos. Funciones.
Tiwlaridad. Administracibn y financiacion. Equipes de Trabajo. Funciones del
Educador.

Ten;m 1l- La Prestacitn bésica de Ayuda a Domicilio y Teleasistencia.
Fundamentacién. Definicién, finalidad y objetivos. Caracteristicas de la prestacion.

Equipos profesionales. Papel de Educador. Posibilidades de organizacitn del seivicio.

Tema 12.- Crilerios para el acceso y la p 300 de la p ién de Ayuda a

Domicilio. Derechos y deberes de kas personas wsuarizs. Actuaciones bisicas.
Baremacidn y evaluacidn.

iGn social, Fund: 1

Tema 13.- Prestacién bdsica de convivencia y
Conceptos. Caracteristicas ¥ condiciones de destinatarics. Objetivos. Cobertura
Equipos profesionales. Funciones del Educador.

Tema 14.- Programas integrales de intervencién con familiafinfancia. Fundamentacion.
Oibjetivos_ Proyectas basicos. Equipos profesionales. Funciooes del Educador.

Tema 15.- Programas preventivos y asistenciales en infancia. Coordinacién entre
Servicios Saciales Comunitarias y Especializados. Coordinacion con otros sistemas de
proteceion st.x:ial. Organizacién e implanla;:ién de recursos nltet:nativos.-

Tema Vlﬁ.—- [.nvesligacidm en el dmbito de 12 infancia. Recursos. Diseiio y evaluacién de
actuaciones en atencion a la infancia. Investigacidn y evaluacion del riesgc.) sacial. La
inlegracion y la exclusion social en la infancia.

Tema 17.- La atencitn al nifio maltratado. Investigaciones sobre maltrato. Prediccidn.
Indicadores de riesgo. Sistema de  iratamicnto. Proteccién  del  menor.
Multidisciplinariedad cn ia proteceisn al menor.

Tema 18.- Anilisis y lmnsiciones de las estrucluras familiares. Perspectivas de
desrarmlln‘ Cﬁsis.fami]iares. Habilidades da afrontamiento. Terapias familiares. Clima
familiar y desarrollo de los hijos.

Tema 19.- La participacién social cn los ventros de Servicios Sociales. Legislacion.

Necesidades que cubre. R Actuach bésicas. Funci del Educador.
Tema 20.- Prestaciones hésicas ph ias. Fund iacidn. Caracteristicas.
Articulacién dentro de las basicas. Legistacidn. R

Tema 21.- Programa provincial de emergencia social. Conceplo y objetivos.
Pracedimientos. Evaluacidn del Programa. Planificacién de la prestacion para garantizar
su complementariedad.

Tema 22.- Ayudas econdmicas familiares, Concepto y ohjetivos. Procedimiento,
Evaluacidn del Proprama. Plenificecién de [a prestacién para garantizar su
complementaricdad.

Tema 23.- Programa provincial de equipamientos familiares. Fundamentacién.
COhyjetivas, ];mcedimie.:‘.as. Evaluacion y blaniﬁcacién de la ];rcstacid-n para gmpliﬁ

su complementaricdad.
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Tema 24.- La politica socia! europea. Programas europeos.

fema 25.- Disefo, gestion, seguimienta y evaluacidn en Servicios Sociales.

Tema 26.- Téenicas de observacion, regisire y construceidn de cscalas. La observacion
como método ciemifico. Fiabilidad, construceidn de escalas. Fiabilidad y validez de las
escalas.

Temna 27.- Disefio y analisis de encuesta. Tipos de encuestas. Ulibzactdn y watamiento
de dates. Funciones del analista.

Tema 28.- El pa.pel de los Servicios Sociales Comuiitarios en los programas de
insercidn social. Arcas implicadas en la inscreion. Papel del Educador en este sipo de
Progratmas.

Tema 29.- Evaluacién en Servicios Sociales. dnvestigacion. Variables e indicadores.
Calidad en la atencidn, Indicadores coste/beneficios.

Tema 30- La animacidn secio-cultural. Concepts y técnicas.

Tema 31.- Modelos teéricos de aprendizaje. Caractetisticas de cada uno de ellos. Bases
empirica y expersental. I

Tema 32.- Eotrcoamicnto en habilidades sociales. Generalizacidn vy transferencia.
FEntrenamienta en grupo. Aplicaciones.

Tema 33.- La calidad de vida. Evaluacidn. Satisfaccién comunitaria, familiar y laboral.
‘T'ema 34.- Psicelogia social. Concepta. Psicologia ambiental. Hacinamienta y conducta.
L agresién. Canducta prosocial. Orientagiones tedricas.

Tema 15.- Relaciones intergrupo. Cooperacidn y compelicion. Conflicto intragrupo ¢
iritergrupe.  El comportamiento  colectiva. Concepto v tipologia de los  prupes.
Productividad y rendimiento de los grupos. Mivisiones y coaliciones.

Tena 36.- L::l enlrevista, Concepta. Planleamienle. Recogida de datos. Tipos de
entrevista. Relacion entrevistado/entrevistador.

Tema 37.- La observacidn. Tipos de observacion. Aspeclos  metodolégicos.
Procedimientn de registro, Técnicas de observaciin.

Ter-rla 38.- Aut(;regisuns. Aspectos metodoldgicos. Funciones. Definicién de la
conducta a registrar. Parimetros ¥ pmoeqimiemos.

Tema 39.- Los cuestionarios. Definiciin. bunciomes y  clasificacidn. Aspectos
meladoldgicos. ) o

Tema 40.- Psicologia comunitaria. Definicidn y principios. Alternativas. Integracidn de
modelos. 7

Tema 4l.- Prevencijn y tratammicnto de la delincuencia juvenil. [ntervencién
comunitaria.

Tema 42.- Modelos de Servicios Sociales en la atencién a personas mayores. Apoyo
informal. Valuntariado, Ayuda mutua. Programas especificos.

Tema 43.- La modemizacién de los Servicios Sociales y l2 innovacion tecnologica.
Sistema de informacién de los Servicies Sociales camunitarios de Andzlucia. lnﬂueru-;ia
de la informdtica personal en la modernizacion de los servicias Sociales. Fundamentos
de la mode.rniz,acién de los servicics s;c-iales. sietrmas de lTelcasi.stcncia ¥ peslitn
integral de Servicios Svciales.

Tcma 44.- Conducta antisocial ¥ trastormos de ansiedad en la infancia.

Tema 45- Entrenamiento en reselucidn de problemas. Habilidades cogntivo-
inerpersonales. T'écnica de manejo de situaciones.

Teina 46.- Nocesidad social y Servicios Sociales. F rob del educador cn o Equipos de

Servicios Sociales.

Tema 47.- Lenguaje. Desarralle nommal y patoldgico. Elementos de linghistica v
presupuestos ledrivos. Elapas en la adquisicién y desarrollo del lenguaje. Entidades
nos-olégicas y clasificacidn. Eticlogla, dominancia y Jenguaje. Trastomes de 1a lengua
sintomiticos. Trastornos del habla. Tratamiento,

Tema 48.- Malos tratos infontiles, Aspectos psico-sociales.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

Jaén, 27 de enero de 1998.- El Presidente, Felipe
Lopez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

EDICTO. (PP. 87/98).

Don Agustin Cuevas Batista, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Sanldcar de Barrameda.

Hago saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
sesion extraordinaria celebrada el dia 22 de diciembre de
1997, adopté en su punto 10.° el siguiente acuerdo, que
fue aprobado por unanimidad: Propuesta de creacién de
la Bandera de la Ciudad.

Caracteristicas de la bandera: Formato rectangular.
Contenido: 2/3 superior color carmesi (color tradicional
en estandartes, banderas y pendones sanluquefos). 1/3
inferior con ondas en «azur» (simbolo del Guadalquivir),
sobre fondo amarillo oro (simbolo de la manzanilla), la
onda superior azur es doble que la inferior, fileteado de
separacién en oro, tanto en la confluencia de la onda
superior con el carmesi, como entre ambas ondas.

Escudo rehabilitado de la Ciudad, en tamafo 2/5 de
la anchura total de la bandera y dispuesto en su centro
sobre el tercio de ondas en azur.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en cumplimiento del art. 2.2 del Decreto 14/1995, de
31 de enero, BOJA de 9 de marzo de 1995, admitiéndose
durante el plazo de 20 dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este edicto en el BOJA, se admitirdn
reclamaciones y sugerencias, pudiéndose presentar las mis-
mas en el Registro General de este Ayuntamiento.

El expediente estd expuesto al piblico en el Servicio
de Protocolo del Area de Presidencia.

SanltUcar de Barrameda, 8 de enero de 1998.- El Alcal-
de-Presidente, Agustin Cuevas Batista.

AYUNTAMIENTO DE AZNALCOLLAR

ANUNCIO.

DECRETO DE LA ALCALDIA POR EL QUE SE HACE PUBLI-

CO EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA OCU-

PACION DE LOS BIENES DE DERECHOS AFECTADOS

POR EL PROYECTO DE CONSTRUCCION CAMPO DE
FUTBOL 1Y Il FASE

Decreto.

Habiéndose aprobado por la Corporacién con fecha
16 de noviembre de 1995, el Proyecto de Construccién
Campo de Futbol |y Il Fase y habiéndose declarado de
urgencia la ocupacién de los bienes y/o derechos afectados
por dicho Proyecto, segin acuerdo del Consejo de Gobier-
no de la Junta de Andalucia de fecha 23 de diciembre
de 1997.

He resuelto convocar a partir del octavo dia en que
se produzca la ¢ltima publicacién pertinente (BOJA, BOP,
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y dos diarios), a



