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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de marzo de 1998, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala Administrativa de esta
Universidad por el sistema de promocidn interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre («Bo-
letin Oficial del Estado» de 26 de febrero de 1986), reformados
por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
69/1987, de 11 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de
3 de julio), y en el acuerdo firmado con la Junta de Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3.e) de la misma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda con-
vocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Cé&diz, por el sistema de pro-
mocion interna, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 20 plazas
por el sistema de promocion interna.

1.1.1. Los aspirantes que superen el proceso selectivo
tendran la obligacion de permanecer en sus respectivos puestos
de trabajo hasta que no obtengan otro mediante los proce-
dimientos normales de provision de puestos de trabajo, lo que
requerira, en su caso, la correspondiente correccion en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacién la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril) y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el
Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara
con posterioridad al dia 15 de septiembre de 1998.

La duracién méxima del proceso de celebracién de los
ejercicios que componen las presentes pruebas selectivas sera
de cuarenta y cinco dias naturales, a contar desde la fina-
lizacion del primer ejercicio.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo,
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase
de oposicién, el Tribunal de la Universidad hara publica la
lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase
de concurso. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto,
en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicién y en el tablon de anuncios
del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser espanfol.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacién de solicitudes

el titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de segun-
do grado o equivalente, como minimo, o bien tener una anti-
gliedad de diez afos en un cuerpo o escala del grupo D,
0 en categoria laboral equivalente en el caso del personal labo-
ral funcionarizado, o de cinco afios y la superacion del curso
especifico de formacién realizado al efecto por la Universidad
de Cédiz, de acuerdo con la disposicién transitoria decimo-
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

A los efectos de ser admitida la solicitud para participar
en la presente convocatoria de concurso-oposicion, la supe-
racion de las pruebas de Acceso a la Universidad para mayores
de 25 afios sera equivalente a la titulacién exigida en el parrafo
anterior.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempenfio
de las correspondientes funciones.

2.1.5. Pertenecer el dia de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» al Cuerpo o
Escala Auxiliar Administrativa, tener destino en propiedad en
la Universidad de Cadiz y poseer una antigliedad de, al menos,
dos afnos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir
los demés requisitos exigidos.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberan hacerlo constar en instancia que seré facilitada gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada pro-
vincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla,
y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, o bien en el
modelo incluido como Anexo VI.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de con-
curso, que no tendré caracter eliminatorio, deberan presentar
certificacion, seglin modelo contenido en el Anexo V, expedida
por el Servicio de Personal de la Universidad de Cadiz, acre-
ditativo de su antigliedad en la misma; asi como cuanta docu-
mentacién estime oportuna para la mejor valoracion de los
extremos contenidos en las presentes bases de convocatoria.

3.2. La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1
«ejemplar a presentar por el Interesado» del modelo de soli-
citud) se hara en el Registro General de la Universidad de
Cadiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigira
al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguida-
mente al Organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberén solicitar, expre-
sandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiem-
po y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

3.4. Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas,
y se ingresaran en la cuenta corriente nimero 3300177522,
abierta en la oficina principal de Unicaja en Cadiz, a nombre
de «Universidad de C&diz», indicando «Proceso selectivo de
ingreso en la Escala Administrativa».

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad ban-
caria, acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta deter-
minara la exclusion del aspirante. En ninglin caso la presen-
tacién y pago en la Entidad bancaria supondré sustitucion
del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el érgano expresado en la base 3.2.
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3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Cadiz dictard Resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares
en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determinara
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas listas
deberéan ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad
convocante y en el Gobierno Civil de la provincia en que radique
la Universidad. En la lista deberédn constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y nimero del documento nacional de iden-
tidad, asi como la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Contra
la Resolucién por la que se excluya definitivamente a algln
aspirante se podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo, previa comunicaciéon a este Rectorado, con los plazos
y requisitos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y Ley reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacion del proceso selectivo.

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal calificador de este proceso selectivo es
el que figura como Anexo Il de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo,
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucion por la que se nombran a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituirg el
Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Cele-
brard su sesién de constitucion en el plazo maximo de diez
dfas antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaréa
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios
antes de su realizacion por todos los opositores y para que
los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser lefdos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Pre-
sidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, calle Ancha, nimero 16, 11001 Cadiz, teléfono
(956) 22.71.52.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderé cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11. EI Tribunal que actlie en este proceso selectivo
tendrad la categoria tercera de las recogidas en el Anexo V
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» de 21 de abril de 1989).

5.12. En ningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
gue ha superado el proceso selectivo un nlimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo aqui establecido serd nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, los aspirantes podrén ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.3. La publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracién del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10 y por
cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefalada para la iniciacién de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
de los tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusiéon al Rector de la Universidad de Cadiz, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podré interponerse recur-
so contencioso-administrativo, previa comunicacion a este
Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun y Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publi-
cas, en el lugar de celebracion del Ultimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal, sefalada en la base 5.10, y en aquellos
otros que estimen oportunos, la relacién Unica de aspirantes
aprobados en la dos fases, por orden de puntuacién alcanzada,
con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, especificando,
igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejer-
cicios. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira la men-
cionada lista de aprobados al BOE para su publicacion.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién en el BOE de la lista
de aprobados, los opositores aprobados deberén presentar en
el Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en labase 2.1.3
o certificacién académica que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, seglin el modelo que figura en el Anexo IV
a esta convocatoria.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este
certificado deberd ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expediran por las Delegaciones de
Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de personas con minusvalias, deberén presentar certificacion
de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social que acredite tal condicién, e igualmente deberéan
presentar certificado de los citados érganos o de la Adminis-
tracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desem-
peno de las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demés requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Regis-
tro Central de Personal de la Direccion General de la Funcién
Publica o del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar tal condicion, con expresién del niUmero e impor-
te de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucion de la autoridad convocante, y a pro-
puesta del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento
de funcionario de carrera, mediante Resolucion que se publi-
caré en el «Boletin Oficial del Estado».

La propuesta de nombramiento debera acompafarse de
fotocopia del documento nacional de identidad de los aspi-
rantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de participacién

en las pruebas selectivas enviado a la Universidad convocante,
con el apartado «reservado para la Administracién» debida-
mente cumplimentado, asi como el certificado a que se refiere
labase 3.1.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podrén ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 5 de marzo de 1998.- El Rector, Guillermo Mar-
tinez Massanet.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION
I.A) Ejercicios

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion. La fase de oposicion estard formada
por los ejercicios que a continuacién se indican, que no tendréan
carécter eliminatorio.

Primer ejercicio. Consistira en la contestacién a un cues-
tionario de 100 preguntas, con respuestas mdultiples, siendo
sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del pro-
grama de estas pruebas. El tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio serd de sesenta minutos. Inmediatamente
antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hard publicos
los criterios de correccién del mismo.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucion de dos
supuestos practicos, desglosados en un minimo de diez pre-
guntas cada uno con respuestas multiples, siendo sélo una
de ellas la correcta, a elegir de entre cuatro propuestos por
el Tribunal, uno de cada una de las materias en que se divide
el programa de estas pruebas. El tiempo maximo para la rea-
lizacién de este ejercicio sera de sesenta minutos. Inmedia-
tamente antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hara
publicos los criterios de correccién del mismo.

|.B) Valoracién

Fase de concurso: La valoracién de los méritos en esta
fase se realizara de la siguiente manera:

a) Antigliedad: La antigiedad del funcionario en los Cuer-
pos o Escalas Auxiliar o categoria laboral equivalente se valo-
rara asignandose 0,20 puntos por afio completo de servicios
reconocidos o fraccién superior a seis meses. Los servicios
prestados en otros Cuerpos o Escalas de Funcionarios o cate-
goria laboral equivalente se valorara asignandose 0,15 puntos
por afio completo de servicios reconocidos o fraccion superior
a seis meses. La antigliedad del funcionario se valorara hasta
un maximo de 4 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos
los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, los servicios
que hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente
alegados.

b) Puesto de trabajo: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
el dia de la publicacion de esta convocatoria, se otorgara la
siguiente puntuacion:
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- Nivel 14: 0,75 puntos.
- Nivel 16: 1,50 puntos.
- Nivel 18: 2,25 puntos.
- Nivel 20: 3,00 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

¢) Adscripcion del puesto de trabajo en la RPT: Por ocupar
un puesto de trabajo que en la Relacion de Puestos de Trabajo
en vigor el dia de la publicacién de la convocatoria en el
BOE esté adscrito al grupo C: 1 punto, y a los grupos C/D:
0,5 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la par-
ticipacion en cursos de formacion y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las funciones propias de los gru-
pos C o D de Administracién General, organizado y/u homo-
logado por organismo oficial de formacién de funcionarios y/o
Universidad de Cé&diz, en los que se haya expedido diploma
y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacién de
aprovechamiento, se otorgaré la siguiente puntuacion:

- Cursos de hasta 15 horas de duracién: 0,10 puntos
por cada curso.

- Cursos de 16 a 30 horas de duracién: 0,15 puntos
por cada curso.

- Cursos de 31 a 50 horas de duracién: 0,20 puntos
por cada curso.

- Cursos de més de 50 horas de duracion: 0,25 puntos
por cada curso.

- En aquellos Cursos en los que en la certificacién no
aparezca el nimero de horas de duracién: 0,10 puntos por
cada curso.

- En los casos en que se haya expedido certificado de
aprovechamiento, se incrementard en 0,05 puntos el valor
del curso.

Por la imparticion de los cursos indicados anteriormente
se otorgara la puntuacion indicada segun la duracién del curso
incrementada en un 50%.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan rea-
lizado en los 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacién méxima de este apartado serd de 1 punto.

e) Nivel de formacién académica: La posesion de titulacion
inferior, igual o superior a la exigida para el acceso al grupo C
se valorard como se indica a continuacion:

- Titulacion inferior a la exigida: No se puntuara.

- Titulacién igual o equivalente a la exigida (se incluye
la superacion de la Pruebas de Acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios y el Curso de homologacién que la Uni-
versidad ha realizado al efecto): 0,5 puntos.

- Titulacién superior a la exigida: 1 punto.

f) Grado consolidado: Segln el grado consolidado a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes se otorgara
la siguiente puntuacion:

- Grado 14: 1 punto.
- Grado 16: 1,5 puntos.
- Grado 18: 2 puntos.

El Gerente de la Universidad, a la vista de la documen-
tacién acreditativa de la realizacion de los cursos a que se
refiere el apartado d), y una vez hechas las actuaciones que
considere oportunas, facilitara al Tribunal certificacion resu-

men de los méritos alegados en los distintos apartados, para
su valoracién por el Tribunal.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de cero a seis puntos cada uno de ellos, siendo
necesario para superar la fase de oposicion obtener un minimo
de seis puntos entre los dos ejercicios. Las respuestas erréneas
no puntuaran negativamente.

La calificacion final del proceso selectivo vendré deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y concurso, por aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor calificacion obte-
nida en esta fase.

ANEXO I
PROGRAMA
|. Derecho Administrativo

1. La Administracién Publica espafiola. Los principios
constitucionales de eficacia, jerarquia, descentralizacion, des-
concentracién y coordinacion. Sometimiento a la Ley y al
Derecho.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo. Su jerarquia.
La Ley. El Reglamento. Otras fuentes.

3. Los actos administrativos: Concepto, elementos y cla-
ses. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

4. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y
anulabilidad.

5. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estu-
dio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimientos del con-
trato administrativo.

6. El procedimiento administrativo (1). Concepto y sig-
nificacion. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contenido
y &mbito de aplicacién. Los 6rganos administrativos. Los inte-
resados en el procedimiento administrativo.

7. El procedimiento administrativo (2). Sus fases. Ini-
ciacion. Ordenacién: Tramitacién, comunicacién y notifica-
cion. Instruccion: Informes, propuestas de resolucién y audien-
cia del interesado. Terminacion: Modos. El silencio admi-
nistrativo.

8. El procedimiento administrativo (3). La revisién de
los actos en via administrativa. La revision de oficio. Los recur-
sos administrativos: Principios generales y clases.

[I. Gestién de Personal

1. La funciéon publica en el Estado espafiol: Principios
constitucionales. La Ley 30/1984, de 2 de agosto: Organos
superiores de la funcién publica. Registro de personal. Pro-
gramacion y oferta de empleo publico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Seleccion. Provisién de puestos de trabajo.
Promocion profesional. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de
retribuciones e indemnizaciones. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Especial consideracién del Convenio Colectivo para
el personal laboral de las Universidades Andaluzas.

5. El sistema espafiol de la Seguridad Social. Régimen
General: Contingencias cubiertas. Concepto y clases de pres-
taciones. Accion protectora: Incapacidad laboral transitoria,
invalidez provisional y permanente, jubilacion.

6. El Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios.
El sistema de derechos pasivos.
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[Il. Gestién Financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupues-
tario. Presupuesto por programas: Concepto y objetivos. Pro-
gramacion presupuestaria y control. Los créditos presupues-
tarios. Gastos plurianuales. Anulacion de remanentes. Incor-
poracién de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos
de créditos. Anticipos de tesoreria. Créditos ampliables. Trans-
ferencias de créditos. Ingresos que generan créditos.

2. Gastos y pagos: Conceptos y clasificacién. Ordenacién
del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes. Fases
del procedimiento y documentos contables que intervienen.
Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto publico:
Clases.

3. Contabilidad publica: Concepto, objeto y fines. Ingre-
sos presupuestos, créditos presupuestarios y remanentes de
crédito. Contraidos, formalizacién e intervenido.

[V. Gestidn Universitaria

1. La autonomia universitaria: Principios inspiradores y
extension de la ley de Reforma Universitaria. Creacién, régimen
juridico y estructura de las Universidades.

2. El Gobierno de las Universidades. EI Consejo de Uni-
versidades. El estudio en la Universidad.

3. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria (1). El régimen del profesorado universitario. Articu-
los 11y 45. Los concursos para provision de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

4. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria (2). El acceso y permanencia en la Universidad.
Los procedimientos para el ingreso en los Centros univer-
sitarios.

5. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria (3). La regulacion de los estudios de tercer ciclo
y doctorado.

6. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Natu-
raleza, fines y estructura general de la Universidad de Cédiz.
Los departamentos universitarios: Constitucién, competencias
y organos de gobierno. Las Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores y Escuelas Universitarias: Creacion, funciones y
organos de gobierno.

7. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los érga-
nos colegiados de gobierno de la Universidad de Cadiz. El
Consejo Social. El Claustro Universitario. La Junta de Gobierno.

8. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los 6rga-
nos unipersonales de gobierno de la Universidad de Céadiz.
El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario General. EI Gerente.

9. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). La comu-
nidad universitaria. El personal docente e investigador. Los
estudiantes. El personal de administracién y servicios.

10. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5). La
Administracion Universitaria y los servicios. Servicios Univer-
sitarios. Los servicios de asistencia a la comunidad uni-
versitaria.

11. Los Estatutos de la Universidad de Cédiz (6). El régi-
men econdémico y financiero. El patrimonio. Los recursos finan-
cieros. La informacién previsional. La gestion presupuestaria.
El control interno.

ANEXO 1l
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

Miembros titulares
Presidente: Ilmo. Sr. don José Ramoén Repeto Gutiérrez,

Gerente de la Universidad de Cadiz, por delegacion del Excmo.
Sr. Rector.

Secretaria: Dofna Lourdes Gavino Barrios, Funcionaria de
Carrera de la Escala Administrativa de la Universidad de Cadiz,
en representacion de la Junta de Personal de Administracion
y Servicios.

Vocales: Don Luis Alberto Barrio Tato y don Armando
Moreno Castro, Funcionarios de Carrera en representacion de
la Universidad de Cédiz, y don Juan Antonio de Cea Valls,
Funcionario de Carrera, en representacion de la Junta de Per-
sonal de Administracion y Servicios.

Miembros suplentes

Presidente: Don José Palao Sanchez, Funcionario de
Carrera de la Escala Técnica de Gestidn Universitaria de la
Universidad de Cadiz, en representacion de la Universidad
de Cadiz.

Secretaria: Dofia Rosario Lacave Abarzuza, Funcionaria
de Carrera de la Escala Administrativa de la Universidad de
Cédiz, en representacion de la Junta de Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

Vocales: Don Manuel Gémez Ruiz y don Juan Marrero
Torres, Funcionarios de Carrera, en representacién de la Uni-
versidad de Cadiz, y don Francisco Hita Montiano, Funcionario
de Carrera, en representacion de la Junta de Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

ANEXO IV

Don oo , con domicilio en ................. Y
con Documento Nacional de Identidad nim. .......... , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado fun-
cionario de la Escala .................. , que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

ANEXO V
SOLICITUD DE VALORACION EN FASE DE CONCURSO

Don oo ,con DNI ....... , participante en el
proceso selectivo convocado por la Universidad de Cadiz para
ingreso en la Escala Administrativa, solicita le sea expedida
certificacion sobre los periodos de tiempo trabajados en esa
Universidad que se indican a continuacion, de acuerdo con
lo establecido en las bases de convocatoria, para su valoracion
en la fase de concurso.

Régimen Juridico* Escala/CategoriaCentro Fecha inicio Fecha fin

(en caso necesario seguir al dorso)

En Cadiz, a ..... de........... de 1998.

* Funcionario de Empleo Interino en la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Céadiz, o Personal Con-
tratado Eventual en alguna de las modalidades existentes, en
la categoria de Técnico Auxiliar de Administracion.
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NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOSMQIE!—L\S INSTRUCCICOMES AL DXORSC DF 4 UITIMA HOUA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
SOLCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA

1. Guergo o Escaia Cédigo 2. Especiaiidad. drea o asignatura Cod. 3. FORMA
DE ACCESC
4. Provincia de examen 5. Fecha BOE/BOJA 8. Minusvalia ] 7. En caso atirmativo. adaptacian que se salicita y mativo de la misma
Dia Mes Aflo
|
[ I I [
DATOS PEHSONALES
8. DNt 2. Primer apellide 10. Segundo apeiido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimienta
Varon D
. Dia Mes Afo
S N Moter [ ‘
16. Telétono con prefijo 17. Dernicilio: Calle o plaza y nimero 13. Codigo postal
19. Domiciiio: Municipio | | 20. Domicilic: Provincia ‘ 21. Domicilio: Nagién | ‘

22, TITULOS ACADEMICCS OFICIALES

Exigida en la convocatoria Ceniro de expedicidn

Otros titulos oficiates Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
) ] B) c

El abajo firmante sclicita ser admitido a las pruetas Selectivas a que se refiere | presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella. y que redne las condiciongs exigidas para ingreso a la Funcion PUblica y las especialimente sefialadas en la convocatoria anteriormente ciada, comprome-
tiéndose a probar documentalmente todos los dafos que figuran en esta solicitud.

Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz.

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

{Numem de Aegistro de Personal Cuerpo o Escala R Admon. nombram, N. grden pruebas selecl. Titula exigido ;echa nombramlemg. Grado
fica es fa
L1 (ST N NS N S O NI N B

Siluacién agminstratva Ministeric 0 Comunac Aulenoma ] CentraliPenténca/Extenar

H

I

| |

Qrganismo autenome Direccidn General o unidad asimiiada
Subdireccian General/fireccisn Provincral/Centre especifico Literal nuesio de trabajc
- | . |
1Cddigo puesta de trabaja Provincia de deshno Lacalidad de desting ! Nivet Datos de control :
| : . . |
| L I
| | SN
JUSTIFICACION DE INGRESO DE i.CS DERECHQS DE PARTICIPA- ESTE IMPRAESD NO SERA VALIDO SIN EL SELLD DE UNICAJA

CION INGRESADO C.C. num.
LIQUIDACIIN

Derecnos de examen

I | o
‘ | i | Sastos de trramitacicn

TOTAL e,
EJEMPLAR PARA UNIVERSIDAD DE CADIZ (Servicio de Personal). (A presentar en el lugar senatado en la convocateria)
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Instrucciones generales

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre super-
ficie dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.

Aseglrese de que los datos resultan claramente legibles
en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas
o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones particulares

1. Cuerpo: Consigne el texto y, en su caso, el cédigo
del Cuerpo o Escala que figura en la correspondiente con-
vocatoria.

2. Especialidad, &rea o asignatura: Consigne, cuando
proceda, el texto y el codigo de la convocatoria.

3. Forma de acceso: Consigne la letra mayuscula tomando
la que corresponda con arreglo a la siguiente clave:

Letra Forma de acceso

L Libre.

R Promocién de Estado.

S Promocién de la Seguridad Social.

P Libre con puntuacion en fase de concurso.
|

Reserva para interinos.

4. Provincia de examen: Consigne el texto y, en su caso,
el cédigo que figura en la convocatoria.
5. Minusvalia: Marcar con X.

Consigne en la Liquidacion el importe de los derechos
de examen y numero de la cuenta corriente que se indica
en la convocatoria, ya que es un impreso autoliquidativo.

La presente instancia deberé entregarse en el lugar sefia-
lado en la convocatoria.

RESOLUCION de 6 de marzo de 1998, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se adjudican puestos
de trabajo ofrecidos en concurso de méritos convocado
por Resolucién que se cita.

Convocado por Resolucion de fecha 17 de octubre de
1997 (Boletin Oficial del Estado de 24 de noviembre de 1997)

concurso para la provision de puestos de trabajo vacantes
en esta Universidad, y una vez valorados los méritos alegados
por los aspirantes a los mismos, este Rectorado, de confor-
midad con las atribuciones que le confiere la normativa vigente,
ha resuelto:

Primero. Adjudicar destino a los funcionarios que se rela-
cionan en el Anexo a esta Resolucion.

Segundo. El plazo de toma de posesién del nuevo destino
obtenido seré de tres dias si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en distinta localidad o comporta el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias siguientes a la publicacién de esta Resolucion,
asi como el cambio de situacion administrativa que en cada
caso corresponda. Si comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesién deberd contarse desde dicha
publicacién.

Tercero. Los destinos seran irrenunciables, y los traslados
que se deriven de la presente Resolucién tendrén la consi-
deracién de voluntarios.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podran los interesados interponer, previa comuni-
cacion a este Rectorado, recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, conforme a lo establecido en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cadiz, 6 de marzo de 1998.- El Rector, Guillermo Martinez
Massanet.

ANEXO

Orden: 1.

Denominacién: Jefa de Seccién Néminas y Seguridad
Social.

Nombre y apellidos: Peran Mesa, Consuelo.

NUm. registro personal: 2409992424 A3015.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 3 de marzo de 1998, de la Direc-
cién General de Administracién Local, por la que se
da publicidad a los Estatutos de la Mancomunidad
de Municipios de la Vega Alta de Sevilla.

El Capitulo | del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, Reguladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia,
recoge la facultad que ostentan los municipios para asociarse
entre si en Mancomunidades. Para ello los municipios de Lora
del Rio, Alcolea del Rio, Pefiaflor y Villanueva del Rio y Minas,
todos ellos de la provincia de Sevilla, han llevado a cabo los
tramites tendentes a la constitucién como tal entidad con la

denominacién de Mancomunidad de Municipios de la Vega
Alta de Sevilla.

Realizando el informe a que alude el articulo 30.2 de
la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia, y sometido
el proyecto de Estatutos a la Asamblea constituida al efecto
el 13 de febrero de 1997, una vez hechas las modificaciones
sugeridas por este Centro Directivo, es aprobada la redaccién
definitiva del mencionado proyecto.

Asimismo, ha sido aprobado el proyecto de Estatutos por
cada una de las Corporaciones con el voto favorable de la
mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros.

Por todo ello, esta Direccién General a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 31.1 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,
citada con anterioridad,



