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puUblica, podrd interponerse recurso ordinario ante la Con-
sejera de Gobernacién y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviard copia certificada de dicha relacién con propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera
de Gobernacién y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracién Publica,
resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenaciéon
de efectivos, la oferta de vacantes a los aspirantes selec-
cionados en las pruebas. En ésta figurard, al menos, el
mismo nUmero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionados. La oferta se anunciaré en los lugares a que
hace referencia la base 8.1 o en el BOJA. Los/as aspirantes
seleccionados/as dispondrén de un plazo de veinte dias
naturales, a contar desde la publicacién de dicha relacién,
para presentar en la Direccién General de la Funcién Pobli-
ca, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001 Sevilla, la peticién
de destino a la vista de las vacantes ofertadas. Los aspi-
rantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, podrdn instar en la propia solicitud de des-
tino la adaptacién del puesto de trabajo solicitado y que
necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaré el orden de
preferencia de los puestos, deberd ir acompafada de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa
de haberlo solicitado y abonado los correspondientes dere-
chos para su obtencién, compulsada conforme a lo esta-
blecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por
el que se establecen medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencién directa a los ciuda-
danos, y la Orden de la Consejeria de Gobernacién de
1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165, de 23 de
diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilita-
do/a para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de minus-
vélidos, cualquiera que sea su grado de minusvalia, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos simi-
lares de otras Administraciones Pdblicas, que acrediten tal
condicién, especifique el grado de minusvalia que padece
y su capacidad para desempefiar las tareas que corres-
pondan a las plazas de esta convocatoria.

8.4. Los aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios y aquellos otros que estuvieran prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estardn exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y demds requisitos,
siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Regis-
tro General de Personal de la Junta de Andalucia.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del
examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 2, no podrén ser
nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, la Consejera de Gobernacién y Justicia, nombraré
funcionarios de carrera a los aspirantes que habiendo supe-
rado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos
en esta convocatoria y determinard el plazo para la toma
de posesion en los correspondientes destinos. La adjudi-
cacién se efectuard de acuerdo con las peticiones de los

interesados, segun el orden de puntuacién obtenido en
el proceso selectivo.

8.7. Los aspirantes que ya tengan la condicién de
funcionarios de carrera, y que ocupen con cardcter defi-
nitivo puestos de doble adscripcién, podran solicitar la
adjudicacién del mismo con el mismo cardcter de ocu-
pacién. En tfal caso, quedarén excluidos del sistema de
adjudicacién de destino por el orden de puntuaciéon obte-
nido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto,
se producird simultdneamente la toma de posesion en dicho
puesto como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracién
en la situacién de excedencia prevista en el art. 29.3.a)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que
pertenecia con anterioridad.

9. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 22 de diciembre de 1997

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, Opcién Ingenieria Técnica
Forestal

Presidente: Don Francisco Salas Truijillo.
Presidente suplente: Don Fernando Trevifio Rosales.

Vocales titulares:

Don Santiago Matute Lacalle.
Don Tomds Alvarez Rubio.

Don Fernando Carrasco Alvarez.
Don Vicente de Diego Serrano.

Vocales suplentes:

Dofa Maria Cinta Farfén Espuny.
Don Rafael Rodriguez Bernal.
Don Antonio Escuder Ferndndez.
Dofa Lourdes Aberasturi Fueyo

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 19 de diciembre de 1997, por la
que se convoca concurso de méritos para la pro-
visién de puestos de frabajo vacantes en la Con-
sejeria.

Vacantes puestos de trabajo en esta Consejeria, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pablica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, y en uso de la competencia
atribuida a esta Consejeria por el Decreto 56/1994, de
1 de marzo,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para
la provisién de los puestos de trabajo que se relacionan
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en el Anexo | de la presente Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Consejerfa, que se relacionan en el
Anexo |, y con los requisitos que para cada puesto se
especifican de conformidad con lo establecido en la Rela-
cién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podrdn participar en el presente concurso todos aque-
llos funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades
de la Junta de Andalucia que se encuentren en situacién
de servicio activo, o en cualquiera de las situaciones admi-
nistrativas declaradas por los érganos competentes de la
Junta de Andalucia, y que rednan los requisitos minimos
establecidos en la RPT para los puestos convocados, a
la fecha de terminacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo obtenido por concurso.

Estos funcionarios sélo podrdn concursar en el dmbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella depen-
dientes con las excepciones previstas en las letras h) e
i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a
los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o espe-
cialidad por promocién interna o por integracién y per-
manezcan en el puesto de trabajo que desempenaban,
se les computard el tiempo de desemperio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer
parrafo, cuando a un funcionario, con ocasién de haber
obtenido puesto en un concurso, se le hubiera diferido
el cese en el puesto de origen, se le computard como
desempefiado en el nuevo puesto el tiempo transcurrido
desde la resoluciéon por la que se difiere dicho cese.

b) Funcionarios en situacién de suspensién firme.

Mientras perdure dicha situacién, estos funcionarios
no podrdn participar en convocatoria alguna. De haber
finalizado aquélla, deberdn acompafiar documentacion
que asi lo acredite.

c) Personal docente y sanitario de la Junta de Anda-
lucia.

Este personal Gnicamente podrd participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la
RPT contemple como tipo de Administracion el de «Ad-
ministracién educativa» (AX) o «Administraciéon sanitaria»
(AS) respectivamente. En todo caso habran de reunir el
resto de requisitos minimos exigidos en la referida RPT.

La provisiéon de los puestos de trabajo adjudicados
al personal docente de la Junta de Andalucia lo serd con
cardcter definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular, o por agrupacién familiar.

Sélo podrén participar quienes lleven més de dos afos
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de
presentacién de instancias, debiendo acompanar a su soli-
citud la declaracién de no haber sido separados del
servicio.

e) Funcionarios en situacién de excedencia para el
cuidado de hijos.

Durante el primer afio del perfodo de excedencia sélo
podrdn participar si a la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del Gltimo destino definitivo
obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
dmbito de la Consejeria u Organismo Auténomo en la

que tengan reservado el puesto de frabajo o se encuentren
en la situacién prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

A efectos de valoracion de méritos se les considerard
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo
del pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado,
el Oltimo que hubiesen desempefiado en servicio activo
o, en su defecto, el Gltimo que hubiesen obtenido por
concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio
de residencia.

No podrén obtener durante tres afios nuevo destino
en la localidad desde la que fueron trasladados si la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno
si aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de
una falta grave. Dicho plazo se computard desde el
momento en que se efectué el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen
de destino definitivo.

Estarédn obligados a tomar parte en este concurso
aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos exigidos
por la RPT para los puestos convocados y careciendo de
destino definitivo, tengan destino provisional en esta Con-
sejeria. No estardn afectados por la limitacién de puestos
a solicitar contenida en la base Sexta. En el supuesto de
que dichos funcionarios no obtuviesen ningln puesto de
trabajo y resultase cubierto el que ocupan provisionalmen-
te, se les adscribird por la Viceconsejeria a un puesto de
trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que rednan los requisitos exigidos por la RPT.

i) Funcionarios afectados por la Disposicién Transitoria
Primera del Decreto 151/1996, de 30 de abiril.

De igual forma, estdn obligados a tomar parte en el
presente concurso aquellos funcionarios que desempefan
sus puestos al amparo de lo establecido en la Disposicién
Transitoria Primera del Decreto 151/1996, de 30 de abril,
y que no han obtenido puesto de trabajo en los concursos
de méritos convocados por Ordenes de 30 de septiembre
de 1996, de las distintas Consejerias, en las mismas con-
diciones que los funcionarios contemplados en la letra h)
del apartado 1 de la presente base.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas
de la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podrdn participar en la
provisién de puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Adminis-
tracién del Estado» (AE). En todo caso habrén de reunir
el resto de requisitos minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracién Local con habilitacién de cardcter nacional vy
los de las Administraciones Locales del dmbito territorial
de Andalucia.

Podrdn participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Admi-
nistracion el de Administracién Local (AL). En todo caso,
habran de reunir el resto de requisitos exigidos en la referida
RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b) , d), e),
f) y g) del apartado 1 de esta base serén igualmente apli-
cables a los funcionarios a que hacen referencia los apar-
tados 2y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valorardn los méritos alegados y acreditados
de conformidad con lo previsto en la base Séptima. Dichos
méritos deberdn referirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias. En ningln caso serdn
objeto de valoraciéon como méritos los requisitos exigidos
en la RPT para el puesto a que se aspira, los cuales deberdn
ser cumplidos por el solicitante.
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De conformidad con lo previsto en el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, la valoracion de los méritos
se efectuard en funcién del puesto de que se trate con
sujecién al baremo establecido en el Anexo Il de la presente
Orden, y con las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién mdéxima a obtener por la aplicacién
del baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacién
del baremo de puestos de nivel bdsico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacién del baremo
se incrementard en un 10%, con un mdximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningun caso la puntuacién total pueda exceder
de los mdximos expresados en el pérrafo anterior.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacién del
baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacién del baremo
general.

Para la aplicacién del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrdn en cuenta, con
respecto a los elementos del mismo que a continuacién
se sefalan, las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoraciéon del trabajo desarrollador:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos
a que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y
en parte en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre
que los puestos estén dentro de la misma drea funcional,
relacional o agrupacién de dreas, el funcionario podrd
optar entre que se le valore el puesto efectivamente desem-
pefiado o el que tenga reservado como ftitular definitivo.

2. Los diez afios se computardn a la fecha de la publi-
cacién de esta convocatoria, y de los mismos se excluird
el tiempo exigido como experiencia previa sefialado para
ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podrd ser acre-
ditada en periodo anterior a los 10 afios a que hace men-
cién el parrafo anterior, siempre que efectivamente no pue-
da acreditarse en este Gltimo perfodo.

4. Para la valoracién del trabajo desarrollado previsto
en los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méximo de
afios a computar serd de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuya drea funcional coincida con la relacional del puesto
solicitado, o cuya drea relacional coincida con la funcional
de dicho puesto, serd del 80% de la puntuacién prevista
en los apartados 2.1y 2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuando el drea relacional del puesto desempenado coin-
cida con la relacional del puesto solicitado serd del 60%
de la puntuacién prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del
baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuya drea funcional se halla agrupada con la propia del
puesto solicitado serd del 40% de la puntuacién prevista
en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacién de forma acu-
mulativa con la prevista en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigiedad»:

La antigiedad se valorard por afios completos de ser-
vicios o fracciones superiores a seis meses, computdndose
a estos efectos los reconocidos que se hubiesen prestado
con anterioridad o la adquisicién de la condicién de fun-
cionario de carrera.

No se computardn los servicios prestados simultdnea-
mente con otfros igualmente alegados.

c) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamienton:

1. En los casos en que se haya superado prueba de
aptitud exigida en su convocatoria, a excepciéon de las
pruebas exigidas en la modalidad de formacién no pre-
sencial, la valoracién se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar serdn los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
el Instituto Nacional de Administracién Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Piblica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacién Socio Cultural de
Andalucia y el Centro Informdtico Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracién de fitulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos no
podrd alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo
inferior, y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente
al Grupo superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de fitulacién, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia con carécter general y vdlidas a todos los efectos,
debiendo citarse a continuacién de la ftitulacién la dis-
posicién en la que se establece la equivalencia y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asi-
mismo, no se valorardn como méritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacién del baremo
para los concursos de puestos de trabajo de nivel bdsico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de
puestos de trabajo de nivel bdsico a que se refiere el apar-
tado B) del Anexo Il, se tendrdn en cuenta las siguientes
reglas particulares:

a) No se valorardn las publicaciones y docencia a
que se refiere el apartado correspondiente del baremo
general.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuya drea funcional coincida con la relacional del puesto
solicitado, o cuya drea relacional coincida con la funcional
de dicho puesto serd del 80% de la puntuacién prevista
en la modificacién primera del baremo.

c) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuando el drea relacional del puesto desempefnado coin-
cida con la relacional del puesto solicitado, serd del 60%
de la puntuacién prevista en la modificacién primera del
baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuya drea funcional se halla agrupada con la propia del
puesto solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la pun-
tuacién prevista en la misma modificacién primera del bare-
mo, sin que en ningln caso pueda ser de aplicacién de
forma acumulativa con la prevista en las letras b) y ¢
anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podrd ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base
Cuarta. Asimismo, en el caso de no tener puesto reservado,
podrd valorarse el puesto base de su Grupo en las dreas
funcionales o relacionales correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefian
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien pues-
tos de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién
de la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de
complemento de destino el que corresponda a los niveles
minimos segun el Grupo de pertenencia del funcionario.
Esta norma serd igualmente de aplicacién al personal
docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los
puestos de trabajo no adscritos a dreas funcionales:
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1. La acreditacion del desempefio de puestos por los
funcionarios de la Administracién general de la Junta de
Andalucia en las distintas dreas funcionales, relacionales
o agrupacién de dreas establecidas con ocasién de la par-
ticipacién en el presente concurso, durante el tiempo en
que los puestos no se encontraban adscritos a alguna de
ellas, se hard por el propio funcionario solicitante en el
impreso de solicitud para participar, sefalando para el
puesto desempefiado que se alega el drea que le corres-
ponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacién para los funcionarios provinientes de otras
Administraciones Piblicas y de otros sectores de esta Admi-
nistracién que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracién revisard la acreditacion
formulada en la solicitud por el funcionario pudiendo modi-
ficarla si no la encontrara adecuada. Igualmente, si fuera
necesario solicitard el informe del Servicio de Evaluacién
y Programacién de Puestos de Trabajo de la Direccion
General de Organizaciéon Administrativa e Inspeccién
General de Servicios.

5. Acreditacién de la experiencia profesional en los
puestos de trabajo adscritos a dreas funcionales:

1. Para los puestos de trabajo cuya adscripciéon a las
correspondientes dreas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gober-
nacién y Justicia, en desarrollo del articulo 4 del Decre-
to 65/1996, no serd necesario que el funcionario sefale
en la acreditacion del puesto desempeniado, a efectos de
valoracién del trabajo desarrollado, el drea o dreas corres-
pondientes, aplicdndose la citada adscripcién en todo el
tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se
correspondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo
al que pertenece el funcionario, los titulares de dichos pues-
tos podrdn solicitar a los mismos efectos, la acreditacién
de otras dreas, teniendo en cuenta la correspondencia entre
cuerpos y dreas que se indica en el cuadro siguiente, asf
como la titulacién y opcién de acceso al cuerpo y las
caracteristicas reales de desempefio del puesto.

CORRESPONDENCIA CUERPO - AREAS.

CUERPO AREAS DE LAS OTRAS NO
AGRUPACIONES * AGRUPADAS
A1, B1, €1, D1, E1. 1,2y8 JUEGO.
COMERCIO.
TURISMO.

Az, B2.C2 D2, E2 3,4,5,8,7y0. TECN.INF TELCM.

ESTADISTICA.

* Anexo || del Decreto 65/1996, de 13 de febrero.

6. Cursos de formacién especializada.

1. Lo participacién con aprovechamiento en cursos
de formacién especializada impartidos por el Instituto
Andaluz de Administracién Poblica correspondientes al
drea funcional del puesto solicitado, se considerard equi-
valente a un afio de experiencia a los efectos del cum-
plimiento de dicho requisito en los puestos de trabajo que
lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovecha-
miento del curso alegado se haré por el solicitante de
acuerdo con las previsiones de la base Séptima, apartado
segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equi-
valencia sefalada en el apartado primero, no podrén ser
valorados como méritos en el apartado del baremo corres-
pondiente a cursos de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la pun-
tuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendrd dada por
la puntuacién total obtenida segun el baremo y el orden
de prioridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird
para dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo
considerado preferente en la RPT vy, si ello no fuera sufi-
ciente, a las puntuaciones otorgadas a los méritos enun-
ciados en el Anexo Il, por el orden expresado. Si a pesar
de lo expuesto continuase el empate, éste se resolverd
en favor del funcionario cuya letra inicial del primer apellido
esté primera en el orden determinado en el sorteo de actua-
cién de las pruebas selectivas correspondientes a la ¢ltima
oferta de empleo pUblico aprobada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacién y nimero de
puestos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se ajustardn al modelo que se publica como Anexo IV,
acompanadas de la relacién de preferencia de puestos,
segun el modelo del Anexo V, y se dirigirdn al titular de
la Consejeria debiendo presentarse en los Servicios Cen-
trales y Delegaciones Provinciales de la Consejeria en que
se encuentre destinado el funcionario solicitante.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serd de 15 dias hdbiles a contar desde el siguien-
te al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

3. El nbmero mdximo de puestos de trabajo que podrd
solicitar el funcionario en la presente convocatoria serd
de quince, que deberdn ir ordenados por orden de prio-
ridad en el Anexo V de esta Orden. A estos efectos, se
considera un solo puesto aquéllos incluidos en un mismo

cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacién de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentardn el Anexo VI o
el VI, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado,
en el/los que procederd/n a la autobaremacién de sus
méritos, segin el baremo de esta convocatoria. En caso
de discrepancia entre lo sefialado en el Anexo VI o VI
y lo sefalado en el Anexo V, prevalecerd lo especificado
en este Gltimo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacién practicada y se acreditarédn docu-
mentalmente siempre que no consten inscritos o anotados
en el Registro General de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso
consistird en aportacién de fotocopia bajo el texto «es copia
del original», suscrito por el solicitante, que se respon-
sabiliza de su veracidad. La documentacién anexa a la
solicitud deberd ir grapada o encuadernada, y enumerada
siguiendo el orden en que se citan los méritos en el Anexo |,
figurando en Gltimo término los documentos que acrediten
los requisitos exigidos para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos
de titulacién, la misma deberd justificarse documentalmen-
te Unicamente en el caso de que no se encuentre inscrita
en el Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.
En el supuesto de que dos funcionarios que retnan
los requistos exigidos estén interesados en las vacantes
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de una misma localidad, de las que se anuncian en este
concurso, podran condicionar sus peticiones, por razén
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso y localidad, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.
Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
deberdn concretarlo en su instancia y acompafar fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del
puesto o puestos de trabajo solicitados. La Comisién de
Valoracién podré recabar del interesado, incluso en entre-
vista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los érganos técnicos competentes de la administracién
laboral, sanitaria o asistencial correspondiente, respecto
de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempefo de las tareas y funciones del puesto
en concretfo.

Décima. Comisiéon de Valoracion.

1. Los méritos se valorardn por la Comisién de Valo-
racién, compuesta por los miembros que se recogen en
el Anexo lIl.

2. Los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de ftitulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados. Asimismo deberdn poseer grado
personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Administracién General tendrén representa-
cién en las Comisiones de Valoracién.

Undécima. Resolucién.

1. La Comisién de Valoracién propondrd a la auto-
ridad convocante el nombramiento de los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién para cada puesto, en
funcién del orden de prioridad solicitado por los mismos.

2. La resolucién habrd de ser motivada y deberd que-
dar acreditada en la misma la observancia del procedi-
miento debido y la valoracién final de los méritos de los
candidatos propuestos.

3. La resolucién del presente concurso deberd efec-
tuarse en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse
dicho plazo si concurrieran circunstancias excepcionales
debidamente justificadas.

Duodécima. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de
instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para
el peticionario sin que puedan modificarse los puestos soli-
citados ni los cédigos expresados en las solicitudes, no
pudiendo el funcionario desistir de su solicitud de par-
ticipacién una vez elevada la propuesta de resolucién por

la Comisién de Valoracién. Los destinos adjudicados serdn
irrenunciables salvo que durante el plazo posesorio, exclui-
das las prérrogas de incorporacién, los interesados obten-
gan otro destino por convocatoria pUblica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrdn optar por uno de los dos, vinien-
do obligados a comunicar por escrito a esta Consejeria
y a la Direccién General de la Funcién Publica de la Con-
sejeria de Gobernacién y Justicia, en el término de tres
dias desde la publicacién de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que
se adjudiquen en el presente concurso tendrén la con-
sideracién de voluntarios y en consecuencia no generardn
derecho a indemnizacién, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del
servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podrdn ser excluidos de la misma como consecuencia de
la necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimotercera. Plazos de toma de posesién.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino
obtenido serd de tres dias, si no implica cambio de resi-
dencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. El cambio
de residencia deberd justificarse documentalmente ante el
6rgano ante el cual se tomard posesiéon mediante la pre-
sentaciéon del certificado de empadronamiento u otro docu-
mento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacién
de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd
computarse desde dicha publicacién.

3. Tras la toma de posesién, el Viceconsejero de la
Consejerfa donde haya obtenido nuevo destino el funcio-
nario, podrd conceder una prérroga de incorporacién has-
ta un méximo de 20 dias hébiles si el destino implica cam-
bio de residencia y asf lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciard cuan-
do finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se
hayan concedido al interesado, salvo que por causas jus-
tificadas el érgano convocante acuerde motivadamente
suspender el disfrute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio
se considerard como de servicio activo a todos los efectos
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién
de excedencia voluntaria o excedencia para el cuidado
de hijos, una vez transcurrido el primer afio.

Sevilla, 19 de diciembre de 1997

FRANCISCO VALLEJO SERRANO

Consejero de Obras Publicas y Transportes
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) Baremo general.

1. Grado Personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorard hasta un maximo
de 6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto
solicitado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto soli-
citado: 5 puntos.

c) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles
al nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o més niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevard a
cabo teniendo en cuenta la experiencia profesional obte-
nida en los diez Gltimos afios en el desempefio de puestos
pertenecientes al drea funcional, relacional, o agrupacién
de dreas del convocado, valordndose en relacién con el
nivel de los puestos solicitados hasta un méximo de 10
puntos y en funcién de la forma de provisién del puesto
de trabajo, conforme a la siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con cardcter definitivo o con
cardcter provisional no sefialados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por
afio, hasta un mdximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos
por afio, hasta un méximo de 8,5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al soli-
citado: 1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al soli-
citado: 1,1 punto por afio, hasta un mdximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel inferior en cinco o mds niveles al soli-
citado: 0,8 puntos por afo, hasta un méximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con cardcter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de superior, igual o inferior nivel que el soli-
citado: 0,8 puntos por afo, con un méximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacién del baremo, la
puntuacién, en el caso de los puestos desempefnados al
amparo del articulo 30 citado, fuese inferior a la corres-
pondiente del puesto base de su grupo en las dreas fun-
cional o relacional de aquél, se aplicard esta Gltima.

3. Antigiedad.

La antigiedad se computard por afios completos de
servicio o fraccién superior a seis meses, valorandose hasta
un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por
afno.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfecciona-
miento de una duracién minima de veinte horas lectivas

y relacionados con el puesto solicitado se valorard hasta
un méximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40
horas lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracién de 100 o mds horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesién de titulaciones académicas directamente
relacionadas con el puesto al que se concursa, aparte de
la exigida para acceder al grupo o grupos a que estd
adscrito al puesto, se valorard hasta un méximo de 3 pun-
tos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
o equivalente: 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equiva-
lente: 0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada
una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el pues-
to de trabajo solicitado se valorardn hasta un méximo de
1,5 puntos.

a) Las publicaciones se valorarén a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un cardcter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del
autor.

- Tener una extensiéon minima de 10 pdginas, sin
incluir prélogos, presentaciones, indices, referencias, vy
ofras pdginas que no formen parte del texto especifico
de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacién y perfec-
cionamiento organizados o autorizados por el IAAP y el
INAP, se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas. En todos los casos de participacién en
docencia sélo se valorardn los cursos impartidos por una
sola vez, aunque se repita su imparticién.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo
de nivel basico.

En los concursos de méritos en los que los puestos
convocados correspondan al nivel bésico de cada grupo
o cuerpo se aplicard el baremo establecido en el apar-
tado A) de este Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.9 En el apartado 2. «Valoracién del trabajo desarro-
llado», dicha valoracién se llevard a cabo teniendo en
cuenta el desempefio de puestos de trabajo de cada nivel
en el drea funcional correspondiente, valordndose hasta
un méximo de 7 puntos, en la forma que se expresa a
continuacién:

a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel
igual o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel
superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado:
5 puntos.

c) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel
superior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado:
3 puntos.
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d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel
superior en mds de cuatro niveles al del puesto solicitado:
2 puntos.

2.9 En el apartado 4. «Cursos de formacién y per-
feccionamiento», la valoracién serd hasta un mdéximo de
2,5 puntos, con la misma distribucién segin la duracién
de los cursos.

ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Manuel Borreguero Ruiz.
Presidente Suplente: Don Esteban Castellvi Martinez.
Vocales:

Don Esteban Castellvi Martinez.
Dofa Maria Amalia Balbuena Caravaca.
Don Pedro Antonio Vives Solbes.

Vocales Suplentes:

Dofa Rafaela Barquero Diaz.
Don Juan de la Cruz Millan Rincén.
Don Luciano Bueno Borrero.

Vocal Secretaria: Dofia Marfa Paz Heredia Serrano.
Vocal Secretario Suplente: Don Francisco Alvarez
Sénchez.

Ver Anexos IV, V, Vl y Vil en péginas 12.615 a 12.621
del BOJA num. 123, de 21.10.97

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1997, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convoca-
toria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacién en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y vistos los
informes a que se refiere el art. 54 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo (BOE nim. 85, de 10 de
abril), en base al Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de
atribucién de competencias en materia de personal (BOJA
num. 50, de 15 de abril), por esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia delegada por la Orden de 1 de julio
de 1994 (BOJA nim. 104, de 9 de julio), se acuerda
anunciar convocatoria para la provisién, por el procedi-
miento de libre designacién, del puesto de trabajo que
se describe en el Anexo de la presente Resolucién, con
sujecién a las siguientes bases:

Primera. Podrdn participar en la presente convocatoria
los funcionarios que rednan los requisitos establecidos en
la relacién de puestos de trabajo aprobada por el Consejo
de Gobierno para el desempefio del puesto de trabajo
convocado y que se especifica en el Anexo, y aquellos
otros de cardcter general exigidos por la legislacién vigente.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes al
Viceconsejero de Obras Publicas y Transportes, dentro del
plazo de 15 dias hdbiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucién en el BOJA,
presentdndolas bien directamente en el Registro General
de la Consejeria (Plaza de la Contrataciéon nim. 3,
41004-Sevilla), o bien a través de las oficinas a que se
refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Péblicas vy
del Procedimiento Administrativo Comdn.

Tercera. En la instancia figurard el puesto que se soli-
cita, los datos personales, nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado,
acompandndose curriculum vitae en el que se hard constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Admi-
nistracién.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopia debidamente com-
pulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presen-
tacién de instancias, la solicitud formalizada serd vinculante
para el peticionario, y el destino adjudicado serd irrenun-
ciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesién, se hubiera obtenido otro destino mediante con-
vocatoria publica.

La presente Resolucién entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en BOJA.

Sevilla, 9 de diciembre de 1997.- El Viceconsejero,
José Maria Verdd Valencia.

ANEXO

Directivo y localidad: Direccién General de Arquitec-
tura y Vivienda (Sevilla).

Cédigo: 527901.

Denominacién del puesto: Coordinador Adjunto.

NUmero de plazas: 1.

ADS: F.

Caracteristicas esenciales:

GR: A.

Cuerpo: P-A.2.

Area Funcional: Argt. e Instal.

Area Relacional: -.

Nivel C.D.: 30.

C. especifico: 2.312.

Requisitos para el desempefo:

Exp.: 4.

Titulacién: -.

Formacién: -.

Otras Caracteristicas: -.

Méritos especificos: Experiencia en conocimiento en
Gestion y Coordinacion de Programas de Vivienda de los
Sectores Publico y Protegido, en planificaciéon y progra-
macién de vivienda. Experiencia y conocimientos en co-
operacién con instituciones publicas, nacionales y extran-
jeras en materia de vivienda social. Experiencia en Co-
operacién Internacional.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se adjudica
el puesto de trabajo de libre designacién convocado
por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1
y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacién de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia,
teniendo en cuenta las competencias atribuidas por el
Decreto 56/1994, de 1 de marzo, y delegadas por la
Orden de 26 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 85, del 9 de junio), se adjudica
el puesto de trabajo de libre designacién que a continua-



