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de Conocimiento de Tecnologia Electrénica, adscrita al
Departamento de Tecnologia Electrénica.

Mdlaga, 28 de noviembre de 1997.- El Rector, Anto-
nio Diez de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 1997,
de la Universidad de Mdlaga, por la que se nombra
Profesor Titular de Escuela Universitaria a don Fran-
cisco José Coslado Aristazdbal.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Mdlaga, de 28 de enero de 1997

(BOE de 3 de marzo de 1997), y de conformidad con
las propuestas elevadas por las Comisiones designadas
para juzgar los citados concursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
porel art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesor Titular de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Mdlaga, con los emo-
lumentos que le corresponden, segin las disposiciones
legales vigentes, a don Francisco José Coslado Aristazdbal,
en el Area de Conocimiento de Tecnologia Electrénica,
adscrita al Departamento de Tecnologia Electrénica.

Médlaga, 11 de diciembre de 1997.- El Rector, Antonio
Diez de los Rios Delgado.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 22 de diciembre de 1997, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Ingenieria
de Caminos, Canales y Puertos, Cédigo A2003.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto
528/1996, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para 1996, con sujecién a
lo dispuesto en el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
por el que se establecen normas para ingreso en Cuerpos
o Especialidades de funcionarios de la Administracién de
la Junta de Andalucia, por el sistema de oposicién libre
y para las convocatorias de promocién interna, esta Con-
sejeria de Gobernacién y Justicia, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
PUblica de la Junta de Andalucia, el Decreto 255/1987,
de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de 2 de julio,
modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de marzo,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, opcién Ingenieria de Cami-
nos, Canales y Puertos, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de acceso libre
para cubrir 3 plazas en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serdn de
aplicacién la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, el Decreto
528/1996, de 26 de diciembre, el Decreto 214/1997,
de 23 de septiembre, y las bases de la presente con-
vocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes serd el de
oposicion.

1.4. La oposicién constard de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo calificados de 0 a 10 pun-
tos. Serd preciso para superar los ejercicios obtener un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos, siendo la cali-
ficacién final de cada aspirante la suma de las puntuaciones
obtenidas en los citados ejercicios de la oposicién:

Primer ejercicio. Consistird en confestar a un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas sobre el
programa de materias aprobado.

Segundo ejercicio. Consistird en la exposiciéon por
escrito, durante un tiempo mdaximo de dos horas, de un

tema general relacionado con las materias que integran
el programa, y a elegir de entre tres propuestos por el
Tribunal. El ejercicio serd leido ante el Tribunal en sesién
publica, pudiendo aquél dirigirse al candidato al final del
mismo para aclarar cuestiones relacionadas con la expo-
sicion, valordndose los conocimientos, la claridad y orden
de ideas y la calidad de expresion escrita.

Tercer ejercicio. Consistird en la exposicién oral de
dos temas extraidos al azar de entre el programa de mate-
rias, durante un tiempo méximo de media hora en sesién
publica. A estos efectos, se extraerdn dos temas del grupo
segundo de materias del programa de la opcién de acceso
elegida. El candidato dispondrd de diez minutos para pre-
parar la exposicién, pudiendo el Tribunal dirigirse al can-
didato al final del ejercicio para aclarar cuestiones rela-
cionadas con la exposicién.

Cuarto ejercicio. Consistird en la realizacién de un
ejercicio prdéctico adecuado a las funciones propias del
Cuerpo y especialidad a la que se aspira, y relacionado
con el programa de materias aprobado.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el aprobado para este Cuerpo y Opcién por Orden
de 10 de noviembre de 1997 de la Consejeria de Gober-
nacién y Justicia (BOJA nim. 135, de 20 de noviembre).

1.5. Las pruebas selectivas a las que se refiere la pre-
sente Convocatoria se realizardn durante el afo 1998.

1.6. El orden de intervenciéon de los opositores, en
aquellos ejercicios que asi lo requieran, se iniciard alfa-
béticamente por el primero de éstos cuyo primer apellido
comience por la letra D, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica de 25 de noviembre de 1997 (BOJA
nim. 143, de 11 de diciembre), por la que se publica
el resultado del sorteo puUblico celebrado el dia 24 de
noviembre de 1997.

1.7. En las pruebas selectivas se establecerdn para
las personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo
con la base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos
y medios para su realizacién.

1.8. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
quedando automdticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los cuales consten marcas o signos
de los aspirantes.

1.9. Se exigird a los participantes el pago de derechos
de examen, cuya tasa se devengard en el momento de
la solicitud de inscripcién en la convocatoria, efectuando
el ingreso de su importe previo a la misma, debiendo acre-
ditar tal circunstancia en el momento de su presentacién
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en los registros que, en cada caso, se utilicen. La acre-
ditacién se realizard mediante la certificacién mecdnica
bancaria del impreso de solicitud, o adjuntando al mismo
el justificante del ingreso efectuado. La tasa aplicable a
la presente convocatoria es de 5.300 pesetas, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de
Hacienda Publica, Contratacién Administrativa, Patrimo-
nio, Funcién Publica y Asistencia Juridica a Entidades de
Derecho Publico.

Tal cantidad deberd abonarse al Instituto Andaluz de
Administracién Poblica, en la cuenta de Unicaja corres-
pondiente al Grupo del Cuerpo al que se oposita, segin
consta en el reverso de la solicitud. El ingreso se hard
bien directamente en cualquiera de las Sucursales de Uni-
caja, bien por transferencia bancaria, siendo los gastos
de transferencia bancaria por cuenta de la persona que
la realiza.

1.10. Quedardn exentos del pago de la misma aque-
llos solicitantes que acrediten su condicién de minusvdlidos
en un grado igual o superior al 33%.

2. Requisitos para los candidatos.

2.1. Para ser admitida la realizacién de estas pruebas
selectivas, las personas aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesién del Titulo de Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacién fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.9 de la Base anterior.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado
anterior de esta Base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de instancias y man-
tenerse hasta el nombramiento como funcionario de
carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendrdn que formularse, necesa-
riamente, en el impreso oficial original que serd facilitado
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la
Consejeria de Gobernacién y Justicia, y por las Delega-
ciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en cada
una de las provincias andaluzas.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Pablica, se presentardn
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz
Torrero, nim. 1, 41003 Sevilla, en el Registro de la Con-
sejeria de Gobernacién y Justicia, sito en Plaza Nueva,
nim. 4, 41001 Sevilla, y en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en cada una de las provincias
andaluzas, en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el BOJA.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extran-
jero podrdn cursarse en el plazo expresado anteriormente,
a través de las representaciones diplomdaticas o consulares

espafolas correspondientes, que las remitirdn seguidamen-
te al Instituto Andaluz de Administracién Piblica.

3.3. Las personas aspirantes hardn constar en la soli-
citud el sistema de acceso libre y, asimismo, tendrdn que
identificar en la solicitud esta convocatoria de forma ine-
quivoca, consignando, entre otros extremos, el codigo
A2003 correspondiente al Cuerpo y Opcién de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberdn indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello.
Asimismo podrdan solicitar, expresdndolo en el espacio
«otros datos a consignar segin las bases de la convo-
catoria», las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios, cuando sean nece-
sarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Piblica, por delegaciéon de la Consejera de Gobernacion
y Justicia, dictard resolucién declarando aprobadas las lis-
tas de las personas admitidas y excluidas, y las causas
de exclusién.

Dicha resolucién se publicard en el BOJA y en ella
se sefalard los lugares en los que se encontrardn expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de erro-
res, los aspirantes dispondrdn de un plazo de 10 dias,
contados a partir del siguiente al de publicacion de la
resolucién antes aludida, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién u omisién de la lista de admi-
tidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base ante-
rior, por resolucién del llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Piblica, se declarardn aprobados
los Listados Definitivos de opositores, que se expondrdn
en los mismos lugares a que hace referencia la base 4.1.
Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos,
tendrén derecho, previa solicitud por escrito al Instituto
Andaluz de Administracién Publica, presentada en los 15
dias siguientes a la publicacién de los Listados Definitivos,
a la devolucién de la tasa recogida en la base 1.9.

Esta resolucién se publicard en el BOJA y en ella se
sehalard el lugar de celebracién, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio.

4.4. Contra dicha resolucién podrd interponerse recur-
so contfencioso-administrativo, previa comunicacién a la
Consejera de Gobernacién y Justicia.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de esta prueba serd el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quin-
ta.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendrdan repre-
sentacién en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman
parte de la Mesa General de Negociaciéon de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia. A estos efectos, por el lImo.
Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica
se solicitard de cada una de las Organizaciones Sindicales
antes aludidas, la designacién de un representante y su
suplente para que se incorpore a las reuniones del Tribunal.
Las Organizaciones Sindicales deberdn designar su repre-
senfante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de la notificacién del llmo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacioén,
se entenderd que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.



Sevilla, 15 de enero 1998

BOJAnim. 5

Pagina nom. 407

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir, notificdndolo al llmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Pdblica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas a los Cuerpos, en los cinco afos anteriores a
la publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas
hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4. El Presidente del Tribunal podrd exigir a los/as
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en
el pdrrafo anterior.

El Tribunal que actte en estas pruebas tendrd la cate-
goria primera de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podrd declarar que han superado
las pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite serdn nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para
la publicacién de sus resultados.

5.7. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas, quienes se limitardn
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serdn la
Unica base de su colaboracién con el érgano de decisién.

5.8. Por resolucién del Director del Instituto Andaluz
de Administracién Piblica se procederd al nombramiento
de los funcionarios que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo de los procesos de selecciéon, con las com-
petencias de ejecucion material y ordenacién administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercerd sus funciones con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

5.9. A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistraciéon Publica, calle Mufoz Torrero, nim. 1, 41003
Sevilla.

5.10. El Tribunal se disolverd una vez que la Consejera
de Gobernacién y Justicia haya nombrado funcionarios
de carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas
selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en
esta convocatoria.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Las pruebas selectivas se celebrardn en la ciudad
de Sevilla.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la opo-
sicidbn quienes no comparezcan.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios o que se
han producido variaciones de los circunstancias alegadas
en la solicitud de participacién en la convocatoria, podrd
declarar por sf la oportuna rectificacién o, en su caso,
proponerla al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracién Poblica para que, previa audiencia del inte-
resado, resuelva por delegacion de la Consejera de Gober-
nacién y Justicia y de forma motivada, lo que proceda.

7. Calificacién de los ejercicios.

7.1. Cada uno de los ejercicios de la oposicién se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

7.2. El Tribunal quedard facultado para la determi-
nacién del nivel minimo de respuestas exigido para la
obtencién de las calificaciones a que se refiere la
base 7.1, de conformidad con el sistema de valoracién
que acuerde para cada ejercicio.

7.3. La calificacién final de las pruebas no podré supe-
rar los 40 puntos y vendrd determinada por la suma de
la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la oposicién.

7.4. En caso de empate, el orden se establecerd aten-
diendo a la mayor puntuacién de los ejercicios por orden
inverso al de su celebracién y, en caso de persistir,
atendiendo al orden alfabético determinado en el sorteo
efectuado para establecer el orden de actuacién de los
aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a la
presente convocatoria.

8. Lista de aprobados, presentacién de documenta-
cién, solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.
8.1. La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios
a excepcién del Gltimo, se publicardn en los mismos lugares
a que se hace referencia en la base 4.1 para exponer
la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tri-
bunal elaborard la relacién definitiva de aspirantes selec-
cionados, que no podrd superar el nimero de plazas con-
vocadas, por orden de puntuacién, en la que constard
la calificacién de cada uno de los ejercicios. Dicha relacién
se hard publica en los mismos lugares a que se hace refe-
rencia en la base 8.1 y contra ella, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al que se haga
publica, podrd interponerse recurso ordinario ante la Con-
sejera de Gobernacién y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviard copia certificada de dicha relacién con propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera
de Gobernacién y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administraciéon Publica,
resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacién
de efectivos, la oferta de vacantes a los aspirantes selec-
cionados en las pruebas. En ésta figurard, al menos, el
mismo nUmero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionados. La oferta se anunciard en los lugares a que
hace referencia la base 8.1 o en el BOJA. Los aspirantes
seleccionados dispondrén de un plazo de veinte dias natu-
rales, a contar desde la publicaciéon de dicha relacién,
para presentar en la Direccién General de la Funcién Publi-
ca, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001 Sevilla, la peticiéon
de destino a la vista de las vacantes ofertadas. Los aspi-
rantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, podrdn instar en la propia solicitud de des-
tino la adaptacién del puesto de trabajo solicitado y que
necesariomente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaré el orden de
preferencia de los puestos, deberd ir acompafiada de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa
de haberlo solicitado y abonado los correspondientes dere-
chos para su obtencién, compulsada conforme a lo esta-
blecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por
el que se establecen medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencién directa a los ciuda-
danos, y la Orden de la Consejeria de Gobernacién de
1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165, de 23 de

diciembre).
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b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvé-
lidos, cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberdn
presentar certificado de los érganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Piblicas, que acrediten tal con-
dicién, especifique el grado de minusvalia que padece y
su capacidad para desempenar las tareas que correspon-
dan a las plazas de esta convocatoria.

8.4. Los aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios y aquellos otros que estuvieran prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estardn exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y demds requisitos,
siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Regis-
tro General de Personal de la Junta de Andalucia.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del
examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 2, no podrén ser
nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, la Consejera de Gobernacién y Justicia, nombraré
funcionarios de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria y determinard el plazo para
la toma de posesion en los correspondientes destinos. La
adjudicacién se efectuard de acuerdo con las peticiones
de los interesados, segin el orden de puntuacién obtenido
en el proceso selectivo.

8.7. Los aspirantes que ya tengan la condicién de
funcionarios de carrera, y que ocupen con cardcter defi-
nitivo puestos de doble adscripcién, podran solicitar la
adjudicacién del mismo con el mismo carécter de ocu-
pacién. En tal caso, quedarén excluidos del sistema de
adjudicacién de destino por el orden de puntuacién obte-
nido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto,
se producird simultdneamente la toma de posesién en dicho
puesto como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracién
en la situacién de excedencia prevista en el art. 29.3.a)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que
pertenecia con anterioridad.

9. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tri-
bunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Sevilla, 22 de diciembre de 1997

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, Opcién  Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos

Presidente: Don José Luis Romero Pérez.
Presidente suplente: Don Jesus Alberto Merino Esteban.

Vocales titulares:

Don Ramén Rodriguez Garcia.

Don José Fernando Moreno Benitez.
Don José Francisco Cazorla Sénchez.
Don Manuel Rios Camacho.

Vocales suplentes:

Don Juan Ferndndez Chamorro.
Don Alberto Blas Dutor.

Don Germdn Garcia Rosales.
Dofia Pilar Balbuena Caravaca.

ORDEN de 22 de diciembre de 1997, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Ingenieria
Industrial, Cédigo A2004.

En cumplimiento de lo previsto en el Decre-
to 528/1996, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para 1996, con sujecién a
lo dispuesto en el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
por el que se establecen normas para ingreso en Cuerpos
o Especialidades de funcionarios de la Administracién de
la Junta de Andalucia, por el sistema de oposicién libre
y para las convocatorias de promocién interna, esta Con-
sejeria de Gobernacién y Justicia, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
PUblica de la Junta de Andalucia, el Decreto 255/1987,
de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de 2 de julio,
modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de marzo,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, opcién Ingenieria Industrial,
con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de acceso libre
para cubrir 2 plazas en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Ingenieria Industrial.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serén de
aplicacién la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, el Decre-
to 528/1996, de 26 de diciembre, el Decreto 214/1997,
de 23 de septiembre, y los bases de la presente con-
vocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes serd el de
oposicion.

1.4. La oposicién constard de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo calificados de 0 a 10 pun-
tos. Serd preciso para superar los ejercicios obtener un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos, siendo la cali-
ficacién final de cada aspirante la suma de las puntuaciones
obtenidas en los citados ejercicios de la oposicién:

Primer ejercicio. Consistird en contestar a un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas sobre el
programa de materias aprobado.

Segundo ejercicio. Consistird en la exposicién por
escrito, durante un tiempo mdximo de dos horas, de un
tema general relacionado con las materias que integran
el programa, y a elegir de entre tres propuestos por el
Tribunal. El ejercicio serd leido ante el Tribunal en sesién
publica, pudiendo aquél dirigirse al candidato al final del
mismo para aclarar cuestiones relacionadas con la expo-
sicién, valordndose los conocimientos, la claridad y orden
de ideas y la calidad de expresién escrita.

Tercer ejercicio. Consistird en la exposicién oral de
dos temas extraidos al azar de entre el programa de mate-
rias, durante un tiempo méximo de media hora en sesién
pUblica. A estos efectos, se extraerdn dos temas del grupo
segundo de materias del programa de la opcién de acceso
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elegida. El candidato dispondrd de diez minutos para pre-
parar la exposicién, pudiendo el Tribunal dirigirse al can-
didato al final del ejercicio para aclarar cuestiones rela-
cionadas con la exposicién.

Cuarto ejercicio. Consistird en la realizacién de un
ejercicio préctico adecuado a las funciones propias del
Cuerpo vy especialidad a la que se aspira, y relacionado
con el programa de materias aprobado.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el aprobado para este Cuerpo y Opcién por Orden
de 10 de noviembre de 1997 de la Consejeria de Gober-
nacién y Justicia (BOJA nim. 135, de 20 de noviembre).

1.5. Las pruebas selectivas a las que se refiere la pre-
sente Convocatoria se realizarédn durante el afo 1998.

1.6 El orden de intervencién de los opositores, en
aquellos ejercicios que asf lo requieran, se iniciaré alfa-
béticamente por el primero de éstos cuyo primer apellido
comience por la letra D, de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Poblica de 25 de noviembre de 1997
(BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el dia
24 de noviembre de 1997.

1.7. En las pruebas selectivas se establecerdn para
las personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo
con la base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos
y medios para su realizacién.

1.8. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
quedando automdticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los cuales consten marcas o signos
de los aspirantes.

1.9. Se exigird a los participantes el pago de derechos
de examen, cuya tasa se devengard en el momento de
la solicitud de inscripcién en la convocatoria, efectuando
el ingreso de su importe previo a la misma, debiendo acre-
ditar tal circunstancia en el momento de su presentacién
en los registros que, en cada caso, se utilicen. La acre-
ditacién se realizard mediante la certificaciéon mecdnica
bancaria del impreso de solicitud, o adjuntando al mismo
el justificante del ingreso efectuado. La tasa aplicable a
la presente convocatoria es de 5.300 pesetas, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de
Hacienda Publica, Contratacién Administrativa, Patrimo-
nio, Funcién Publica y Asistencia Juridica a Entidades de
Derecho Publico.

Tal cantidad deberd abonarse al Instituto Andaluz de
Administracién Piblica, en la cuenta de Unicaja corres-
pondiente al Grupo del Cuerpo al que se oposita, segin
consta en el reverso de la solicitud. El ingreso se hard
bien directamente en cualquiera de las Sucursales de Uni-
caja, bien por transferencia bancaria, siendo los gastos
de transferencia bancaria por cuenta de la persona que
la realiza.

1.10. Quedardn exentos del pago de la misma aque-
llos solicitantes que acrediten su condicién de minusvdlidos
en un grado igual o superior al 33 por ciento.

2. Requisitos para los candidatos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacién de estas prue-
bas selectivas las personas aspirantes, deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Industrial,
o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacién fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desemperio
de funciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.9 de la Base anterior.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado
anterior de esta Base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de instancias y man-
tenerse hasta el nombramiento como funcionario de
carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Laos solicitudes tendrdn que formularse, necesa-
riamente, en el impreso oficial original que serd facilitado
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la
Consejeria de Gobernacién y Justicia, y por las Delega-
ciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en cada
una de las provincias andaluzas.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Pablica, se presentardn
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz
Torrero nim. 1, 41003 Sevilla, en el Registro de la Con-
sejerfia de Gobernacién y Justicia, sito en Plaza Nueva
nom. 4, 41001 Sevilla y en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en cada una de las provincias
andaluzas, en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta con-
vocatoria en el BOJA.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extran-
jero, podrdan cursarse en el plazo expresado anteriormente,
a través de las representaciones diplomdticas o consulares
espafolas correspondientes, que las remitirdn seguidamen-
te al Instituto Andaluz de Administracion Pdblica.

3.3. Las personas aspirantes hardn constar en la soli-
citud el sistema de acceso libre y, asimismo, tendrdn que
identificar en la solicitud esta convocatoria de forma ine-
quivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo
A2004 correspondiente al Cuerpo y Opcién de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberdn indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello.
Asimismo podrdn solicitar, expresdndolo en el espacio
«otros datos a consignar segin las bases de la convo-
catoria», las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios, cuando sean nece-
sarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Piblica, por delegacion de la Consejera de Gobernacion
y Justicia, dictaré resolucién declarando aprobadas las lis-
tas de las personas admitidas y excluidas, y las causas
de exclusién.

Dicha resolucién se publicard en el BOJA y en ella
se sefalard los lugares en los que se encontrardn expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de erro-
res, los aspirantes dispondrdn de un plazo de 10 dias,
contados a partir del siguiente al de publicacién de la
resolucién antes aludida, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion u omisién de la lista de admi-
tidos y excluidos.
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4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base ante-
rior, por resolucién del llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, se declarardn aprobados
los Listados Definitivos de opositores, que se expondrdn
en los mismos lugares a que hace referencia la base 4.1.
Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos,
tendrén derecho, previa solicitud por escrito al Instituto
Andaluz de Administracién Publica, presentada en los 15
dias siguientes a la publicacién de los Listados Definitivos,
a la devolucién de la tasa recogida en la base 1.9.

Esta resolucién se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracién, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio.

4.4. Contra dicha resolucién podrd interponerse
Recurso Contencioso-Administrativo, previa comunicaciéon
a la Consejera de Gobernacién y Justicia.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de esta prueba serd el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quin-
ta.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendrdn repre-
sentacién en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman
parte de la Mesa General de Negociacién de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia. A estos efectos, por el
lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Piblica se solicitard de cada una de las Organizaciones
Sindicales antes aludidas, la designacién de un represen-
tante y su suplente para que se incorpore a las reuniones
del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberdn desig-
nar su representante en el plazo de quince dias naturales
contados a partir de la recepcién de la notificacién del
lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Piblica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha
designacién, se entenderd que se renuncia al ejercicio de
la misma.

5.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir, notificandolo al llmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Pdblica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas a los Cuerpos, en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas
hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miem-
bros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que acte en estas pruebas, tendrd la cate-
gorfa primera de las recogidas en el Anexo V del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podrd declarar que han superado
las pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite serdn nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para
la publicacién de sus resultados.

5.7. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas, quienes se limitardn

al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serdn la
Unica base de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. Por resolucién del Director del Instituto Andaluz
de Administracién Piblica se procederd al nombramiento
de los funcionarios que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo de los procesos de seleccién, con las com-
petencias de ejecucién material y ordenacién administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercerd sus funciones con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

5.9. A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistraciéon Publica, calle Mufoz Torrero nim. 1, 41003
Sevilla.

5.10. El Tribunal se disolverd una vez que la Consejera
de Gobernacién y Justicia haya nombrado funcionarios
de carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas
selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en
esta convocatoria.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Las pruebas selectivas se celebrardn en la ciudad
de Sevilla.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la opo-
siciébn quienes no comparezcan.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios o que se
han producido variaciones de las circunstancias alegadas
en la solicitud de participacién en la convocatoria, podrd
declarar por si la oportuna rectificacién o, en su caso,
proponerla al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracién Piblica para que, previa audiencia del inte-
resado, resuelva por delegacion de la Consejera de Gober-
nacién y Justicia y de forma motivada, lo que proceda.

7. Calificacién de los ejercicios.

7.1. Cada uno de los ejercicios de la oposicién se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

7.2. El Tribunal quedard facultado para la determi-
nacién del nivel minimo de respuestas exigido para la
obtencién de las calificaciones a que se refiere la base
7.1, de conformidad con el sistema de valoracién que
acuerde para cada ejercicio.

7.3. La calificacién final de las pruebas no podré supe-
rar los 40 puntos y vendrd determinada por la suma de
la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la oposicién.

7.4. En caso de empate, el orden se establecerd aten-
diendo a la mayor puntuacién de los ejercicios por orden
inverso al de su celebracién y, en caso de persistir, aten-
diendo al orden alfabético determinado en el sorteo efec-
tuado para establecer el orden de actuacién de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la pre-
sente convocatoria.

8. Lista de aprobados, presentacién de documenta-
cién, solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios
a excepcién del Gltimo, se publicard en los mismos lugares
a que se hace referencia en la base 4.1 para exponer
la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tri-
bunal elaborard la relacién definitiva de aspirantes selec-
cionados, que no podrd superar el nimero de plazas
convocadas, por orden de puntuacién, en la que constard
la calificacién de cada uno de los ejercicios. Dicha relacién
se hard publica en los mismos lugares a que se hace refe-
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rencia en la base 8.1 y contra ella, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al que se haga
puUblica, podrd interponerse Recurso Ordinario ante la Con-
sejera de Gobernacién y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviard copia certificada de dicha relacién con propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera
de Gobernacién y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracién Pablica,
resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacién
de efectivos, la oferta de vacantes a los aspirantes selec-
cionados en las pruebas. En ésta figurard, al menos, el
mismo nUmero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionados. La oferta se anunciaré en los lugares a que
hace referencia la base 8.1 o en el BOJA. Los aspirantes
seleccionados dispondrdn de un plazo de veinte dias natu-
rales, a contar desde la publicacién de dicha relacién,
para presentar en la Direccién General de la Funcién Publi-
ca, sita en Plaza Nueva ndm. 4, 41001 Sevilla, la peticién
de destino a la vista de las vacantes ofertadas. Los aspi-
rantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, podrdn instar en la propia solicitud de des-
tino la adaptacién del puesto de trabajo solicitado y que
necesariomente requieran.

Las peticiones de destino, que sefialaré el orden de
preferencia de los puestos, deberdn ir acompafiadas de
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido
para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acre-
ditativa de haberlo solicitado y abonado los correspon-
dientes derechos para su obtencién, compulsada conforme
a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto,
por el que se establecen medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencién directa a los ciuda-
danos, y la Orden de la Consejeria de Gobernacién de
1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165, de 23 de
diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el
servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvd-
lidos, cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberdn
presentar certificado de los 6rganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Piblicas, que acredite tal con-
dicién, especifique el grado de minusvalia que padece y
su capacidad para desempefiar las tareas que correspon-
dan a las plazas de esta convocatoria.

8.4. Los aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios y aquellos otros que estuvieran prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estardn exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y demds requisitos,
siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Regis-
tro General de Personal de la Junta de Andalucia.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del
examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 2, no podrén ser
nombrados funcionarios y quedarén anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, la Consejera de Gobernacién y Justicia, nombraré
funcionarios de carrera a los aspirantes que habiendo supe-
rado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos

en esta convocatoria y determinard el plazo para la toma
de posesidon en los correspondientes destinos. La adjudi-
cacién se efectuard de acuerdo con las peticiones de los
interesados, segun el orden de puntuacién obtenido en
el proceso selectivo.

8.7. Los aspirantes que ya tengan la condiciéon de
funcionarios de carrera, y que ocupen con cardcter defi-
nitivo puestos de doble adscripcién, podran solicitar la
adjudicacién del mismo con el mismo cardcter de ocu-
pacién. En tal caso, quedardn excluidos del sistema de
adjudicacién de destino por el orden de puntuacién obte-
nido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto,
se producird simulténeamente la toma de posesién en dicho
puesto como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracién
en la situacién de excedencia prevista en el art. 29.3.a)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que
pertenecia con anterioridad.

9. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tri-
bunal, podrdn ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Sevilla, 22 de diciembre de 1997

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, Opcién Ingenieria Industrial

Presidente: Don Julio Alba Riesco.
Presidente Suplente: Don Eduardo Torres Vega.

Vocales Titulares:

Don Sebastian Chacén Blanco.
Don José Navas Valera.

Don José M.® Arriaga Sanz.
Don Antonio Lara Revilla.

Vocales Suplentes:

Don Enrique Ariza Diaz.

Don Vicente Martin del Rio.
Dofia Esperanza Caro Gémez.
Don Vicente Perea Florencio.

ORDEN de 22 de diciembre de 1997, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcidn Ingenieria

de Minas, Cédigo A2005.

En cumplimiento de lo previsto en el Decre-
to 528/1996, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para 1996, con sujecién a
lo dispuesto en el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
por el que se establecen normas para ingreso en Cuerpos
o Especialidades de funcionarios de la Administracién de
la Junta de Andalucia, por el sistema de oposicién libre
y para las convocatorias de promocién interna, esta Con-
sejeria de Gobernacién y Justicia, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 255/1987,
de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de 2 de julio,
modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de marzo,
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acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, opcién Ingenieria de Minas,
con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de acceso libre
para cubrir 2 plazas en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Ingenieria de Minas.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de
aplicacién la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, el Decre-
to 528/1996, de 26 de diciembre, el Decreto 214/1997,
de 23 de septiembre, y las bases de la presente con-
vocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes serd el de
oposicion.

1.4. La oposicién constard de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo calificados de 0 a 10 pun-
tos. Serd preciso para superar los ejercicios obtener un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos, siendo la cali-
ficacién final de cada aspirante la suma de las puntuaciones
obtenidas en los citados ejercicios de la oposicién:

Primer ejercicio. Consistird en contestar a un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas sobre el
programa de materias aprobado.

Segundo ejercicio. Consistird en la exposicién por
escrito, durante un tiempo mdximo de dos horas, de un
tema general relacionado con las materias que integran
el programa, y a elegir de entre tres propuestos por el
Tribunal. El ejercicio serd leido ante el Tribunal en sesién
publica, pudiendo aquél dirigirse al candidato al final del
mismo para aclarar cuestiones relacionadas con la expo-
sicién, valordndose los conocimientos, la claridad y orden
de ideas y la calidad de expresién escrita.

Tercer ejercicio. Consistird en la exposicién oral de
dos temas extraidos al azar de entre el programa de mate-
rias, durante un tiempo méximo de media hora en sesién
pUblica. A estos efectos, se extraerdn dos temas del grupo
segundo de materias del programa de la opcién de acceso
elegida. El candidato dispondrd de diez minutos para pre-
parar la exposicién, pudiendo el Tribunal dirigirse al can-
didato al final del ejercicio para aclarar cuestiones rela-
cionadas con la exposicién.

Cuarto ejercicio. Consistird en la realizacién de un
ejercicio préctico adecuado a las funciones propias del
Cuerpo y especialidad a la que se aspira, y relacionado
con el programa de materias aprobado.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el aprobado para este Cuerpo y Opcién por Orden
de 10 de noviembre de 1997 de la Consejeria de Gober-
nacién y Justicia (BOJA nim. 135, de 20 de noviembre).

1.5. Las pruebas selectivas a las que se refiere la pre-
sente Convocatoria se realizardn durante el afo 1998.

1.6. El orden de intervencién de los opositores, en
aquellos ejercicios que asi lo requieran, se iniciard alfa-
béticamente por el primero de éstos cuyo primer apellido
comience por la letra D, de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria General para la Admi-
nistracién PUblica de 25 de noviembre de 1997
(BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el dia
24 de noviembre de 1997.

1.7. En las pruebas selectivas se establecerdn para
las personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo
con la base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos
y medios para su realizacion.

1.8. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-

rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
quedando automdticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los cuales consten marcas o signos
de los aspirantes.

1.9. Se exigird a los participantes el pago de derechos
de examen, cuya tasa se devengard en el momento de
la solicitud de inscripcién en la convocatoria, efectuando
el ingreso de su importe previo a la misma, debiendo acre-
ditar tal circunstancia en el momento de su presentacién
en los registros que, en cada caso, se utilicen. La acre-
ditacién se realizard mediante la certificacién mecdnica
bancaria del impreso de solicitud, o adjuntando al mismo
el justificante del ingreso efectuado. La tasa aplicable a
la presente convocatoria es de 5.300 pesetas, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de
Hacienda Publica, Contratacién Administrativa, Patrimo-
nio, Funcién Publica y Asistencia Juridica a Entidades de
Derecho Publico.

Tal cantidad deberd abonarse al Instituto Andaluz de
Administraciéon Publica, en la cuenta de Unicaja corres-
pondiente al Grupo del Cuerpo al que se oposita, segin
consta en el reverso de la solicitud.

El ingreso se hard bien directamente en cualquiera
de las Sucursales de Unicaja, bien por transferencia ban-
caria, siendo los gastos de transferencia bancaria por cuen-
ta de la persona que la realiza.

1.10. Quedardn exentos del pago de la misma aque-
llos solicitantes que acrediten su condicién de minusvdlidos
en un grado igual o superior al 33 por ciento.

2. Requisitos para los candidatos.

2.1. Para ser admitida la realizacién de estas pruebas
selectivas, las personas aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del Titulo de Ingeniero de Minas,
o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacién fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.9 de la Base anterior.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado
anterior de esta Base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de instancias y man-
tenerse hasta el nombramiento como funcionario de
carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendrdn que formularse, necesa-
riamente, en el impreso oficial original que serd facilitado
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la
Consejeria de Gobernacién y Justicia, y por las Delega-
ciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en cada
una de las provincias andaluzas.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Pablica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz
Torrero nim. 1, 41003 Sevilla, en el Registro de la Con-
sejeria de Gobernacién y Justicia, sito en Plaza Nueva
nom. 4, 41001 Sevilla y en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en cada una de las provincias
andaluzas, en el plazo de 20 dias naturales, contados a
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partir del dia siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el BOJA.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extran-
jero podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente,
a través de las representaciones diplomdticas o consulares
espafiolas correspondientes, que las remitirdn seguidamen-
te al Instituto Andaluz de Administracién Pablica.

3.3. Las personas aspirantes hardn constar en la soli-
citud el sistema de acceso libre y, asimismo, tendrdn que
identificar en la solicitud esta convocatoria de forma ine-
quivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo
A2005 correspondiente al Cuerpo y Opcién de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualguier momento de oficio o a
peticion del interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberdn indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello.
Asimismo podrdn solicitar, expresdndolo en el espacio
«otros datos a consignar segin las bases de la convo-
catoria», las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios, cuando sean nece-
sarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Piblica, por delegacion de la Consejera de Gobernacion
y Justicia, dictard resolucién declarando aprobadas las lis-
tas de las personas admitidas y excluidas, y las causas
de exclusién.

Dicha resoluciéon se publicard en el BOJA y en ella
se sefialard los lugares en los que se encontrardn expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de erro-
res, los aspirantes dispondrdn de un plazo de 10 dias,
contados a partir del siguiente al de publicacién de la
resolucién antes aludida, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusiéon u omisién de la lista de admi-
tidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base ante-
rior, por resolucién del llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, se declarardn aprobados
los Listados Definitivos de opositores, que se expondrdn
en los mismos lugares a que hace referencia la base 4.1.
Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos,
tendrén derecho, previa solicitud por escrito al Instituto
Andaluz de Administracién Publica, presentada en los 15
dias siguientes a la publicacién de los Listados Definitivos,
a la devolucién de la tasa recogida en la base 1.9.

Esta resolucién se publicard en el BOJA y en ella se
sefialard el lugar de celebracién, fecha y hora de comienzo
del primer gjercicio.

4.4. Contra dicha resolucién podrd interponerse
Recurso Contencioso-Administrativo, previa comunicacién
a la Consejera de Gobernacién y Justicia.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de esta prueba serd el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quin-
ta.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendrdan repre-
sentacién en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman
parte de la Mesa General de Negociaciéon de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia. A estos efectos, por el
lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Piblica se solicitard de cada una de las Organizaciones
Sindicales antes aludidas, la designacién de un represen-

tante y su suplente para que se incorpore a las reuniones
del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberdn desig-
nar su representante en el plazo de quince dias naturales
contados a partir de la recepcién de la notificacién del
lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Piblica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha
designacién, se entenderd que se renuncia al ejercicio de
la misma.

5.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir, notificdndolo al llmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Pdblica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas a los Cuerpos, en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas
hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miem-
bros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actte en estas pruebas tendrd la cate-
goria primera de las recogidas en el Anexo V del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podrd declarar que han superado
las pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite serdn nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para
la publicacién de sus resultados.

5.7. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas, quienes se limitardn
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serdn la
Unica base de su colaboracién con el érgano de decisién.

5.8. Por resolucién del Director del Instituto Andaluz
de Administracién Piblica se procederd al nombramiento
de los funcionarios que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo de los procesos de seleccién, con las com-
petencias de ejecucién material y ordenacién administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercerd sus funciones con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

5.9. A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Publica, calle Mufoz Torrero nom. 1, 41003
Sevilla.

5.10. El Tribunal se disolverd una vez que la Consejera
de Gobernacién y Justicia haya nombrado funcionarios
de carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas
selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en
esta convocatoria.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Las pruebas selectivas se celebrarén en la ciudad
de Sevilla.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la opo-
sicidon quienes no comparezcan.
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6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios o que se
han producido variaciones de las circunstancias alegadas
en la solicitud de participacién en la convocatoria, podrd
declarar por sf la oportuna rectificacién o, en su caso,
proponerla al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracién Piblica para que, previa audiencia del inte-
resado, resuelva por delegacién de la Consejera de Gober-
nacién y Justicia y de forma motivada, lo que proceda.

7. Calificacién de los ejercicios.

7.1. Cada uno de los ejercicios de la oposicién se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

7.2. El Tribunal quedard facultado para la determi-
nacién del nivel minimo de respuestas exigido para la
obtencién de las calificaciones a que se refiere la
base 7.1, de conformidad con el sistema de valoracién
que acuerde para cada ejercicio.

7.3. La calificacién final de las pruebas no podré supe-
rar los 40 puntos y vendrd determinada por la suma de
la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la oposicién.

7.4. En caso de empate, el orden se establecerd aten-
diendo a la mayor puntuacién de los ejercicios por orden
inverso al de su celebracién y, en caso de persistir, aten-
diendo al orden alfabético determinado en el sorteo efec-
tuado para establecer el orden de actuacién de los
aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a la
presente convocatoria.

8. Lista de aprobados, presentacion de documenta-
cién, solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.
8.1. La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios
a excepcién del Gltimo, se publicardn en los mismos lugares
a que se hace referencia en la base 4.1 para exponer
la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tri-
bunal elaborard la relacién definitiva de aspirantes selec-
cionados, que no podrd superar el nimero de plazas
convocadas, por orden de puntuacién, en la que constard
la calificacién de cada uno de los ejercicios. Dicha relacién
se hard publica en los mismos lugares a que se hace refe-
rencia en la base 8.1 y contra ella, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al que se haga
publica, podrd interponerse Recurso Ordinario ante la Con-
sejera de Gobernacién y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviard copia certificada de dicha relacién con propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera
de Gobernacién y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administraciéon Piblica,
resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacién
de efectivos, la oferta de vacantes a los aspirantes selec-
cionados en las pruebas. En ésta figurard, al menos, el
mismo numero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionados. La oferta se anunciard en los lugares a que
hace referencia la base 8.1 o en el BOJA. Los aspirantes
seleccionados dispondrén de un plazo de veinte dias natu-
rales, a contar desde la publicaciéon de dicha relacién,
para presentar en la Direccién General de la Funcién Pobli-
ca, sita en Plaza Nueva ndm. 4, 41001 Sevilla, la peticién
de destino a la vista de las vacantes ofertadas. Los aspi-
rantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, podrdn instar en la propia solicitud de des-
tino la adaptacién del puesto de trabajo solicitado y que
necesariomente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaré el orden de
preferencia de los puestos, deberd ir acompafada de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido
para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acre-
ditativa de haberlo solicitado y abonado los correspon-
dientes derechos para su obtencién, compulsada conforme
a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto,
por el que se establecen medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencién directa a los ciuda-
danos, y la Orden de la Consejeria de Gobernacién de
1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165, de 23 de
diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el
servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvd-
lidos, cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberdn
presentar certificado de los 6rganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acrediten tal con-
dicién, especifique el grado de minusvalia que padece y
su capacidad para desempefiar las tareas que correspon-
dan a las plazas de esta convocatoria.

8.4. Los aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios y aquellos otros que estuvieran prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estardn exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y demds requisitos,
siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Regis-
tro General de Personal de la Junta de Andalucia.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del
examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 2, no podrdn ser
nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, la Consejera de Gobernacién y Justicia, nombraré
funcionarios de carrera a los aspirantes que habiendo supe-
rado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos
en esta convocatoria y determinard el plazo para la toma
de posesion en los correspondientes destinos. La adjudi-
cacién se efectuard de acuerdo con las peticiones de los
interesados, segun el orden de puntuacién obtenido en
el proceso selectivo.

8.7. Los aspirantes que ya tengan la condicién de
funcionarios de carrera, y que ocupen con cardcter defi-
nitivo puestos de doble adscripcién, podran solicitar la
adjudicacién del mismo con el mismo cardcter de ocu-
pacién. En tal caso, quedardn excluidos del sistema de
adjudicacién de destino por el orden de puntuacién obte-
nido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto,
se producird simultdneamente la toma de posesion en dicho
puesto como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracién
en la situacién de excedencia prevista en el art. 29.3.q),
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que
pertenecia con anterioridad.

9. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Sevilla, 22 de diciembre de 1997

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia
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ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, Opcién Ingenieria de Minas

Presidente: Don Manuel Donaire Mdrquez.
Presidente suplente: Don José Luis Méndez Ferndndez.

Vocales titulares:

Don Miguel Moreno Truan.

Don Juan Manuel Gémez Tenorio.
Don Miguel Ortiz Mateo.

Don Vicente Perea Florencio.

Vocales suplentes:

Don Miguel Angel Tobes Gonzélez.
Don Juan Herrera Estévez.

Don Luis Martin Gonzélez.

Don Antonio Lara Revilla.

ORDEN de 22 de diciembre de 1997, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Estadis-
tica, Cédigo A2018.

En cumplimiento de lo previsto en el Decre-
to 528/1996, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Piblico para 1996, con sujecién a
lo dispuesto en el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
por el que se establecen normas para ingreso en Cuerpos
o Especialidades de funcionarios de la Administracién de
la Junta de Andalucia, por el sistema de oposicién libre
y para las convocatorias de promocién interna, esta Con-
sejerfia de Gobernacién y Justicia, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
PUblica de la Junta de Andalucia, el Decreto 255/1987,
de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de 2 de julio,
modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de marzo,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, opcién Estadistica, con suje-
cién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de acceso libre
para cubrir 3 plazas en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Estadistica.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serdn de
aplicacién la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, el Decre-
to 528/1996, de 26 de diciembre, el Decreto 214/1997,
de 23 de septiembre, y las bases de la presente con-
vocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes serd el de
oposicion.

1.4. La oposicién constard de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo calificados de 0 a 10 pun-
tos. Serd preciso para superar los ejercicios obtener un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos, siendo la cali-
ficacién final de cada aspirante la suma de las puntuaciones
obtenidas en los citados ejercicios de la oposicién:

Primer ejercicio. Consistird en confestar a un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas sobre el
programa de materias aprobado.

Segundo ejercicio. Consistird en la exposiciéon por
escrito, durante un tiempo mdximo de dos horas, de un
tema general relacionado con las materias que integran
el programa, y a elegir de entre tres propuestos por el
Tribunal. El ejercicio serd leido ante el Tribunal en sesién
pUblica, pudiendo aquél dirigirse al candidato al final del

mismo para aclarar cuestiones relacionadas con la expo-
sicién, valordndose los conocimientos, la claridad y orden
de ideas y la calidad de expresién escrita.

Tercer ejercicio. Consistird en la exposicién oral de
dos temas extraidos al azar de entre el programa de mate-
rias, durante un tiempo méximo de media hora en sesién
publica. A estos efectos, se extraerdn dos temas del grupo
segundo de materias del programa de la opcién de acceso
elegida. El candidato dispondré de diez minutos para pre-
parar la exposicién, pudiendo el Tribunal dirigirse al
candidato al final del ejercicio para aclarar cuestiones rela-
cionadas con la exposicién.

Cuarto ejercicio. Consistird en la realizacién de un
ejercicio préctico adecuado a las funciones propias del
Cuerpo y especialidad a la que se aspira, y relacionado
con el programa de materias aprobado.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el aprobado para este Cuerpo y Opcién por Orden
de 10 de noviembre de 1997, de la Consejeria de Gober-
nacién y Justicia (BOJA nim. 135, de 20 de noviembre).

1.5. Las pruebas selectivas a las que se refiere la pre-
sente Convocatoria se realizarédn durante el afo 1998.

1.6. El orden de intervencién de los opositores, en
aquellos ejercicios que asi lo requieran, se iniciard alfa-
béticamente por el primero de éstos cuyo primer apellido
comience por la letra D, de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria General para la Admi-
nistracién PUblica de 25 de noviembre de 1997
(BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el dia
24 de noviembre de 1997.

1.7. En las pruebas selectivas se establecerdn para
las personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo
con la base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos
y medios para su realizacién.

1.8. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
quedando automdticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los cuales consten marcas o signos
de los aspirantes.

1.9. Se exigird a los participantes el pago de derechos
de examen, cuya tasa se devengard en el momento de
la solicitud de inscripcién en la convocatoria, efectuando
el ingreso de su importe previo a la misma, debiendo acre-
ditar tal circunstancia en el momento de su presentacién
en los registros que, en cada caso, se utilicen. La acre-
ditacién se realizard mediante la certificaciéon mecdnica
bancaria del impreso de solicitud, o adjuntando al mismo
el justificante del ingreso efectuado. La tasa aplicable a
la presente convocatoria es de 5.300 pesetas, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de
Hacienda Publica, Contratacién Administrativa, Patrimo-
nio, Funcién Publica y Asistencia Juridica a Entidades de
Derecho Publico.

Tal cantidad deberd abonarse al Instituto Andaluz de
Administracién Piblica, en la cuenta de Unicaja corres-
pondiente al Grupo del Cuerpo al que se oposita, segin
consta en el reverso de la solicitud. El ingreso se hard
bien directamente en cualquiera de las Sucursales de Uni-
caja, bien por transferencia bancaria, siendo los gastos
de transferencia bancaria por cuenta de la persona que
la realiza.

1.10. Quedardn exentos del pago de la misma aque-
llos solicitantes que acrediten su condicién de minusvdlidos
en un grado igual o superior al 33 por ciento.

2. Requisitos para los candidatos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacién de estas prue-
bas selectivas las personas aspirantes, deberdn reunir los
siguientes requisitos:



Pagina nim. 416

BOJAnim. 5

Sevilla, 15 de enero 1998

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Arqui-
tecto, Ingeniero o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacién fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.9 de la Base anterior.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado
antferior de esta Base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de instancias y man-
tenerse hasta el nombramiento como funcionario de
carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendrdn que formularse, necesa-
riamente, en el impreso oficial original que serd facilitado
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la
Consejeria de Gobernacién y Justicia, y por las Delega-
ciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en cada
una de las provincias andaluzas.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Pablica, se presentardn
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz
Torrero nim. 1, 41003 Sevilla, en el Registro de la Con-
sejeria de Gobernacién y Justicia, sito en Plaza Nueva
nim. 4, 41001 Sevilla y en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en cada una de las provincias
andaluzas, en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el BOJA.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extran-
jero, podran cursarse en el plazo expresado anteriormente,
a través de las representaciones diplomdticas o consulares
espafiolas correspondientes, que las remitiran seguidamen-
te al Instituto Andaluz de Administracién Pdblica.

3.3. Las personas aspirantes hardn constar en la soli-
citud el sistema de acceso libre y, asimismo, tendrdn que
identificar en la solicitud esta convocatoria de forma ine-
quivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo
A2018 correspondiente al Cuerpo y Opcién de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del inferesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberdn indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello.
Asimismo podrdn solicitar, expresdndolo en el espacio
«otros datos a consignar segin las bases de la convo-
catoria», las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios, cuando sean nece-
sarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Piblica, por delegacion de la Consejera de Gobernacion
y Justicia, dictaré resolucién declarando aprobadas las lis-
tas de las personas admitidas y excluidas, y las causas
de exclusién.

Dicha resolucién se publicard en el BOJA y en ella
se sefialard los lugares en los que se encontrardn expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de erro-
res, los aspirantes dispondrdn de un plazo de 10 dias,
contados a partir del siguiente al de publicacién de la
resolucién antes aludida, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién u omisién de la lista de admi-
tidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base ante-
rior, por resolucién del llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, se declararan aprobados
los Listados Definitivos de opositores, que se expondrdn
en los mismos lugares a que hace referencia la base 4.1.
Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos,
tendrén derecho, previa solicitud por escrito al Instituto
Andaluz de Administracién Piblica, presentada en los 15
dias siguientes a la publicacién de los Listados Definitivos,
a la devolucién de la tasa recogida en la base 1.9.

Esta resoluciéon se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracién, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio.

4.4, Contra dicha resolucién podrd interponerse
Recurso Contencioso-Administrativo, previa comunicacion
a la Consejera de Gobernacién y Justicia.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de esta prueba serd el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposiciéon Transitoria Quin-
ta.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendrdan repre-
sentacién en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman
parte de la Mesa General de Negociaciéon de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia. A estos efectos, por el llmo.
Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién Piblica
se solicitard de cada una de las Organizaciones Sindicales
antes aludidas, la designacién de un representante y su
suplente para que se incorpore a las reuniones del Tribunal.
Las Organizaciones Sindicales deberdn designar su repre-
sentante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de la notificacién del llmo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administraciéon Pdblica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacién,
se entenderd que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir, notificdndolo al llmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Pdblica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas a los Cuerpos, en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas
hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miem-
bros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que acte en estas pruebas, tendrd la cate-
goria primera de las recogidas en el Anexo V del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podrd declarar que han superado
las pruebas selectivas un ndimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite serdn nulas de pleno derecho.
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5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujeciéon a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para
la publicacién de sus resultados.

5.7. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas, quienes se limitardn
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serdn la
Unica base de su colaboracién con el érgano de decisién.

5.8. Por resolucién del Director del Instituto Andaluz
de Administracién Piblica se procederd al nombramiento
de los funcionarios que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo de los procesos de selecciéon, con las com-
petencias de ejecucion material y ordenaciéon administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercerd sus funciones con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

5.9. A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Pablica, calle Mufoz Torrero ndm. 1, 41003
Sevilla.

5.10. El Tribunal se disolverd una vez que la Consejera
de Gobernacién y Justicia haya nombrado funcionarios
de carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas
selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en
esta convocatoria.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Las pruebas selectivas se celebrarén en la ciudad
de Sevilla.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios o que se
han producido variaciones de las circunstancias alegadas
en la solicitud de participacién en la convocatoria, podrd
declarar por si la oportuna rectificacién o, en su caso,
proponerla al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracién Poblica para que, previa audiencia del inte-
resado, resuelva por delegacion de la Consejera de Gober-
nacién y Justicia y de forma motivada, lo que proceda.

7. Calificacién de los ejercicios.

7.1. Cada uno de los ejercicios de la oposicién se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

7.2. El Tribunal quedard facultado para la determi-
nacién del nivel minimo de respuestas exigido para la
obtencién de las calificaciones a que se refiere la base
7.1, de conformidad con el sistema de valoracién que
acuerde para cada ejercicio.

7.3. La calificacién final de las pruebas no podré supe-
rar los 40 puntos y vendrd determinada por la suma de
la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la oposicién.

7.4. En caso de empate, el orden se establecerd aten-
diendo a la mayor puntuacién de los ejercicios por orden
inverso al de su celebracién y, en caso de persistir, aten-
diendo al orden alfabético determinado en el sorteo efec-
tuado para establecer el orden de actuacién de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la pre-
sente convocatoria.

8. Lista de aprobados, presentacién de documenta-
cién, solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.
8.1. La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios
a excepciéon del Gltimo, se publicard en los mismos lugares

a que se hace referencia en la base 4.1 para exponer
la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tri-
bunal elaborard la relacién definitiva de aspirantes selec-
cionados, que no podrd superar el nimero de plazas con-
vocadas, por orden de puntuacién, en la que constard
la calificacién de cada uno de los ejercicios. Dicha relacién
se hard publica en los mismos lugares a que se hace refe-
rencia en la base 8.1 y contra ella, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al que se haga
publica, podrd interponerse Recurso Ordinario ante la Con-
sejera de Gobernacién y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviard copia certificada de dicha relacién con propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera
de Gobernacién y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administraciéon Piblica,
resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenaciéon
de efectivos, la oferta de vacantes a los aspirantes selec-
cionados en las pruebas. En ésta figurard, al menos, el
mismo nUmero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionados. La oferta se anunciaré en los lugares a que
hace referencia la base 8.1 o en el BOJA. Los aspirantes
seleccionados dispondrén de un plazo de veinte dias natu-
rales, a contar desde la publicacién de dicha relacién,
para presentar en la Direccién General de la Funcién Pobli-
ca, sita en Plaza Nueva ndm. 4, 41001 Sevilla, la peticién
de destino a la vista de las vacantes ofertadas. Los aspi-
rantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, podrdn instar en la propia solicitud de des-
tino la adaptacién del puesto de trabajo solicitado y que
necesariomente requieran.

Las peticiones de destino, que sefialaré el orden de
preferencia de los puestos, deberdn ir acompafiadas de
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido
para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acre-
ditativa de haberlo solicitado y abonado los correspon-
dientes derechos para su obtencién, compulsada conforme
a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto,
por el que se establecen medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencién directa a los ciuda-
danos, y la Orden de la Consejeria de Gobernacién de
1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165, de 23 de
diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pUblicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el
servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvd-
lidos, cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberdn
presentar certificado de los 6rganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicién, especifique el grado de minusvalia que padece y
su capacidad para desempefiar las tareas que correspon-
dan a las plazas de esta convocatoria.

8.4. Los aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios y aquellos ofros que estuvieran prestando servi-
cios en la Junta de Andalucia, estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demds requisitos, siem-
pre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del
examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 2, no podrén ser
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nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, la Consejera de Gobernacién y Justicia, nombraré
funcionarios de carrera a los aspirantes que habiendo supe-
rado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos
en esta convocatoria y determinard el plazo para la toma
de posesiéon en los correspondientes destinos. La adjudi-
cacién se efectuard de acuerdo con las peticiones de los
interesados, segin el orden de puntuacién obtenido en
el proceso selectivo.

8.7. Los aspirantes que ya tengan la condicién de
funcionarios de carrera, y que ocupen con cardcter defi-
nitivo puestos de doble adscripcién, podran solicitar la
adjudicacién del mismo con el mismo cardcter de ocu-
pacién. En tal caso, quedardn excluidos del sistema de
adjudicacién de destino por el orden de puntuacién obte-
nido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto,
se producird simulténeamente la toma de posesién en dicho
puesto como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracién
en la situaciéon de excedencia prevista en el art. 29.3.q)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que
pertenecia con anterioridad.

9. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 22 de diciembre de 1997

CARMEN HERMOSIN BONO

Consejera de Gobernacién y Justicia
ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, Opcién Estadistica

Presidente: Don Antonio Pascual Acosta.
Presidente Suplente: Don Joaquin Mufioz Garcia.

Vocales Titulares:

Dofa Milagros Carrero Garcia.
Don Andrés Arroyo Pérez.

Don Carlos Escandén Moret.
Don Manuel Delgado Cabeza.

Vocales Suplentes:
Don Juan del Ojo Mesa.
Don Antonio Gonzdlez Gonzdlez.

Don José M.? Alba Bautista.
Don Antonio Rufidan Lizana.

ORDEN de 22 de diciembre de 1997, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opcién
Ingenieria Técnica de Obras Publicas, Cédigo
B2003.

En cumplimiento de lo previsto en el Decre-
to 528/1996, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para 1996, con sujecién a
lo dispuesto en el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
por el que se establecen normas para ingreso en Cuerpos
o Especialidades de funcionarios de la Administracién de

la Junta de Andalucia, por el sistema de oposicién libre
y para las convocatorias de promocién interna, esta Con-
sejeria de Gobernacién y Justicia, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 255/1987,
de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de 2 de julio,
modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de marzo,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Ingenieria
Técnica de Obras Publicas, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de acceso libre
para cubrir 5 plazas en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Ingenieria Técnica de Obras Publicas.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serdn de
aplicacién la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, el Decre-
to 528/1996, de 26 de diciembre, el Decreto 214/1997,
de 23 de septiembre, y las bases de la presente con-
vocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes serd el de
oposicion.

1.4. La oposicién constard de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo calificados de 0 a 10 pun-
tos. Serd preciso para superar los ejercicios obtener un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos, siendo la cali-
ficacién final de cada aspirante la suma de las puntuaciones
obtenidas en los citados ejercicios de la oposicién:

Primer ejercicio. Consistiré en confestar a un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas sobre el
programa de materias aprobado.

Segundo ejercicio. Consistird en la exposiciéon por
escrito de dos temas extraidos al azar de entre el programa
de materias, durante un tiempo mdximo de cuatro horas,
que serdn leidos posteriormente por el candidato en sesién
pUblica. A estos efectos, se extraerdn dos temas del grupo
segundo de materias del programa de la opcién de acceso
elegida.

Tercer ejercicio. Consistird en la realizacién de un ejer-
cicio prdctico adecuado a las funciones propias del Cuerpo
o especialidad a que se aspira, y relacionado con el pro-
grama de materias aprobado.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el aprobado para este Cuerpo y Opcién por Orden
de 10 de noviembre de 1997 de la Consejeria de Gober-
nacién y Justicia (BOJA nim. 135, de 20 de noviembre).

1.5. Las pruebas selectivas a las que se refiere la pre-
sente Convocatoria se realizarédn durante el afo 1998.

1.6. El orden de intervenciéon de los opositores, en
aquellos ejercicios que asi lo requieran, se iniciard alfa-
béticamente por el primero de éstos cuyo primer apellido
comience por la letra D, de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica de 25 de noviembre de 1997 (BOJA
nim. 143, de 11 de diciembre), por la que se publica
el resultado del sorteo puUblico celebrado el dia 24 de
noviembre de 1997.

1.7. En las pruebas selectivas se establecerdn para
las personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo
con la base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos
y medios para su realizacién.

1.8. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
quedando automdticamente anulados todos aquellos
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impresos de examen en los cuales consten marcas o signos
de los aspirantes.

1.9. Se exigird a los participantes el pago de derechos
de examen, cuya tasa se devengard en el momento de
la solicitud de inscripcién en la convocatoria, efectuando
el ingreso de su importe previo a la misma, debiendo acre-
ditar tal circunstancia en el momento de su presentacién
en los registros que, en cada caso, se utilicen. La acre-
ditacién se realizard mediante la certificacién mecdnica
bancaria del impreso de solicitud, o adjuntando al mismo
el justificante del ingreso efectuado. La tasa aplicable a
la presente convocatoria es de 3.500 pesetas, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de
Hacienda Publica, Contratacién Administrativa, Patrimo-
nio, Funcién Publica y Asistencia Juridica a Entidades de
Derecho Publico.

Tal cantidad deberd abonarse al Instituto Andaluz de
Administracién Péblica, en la cuenta de Unicaja corres-
pondiente al Grupo del Cuerpo al que se oposita, segin
consta en el reverso de la solicitud. El ingreso se hard
bien directamente en cualquiera de las Sucursales de Uni-
caja, bien por transferencia bancaria, siendo los gastos
de transferencia bancaria por cuenta de la persona que
la realiza.

1.10. Quedardn exentos del pago de la misma aque-
llos solicitantes que acrediten su condicién de minusvdlidos
en un grado igual o superior al 33 por ciento.

2. Requisitos para los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, las personas aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico
de Obras Publicas, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desemperio
de funciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.9 de la Base anterior.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado
anterior de esta base deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plozo de presentacién de instancias y man-
tenerse hasta el nombramiento como funcionario de
carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesa-
riamente, en el impreso oficial original que serd facilitado
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la
Consejeria de Gobernacién y Justicia y por las Delega-
ciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en cada
una de las provincias andaluzas.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Piblica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz
Torrero, nim. 1, 41003 Sevilla, en el Registro de la Con-
sejeria de Gobernacién y Justicia, sito en Plaza Nueva,
nim. 4, 41001 Sevilla, y en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en cada una de las provincias
andaluzas, en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el BOJA.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extran-
jero podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente,
a través de las representaciones diplomdticas o consulares
espafiolas correspondientes, que las remitirdn seguidamen-
te al Instituto Andaluz de Administracién Piblica.

3.3. Las personas aspirantes hardn constar en la soli-
citud el sistema de acceso libre y, asimismo, tendrdn que
identificar en la solicitud esta convocatoria de forma ine-
quivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo
B2003 correspondiente al Cuerpo y Opcién de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberdn indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello.
Asimismo podrdn solicitar, expresdndolo en el espacio
«otros datos a consignar segin las bases de la convo-
catoria», las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios, cuando sean nece-
sarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, por delegaciéon de la Consejera de Gobernacién
y Justicia, dictaré resolucién declarando aprobadas las lis-
tas de las personas admitidas y excluidas, y las causas
de exclusién.

Dicha resolucién se publicard en el BOJA y en ella
se sefalard los lugares en los que se encontrardn expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de erro-
res, los aspirantes dispondrdn de un plazo de 10 dias,
contados a partir del siguiente al de publicacién de la
resolucién antes aludida, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion u omisién de la lista de admi-
tidos/as y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base ante-
rior, por resolucién del llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Puiblica, se declarardn aprobados
los Listados Definitivos de opositores, que se expondrdn
en los mismos lugares a que hace referencia la base 4.1.
Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos
tendran derecho, previa solicitud por escrito al Instituto
Andaluz de Administracién Publica, presentada en los 15
dias siguientes a la publicacién de los Listados Definitivos,
a la devoluciéon de la tasa recogida en la base 1.9.

Esta resolucién se publicard en el BOJA y en ella se
sefialard el lugar de celebracién, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio.

4.4, Contra dicha resolucién podrd interponerse
Recurso Contencioso-Administrativo, previa comunicacion
a la Consejera de Gobernacién y Justicia.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de esta prueba serd el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposiciéon Transitoria Quin-
ta.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendrdan repre-
sentacién en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman
parte de la Mesa General de Negociaciéon de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia. A estos efectos, por el limo.
Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién Piblica
se solicitard de cada una de las Organizaciones Sindicales
antes aludidas, la designacién de un representante y su
suplente para que se incorpore a las reuniones del Tribunal.
Las Organizaciones Sindicales deberdn designar su repre-
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sentante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de la notificacién del lImo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administraciéon Péblica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacioén,
se entenderd que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir, notificdndolo al llmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Pdblica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas a los Cuerpos, en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas
hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miem-
bros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en
el pdrrafo anterior.

El Tribunal que actte en estas pruebas tendrd la cate-
gorfa segunda de las recogidas en el Anexo V del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podré declarar que han superado
las pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite serdn nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para
la publicacién de sus resultados.

5.7. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas, quienes se limitardn
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serdn la
Unica base de su colaboracién con el érgano de decisién.

5.8. Por resolucién del Director del Instituto Andaluz
de Administracién Piblica se procederd al nombramiento
de los funcionarios que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo de los procesos de seleccién, con las com-
petencias de ejecucién material y ordenacién administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercerd sus funciones con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

5.9. A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Publica, calle Mufoz Torrero, ndm. 1, 41003
Sevilla.

5.10. El Tribunal se disolverd una vez que la Consejera
de Gobernacién y Justicia haya nombrado funcionarios
de carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas
selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en
esta convocatoria.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Las pruebas selectivas se celebrardn en la ciudad
de Sevilla.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podrd requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la opo-
sicién quienes no comparezcan.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios o que se

han producido variaciones de las circunstancias alegadas
en la solicitud de participacién en la convocatoria, podrd
declarar por sf la oportuna rectificacién o, en su caso,
proponerla al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracién Piblica para que, previa audiencia del inte-
resado, resuelva por delegacion de la Consejera de Gober-
nacién y Justicia y de forma motivada, lo que proceda.

7. Calificacién de los ejercicios.

7.1. Cada uno de los ejercicios de la oposicién se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

7.2. El Tribunal quedard facultado para la determi-
nacién del nivel minimo de respuestas exigido para la
obtencién de las calificaciones a que se refiere la base 7.1,
de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde
para cada ejercicio.

7.3. La calificacién final de las pruebas no podré supe-
rar los 30 puntos y vendrd determinada por la suma de
la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la oposicién.

7.4. En caso de empate, el orden se establecerd aten-
diendo a la mayor puntuacién de los ejercicios por orden
inverso al de su celebracién y, en caso de persistir, aten-
diendo al orden alfabético determinado en el sorteo efec-
tuado para establecer el orden de actuacién de los/as
aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a la
presente convocatoria.

8. Lista de aprobados, presentacién de documenta-
cién, solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados de cada uno de los ejer-
cicios, a excepcion del ¢ltimo, se publicard en los mismos
lugares a que se hace referencia en la base 4.1 para expo-
ner la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tri-
bunal elaborard la relacién definitiva de aspirantes selec-
cionados, que no podrd superar el nimero de plazas con-
vocadas, por orden de puntuacién, en la que constard
la calificacién de cada uno de los ejercicios. Dicha relacién
se hard publica en los mismos lugares a que se hace refe-
rencia en la base 8.1 y contra ella, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al que se haga
publica, podrd interponerse Recurso Ordinario ante la Con-
sejera de Gobernacién y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviaré copia certificada de dicha relacién con propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera
de Gobernacién y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administraciéon Piblica,
resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenaciéon
de efectivos, la oferta de vacantes a los aspirantes selec-
cionados en las pruebas. En ésta figurard, al menos, el
mismo numero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionados. La oferta se anunciard en los lugares a que
hace referencia la base 8.1 o en el BOJA. Los aspirantes
seleccionados dispondrdn de un plazo de veinte dias natu-
rales, a contar desde la publicacién de dicha relacién,
para presentar en la Direccién General de la Funcién Pobli-
ca, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001 Sevilla, la peticién
de destino a la vista de las vacantes ofertadas. Los aspi-
rantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, podrdn instar en la propia solicitud de des-
tino la adaptacién del puesto de trabajo solicitado y que
necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialardn el orden de
preferencia de los puestos, deberdn ir acompafiadas de
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa
de haberlo solicitado y abonado los correspondientes dere-
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chos para su obtencién, compulsada conforme a lo esta-
blecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por
el que se establecen medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencién directa a los ciuda-
danos, y la Orden de la Consejerfa de Gobernacién de
1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165, de 23 de
diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de minus-
vélidos, cualquiera que sea su grado de minusvalia, debe-
rén presentar certificado de los 6rganos competentes del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos simi-
lares de otras Administraciones Pdblicas, que acrediten tal
condicién, especifique el grado de minusvalia que padece
y su capacidad para desempefiar las tareas que corres-
pondan a las plazas de esta convocatoria.

8.4. Los aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios y aquellos otros que estuvieran prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estardn exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y demds requisitos,
siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Regis-
tro General de Personal de la Junta de Andalucia.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 2, no podrén ser
nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, la Consejera de Gobernacién y Justicia nombrard
funcionarios de carrera a los aspirantes que habiendo supe-
rado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos
en esta convocatoria y determinard el plazo para la toma
de posesion en los correspondientes destinos. La adjudi-
cacién se efectuard de acuerdo con las peticiones de los
interesados, segun el orden de puntuacién obtenido en
el proceso selectivo.

8.7. Los aspirantes que ya tengan la condiciéon de
funcionarios de carrera, y que ocupen con carécter defi-
nitivo puestos de doble adscripcién, podran solicitar la
adjudicacién del mismo con el mismo cardcter de ocu-
pacién. En tfal caso, quedarén excluidos del sistema de
adjudicacién de destino por el orden de puntuacién obte-
nido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto,
se producird simultdneamente la toma de posesion en dicho
puesto como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracién
en la situaciéon de excedencia prevista en el art. 29.3.q)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que
pertenecia con anterioridad.

9. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tri-
bunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Sevilla, 22 de diciembre de 1997

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, Opcién Ingenieria Técnica
de Obras Publicas

Presidente: Don Francisco Sdnchez Ortiz.
Presidente suplente: Don Juan Palomo Sousa.

Vocales titulares:

Don José Cazalla Moreno.

Don Manuel Quintero Quintero.
Don Antonio Morillo Romero.
Don Francisco Alvarez Sénchez.

Vocales suplentes:

Don Enrique Ferrer Mufoz.

Don José Joaquin Herndndez Martinez.
Don José Maria Montané Garcia.

Don Antonio Maria Martin Ramos.

ORDEN de 22 de diciembre de 1997, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opcién
Ingenieria Técnica Forestal, Cédigo B2006.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto
528/1996, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Pdblico para 1996, con sujecién a
lo dispuesto en el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
por el que se establecen normas para ingreso en Cuerpos
o Especialidades de funcionarios de la Administracién de
la Junta de Andalucia, por el sistema de oposicién libre
y para las convocatorias de promocién interna, esta Con-
sejeria de Gobernacién y Justicia, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 255/1987,
de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de 2 de julio,
modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de marzo,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Ingenieria
Técnica Forestal, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de acceso libre
para cubrir 5 plazas en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Ingenieria Técnica Forestal.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serdn de
aplicacién la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, el Decreto
528/1996, de 26 de diciembre, el Decreto 214/1997,
de 23 de septiembre, y las bases de la presente con-
vocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes serd el de
oposicion.

1.4. La oposicién constard de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo calificados de 0 a 10 pun-
tos. Serd preciso para superar los ejercicios obtener un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos, siendo la cali-
ficacién final de cada aspirante la suma de las puntuaciones
obtenidas en los citados ejercicios de la oposicién:

Primer ejercicio. Consistird en confestar a un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas sobre el
programa de materias aprobado.

Segundo ejercicio. Consistird en la exposiciéon por
escrito de dos temas extraidos al azar de entre el programa
de materias, durante un tiempo mdaximo de cuatro horas,
que serdn leidos posteriormente por el candidato en sesién
pUblica. A estos efectos, se extraerdn dos temas del grupo
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segundo de materias del programa de la opcién de acceso
elegida.

Tercer ejercicio. Consistird en la realizacién de un ejer-
cicio prdctico adecuado a las funciones propias del Cuerpo
o especialidad a que se aspira, y relacionado con el pro-
grama de materias aprobado.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el aprobado para este Cuerpo y Opcién por Orden
de 10 de noviembre de 1997 de la Consejeria de Gober-
nacién y Justicia (BOJA nim. 135, de 20 de noviembre).

1.5. Las pruebas selectivas a las que se refiere la pre-
senfe Convocatoria se realizardn durante el afio 1998.

1.6. El orden de intervenciéon de los opositores, en
aquellos ejercicios que asi lo requieran, se iniciard alfa-
béticamente por el primero de éstos cuyo primer apellido
comience por la letra D, de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica de 25 de noviembre de 1997 (BOJA
nim. 143, de 11 de diciembre), por lo que se publica
el resultado del sorteo publico celebrado el dia 24 de
noviembre de 1997.

1.7. En las pruebas selectivas se establecerdn para
las personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo
con la base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos
y medios para su realizacién.

1.8. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
quedando automdticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los cuales consten marcas o signos
de los aspirantes.

1.9. Se exigird a los participantes el pago de derechos
de examen, cuya tasa se devengard en el momento de
la solicitud de inscripcién en la convocatoria, efectuando
el ingreso de su importe previo a la misma, debiendo acre-
ditar tal circunstancia en el momento de su presentacién
en los registros que, en cada caso, se utilicen. La acre-
ditacién se realizard mediante la certificaciéon mecdnica
bancaria del impreso de solicitud, o adjuntando al mismo
el justificante del ingreso efectuado. La tasa aplicable a
la presente convocatoria es de 3.500 pesetas, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de
Hacienda Publica, Contratacién Administrativa, Patrimo-
nio, Funcién Publica y Asistencia Juridica a Entidades de
Derecho Publico.

Tal cantidad deberd abonarse al Instituto Andaluz de
Administracién Piblica, en la cuenta de Unicaja corres-
pondiente al Grupo del Cuerpo al que se oposita, segin
consta en el reverso de la solicitud. El ingreso se hard
bien directamente en cualquiera de las Sucursales de Uni-
caja, bien por transferencia bancaria, siendo los gastos
de transferencia bancaria por cuenta de la persona que
la realiza.

1.10. Quedardn exentos del pago de la misma aque-
llos solicitantes que acrediten su condicién de minusvdlidos
en un grado igual o superior al 33%.

2. Requisitos para los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, las personas aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesién del Titulo de Ingeniero Técnico
Forestal, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacién fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.9 de la Base anterior.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado
anterior de esta Base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de instancias y man-
tenerse hasta el nombramiento como funcionario de
carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Laos solicitudes tendrdn que formularse, necesa-
riamente, en el impreso oficial original que serd facilitado
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la
Consejeria de Gobernacién y Justicia, y por las Delega-
ciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en cada
una de las provincias andaluzas.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Piblica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz
Torrero, nim. 1, 41003 Sevilla, en el Registro de la Con-
sejeria de Gobernacién y Justicia, sito en Plaza Nueva,
nom. 4, 41001 Sevilla y en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en cada una de las provincias
andaluzas, en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta con-
vocatoria en el BOJA.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extran-
jero podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente,
a través de las representaciones diplomdaticas o consulares
espafolas correspondientes, que las remitirdn seguidamen-
te al Instituto Andaluz de Administracién Pdblica.

3.3. Las personas aspirantes hardn constar en la soli-
citud el sistema de acceso libre y, asimismo, tendrdn que
identificar en la solicitud esta convocatoria de forma ine-
quivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo
B2006 correspondiente al Cuerpo y Opcién de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberdn indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello.
Asimismo podrdn solicitar, expresdndolo en el espacio
«otros datos a consignar segin las bases de la convo-
catoria», las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios, cuando sean nece-
sarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Piblica, por delegacion de la Consejera de Gobernacion
y Justicia, dictaré resolucién declarando aprobadas las lis-
tas de las personas admitidas y excluidas, y las causas
de exclusién.

Dicha resolucién se publicard en el BOJA y en ella
se sefalard los lugares en los que se encontrardn expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de erro-
res, los aspirantes dispondrdn de un plazo de 10 dias,
contados a partir del siguiente al de publicacién de la
resolucién antes aludida, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion u omisién de la lista de admi-
tidos y excluidos.
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4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base ante-
rior, por resolucién del llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, se declarardn aprobados
los Listados Definitivos de opositores, que se expondrdn
en los mismos lugares a que hace referencia la base 4.1.
Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos,
tendran derecho, previa solicitud por escrito al Instituto
Andaluz de Administracién Publica, presentada en los 15
dias siguientes a la publicacién de los Listados Definitivos,
a la devolucién de la tasa recogida en la base 1.9.

Esta resoluciéon se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracién, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio.

4.4. Contra dicha resolucién podrd interponerse recur-
so contencioso-administrativo, previa comunicacién a la
Consejera de Gobernacién y Justicia.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de esta prueba serd el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposiciéon Transitoria Quin-
ta.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendrdan repre-
sentacién en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman
parte de la Mesa General de Negociaciéon de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia. A estos efectos, por el llmo.
Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién Piblica
se solicitard de cada una de las Organizaciones Sindicales
antes aludidas, la designacién de un representante y su
suplente para que se incorpore a las reuniones del Tribunal.
Las Organizaciones Sindicales deberdn designar su repre-
sentante en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la recepcién de la notificacién del llmo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracion Piblica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacién,
se entenderd que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir, notificandolo al llmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Pdblica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comn o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas a los Cuerpos, en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas
hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miem-
bros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actte en estas pruebas tendrd la cate-
goria segunda de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podrd declarar que han superado
las pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite serdn nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para
la publicaciéon de sus resultados.

5.7. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas, quienes se limitardn
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serdn la
Unica base de su colaboracién con el érgano de decisién.

5.8. Por resolucién del Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica se procederd al nombramiento
de los funcionarios que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo de los procesos de seleccién, con las com-
petencias de ejecucién material y ordenacién administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercerd sus funciones con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

5.9. A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Publica, calle Mufoz Torrero, ndm. 1, 41003
Sevilla.

5.10. El Tribunal se disolverd una vez que la Consejera
de Gobernacién y Justicia haya nombrado funcionarios
de carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas
selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en
esta convocatoria.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Las pruebas selectivas se celebrarédn en la ciudad
de Sevilla.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios o que se
han producido variaciones de las circunstancias alegadas
en la solicitud de participacién en la convocatoria, podrd
declarar por si la oportuna rectificacién o, en su caso,
proponerla al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracién Piblica para que, previa audiencia del inte-
resado, resuelva por delegacion de la Consejera de Gober-
nacién y Justicia y de forma motivada, lo que proceda.

7. Calificaciéon de los ejercicios.

7.1. Cada uno de los ejercicios de la oposicién se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

7.2. El Tribunal quedard facultado para la determi-
nacién del nivel minimo de respuestas exigido para la
obtencién de las calificaciones a que se refiere la
base 7.1, de conformidad con el sistema de valoracién
que acuerde para cada ejercicio.

7.3. La calificacién final de las pruebas no podré supe-
rar los 30 puntos y vendrd determinada por la suma de
la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la oposicién.

7.4. En caso de empate, el orden se establecerd aten-
diendo a la mayor puntuacién de los ejercicios por orden
inverso al de su celebracién y, en caso de persistir, aten-
diendo al orden alfabético determinado en el sorteo efec-
tuado para establecer el orden de actuacién de los/as
aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a la
presente convocatoria.

8. Lista de aprobados, presentacién de documenta-
cién, solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios
a excepcién del Gltimo, se publicardn en los mismos lugares
a que se hace referencia en la base 4.1 para exponer
la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tri-
bunal elaborard la relacién definitiva de aspirantes selec-
cionados, que no podrd superar el nimero de plazas con-
vocadas, por orden de puntuacién, en la que constard
la calificacién de cada uno de los ejercicios. Dicha relacién
se hard publica en los mismos lugares a que se hace refe-
rencia en la base 8.1 y contra ella, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al que se haga
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puUblica, podrd interponerse recurso ordinario ante la Con-
sejera de Gobernacién y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviard copia certificada de dicha relacién con propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera
de Gobernacién y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracién Publica,
resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenaciéon
de efectivos, la oferta de vacantes a los aspirantes selec-
cionados en las pruebas. En ésta figurard, al menos, el
mismo nUmero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionados. La oferta se anunciaré en los lugares a que
hace referencia la base 8.1 o en el BOJA. Los/as aspirantes
seleccionados/as dispondrén de un plazo de veinte dias
naturales, a contar desde la publicacién de dicha relacién,
para presentar en la Direccién General de la Funcién Pobli-
ca, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001 Sevilla, la peticién
de destino a la vista de las vacantes ofertadas. Los aspi-
rantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, podrdn instar en la propia solicitud de des-
tino la adaptacién del puesto de trabajo solicitado y que
necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaré el orden de
preferencia de los puestos, deberd ir acompafada de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa
de haberlo solicitado y abonado los correspondientes dere-
chos para su obtencién, compulsada conforme a lo esta-
blecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por
el que se establecen medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencién directa a los ciuda-
danos, y la Orden de la Consejeria de Gobernacién de
1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165, de 23 de
diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilita-
do/a para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de minus-
vélidos, cualquiera que sea su grado de minusvalia, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos simi-
lares de otras Administraciones Pdblicas, que acrediten tal
condicién, especifique el grado de minusvalia que padece
y su capacidad para desempefiar las tareas que corres-
pondan a las plazas de esta convocatoria.

8.4. Los aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios y aquellos otros que estuvieran prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estardn exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y demds requisitos,
siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Regis-
tro General de Personal de la Junta de Andalucia.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del
examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 2, no podrén ser
nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, la Consejera de Gobernacién y Justicia, nombraré
funcionarios de carrera a los aspirantes que habiendo supe-
rado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos
en esta convocatoria y determinard el plazo para la toma
de posesion en los correspondientes destinos. La adjudi-
cacién se efectuard de acuerdo con las peticiones de los

interesados, segun el orden de puntuacién obtenido en
el proceso selectivo.

8.7. Los aspirantes que ya tengan la condicién de
funcionarios de carrera, y que ocupen con cardcter defi-
nitivo puestos de doble adscripcién, podran solicitar la
adjudicacién del mismo con el mismo cardcter de ocu-
pacién. En tfal caso, quedarén excluidos del sistema de
adjudicacién de destino por el orden de puntuaciéon obte-
nido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto,
se producird simultdneamente la toma de posesion en dicho
puesto como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracién
en la situacién de excedencia prevista en el art. 29.3.a)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que
pertenecia con anterioridad.

9. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 22 de diciembre de 1997

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, Opcién Ingenieria Técnica
Forestal

Presidente: Don Francisco Salas Truijillo.
Presidente suplente: Don Fernando Trevifio Rosales.

Vocales titulares:

Don Santiago Matute Lacalle.
Don Tomds Alvarez Rubio.

Don Fernando Carrasco Alvarez.
Don Vicente de Diego Serrano.

Vocales suplentes:

Dofa Maria Cinta Farfén Espuny.
Don Rafael Rodriguez Bernal.
Don Antonio Escuder Ferndndez.
Dofa Lourdes Aberasturi Fueyo

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 19 de diciembre de 1997, por la
que se convoca concurso de méritos para la pro-
visién de puestos de frabajo vacantes en la Con-
sejeria.

Vacantes puestos de trabajo en esta Consejeria, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pablica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, y en uso de la competencia
atribuida a esta Consejeria por el Decreto 56/1994, de
1 de marzo,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para
la provisién de los puestos de trabajo que se relacionan
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en el Anexo | de la presente Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Consejerfa, que se relacionan en el
Anexo |, y con los requisitos que para cada puesto se
especifican de conformidad con lo establecido en la Rela-
cién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podrdn participar en el presente concurso todos aque-
llos funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades
de la Junta de Andalucia que se encuentren en situacién
de servicio activo, o en cualquiera de las situaciones admi-
nistrativas declaradas por los érganos competentes de la
Junta de Andalucia, y que rednan los requisitos minimos
establecidos en la RPT para los puestos convocados, a
la fecha de terminacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo obtenido por concurso.

Estos funcionarios sélo podrdn concursar en el dmbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella depen-
dientes con las excepciones previstas en las letras h) e
i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a
los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o espe-
cialidad por promocién interna o por integracién y per-
manezcan en el puesto de trabajo que desempenaban,
se les computard el tiempo de desemperio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer
parrafo, cuando a un funcionario, con ocasién de haber
obtenido puesto en un concurso, se le hubiera diferido
el cese en el puesto de origen, se le computard como
desempefiado en el nuevo puesto el tiempo transcurrido
desde la resoluciéon por la que se difiere dicho cese.

b) Funcionarios en situacién de suspensién firme.

Mientras perdure dicha situacién, estos funcionarios
no podrdn participar en convocatoria alguna. De haber
finalizado aquélla, deberdn acompafiar documentacion
que asi lo acredite.

c) Personal docente y sanitario de la Junta de Anda-
lucia.

Este personal Gnicamente podrd participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la
RPT contemple como tipo de Administracion el de «Ad-
ministracién educativa» (AX) o «Administraciéon sanitaria»
(AS) respectivamente. En todo caso habran de reunir el
resto de requisitos minimos exigidos en la referida RPT.

La provisiéon de los puestos de trabajo adjudicados
al personal docente de la Junta de Andalucia lo serd con
cardcter definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular, o por agrupacién familiar.

Sélo podrén participar quienes lleven més de dos afos
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de
presentacién de instancias, debiendo acompanar a su soli-
citud la declaracién de no haber sido separados del
servicio.

e) Funcionarios en situacién de excedencia para el
cuidado de hijos.

Durante el primer afio del perfodo de excedencia sélo
podrdn participar si a la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del Gltimo destino definitivo
obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
dmbito de la Consejeria u Organismo Auténomo en la

que tengan reservado el puesto de frabajo o se encuentren
en la situacién prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

A efectos de valoracion de méritos se les considerard
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo
del pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado,
el Oltimo que hubiesen desempefiado en servicio activo
o, en su defecto, el Gltimo que hubiesen obtenido por
concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio
de residencia.

No podrén obtener durante tres afios nuevo destino
en la localidad desde la que fueron trasladados si la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno
si aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de
una falta grave. Dicho plazo se computard desde el
momento en que se efectué el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen
de destino definitivo.

Estarédn obligados a tomar parte en este concurso
aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos exigidos
por la RPT para los puestos convocados y careciendo de
destino definitivo, tengan destino provisional en esta Con-
sejeria. No estardn afectados por la limitacién de puestos
a solicitar contenida en la base Sexta. En el supuesto de
que dichos funcionarios no obtuviesen ningln puesto de
trabajo y resultase cubierto el que ocupan provisionalmen-
te, se les adscribird por la Viceconsejeria a un puesto de
trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que rednan los requisitos exigidos por la RPT.

i) Funcionarios afectados por la Disposicién Transitoria
Primera del Decreto 151/1996, de 30 de abiril.

De igual forma, estdn obligados a tomar parte en el
presente concurso aquellos funcionarios que desempefan
sus puestos al amparo de lo establecido en la Disposicién
Transitoria Primera del Decreto 151/1996, de 30 de abril,
y que no han obtenido puesto de trabajo en los concursos
de méritos convocados por Ordenes de 30 de septiembre
de 1996, de las distintas Consejerias, en las mismas con-
diciones que los funcionarios contemplados en la letra h)
del apartado 1 de la presente base.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas
de la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podrdn participar en la
provisién de puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Adminis-
tracién del Estado» (AE). En todo caso habrén de reunir
el resto de requisitos minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracién Local con habilitacién de cardcter nacional vy
los de las Administraciones Locales del dmbito territorial
de Andalucia.

Podrdn participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Admi-
nistracion el de Administracién Local (AL). En todo caso,
habran de reunir el resto de requisitos exigidos en la referida
RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b) , d), e),
f) y g) del apartado 1 de esta base serén igualmente apli-
cables a los funcionarios a que hacen referencia los apar-
tados 2y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valorardn los méritos alegados y acreditados
de conformidad con lo previsto en la base Séptima. Dichos
méritos deberdn referirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias. En ningln caso serdn
objeto de valoraciéon como méritos los requisitos exigidos
en la RPT para el puesto a que se aspira, los cuales deberdn
ser cumplidos por el solicitante.
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De conformidad con lo previsto en el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, la valoracion de los méritos
se efectuard en funcién del puesto de que se trate con
sujecién al baremo establecido en el Anexo Il de la presente
Orden, y con las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién mdéxima a obtener por la aplicacién
del baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacién
del baremo de puestos de nivel bdsico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacién del baremo
se incrementard en un 10%, con un mdximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningun caso la puntuacién total pueda exceder
de los mdximos expresados en el pérrafo anterior.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacién del
baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacién del baremo
general.

Para la aplicacién del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrdn en cuenta, con
respecto a los elementos del mismo que a continuacién
se sefalan, las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoraciéon del trabajo desarrollador:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos
a que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y
en parte en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre
que los puestos estén dentro de la misma drea funcional,
relacional o agrupacién de dreas, el funcionario podrd
optar entre que se le valore el puesto efectivamente desem-
pefiado o el que tenga reservado como ftitular definitivo.

2. Los diez afios se computardn a la fecha de la publi-
cacién de esta convocatoria, y de los mismos se excluird
el tiempo exigido como experiencia previa sefialado para
ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podrd ser acre-
ditada en periodo anterior a los 10 afios a que hace men-
cién el parrafo anterior, siempre que efectivamente no pue-
da acreditarse en este Gltimo perfodo.

4. Para la valoracién del trabajo desarrollado previsto
en los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méximo de
afios a computar serd de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuya drea funcional coincida con la relacional del puesto
solicitado, o cuya drea relacional coincida con la funcional
de dicho puesto, serd del 80% de la puntuacién prevista
en los apartados 2.1y 2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuando el drea relacional del puesto desempenado coin-
cida con la relacional del puesto solicitado serd del 60%
de la puntuacién prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del
baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuya drea funcional se halla agrupada con la propia del
puesto solicitado serd del 40% de la puntuacién prevista
en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacién de forma acu-
mulativa con la prevista en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigiedad»:

La antigiedad se valorard por afios completos de ser-
vicios o fracciones superiores a seis meses, computdndose
a estos efectos los reconocidos que se hubiesen prestado
con anterioridad o la adquisicién de la condicién de fun-
cionario de carrera.

No se computardn los servicios prestados simultdnea-
mente con otfros igualmente alegados.

c) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamienton:

1. En los casos en que se haya superado prueba de
aptitud exigida en su convocatoria, a excepciéon de las
pruebas exigidas en la modalidad de formacién no pre-
sencial, la valoracién se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar serdn los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
el Instituto Nacional de Administracién Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Piblica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacién Socio Cultural de
Andalucia y el Centro Informdtico Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracién de fitulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos no
podrd alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo
inferior, y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente
al Grupo superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de fitulacién, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia con carécter general y vdlidas a todos los efectos,
debiendo citarse a continuacién de la ftitulacién la dis-
posicién en la que se establece la equivalencia y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asi-
mismo, no se valorardn como méritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacién del baremo
para los concursos de puestos de trabajo de nivel bdsico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de
puestos de trabajo de nivel bdsico a que se refiere el apar-
tado B) del Anexo Il, se tendrdn en cuenta las siguientes
reglas particulares:

a) No se valorardn las publicaciones y docencia a
que se refiere el apartado correspondiente del baremo
general.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuya drea funcional coincida con la relacional del puesto
solicitado, o cuya drea relacional coincida con la funcional
de dicho puesto serd del 80% de la puntuacién prevista
en la modificacién primera del baremo.

c) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuando el drea relacional del puesto desempefnado coin-
cida con la relacional del puesto solicitado, serd del 60%
de la puntuacién prevista en la modificacién primera del
baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuya drea funcional se halla agrupada con la propia del
puesto solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la pun-
tuacién prevista en la misma modificacién primera del bare-
mo, sin que en ningln caso pueda ser de aplicacién de
forma acumulativa con la prevista en las letras b) y ¢
anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podrd ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base
Cuarta. Asimismo, en el caso de no tener puesto reservado,
podrd valorarse el puesto base de su Grupo en las dreas
funcionales o relacionales correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefian
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien pues-
tos de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién
de la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de
complemento de destino el que corresponda a los niveles
minimos segun el Grupo de pertenencia del funcionario.
Esta norma serd igualmente de aplicacién al personal
docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los
puestos de trabajo no adscritos a dreas funcionales:
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1. La acreditacion del desempefio de puestos por los
funcionarios de la Administracién general de la Junta de
Andalucia en las distintas dreas funcionales, relacionales
o agrupacién de dreas establecidas con ocasién de la par-
ticipacién en el presente concurso, durante el tiempo en
que los puestos no se encontraban adscritos a alguna de
ellas, se hard por el propio funcionario solicitante en el
impreso de solicitud para participar, sefalando para el
puesto desempefiado que se alega el drea que le corres-
ponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacién para los funcionarios provinientes de otras
Administraciones Piblicas y de otros sectores de esta Admi-
nistracién que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracién revisard la acreditacion
formulada en la solicitud por el funcionario pudiendo modi-
ficarla si no la encontrara adecuada. Igualmente, si fuera
necesario solicitard el informe del Servicio de Evaluacién
y Programacién de Puestos de Trabajo de la Direccion
General de Organizaciéon Administrativa e Inspeccién
General de Servicios.

5. Acreditacién de la experiencia profesional en los
puestos de trabajo adscritos a dreas funcionales:

1. Para los puestos de trabajo cuya adscripciéon a las
correspondientes dreas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gober-
nacién y Justicia, en desarrollo del articulo 4 del Decre-
to 65/1996, no serd necesario que el funcionario sefale
en la acreditacion del puesto desempeniado, a efectos de
valoracién del trabajo desarrollado, el drea o dreas corres-
pondientes, aplicdndose la citada adscripcién en todo el
tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se
correspondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo
al que pertenece el funcionario, los titulares de dichos pues-
tos podrdn solicitar a los mismos efectos, la acreditacién
de otras dreas, teniendo en cuenta la correspondencia entre
cuerpos y dreas que se indica en el cuadro siguiente, asf
como la titulacién y opcién de acceso al cuerpo y las
caracteristicas reales de desempefio del puesto.

CORRESPONDENCIA CUERPO - AREAS.

CUERPO AREAS DE LAS OTRAS NO
AGRUPACIONES * AGRUPADAS
A1, B1, €1, D1, E1. 1,2y8 JUEGO.
COMERCIO.
TURISMO.

Az, B2.C2 D2, E2 3,4,5,8,7y0. TECN.INF TELCM.

ESTADISTICA.

* Anexo || del Decreto 65/1996, de 13 de febrero.

6. Cursos de formacién especializada.

1. Lo participacién con aprovechamiento en cursos
de formacién especializada impartidos por el Instituto
Andaluz de Administracién Poblica correspondientes al
drea funcional del puesto solicitado, se considerard equi-
valente a un afio de experiencia a los efectos del cum-
plimiento de dicho requisito en los puestos de trabajo que
lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovecha-
miento del curso alegado se haré por el solicitante de
acuerdo con las previsiones de la base Séptima, apartado
segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equi-
valencia sefalada en el apartado primero, no podrén ser
valorados como méritos en el apartado del baremo corres-
pondiente a cursos de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la pun-
tuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendrd dada por
la puntuacién total obtenida segun el baremo y el orden
de prioridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird
para dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo
considerado preferente en la RPT vy, si ello no fuera sufi-
ciente, a las puntuaciones otorgadas a los méritos enun-
ciados en el Anexo Il, por el orden expresado. Si a pesar
de lo expuesto continuase el empate, éste se resolverd
en favor del funcionario cuya letra inicial del primer apellido
esté primera en el orden determinado en el sorteo de actua-
cién de las pruebas selectivas correspondientes a la ¢ltima
oferta de empleo pUblico aprobada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacién y nimero de
puestos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se ajustardn al modelo que se publica como Anexo IV,
acompanadas de la relacién de preferencia de puestos,
segun el modelo del Anexo V, y se dirigirdn al titular de
la Consejeria debiendo presentarse en los Servicios Cen-
trales y Delegaciones Provinciales de la Consejeria en que
se encuentre destinado el funcionario solicitante.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serd de 15 dias hdbiles a contar desde el siguien-
te al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

3. El nbmero mdximo de puestos de trabajo que podrd
solicitar el funcionario en la presente convocatoria serd
de quince, que deberdn ir ordenados por orden de prio-
ridad en el Anexo V de esta Orden. A estos efectos, se
considera un solo puesto aquéllos incluidos en un mismo

cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacién de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentardn el Anexo VI o
el VI, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado,
en el/los que procederd/n a la autobaremacién de sus
méritos, segin el baremo de esta convocatoria. En caso
de discrepancia entre lo sefialado en el Anexo VI o VI
y lo sefalado en el Anexo V, prevalecerd lo especificado
en este Gltimo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacién practicada y se acreditarédn docu-
mentalmente siempre que no consten inscritos o anotados
en el Registro General de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso
consistird en aportacién de fotocopia bajo el texto «es copia
del original», suscrito por el solicitante, que se respon-
sabiliza de su veracidad. La documentacién anexa a la
solicitud deberd ir grapada o encuadernada, y enumerada
siguiendo el orden en que se citan los méritos en el Anexo |,
figurando en Gltimo término los documentos que acrediten
los requisitos exigidos para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos
de titulacién, la misma deberd justificarse documentalmen-
te Unicamente en el caso de que no se encuentre inscrita
en el Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.
En el supuesto de que dos funcionarios que retnan
los requistos exigidos estén interesados en las vacantes
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de una misma localidad, de las que se anuncian en este
concurso, podran condicionar sus peticiones, por razén
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso y localidad, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.
Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
deberdn concretarlo en su instancia y acompafar fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del
puesto o puestos de trabajo solicitados. La Comisién de
Valoracién podré recabar del interesado, incluso en entre-
vista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los érganos técnicos competentes de la administracién
laboral, sanitaria o asistencial correspondiente, respecto
de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempefo de las tareas y funciones del puesto
en concretfo.

Décima. Comisiéon de Valoracion.

1. Los méritos se valorardn por la Comisién de Valo-
racién, compuesta por los miembros que se recogen en
el Anexo lIl.

2. Los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de ftitulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados. Asimismo deberdn poseer grado
personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Administracién General tendrén representa-
cién en las Comisiones de Valoracién.

Undécima. Resolucién.

1. La Comisién de Valoracién propondrd a la auto-
ridad convocante el nombramiento de los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién para cada puesto, en
funcién del orden de prioridad solicitado por los mismos.

2. La resolucién habrd de ser motivada y deberd que-
dar acreditada en la misma la observancia del procedi-
miento debido y la valoracién final de los méritos de los
candidatos propuestos.

3. La resolucién del presente concurso deberd efec-
tuarse en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse
dicho plazo si concurrieran circunstancias excepcionales
debidamente justificadas.

Duodécima. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de
instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para
el peticionario sin que puedan modificarse los puestos soli-
citados ni los cédigos expresados en las solicitudes, no
pudiendo el funcionario desistir de su solicitud de par-
ticipacién una vez elevada la propuesta de resolucién por

la Comisién de Valoracién. Los destinos adjudicados serdn
irrenunciables salvo que durante el plazo posesorio, exclui-
das las prérrogas de incorporacién, los interesados obten-
gan otro destino por convocatoria pUblica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrdn optar por uno de los dos, vinien-
do obligados a comunicar por escrito a esta Consejeria
y a la Direccién General de la Funcién Publica de la Con-
sejeria de Gobernacién y Justicia, en el término de tres
dias desde la publicacién de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que
se adjudiquen en el presente concurso tendrén la con-
sideracién de voluntarios y en consecuencia no generardn
derecho a indemnizacién, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del
servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podrdn ser excluidos de la misma como consecuencia de
la necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimotercera. Plazos de toma de posesién.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino
obtenido serd de tres dias, si no implica cambio de resi-
dencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. El cambio
de residencia deberd justificarse documentalmente ante el
6rgano ante el cual se tomard posesiéon mediante la pre-
sentaciéon del certificado de empadronamiento u otro docu-
mento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacién
de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd
computarse desde dicha publicacién.

3. Tras la toma de posesién, el Viceconsejero de la
Consejerfa donde haya obtenido nuevo destino el funcio-
nario, podrd conceder una prérroga de incorporacién has-
ta un méximo de 20 dias hébiles si el destino implica cam-
bio de residencia y asf lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciard cuan-
do finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se
hayan concedido al interesado, salvo que por causas jus-
tificadas el érgano convocante acuerde motivadamente
suspender el disfrute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio
se considerard como de servicio activo a todos los efectos
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién
de excedencia voluntaria o excedencia para el cuidado
de hijos, una vez transcurrido el primer afio.

Sevilla, 19 de diciembre de 1997

FRANCISCO VALLEJO SERRANO

Consejero de Obras Publicas y Transportes
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) Baremo general.

1. Grado Personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorard hasta un maximo
de 6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto
solicitado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto soli-
citado: 5 puntos.

c) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles
al nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o més niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevard a
cabo teniendo en cuenta la experiencia profesional obte-
nida en los diez Gltimos afios en el desempefio de puestos
pertenecientes al drea funcional, relacional, o agrupacién
de dreas del convocado, valordndose en relacién con el
nivel de los puestos solicitados hasta un méximo de 10
puntos y en funcién de la forma de provisién del puesto
de trabajo, conforme a la siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con cardcter definitivo o con
cardcter provisional no sefialados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por
afio, hasta un mdximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos
por afio, hasta un méximo de 8,5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al soli-
citado: 1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al soli-
citado: 1,1 punto por afio, hasta un mdximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel inferior en cinco o mds niveles al soli-
citado: 0,8 puntos por afo, hasta un méximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con cardcter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de superior, igual o inferior nivel que el soli-
citado: 0,8 puntos por afo, con un méximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacién del baremo, la
puntuacién, en el caso de los puestos desempefnados al
amparo del articulo 30 citado, fuese inferior a la corres-
pondiente del puesto base de su grupo en las dreas fun-
cional o relacional de aquél, se aplicard esta Gltima.

3. Antigiedad.

La antigiedad se computard por afios completos de
servicio o fraccién superior a seis meses, valorandose hasta
un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por
afno.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfecciona-
miento de una duracién minima de veinte horas lectivas

y relacionados con el puesto solicitado se valorard hasta
un méximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40
horas lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracién de 100 o mds horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesién de titulaciones académicas directamente
relacionadas con el puesto al que se concursa, aparte de
la exigida para acceder al grupo o grupos a que estd
adscrito al puesto, se valorard hasta un méximo de 3 pun-
tos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
o equivalente: 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equiva-
lente: 0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada
una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el pues-
to de trabajo solicitado se valorardn hasta un méximo de
1,5 puntos.

a) Las publicaciones se valorarén a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un cardcter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del
autor.

- Tener una extensiéon minima de 10 pdginas, sin
incluir prélogos, presentaciones, indices, referencias, vy
ofras pdginas que no formen parte del texto especifico
de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacién y perfec-
cionamiento organizados o autorizados por el IAAP y el
INAP, se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas. En todos los casos de participacién en
docencia sélo se valorardn los cursos impartidos por una
sola vez, aunque se repita su imparticién.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo
de nivel basico.

En los concursos de méritos en los que los puestos
convocados correspondan al nivel bésico de cada grupo
o cuerpo se aplicard el baremo establecido en el apar-
tado A) de este Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.9 En el apartado 2. «Valoracién del trabajo desarro-
llado», dicha valoracién se llevard a cabo teniendo en
cuenta el desempefio de puestos de trabajo de cada nivel
en el drea funcional correspondiente, valordndose hasta
un méximo de 7 puntos, en la forma que se expresa a
continuacién:

a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel
igual o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel
superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado:
5 puntos.

c) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel
superior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado:
3 puntos.



Sevilla, 15 de enero 1998

BOJAnim. 5

Pagina nom. 439

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel
superior en mds de cuatro niveles al del puesto solicitado:
2 puntos.

2.9 En el apartado 4. «Cursos de formacién y per-
feccionamiento», la valoracién serd hasta un mdéximo de
2,5 puntos, con la misma distribucién segin la duracién
de los cursos.

ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Manuel Borreguero Ruiz.
Presidente Suplente: Don Esteban Castellvi Martinez.
Vocales:

Don Esteban Castellvi Martinez.
Dofa Maria Amalia Balbuena Caravaca.
Don Pedro Antonio Vives Solbes.

Vocales Suplentes:

Dofa Rafaela Barquero Diaz.
Don Juan de la Cruz Millan Rincén.
Don Luciano Bueno Borrero.

Vocal Secretaria: Dofia Marfa Paz Heredia Serrano.
Vocal Secretario Suplente: Don Francisco Alvarez
Sénchez.

Ver Anexos IV, V, Vl y Vil en péginas 12.615 a 12.621
del BOJA num. 123, de 21.10.97

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1997, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convoca-
toria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacién en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y vistos los
informes a que se refiere el art. 54 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo (BOE nim. 85, de 10 de
abril), en base al Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de
atribucién de competencias en materia de personal (BOJA
num. 50, de 15 de abril), por esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia delegada por la Orden de 1 de julio
de 1994 (BOJA nim. 104, de 9 de julio), se acuerda
anunciar convocatoria para la provisién, por el procedi-
miento de libre designacién, del puesto de trabajo que
se describe en el Anexo de la presente Resolucién, con
sujecién a las siguientes bases:

Primera. Podrdn participar en la presente convocatoria
los funcionarios que rednan los requisitos establecidos en
la relacién de puestos de trabajo aprobada por el Consejo
de Gobierno para el desempefio del puesto de trabajo
convocado y que se especifica en el Anexo, y aquellos
otros de cardcter general exigidos por la legislacién vigente.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes al
Viceconsejero de Obras Publicas y Transportes, dentro del
plazo de 15 dias hdbiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucién en el BOJA,
presentdndolas bien directamente en el Registro General
de la Consejeria (Plaza de la Contrataciéon nim. 3,
41004-Sevilla), o bien a través de las oficinas a que se
refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Péblicas vy
del Procedimiento Administrativo Comdn.

Tercera. En la instancia figurard el puesto que se soli-
cita, los datos personales, nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado,
acompandndose curriculum vitae en el que se hard constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Admi-
nistracién.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopia debidamente com-
pulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presen-
tacién de instancias, la solicitud formalizada serd vinculante
para el peticionario, y el destino adjudicado serd irrenun-
ciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesién, se hubiera obtenido otro destino mediante con-
vocatoria publica.

La presente Resolucién entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en BOJA.

Sevilla, 9 de diciembre de 1997.- El Viceconsejero,
José Maria Verdd Valencia.

ANEXO

Directivo y localidad: Direccién General de Arquitec-
tura y Vivienda (Sevilla).

Cédigo: 527901.

Denominacién del puesto: Coordinador Adjunto.

NUmero de plazas: 1.

ADS: F.

Caracteristicas esenciales:

GR: A.

Cuerpo: P-A.2.

Area Funcional: Argt. e Instal.

Area Relacional: -.

Nivel C.D.: 30.

C. especifico: 2.312.

Requisitos para el desempefo:

Exp.: 4.

Titulacién: -.

Formacién: -.

Otras Caracteristicas: -.

Méritos especificos: Experiencia en conocimiento en
Gestion y Coordinacion de Programas de Vivienda de los
Sectores Publico y Protegido, en planificaciéon y progra-
macién de vivienda. Experiencia y conocimientos en co-
operacién con instituciones publicas, nacionales y extran-
jeras en materia de vivienda social. Experiencia en Co-
operacién Internacional.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se adjudica
el puesto de trabajo de libre designacién convocado
por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1
y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacién de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia,
teniendo en cuenta las competencias atribuidas por el
Decreto 56/1994, de 1 de marzo, y delegadas por la
Orden de 26 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 85, del 9 de junio), se adjudica
el puesto de trabajo de libre designacién que a continua-
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cién se indica, convocado por Resolucién de esta Direccidn
General de fecha 14 de octubre de 1997 (BOJA ndm.
129, de 6 de noviembre), por el que se nombra al personal
que figura en el Anexo I.

La toma de posesién se efectuard en los plazos pre-
vistos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacién correspon-
diente para su inscripcién al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en Sevilla, Granada o Mélaga, del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificaciéon (art. 58.1
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de
27 de diciembre de 1956), previa comunicacién a esta
Direccién General de Personal y Servicios, de conformidad
con lo establecido en el art. 110.3 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 15 de diciembre de 1997.- El Director General
de Personal y Servicios, Tomés Aguirre Copano.

ANEXO |
DNI: 28.665.496.

Primer apellido: Tourifio.

Segundo apellido: Espina.

Nombre: Fernando.

Puesto trabajo adjudicado: Secretario/a Director
General.

Cédigo puesto: 699974.

Organismo Auténomo: SAS.

Centro Directivo: Direccién General de Personal y
Servicios.

Localidad: Sevilla.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1997,
del Instituto Andaluz de la Juventud, sobre compo-
sicién de la Comisién de Compras y Mesa de Con-
tratacién en el organismo.

La Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Publicas (BOE num. 119, de 19 de
mayo de 1995), establece que el érgano de contratacién
para la adjudicacién de los contratos estard asistido de
una Mesa de Contratacién.

El articulo 22 del Real Decreto 390/1996, de 1 de
marzo, de desarrollo parcial de la Ley precitada
(BOE ndm. 70, de 21 de marzo de 1996), dispone que
las Comunidades Auténomas publicardn en sus respectivos
«Diarios» o «Boletines Oficiales» la composicién de la Mesa
de Contratacién cuando su designacién sea permanente.

A su vez, el Decreto 110/1992, de 16 de junio, por
el que se regula el régimen de adquisiciéon centralizada
de determinados bienes en la administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia (BOJA nim. 72, de 28
de julio de 1992), establece la composicién y funciona-
miento de la Comisién Central de Compras de la Junta
de Andalucia, asi como de las Comisiones de Compras
de las Consejerias y Organismos Auténomos.

El articulo 1.2.°¢) de la Resolucion de 3 de julio de
1997, del Instituto Andaluz de la Juventud, por la que
se delegan competencias en la Secretaria General del
Organismo (BOJA num. 84, de 22 de julio), indica que
la superior direccién de las actuaciones de la Comisién
de Compras y Mesas de Contratacién del Instituto Andaluz
de la Juventud recae en la Secretaria General del Orga-
nismo.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en las normas
mencionadas y demds normas administrativas concordan-
tes y de general aplicacién, y en uso de las facultades
que me confiere el Decreto 118/1997, de 22 de abril,
por el que se aprueba el régimen de organizacién y fun-
cionamiento de este Organismo (BOJA nim. 49, de 26
de abril de 1997),

RESUELVO

Articulo. 1. La adquisicién por el Instituto Andaluz de
la Juventud de bienes muebles que tengan el cardcter de
suministros se realizard a través de la Comisién de
Compras.

Articulo 2. La Comisién de Compras del Instituto Anda-
luz de la Juventud, cuyas funciones vienen establecidas
en el articulo 7.° del Decreto 110/1992, de 16 de junio,
estard integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente: Titular de la Secretaria General o per-
sona en quien delegue.

b) Vocales: Hasta un ndmero méximo de dos, desig-
nados por el Presidente de la Comisién.

c) Secretario: Un funcionario de los Servicios Centrales
del IAJ, designado por el Presidente de la Comisién, par-
ticipando con voz y sin voto.

Articulo. 3. 1.° Cuando asi lo aconseje la naturaleza
de los contratos, podrdn asistir a las reuniones de la Comi-
sion de Compras, técnicos cualificados en funcién de la
materia de que se frate, que participardn con voz pero
sin voto.

2.° Cuando dicha Comisién acte como Mesa de
Contratacién se constituird en la forma establecida en el
Articulo 5.

Articulo 4. La actuacién de las Comisiones de Compras
del Instituto Andaluz de la Juventud se ajustard a las normas
establecidas al respecto por el precitado Decre-

to 110/1992, de 16 de junio.

Articulo 5. La Mesa de Contratacién del Instituto Anda-
luz de la Juventud, estard integrada por los miembros de
la Comisién de Compras, y ademds, por un representante
del Gabinete Juridico de la Consejeria de la Presidencia
y ofro de la Intervencién General de la Junta de Andalucia.

Disposicién Final. La presente Resolucién entrard en
vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en

el BOJA.

Sevilla, 15 de diciembre de 1997 .- El Director General,
Federico Pérez Peralta.
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CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1997,
de la Delegacién del Gobierno de Granada, por
la que se hace publica la relacién de ayudas con-
cedidas al amparo de la Orden que se cita.

La Orden de la Consejeria de Gobernacién y Justicia
de 20 de marzo de 1997 regula y convoca la concesién
de subvenciones a Entidades Locales para la mejora de
su infraestructura en el ejercicio de 1997.

El arficulo 3.° de la citada Orden dispone que serdn
actuaciones subvencionables, preferentemente, las relati-
vas a equipamiento y obras de primer establecimiento,
reforma, reparacién y conservacién de Casas Consisto-
riales y dependencias municipales y adquisicién de bienes
inventariables.

Segun lo dispuesto en el art. 8.° de la misma Orden,
la competencia para resolver, por delegacién de la Con-
sejera de Gobernacién y Justicia, corresponde a los Dele-
gados del Gobierno de la Junta de Andalucia, en las sub-
venciones de cuantia inferior a tres millones de pesetas.

La financiacién de las subvenciones reguladas en la
citada Orden se realizard con cargo a los créditos con-
signados en el concepto presupuestario 765.00.81.A.

En uso de las atribuciones conferidas en la disposicién
citada y de conformidad con lo dispuesto en el art. 18.3
de la Ley 8/1996, de 26 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1997,
y lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 5/1983, de 19
de julio, de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-

noma de Andalucia,

DISPONGO

Hacer publica la relacién de ayudas concedidas para
esta Delegacién al amparo de la Orden de 20 de marzo

de 1997.

Granada, 10 de noviembre de 1997.- El Delegado,
Jests Quero Molina.

RELACION DUF SE CITA

MUNICIP10 GBRA CUANTIA
ACRON CLINATIZACION CASA COMSISTORIAL 1.789.474
ALBUME AS REMODELALICN AYUNTAMIENTO 2.147.368
ELDEIRE REFORMA OFICINAS MUNICIPALES 1.421.579
ALFACAR FOUIPAMTENTO CASA CONSTSTORIA! 7i5,789
BEMALLA DE GUADIX FOTOCOPTADCRA ¥ ORDENADORES 1,610,526
CANILES REFORMA CASA CONSISTORIAL 7.147.368
CASTILLEDAR RETORMA CASA CONSISTORIAL 2.505.263
C0G0LLOS DE GUADTX REFORMA CASA CORSTSTORTAI 2.818.421
COGOLLOS VEGA REPARACTON CASA CONSESTORTAL ?.B63.158
CORTES ¥ GRATNA CROENADOR ¥ MUEBLES 580,763
CUEYAS DEL CAMPY REFORMA_ AYUNTAMIENTO 877.037
CULLAR ADQUTSIETON FOUTPD INFORMATICO 536.842
LARRD EDOUISICION MATERTAL OFIMATICD 250,000
DLEZMA MOBELTARIE DE OF IEINA 939,474
DURCAL WOBELIARIC DE OFI1ZINA 1.655. 253
[SCUZAR MOBILTARIO Al CAIDIA 149.000
GALLRA ORDENADOR , HORMIGONERA ¥ DUMPER 308.639
GOBERNADOR AMUEBLAMIENTO CASA CONSISTORIAL 1.500.000
GUAJARES, 10§ MOBILIARIO ¥ OFIMATICA 2.952.632
HUERE A MOBELTARTO OFTCTNAS MUNTEIPALFS 1.199.85¢
HUESLAR MOBILIARED INST.MUNIL. EMPLED 2.236.842
HUESCAR REPARACION [ASA CONSESTORTAL 2,111.351
HUETOR TAJAR MOBILIARIO ¥ CLIMATIZACIGN 2.999.000
HUETOR VEGA -EQUIPE INFORMATTC0,REFOR AYT® £.999.000
ILLCRA EQUIPO INFORMATLCO Y OF IMATICD Z.460.526
I TRABG MOBILIARID DIVERSO 1.339.211
VILES SEPARACION CASA CONSISTORIAL 406205
IACHAR REFORMA CASA CONSTSTORTAL 2.728.947
LANJARON EQUIPD INFORMATICD 467,458
LEERIN EQUTPO PARGUE INFANTIL 160,988
IFERTN MOBILIARIO AYUNTAMIENTO 475.708
MALAA, LA MOBILIARIO CASA CONSISTORTAI 1.028.947
VONTERRLD ORRAS Y EOUIPAMLENTO 2,999,000
HURT. MOBILIARIO CASA CONSISTORIAL 1,651,554
SEVADA (PICENA} LOCAL ASOC VECINDS {INUNDADO) 1.789.47%
STNAR,CL AIRE ACORDICIONADD ¥ MUEBLES 709.847
SOLDPOS (LA MAMOLA) INSTALACION AIRE ACONDICIONADG 764,742
UBETE LOMPRA RELOJ AYUNTAMIENTO 477.963
SORVILAN IMPRESORA 382.371
514, CRUZ COMERCIO OBRAS Y MOBILIARID AYUNTAMIENTO 1.565.78%
TAHB, LA ARREGLD FACHARA AYUNTAMLENTO 1.118.604
VEGRS DEL GENIL MOBILIARID Y OFTMATICA 2.399.000

MUNICIP10 QRRA EUANTIA
VENTAS DE HUELMA REPARACIONES AYUNTAMIENTO 812.537
FAFBRRAYA OBRAS DEPENDENCIAS AYUNTAMIENTO 1.700.000
IEGRA 0BRAS REMODELACION AYUNTAMIENTO 1.431,57%

TOTAL oo 58.000. 000

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1997,
de la Delegacién del Gobierno de Granada, por
la que se conceden subvenciones a través del Decre-
to que se cita, a Corporaciones Locales y Entidades
sin dnimo de lucro.

Por Real Decreto 698/1979, de 13 de febrero, se
transfirieron a lo Junta de Andalucia las competencias de
Administracién Local y el art. 1.° del Decreto 14/1984,
de 18 de enero, dispuso que estas competencias trans-
feridas quedaban asignadas a la Consejeria de Gober-
nacién y Justicia.

El Decreto 117/89, de 31 de mayo (BOJA nim. 50,
de 27 de junio), dispone que sean actuaciones subven-
cionables aquéllas que no comporten inversién y respondan
a iniciativas o actividades que estén relacionadas direc-
tamente con las competencias asignadas a la Consejeria
de Gobernacién y Justicia.

Segun lo dispuesto en las Ordenes de 2 de junio y
11 de marzo de 1992, de la Consejeria de Gobernacién,
los Delegados del Gobierno de la Junta de Andalucia que-
dan facultados para otorgar subvenciones previstas en el
Decreto 117/89, hasta una cuantia méxima de cinco millo-
nes de pesetas.

La financiacién de las subvenciones reguladas en el
citado Decreto se realizard con cargo a la aplicacién pre-
supuestaria 0.1.10.00.01.18.460.81A.1 de los presupues-
tos de la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

En uso de las atribuciones conferidas en la disposicién
citada y de conformidad con lo dispuesto en el art. 109
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en la Ley
8/1996, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para 1997,

DISPONGO

Hacer publica la relacién de ayudas concedidas para
esta Delegacion al amparo del Decreto 117/89, de 31
de mayo.

Granada, 14 de noviembre de 1997.- El Delegado,
Jests Quero Molina.

RFLACTON _QUE_SE_CITA

AYUNTAMIENTO OBRA CUANTIA
COGOLLOS VEGA GASTOS CORRIENTES 1.200.000
CHAUCH INA GASTOS CORRIENTES 2,000,200
GUAJARLS, LOS GASTOS CORRIENTES 1.200.000
GUADAFORTUNA GASTOS CORRIENTES 1.20C.000
RUADARCRTUNE, GASTOS CORRIENTES 2.712.500
LACHAR GASTOS CORRIENTES 1,200,309
LANJARDN ADAPTACION EDIFICIO PARA MERCADO 1.290.000
TRHf, LA GASTOS CORRIENTES 800.000
TABRA BASTOS CORRIENTES 1,200,000

TOTAL teveeniii e s 12.712.500

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1997,
de la Delegacién del Gobierno de Granada, por
la que se concede a la Diputacién Provincial de
Granada una subvencién con destino a los Ayun-
tamientos y obras de las Corporaciones Locales.



