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Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un sélo pie, segin el Reglamento
de Atletismo. Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.
Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para hombres y 9”50 para
las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocard en la pista en el lugarindicado.
Dos intentos.

Marcas minimas: 8,00 minutos para hombres y 9,00
minutos para las mujeres.

Cuadro de exclusiones médicas que regird para el
ingreso en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

1. Talla.

Estatura minima, 1,70 metros para los hombres; 1,65
metros para las mujeres.

2. Obesidad. Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del
cuerpo.

Pero no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segin la férmula siguiente:

P.l. =1 (Tallaencms - 100) + edad ]1x0,9
4

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojos y Visién.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

.1.2. Queratomia radial.

.1.3. Desprendimiento de retina.
.1.4. Estrabismo.

.1.5. Hernianopsias.

.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier ofro proceso patolégico que, a juicio
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3.2. Oido y Audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asimismo, no podré existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o supe-
rior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: Pato-
logia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos éseos, musculares vy
articulares.

3.3.2. Digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otfro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médi-
cos, dificulten el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato Cardio-Vascular: Hipertensién arterial
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar la cifra en
reposo los 145 mm/hg en presion sistélica, y los 90 mm/hg
en presion diastélica; varices o insuficiencia venosa peri-
férica, asi como cualquier ofra patologia o lesién cardio-
vascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedan
limitar el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bron-
copatia crénico obstructiva, el neumotérax esponténeo (en
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més de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y
ofros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y otros procesos patolégicos que dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfer-
medades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistemd-
ticas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten
o incapaciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizardn con las prue-
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina...)

Pruebas psicotécnicas.
El examen psicotécnico constard en todo caso de prue-
bas que evalten los factores que a continuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién
espafiola.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria.

Atributos que requieren una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patolo-
gfa. Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal
y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida
serd la media, excepto en madurez y estabilidad emocional
que deberd ser media-alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompafada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se entiende por media alta y alta las de la poblacién
general de nuestro pais.

Diligencia.

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por el Pleno de la Corporacién
en sesion celebrada el 30 de octubre de 1997.

Ayamonte, 10 de noviembre de 1997.- V.° B.° El
Secretario, El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO

AUXILIAR DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS VACANTE

EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL ILMO. AYUN-
TAMIENTO DE AYAMONTE (HUELVA)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las Bases y nimero de plazas.

Es objeto de la presente Base la provision de las
siguientes plazas:

Denominacién: Técnico Auxiliar de Archivos y Biblio-
tecas.

NUmero: Una.

Grupo: C.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Titulo exigido: Bachiller, FP2 o equivalente.
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Sistema de acceso: Turno libre.
Procedimiento: Oposicién.

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendrd los derechos y deberes
inherentes a la misma como funcionario de la Adminis-
tracién Local y los determinados con carécter general o
especial por el Régimen Juridico Local.

1.3. Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan se regirdn por
los presentes Bases y por las siguientes disposiciones
legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto
Refurlldido de Disposiciones vigente en materia de Régimen
Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdésicas
y los programas minimos a que debe de ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracién Local.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de provisién.

1.4. Efectos vinculantes.

Las Bases vinculan a la Administraciéon convocante,
al Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus Bases, una vez publicadas,
solamente podrdn ser modificadas con sujecién estricta
a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comn.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

2.1. Requisitos generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas,
los aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 afos el dia que termine el
plazo de presentacién de solicitudes y no exceder de aqué-
lla en que falten diez afios para la jubilacién forzosa por
edad determinada por la legislacién bdsica en materia
de funcién publica.

c) Estaren posesién del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las correspondientes funciones publicas.

Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.3 debe-
rén poseerse en el dia de la finalizacién de la presentacién
de solicitudes y mantenerlos hasta la toma de posesién.

3. Solicitudes.
3.1. Forma.
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran

de hacerlo constar mediante simple instancia, con el con-
tenido establecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticiéon en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar
en el proceso selectivo, identificdndolo mediante alusién
especifica a la denominacién de la plaza a que opta.

c) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la identidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que
se dirige (Sr. Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de
Ayamonte, Huelva).

En dicha instancia, el peticionario deberd, ademds,
formular declaracién jurada o bajo promesa de que retne
todos y cada uno de los requisitos y condiciones esta-
blecidos en las Bases de la Convocatoria, comprometién-
dose a probarlo documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones fisicas o
psiquicas compatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes, pero que no les permita rea-
lizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto
de los aspirantes, podran solicitar, en la instancia, con-
cretdndolas, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizaciéon.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberdn presentarse acompafadas de
fotocopia del DNI y original del recibo o carta de pago
de los derechos de examen o, en su caso, resguardo que
acredite su remisién por via postal o telegréfica.

3.3. Plazo de presentacién.

Las solicitudes deberdn presentarse en el plazo de 20
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publi-
cacién del extracto de la convocatoria de las pruebas selec-
tivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General
del Ayuntamiento de Ayamonte (C/ Muelle de Portugal),
o en los Registros de cualquier érgano administrativo de
la Administracién General del Estado o de cualquier Admi-
nistracién de las Comunidades Auténomas, en las repre-
sentaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espaia
en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos,
en la forma que se encuentra establecido, de conformidad
a lo dispuesto en el art. 33 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Péblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de ochocientas pesetas
(800), que deberan abonarse mediante pago directo en
las oficinas de la Tesorerfa Municipal (Muelle de Portugal),
donde se expedird al interesado el recibo o carta de pago
a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podrdn ser satisfechos, tam-
bién, por medio de giro postal o telegréfico, dirigido a
la citada Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nom-
bre del aspirante y la prueba selectiva a que se presenta,
identificandola especificamente.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por
la Presidencia de la Corporacién se dictard Resolucién,
en término mdximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, sefaldndose en su caso la
causa de exclusién.

En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, se indicard el lugar en el que
quedardn expuestas al piblico las listas certificadas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefialdndose un plazo de diez
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dias para subsanacién de defectos que hayan motivado
la exclusién.

También se determinard el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacién de
los aspirantes.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicién.

El Tribunal contard con un nimero de miembros que
en ningln caso serd inferior a cinco, esto es, el Presidente,
un Secretario y Vocales en nGmero no inferior a tres, debien-
do designarse el mismo nimero de miembros suplentes.
Su composicién serd predominantemente técnica y los
Vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales
o superiores a la exigida para el acceso a la plaza con-
vocada. Actuard como Presidente el de la Corporacién
o miembro de la misma en quien delegue. Entre los Vocales
figuraréd un representante de la Comunidad Auténoma, ofro
nombrado a propuesta de los grupos politicos y otro nom-
brado a propuesta de los Delegados del Personal Fun-
cionario.

El Secretario del Tribunal serd el de la propia Cor-
poracién o funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.2. Abstencién y recusacién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la
Presidencia del Ilmo. Ayuntamiento de Ayamonte, que
resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas, podrd promoverse recusa-
cién por los interesados en cualquier momento de la tra-
mitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en
el art. 29 de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asis-
tencias.

A efectos de lo determinado en el Real De-
creto 236/88, de 4 de marzo, los miembros del Tribunal
percibirdn asistencias por la concurrencia a sesiones de
Tribunales y érganos de seleccién, sefaldndose la cate-
gorfa tercera de entre las recogidas en el Anexo cuarto
del citado Real Decreto, en la cuantia legalmente esta-
blecida en el momento de la percepcién.

5.4. Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mds de la mitad de los miembros que lo
componen.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacién a
la fecha de realizacién del primer ejercicio y acordard en
dicha sesién todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Constituido el Tribunal, sélo actuardn, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio
lo hubieren compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asu-
mird sus funciones el Vocal de mayor edad. EI de menor
edad sustituird al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacién o aplicacién de las Bases serdn
resueltas por el Tribunal, que decidird, asimismo, lo que
debe hacerse en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Cor-
poracién en el mes siguiente a la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

6. Pruebas selectivas.
La seleccién se efectuard por el procedimiento de opo-
sicién, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de oposicién: La oposicién constard de los
siguientes ejercicios, todos obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escri-
to, durante un perfodo maximo de dos horas, un tema
de cardcter general de entre dos propuestos por el Tribunal,
relacionados con las materias incluidas en el Programa
del Anexo | de la Convocatoria, que podrén no coincidir
con epigrafes concretos del mismo, teniendo los aspirantes
amplia libertad en cuanto a la forma de exposicién se
refiere. Se valorardn especialmente en este ejercicio la
facultad de redaccién y el nivel general de formacién.

b) Segundo ejercicio: Consistird en exponer por escri-
to, en un plazo méximo de hora y media, dos temas de
entre cuatro extraldos al azar de entre los comprendidos
en el Programa Anexo Il a la convocatoria.

c) Tercer ejercicio: Consistird en solucién, durante el
tiempo que sefiale el Tribunal, de uno o varios supuestos
prdcticos fijados por el mismo inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, sobre materias objeto de la plaza
que se convoca.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendrdn carécter
eliminatorio y se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superarlos: Que-
dardn eliminados los aspirantes que no obtengan tal
puntuacién.

La puntuacién de cada ejercicio serd la media arit-
mética de las notas dadas por los miembros del Tribunal,
desechdndose la nota mds alta y la més baja, si se apar-
taren mds de dos puntos de la citada media.

7. Calificaciéon y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacién final.

La calificacién final de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones de la oposicién. En caso
de empate, se resolverd a favor de quien hubiere obtenido
mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la oposicién.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicard y elevard a la autoridad com-
petente la propuesta de nombramiento y relacién de apro-
bados, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas con-
vocadas, sin que quepa asignar, en ningin caso, cual-
quiera que fuere la puntuacién que obtengan los demds
aspirantes, la calificaciéon de aprobado sin plaza u otra
semejante. Si se rebasare en la propuesta el nimero de
plazas convocadas, la propuesta serd nula de pleno
derecho.

7.3. Motivacién.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd
ser motivado. La motivacién de los actos de los érganos
de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién estard refe-
rido al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las Bases.

7.4. Efectos vinculantes.

Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de selec-
cién y sus actos de trdmite que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefensién podrd interponerse
recurso ordinario ante el Sr. Alcalde-Presidente del llmo.
Ayuntamiento de la ciudad de Ayamonte, esto es, ante
la autoridad que nombré al Presidente del Tribunal.
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8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de los plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinard
en la Resolucién de la Presidencia a que se alude en la
Base nimero 4 de esta Convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan
transcurrido, al menos, un mes desde la fecha de publi-
cacién del correspondiente anuncio del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacién, como minimo, se publi-
card en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién el lugar, dia y hora de
celebracion del primer ejercicio.

8.2. Normas varias.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente acreditados y libremente apreciados por el
Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no serd
obligatoria la publicacién de sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En
dicho supuesto, estos anuncios deberdn hacerse pUblicos
por el Tribunal en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
con una antelacién de 12 horas, al menos, si se trata
de un mismo ejercicio, o de 24, si se trata de uno nuevo,
bien entendido que entre cada prueba deberd transcurrir
un minimo de 72 horas y méximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento los aspirantes podrdn ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

El orden de actuacién de los aspirantes, en su caso,
se determinard con anterioridad al inicio de las pruebas,
por insaculacién.

El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demds
participantes.

En este sentido, se establecerdn para las personas con
minusvalios que lo soliciten en la forma prevista en la
Base 3.1, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizaciéon.

8.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de
seleccion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspi-
rantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos,
deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclu-
sién a la autoridad convocante, comunicéndoles asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
a los efectos procedentes.

9. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentard en el Ayuntamiento
de Ayamonte dentro del plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente al que se haga publica la pro-
puesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para ftomar
parte en la convocatoria.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del
plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, la docu-
mentacién aludida, o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos establecidos en
las Bases, no podrd ser nombrado funcionario, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad
en su instancia.

10. Nombramiento y toma de posesién.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubie-
se superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de
los requisitos precisos para poder participar en el proceso

selectivo serd nombrado funcionario de carrera en la plaza
objeto de esta Convocatoria. EI nombramiento deberd
publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

El funcionario nombrado deberd tomar posesién en
el plazo de 30 dias hdbiles, contados a partir del siguiente
al de la nofificacién de dicho nombramiento.

11. Norma final.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podrdn ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la vigente
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

TEMARIO
ANEXO I: MATERIAS COMUNES

| Tema 1. La Constitucién espafola. Principios gene-
rales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
esparfioles.

Tema 3. El Estado. Organizacién del Estado.

Tema 4. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 5. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los
demds miembros del Gobierno. Cese del Gobierno. La
Administracién del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial.

Tema 7. Organizacién Territorial del Estado.

Tema 8. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Idea general de
las competencias de la C.A. de Andalucia.

Tema 9 El Régimen Local espafiol. Principios cons-
titucionales y regulacién juridica.

Tema 10. La provincia en el Régimen Local. Orga-
nizacién provincial.

ANEXO II: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Concepto y funcién de las Bibliotecas. Tipos
de Bibliotecas.

Tema 2. Las Bibliotecas Publicas. Concepto y funcién.

Tema 3. Servicios bibliotecarios: Seleccién y adqui-
sicién de fondos. Proceso técnico de publicaciones (Ca-
talogacién y Clasificacién).

Tema 4. Los Catélogos de la Biblioteca. Las Reglas
de Catalogacién espafiolas.

Tema 5. Encabezamiento de materias. Lista de enca-
bezamientos de materias para bibliotecas publicas.

Tema 6. La clasificacién bibliogréfica. Principales sis-
temas. La CDU.

Tema 7. Servicios bibliotecarios: Referencia e Infor-
macién bibliografica. Consulta en sala, préstamo, repro-
duccién de documentos. Servicios de extensién bibliote-
caria y extensién cultural.

Tema 8. Automatizacién de la actividad y servicios
bibliotecarios.

Tema 9. La Bibliografia. Concepto y objetivos. Tipos
de bibliograffas.

Tema 10. Las obras de referencia.

Tema 11. La Provincia de Huelva. Historia y Cultura.

Tema 12. Evolucién histérica y cultural de Ayamonte.

Tema 13. Archivistica. Concepto, método y Ciencias
auxiliares.

Tema 14. El Archivo. Definicién, historia y concepto.

Tema 15. Contenido de un Archivo. Los documentos.

Tema 16. Documentacién municipal. Tipologias.

Tema 17. Los protocolos notariales: Tipologias docu-
mentales.
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Tema 18. El Archivo, la Biblioteca y el Centro de
Documentacién: Analogias y Diferencias.

Tema 19. Las tres edades de los documentos. Los
tipos de Archivo.

Tema 20. Ingresos y transferencias de fondos.

Tema 21. Selecciéon, valoracion y destruccion de
documentos.

Tema 22. Organizacién de un Archivo. Clasificacién
y Ordenacién.

Tema 23. Funciones de un Archivo.

Tema 24. Instrumentos de descripcién de un Archivo.

Tema 25. La documentacién de una unidad admi-
nistrativa: Correspondencia, Expediente y documentacién
de apoyo informativo.

Tema 26. Recuperacién de la informacién en soportes
legibles por méquinas.

Tema 27.Servicios de un Archivo: A la administracién,
al ciudadano y a la investigacién.

Tema 28. Problemdtica del acceso a los fondos
documentales.

Tema 29. La funcién cultural y pedagégica de los
Archivos.

Tema 30. El edificio de Archivo.

Tema 31. Causas de alteracién de un documento,
medidas de prevencién y correccién de los agentes de
alteracién y destruccién de los mismos. Restauracién: Con-
cepto y etapas.

Tema 32. El sistema andaluz de Archivos.

Diligencia.

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por el Pleno de la Corporacién
en sesion celebrada el 30 de octubre de 1997.

Ayamonte, 10 de noviembre de 1997.- El Secretario,
V.° B.°, El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE VIGILANTE
DE OBRAS VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE (HUELVA)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las Bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes Bases la provisién de las
siguientes plazas:

Denominacién: Vigilante de obras.

Numero: Una.

Grupo: D.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Auxiliar.

Titulo exigido: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Sistema de acceso: Turno libre.

Procedimiento: Oposicién.

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendrd los derechos y deberes
inherentes a la misma como empleado de la Administracién
Local, los determinados con cardcter general o especial
por el Régimen Juridico Local.

1.3. Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirdn
por las presentes Bases y por las siguientes disposiciones
legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin; Ley

30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Poblica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto
Refurlwdido de Disposiciones vigente en materia de Régimen
Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe de ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracién Local.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de provisién.

1.4. Efectos vinculantes.

Las Bases vinculan a la Administracién convocante,
al Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas,
solamente podrdn ser modificadas con sujecién estricta
a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

2.1. Requisitos generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas,
los aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el
plazo de presentacién de solicitudes y no exceder de aqué-
lla en que falten diez afios para la jubilacién forzosa por
edad determinada por la legislacion bdsica en materia
de funcién pablica.

c) Estar en posesién del titulo de exigido o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las correspondientes funciones publicas.

f) Estar en posesién del carnet de conducir B1.

Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.3, debe-
rdn poseerse en el dia de la finalizacién de la presentaciéon
de solicitudes y mantenerlos hasta la toma de posesién.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran
de hacerlo constar mediante simple instancia, con el con-
tenido establecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticiéon en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar
en el proceso selectivo, identificandolo mediante alusién
especifica a la denominacién de la plaza a que opta.

c) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d)Firma del solicitante o acreditacién de la identidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que
se dirige (Sr. Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de
Ayamonte, Huelva).



