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Tema 29. Comunicaciones. Sefales y Protocolos. Tipos
de Comunicacién. Comunicacién Sincrona y Asincrona. Arqui-
tectura I1SO; descripcion, niveles.

Tema 30. Comunicaciones UNIX, TCPIP. Medio fisico
de comunicaciones. Niveles de Protocolo.

Tema 31. MoDems. Tipos de MoDems. Comandos AT.
Registros. Normas.

Tema 32. Software de los Sistemas de Comunicaciones:
Programa de Aplicacion. Programa de Control. Métodos de
Acceso.

GRUPO Il

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 4. Los derechos de los ciudadanos ante la Admi-
nistracién publica. Especial consideracién del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos con la Admi-
nistracion.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 6. Régimen Local espafol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 7. Organizaciéon y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al Servicio de la Entidad Local. La Fun-
cién Publica Local: Organizacion, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. Responsabilidad. Régimen disciplinario. EI Perso-
nal laboral.

Tema 9. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 10. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 11. El Servicio Publico Local: Concepto, los modos
de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Ordenanzas Fiscales.
El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién y ejecucion
presupuestaria.

GRUPO 11l

Tema 1. La Seguridad Informéatica como Imperativo Legal.
LORTAD. Ley de Facturacién Telematica. Ley de Ordenacién
de las Telecomunicaciones. Nuevo Cédigo Penal.

Tema 2. Politicas y organizacion de seguridad. Normas
de seguridad informatica. Procedimientos de seguridad infor-
matica. La calidad en la seguridad.

Tema 3. Infraestructura de seguridad informatica.

Tema 4. Actores y sus responsabilidades: Propietario,
Depositario y Usuario.

Tema 5. Clasificacion de Activos de Informacion: Niveles,
Marcado de la Clasificaciéon y proteccién de la informacion
clasificada.

Tema 6. Proteccion Fisica. Caracteristicas de Construc-
cion. Distribucion de las &reas. Areas de Acceso Limitado.
Areas de Acceso Restringido. Valoracion de las areas.

Tema 7. Medios de Proteccion. Suministros Auxiliares.
Emergencia y Evacuacion. Medios de Almacenamiento. Pro-
teccién Fisica. Proteccion durante traslado. Inventario y Recon-
ciliacion. Impresoras.

Tema 8. Proteccion Légica. Identificacion y autenticacion
de Usuarios. Activos de Informacién del Sistema y Usuario.

Cifrado o Criptografiado. Virus Informéticos y otros Codigos
Daninos.

Tema 9. Recuperacién de Desastres.

Tema 10. Programas Preparatorios y de Control.

Tema 11. La informatica en la gestién de expedientes
de la Administracién Local. El registro de entrada y salida.
Concepto de expediente informatico, unidad tramitadora, pro-
cedimientos, trédmites y tareas asociadas.

Tema 12. Automatizacién de la gestion recaudatoria en
la Administracién Local. Modelo de datos. Hechos tributarios,
liquidaciones y procesos masivos de gestion y recaudacion.

Tema 13. Automatizacién de la gestion presupuestaria.
Elaboracién de presupuestos, planes de inversion y seguimien-
to de la ejecucién presupuestaria. Formulacion informatica de
la contabilidad.

Tema 14. Automatizacién de la gestién de contratacion
en la Administracion Local. Procedimiento de contratacién y
seguimiento de certificaciones.

Tema 15. Gestién informatizada de la Encuesta de Infraes-
tructuras de Equipamiento Local y las posibilidades de su ges-
tion e integracion con la tecnologia de los sistemas de infor-
macion cartogréfica.

Tema 16. Gestion automatizada del personal en la Admi-
nistracion Local. Plantillas presupuestarias, relacion de puestos
de trabajo e historial profesional y administrativo.

Lucena, 4 de marzo de 1998.- El Alcalde, Antonio
Ruiz-Canela Evangelista.

ANUNCIO de bases.

BASES DE CONVOCATORIA QUE HABRAN DE REGIR EL PRO-

CESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE CABO DE

LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA 1997

1.° Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante concurso-oposicién, por promocion
interna, de una plaza vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Poli-
cia Local, Categoria Cabo.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encua-
dran en el grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2.° Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccion, formaciéon y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
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de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3.° Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser Policia Local, en propiedad, del Ayuntamiento de
Lucena con una antigliedad minima de 2 afos de servicios
efectivos en el referido empleo.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacién en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4.° Solicitudes y documentos a presentar.

4.1. Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al Alcal-
de-Presidente en la que deberan manifestar que redinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera,
referida a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes.

4 2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, o por medio de alguno de los sistemas que sefala
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberéd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que asciende a 3.000 ptas., cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico o remitidas
por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta. El importe de estos derechos
sélo seran devueltos en caso de ser excluidos de las pruebas
selectivas.

4.4. Se acompafaré a la instancia la documentacién acre-
ditativa de los meéritos alegados en la fase de Concurso,
mediante originales o fotocopias debidamente compulsadas.

4.5. Sialguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se concedera el plazo de diez dias de subsanacion
para los aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicién
del Tribunal Calificador.

6.° Tribunal.

6.1. El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, estara cons-
tituido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

2. Un representante de la Junta de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento.

3. El Concejal Delegado de Personal.

4. Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

5. El Sargento Jefe de la Policia Local.

6. Un representante de los Grupos Municipales de la
Oposicion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. Tanto para que el Tribunal quede vélidamente cons-
tituido como para su actuacién, se requerird la presencia de,
al menos, la mitad de su miembros, titulares o suplentes indis-
tintamente, méas la del Presidente y Secretario o quienes les
sustituyan.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. Las indemnizaciones por asistencia como miembros
del Tribunal se percibiran de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 236/88, de 4 de marzo, y disposiciones com-
plementarias.

7.° Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La fecha y el comienzo de los ejercicios se deter-
minaran en la resolucién de la Alcaldia a que se alude en
la Base 5.2

7.2. Los ejercicios no podran comenzar antes de dos
meses desde la fecha de publicacion del correspondiente anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

7.3. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza de mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.5. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.6. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
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7.7. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8.° Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases.

1. Primera fase: Concurso.

Constituido el Tribunal, éste procederéa con caracter previo
a la evaluacion de los méritos alegados vy justificados por los
aspirantes y que figuran de conformidad con la Orden de 29
de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacién, en el
Anexo |, teniendo en cuenta que en ningln caso la valoracion
de los méritos puede ser superior al 45% de la maxima prevista
en la fase de oposicién, es decir, 4,5 puntos.

2. Segunda fase: Oposicioén.

Primera prueba: Aptitud fisica. Los aspirantes realizarén
los ejercicios fisicos que para el acceso a Cabos se describen
en la Orden de 29 de enero de 1993, de la Consejeria de
Gobernacion, detalladas en el Anexo Il de la presente con-
vocatoria, y en el orden que se establecen, siendo cada uno
de ellos de caracter eliminatorio. Se calificard de apto o no
apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizaciéon de las pruebas fisicas los aspirantes
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Segunda prueba: Psicotécnica. El examen psicotécnico
constara en todo caso de pruebas que evallen los factores
que a continuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de poblaciéon espafola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren
una puntuaciéon media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional, que debe-
ré ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se calificara de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pals.

Tercera prueba: Examen médico. Con sujecion a un cua-
dro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, con-
forme a las prescripciones contenidas en la Orden de 29 de
enero de 1993, ya citada, que figura en el Anexo IlI.

Cuarta prueba: Conocimientos, que consistiran en la con-
testacion, por escrito, de los temas o cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas, propuestas por el Tribunal para
cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria
que se determina en el Anexo IV, y la resoluciéon de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion préactica. La calificacion final sera la suma
dividida por 2. Para su realizacién se dispondré de 3 horas,
como minimo.

En los ejercicios escritos, el Tribunal podra invitar a que
sean leidos por los aspirantes si asi la considera oportuno.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales.

9.° Sistema de calificacion.

9.1. Fase de Concurso: Tal y como establece el articu-
lo 4.° del R.D. 896/91, de 7 de junio, la fase de concurso
sera previa a la de oposicién y no tendra carécter eliminatorio
ni seréd tenida en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicién.

Conforme a ello, las calificaciones de la fase de concurso
se obtendran sumando los puntos obtenidos, segln el baremo
sefialado en el Anexo [, sin que en ningln caso se pueda
otorgar una calificacién superior a 4,5 puntos.

9 2. Fase de Oposicion: Las pruebas seran eliminatorias
y aquéllas que sean puntuables lo seran hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes no aptos y
quienes no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una
de ellas. A tal efecto, el nUmero de puntos que podra ser
otorgado por cada miembro del Tribunal serd de O a 10 en
cada uno.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente
la calificacién definitiva.

El orden de calificacién definitiva de la fase de oposicién
sera determinado por la media de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios.

Para superar la fase de oposicion serad preciso obtener,
como minimo, cinco puntos en cada uno de los ejercicios
de que consta esta fase.

9.3. Calificacion total: Las calificaciones totales del con-
curso-oposicion se obtendran sumando las de la fase de con-
curso a las de la fase de oposicién, siendo los aspirantes que
obtengan mayor puntuacién las propuestas por el Tribunal
para el nombramiento de funcionario que corresponda.

10.° Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

10.1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacién en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial
o lugar de celebracion de las pruebas.

10.2. La relacion de aprobados propuesta por el Tribunal
no podra contener un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta formulada en otro sentido.

10.3. La resolucién del Tribunal vincula a la Adminis-
tracion sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

11.° Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado el proceso
selectivo presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar
parte en la convocatoria.

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacién que acredite su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podréan ser nombrados funcionarios en practicas y
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quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

12.° Periodo de préctica y formacion.

12.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas, para la realizaciéon del curso
de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion para los Cuerpos de Policia Local y
que sera el establecido por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucfa.

12.3. La no incorporacién a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos so6lo podrd excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

12.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
sin causas que se consideren justificadas, producira la nece-
sidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
realizadas.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe emitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te, que, de no superar, supondré la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

13.° Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1. Finalizado el curso selectivo de capacitacién, la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,
las Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, enviara
un informe al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alum-
nos. Dicho informe sera valorado por el Tribunal en la reso-
lucién definitiva de las pruebas de ingreso.

13.2. Tras la propuesta final, que no podré contener un
numero de aspirantes aprobados superior al niUmero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de con-
Curso-oposicion y curso de capacitacion.

14.° Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRIMERA FASE: CONCURSO
A) Titulaciones académicas:
Titulo de doctor o estudios universitarios de postgrado:

3 puntos.
Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

Titulo de grado medio o diplomado universitario o primer
ciclo de licenciatura: 1 punto.

Selectividad o acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

BUP, Bachiller Superior o Formacién Profesional 2.° Gra-
do: 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las
necesarias para obtener la requerida; tampoco se tomaran en
consideracién méas de una ni las superiores en mas de un
grado a la exigible.

B) Antigliedad:

Por cada afo prestado en la categoria anterior a la que
aspira, de los Cuerpos de Policia Local: 0,15 puntos. Maximo:
15 afos.

Por cada afo prestado en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad en la categoria anterior equivalente: 0,10 puntos.
Maximo: 15 afos.

Por cada afo prestado en otros cuerpos de las distintas
Administraciones Publicas: 0,05 puntos. Maximo: 15 afios.

C) Formacion:

Por cursos superados en Centros docentes policiales, se
valoraran cada 35 horas con: 0,15 puntos. Las fracciones
con: 0,10 puntos.

Por cursos de interés policial superados en instituciones
o escuelas, en funcion del nimero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos. Las
fracciones se valoran con: 0,05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido «asistencia»,
se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones se valorardn por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

D) Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia.

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 2 puntos.

Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos.

Méaximo 4 felicitaciones.

E) Opcionales: Conocimiento de otros idiomas distintos
al espafiol, a nivel de traduccién o conversacion, seglin apre-
ciacién del Tribunal, por examen directo o de asesores, hasta
un maximo de 1 punto.

ANEXO Il
SEGUNDA FASE: OPOSICION

Pruebas de aptitud fisica.

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos ni clavos en la zapatillas.
Dos intentos.

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas. Dos intentos.

- Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,5 metros del borde anterior del mismo.
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Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, esti-
mandose nulo aquél en el que una vez separados los pies
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Sera nulo el salto que se produzca por el apoyo alternativo
y no simultéaneo de los pies sobre el suelo.

- Lanzamiento de balon medicinal: El aspirante se colo-
caréa con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balon
con ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzard el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento. Dos
intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

PRUEBAS Y MARCAS

Las anteriores pruebas se establecen como obligatorias,
debiendo el aspirante superar 4 para ser considerado apto.

HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasta31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera de Velocidad (60 m) 9”00 9"3 9”8 10"1 1074 107 10”10 1172
Carrera de Resistencia (1.000 m) 340" 4'05" 4'15" 425" 4'35" 4'45" 4'55" 5'05”
Salto de Longitud (pies juntos) 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balon Medicinal (5 kg) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera de Velocidad (60 m) 10" 10"5 11" 115 12"1 12"5 12"9 1372
Carrera de Resistencia (1.000 m) 4'25” 4'50” 5'00” 5'15” 5'45” 6'15” 6'40” 6'55"
Salto de Longitud (pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Baldon Medicinal (5 kg) 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
ANEXO Il a) Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor

FASE SEGUNDA: OPOSICION

Cuadro de exclusién médica.

- Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(talla en cms. — 100) + edTad 1x0,9

- Exclusiones definitivas:

1. Ojo y visién.

Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la visiéon normal en ambos ojos.

Queratotomia radial.

Desprendimiento de retina.

Estrabismo.

Hemianopsias.

Discromatopsias.

Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

2. Oido y audicion. Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones:

que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo. Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular. Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/hg en presion sistélica, y los 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio. El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotdérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

e) Sistema nervioso. Epilepsia, depresién, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras. Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patologicos. Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
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los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina...).

ANEXO IV
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes Publicos, la Administracion
Central, Autbnoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. EI Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptos y cla-
ses. Recursos de alzada, reposicion, revisiéon y suplica.

Tema 11. La Organizacion Territorial del Estado. La Pro-
vincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos Complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que se pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La Funciéon Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
seglin la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de cir-
culacion. Normas generales de circulacién. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa. La actividad de Policia Local en materia de
proteccion civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. De los delitos cometidos con ocasion del ejer-
cicio de los derechos de la persona reconocidos por las Leyes.
Delitos cometidos por particulares y por funcionarios publicos.

Tema 21. Delitos de los funcionarios publicos en el ejer-
cicio de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

Tema 22. Delitos contra las personas. Delitos contra la
propiedad.

Tema 23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 25. La ciudad. EI suburbio. ElI fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 26. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

Tema 28. La Ley 1/89, de Coordinacion de Policias Loca-
les. Desarrollo.

Tema 29. Etica policial.

Lucena, 4 de marzo de 1998.- El Alcalde, Antonio
Ruiz-Canela Evangelista.
AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO (MALAGA)

ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO
DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO

1* OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y FUNCIONES A REALIZAR

1.1. Es objeto de la presente convocalona 1z provisidn en propiedad, mediante
concurso, de dos plazas de personal laboral fijo, una de Corductor, y otra da Operario
de Cementerio y (lros Cometidos, actualmente vacantss dentre dal cuadro labaral de
persanal fijo a jomada completa, en fa vigente Piantila de Personal de esta
Ayuntamiento.

1.2. La plazas estan dotadas con las retribucianes basicas y complementarias
detalladas en la mlacidn de la plantila de personal do este Ayuntamiento, en sl
presupuesto de 1.998.

1.3. Los trabajos a realizar por los titulares de cada una de las plazas son los
siguientes:

A) Plaza de Qperario de Cementerio y Otros Cometidos:

—los dal servicio funerarios det Cementerio Municipal, Manteniemiento y
Conservacién del mismo.

—Mantenimiento y cuidado de jardines y alumbrado publico

—Mantenimiento de otros servicios da cardcter municipal

B) Plaza da Conductor:

~Funcién principal: conduccidn de vehiculos de servicios de basuras.
—Conduceién del naste de vehiculos municipaies.

--Manienimiento y consarvacidn de los mismoa.

~Todas las lareas relacionadas con el transparte en vehiculos municipales

2* REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admilide 8 esta convocatoria sera necesaric reunic 10s siguientes
requisitas:

1. Genarales para las dos plaras:

a} Ser aspanal, )

bj Tener cumplides 18 afics de edad y no exceder de aguella qus, de acuerdo
con sus antecedenies de cotizacion a la Seguridad Social, ke permita alcanzar la
jubilacidn en la misma al cumptir los sasenta y cinco afios da edad.

c) Estar en posesidn de Cartilla de Esolaridad, Estudios Primarios, o quivalente,
© &n condicidn de abtenerc en la facha en que termine la prasentacitn de instangias.

d) Mo padecer enfermedad o defecto fisico que impida el nomal ejercicio de las
funciones correspondienias al cargo gue 3o pretende ejercer.

8) Mo haber sido separadc medianle expediente disciplinario del servicio del
Estade, de las Comunidades Autdnomas o de la Administracion Lacal, ni haliarse
inhabilitado para e ejercicio de funcioness pablicas.

2. Particulares: Para la pleza de Conductor

—Estar en posesidn del permiso de conducir de Categoria C, o en condicion de
obtenerlo en 1g techa en que termine la presentacin de instancias.

3* SOLICITUDES

31 ias instancias manifestando aue rednen todos los requisidos exigidos
deberan dirigirse al Sr. Aicade-Presidente del Ayuntamiento de asta 1 ocahdad, en &l
plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convacatoria en el Boletin Oficial det Estedo, despues de su integra
publicacién en el de la Provinca de Mdtaga, v Boletin Oficial de ta Junta de Andalucia.



