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2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suppoga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 13
decibelios o de 4.000 henzios a 45 decibelios, Asimismo no podra existic una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomator gue limiten o
dificuiten el desarrallo de la Auncidn policial, ¢ que puedan agravarse, a juicio de los
inspectores médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia dsca de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa museular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesas dseos, musculares y articulares.

. b)Aparato digestive: Uleera gastro-duodenal v cualguier otro proceso digestive
que, a juitio de los inspectores médicos, dificulte el desempenia del puesta de irabajo.

c) Aparato cardio-vascular; Hipertensién anerial de cualquier causa, no
debiendo sobrepasar [as cifras de reposo los 145mm/hg en presién sistolica, y los
90mm/hy en presidn diastolica, varices o insuficiencia venosa perifécica, asi como
cualquier otra patolagia a lesion cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el desempeiia del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorics El asma bronguial, broncopatia cromica obstructiva, <l
neumotdrax ¢spontines (en mas de uma ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y
atros procesos del aparto Tespiratorie que dificulten el desarrollo de la funcidn pelicial,

e} Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaguecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomania y atras proceses patclégices que dificulten el desarrollo de la
fiincidn policial.

 f) Piel y fancras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacidn
funcional ¥ ores procesos patologicos que dificulten o limiten &l desarrollo de la
fizncién pelicial.

g} Otres procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades transmisibles cn
aclividad, enfermedades de transmisiém sexual, enfermedades inmunoiagicas sistémicas,
intoxicaciones cromicas, hemopatias graves, malMformaciones congénilas psicosis y
cualquier olro procesos patolégica que, 2 juicio de los inspectores médices, limiten o
incapaciten para el gjercicio de la funcitn policial

. E_slas exclusiones se garantizardn con las prucbas complementarias de
diagndstico (estudio radiografico, analitico de sangre y orina).
ANEXO IV

PRUEBA PSICOTECNICA

El examen psicotécnico constard cn todo caso de pruebas gue evalien los
factores que & continuacion se indican:

" INTELECTUALES: Nivel intelectual con un cociente de inteligencia general
saperior  la media de la poblacion espafiola.

APTITUDES ESPECIFICAS Comprension y fluides verbal, razenamienig
verbal y espacial, y memaria. Atributos que requieren una puntuacion media-alta.

CARACTERISTICAS D}E PERSONALIDAIY: Ausencia de patologia. Madurez
y estabilidad emacional, motivarién persanal y social, sociabilidad v flexibilidad. La
puntuacién requerida serd la media, excepte en madurez y estabilidad emociconal que
debera ser media-alta.

Para las categorias de Cabo y Sargenio s¢ requerird una puntuacion superior en
las anteriores pruebas y se evaluaran rasgos psicologicos inherentes a las funciones a
desempefiar: capacidad de mando, independencia, capatidad de decisién, sentido de
oTganizacion, sentido de la responsabilidad. Las puntuaciones obtenidas en estos
factores seran superior a l2 media

Cualguier interpretacitn de los resultados ha de ir acompafiada de una entrevisia
que apaye las calificaciones obtenidas.

Se calificar de apte 0 no apte.

Sig entiende por media y alia las de la poblacién general de nuestro pais.

AYUNTAMIENTO DE CASTRIL

ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR DE POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRIL

Don Joaquin Ferndndez Romero, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Castril (Granada).

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de mi pre-
sidencia en sesion ordinaria de 16 de mayo de 1998, acordd
convocar oposicion para proveer en propiedad una plaza de

Auxiliar de Policia Local de este Ayuntamiento, con arreglo
a las siguientes:

Bases: Que han de regir la oposicién para la provision
en propiedad de una plaza de Auxiliar de Policia Local de
este Ayuntamiento.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante
concurso-oposicion libre, de una plaza de auxiliar de policia
local, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, incluida en la oferta de empleo publico de 1998,
aprobada en sesién de pleno de 28 de marzo de 1998. Esta
plaza estard encuadrada en la escala de Administracion Espe-
cial, subescala servicios especiales, clase auxiliar de policia
local, y dotada con el sueldo, pagas extraordinarias, trienios
y demas retribuciones o emolumentos que correspondan, con
arreglo a la legislacién vigente.

Esta plaza esta encuadrada en el grupo D, de los esta-
blecidos en el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y
tendran la consideracién establecida en el art. 51.2 de la
Ley Orgénica 21/1986, de 13 de marzo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicion sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de 30.

c¢) Estar en posesion de titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desarrollo de la funcion.

e) No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad
especifica prevista en la legislacién vigente.

) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publi-
cas por sentencia firme.

g) Tener como minimo una estatura de 1,72 cm en los
aspirantes masculinos y de 1,65 cm en los aspirantes feme-
ninos y peso proporcionado a la talla.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccién de
la clase B2.

Tercera. Solicitudes.

1.° En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién en B.O. del Estado de un
extracto de la presente convocatoria, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que
reine todos y cada uno de los requisitos exigidos.

2.° Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3.° A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 3.000 ptas., cantidad que debera
ser abonada en cualquiera de las entidades bancarias de esta
localidad o remitida por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.° Si alguna de las solicitudes adolece de alglin defecto,
se requerird al interesado para en el plazo de diez dias subsane
la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos,
indicando que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desestimada
su peticién, archivandose sin mas tramite, con los efectos
previsto en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre ya citado.
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5.° A la instancia habrd de adjuntarse los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta en
la fase de concurso, Anexo I, méritos a valorar.

Los documentos habrén de ser originales o, en su caso,
presentarse fotocopia debidamente compulsada por la Secre-
taria de este Ayuntamiento.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictard resolucién, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que deberé publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se concederd el plazo de 10 dias de sub-
sanacién para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador quedara compuesto:

- Presidente: EI de la Corporacién o miembro en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

- Teniente de Alcalde.

- Un auxiliar de policia local de la plantilla municipal.

- Un Concejal nombrado por el Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus componentes.

El Tribunal quedard integrado ademés por los suplentes
respectivos que habran de designarse simultdneamente con
los titulares.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

A efectos de lo establecido en el Decreto 236/88, de
4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en cuarta categoria.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

Sexta. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

1.° La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

2.° Los aspirantes seran convocados para cada prueba
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la convocatoria
quienes no comparezcan.

3.2 Si en el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades, debera de dar cuenta a los
Organos Municipales competentes, a los efectos que procedan.

4.° Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

5.° Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Séptima. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

Fase de Oposicién:

Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios que consta en el
Anexo |, siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio
y se calificara como apto o0 no apto.

Segunda prueba. Conocimientos.

Consistird en la contestacién por escrito de dos temas
propuestos por el Tribunal de los que figuran en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo .

El ejercicio se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario
obtener 5 puntos para superarlo. Para su realizacion se dis-
pondra de 2 horas.

Fase de Concurso:

La fase de concurso consistira en la valoracion de los
méritos indicados en el Anexo lll. La puntuacién méxima que
se podra obtener en esta fase es de 10 puntos.

La puntuacién total seré la suma de las fases de oposicién
y CONCUrsO.

Una vez terminadas las fases de oposicién y concurso,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacion
o lugar de celebracion de las pruebas.

Octava. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportardn ante este Ayunta-
miento, dentro del plazo de 20 dias naturales, desde que
se haga publica la relacién de aprobados a que se refiere
la base décima, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
segun la base 2.° de esta convocatoria.

En caso de no aportar tal documentacién pasaria el
siguiente de la lista declarado aprobado por orden de mayor
puntuacion.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para su anterior nombramiento, debiendo de pre-
sentar Unicamente certificado del Ministerio u Organismos de
quien dependan, acreditando su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Novena. Toma de posesién.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a contar
desde la notificacién del nombramiento como funcionario de
carrera al interesado, suponiendo la falta de este requisito
la renuncia al empleo.

Décima. La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma y de las actua-
ciones del Tribunal, podrédn ser impugnadas por los intere-
sados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Decimoprimera. El Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, cri-
terios y medidas en relacién con aquellos aspectos no regulados
en la presente convocatoria o en la legislacion vigente, siempre
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que no vayan contra las bases establecidas en esta con-
vocatoria.

Decimosegunda. Para lo no previsto en las presentes
bases sera de aplicacion en primer lugar, la Ley 7/85, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Real Decreto 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, y como normas especificas de los cuer-
pos de Policia Local, lo establecido en la Ley 1/1989, de
8 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia;
subsidiariamente, el Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local, asi como el Reglamento para ingreso en la
Administracion Publica de 19 de diciembre de 1984, aprobado
por Real Decreto 2223/84, y demas legislacion concordante.

ANEXO |
PRUEBAS FISICAS

- Realizacién de 400 metros lisos en tiempo maximo de
1,15 segundos para hombresy 1,25 para mujeres.

- Realizacién de 100 metros lisos en un tiempo maximo
de 15 segundos para hombres y 18 para mujeres.

- Salto de longitud, se tomaré la carrera necesaria y se
batirda con un solo pie, segln reglamento de atletismo, con
tres intentos. Los aspirantes que no consigan superar las mini-
mas exigidas 3,50 metros para hombres y 3 metros para muje-
res, seran eliminados.

- Salto de longitud con los pies juntos y sin carrera, de
1,80 metros en los hombres y de 1,70 metros en las mujeres
minimo.

ANEXO Il
CONOCIMIENTOS

GRUPO I. Varios de derecho constitucional, administra-
cion local, penal y de funcion publica local, especial referencia
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y de Coor-
dinacién de Policia Local en Andalucia.

1.° La Constitucion espafola. Especial referencia al Titu-
lo I, Titulos VI y VIII de la misma.

2.° El Municipio. Especial referencia a los Titulos Il de
la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigen-
tes en materia de Régimen Local aprobado por R.D.L.
781/1986, de 18 de abril.

3.° La potestad reglamentaria municipal. En general las
Ordenanzas, Reglamentos y Bandos de Policia.

4.° El personal al servicio de las Corporaciones Locales.
Conceptos y clases. Derechos, deberes y retribuciones de los
funcionarios de la Administracién Local.

5.° Policia Municipal. Definicién y misiones fundamen-
tales.

6.° De los delitos y las faltas. Personas responsables y
circunstancias (Titulos 1.2y 2.° del Codigo Penal del 71),
y delito de los funcionarios publicos en ejercicio de su cargo,
de las faltas contra el orden publico y contra los intereses
generales, y régimen de las poblaciones.

7.° Las faltas y sanciones de los Funcionarios de Admi-
nistracion Local. Procedimiento disciplinario, especialidad de
aplicacion a la policia local.

8.° La policia local como garantia de las libertades demo-
craticas. Actuaciones en relacién con el respeto a la no dis-
criminacion por razones de nacimiento, raza, sexo, religion
u opinién.

9.° La policia local en la colaboracion de los diferentes
servicios y tareas municipales. Apoyo en las tareas de pro-
teccién civil y otras analogas.

10.° La policia local en la Ley Organica de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. La Ley de Coordinacién de las Policias
Locales en Andalucia.

GRUPO II. Ley de tréfico, circulacion de vehiculos, segu-
ridad vial y otros temas.

11.° El atestado y sus clases.

12.° El arma reglamentaria y su uso. Normativa aplicable
y criterios de utilizacion.

13.° Competencias municipales segln el texto articulado
de la Ley sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial. Otras competencias. Ordenanza de circulacion
de vehiculos del Ayuntamiento de Castril.

14.° Normas generales de circulacion. Circulacién urbana.
Detenciones y estacionamientos, prohibiciones especiales, car-
gas y descargas, velocidad, multas.

15.2 Normas de circulacion: Senales de peligro, precep-
tivas, informativas, de ordenacién y seguridad de circulacion.

16.° Delitos y faltas derivados de la circulacién de vehi-
culos a motor: Placas y matricula, contra la seguridad del
trafico, omision del deber de socorro e imprudencia punible.

17.° Circulacién de peatones, animales, vehiculos de trac-
cién animal, bicicletas y vehiculos analogos.

18.° Circulacién de automdviles. Circulacion de transpor-
tes colectivos de viajeros.

19.° Alumbrado y sefializacion éptica de los vehiculos,
permisos y licencias de conduccion.

20.° Instalaciones en via publica. El comercio en el muni-
cipio. Normativa reguladora del Comercio Ambulante.

ANEXO Il

MERITOS A VALORAR

1.° Estar en posesion del carné de conducir, en vigor,
declase C1: 1 puntoy de la clase C2: 1 punto.

2.° Cursos de formacion o perfeccionamiento, relaciona-
dos con las tareas a desempefiar, 1 punto por curso de mas
de 25 horas hasta un maximo de 2 puntos.

3.° Por haber desempefiado servicios de igual o similar
categoria a los de auxiliar de policia local: 0,5 puntos por
mes de servicio con un méximo de 6 puntos.

Castril, 18 de mayo de 1998.- El Alcalde-Presidente,
Joaquin Fernandez Romero.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ENCARGADO DE MAN-
TENIMIENTO Y CONSERVACION DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTRIL

Don Joaquin Ferndndez Romero, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Castril (Granada).

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de mi pre-
sidencia en sesidn ordinaria de 16 de mayo de 1998, acordd
convocar concurso para proveer en propiedad una plaza de
personal laboral indefinido, encargado de mantenimiento y
conservacion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la presente convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te concurso libre, de una plaza plaza de personal laboral fijo,
encargado de mantenimiento y conservacion, vacante en la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, incluida



