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39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologfa de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. EI fenémeno
de la Urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacién y grupo
social.

42. Técnicas de direccion personal: Concepto, funciones
y responsabilidad. La Orden.

43. Técnicas de direccién de personal: Planificacion, orga-
nizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.

44. La policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO Il

TEMARIO PLAZAS DE CABO

1. La Constituciéon espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
central, auténoma, local e institucional.

4. Las Comunidades auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién central y con otras comunidades auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomfa para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicion, revision y stplica.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los entes loca-
les. Principios constitucionales de la administracién local.

13. Organizacién y funcionamiento de la administracion
local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la administracién local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los entes locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Ley
1/89 de coordinacién de las policias locales de Andalucia.

17. Ley de seguridad vial. El reglamento de circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. La actividad de la policia local como policia admi-
nistrativa. La actividad de la policia local en materia de pro-
teccién civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad criminal.

20. De los delitos cometidos con ocasion del ejercicio
de los derechos de la persona reconocidos por las Leyes. Delitos
cometidos por particulares y por funcionarios publicos.

21. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

22. Delitos contra las personas. Delitos contra la pro-
piedad.

23. El atestado policial en la Ley de enjuiciamiento cri-
minal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

25. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

26. La sociedad de masas. Caracteristicas.

27. La Ley Orgénica 2/86 de fuerzas y cuerpos de
seguridad.

28. La Ley 1/89 de coordinacién de policias locales.
Desarrollo.

29. Etica policial.

Algeciras, 29 de mayo de 1998.- El Alcalde, Patricio
Gonzalez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVI-

SION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GRADO MEDIO DE

SERVICIOS PERIFERICOS EXTRAADMINISTRATIVOS VACAN-

TE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE

AYUNTAMIENTO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCUR-
SO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza
a cubrir.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
como personal laboral fijo de la plantilla de este Ayuntamiento,
de una plaza de Técnico de Grado Medio de Servicios Peri-
féricos Extraadministrativos incluida en la Oferta de Empleo
Publico de esta Corporacion para 1998, Oferta Publica apro-
bada por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria cele-
brada el dia 29 de diciembre de 1997, y publicada en el
BOE nim. 60, de fecha 11 de marzo de 1998.

1.2. Con el fin de dar cumplimiento a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, el sistema de selec-
cién sera el Concurso-Oposicion.

1.3. El aspirante que resulte nombrado para ocupar el
puesto convocado quedard sometido al régimen de incom-
patibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

1.4. La plaza convocada estara dotada econdmicamente
con las retribuciones del grupo y nivel Il que se fijan en el
convenio colectivo del Personal Laboral de este Ayuntamiento.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Para ser admitido a la presente Oposicién los aspi-
rantes deben reunir los siguientes requisitos:
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a) Serespafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesion de Diplomatura Universitaria en
areas de conocimiento no técnico, o en condiciones de obte-
nerlos en la fecha en que concluya el plazo de presentacién
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Las instancias dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente de la Corporacién se presentaran en el plazo de 20
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento, en horario
de oficina, bastando que el aspirante manifieste que retine
las condiciones exigidas en la Base Il de la presente con-
vocatoria, referida a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la prestacion de instancias con la excepciéon del titulo
académico exigido en la base 2.1.c) o documento oficial de
la solicitud del mismo, que deberé presentarse fotocopia junto
con lainstancia, y ademas una fotocopia del Documento Nacio-
nal de Identidad, ambos compulsados.

3.2. También podran presentarse las instancias en la for-
ma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.4. Los derechos de examen seran de 2.500 ptas. que
se ingresaran en la Tesoreria Municipal, o bien mediante giro
postal o telegréafico, o mediante transferencias dirigidas a la
misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

A la instancia debera adjuntarse justificante del ingreso
expedido por el érgano competente.

3.5. Las bases que rigen la presente convocatoria se publi-
caran en el Boletin Oficial de la Provincia y Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

4. Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién dictard Reso-
lucién plazo de un mes, aprobando la lista de admitidos y
excluidos, publicAndose en el Boletin Oficial de la Provincia
y exponiéndose ademas en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de sub-
sanacion de defectos, que en los términos del art. 71 de la
Ley 30/92, se concede a los aspirantes excluidos y se deter-
minara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

En el mismo anuncio se publicarad la determinacién de
los miembros del Tribunal.

La publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

4.3. Los sucesivos anuncios se publicarén en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal tendra la categoria B de los recogidos
enel art. 32 del R.D. 236/88, de 4 de marzo, y de conformidad
con lo previsto en el R.D. 896/91, de 7 de junio, quedara
constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o persona en quien
delegue.

Vocales: Los cuatro vocales seran designados por cada
uno de los Grupos Politicos que integran la Corporacién y
1 de ellos por el Comité de Empresa del Personal Laboral.

Secretario: El de la Corporacién o persona en quien dele-
gue, que actuara con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal junto con el titular tendrén
el correspondiente suplente.

5.2. Los Vocales deberédn poseer titulacion o especiali-
zacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
la plaza que se convoca.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo, valoracion y cali-
ficacién del Concurso-Oposicién.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podré disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas. Dichos asesores se limi-
taran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclu-
sivamente a las cuales colaborarén con el érgano de seleccion,
actuando por tanto con voz pero sin voto.

Para el presente proceso selectivo estara asistido por:

Un técnico especialista, que serd designado por el Sr.
Concejal Delegado de Personal y que asesorarad al Tribunal
durante el transcurso de las pruebas.

5.5. La composicion de los miembros del Tribunal sera
predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer titu-
lacion o especializaciéon iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a la plaza convocada.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o se
hubieran realizado tareas de preparacion de los aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los cinco
afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.7. Podra cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso cuando concurran las ante-
riores circunstancias.

5.8. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion del Concurso-Oposicién y para la publicacion de
los resultados.

5.9. El Presidente del Tribunal podréa exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que
de oficio deba el afectado notificarlo al Organismo al que
representa.

5.10. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
en la interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacion alguna.

6. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

6.1. El Concurso consistird en la valoracion de los méritos
determinados por la base Octava y la Oposicién consistira en
la realizacion de las pruebas que se determinan en la base
Novena.

7. Fase de concurso.

7.1. El dia y hora fijado por el Sr. Concejal Delegado
de Personal en la resolucion declarando los aspirantes admi-
tidos y excluidos, se reunird el Tribunal a fin de valorar la
fase del Concurso.

7.2. Finalizada la valoracién se publicara en el Tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento los resultados de la misma
y se sefalard igualmente el lugar, el dia y la hora para la
realizacion de la fase de Oposicion.
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8. Baremos de méritos computables.

Consistira en la apreciacién de los siguientes méritos que
deberan ser justificados por los aspirantes antes de que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes:

8.1. Servicios prestados:

a) Por tiempo de servicios prestados en la Administracion
Local en puesto analogo al convocado, bien como funcionario
o laboral, 0,10 puntos por mes de servicio.

b) Por tiempo de servicios prestados en la Administracion
Autondmica o Central en puesto analogo al convocado, bien
como funcionario o laboral, 0,05 puntos por mes de servicio.

Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores
a un afio se computardn con la parte proporcional corres-
pondiente.

La fecha limite de valoracion de servicios prestados sera
la del dia de apertura del plazo de presentacién de instancias.

No podrén otorgarse méas de 3 puntos por el total de
servicios prestados.

8.2. Cursos, Seminarios y Jornadas:

a) Por asistencia a Cursos y Seminarios, Congresos y Jor-
nadas relacionados con las funciones a desempenfar por el
titular del puesto convocado, hasta un méximo de 0,20 puntos
cada uno, con un maximo total valorable de 2 puntos.

Los Cursos deberéan ser impartidos o avalados por Orga-
nismos o Instituciones de caracter publico.

8.3. Forma de acreditacion de los méritos.

Mediante original o fotocopia compulsada del titulo o cer-
tificacién que acredite los conocimientos o los servicios pres-
tados, expedido por la autoridad competente, en el caso de
servicios prestados en las empresas privadas, mediante cer-
tificacién de “vida laboral” expedida por la Administracion de
la Seguridad Social.

8.5. Puntuacion del Concurso.

La puntuacién sera la resultante de la suma de las dife-
rentes puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos com-
putables y no podré superar en ningln caso al 45 % de la
puntuaciéon maxima en la fase de oposicion.

9. Fase de Oposicion.

9.1. Los aspirantes admitidos, acudirén el dia y hora fija-
dos por el Tribunal al lugar indicado por éste, provistos del
correspondiente DNI para tomar parte en las pruebas selectivas
siguientes:

9.2. Primer ejercicio.

Defensa publica de una memoria de conocimientos y pro-
yecto de trabajo de una extensiéon maxima de 50 folios a una
cara, con un espacio interlineal de 1,5, margenes derecho
e izquierdo de 2,54 cm y margenes superior e inferior 2,54
cm y letra Times New Roman, o similar, de 12 puntos que
deberd de presentarse al tiempo de presentar la solicitud en
sobre cerrado y que se sellard por el Registro y que se abrird
en presencia del aspirante en el acto de su defensa. Presentara
6 copias, una por cada miembro del Tribunal y la sexta para
el aspirante. En la misma, habra de explicitar los conocimientos
y habilidades que el candidato considere oportuno para el
ejercicio del puesto, asimismo expondré las tareas y funciones
del puesto que se convoca, tomando con referencia, de un
lado, la organizacién, funcionamiento y régimen de los actos
del Ayuntamiento, y de otro las areas en las que habra de
desempefarse: Consumo, Biblioteca, Videoteca, Fonoteca,
Hemeroteca, Edicion de libros, y en general todas aquellas
actividades sociales y culturales que puedan organizarse en
relacion a las materias anteriormente expuestas.

Esta memoria se defendera publicamente, teniéndola pre-
sente, el aspirante, durante un tiempo maximo de 30 minutos.

Tras la defensa, el Tribunal podra dialogar con el aspirante,
sobre la memoria, durante un tiempo maximo de 15 minutos.

9.3. Segundo ejercicio.

De caracter practico, consistird en la elaboracion de un
programa municipal de actividades sobre alguna de las mate-
rias siguientes: Consumo, Biblioteca, Videoteca, Fonoteca,
Hemeroteca, Edicion de libros, y en general todas aquellas
actividades sociales y culturales que puedan organizarse en
relacion a las materias anteriormente expuestas. Para su ela-
boracién contard con dos horas. El Tribunal podra acordar
su lectura publica por los aspirantes.

Estos ejercicios se puntuaran de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

10. Puntuacion total y calificacion definitiva.

10.1. La puntuacién total serd la suma de los puntos
de la fase de concurso mas los puntos obtenidos en los dos
ejercicios de la oposicién por los aspirantes que hayan supe-
rado ambas pruebas.

10.2. En caso de existir empate a puntos entre los aspi-
rantes aprobados de mayor puntuacién una vez terminadas
las fases de Concurso y Oposicion el Tribunal podré proponer
la realizacion de una entrevista curricular donde se tratara
de evaluar otros aspectos relacionados con la aptitud personal
y profesional de los concursantes que no pudieran ser sufi-
cientemente recogidos en las anteriores fases, se evaluara la
experiencia, la iniciativa y la capacidad analitica, asimismo
y a criterio del Tribunal se podran proponer supuestos practicos
de acuerdo con los temas del Anexo de las presentes bases,
los cuales deberan ser resueltos por los aspirantes.

10.3. De esta Ultima fase debera resultar un solo aspirante
que sera propuesto por el Tribunal Calificador para ocupar
el puesto de trabajo convocado.

11. Propuesta de contratacion.

11.1. Una vez finalizadas las pruebas y a la vista de
los resultados, el Tribunal elevard al Sr. Alcalde o Concejal
Delegado de Personal, si aquél ha delegado en éste la facultad
de contratar, propuesta de contratacion del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién, en ningln caso podrd pro-
ponerse al aspirante que no haya superado los ejercicios de
la fase de Oposicion. El Tribunal no podré hacer propuesta
de contratacion de méas aspirantes que puestos de trabajo con-
vocados, no obstante el Tribunal elevara igualmente relacion
de aprobados por orden de puntuacién.

12. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal debera presentar
en el plazo de 30 dias naturales, a partir de la publicacion
de la propuesta del Tribunal Calificador en el tabléon de anun-
cios de este Ayuntamiento, los documentos acreditativos
mediante originales o fotocopias compulsadas que justifiquen
suficientemente los requisitos de capacidad exigidos en la base
tercera. La no presentacion de los citados documentos o la
insuficiencia de alguno de ellos supone la renuncia automatica
a la contratacién.

13. Contratacion.

Acreditada la capacidad se formalizaré el contrato laboral
indefinido dentro de los tres dias siguientes a la presentacién
de los documentos acreditativos del aspirante segln se esta-
blece en la base anterior.

14. Derecho supletorio.

En lo no previsto en las presentes bases se aplicara suple-
toriamente el R.D. 781/86, de 18 de abril y demas legislacion
de aplicacién.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 30/92, 26 de diciem-
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bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Diligencia: Que la hago yo, el Secretario General, para
hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por
la Corporacién Municipal en Pleno Ordinario celebrado el pasa-
do dia 28 de mayo de 1998.

Guadix, 29 de mayo de 1998.- El Secretario General,
Damian Rega Medialdea.

AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA

ANUNCIO de bases.

Don Manuel Pérez Urbano, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Nueva Carteya (Cérdoba).

Hace saber: Que de conformidad con lo establecido en
el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, ha
resuelto convocar procedimiento de seleccion para la provision
de tres (3) plazas de Administrativos, vacantes en la plantilla
de este Ayuntamiento, por el sistema de Promocién Interna
mediante concurso-oposicion, previstas en la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 1996, publicada en el BOE nim. 72,
de 25 de marzo de 1997, con sujecién a las Bases aprobadas
por el Pleno en sesién celebrada el dia 27 de mayo de 1997,
que se insertan a continuacion:

BASES PARA LA SELECCION POR PROMOCION INTERNA
DE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO

PRIMERA.- ORJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeta de esta convocatoria es la provision en propiedad de tres plazas de
Admunistrativos, vacante ¢n la plantilla de ¢ste Ayuntamicnto, pertencciente a la
Fscala de Administracion Ceneral, Subgscala Admnisiratrva, con el sueldo
correspondicnic al Grupo C, por ¢l sistema de promocicn interna, mediante ascenso
entre funcionarios de los Cuerpos o Escalas del grupo inmediato inferior, Lseala
aAdministracion General, Subescala Auxiliar, de la Flantilla de este Ayuntamiento,
mediante concurso-oposicidn, de conformidad con 1o establecido en el articulo 73 y
siguientes del Real Deeorcto 364/1995, de 10 de marzo y amiculo 4 v siguientes def
Real Decreto ¥96/1991, de junio - -

Las plazas ohjeta de cobertura figuran incluidas cn la Oferta de Empleo Pablice
para 1996,

SEGUNDA - REQUISITOS DE LUS ASPIRANTE.~

Para ser admitide a esta convocatoria serd necesano feunr los requisitos
siguientes:

a) Ser funcionano de carrera al servicio de este Ayuntamiento, perteneciendo a
la Subescala Auxiliar de Administracion General v Grupe de Clasificacidn “IF”, del
articulo veinticines e la Ley treinta de il novecientos ochenta y cuatro, de dos de
BRSO,

) Contar can una antigiledad d¢ dos afios de servicios prestados en la referida
subescala.

©) Estar en poscsidn del titulo de Bachiller, Firmacion Profesional de segundo
grado, a equivalente, o una antipledad de diez abos en un Cuerps o Escala del Grupe
D, o de cinco afos y la superacion de un curso especifico de formacién ab que se
accedera por criterios objetivos, de conformidad con lo previsio en Ja Disposicion
Adicional Novena del Real Decretn 364/1995, de 10 de marzo.

TERCERA - INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en la que los
aspirantes deberén manifistar que redinen todas ¥ cada una de las condiciones exigidas
en la Base Segunda, s¢ dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacion y s¢
presentaran en et Regisiro General de la misma, o por medio de alguno de los sisternas
del articulo 38 de 1a Ley de Régimen Juridico de tas Adminiswraciones Mublicas v del
Procedimiento Administrativo Comin.

A dichas instancias debersn acompanarse los docomentos acreditatives de los
méritos alepados, conforme al barema que se incorpora a estas Bases.

El plazo para presentacién sera de veinte dias naturales, 2 contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocateria en el Beletin Oficial del Estado.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES

Fxpirado el plazo de presentacién de inslancias, el Alcalde-Presidente dictara
resolucion declacando aprobada, en el plazo maxime de un mes, la lista provisional de
aspirantes admitides ¥ excluidos, que se hara pablica en ¢l Tablén de Anuncios de la
Corporacion, concediéndose un plazo de diez (10) dias, para subsanacion de errores v
Tectamaciones, que de na producirse se tendra por elevada a dedimitiva,

En dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, se
determinard, asimismo, la fecha, lugar v hora de comienzo de los gjercicias v, en su
©as0, ¢l arden de actuacion de los aspirantes,

QUINTA.- TRIBUNAL CAL[FICADOR

Ef Tribunal calificador del concurse-oposicion estard constituido de la siguiente
forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacién, o Concejal en guien delegue.

VOCALES: - Un representante de la Comunidad Autdénoma Andaluza, designado por
la Delegacion del Gobierne de ia Junta de Andalucia.

- El Scerctarioc del  Ayunt coma Directar de los  Servicios
Administrativos del mismo, o el funcionario de carrera que lc sustituya.

- Un representante del profesorado oficial desipnade por la Delegacion del
Gobicme de 1a Junta de Andatucia.

- EI representante sindical de los funcionaries o Coneejal designade posy la
Comision de Gobiemnn en defecto de aquél.

SECRETARIO:  Un funcionario de camrera del Ayuntamicnto, desipnado por la
Alcaldis, a prepuesta del Secretario de aquél, que actuari con voz. y sin votn,

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a
1as exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

[ Tobunal yuedara integrado edemds, por los miembros suplentes respectivos,
que serdn designados conj con los titulares. La designacion de Jos micmbros
del Trbunal se hara piblica ¢n ¢l Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, con una antelacion mimrna de quince dias a inicio de los
EJETCICIOS.

Los miembros del Trobunal cuando concurran a las sessones gue celebre,
percibirin las asisiencias previstas en el Real Decreio doscientos treinta y seis de mil
novecientos ochenta y ocha, de cualso de marzo, sobre tndemnizaciones por tazon del
servici, vontorme a su anexoe 1V, categoria tercera, sin perjuicio de las dietas y gasios
de vigje que carrespondan €n su caso.

SEXTA - PROCEDIMIENT( DE SELECCION

La seleccion de los aspirantes se hard mediante el sistema de concurso-
opasicin.

1.a fase de copcurso no lendrd caracter eliminatorio y se valorard hasta un
cuarenta por ciento sobre 1a puntuacion total de la convacaloria, otorgandase hasta un
veinte par cienta por antigiiedad en el Cuerpo a que pertenczea, y otre veinte por
cienta entre historial profesional ¥ cursos de formacion, conforme al baremo del anexo
de csta convoceioria,

Fn ningln caso la puntuacién oblenida en la fass de concurse podré aplicarse
para supetar los ejercicios de a Fase de oposicidn,

La calificacién de los méritos alegados por los aspirantes se efecruard por el
Tribunal con anielacién al comienzo de los gjercicios de la fase de oposicitn,
publicandose en ¢l tablén de anuncios del Ayuntamiento antes del comienzo de
aquélios.

Los méritos alegados deberdn percditarse mediants do originales o
folocopias compulsadas de 1os documentos que Tos acredilen.

SEPTIMA - EJERCIC10S DE LA OPOSICION

Primer ejercicin - Conteslar por escrito ug cucstionario de cuarenta pregunias
con respuestas allematvas sobre ¢l contenido del programa que figura como anexo do
csta convocatoria Fl tiempo para realiear cste gjercicio ne podrd ser superior a
novenla minulos. Cada pregunta acertada se valorard con cern coma veinticinco
puIitos.

Segundo ejercicin.- The cardcter igualmente obligatorio, se desarrollari por
escrito durante un periodo maximo de dos horas y consistird en la redaccion de un
inlorme con propuesta de resalucion sobre dos supucstos practicos gque plantears ¢l
Tribunal inmediatamente antes del comienza del ejercicio, telativos a lareas
administrativas cuya realizacién corresponda a los funconanos de su subescala.
Durante el desarroilo de esta prueba, Jos aspicantes. padran hacer uso de texios legales.
colecerones de jurisprudencia y libros de consulta de ios que acudan provistos.

En esle gjercicio se valorara ia sistematica en cl plantcamiento. formulacién de
las conclusiones, y el conocimiento y adecuada explicacidn de 1a normativa vigente.



