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TEMA 10.- El procedimiento administrative: concepto y clases. Su regulacién en el
Derecho  positivo:  principios  informadores. Las fases del procedimiento
administrativo:  igiciacidn, ordenacién, instruccidn y terminacien. F! silencio
administrative

TEMA 11.- Dunension temporal del procedimiento. Los procedimientos especiales:
reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales: la potestad
sancionadora y ofros procedimicnlos.

TEMA 12 El Acto administrativo: concepte, clases y elementos. Motivacidn ¥
notificacjén. -

TEMA 13.- Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa.
Suspensidn. Validez ¢ invalidez del acto administrativo. Convalidacion, conservacion
y conversion.

TEMA 14.- Revisién de los actos administrativos. Revisién de oficio Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso ordinario. El recurso de revision. El
recurso econdirmco-admmistrative.

TEMA 15.- Formas de Ia acciébn administrativa, con especial referencia a la
Administracion Local. La actividad de fomento. La actividad de Policia: las licencias.
El Servicto Mibtice: formas de gestion del Servicio Publico.

TEMA 16.- La intervencion adminisirativa en la propiedad privada. La expropiacitn
forzosa.

TEMA 17.- La responsabilidad de Ia Administracion Piblica: evolucidn histérica v
situacion actual.

TEMA 18- El Régimen Local espafiol; principios constitucionales ¥ regulacisn
juridica.

TEMA 19.- El Municipio: co;acepto y elementos. El tsrmmo mumcipal. La Poblacidn;
capecial referencia al empadronamicnto,

TEMA 26.- Organizacion Muricipal. Competencias.

TEMA 21.- La Provincia. Organizacién provincial y competencias.

TEMA 22.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas u otras Entidades
que agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de dmbito
inferior al municipal

TEMA 23 - Régimen genceal de las elecciones locales.

TEMA 24 .- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Territoriales. La autonomia local

TEMA 25.- Ordensnzas y Reglamentos y Bandos. Procedimientos de elaboracion y
aprobacién. Infracciones.

TEMA 26.- El personal al servicio de la Administracion Local: Funcionarios, Personal
Eventual y Personal Laboral. Idea general de la Funcién Pablica Local.

TEMA 27.- Reégimen juridico dei personal funcionario de las Entidades iocales:
derechos, deberes, régimen gisciplinario, siluaciones administrativas, derechos
econdmicos, seguridad social e incompanbilidades.

TCEMA 28 - Los bienes de las Entidades Locales. El dominio piblico. El patrimaonio
peivado de las mismas.

TEMA 2%.- Los contratos admimstrativos en la esfera local. La seleccion del
contratista. Las garantias y responsabilidad en la contratacion.

TEMA 30.- Especialidndes del procedimiento administrativo local. El registro de
entraga v salida de documentos: requisitos en la presentacién de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 31.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones y
acuerdos, Actas v certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacion.

TEMA 32.- Legislacién sobre régimen del suelo y ord ibn wrbana: princips
inspiradores. Compelencia urbanistica provineial y municipal

TEMA 33.- El Planeamiento Urbanistico: significade v clases de Planes,
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Ejecucion de los Planes. La clagificacion
del zuelo,

TEMA 34.- Intervencién en la edificacidn y use del suelo: las licencias. Intervencién
administrativa en defensa del medio ambiente: las actividades molestas, insalubre,
nocivas y peligrosas.

TEMA 35.- La actividad financiera. La Ley General Tributaria: principios.

TEMA  36.- El Presupuestor principios presupuestarios. La ley General
Presupuestaria.

TEMA 37.- Las Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas
Fiscales. :

TEMA 38.- Estudio cspecial de los inpresos tributarios: impuestos, asas v
contribuciones especiales. [.os precios piblicos.

TEMA 39.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracitn y
documentos de que constan. Proteso de aprobacién del Presupuesio Local. Principios
generales de ejecucion del Presupuesio. Modificaciones presupuesiarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédite, las transferencias de créditos y otras
figuras. [ iquidacion del Presupuesto.

TEMA 4. Fl gasto plblico tocal: concepto y régimen lepal. Ejecucidn de los gastos
publices. Contabilidad vy cuentas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Nueva Carteya a 5 de junio de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALCARACEJOS (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS

PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER EL PUESTO DE TRA-

BAJO OFICIAL 1.2 DE MANTENIMIENTO Y OBRAS, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

Pruebas selectivas, mediante procedimiento de concur-
so-oposicién, para la provision del puesto de trabajo Oficial 1.2
de Mantenimiento y Obras, vacante en la plantilla de personal
laboral fijo de este Ayuntamiento.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; las bases de la presente
convocatoria y supletoriamente el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso en la Administracién del Estado.

Esta plaza estd dotada con las retribuciones correspon-
dientes que se contemplan en el Presupuesto General.

2.° Requisitos de los candidatos.

a) Ser espafiol.

b) No haber estado separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

¢) No padecer enfermedad, ni estar afectado de alguna
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desarro-
llo de las funciones correspondientes.

d) Haber cumplido 18 afios y no pasar de 55 afios o
que falten menos de 10 afios para la jubilacion forzosa por
edad.

e) Estar en posesion del Certificado de Estudios Primarios
o Certificado de Escolaridad, o titulo equivalente. En caso de
alegar titulo equivalente, dicha equivalencia deberéd ser cer-
tificada por la Administracion competente.

Todos los requisitos exigidos se habran de poseer en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
y no se habran de perder ninguno en el momento de la for-
malizacion del contrato.

3.° Presentacion de solicitudes.

3.1. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
habréan de solicitarlo mediante instancia dirigida al Alcalde
del Ayuntamiento en el modelo oficial, juntamente con la foto-
copia del DNI.

3.2. Las instancias se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Los aspirantes haran constar en la instancia los méri-
tos que aleguen con objeto de ser valorados en la fase de



Sevilla, 7 de julio 1998

BOJA nim. 75

Pagina nim. 8.525

concurso juntamente con su curriculum y adjuntaran la docu-
mentacion acreditativa mediante documentos originales o foto-
copias compulsadas. Los méritos y curriculum insuficientes
0 no justificados no seran valorados.

3.4. El plazo para la presentacién de las instancias es
de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, cuyas bases y convocatoria, habrén sido
previamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.5. Los aspirantes abonaran en el momento de presentar
la instancia, en concepto de derechos de examen, la cantidad
de 2.000 pesetas. La citada cantidad sélo se devolverd en
caso de que no sean admitidos en las pruebas selectivas por
falta de los requisitos exigidos para tomar parte en las mismas.
El pago se efectuaré en la Tesoreria del Ayuntamiento o entidad
colaboradora, o bien mediante giro postal o telegréafico, hacien-
do constar en este caso, en la instancia, la fecha y el nimero
del envio.

3.6. Si alguna instancia presentase cualquier defecto sub-
sanable se requerira al interesado para que en un plazo maximo
de diez dias lo subsane o presente los documentos preceptivos,
con la advertencia que si no lo hiciese se archivara la solicitud,
sin mas tramites y sera excluido de la lista de aspirantes.

4.° Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias,
el Presidente de la Corporacién dictara la resolucion, que se
publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia, en la cual,
ademés de la relacion de admitidos y excluidos, se anunciara
el lugar, el dia y la hora para la realizacién del inicio de las
pruebas selectivas, asi como el orden de actuacién de los
aspirantes. La lista se expondra en el tablon de anuncios de
la Corporacion y contendré la advertencia a los interesados
que disponen de un plazo de diez dias habiles a partir de
la publicacién de la citada resolucién para la subsanacién
de los defectos observados.

4.2. Juntamente con la resolucién, aprobando la lista
de admitidos y excluidos se anunciara la composicién del Tri-
bunal Calificador.

5.° Tribunal Calificador.
5.1. Los miembros del Tribunal seran designados de
acuerdo con las normas siguientes:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ésta en
quien delegue.

Secretario: La Secretaria o funcionario en quien delegue.

Vocales:

a) Concejal nombrado por la Corporacion.

b) Concejal nombrado por la Corporacién.

¢) Técnico o experto, a designar por el Presidente.

d) Un funcionario en representacion de la Delegacién del
Gobierno de la Junta de Andalucia.

Los vocales del Tribunal deberan reunir las condiciones
exigidas en el art. 11 del Reglamento General de Ingreso.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

5.2. La abstencioén y recusacion de los miembros del Tri-
bunal se ha de ajustar a lo previsto en la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

5.4. El Tribunal no se podra constituir ni podra actuar
sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ya
sean titulares o suplentes, y las decisiones se habran de adoptar
por mayoria.

5.5. El Tribunal podré acordar la incorporacion de los
especialistas, que le asesoraran si lo considera conveniente,

pero éstos habran de limitar su participacion al asesoramiento
técnico y cientifico, y no podran participar en la calificacion
de las pruebas.

6.° Inicio y realizacion del procedimiento selectivo.

Con una antelacién de, al menos, quince dias naturales,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aspirantes admi-
tidos y excluidos, la composicion del Tribunal y el lugar, dia
y hora del comienzo del primer ejercicio.

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.° Ejercicio de las pruebas selectivas.

La actuacioén de los aspirantes en los ejercicios se realizara
conjuntamente.

7.1. Fases del concurso-oposicion.

A) Fase de concurso.

El concurso consistird en la calificacién de los méritos
alegados por los aspirantes para determinar su aptitud y pre-
lacién de los mismos en la seleccion, con arreglo al siguiente
baremo:

a) Experiencia en tareas de mantenimiento de edificios
e instalaciones en el sector publico y privado, a razén de 0,50
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Experiencia como encargado de obras o en tareas de
albanileria en el sector publico o privado, y con categoria igual
o superior a Oficial, a razén de 0,25 puntos por afo, hasta
un méximo de 2 puntos.

¢) Valoracion de entrevista curricular, hasta 3 puntos.

B) Fase de oposicion.

Consistira en desarrollar un supuesto tedrico o resolver
el supuesto o supuestos practicos planteados por el Tribunal
en relacion con las materias incluidas en el Anexo de la
convocatoria.

Esta prueba, de carécter obligatoria para todos los aspi-
rantes, se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superar la misma un minimo de 5 puntos.

Tedrico: 5 puntos.

Préactico: 5 puntos.

7.2. La puntuacién total de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones en la fase de concurso
y oposicion.

8.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicaré en el tablén de edictos del Ayuntamiento la relacién
de los aspirantes aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y
elevara dicha relacién al Presidente de la Corporacién para
que se efectle el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde la publicacion de la lista de exposicion de apro-
bados, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en la base tercera de la convocatoria, y que son:

Uno. Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil.

Dos. Copia autenticada o fotocopia (que deberd acom-
pafarse del original para su compulsa) del Titulo correspon-
diente, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién.

Tres. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
alguna de incapacidad o incompatibilidad.
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Cuatro. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
el aspirante aprobado no presentara la documentacion, no
podré ser nombrado, quedando nulas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad.

Finalizado el periodo de aportaciéon de documentos, el
6rgano municipal competente efectuard el nombramiento
correspondiente, el cual se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado».

9.° Juramento o promesa.

Una vez efectuado el nombramiento, en el momento de
la toma de posesion, el nombrado prestara juramento o pro-
mesa, seglin la formula establecida en el Real Decreto 707/79,
de 5 de abril.

10.° Toma de posesion o formalizacién del contrato.

El interesado debera tomar posesion del puesto de trabajo
0, en su caso, formalizar el contrato laboral dentro de los
treinta dias siguientes al del nombramiento. Si no lo hiciere,
sin causa justificada, dentro del plazo sefialado, se entendera
que renuncia a la plaza.

11.° Impugnaciones.

La presente convocatoria, bases que tienen la conside-
racion de Ley reguladora de la misma, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podran serimpugnados por los interesados en los casos, formas
y plazos establecidos en la vigente Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a partir de la publicaciéon de las mismas
en el Boletin Oficial de la Provincia.

12.° Interpretacién de las bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bases y de resolver las incidencias y recursos hasta el acto
de constitucion del Tribunal, en que se atribuird a éste la
facultad de interpretacion y resolucién de incidencias hasta
la terminacion de las pruebas.

ANEXO

Tema 1. Probleméatica en la conservacién y el mante-
nimiento de edificios, instalaciones y espacios de uso publico.

Tema 2. Las medidas de seguridad e higiene en el trabajo.
Organizacién de dichas medidas en una obra. Tipos de pro-
tecciones: Generales y personales.

Tema 3. La planificacion en el mantenimiento y con-
servacién de construcciones e instalaciones. La organizacion
periédica de los trabajos. Materiales en «stock». Ordenes de
trabajo. Problematica en la direccién y coordinacién de los
trabajos en un colectivo de trabajadores.

Tema 4. Generalidades sobre construccion de edificios.
Elementos constitutivos de un edificio. Estructurales. Comple-
mentarios y auxiliares.

Tema 5. Herramientas y maquinaria utilizadas por edi-
ficios en construccion. Personal en la obra: Cuadrillas.

Tema 6. Albadileria, mezclas: Pastas, hormigones, ladri-
llos, clases. Generalidades, Utiles y herramientas.

Tema 7. Revestimientos. Soladores. Alicatadores, enfos-
cadores, estucadores. Yesistas. Pintores. Aislamientos. Utiles,
herramientas y materiales.

Tema 8. Mantenimiento de pavimentos peatonales y roda-
dos. Asfalto en caliente. Adogquinado, empedrado. Materiales
y puesta en obra.

Tema 9. El replanteo: Movimientos de tierra, cimenta-
ciones, saneamientos, estructuras, cubiertas, fontaneria y
urbanizacion.

Tema 10. Los diferentes tipos de aislamientos en los edi-
ficios: Cubiertas, cimentacién y muros

Alcaracejos, 8 de junio de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PALOS DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA
DE PLAZA DE PERSONAL LABORAL QUE FIGURAN
EN EL ANEXO |

1.- NDEMAS GENERALBS.
1.1.- Objetos.

Es objato de 1.a presente Convecatoria la provieion de la
plaza de¢ perscnal, mediante concuree por el procedimiente de acceso
libre, que figuran en €l anexc ]I de estas bases, siende aus
caracteriaticas las que igualmente pe indican.

1.2.- Residencia.

E! Excmo. Ayuntamiente podrd fijar preferentemente, la
repidencia. de los trabajadores en =l términe municipzl de Paloa de
la Frontera, en atencién a lan rnecesidades del BServicio y de
acuerdo con la normativa en vigor.

1.3.- Barechos y Deberse.
Quién cbtenga la plaza, tendra log derechoa y deberes

-u;her-entea a la misma toma empleacds del Execme. Ayuntamiento de
Palos de la Frontera y los determinados con car&c_ter general o
esapecial por la legislarien laboral, convenio colective y demér
dispomiciones que resulten de aplicacidn.

1.4.- Régimen Juridice Aplicable.

Lap pruebas selectivas que a@e conlvocnn, @@ regirdn por
las presentes Bases y por lae piguientes dispopiciones lemales:

- De aplicecidn General: Ley de Rdgimen Juridice de las
Adminietraciones Piblicas y del Procedimiente Administrative Comtn
(en adelante LRIPAC) de 26 de noviembre de 1992, Ley 30/84, de 2
de Agosto, de Medidas para la Reforma de la ¥uncidn Pdblica;
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Regimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/88, de 1B de Abril, aprobatoric
del Textc Refundide de Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local.

De aplicacidn especifica: Real Decretoe B96/1991, de 7 de
Junia, por el que me establecen las rezlas bisicas y loa programas
minimos a gue debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los

funcionarios de la Adminiatracién local.

- Do Aplicacidn Supletoria: Real Decreto 35471995, de i0

de Marze, por €l que se aprueba el Reglamento Gex:serul de [nEreac



