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Cuatro. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
el aspirante aprobado no presentara la documentacion, no
podré ser nombrado, quedando nulas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad.

Finalizado el periodo de aportaciéon de documentos, el
6rgano municipal competente efectuard el nombramiento
correspondiente, el cual se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado».

9.° Juramento o promesa.

Una vez efectuado el nombramiento, en el momento de
la toma de posesion, el nombrado prestara juramento o pro-
mesa, seglin la formula establecida en el Real Decreto 707/79,
de 5 de abril.

10.° Toma de posesion o formalizacién del contrato.

El interesado debera tomar posesion del puesto de trabajo
0, en su caso, formalizar el contrato laboral dentro de los
treinta dias siguientes al del nombramiento. Si no lo hiciere,
sin causa justificada, dentro del plazo sefialado, se entendera
que renuncia a la plaza.

11.° Impugnaciones.

La presente convocatoria, bases que tienen la conside-
racion de Ley reguladora de la misma, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podran serimpugnados por los interesados en los casos, formas
y plazos establecidos en la vigente Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a partir de la publicaciéon de las mismas
en el Boletin Oficial de la Provincia.

12.° Interpretacién de las bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bases y de resolver las incidencias y recursos hasta el acto
de constitucion del Tribunal, en que se atribuird a éste la
facultad de interpretacion y resolucién de incidencias hasta
la terminacion de las pruebas.

ANEXO

Tema 1. Probleméatica en la conservacién y el mante-
nimiento de edificios, instalaciones y espacios de uso publico.

Tema 2. Las medidas de seguridad e higiene en el trabajo.
Organizacién de dichas medidas en una obra. Tipos de pro-
tecciones: Generales y personales.

Tema 3. La planificacion en el mantenimiento y con-
servacién de construcciones e instalaciones. La organizacion
periédica de los trabajos. Materiales en «stock». Ordenes de
trabajo. Problematica en la direccién y coordinacién de los
trabajos en un colectivo de trabajadores.

Tema 4. Generalidades sobre construccion de edificios.
Elementos constitutivos de un edificio. Estructurales. Comple-
mentarios y auxiliares.

Tema 5. Herramientas y maquinaria utilizadas por edi-
ficios en construccion. Personal en la obra: Cuadrillas.

Tema 6. Albadileria, mezclas: Pastas, hormigones, ladri-
llos, clases. Generalidades, Utiles y herramientas.

Tema 7. Revestimientos. Soladores. Alicatadores, enfos-
cadores, estucadores. Yesistas. Pintores. Aislamientos. Utiles,
herramientas y materiales.

Tema 8. Mantenimiento de pavimentos peatonales y roda-
dos. Asfalto en caliente. Adogquinado, empedrado. Materiales
y puesta en obra.

Tema 9. El replanteo: Movimientos de tierra, cimenta-
ciones, saneamientos, estructuras, cubiertas, fontaneria y
urbanizacion.

Tema 10. Los diferentes tipos de aislamientos en los edi-
ficios: Cubiertas, cimentacién y muros

Alcaracejos, 8 de junio de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PALOS DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA
DE PLAZA DE PERSONAL LABORAL QUE FIGURAN
EN EL ANEXO |

1.- NDEMAS GENERALBS.
1.1.- Objetos.

Es objato de 1.a presente Convecatoria la provieion de la
plaza de¢ perscnal, mediante concuree por el procedimiente de acceso
libre, que figuran en €l anexc ]I de estas bases, siende aus
caracteriaticas las que igualmente pe indican.

1.2.- Residencia.

E! Excmo. Ayuntamiente podrd fijar preferentemente, la
repidencia. de los trabajadores en =l términe municipzl de Paloa de
la Frontera, en atencién a lan rnecesidades del BServicio y de
acuerdo con la normativa en vigor.

1.3.- Barechos y Deberse.
Quién cbtenga la plaza, tendra log derechoa y deberes

-u;her-entea a la misma toma empleacds del Execme. Ayuntamiento de
Palos de la Frontera y los determinados con car&c_ter general o
esapecial por la legislarien laboral, convenio colective y demér
dispomiciones que resulten de aplicacidn.

1.4.- Régimen Juridice Aplicable.

Lap pruebas selectivas que a@e conlvocnn, @@ regirdn por
las presentes Bases y por lae piguientes dispopiciones lemales:

- De aplicecidn General: Ley de Rdgimen Juridice de las
Adminietraciones Piblicas y del Procedimiente Administrative Comtn
(en adelante LRIPAC) de 26 de noviembre de 1992, Ley 30/84, de 2
de Agosto, de Medidas para la Reforma de la ¥uncidn Pdblica;
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Regimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/88, de 1B de Abril, aprobatoric
del Textc Refundide de Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local.

De aplicacidn especifica: Real Decretoe B96/1991, de 7 de
Junia, por el que me establecen las rezlas bisicas y loa programas
minimos a gue debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los

funcionarios de la Adminiatracién local.

- Do Aplicacidn Supletoria: Real Decreto 35471995, de i0

de Marze, por €l que se aprueba el Reglamento Gex:serul de [nEreac



Sevilla, 7 de julio 1998

BOJA nim. 75

Pagina nim. 8.527

del Peraonal al Servicio de la Administracién General del Estado v

de provisidn.
1.5.- Electoe Vinculantes.

Estas Papes vincularn a la Administrocidn convocante, al
tribunal y a quienes participen en las pruebas gelectivas reguladas
por laB miemas.
2.~ CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN Rm[ll LOS ASPIRANTES.
2.1.~ Requisitos Generales.

Para poder ser admitidea y participar en las prucbas
los ampirantes deberin reunir les aiguientes requisitcas:

ﬂ) .;Dﬂl‘ enpa'z“ini.

b) Tener cumplide 18 afios el dia que termine el plazo
de presentacién de‘ salicitudee ¥ no exceder de la edad en que le
falten menos de 10 afios’ para la jubilacidén forzesa por edad
determinada por la legislacion béeica en materia de funcién
publica.

A loz efectozs de la edad mdéxime para ¢l ingresa, se
compensard el limite con les pervicios prestados anteriormente, de
tal forma que a la edad de jubilacién, el interesade, cuente al
menoa, can 15 aflos de cotizacidén a la Saguridad Sorial.

a) Batar en poseaidn del tftule exigide o en condiciones
de obtenerlo en la fecha gque termine el plazo de preaentacién de

instanciaa.

4) No padecer enfermedad ¢ deiecto fisico que impida el
desempefic de laz correspondientes funciones.

¢l No haber aide aseparade ni despedido. por cauea
justificada del Servicic de la Administracién Publica en cualquiera
de sup esferas (Central, Institucional, Auténoma o Local).

£) No hallarge incurae en ninguno de loa casocs de
incapacidad ni incompatibilidad establecida en las disposicioneas
vigentes.

3.- SOLICITUDES.

3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en estap pruebas habrédn de
hacerlc mediante simple inatancia con el contenido establegido en ek
art? 70 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Reégimen Juridico
de las Adminietracicnes Piblicas y del Procedimientos Administrative
Cun;ﬁn, eato ep:

- Nombres Y apellidoa, D.N.I1. ¥ domicilio del
intaresado.

- Hechos, razones y peticidh en que e#e encuentre, con
toda claridad, la eeclicitud, esto as. peticién de participar en el
procesoc peleative, identificandose mediante admisién especifica a la
denominacidn de la plaza que opta.

~ Lumar y fecha en que se firma el escrito.

- Firma del solicitante o acreditacién de la identidad de

au wvoluntad expresa por cualguier medic.

- Qrgann, centro o unidad adminiatrativa a la gue se
dirige (5r. Alcalde=Presidente del Exome. Ayuntamiente de Paloa de
ia Frontera (Huelval.

En dicha instancia, el peticionaric, debera, ademds,
formular declaracidn jurada © bajs promesa de gue reune todos low
requisitos ¥y condiciones establecidas en las Bases de la
convecatoria, comprometiendeose a aportar los documentos que

prueben lce miemos.

Lag pergonas oon m:i.nuuvaii'a o iimitncionen ;iaican o
peiquicas compaﬁi;lee con el depempefio de las tareas o funciones
correspendientes, que no’ les permita realizar las pruebas en
imualdad de econdiciones en la inetancia, concretandolas, las
adaptaciones poasibles de tiempo y medics para su realizacién.

3.2.- Documentos gque deben presentarse.

Las inatancias deberdn dirigirse al 5.
Alcalde-Pregidente de este Excmo. Ayuntamiente de Faleos de la
Frontera, acompaiiadas de fotocopia dei D.N.I. vy original del recibeo
¢ aarta de page de loa derechoe de examen. Adimiemo @e
acompafiaran, en original o por copia compulsada por el Secretario

del EXCMO.

publico o !&o‘tdrio, cuantos dmntos acrediten loe méritos alegadcs
que han ge tenerse en cuenta en la fase del Concurs?, debidamente
relacionados en hoja-indice, firmada per e] aspirante, A

3.3.- Plazo de presentacisn.

Las eolicitudes y la documentacién acreditativa de los
méritoe alegadoms deberan 7presentarse en plaza de 20 dias naturales,
contadoa desde €l siguiente al de la publicmcion de un extracte de
estn convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Lugar de presentacién.

La presentacién de wolicitudes a¢ hard en el Reglatre
General de la Corporacidn; en la Subdelegacidn del Gobierno en 1la
Provincia, &n las Oficinas de Correos, deé conformidad a o
dispueste en =l articulc 3B.4,e¢) de la LRJPAC en relacién con el
articule 205 del Reglamento de los Sarvicics de Correcs, aprobado
por Decretc 1.8653/64, de 14 de Mayo, o, en Bu caso, en los
regiatros de¢ cualguier Jdrgano adminietrative, gue pertenezca a la
Administracién General del Estade, © la de cualguier administracién
de las Comunidades Autdnomas.
31.5. Derecha de examen.

Log derechoa de examen serdn de mil quinientas (1500}
pesetas, que deberdn abonaree mediante pago directo en la tesoreria

Municipal, donde Be expedird al interesado el recibc o carta de

page a que se refiere la Base 3.3,

Los derechoa de examen podrdn satisfacerse, mediante
gire postal © telemrafica, dirigide a dicha Tesoreria, haciendo
conptar en €l el nombre del aapirante y la prueba selectiva a que

se presenta identificandola expresamente.
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4,- ADMISION DE CAMNDIDATOS.

Expirade ] plaza de presentacién de instancias por la
Presidencia de la Corporacidn se dioctard Resolucidn, en el plazo
maximo de un mea, declarando aprobada la lista de admitidos v
sxcluides, & indicando en su caso, la causa de pu exclusicn.

En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Bolet.(;m
Oficial de la Prov'incia, se sefialard el lugar en gue s¢ expondranp
al publice las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
¥ excluidos, con indicacién del plazo de submanacidn que, en les
términoe del articule 71 de de la .lLey de ‘Procedimiento
Administrativo, ese concede a lop aspirantes excluidos. También se
determinard, el lugar y fecha de celebracidn del cencursa,
5.~ TRIBUNAL CALIFICADOR
§.1.~ Compoaicidn.

El Tribunal eatard conattuide por un numers ilmpar de
miembraa, no inferior a cineg, debiendc designarse 21 miemo numerd

de miembroa guplentes.

Actuard come Vocal-Becretaric =1 del Ayuntamiente o el
suplente que al efecto ae deaigne. Ctro de log miembrlon ¥ su
suplente werd designado por los representantes de los trabajadores,
cerrespondiendo al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento el
nomtramiento de loa restantes.

Todos loz miembros del Tribunal tendrdn wvor ¥ woto.

El tribunal podrd dimponer la ihcorporocien a  sua
trabajoe d= asesores especialiatas parda todas o algunas de la
pruebas. Dichos =aeesores se limitardn al ejercicie de sus
eapecialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano seleccionador.

5.2.- Abetencidn y recusacidn.

Lose miembres del Tribunal deberdn abatenerse de
intervenir, cuando concurran las circustancias previetas en el
articulo 28 de la LRJPAC, notificiAndole a la Prepidencia de la
Cerporacion.

Por estae mismas causds, podrdn ser recupades en log
términos prevenidos en la citada Ley cuands concurran  las
pircustancias previstas en el referido articulo 29 de la migma.
5.3.~ Categoria del Tribunal y percepoidn de asiatenciaa.

A efactos de lo determinadec en el real Decreto 234788, de

4 de marzo, los miembrom del Tribunal percibirdn asistencia por la

concurrencia a eeaiones de Tribunales y ©Jrgance de seleccion,
sefialandose la catemoria 4% de entre las reccgidas en el anexc
cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia legalmaente establecida
en ¢l momento de la recepcidn.
S.4.- Actuacién del Tribunalk-

Bt Tribunal no podra constituirse ni' actuar ain la

apistencia de més de ia mitad de los miembroa que lo compcneti.

Copstituide el Tribunal, aclo actuaran en lo Bucesive
como miembros del miemo, quisnes en tal inicia lo hubleren

compuesto.

5.5.- Nombramiento.

El Tribunal .sern' nombrade por el Presidente de la
Corporacidn en el més eiguienté a la finalizacién del plaze de
pressntacicn de inatunlr.-ias.

5.6.- La dudas, o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las Bases de la presente
convocatoria, aei como lo que debe hacerse en los cases no
previstos, serdn resueltor por el teibunal, pudiendose formalizar
reclamacidn ante el propio tribunal en el Plazo de tres dias. Contra
la reasclucidn denegateria de ¢€ste podra interponetse recurso
ordinarico ante la Presidencia del Bxcmo. Ayuntamientc de Palos de
la Frontera, ¢uya resolucibn pondrd fin a la via admigiatratisa
b.- PRUB'BAS EBLECTIVAS.

La seleccidén se efectuard por el proeedimj:enta de
concursc, eeglin las siguientes norman:.

A} Experiencia Profesianal:

- Por cada Fnes de servicic al Execmo. Ayuntamiente de
Palos de la Frontera, en puedto igual o similar al gue se opta,
acreditados mediante rcertificado expedido por 1; Jefatura Superior
de Personal de la Corporacisn o mediante cualguier otro chum_enta
de igual o similar wvalor a criteric el Tribunal, C,25 puntoa, hasta
un maximo de § puntos.

=~ Por cada mes de servicic a cualquier adminietracidn
piblica en el pueste iéuut e similar a que B2 opta acreditado
mediante certificacidn é'xpedida ‘por el GrEano competente de la
misma ¢ mediante cualquier otro documente de Igual o similar wvalor
a criterio del tribunal, 0,25 puntos, nasta un mdximo de 4 puntos.

B) CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS, ¥ JORNADAS.

Por participacién como asistente en curecs, seminarios,
congresca 0 jornadas que Be encuentren relacionades con la plaza a
la que ee opta, ¥y huhbiesen =ido impartidas por institucicnea
publicas, acreditados mediante aportacidn de los tributos o
certificados de agistencia a los miemo o mediante copias de éatoe

compulsadas notarialments o por el Secretario  General de esta
Corporacidn,

- De 15 a 40 noras de duracién ,......... 0,10 l'-_"untos.
- De 41 a 70 horas de duracidén .....-....-0,20 Puntos.

- De 71 o mas horas de duracidn 0,2% Puntoa.

Ne seran valorado aguellos cursos, seminarics, congrescs
v jornadas cuta duracidn eea infericr a 15 horas, o gue no see
justifique su duracidn.

El maxilo de puntoa a cbtener en eete apartadco sera de

0,5 puntos.
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C) Titulaciodn.

For poseer titulacion supericr a la eopecificada en la
convocataria, acreditade mediante aportacisn de los titulos o
mediante copias de eptos compulsadas notarialmente o por el
Secretaric General de la Corporacidén: 0,5 puntos.

La puntuacién minima para poder adjudicar el destina
-aerd Ge 5 puntos.

7.- CALIFICACION ¥ PUBLIGIDAD DE LOS RESULTADOCS.

7.1.- La calificacidn final de las pruebas vendra determinada por
la auma de las puntuacionee de cada apartade del concurso. En
cags de empate se resclvera a faver de quién haya obtenide mayer
puntuacién en loa méritos establecidos en el apartadodA} de la Base
&.

7.2.= K| Tribunal publicara y elevard a la autoridad competente la
propuesta de nombramiente y relacidn de aprobados, no pudiendc
rebasar esta ¢l nimerc de plazas cenvocadas, sin que quepa
aeigner, en ningin caeoc, cualquiera gue fuers la puntuacién gque
cbtengan los demda aspirantes, la calificacidn de aprobado sin
plaza u otra semejante. Bi se rabasare en la propuesta el numero
de plazas oonvocadaz la propuedta mard nula de pieno derecho.

7.3.- La Resolucion del Tribunal wvincula a la Administracién, sin
perjuicio de que éste pueda proceder a su revisién conforme a lo
pravieto en el articulo 22 punto 2 del Real Decreto 364/1995 y
mediante el procedimiente establecide en la LRJPAC wigente.

8.~ CONIENZO Y DESARROLLC DPE LAS PRUEBAS.

8.1.~ Fecha y comienco de plazos.

La fecha v-el comiehzo de la baremacién del concurso se
determinard en la resplucion de la Presidencia a que se alude en
la Bame nimero 4 de eata Convocatoria.

El baremo no comenzard hasta que hayan transcurride,
al mence, dos meses desde la fecha de publicacién del extracto del
anuncio de la Convocatoria en el Bolerin Oficial del Betado.

Con quince dias de antelacién, coma minimo, se
publicar4 en el Boletin Oficial de la provincia y el Tablén de

Anuncice d¢ la Corperacidn el lugar, dia y hora de comienzo de la

baremacion del concursgo.
A,2.- Exclusién de loe aspirantes en la fase de seleccion.

La Autoridad convocante, por 2 © - nropu.eata del
Presidente del tribunal, deberd dar cuenta a los drganoa
gompetentes de las inexactitudes o falsesades en que hubieran
podido incurrir los aspirantes a los efestos procedentes.
9.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propueato aportard ante el BExcmo.
Avuntamiento de Palos de la Frontera, dentro del plazoe de 20 dias
naturales, a contar deade el siguiente al que s haga publica la

propuesta del Tribunal, lop documentos acreditatives de las

.condicionee de capacidad ¥ reguisitos exigidos para tomar parte en
la convocatoria, .

Quienes dentre del plazsa indicade, ¥ salye causas de
fuerza mavar, no presentasen la documentarcidén aludida, no podran
sar conbtratados, dguedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicioc de la responsabilidad en gue pudieren haber incurride par
falsedad en su instancia.
10.—~ CONTRATACION.

{ina vez presentada la documentacidn a‘ que 2e alude en

la Baee 9 por todos loa azpirantes aeleccionados ¢ transcurridoa laos

20 dias a gque en ella se hace mencidn, we dictard por la

Alcaldia-Prepidencia del Ayvuntamiente la oportuna resclucidn,
decretande la contratacién de los propuestos que  hubieren
cumplimentado tales requisitas.

Si en el plazo de 10 dias naturales, a partir de la
notificacién de la decisién del Scgano competente, no se predentase
el aspirante seleccionade a firmar el oportunc 'ccnfrnto. pe  le
tendr4 por desietido, ¥y caducade el derecho & su contratacidn
labaoral,
1.~ NORMA FINAL.

La convocatoria y aus bases ¥  cuantes actoe
administratives =me deriven de +£stap vy de las actuacionez del
Iribunal, podran ser impugnadas por les interesados en los casos ¥y

en la forma establecidos por la:wvigente LRIPAC.

ANEX®S |1
Mimaero de Plazas: 1
Grupe segin convenio: D
Denominacién: Sepulturero.
Edad de Jubilacidn: 45 afics.
Titulo exigido: Graduado Becolar o Equivalente.

Retribuciones. Lap establecidas en el Convenic Colective vigente.

Palos de la Frontera, 20 de mayo de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

EDICTO

Don José Garcia Giralte, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Huéscar (Granada).

Hace saber: Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento,
en sesiéon ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 1998,
aprob6 las bases que han de regir la convocatoria para la
provision en propiedad mediante Concurso de un puesto de
trabajo denominado Pedn Limpiador, de la plantilla laboral
de este Excmo. Ayuntamiento, siendo las siguientes:



