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C) Titulaciodn.

For poseer titulacion supericr a la eopecificada en la
convocataria, acreditade mediante aportacisn de los titulos o
mediante copias de eptos compulsadas notarialmente o por el
Secretaric General de la Corporacidén: 0,5 puntos.

La puntuacién minima para poder adjudicar el destina
-aerd Ge 5 puntos.

7.- CALIFICACION ¥ PUBLIGIDAD DE LOS RESULTADOCS.

7.1.- La calificacidn final de las pruebas vendra determinada por
la auma de las puntuacionee de cada apartade del concurso. En
cags de empate se resclvera a faver de quién haya obtenide mayer
puntuacién en loa méritos establecidos en el apartadodA} de la Base
&.

7.2.= K| Tribunal publicara y elevard a la autoridad competente la
propuesta de nombramiente y relacidn de aprobados, no pudiendc
rebasar esta ¢l nimerc de plazas cenvocadas, sin que quepa
aeigner, en ningin caeoc, cualquiera gue fuers la puntuacién gque
cbtengan los demda aspirantes, la calificacidn de aprobado sin
plaza u otra semejante. Bi se rabasare en la propuesta el numero
de plazas oonvocadaz la propuedta mard nula de pieno derecho.

7.3.- La Resolucion del Tribunal wvincula a la Administracién, sin
perjuicio de que éste pueda proceder a su revisién conforme a lo
pravieto en el articulo 22 punto 2 del Real Decreto 364/1995 y
mediante el procedimiente establecide en la LRJPAC wigente.

8.~ CONIENZO Y DESARROLLC DPE LAS PRUEBAS.

8.1.~ Fecha y comienco de plazos.

La fecha v-el comiehzo de la baremacién del concurso se
determinard en la resplucion de la Presidencia a que se alude en
la Bame nimero 4 de eata Convocatoria.

El baremo no comenzard hasta que hayan transcurride,
al mence, dos meses desde la fecha de publicacién del extracto del
anuncio de la Convocatoria en el Bolerin Oficial del Betado.

Con quince dias de antelacién, coma minimo, se
publicar4 en el Boletin Oficial de la provincia y el Tablén de

Anuncice d¢ la Corperacidn el lugar, dia y hora de comienzo de la

baremacion del concursgo.
A,2.- Exclusién de loe aspirantes en la fase de seleccion.

La Autoridad convocante, por 2 © - nropu.eata del
Presidente del tribunal, deberd dar cuenta a los drganoa
gompetentes de las inexactitudes o falsesades en que hubieran
podido incurrir los aspirantes a los efestos procedentes.
9.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propueato aportard ante el BExcmo.
Avuntamiento de Palos de la Frontera, dentro del plazoe de 20 dias
naturales, a contar deade el siguiente al que s haga publica la

propuesta del Tribunal, lop documentos acreditatives de las

.condicionee de capacidad ¥ reguisitos exigidos para tomar parte en
la convocatoria, .

Quienes dentre del plazsa indicade, ¥ salye causas de
fuerza mavar, no presentasen la documentarcidén aludida, no podran
sar conbtratados, dguedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicioc de la responsabilidad en gue pudieren haber incurride par
falsedad en su instancia.
10.—~ CONTRATACION.

{ina vez presentada la documentacidn a‘ que 2e alude en

la Baee 9 por todos loa azpirantes aeleccionados ¢ transcurridoa laos

20 dias a gque en ella se hace mencidn, we dictard por la

Alcaldia-Prepidencia del Ayvuntamiente la oportuna resclucidn,
decretande la contratacién de los propuestos que  hubieren
cumplimentado tales requisitas.

Si en el plazo de 10 dias naturales, a partir de la
notificacién de la decisién del Scgano competente, no se predentase
el aspirante seleccionade a firmar el oportunc 'ccnfrnto. pe  le
tendr4 por desietido, ¥y caducade el derecho & su contratacidn
labaoral,
1.~ NORMA FINAL.

La convocatoria y aus bases ¥  cuantes actoe
administratives =me deriven de +£stap vy de las actuacionez del
Iribunal, podran ser impugnadas por les interesados en los casos ¥y

en la forma establecidos por la:wvigente LRIPAC.

ANEX®S |1
Mimaero de Plazas: 1
Grupe segin convenio: D
Denominacién: Sepulturero.
Edad de Jubilacidn: 45 afics.
Titulo exigido: Graduado Becolar o Equivalente.

Retribuciones. Lap establecidas en el Convenic Colective vigente.

Palos de la Frontera, 20 de mayo de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

EDICTO

Don José Garcia Giralte, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Huéscar (Granada).

Hace saber: Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento,
en sesiéon ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 1998,
aprob6 las bases que han de regir la convocatoria para la
provision en propiedad mediante Concurso de un puesto de
trabajo denominado Pedn Limpiador, de la plantilla laboral
de este Excmo. Ayuntamiento, siendo las siguientes:
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1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

El objeto de esta convocatoria es la provision en propiedad
mediante el sistema de Concurso de una plaza de Pedn Lim-
piador, en régimen laboral y dotada con las retribuciones de
acuerdo con la vigente legislacién y lo que acuerde este
Ayuntamiento.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a esta convocatoria para el acceso
a la plaza convocada, los aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de
la Unién Europea, en los términos que establece la Ley 7/93,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de aquélla
en que falten al menos 10 afios para la jubilaciéon forzosa
por edad. El exceso de limite maximo de edad podréd com-
pensarse con los servicios prestados anteriormente en la Admi-
nistracion Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
Servicios.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Esco-
laridad, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante procedimiento dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auto-
nomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas por Sentencia firme.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
la Administracion Publica.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentardn instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo | de la presente con-
vocatoria, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento,
sito en Plaza Mayor, nim. 1, de lunes a viernes de 9 a 14,30
horas, donde serd debidamente registrada. El plazo de pre-
sentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Huéscar, bastando que
el aspirante manifieste que reline las condiciones exigidas en
la base 2 de la presente convocatoria, referida a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, debiendo adjuntarse una fotocopia del DNI y del titulo
académico o documento oficial de la solicitud del mismo, exi-
gido en la base 2.1.c), curriculum profesional, documento
debidamente autenticados justificativos de los méritos que se
alegan, segln se especifican en la base 6.

Los documentos presentados que acrediten la titulacién
académica, deberan ser originales o bien fotocopias compul-
sadas por los Organismos Publicos autorizados para ello, previa
exhibicién del original.

3.3. También podran presentarse las instancias en la for-
ma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 3.000 ptas., que
se ingresaran en la Tesoreria Municipal, o bien en la cuenta
nim. 3023 0011 50 7000002461 Caja Rural de Granada.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion dictard Resolucion,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, publi-
candose en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de sub-
sanacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la
Ley 30/92, se concede a los aspirantes excluidos y se deter-
minara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas,
asi como la composicion del Tribunal.

La publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador que ha de juzgar el proceso
selectivo estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue y suplente.

Vocales:

1. Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

2. El Concejal Delegado de Economia, Hacienda, Gober-
nacion, Recursos Humanos, Policia Local, Trafico y Proteccién
Civil, o miembro de la Corporacion en quien delegue. Actuando
de suplente el segundo Teniente de Alcalde de la Corporacion.

3. Un Concejal de esta Corporacién Municipal designado
por el Alcalde-Presidente de la Corporacion y suplente.

4. Un funcionario/a o empleado designado por el Pre-
sidente de la Corporacién y suplente.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6
de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos,
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la Autoridad
convocante.

5.5. Podra cualquier interesado promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las circunstancias anteriores.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de los resultados.

5.7. El Presidente del Tribunal podréa exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con lainterpretacién de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asf como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna.
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6. Procedimiento de seleccidn.

6.1. La seleccién del candidato/a se realizara por el Tri-
bunal, examinando al efecto las condiciones y méritos invo-
cados por cada aspirante en su solicitud y acreditados docu-
mentalmente, evaluandose los méritos en funcién del siguiente
baremo:

A) Experiencia Profesional.

1. Por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica Local, ocupando puesto o plaza de igual o similar
categoria, desarrollando tareas propias de la plaza que se con-
voca: 0,15 puntos por cada mes o fraccion, hasta un maximo
10 puntos.

Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados en cualquier otra Administracion Publica dife-
rente de la Local, la valoracién de cada mes o fraccion serd
de 0,05 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

B) Entrevista.

El Tribunal mantendra con los/as aspirantes, previa cita-
cion personal, el mismo dia de valoraciéon de méritos, una
entrevista en la que se valorara especialmente el nivel de pre-
paracién e idoneidad para el desempefio de la funcion a
desarrollar.

Cada miembro del Tribunal en dicha entrevista procedera
a asignar a cada aspirante una puntuacién de cero a diez
puntos, siendo la calificacion la media aritmética obtenida.

6.2. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o
en su defecto pasaporte o carné de conducir.

6.3. La calificacién final se determinara por la suma de
los puntos obtenidos en el proceso selectivo.

7. Listas de aprobados.

7.1. Obtenida la puntuacién alcanzada por cada uno de
los aspirantes el Tribunal levantara Acta con la relacion de
las calificaciones obtenidas por orden de puntuacién, haciendo
publica la misma, y en que se determinara el aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacién. Al mismo tiempo elevara
propuesta de nombramiento para desempenar la plaza objeto
de la convocatoria, no pudiendo exceder los aspirantes pro-
puestos del nimero de plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos.

8.1. El aspirante propuesto dispondrd de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la relacién de
aspirantes aprobados, para presentar en la Secretaria General
de esta Corporacién los documentos que acrediten los requi-
sitos y condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no fuese presentada la documentacién, o no se reu-
niesen los requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podra
ser nombrado y quedarén anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en el concurso.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiguen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vélido la presentacién de la certificacion del
Organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

9. Designacién y contratacién.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Sr. Alcalde-Presidente efectuara la designacién del aspi-
rante propuesto.

9.2. El plazo para tomar posesion seré de 30 dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
Resolucion.

9.3. De no tomarse posesidn en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

En lo no previsto en estas Bases sera de aplicacion la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril, Texto Refun-
dido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 2223/84, de 19
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicios de la Administracién del
Estado y demas normativa aplicable.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Huéscar, 10 de junio de 1998.- El Alcalde, José Garcia
Giralte.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a que aspira .........oeeeeeieeiniieeiiiie e
Régimen: Laboral Funcionario.

2. Convocatorias.
Fecha BOE ..../..../....

3. Datos personales.

Nombre ......coooviiiiiii DNI o,
APEIAOS i
Lugar a efectos de notificaciones .............ccccoeeeeeiiiinnnn...
Poblacion ...................... Codigo Postal ..........ccoeeeee...
ProvinCia ......oooeiiiiii e
Teléfonos de contacto ........ooeevvvieeiiiiiie e
Edad .....cooooiiii Nacionalidad ....................el.
4. Titulacién.

5. Documentacién que se adjunta.

1. Resguardo del ingreso de los derechos de examen,
PE8S. e

2. Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento
oficial de su solicitud

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones sefaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huéscar
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ANUNCIO de bases.

EDICTO

Don José Garcia Giralte, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Huéscar (Granada).

Hace saber: Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento,
en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 1998,
aprobd las bases que han de regir la convocatoria para la
provisiéon en propiedad mediante Concurso de un puesto de
trabajo denominado Conductor Limpiador, de la plantilla labo-
ral de este Excmo. Ayuntamiento, siendo las siguientes:

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

El objeto de esta convocatoria es la provision en propiedad
mediante el sistema de Concurso de una plaza de Conductor
Limpiador, en régimen laboral y dotada con las retribuciones
de acuerdo con la vigente legislacion y lo que acuerde este
Ayuntamiento.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a esta convocatoria para el acceso
a la plaza convocada, los aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de
la Unién Europea, en los términos que establece la Ley 7/93,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de aquélla
en que falten al menos 10 afnos para la jubilacién forzosa
por edad. El exceso de limite méximo de edad podra com-
pensarse con los servicios prestados anteriormente en la Admi-
nistracion Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
Servicios.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Esco-
laridad, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante procedimiento dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas por Sentencia firme.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
la Administracién Publica .

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentardn instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo | de la presente con-
vocatoria, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento,
sito en Plaza Mayor, nim. 1, de lunes a viernes de 9 a 14,30
horas, donde serd debidamente registrada. El plazo de pre-
sentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Huéscar, bastando que
el aspirante manifieste que retine las condiciones exigidas en
la base 2 de la presente convocatoria, referida a la fecha de
expiracién del plazo sefalado para la presentacion de ins-
tancias, debiendo adjuntarse una fotocopia del DNI y del titulo
académico o documento oficial de la solicitud del mismo, exi-
gido en la base 2.1.c), curriculum profesional, documento
debidamente autenticados justificativos de los méritos que se
alegan, segln se especifican en la base 6.

Los documentos presentados que acrediten la titulacién
académica, deberan ser originales o bien fotocopias compul-
sadas por los Organismos Publicos autorizados para ello, previa
exhibicién del original.

3.3. También podran presentarse las instancias en la for-
ma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 3.000 ptas. que
se ingresaran en la Tesoreria Municipal, o bien en la cuenta
nim. 3023 0011 50 7000002461 Caja Rural de Granada.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, dictara Resolucion,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, publi-
candose en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de sub-
sanacion de defectos, que en los términos del art. 71 de la
Ley 30/92, se concede a los aspirantes excluidos y se deter-
minaré el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas,
asi como la composicién del Tribunal.

La publicacién de esta Resoluciéon en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5. Tribunal.
5.1. El Tribunal Calificador que ha de juzgar el proceso
selectivo estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue y suplente.

Vocales:

1. Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

2. El Concejal Delegado de Economia, Hacienda, Gober-
nacion, Recursos Humanos, Policia Local, Tréfico y Proteccidn
Civil, o miembro de la Corporacion en quien delegue. Actuando
de suplente el segundo Teniente de Alcalde de la Corporacion.

3. Un Concejal de esta Corporacién Municipal designado
por el Alcalde-Presidente de la Corporacién y suplente.

4. Un funcionario/a o empleado designado por el Pre-
sidente de la Corporacién y suplente.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6
de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la Autoridad
convocante.

5.5. Podra cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las circunstancias anteriores.



