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ca. Funcionamiento del modelo contable del Plan General de
Contabilidad de Gestiéon, Contabilidad Patrimonial y Conta-
bilidad Analitica.

86. El control externo en la Administracion Local. EI Tri-
bunal de Cuentas del Reino. La Cédmara de Cuentas de
Andalucia.

87. EI control interno de la Gestion financiera (1): Pro-
cedimientos y &mbito de aplicacién. La funcién interventora:
Fiscalizacién previa de reconocimiento de derechos, obliga-
ciones y gastos. Intervencién formal de la ordenacion del pago.
Intervencion de la inversion. Aplicacion de técnicas de mues-
treo en el ejercicio de la funcién interventora.

88. El control interno de la gestion financiera (11): El control
de caracter financiero. Normas de auditoria del sector publico.
Otros tipos de control.

89. La Hacienda Provincial. Recursos de otras entidades
locales. Regimenes Especiales.

90. La actividad recaudatoria de las Entidades Locales.
Normas reguladoras. Organos y sistemas de recaudacion de
las Entidades Locales. Contabilidad y rendicién de cuentas
de la gestion recaudatoria local. La Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites.
El recurso contencioso: Las partes, procedimiento, recursos
contra sentencias y ejecucién de sentencias.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 25 de mayo de 1998.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

ANUNCIO de bases.

El Consejo de Administracion del Organismo Auténomo
Instituto Provincial de Asuntos Sociales de la Diputacién Pro-
vincial de Jaén, en sesion celebrada el dia 23 de abril de
1998, acordd aprobar lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE TRES PLA-

ZAS DE EMPLEADOS/AS LABORALES FIJOS/AS CON LA

CATEGORIA DE AUXILIAR DE INFORMACION MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante Concurso
Qposicién libre, de tres plazas de empleados/as laborales fijos/as con
calegoria de Auxiliar de Informacidn, vacantes en 1a plantilia laboraf del
lnstitulor Provingial de Asuntos Saciales de la Excma. Diputacién
Provincial, pertenecientes al Grupe D-1§, correspondiente una a la Oferta

de Empleo Publico de 1996 ¥ dos a la Oferta de Empleo Piblico de 1.997.

SEGUI\-‘.DA.- Requisitos que han de reunir los/as aspiranies.

a) Ser espafiol/la.

b} Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Istar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente, o en mndici;mes de abtenerle,

cn la fecha de finalizacion del plazo de presentac-ién_dé instancias.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida o
desermnpeiio de las funciones correspondientes.

¢) No haber sido separadofa mediante c.xpcdicnte disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Awténomas o a las Entidades
Locales, ni haflarse inhabilitade para el ejercicio de ﬁm-cin-:mes publicas.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad yfo incompatibilidad
de las establecidas cn la Legislacion vigente.

TERCERA.- Instancias y documentos 2 preseatar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se difigirdn al
Ilmo. Sr. Presidente del Instituto Provincial de Asuntos Sociales de la
Diputacién Provineial; debiendo manifestar que cumplen todes y cada uno
de los requisitos exigidos en la base segunda.

8i concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debera indicarlo
en la solicitud precisando las adaptaciones de tiempo y medios para Ia
realizacién de las pruebas, debiendo acompaiar certificado de
discapacidad expedido por la Administracién competente, dande debera
expresar que la misma no le incapacita para el desempefio del puesto de
trabajo de Auxiliar de Informacién (articulo 19 del Real Decreto 364/95,

“der10 de marzo, por ¢l que se aprueba ¢l Reglamenta General de ingreso
de personal al servicio de ta Administracion General del Estado).

Se deberan adjuntar, fotocopias debidm.nente compulsadas, de los
documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, a
excepcion de los resefiados en los apartados d) y &), que deberdn
acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se
cumplen los requisitos sefialados en los apartados a), b} ¥ c), serdn los

siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del Titlo académice o del resguardo de haber
abonado Yos derechos para su expedicion.

A Jas  instancias deberdn acompafiarse las certificaciones v
docunientos justificativos de los méritos alegados por les interes;ados!as,
debidamente compulsados, conforme se determina en ta2 base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquelios méritos no justificados ni presentados
dentro del plazo de presentacion de instancias.

CUARTA.-PIazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias v documentos se presentaran en el Registro General de la
Diputacion Provincial de Jaén, o en cualquiera de los Registros de los
Organismos Auténomes dependientes de esta Excma. Dipuiacion. o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/i992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v
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Procedimiento Administrativo Comon, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de fa convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, promrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si ¢l plazo terminase en un dia inhabil.
En el supuesto de presentacidn de instancias en Administracidn distinta,
deberd comunicarse por telegrama al Area de Pcrjsonal' del Instituto
Provincial de Asuntos Sociales de la Diputacién Provincial de Jaén, en el
plazo de 5 dias naturales desde que terming el plazo de presentacién de
tnstancias.

QUINTA.- Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 1.000 ptas. cn la
cucnta namero 2092-0010-1-6-£10000.155.7 abierta a nombre del
Institute Provincial de Asuntos Sociales de la Diputacién.Provincial de
Jaén en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen serin devuellos, previa solicitud de los
mteresados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

Zn el documento de ingreso se consignard el “nombre del
interesado/a y l2 denominacién de la plaza a la que se opta.

L justificante, de haber efectuado el ingreso debera acomparfiarse a
la instancia.

SEXTA.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Tlmo. St
Presidente dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos/as
y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucidn, que se publicard en
Boletin Oficial de la Pravincin, se indicari el plazo de subsanacién, que en
los términos del articulo 71 de fa Ley 30/1992, se concedera a los

aspirantes exchuidos.

La fecha Ele pui:iicacicém de .la mdmada Resoiumlén serd
de-tcrrni.nantc para el edmputo de los plazos a los efectos de Tas posibles
impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el Tlmo, Sr. Presidente procederd al nombramiento del
Tribunal iiue s¢ hara piblico junto con la referida lista en ;al Boletin
Oficiat de Ia Provincia, a los efectos de recusacion previstos en el articulo

29 de |la Ley 3041992,

SEPTIMA.- Procedimicnto dc seleccién de fos/as aspiranies.

Ea seleccién conslard de dos fases:

Una de CONCURSO v otra de OPOSICION.
La fase de Concurso serd previa a la de Oposicién,

Los punios obilenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la
puntuacidn obtenida en la fase de oposicidn a los efectos de establecer el
aspirante seleccionado, Estos puntos no podrdn ser aplicados para superar

Ia fase de aposicion.

FASFE DE CONCURSO,

El JTribunal valorard los méritos alegados y justificados
documentaimente por los interesados con arreglo al siguiente baremao:

BAREMO DE MERITOS
A) MERITOS PROFESIONALES.

Por cada mes compleio de servicios prestados en la Adminisiracion
Local, en plaza o puesto de Auxiliar de Informacién, 0,20 puntos.

Por cada mes completa de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Piblicas, en plaza o puesta de Auxiliar de Informucion,
0,10 puntos.

Por cada mes complelo de servicios prestados en empresas privadas,
en plaza o puesto de Auxiliar de Informacion, 0,050 pL;mus.

Puntuacion mizima por apartado A) ... 7 puntos.

A estos efectos no se valoraran servicios que hubiesen sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se reducirdn
los prestados a tiempo parcial.

B) CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacignadas con las funciones a
desarroflar y hayan sido organizados, bien por unea Administracion Pablica
o Universidad, bien por una Institucién Publica o Privada en colaboracion
con la” Administracién Pliblice o bien por las Organizaciones Sindicales
con representacion ¢a la Corporacién Provincial de Jadn:.

ﬁasta 14 Eoms o cins dlas 0,15 puntos.
Dei5a40horasode 3 a7 dias.......0,20 puntos.

De 41 a 70 horas o de & a 12 dias .....

0,30 puntos. )
De 71 a 160 horas o de 13 20 dias . 0,40 puntos. .
De 101 a 199 horas o de 21 a 44 dias. 0,50 puntos.
De mas de 200 horas o més de 40 dias... - 1,00 punto.
Puntuacién mixima por este apartado ...... 3 punitos,

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.
A} EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Certificacion expedida por la Administracién correspondiente, en la

que sc acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social acompariado del
contrate de trabajo o néminas o cualquier otro documento con fuerza
probataria.

B) CURSé)S, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Para la acreditacidn de estos méritos habré de aportarse certificacion
o diploma expedido por la entidad organizadora, cuando ia organizacifin
hubiese estado a cargo de entidad privada en colaboracion con las

Administraciones Piblicas, deberd constar expresamente tal condsicion.
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FASE PE OPOSICION,
Los ejercicios de la oposicion seran dos, obligatorios

eliminatorios.

Primer ejercicio: Cansistira en la realizacién de un test de preguntas
concretas sobre Malerias Comunes del Programa anexo. El nimere de
preguntas serd determinado por el Tribunal, qlhle asimismo establecera el
tiernpo méximo para su realizacion.

Segundo ejercicio: Consistiri en desarrollar, por e-scrito, durantc un
méximo de dos haras, un tema de los comprendidos en el Programa anexo
de las Materias Especificas, a elegir por el aspirante de entre dos
propuestes por ¢l Tribunal Calificador.

OCTAVA,- Calificacion de fos ejercicios.

Todos los ejercicios serin calificados hasta un méximo de 10
puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen un
minimo d:: 5 puntos.

Cada miembro del Tribunal puntuaré de 0 a 10 puntos, adoptindose
las calificaciones sumando las otorgadas por cada uno y dividiéndelas por
el .nlimero de estos, depreciandose las puntuaciones diferenciales en 3
puntos,

T.a puntuacion total de Jas pruebas vendra determinada por la suma
de las-puniuacioncs obtenidas en la fase de Concurso ¥ OPOS._lCi()ﬂ; ’

En caso de empate el orden se establecera atendiendo.a la mayé?
puntuacion obtenida en la fase de Oposicion, y si se mantuviera el mismo,

en la puntuecién del segundo ejercicio de la fase de Oposicién.

NOVENA.- Desarrollo del proceso selectivo,

En la resolucion en la que se apruebe la Vlista de aspirantes
admitidos/as ¥ excluidos/as se determinard el lugar, dia v hora de
constitueidn def Tribunal para Ja Baremacién de los méritos alegados por
los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectiva ne se
publicardn en el Botetln Oficial de la Provincia, estos anuncios se haran
piblicos en el tablén de edictos de la Corporacion y en el lugar en que se

hubieren celebrado las anteriores fases.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente

deberd transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal poded requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.
Los aspiranles serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento

finico, siendo excluidos quienes no comparezearn.

DECIMA.- Tribunal Calificador.

PRESIDENTE: El del Instituto Provincial de Asuntos Sociales o

Diputado/a en quien delegue.

VOCALES:

- Unfa Técnico/a experto/a en la materia objeta de la
convocatoria, desipnado/a por el Sr. Presidente de la
Corporacion.

- El Director/Gerente del Instituto Provincial de Asuntos
Sociales.

- Un/a Empleado/a publico/a designado/a por el 81, Presidente
a propuesta de Comité de Empresa.

SEéRETARIO: - Un funcionario/a del Area de Personal de la
Diputaciéon Provincial o de sus Organismos Auténomos,. con voz y voto,
designado por el Sr. Presidente de la Corporacidn,

La designacién de los miembros del Tribunal, incluird de sus
respectivos suplentes. .

El Tribunal no poded constituirse ni actnar sin la asistencia del al
menos la mitad m4s une de los micmbros, titulares o suplentes,
indisr..intamente.

Los vocales deberan estar en posesidn de titulacidn académica de

igual o superior nivel al exigido para e] acceso a la plaza convecada.

Los miembros del Tribunal deberdn ahstenerse de formar parte del
mismo cuande concurran zlguna de las eircunstancias prevista en el
articule 28 de la Ley 30/1992, .
DECIMOPRIMERA.- Relacion de aprobadosfas, presentacion de
documentacion y designacién.

La lista de aprobadas de cada ejercicio se publicard en tos locales
donde se hayan celebrade los mismos, as{ como en log Tablones de
Edictos de la sede del Instituto Provincial de Asuntos Sociales.

Terminada la calificacién de los ejercicios y valoracién de [os
méritos, ci Tribunal publicaré el nombre de los/as aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacién en funcion de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de Concurso y Oposicién, que se elevara al [imo. Sr.
Presidente de la Corporacién para que proceda a formular la designacicn
como empleados/as laborales ﬁjc-s.’as. En ningln caso podra lcl Tribunal
declarar aprobados mayor ndmero de aspirantes que el de plazas

convocadas.

Los/las aspirantes propuestosias presentardn en el Area de personal
del Institutc Provincial de Asuntos Sociates, en el plazo de 20 dias

naturales, a contar desde e} siguiente a que se haga piblica la propuesta,



Pagina nim. 8.488

BOJA nim. 75

Sevilla, 7 de julio 1998

los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisilos
exigidos en la convocatoria. |

St dentro del plazo indicado, salvo supueste de fuerza mayor, elfla
aspirante propuesto/a no presentase la documentacién, no podrd ser
contratado y perderd todos los derechos, sin perjuicic de las
responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

Quien tuviere la condicidn de empleado/a pilblico/a estard exento/a
de justificar las condicianes y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior t;nmbramiento o designacién, debiendo presentar Gnicamente
certificado del Ministerio, Organismo ¢ Corporacién de qﬁien dependan,
acredilando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Elllos aspirante/s seleccionados previamente a. la  designacidn
deberd someterse a un reconocimiento médico por los Servicios Médicos
que, indic.lue, el Instituto, a fin de comprobar que elflos aspiranie/s no
padece enfermedad o defecto fisico alguno para ¢l desempefio de las
funciones de la plara para la que ha sido propuesto.
DECIMOSEGUNDA.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presentcn y tomar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo de proceso‘ selectivo.

En o no previsto en las bases de la convocatoria, s cstaré a lo
establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
eh materta de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y
supletoriamente en lo no previsto en Jo anterior, Real Mpto 36441995,
de 10 de mano, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y de provisidn

de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estada y demas disposiciones legales
que le scan de aplicacion.

DECIMOTERCERA.- Recursos,
[a convocateria, sus bases y cuantos actos administrativos se

deriven de estas, agotan la via administrativa, pudiendo interponer los/as
interesados/as recursos Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo
Contenciese  Administrativa  del  Tribunal Supedor de Justicia de
Andalucfa con sede en Granada, en el plazo dz.: dos meses a partir de] dia
siguiente al de Ja publicacién del extracto de fa convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, debiendo comunicar previamemri a. su intencidn de
interponer el correspondiente recurso, conforme a lo dispuesto en el

articulo 1190.3 de laLey 30/1992.

Contra los actos del Tribural v sus actos de wdmite que impidan
continuar con el procedimiento © produzcan indefensidn se podrdn
formular idéntica recurso  Jurisdiccional vy con  iguales requisitos
establecidos en el pirrafo anterior.

’ ANEXO
MATERIAS COMUNES
1- La Constitucién Espafiola de 1.978: Antecedentes. Caracteristicas y
Estructura. Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.
2.- Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del Estado.
3- La ‘Admini.stracibn Publica Espafiola, Administraciéfi General del
Estade. Administracion de la Comunidad Auténoma. Adminisu;acién Local.
4.- Las Comunidades Auténomas: Constitucidn y competencias. El Estatuto
de Autonomia para Andatucia: cstructura y disposiciones generales. Idea
general sobre las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
5~ Ll Régimen Local Espafiol. Principios Canstitucionales y regulacion
Jjuridica, Clases de entidades ocales.
6.- El Municipio: erganizacitn municipal y competlencias
7;‘.— La [_)[_'OVLI_ICIB. ;.1_1 ;I Reélmen Lccal c;l.:éa-miz.e.mcién provincial v
competencias.
B.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
territoriales. La Autonomia local y el conirol de legalidad.
9.- Fuentes del Dercche Administrativo. Ea Ley. Clases de leyes.
Disposicil;nes del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras
disposiciones generales.
10.- Formas de accidn administrativa en la esfera local.
11.- La Ley de Haciendas Locales: Principios inspiradores. Clasificacién de
los ingresos. Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Precios
Pibliceos.
12.- El presupuesto de las Enfidades Lacales. Elaboracion, aprobacidn.

Ejecucion presupuestaria. Cantrol v fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

.- Medidas organizativas para los servicios administrativas de atencidn
directa a los civdadanos (Tipos de Enfonna.cic'm‘ administrativa. Oficinas de
informacién administrativa. Relacion de oficinas de Registro. Soporte
informatica de los regists. Buzanes de Documentas. I—iojas de Sugerencias
y Reclamaciones. Operaciones de Cotejo).

2.- Tipos de Comunicacidn en os Servicios de atencidn al usuario.

3.- Evaluacion de los Servicios de atencidn al usuario.

4. La Administracién Péblica y atencion al usuario,
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5.- La Administracién al servicio del ciudadana: Atencién al publico.
Acogida e informacidn al ciudadano. Los servicios de informacién
admi nisﬁtiva.

6.- La Informética en la Administracion Piblica. El Ordenador personal: sus
componentes fundamentales.

7.- Procesos de modemizacién y cambios en las administraciones Piblicas.
8.- Organizacién del trabajo y El trabajo en equipo en Ja Administracion.
9.- Los documentos administrativos: Concepto. Funciones y caracteristicas.
Disti-utos tipos de decumentos administratives. Formacién del expediente

administrativo.

sobre el sistema archivistico espafiol,” Criteries de ordenucion de los
archivos vivos o de gestion.

11.- Técnicas de redaceion, claboracidn y presentacion de los documentos.
L} lenguaje v estilo administrativo.

12~ Personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios
publicos: Clases. Secleccion. Situaciones administrativas. Provisidn de
puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion.

13.- Eficacia y eficiencia en la Adrministracién Local.

14.- La calidad en la prestacién de kos servicios de atencién al usuario..
Tema 15.- La Corporacién Provincial de Jaén. Su organimcién. El
Instituto I;rnvincial de Asuntc;s Sociales. Su organizacion y Estatutos.
Tema 16.- Los Servicios Sociales en Espafia. Su regulacion iegal en el
marce de la Administracidn central, autonémica y jocal. Especial
referencia a la Ley 2/%8, de 4 de abril, de Servicios Scciales de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 1 de junio de 1998.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE ARACENA (HUELVA)
EDICTO.

Manuel Guerra Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de la ciudad de Aracena.

Hace saber: Que publicadas las Bases para una plaza
de Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento, incluida en
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de
1997, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 37
del dia 2 de abril de 1998 y en el Boletin Oficial de la Provincia
nim. 47, de 26 de febrero de 1998, se han detectado una
serie de errores en su transcripcion, que son necesarios corregir
para general conocimiento:

1.° Respecto del cuadro de exclusiones médicas del
Anexo lll, se requiere de nuevo su redaccion integra, cuyo
contenido es el siguiente:

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres. Maxima.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

Pl = [(talla en cm — 100) + edad/4 ] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3. Desprendimiento de retina.
4. Estrabismo.

5. Hemianopsias.

6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3.2. Oido y audicidn.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo, no podré existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/hg en presion sistélica, y los 90 mm/hg en presion
diastdlica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: EI asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina ...).



