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sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos. Las Administraciones
Central, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Autébnomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Los
recursos ordinarios y de revision. Las reclamaciones previas
al ejercicio de acciones civiles y laborales. La revisién de oficio.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La administracion local. Autonomia de los Entes Loca-
les. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto y clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a la Policia Local. Derechos, deberes e incompatibi-
lidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de circulacién.
Normas generales de circulaciéon. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Huércal de Almerfa, 26 de mayo de 1998.- La 2.2
Teniente de Alcalde, Isabel Lopez Martinez.

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 30
de abril de 1998, acordd aprobar las Bases de la convocatoria
que han de regir las pruebas selectivas, mediante oposicién
libre, para la provisién de dos plazas de Policia Local, vacantes
en la plantilla de personal funcionario, incluido en la Oferta
de Empleo Publico de este Ayuntamiento para 1998, publicada
en el Boletin Oficial del Estado nim. 113, de fecha 12 de
mayo de 1998.

La Alcaldesa en Resolucién de fecha 14 de mayo de 1998,
ha dispuesto la convocatoria de las citadas pruebas selectivas,
que se regiran por las Bases que se publican a continuacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Real Decreto
896/91.

Albolote, 22 de mayo de 1998.- La Alcaldesa, Concep-
cién Ramirez Marin.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS

PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE, POR EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE

1.- Objeto de la convecatoria.

Es objete de la presente eotivocatoria la provision en propiedad de 2 plazas de
Policips de Ia Policia Local, incliidas #n la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, pertenecientes al Grupo D, en
régimen fincionarial y turnoe libre, incluidays en la Oferta de Empleo Piblico para 1.998,
1.a3 plazas citadas estan adscritas a la Escala Bésica, conforme determina et articulo 14
de la Ley 1/198%, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,

2.~ Legislariém aplicable.

La presente convocatoria se regird por lo dispueste en la Ley 1/1985, de B de
mayo, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/1992; de 24
de noviembre, de Seleccidn, Formacién y Movilidad de fos Cutpos de la Policia Local
de Andelucia; Orden de 2% de enero de 1.993, dictada por la Consgjeria de
Gobemacitn, por Ia que se establecen las pruebas para €l acceso a las distintas
categarizs de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto cn la citada
legislacion, les serd de aplicacién Ia Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; R.D. Legislativo 781/1984, de 18 de abnl, Lay 3001984, de 2 de agostp, de
Medidas para Is Reforma de la Funcién Pablica; R.D. 896/1951, de 7 de junio, por &l
que s& establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidbn de los funcionarios de Admimistracidn Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion det Estade y de Provision de puestos de
trabajo y Promocidn Profesional de las Funcionariog Civiles de Ja Administracién
Generai del Estado.

3.- Requisitoa de los aspirantes.

Para participar en e procesa selectivo los uspirantes deberan reunir, antes de que
termine el iltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitog

- Nacionalidad Espasiola.
- Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente. -

Tener, al menos, 18 afios de edad y a0 haber cumplido ks 30.

- Estatura minima I,70 metros los hambres y 1,65 las mujeres. )

- Compromise de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preccphivo,

- No haber sido comdenado por delita doloso ni separade det servicio de la
Administracién del Estado, de la Administracidn Autonoma, Losal o
Institucional, i hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.
No abstante sera aplicable el beveficio de Ja rehabilitacion, de acerdo con
las normas penales y administrativas, si ¢l imteresado lo justifica.

- Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases' A-2 y B-2.

. Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el
apartado anterior,

Estos requisitos deberan acreditarlos documentalmente los aspirantes antes de
realizar €] Curso de Ingresa.

4.- Acumulacién de las plazas vacantes.

T.as plazas chieto de esta convocateria podran ser aumemadas con las vacantes
producidas antes del inicio del dltimo ejercicio de la oposicion.

5.~ Sistema Sclectivo-

El procedimiento de seleccién de los aspirantes wnslaré\de 125 siguientes fases:
a} Onosicion. .
b) Curso selectivo de Formacion y Pricticas.

Las pruebas de la fase de eposicion que serin de cardeter obligatorio ¥
climinatorio, s¢ desarrollarén por el siguiente orden:

12 Aptitud fisica; Pam Ja realizacion de las pruebas de aptitud fisica, las
aspirantes deberan entregar al Tribunai antes de efectuarse las pruebas fisicas, un
certificado médico en inxpreso oficiat y firmado por un Colegiade en jercicio, en el que
haga constar que ¢l aspirante reine las condiciones fisicas precisas para realizar las
pruebas selectivas, N0 9e admitica ningun certificado que no se ajuste en su redaccion a
£510% CONCEPIOS.
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E! desarrollo de las pruebas de aptitud fisica se efectuarin conforme al contenide
v en la forma establecidz en ¢l Decreto 196/1992 y Orden de 29 de enero de 1.993,
publicada en &l BOFA nixmera 13, de 6 de febrero de 1,955, por la que se establecen las
prucbas para el acceso a Jas distintas categorias de los Cuerpos de Policia de Andalucia,
que se recoge en el Anexo U de estas Bases. La calificacién sera de apta ¢ no aptc

2.° Psicotécnice Se desaollard conforme al contenide ¥ en la forma dispuesta
en el Decreto 196/1992, ¥ Orden de 29 de enero de 1992 de la Consejeria de
Gobernacion, que se recoge en el Anexo [V de estas Bases Ta calificacion sera de apto
© 0o apto,

3.° Conncimientos: Su desarrollo serd por esarito y conssard de dos partes:

a) Primera pane; Consistira en contestar por eScrito yn cuestionario de 50
preguntas tipo test, con respuestas aliernativas, propuesto por ¢l Tribunal y
relacionado con el temario publicada en la BOJA mémero 13, de & de febrero
de 1.993.

b) Segunda parte: Consisticd en la resclucidn de un caso préctico, cuyo
comenido estard relacionade con ¢l temario.

El temario se recoge en el Anexo [ de estas Bases.

E! tiempo minimo para cl desarrollo del ejercicio serd de 3 horas quya
distribucitn entre una y otra parte sera fijada por ef Tribunal al inicio del ejercicio.
Cada una de las partes serd calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlas
obtener un minimo de 5,00 puntos en cada una de ¢llas, quedando eliminados quienes
no akancen esas puntuaciones. La puntuacién del ejercicio serd la semisuma de las
abtenidas en las dos panics que lo integran.

4° Examen médico: Se efectuara conforme at cuadro de exclusiones contenide
en la Orden de 29 de enero de 1.993 de la Consejeria de Gobernacién antes citada. La
calificacion seri 1a de apto o no apto. El cuadro de exclusiones se recoge en el Anexo
1k

§.- Solicitades.

Ias instancias solicitando participar en las pruebas selectivas, en las yue los
aspirantss deberan manifestar que rednen todas y cada uoa de las condiciones exigidas
er la Base 3 y que adoptan los compromisos que en ella se indican, se dirigiran al [imo.
Sr. Alcalde y 5¢ presentaran en el regisiro General de Entrada del Excrno. Ayuntamiento
0 en cualquiera de las formas contempladas en ol articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, en el plazo de 20 dias naturales contados a partic del siguientes 2 la
publicaeion del extracto de esta convecator:a en et Boletin (Hical del Estado.

A Ia instancia s¢ adjuntaran fotocopias del titulo exigido, del canet de canducir y recibo
acreditative de haber abanado ios derechos de examen, gue se fijan en 1a cantidad de
dos mil quinientas pesetas (2.500.-).

El pago de los citadas derechos se efe 4 medi ingreso en la Caja de la
Tesoreria o en entidad bancaria mediante cumplimentacitn del modelo “U” que serd
fagilitado ent 1a Unidad de Informacién y Registro General.

7. Admisién de candidatos.

Lista provisional: Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, por la
Alcaldia se dictarh sesolucion declarando aprobada Ia lista de admitidos y excluidos. La
resoiucion se publicara en el BOP y contendriy, ademas del lugar, fecha y bora de
comienzo de los ejercicios, como Anexa Guico, la retacion nominal de aspirantes
excluidos, con su correspondiente nomero de Documento Nacional de Idenidad ¢
indicacién de a8 causas, asi como el higar en que se encuentran expuestas al piblice las
listas certificad pletas de aspi dmitida luidos. El plazo de
subsanacion de los defectos, de acuerdo con lo establecido en la Ley de régimen
TJuridice ¥ Procedimiente Administrative Comin, serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubicra, seran aceptadas o
rechazadas en |a Tesolucion de la Alcaldia, por Iz que se apreba Lz lista definitiva, que
3674 hecha publica, asimisme, en el Tablon de Edictos de! Ayuntamiento.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualguier momento, de oficio o 2
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley
de Régimen Juridico y Procedimiento Admitistrativo Comus.

8. Compesickin, constitucion y actuacién de los jrganos de seleccidn.

El Tribunal Calificador de lus pruebas selectivas estard compueste por los
siguientes miembros:

Presidente: Bl de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue, que
disfrutara de voto de calidad. '

Secretario: EY Secretario General de la Corporacién o funcionarie de carrera de la
misma en quien delegue, que actuard con vez, pera sin vato.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de la Direccidn Provincial de Trafico,

- El funcionario Jefe de la Policia Local.

- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento designado por el Alcalde
- El Concejal delegado de [a Policia Local.

Los iniembros del Tribunal seran propuestos por las respectivas tepresentaciones
y serin nombrados par el Sr. Alcalde, siempre que [as propuesias sc ajusten a los
principios de especialidad y titulacién,

Se designardn miembros suplentes que alternativafsente con los titulares
respectivos integraran ¢l Tribunal.

Para la vilida actuacion del Tribunal se requiere que, ademis del Presidente,
concurran al menos dos Yocales.

El Tribunal podri incorporar a su trabajo las asesores-especinlistas que estime
OpOTtUNOS, CON VOZ ¥ 5in voio, para el mejor desarrollo de las pruebas, que limitaran su
actuacion al ejercicia de sus especialidades téchicas.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos por el voncepto de asistencia al
mismo de acuerdo con lo dispuesto en Ja legislacion vigente.

Los asesores-especialistas y ei persomal administrativo gue realicen sus
funciones en el proceso selectiva serin retribuidos en 1a misma cuantia que los Vocales
del Tribunal,

9.~ Actoacion de los -snsi)irln!u.

E! orden de achwacion de los opositores se iniciard alfabéticamente por el
primero de 1a letra que se determinari mediante sortzo pilblico, cuye resuliado se
publicard en ¢f T2blon de Anuncios del Ayuntamiento.

10.- Comienzo de las pruebas.

Mo podrin dar comienzo las pruebas hasta haber transcurrido, al menos, dos
meses desde la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado. La fecha, hora y lugar de inicio del coneurso-aposicion scran anunciados, al
menos con 15 dias de antelacion, mediante publicacion en &l BOP y Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd abligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracién de Ins restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Es10s anuncios se barian pubtices por el Tribunal en ef Tablon de Anuncios
de la Cerporacian.

.. Deste Ig total ¢conclusidn de un ejercicio o prueba hasta el comienza det
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maximo de 45 dias
naturales.

Las cposisares seran convocados para cada ejercicio ‘en llamamiento tnico, La
ne pr'e§emaci6n de un opositor a cualquicra de los cjercicios detefminara
automaticamente el decaimiento de su derecho a patticipar en ¢l misme ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido por tanto de las pruebas.

‘ ) El Tribu'nal podri en todo momento requerir a los opositores para que se
wentifiquen d_ehl_damente # cuyo &fecto habran de concurrir 4 cada ejercicio provisto det
D_ocu_rnemo Nacional de Identidad o cualquier owo medio de idemificacion suficiente a
criterio det Tribunal.

15-  Lista de aprobados, presentucién de documentos y nombramiente de
funcionarios.

Finalizados los gjercicios de la oposicion, el Tribunal hara pibbica la relucién
definitiva de aprobados, cuyo namera no podri ser superior al de plazas convocadas, ¥
cn su caso, incrementadas com las vacames producidas, con especificacion de la
punmiacion rotal obtenide por cada aspirante, por orden de puntwacidn. Dicha relacién
serh elevada al Ilmo. Sr. Alcalde con propuesta de nombramiento de funcionarios en
précticas,

En el plazo de 20 dias naturales, los aspirantes que figuren &n la relacion
definitiva de aprobados a que se refiere la base anterior deberan presentar en la Seccion
de Personal de este Ayuniamienio la documentacion acreditativa de los requisitos
expresados en la base segunda.

Quicnes mrvicran la condiciom de funcionarios piblicos estarin exentos de
justificar lae condiciones y requisitos ya acreditados para nbrener su anterior
nombramiento, debiendo presentar inicamente ceriificacidn del Ministerio u Organismo
de quien dependan, acreditando su condicidn ¥ demas circunstancias gue consten &n su
expediente personal. Caso de ser funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Albolote,
se apontaré de oficio la documentacion.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los cases de fuerza mayor no presentasen
Ta doc mmentacidn, o del examen de las mismas se dedujera gue carece de algunos de los
requisitos sehaiados en la base segunda, no podrin ser nombrados funcionarips en
pricticas ¥ quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad ca que
pudieran haber mcurrido por falsedad en iz solicitud inicial.

Transeurrida el plazo de presentacién de documentos, los aspirantes propuestos
realizarin un curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o en
otra Fscusla de Policia de las Corporaciones Locales de Andalucia Homologadas,
durante el cual tendrin la consideracion d¢ funcionarios en practicas, ¢on los derechos y
deberas inherentes a tal condicion,

La no incorporacian al cursa @ el abandono del misma s6lo podran excusarse por
causas involuntarias gque smpidan aquélia o den lugar a éste, debidamente justificadas
por ¢l interesado y apreciadas por €l Alcalde, debiendo aquel incorporarse al primer
curso qué s¢ celebre una vez desaparecidos los impedimentos. En este case, & posterior
escalafanamiento tendra lugar con la pramocian en que se realice el curso

La no incorporacica o ¢ abandono del cursn, sin causa que se considere
justificada, determinars la pérdida de todos los derechios del aspirante.

fuando el alumno no hava superado &l curso, el Avuntamienio, & la vista del
informe emitido por 'z Escuela, decidird si se da opcidn a que s repita el curso
siguiente, que, de no superarse, supendra la pérdida de los derechos adquiridos en la
fase amerior. Finalizado el curse, la Escuela d¢ Sepuridad Publica de Andalucia o la
Escuela de Policia de las Corporaciones Locales de Andaiucia Homalogada, enviark un
informe al Avumtamiento sobre las aptitudes del alumno. Dicho informe serd valorado
por &l Tribunal en la resolucida definitiva.
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La calificacién definitiva de Jos aspirantes seré la resultante de la suma de las
puniuaciones obienidas en la oposicién y en ¢ curse de ingreso, segun la valoracion que
a iste fltima dé ] Tribunal en base al informe de la Escuela do Seguridad Piblica de
Andslucia o l= Escuela de Policia de las Corporaciones Locales de Andalucia
Homologada.

Concluida el proceso selectivo v finalizado el curse en la Fscuela de Seguridad
Publica dz Andalucia ¢ en otra Fscuela de Policia de las Corporaciones Locales de
Andalucia Homologadas, quienes lo hubieran superado serdn propuesto per ¢l Tribunal
ala Alcaldia para su nombramiento como funcionarios de carrera.

Aprobada |z propuesta de nombramienta por la Alealdia, los aspirantes incluidos
&n 12 misma deberan tomas posesion de su cargo en el plazo de un mes.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro del plazo ‘s‘eﬁalado,
no adquirirar 1a condicion de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y de! subsiguiente nombramiento cenferido.

12.- Normas hinales,

La presente convocatoria, sus bases vy cuantos actos admitistratives se deriven
de ella y de las acluaciones del Tribunal podran ser impugnades por los interesados en
les casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de jas Administraciones Pitblicas v del Procedimienta Administrativa Camiin.

El Tribunal queda faculiado para resolver cuanias dudas ¢ incidencias puedan
presentarse ¥ adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarolle del proceso
selectivo.

ANEXOI

PROGRAMA DE MATERIAS PARA GUARDIAS DE LA FOLICIA LOCAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978 Estructura y Contenido. Derechos ¥
Deberes Fundamentales. Su garantia y suspension El Tribunal Consttucional. El
Defensor del Pueblo

2. La Corona. Funciones constitucipnales det Rey Sucesion y regencia El
refrendo. [as Cortes Generales. Composicién, atribuciones y funcionamiemo. El
Gobierno y la Administracion. Relaciones enire el Gobierno y las Cortes Generales El
Poder Judicial. El consejo General del Poder Judicial.

3. Tipelogia de los entes phblicos: La Administracién Central, Auténoma, Local
e Instiucional.

4. Las Comunidades Autonomas: Constitucidn y competencias. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales

5. Idea general de las competencias de la Comunidad Autcnoma de Andalucia.

¢. El Parlamento de Andalucia El Presidente de la Junta de Andalucia y €l
Consejo de Gebierno, El Tribunal Supenor de Justicia.

7 Relaciones de la Junta de Andalucia con 12 Administracién Central v con otras
comunidades auténomas. La reforma del Estahnto de Autonomia para Andalucia.

8. El Dereche administrativo y sus (entes. La Ley y el Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceplo v clases. Motivacién y notificacion.
Efcacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
11. La Organizacion Territorial del Estado: La Provincis v €l Municipia

12. La Administracidn Local: Autonomiz de los Fntes Locales. Principios
constitucionales de fa Administracion Local

13 Organizacin y funcionamierte de la Administracién Local Bl Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. Ei Pleno. La Comusion Municipal de Gebieme. Orpanos
complementarios.

14, Poestades de la Administracién Local Potesiad normativa: Regiamentos.
Ordenanzas. Bandos. Competencia de los Entes Locales. Materias oo las que pueden
asumir competencias: Servicios minimos obligaterios. Competencias delegadas.

15, La Furcién Pablica Local: Concopto. Clases. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionarios, Especial referencia a los Policias Locales, Dereches, deberes
¢ incompatibilidades de los funcionarios piblicos locales.

16. La actividad de Jas policias locales. Funciones segiin la Ley Organica 2/36,
de Fuerzas y Cusrpos de Seguridad. Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales
en Andalucia.

17, Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de circulacion. Normas generales de
circulacion. Transporte de mercancias que requieren precauciones especiales

18 Vida en sociedad. Personalidad y socializacion, Status. Rol

19 La ciudad. El suburbio. El fenomeno de la urbanizacion. Poblacién y grupe
social.

20. La saciedad de masas. Caracteristicas.

21 Caracteristicas poblacionaies urbanos y rurales del municipio. Centros y
establecimientos de interés policial.

ANEXO O

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

1. Fuerza flexor

a) Hambres: Desde la posicién de suspension pura con palmas de frente, brazos
tolalmente extendidos, se realizaran DNexiones de manera que la barbilla asome por
cncima de la barra y extendiende totalmente los brazos por encima de Ia barra sin que se
permita ¢l balanczo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dros intentos.

Los aspirantes tendran que reaiizar un minimo de 8 flexiones.

) mujeres: El gjercicio comsiste en quedar, el mayor tiempo posible, en la
posician de brazos flexionados, presa con las palmas de las manos hacia atrds, piernas

campletamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la
harra v sin tener contacta con ella.

Dios intentos.

Las aspirames tendrin que mantenerse ¢n la posicidn descrita anteriormente un
minimo de 40 segundas

2. Salte Vertical (Hombres y Mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pered vertical, ¥ con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marea la altura que alcanzz en esta
pasicion, Separade 2C cm. de la pared vertical, salta fanto como pueda y marca
nuevamente con Jos dedos el nivel aicanzado. Se acredita la distancia existente éntre la
marea hecha desde la posicion inicial y 1a conseguida con el salto.

Dos imentos.

Los aspirantes tendrdn que alcanzar 52 centimetres los hombres y 40 centimetros
las mujeres.

3. Salto de longitud.

Se lomaré la carrerz necesaria v se baird con un solo pie, segin ¢l reglamento de
atletismo.

Das intentos

Las aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones y 3,80 metros las
mujeres.

4. Salta de alrura.
1,30 metrns para los varones ¥ 1,13 metros para las mujeres, batiendo con un
solo pie, segan ¢l reglamento de atletismo. Dos intentos

5. Carrera de Velocidad {50 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sciialado, pudiendo realizar la
salida de pie ¢ agachado, sin tacos

Das imentos

Marcas minimas: 8750 para los hombres y 9750 para las mujeres.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metzos.

El aspirante se colocard en la pista en € lugar indicado.

Daos intentos,

Marcas minimas: 8,00 minutos para hombres y 9,00 para mujeres

7. Natacion (50 metros estilo libre).

El aspirante podra colocarse para Ia salida, bien sobre lag plataformas de salida o
cn ¢l borde de la piscina o en el interior de la pileta. Tomando en este caso contacta can
la pared de la piscina ea el borde de Ja salida

Dada la salida, los participantes en 1a posicion adoptada bien ea zambullida o
por impulsion sobre la pared, iniciaran la prueba empieando cualquier estilo para su
progresion.

Dos intentos.

Marcas niinimas exigidas: 557 para hombres y 657 para mujeres.

ANEXO 1T
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA
Taila
Estatura minima: 170 metros los hombres, 1,65 metros jas mujeres
Obesidad-Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el gjercicio de

las funciones propiag del cargo

Peso no superior ni inferios ai 20% del tedrico ideal, calculado seghn Ja formula
siguiente:

edad
PI =1 (Tallaen cms. - 100} + ——- Fx D,
4
Exclusiones definitivas.
1. Oja v visibn.
Apudeza visaal sin correccion inferfor a los des tercies ds la vision normal en
ambos ojos.

Queratotomia radial.

Desprendimiento de retina.

Estrabisme.

Hemianopsias.

Discromatopstas.

Cualguicr ouro proceso patolégicn que, a juicio de los inspectores meédicos,
dificulte de manera importante i agudeza visual.
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2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suppoga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 13
decibelios o de 4.000 henzios a 45 decibelios, Asimismo no podra existic una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomator gue limiten o
dificuiten el desarrallo de la Auncidn policial, ¢ que puedan agravarse, a juicio de los
inspectores médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia dsca de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa museular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesas dseos, musculares y articulares.

. b)Aparato digestive: Uleera gastro-duodenal v cualguier otro proceso digestive
que, a juitio de los inspectores médicos, dificulte el desempenia del puesta de irabajo.

c) Aparato cardio-vascular; Hipertensién anerial de cualquier causa, no
debiendo sobrepasar [as cifras de reposo los 145mm/hg en presién sistolica, y los
90mm/hy en presidn diastolica, varices o insuficiencia venosa perifécica, asi como
cualquier otra patolagia a lesion cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el desempeiia del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorics El asma bronguial, broncopatia cromica obstructiva, <l
neumotdrax ¢spontines (en mas de uma ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y
atros procesos del aparto Tespiratorie que dificulten el desarrollo de la funcidn pelicial,

e} Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaguecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomania y atras proceses patclégices que dificulten el desarrollo de la
fiincidn policial.

 f) Piel y fancras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacidn
funcional ¥ ores procesos patologicos que dificulten o limiten &l desarrollo de la
fizncién pelicial.

g} Otres procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades transmisibles cn
aclividad, enfermedades de transmisiém sexual, enfermedades inmunoiagicas sistémicas,
intoxicaciones cromicas, hemopatias graves, malMformaciones congénilas psicosis y
cualquier olro procesos patolégica que, 2 juicio de los inspectores médices, limiten o
incapaciten para el gjercicio de la funcitn policial

. E_slas exclusiones se garantizardn con las prucbas complementarias de
diagndstico (estudio radiografico, analitico de sangre y orina).
ANEXO IV

PRUEBA PSICOTECNICA

El examen psicotécnico constard cn todo caso de pruebas gue evalien los
factores que & continuacion se indican:

" INTELECTUALES: Nivel intelectual con un cociente de inteligencia general
saperior  la media de la poblacion espafiola.

APTITUDES ESPECIFICAS Comprension y fluides verbal, razenamienig
verbal y espacial, y memaria. Atributos que requieren una puntuacion media-alta.

CARACTERISTICAS D}E PERSONALIDAIY: Ausencia de patologia. Madurez
y estabilidad emacional, motivarién persanal y social, sociabilidad v flexibilidad. La
puntuacién requerida serd la media, excepte en madurez y estabilidad emociconal que
debera ser media-alta.

Para las categorias de Cabo y Sargenio s¢ requerird una puntuacion superior en
las anteriores pruebas y se evaluaran rasgos psicologicos inherentes a las funciones a
desempefiar: capacidad de mando, independencia, capatidad de decisién, sentido de
oTganizacion, sentido de la responsabilidad. Las puntuaciones obtenidas en estos
factores seran superior a l2 media

Cualguier interpretacitn de los resultados ha de ir acompafiada de una entrevisia
que apaye las calificaciones obtenidas.

Se calificar de apte 0 no apte.

Sig entiende por media y alia las de la poblacién general de nuestro pais.

AYUNTAMIENTO DE CASTRIL

ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR DE POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRIL

Don Joaquin Ferndndez Romero, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Castril (Granada).

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de mi pre-
sidencia en sesion ordinaria de 16 de mayo de 1998, acordd
convocar oposicion para proveer en propiedad una plaza de

Auxiliar de Policia Local de este Ayuntamiento, con arreglo
a las siguientes:

Bases: Que han de regir la oposicién para la provision
en propiedad de una plaza de Auxiliar de Policia Local de
este Ayuntamiento.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante
concurso-oposicion libre, de una plaza de auxiliar de policia
local, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, incluida en la oferta de empleo publico de 1998,
aprobada en sesién de pleno de 28 de marzo de 1998. Esta
plaza estard encuadrada en la escala de Administracion Espe-
cial, subescala servicios especiales, clase auxiliar de policia
local, y dotada con el sueldo, pagas extraordinarias, trienios
y demas retribuciones o emolumentos que correspondan, con
arreglo a la legislacién vigente.

Esta plaza esta encuadrada en el grupo D, de los esta-
blecidos en el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y
tendran la consideracién establecida en el art. 51.2 de la
Ley Orgénica 21/1986, de 13 de marzo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicion sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de 30.

c¢) Estar en posesion de titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desarrollo de la funcion.

e) No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad
especifica prevista en la legislacién vigente.

) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publi-
cas por sentencia firme.

g) Tener como minimo una estatura de 1,72 cm en los
aspirantes masculinos y de 1,65 cm en los aspirantes feme-
ninos y peso proporcionado a la talla.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccién de
la clase B2.

Tercera. Solicitudes.

1.° En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién en B.O. del Estado de un
extracto de la presente convocatoria, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que
reine todos y cada uno de los requisitos exigidos.

2.° Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3.° A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 3.000 ptas., cantidad que debera
ser abonada en cualquiera de las entidades bancarias de esta
localidad o remitida por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.° Si alguna de las solicitudes adolece de alglin defecto,
se requerird al interesado para en el plazo de diez dias subsane
la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos,
indicando que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desestimada
su peticién, archivandose sin mas tramite, con los efectos
previsto en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre ya citado.



