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Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Ciencias Bioldgicas.

- Licenciado con grado en Ciencias Bioldgicas.

- Estar realizando programa de doctorado en Botéanica.

Condiciones de la beca.

Cantidad mensual a retribuir: 150.000 pesetas brutas.

Horas semanales: 40 horas.

Duracién: (A partir de la fecha de resoluciéon de la con-
vocatoria) 3 meses, prorrogables segln disponibilidad eco-
némica.

Criterios de valoracién.

- Experiencia demostrada en el perfil de la beca.

- Relacién con el Departamento de Biologia Vegetal de
la Universidad de Granada.

- Relacién con el grupo de investigacion RNM-207 del
PAL.

- Trabajos publicados en relacion con el perfil de la beca.

- Asistencias y comunicaciones a congresos relacionados
con el perfil de la beca.

Miembros de la Comision.

- Don Francisco Valle Tendero (Investigador principal).

- Don Estanislao de Simén Navarrete (Miembro del Grupo
de Investigaciéon RNM 207).

RESOLUCION de 23 de junio de 1998, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan a con-
curso publico contratos de investigacion con cargo a
Proyectos, Grupos o Convenios.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacién con cargo Proyectos, Grupos o
Convenios.

La presente convocatoria se regird tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Solicitantes: Podran solicitar estos contratos quienes
ostenten las condiciones académicas o de titulacion requeridas
en los distintos subprogramas que figuran como Anexos de
esta Resolucidn.

El disfrute de un contrato al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier beca o ayuda financiada con
fondos publicos o privados espafioles o comunitarias, asi como
con sueldos o salarios que impliquen relacion contractual o
estatutaria del interesado.

La concesién del contrato no implica por parte del orga-
nismo receptor ninglin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacién del interesado a la plantilla del mismo.

El disfrute del contrato es incompatible con el registro
en las Oficinas del Instituto Nacional de Empleo (INEM) como
demandante de empleo.

Cuantia de los contratos: La cuantia de los contratos estara
asimismo especificada en cada uno de los Anexos. Los Con-
tratos implicaran ademas el alta en el Régimen General de
la Seguridad Social.

Efectos de los contratos: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los contratados, los contratos
surtiran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones o
fecha posterior si asi lo requiere la convocatoria especifica.

Duracién de los contratos: La duracién de los contratos
dependeré de las condiciones establecidas en las convocatorias
especificas (Anexos), asi como su posible prérroga. En ningln
caso la duracion de los contratos serd superior a tres afos.
Los contratados podran obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo maximo acumulado que
podra disfrutar sera asimismo de tres afnos.

Solicitudes: Los candidatos deberdn presentar su solicitud
en el Registro General de la Universidad o en cualquiera de
los lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, dirigida al Vicerrector de Investigacién y Relaciones
Internacionales, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-
tando su curriculum vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulaciéon y certificacién de asignaturas y calificaciones
obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Relaciones
Internacionales.

- llmo. Sr. Secretario General o Vicesecretario General.

- Un miembro de la Comision de Investigacion.

- Dos miembros propuestos por el responsable del Pro-
yecto, Grupo, Contrato o Convenioy que figuraran relacionados
en la convocatoria especifica.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacién y Rela-
ciones Internacionales.

Granada, 23 de junio de 1998.- El Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

ANEXO |

UN CONTRATO DE INVESTIGACION CON CARGO AL GRUPO
DE INVESTIGACION «FILOSOFIA DEL DERECHO, JURIDICA,
MORAL Y POLITICA»

Investigador Responsable: Nicolas Lopez Calera.

Perfil del contrato.
Colaboracién en tareas documentales de apoyo al equipo
de investigacion.

Requisitos de los candidatos.
Diplomados en Biblioteconomia y Documentacion.

Condiciones del contrato.

Cantidad mensual a retribuir: 80.000 pesetas.

Horas semanales: 20 horas.

Duracién: (A partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria) un afio (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Expediente Académico.

- Experiencia en gestion en ciencias sociales.
- Experiencia previa.

- Becas relacionadas con el tema.

- Otros méritos.

Miembros de la Comision.
- Sr. Dr. Nicolas Lépez Calera.
- Sr. Dr. Modesto Saavedra Lépez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 17 de junio de 1998, de la Direc-
cién General de Instituciones y Cooperacion con la Justicia,
por la que se nombran Notarios para servir plaza en
el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Visto el expediente instruido en virtud del Concurso Ordi-
nario convocado por Resolucién de 25 de marzo de 1998
(BOE de 28 de abril de 1998).

Visto, asimismo, lo que dispone el art. 53.2 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia aprobado por Ley Orgénica
6/1981, de 30 de diciembre, de conformidad con los articulos 23,
88 y demés concordantes del vigente Reglamento Notarial,
y en uso de las facultades conferidas por los Decretos 171/84,
de 19 de junio, 84/1997, de 13 de marzo y la Orden de
19 de junio de 1984, de la Consejeria de Gobernacion, de
delegacion de atribuciones para el nombramiento de Notarios
y Registradores de la Propiedad que vayan a servir plaza en
el territorio de esta Comunidad Auténoma.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a los Notarios que en Anexo se rela-
cionan para servir plaza en esta Comunidad Auténoma.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, previa comunicacién de su interposicion
a esta Direccion General, conforme a lo establecido en el

articulo 37.1 de la Ley de Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, y 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 17 de juniode 1998.- La Directora General, Rosa
Bendala Garcia.

Para la Notarfa de Dos Hermanas (por traslado del Sr.
Sanchez-Osorio Sanchez), a don José Macias Gallego, Notario
de Sevilla, 1.2

Para la Notaria de Montilla (por traslado del Sr. Nifio
Aragén), a dofia Maria de los Angeles Garcia Ortiz, Notaria
de Montoro, 3.2

Para la Notaria de Cuevas del Almanzora (por traslado
del Sr. Trapote Rodriguez), a don Fernando Agustin Bonaga,
Notario de Tacoronte, 3.2

Para la Notaria de Alcaudete (por traslado de la Sra. Garcia
Moreno), a don Francisco Javier Rios Valverde, Notario de
Quesada, 3.2

Para la Notaria de San Fernando (por traslado del Sr.
Salas Gallego), a dofia Piedad Maria AlImudena Parejo Merino,
Notaria de Mordn de la Frontera, 2.2

Para la Notaria de Antequera (por traslado del Sr. Aparicio
Pérez), a don Jeronimo Moreno Moreno, Notario de Ecija, 2.2

Para la Notaria de Ayamonte (por traslado del Sr. Marcos
Martin), a dofa Maria de las Mercedes Alvarez Rodriguez,
Notaria de Herrera, 3.2

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 7 de julio de 1998, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocion interna, para ingreso en el Cuerpo General de
Administrativos (C.1000) de la Junta de Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 528/1996,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1996, con sujecién a lo dispuesto en el Decre-
to 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcio-
narios de la Administracion de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de pro-
mocion interna, esta Consejeria de Gobernacion y Justicia,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de
2 de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de
marzo, acuerda convocar pruebas selectivas por el sistema
de promocién interna para ingreso en el Cuerpo General de
Administrativos (C.1000), con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 110 pla-
zas, por el sistema de acceso de promocién interna, en el
Cuerpo General de Administrativos (C.1000).

1.2. A las pruebas selectivas les serédn de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, el Decreto 528/1996, de
26 de diciembre, el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes serd el de
concurso-oposicién.

1.4. La fase de concurso consistira en la valoracién de
los méritos que se relacionan en el baremo que se establece
en el Anexo Il. La puntuaciéon méxima a obtener en esta fase
sera de 18 puntos. Los méritos alegados y acreditados deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

1.5. La fase de oposicion constara de los ejercicios que
se indican a continuacion, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Sera preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificacion de cada aspirante



