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AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (GRANADA)

EDICTO.

Don José Garcia Giralte, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Huéscar (Granada).

Hace saber: Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de abril de 1998,
aprobd las Bases que han de regir la convocatoria para la
provision en propiedad mediante concurso de un puesto de
trabajo denominado Oficial Primera Electricista, de la plantilla
Laboral de este Excmo. Ayuntamiento, siendo las siguientes:

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

El objeto de esta convocatoria es la provision en propiedad
mediante el sistema de concurso de una plaza de Oficial Pri-
mera Electricista, en régimen laboral y dotada con las retri-
buciones de acuerdo con la vigente legislacién y lo que acuerde
este Ayuntamiento.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a esta convocatoria para el acceso
a la plaza convocada, los aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafnol o nacional de otro Estado miembro de
la Unién Europea, en los términos que establece la Ley 7/93,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de aquélla
en que falten al menos 10 afos para la jubilacion forzosa
por edad. El exceso de limite méximo de edad podra com-
pensarse con los servicios prestados anteriormente en la Admi-
nistracién Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
SErvicios.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante procedimiento dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auto-
nomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas por Sentencia firme.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
la Administracién Publica.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo | de la presente con-
vocatoria, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento,
sito en Plaza Mayor, nim. 1, de lunes a viernes de 9 a 14,30
horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de pre-
sentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de su publicacién del Anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Huéscar, bastando que
el aspirante manifieste que reune las condiciones exigidas en
la Base 2 de la presente convocatoria, referida a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, debiéndo adjuntarse una fotocopia del DNI y del titulo
académico o documento oficial de la solicitud del mismo, exi-
gido en la Base 2.1.c), curriculum profesional, documentos

debidamente autenticados justificativos de los méritos que se
alegan, segln se especifican en la Base 6.

Los documentos presentados que acrediten la titulacion
académica, deberan ser originales o bien fotocopias compul-
sadas por los Organismos Publicos autorizados para ello, previa
exhibicién del original.

3.3. También podran presentarse las instancias en la for-
ma que determine el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 3.000 ptas. que
se ingresaran en la Tesoreria Municipal, o bien en la cuenta
nim. 3023 0011 50 7000002461 Caja Rural de Granada.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, dictard Resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, publi-
candose en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose
en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de sub-
sanacién de defectos, que en los términos del art. 71 de la
Ley 30/92, se concede a los aspirantes excluidos y se deter-
minaré el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas,
asi como la composicion del Tribunal.

La publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5. Tribunal.
5.1. El Tribunal Calificador que ha de juzgar el proceso
selectivo estara integrado por los siguientes miembros

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue y suplente.

Vocales: 1. Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Junta de Andalucia en representacion de ésta.

2. El Concejal Delegado de Economia, Hacienda, Gober-
nacion, Recursos Humanos, Policia Local, Trafico y Proteccién
Civil, o miembro de la Corporacion en quien delegue. Actuando
de suplente el segundo Teniente de Alcalde de la Corporacion.

3. Un Concejal de esta Corporacién Municipal designado
por el Alcalde-Presidente de la Corporacién y suplente.

4. Un funcionario/a o empleado designado por el Pre-
sidente de la Corporacion y suplente.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la Base 6
de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario o de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
notificandolo a la Autoridad convocante.

5.5. Podra cualquier interesado promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las circunstancias anteriores.
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5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las Bases de la con-
vocatoria y de la sujeccién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.7. El presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacién de la aplicacion de las Bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacién
alguna.

6. Procedimiento de seleccién.

6.1. La seleccién del candidato/a se realizara por el Tri-
bunal examinando al efecto las condiciones y méritos invo-
cados por cada aspirante en su solicitud y acreditados docu-
mentalmente, evaluandose los méritos en funcién del siguiente
baremo:

A) Experiencia profesional.

1. Por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica Local, ocupando puesto o plaza de igual o similar
categoria, desarrollando tareas propias de la plaza que se con-
voca: 0,15 puntos por cada mes o fraccion, hasta un maximo
de 10 puntos.

Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados en cualquier otra Administracion Publica dife-
rente de la Local, la valoraciéon de cada mes o fracciéon seréa:
De 0,05 puntos, hasta un méximo de 10 puntos.

B) Entrevista.

El Tribunal mantendra con los/as aspirantes, previa cita-
cion personal, el mismo dia de valoraciéon de méritos, una
entrevista en la que se valorara especialmente el nivel de pre-
paraciéon e idoneidad para el desempefo de la funcién a
desarrollar.

Cada miembro del Tribunal en dicha entrevista procedera
a asignar a cada aspirante una puntuacién de cero a diez
puntos, siendo la calificacion la media aritmética obtenida.

6.2. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI,
0 en su defecto pasaporte o carné de conducir.

6.3. La calificacion final se determinara por la suma de
los puntos obtenidos en el proceso selectivo.

7. Listas de aprobados.

7.1. Obtenida la puntuacién alcanzada por cada uno de
los aspirantes, el Tribunal levantard Acta con la relaciéon de
las calificaciones obtenidas por orden de puntuacién, haciendo
publica la misma, y en que se determinaré el aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacién. Al mismo tiempo elevara
propuesta de nombramiento para desempenar la plaza objeto
de la convocatoria no pudiendo exceder los aspirantes pro-
puestos del nimero de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante propuesto dispondra de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
de aspirantes aprobados, para presentar en la Secretaria Gene-
ral de esta Corporacién los documentos que acrediten los requi-
sitos y condiciones de capacidad establecidos en estas Bases.

8.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no fuese presentada la documentacién, o no se reu-
niesen los requisitos exigidos para ocupar las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en el concurso.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiguen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vélido la presentaciéon de la certificacion del

Organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demads circunstancias que constan en su expediente
personal.

9. Designacién y contratacién.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Sr. Alcalde-Presidente efectuara la designacién del aspi-
rante propuesto.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias natu-
rales a constar desde el dia siguiente a la notificacién de la
Resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

En lo no previsto en estas Bases sera de aplicacion la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, R.D.L. 781/86, de 18 de abril, Texto Refun-
dido de Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, R.D. 896/91, de 7 de junio, R.D. 2223/84, de 19
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién del
Estado y deméas normativa aplicable.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Huéscar, 7 de mayo de 1998.- El Alcalde, José Garcia
Giralte.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. Plaza a qUE SE aSPila .....ccvvvveeiiiiiieeeeiiiee e

Régimen Laboral
Funcionario

2. Convocatorias:
Fecha BOE ..../..../....

3. Datos Personales

NOMOIE ot
5]\ I APellidOS v
Lugar a efectos de notificaciones ..........cccooeeevviiiiiiiiiiiinnnnnin,
Poblacién ...........cceeeeee Codigo Postal .........ccceeiiiiiinnn.
ProvinCia .....ooeii
Teléfonos de contacto ..........ovveeiiiiiiiii e
Edad ........... Nacionalidad ..........ccocoeeiiiiiii e,
4. Titulacién

5. Documentacion que se adjunta

1. Resguardo del ingreso de los derechos de examen, ptas.
2. Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento
oficial de su solicitud ..........oeiiiiiiiiii i
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El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones sefnaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huéscar

AYUNTAMIENTO DE CARTAYA

ANUNCIO de bases.

En el Boletin Oficial de la Provincia num. 301, de
31.12.96 y num. 148, de 29.6.98, se publican integramente
las bases y rectificacién, respectivamente, asi como la con-
vocatoria que ha de regir para cubrir en propiedad cuatro plazas
de Policia Local.

El plazo de presentacién es de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria sélo se publi-
carén en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en
el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial.

Cartaya, 7 de julio de 1998.- El Alcalde, Juan Antonio
Millan Jaldon.

AYUNTAMIENTO DE BERJA (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

El Pleno de esta Corporacién, en sesion celebrada el dia 4
de mayo de 1998, aprobd la Convocatoria de una plaza de
Administrativo de Administracién General, con arreglo a las
siguientes:

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PER-
SONAL FUNCIONARIO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO DE CLA-
SIFICACION C, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

PRIMERA. OBJETO.

. Es objeto de la presente convocateria la provisidn en
propiedad de una plaza de Administrative de Administracidn
General de_ la plantilla de personal  funcienario de este
Ayuntamiento, de conformidad con la oferta de emplec pdblico
aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesidn de 6 de octubre de
1.997 ¥y publicada en &l Boletin Oficial del Estado n? 296 de 11
de diciesmbre de 1.997,

BEGUNDA. REQUISITOE DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes hsbrdn de reunir referido a la fecha da
tinalizacion de presenlacidn de solicitudes, les siguientes
requisitos:

a) Perienecer a la Escala de Administracidn General
Subescala Auxiliar, del Ayuntamiente de BERJA {Almerial, con una
antiguedad de al menos, dos afios. .

bl. Estar én posesidn del titulo de Bachiller, Farmacidn
Profesional de segundo grade o equivaleate, o en condiciones de

obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacidn de

instancias o una antigiedad de 10 afins en un Cuerpo o Escala del
Grugo D, o de 5 aflos v la superacida de un curso especifico de
torracidn al que se accedera por criterios objetivaos.

TERCERA. SOLICITQDE%.

Quienes reuniendo loe requisitos exigides, desean
participar em esta Canvocataria, deberan hacerlo constar mediante
solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en la gue habrao de
manifestar que rednen todoes y cada una de les req;iEitus exigidos
en la Base Seqgupda, ¥ se entregardn en el Registro Geperal del
Ayuntami=snto o en la forma establecida en el articula 38.4 de la
Ley 30/1;992 de 26 de noviembre de Régiwen Jueridico de las
Administraciones Piblicas y Procedimientc Administrative <Comin,
deblendo ir acompafiada del resguardo acreditativo del ingraso de
1.500 ptas, en la Tesoreria Mumicipal por dereckos dez exaeen.

£l plazo de presemtacidn de solicitudes serd de 20 dfas
naturales contados r partir del siguienie al de la publicarcidn de
la Convocateria en =l Roletin Oficial del Estada.

A la solicitud deberdn adjuntarse cuantos decumentos se
cransideren necesarios v deban ser tenidos en ceenta en la Fasa de
Concurso.

CUARTA. ADMISION DE AZPIRANTES.

Finalizado el plazg de presentacién de solicitudes, el
Sr. Alcalde-Presidente dictard Resclucidn en el plazo maxiwo de
un mes declarando aprobada la lista de admitidos ¥y excluidos que
se hard pdblica en el B.0O.P. de¢ Almeria, expanjéndose ademids en
el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndole un plazo de
10 #jap hdbiles a los aspirantes gue resulten excluidos, los
errores materiales y di heche podrén ser subsanados en cualdquier
momenio de oficio o & peticidén del interesadc, conforme a lo
dispuesto en el articulo 10§.2 de la Ley 30/92 de 26 4o
noviembre.

Transcurrido ¢l plaze <de subsanacitn, la alcaldia
dictard Resolucidn elevando a definitiva la lista de aspirantes
sdmitidos ¥ excluidos, con  las subsanaciones enm st caso, que
procedan, publicdndose en el B.C.F. d¢ Almerfa junto con la
coppesicidn del Tribunal Calificador ¥ lugar y [echa de ccocmienzo

de los ejercicios.

CQUINTA. TRIRUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccién estard integrade del siguiente

modo:

PREATDFENTE:

21 de la Corporacién o miembro de la micma on  qQuien
delegue.

VOCALES:

- Un representante designade por la Comunidad Autdnoma.

- Un represcniante de la Corperacidn designado por la
Alcaldia. ’

- Un funciaharia de carrera designado por la Alcaldia.

~ El Secretario Geﬁeral de la Corporaci¢én o Funcionario
publice en quien delegue, como Técnico Superior designedo por la
Corparacidn.

gecretario: Un funcionarie de Carrera Administrativo,
con voz ¥ sin vote.

Ge slesignaran suplentes para cada uno de 1)s titulares,

Ne conformidad con 1leo establecide en el Anexo IV del
R.D. 236/1988 de 4 de marzoe,, sobre indemnizaciones per razén  dal
servicio modificade por Reeolucidén de 27 de marzo de 1.9%91, el
Tribunzl se clasifica en la categorfa tercera. 1

} Los vocales deberdm tener titulacién igual o superior a

1a exigida para el accese a Ja plaza abjeto de la Convocatoria.
debiendnrdesignarse suplentes para cada uno dae las miembros gue
deberdr reunir los mismos requisites. El Tribunal pedrd dispener

de asesores técnicos, com voz ¥ sin voto.



