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El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones sefnaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huéscar

AYUNTAMIENTO DE CARTAYA

ANUNCIO de bases.

En el Boletin Oficial de la Provincia num. 301, de
31.12.96 y num. 148, de 29.6.98, se publican integramente
las bases y rectificacién, respectivamente, asi como la con-
vocatoria que ha de regir para cubrir en propiedad cuatro plazas
de Policia Local.

El plazo de presentacién es de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria sélo se publi-
carén en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en
el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial.

Cartaya, 7 de julio de 1998.- El Alcalde, Juan Antonio
Millan Jaldon.

AYUNTAMIENTO DE BERJA (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

El Pleno de esta Corporacién, en sesion celebrada el dia 4
de mayo de 1998, aprobd la Convocatoria de una plaza de
Administrativo de Administracién General, con arreglo a las
siguientes:

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PER-
SONAL FUNCIONARIO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO DE CLA-
SIFICACION C, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

PRIMERA. OBJETO.

. Es objeto de la presente convocateria la provisidn en
propiedad de una plaza de Administrative de Administracidn
General de_ la plantilla de personal  funcienario de este
Ayuntamiento, de conformidad con la oferta de emplec pdblico
aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesidn de 6 de octubre de
1.997 ¥y publicada en &l Boletin Oficial del Estado n? 296 de 11
de diciesmbre de 1.997,

BEGUNDA. REQUISITOE DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes hsbrdn de reunir referido a la fecha da
tinalizacion de presenlacidn de solicitudes, les siguientes
requisitos:

a) Perienecer a la Escala de Administracidn General
Subescala Auxiliar, del Ayuntamiente de BERJA {Almerial, con una
antiguedad de al menos, dos afios. .

bl. Estar én posesidn del titulo de Bachiller, Farmacidn
Profesional de segundo grade o equivaleate, o en condiciones de

obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacidn de

instancias o una antigiedad de 10 afins en un Cuerpo o Escala del
Grugo D, o de 5 aflos v la superacida de un curso especifico de
torracidn al que se accedera por criterios objetivaos.

TERCERA. SOLICITQDE%.

Quienes reuniendo loe requisitos exigides, desean
participar em esta Canvocataria, deberan hacerlo constar mediante
solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en la gue habrao de
manifestar que rednen todoes y cada una de les req;iEitus exigidos
en la Base Seqgupda, ¥ se entregardn en el Registro Geperal del
Ayuntami=snto o en la forma establecida en el articula 38.4 de la
Ley 30/1;992 de 26 de noviembre de Régiwen Jueridico de las
Administraciones Piblicas y Procedimientc Administrative <Comin,
deblendo ir acompafiada del resguardo acreditativo del ingraso de
1.500 ptas, en la Tesoreria Mumicipal por dereckos dez exaeen.

£l plazo de presemtacidn de solicitudes serd de 20 dfas
naturales contados r partir del siguienie al de la publicarcidn de
la Convocateria en =l Roletin Oficial del Estada.

A la solicitud deberdn adjuntarse cuantos decumentos se
cransideren necesarios v deban ser tenidos en ceenta en la Fasa de
Concurso.

CUARTA. ADMISION DE AZPIRANTES.

Finalizado el plazg de presentacién de solicitudes, el
Sr. Alcalde-Presidente dictard Resclucidn en el plazo maxiwo de
un mes declarando aprobada la lista de admitidos ¥y excluidos que
se hard pdblica en el B.0O.P. de¢ Almeria, expanjéndose ademids en
el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndole un plazo de
10 #jap hdbiles a los aspirantes gue resulten excluidos, los
errores materiales y di heche podrén ser subsanados en cualdquier
momenio de oficio o & peticidén del interesadc, conforme a lo
dispuesto en el articulo 10§.2 de la Ley 30/92 de 26 4o
noviembre.

Transcurrido ¢l plaze <de subsanacitn, la alcaldia
dictard Resolucidn elevando a definitiva la lista de aspirantes
sdmitidos ¥ excluidos, con  las subsanaciones enm st caso, que
procedan, publicdndose en el B.C.F. d¢ Almerfa junto con la
coppesicidn del Tribunal Calificador ¥ lugar y [echa de ccocmienzo

de los ejercicios.

CQUINTA. TRIRUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccién estard integrade del siguiente

modo:

PREATDFENTE:

21 de la Corporacién o miembro de la micma on  qQuien
delegue.

VOCALES:

- Un representante designade por la Comunidad Autdnoma.

- Un represcniante de la Corperacidn designado por la
Alcaldia. ’

- Un funciaharia de carrera designado por la Alcaldia.

~ El Secretario Geﬁeral de la Corporaci¢én o Funcionario
publice en quien delegue, como Técnico Superior designedo por la
Corparacidn.

gecretario: Un funcionarie de Carrera Administrativo,
con voz ¥ sin vote.

Ge slesignaran suplentes para cada uno de 1)s titulares,

Ne conformidad con 1leo establecide en el Anexo IV del
R.D. 236/1988 de 4 de marzoe,, sobre indemnizaciones per razén  dal
servicio modificade por Reeolucidén de 27 de marzo de 1.9%91, el
Tribunzl se clasifica en la categorfa tercera. 1

} Los vocales deberdm tener titulacién igual o superior a

1a exigida para el accese a Ja plaza abjeto de la Convocatoria.
debiendnrdesignarse suplentes para cada uno dae las miembros gue
deberdr reunir los mismos requisites. El Tribunal pedrd dispener

de asesores técnicos, com voz ¥ sin voto.
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Les carresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrolle del proceso seleclivo, velar por el buen
desarrollae del mismo, rcalificar las pruebas establecidas vy
aplicar los baremos establecidos.

El Tribunal., no podrd prepener para su nombramiento, un
pamero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los wiembros que le compongan Geberdn abstenerse de
}ntervenil, motificdandoln & la autoradad  convorcante lcs
aspirantes podran recusarles cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articules 78 y 29 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Puh!iéas ¥ Procedimiento
Afiministrativo comin,

Fl Tribkunal no podra constituirse ni acluar sin  la
presencia de 1a mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y del Secretaric o de guienes les sustituyanm, las
decisiones se adoptardn por mayoria de los preséntes.

SEXTA. 3JiSTEMA DE SELECCION.

El sistema de selaccidn es el de cencursa oposicidn y
consta de las siguicntes fases:

Fase de concurso.

Fase de oposicidn.

A) Fase de conmvurso: Comsistira en la valoracidn de los
anérites alegaddos y debidamente justificados junto cob la
solicitud de participacién en el proceso selectivo por 1los
aspirantes con arregle al baremo gue a continuaridn se =stablece.
l1a puntuacién que se obtenga en esta fase mno tendrid caracter
elimipatoric ni podra ser tenida ea cuenta para superar la

Oposicidn.

BAREMO DE MERITOS.

1. Por cada afio coepletc de servicios prestados en este
Ayuntamiento en Plaxa de Auxi’iar adminislraliivo arreditadae
medisnie certificacion expedids  por la  Secreteria General: 0.5
puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

2. Por tada peis meses de servicios.preslados en este
Ayuhtamiente en Plaza de Administrativo acreditado mnediante
certificacién expedida por Ia 3ecretaria General: ' puntos, hasta
un méiximo de Lres puntos,

3. Por cursos ¥ seminarios impartidos por O0rganismos
Qficiales, hasta un méximo de 1 puntoes:

D2 10 1 20 horas de duracién: 0,35 puntos

De 21 & 40 horas de duracidn: 0,75 puntos

De 40 1 100 horas de duracidn; 1.75 puntcs

Seminarios ¥ jonmt_:lds: 0,25 puntos

4. Por cursos impaitidos par escuamlas aficiales, hasta
un ndximo de 1 puntos: 0,25 puntos.

5.- Por titulacidn superior a la exigida:

Diplomatura: 1 punto.

Licenciatura: 2 puntaa.

- Fases de Oposicidn:

FPRIMERO: De caricier obligatorio para todos los
aspirantes, consistird en hasarrullar por esgcrito. durante el
pericde n#xino de dos horas. a un cuestiomarls de veinte
preguntas relacionadas con el temaric gue figura en el anexo
dnice a las presentes, que serd determinado por 21 Tribunal

innediatamente antes de celebrarse el ejercicio.

SHGURDO: De  raracter obligatorio para todocs Loy

aspirantes., ceonsislird en resolver ]l supuesto © supuestos
praclicos que determin: el Tribupal inmediatamentie anles sie
celebrarse la nrueba, en ordenador  habilitado por este

Avuntamiento, relaciomados con la  tramitacién de expailientes

administratiwves en leos diversos serviciecs mundcipales. £1 plaza
p#ra resolver serd de dos horas.

Se valoraran lus conocimientos alcanzades, la  claridad
de exposicidn ¥y comprensiodn.

8e puntuard de 0 a 10 puntps, siendo necesario alcanzar
un minimo de & puntas para superar tada una de las pruebas de
esta fase de oposicifin. )

SEPTIMA. COMIENZO DE LOS EJERCI?IDS.

La actuwacidn de los aspirantes se iniciard por oiden
2lfabético por la letra "R" de conformidad con lo establecido en
la Resclucidén de 15 de abril de 1.998, de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los ejercicios de la oposicidén no podrdn comenzar antes
de transcurrido dos meses desde el anuncio de la ronvacaloria en
el Holetin Oficial del Estado.

La fecha; hora y local de celebracién del primer
ejercicio, se hardn piblicos a ilravés del Boletin Oficial de 1la
Praovincia y Tablén Municipal, can una antelacidn minima de diez
dias natuidles. Los  sucesives anuncios de los  restantes
ejercicios se harin pihlicos en el Tabkldn Municipal y lugar de
celebracién de las pruebas.

Los opusitores, serén convacados para «¢ada @jercicioc en
llamaaiento unicn, salve caso de  fuerza mayor. dibidawente

justificado ¥ apreciado por <1 Tribunal.

OCTAVA, PUNTUACTON Y PROPUESTA DFE SELECCTON.

Conecluidas las pruehas, el Tribunal publicard en el
Tablénm Municipal 1la relacidn de aprobados por  orgen de
puntuacién, no pudiende rebasar éstos alr niumerc de plazas
canvochas. La puntuacién finmal vendrad determinada por la suma de
las obtepidas en las fase de Opusicidn y concurso.

Dicha relacién cen la prepuesta de nombramiento se
elevard a la Alcaldia-Presidencia para que adopte la resclucitn
correspondiente.

El Tribunal queda autoriza.de para resolver cuantas
dudas e ipncidencias puedan presentarze y adoptar resaluciones,
eriterios y medidas en relacidn con agquellos aspectos no
regulades en la presents cyovocatoria, para el buen desarrollo

del proceso selectivo.

La presente convocatoria sus bases y cuantas  actas
adninis;rativos se deriven de la misma, podrédmn ser impugnados por
los interesades en los términas establecidos en la Ley 30792 de
26 de noviembre.

BOVEKA, PEESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos presentaran, en el plazo de
20 dias mnaturales desrde que 8e haga pablica la relacién de
aprobades, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidas en la ronveocaloria.

Onienes dentan  del plasza  indicade, ¥y salvo causa  de
tuerza mayoer, nn preasentasen la  documentacidn, wo  podean ser
nesbirados, guedande anuladas sus actuvaciones, sin perjuicio de 1a
responsabilidad er que hubieren podide 1ncurrir por falsedad en
su instamcia.

DECIMA. NOMBRAMIENTO.

Presentada la documentacidén anterior, se procederd al
nombrawiento de los aspirantes que superen  las pruebas y que
hayan obtenido plaza, como Administrative de Admipistracidn
General. debiendo tomar porsesidén en el plazo de un mes a  ceontar
de la notificacidn correspondiente. De no tomar posesiém en dicho
plazo, sin causa justificada., se entenderd <4que renumcia ‘a la
plaza.

URDECIMA. LEGISLACICN APLICABLE.

En lo ne previslo en las presentes bases. serd de

aplicacidén la Ley T/BS do zide abril, reguladora de las hases del
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régimen local. Rea)l Decreto-Ley 7B1/86, de 1B de abril, 'que
apruzba el texle refundidv de las dispesiciones legales vigentes
en materia de rggi-en local, Real Decreto #96/91 ae 7 de junio,
‘Real Decrets 364/1.995 de 10 de marzo ¥y normativa complementaria.
ANEXO UNICO

pDerechos y Deberes fundamentales de los espafioies. 3u
garantia y suspensidn.

“El’ poder jedicial: principles constitecionales.
Organizacidn judicial en Espafia. El Consejo General del Poder

Judicial. El Ministeric Fiscal.

C1 Gobierno y la Administracién, Relaciones del
Soblerno cor las Cartes Geperales.

El procediviente adminisirati.o: cuncepto y clases, 3Su
xlegulaclan en el Derecho positivo: prir;ciplns informadares. Las
fases del prucedimiento administrativo: imiciaciédn, ordenacidm,

instruccidn ¥ terminacién. E) silencio admiwnistrativoe.

Dimensién temporal del pracedimiento. Los
ﬁrucedfmientcs especiales; reclamaciones pravias al ejerziclo de
las acciecnes civiles y lahorales; la patestad sancionadera ¥y
optros procedimientos.

£l acto administrativo: conceptn, rlases y elementos.
Motivacién ¥ notificacidn.

Eficacia de ios actos administratives. Ejecutividag y
ejecucidn forzosa. Suspensidn. Valider e invalide2 uel acto
administrative.

Revisidn do los actas adwinistratives. Revisién de
oficio, Los recursos administratives: principlos generales. EL
recurso  ordinario. El recurso de revisidn. El recursa
econdmico~administrativa.

7 El municipio: concepto ¥ alementos. El términe
municipal. La poblacidn: especial referencia al empadronamiento.

Organizacion municipal. competencias.

Régimen gemeral de las elecciones locales.

“El personal al servicio de la Administracidn Local:
Funcianarioes, Personal Eventual y Personal Laboral. Idea genaral
de la Funcidn Pdblica Local.

El régimen juridice de! personal funcionarie de las
Entidades Locales: asgrechos, deberes, régimen disciplinacios,
gituaciones administrnti&as, derechos econdmicos, sequridad
social e incompatibilidades,

Los bienes de las Entidades Locales. El  dominio
publice. Fl patrimonio privade de las mismas. .

Especialidades del procedimiento administrative local.
El registro de entrade y salida de documentas: requisitos en la
presentacidn de documentos. Comunicariones y motificaciones.

Funcionamiente de los drganos colegiados locales.
Régimen de =esiones v acuerdos. Actasl ¥ rcertificaciones de
pcuerdos. Las resecluciohes da) ?xesidente‘de la Corporacidént

Las Hacienﬂas Locales. C(lasificacidn de los lngéesos.

las Ordenanzas Fiscales.

Berja, 23 de junio de 1998.- El Alcalde, Manuel Ceba
Pleguezuelos.

ANUNCIO de bases.

El Pleno de esta Corporacion, en sesién celebrada el dia
4 de mayo de 1998, aprobd la Convocatoria de una plaza
de Cabo de la Policia Local, con arreglo a las siguientes:

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PER-

SONAL FUNCIONARIO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION

ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE

CABO DE LA POLICIA LOCAL, GRUPO DE CLASIFICACION D,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
PROMOCION INTERNA

1f_~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objelo de la presente cdnvocatoria la provisién
en propiedad, mediante concurso-eposicidén, por promocion interna,
de uha plaza vacante en la Plantilla de funcionarios de aste
Avuntamiento. de conformidad con la oferta de expieo pilblice.
aprobada'por el Ayuntamiento Pleno en sesidn de & de octubre de
1.997 y publicada en el Boletin Uficigl del Estadc n® 296 de 11
de dicfembre de 1.997, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especilales,. Clase
Potinia Local, Categoria Cabao, denominacist Cabe de la Policia
lLocel.

1.2. La plaza citada adscrita 1 la Escala Basica,
conforme determina el art. 14 de 1a Ley 1/1989, de 8 de mayo, de
Coordinacibén de las Policias Locales de Andaivcia, se encuadran
en el Grupo D del articule 25 de la Ley 30/1.984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

1%.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Basés se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 1/1.989, de B de wmayo, de Coordinacidnm de la Pelicias Locales
de Andalucia, Decreto 196/1.992, de 24 de noviembre, de
seleccidn, formacidnr v movilidad de Jlos Coerpos de la Policia
Loca) de Andalucia, orden de 29 de enero de 1,993, de la
Conse jeria de Gobernazidn, por la Que ge estaplecen las pruebas
para el acceso a.las Aiptintas categoria de 1los Cuerpos de
Policfa Local de Andalucia, ¥ en lo no previsto en la citada
legislacidn, :1es sera da aplicacién la Ley 7/1.985, de 2 dAe
abril, de Bases de PRégimen Local, Real Becretn Legislativo
781/198?. de 1B de abril. Ley 3G/1984, de 2 Qe agasto, dg Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, Real Decreto 364!1995. de
10 de warzo, por =21 que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraclén General de
Estade ¥ de Provisién de Puestos de Trabajo vy Promocidn
Profesional de los Funcionacios Civiles de la adminjistracidn
General del Estado, ¥ Real Decreto 896/1.991, 7 de junio, por el
Jue se estabiecen las reglas bésicas ¥ leos programas minimes a
que debe ajustarse el procedimiento de seieccidn  de las
fupcionarios de Administracidn Local

32.- REQWISITOS OE LOS ASPLRANTES.

3.1. Para partiripar en el proceso selectiva los
aspirantes deberan reunilr, anles de gue termine =1 dltimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitas:

a} Haber permanecido, al menos, dos afios de servicie
efectivo en la categoria inmediata inferior a la que se aspira.

b} Estar en posesidén del titule de Craduadoe Escolar,
FPormacion Profesional de Primer Grado o eguivalente.

¢)] Carecer en el expediente personal de inscripciones
por falras graves o muy graves en virtud de resolocién firme. No
se tendrén en cuenta 'as canceladas,

Estos- requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el cureg de capacitacidon en la Escuela de
Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de Policfa de 1las

Corporaciones Locales.
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4% - SOLICITUDES.

4.1. En el plaze de veinte @&fas naturales a contar
desde el siguiente al de 1la publicacién en el B.O.E. de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas

selectivas, cursardn sU solicitud dirigida al sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestands que rednen

todos ¥ cada wne de los requisitos exigidos.

4.2, Las solicitudes se presentaran en @]l Registro
General del Ayuntamientn, o conforme a 1o dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1.99%. de Zb_de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdblicas ¥y del Procedimiento
Administrative Comin.

4.3. A la =solicitud deberd acompafarse resguarde
agreditativo de haber satisfecho el impoerte de los derechos de
examen.'que asciende a 1.500 pesetas. cantidad que podra ser
abopada en la Tesoreria Municipal en metdlico o remitidas por
girn postal o telegréfico "a 1la Tesoreria HMunicipal, debiendn
censignar en los giros el pombre del] aspirante, aun cuando sea
impuesto por perscna distinta.

4.4. 8¢ acompahard a la instancia la documentaclén
acreditativa de los méritos alegados en 1la fase. de Concurso,
mediante originales o fotocopias debidaments compulsadas.

4.5 81 alguna de las solicitudes adelece de algln
defecto, se reguerira al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falto o, en su caso, acompafe los documentes
preceptivos, indicéndole que. sl asi no lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su peticién, archivédndose sin més trémite, con
los efectos previstos en e} art. 42.1 de la Ley 30/1.992, de 36
de noviembre, ya citada.

§¢,- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Alcalde dictard resolucidén, en el plazo méximo de un mes.
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En  dicha
resolucion. que deberd  publicarce en el Bolatin Oficial de  Ja
Provincia, se concederi el plazo de diez dias de subsanacidn para
los aspirantes excluides y se determinard el lugar, fecha y hora
Ae comienzo de 1los ¢jercicios, asi comd la composicidn  del
Tribunal Calificador.

6°,- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. E1 Tribunal Calificador estari constituide per los
piguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacidn o Concejal de la misma
en gquien deleque.

vocales:
1. Un reprasentante de la Junta de Andaiucia, nombrade

por la Ccnsejeria de Gobernacidn.

2.- Un representante de la Escuela de Segquridad Pidblica
de Andalucia.

3. El Concejal con competenclae delegadas en materia de
personal.

4. Un funcionario de la Corporacidn designade por la
Alcaldia.

5.~ Un Sargente ge la Policia Lacal que desempefie =su
puasto en un municipio de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

&.- El1 Becretario General de la <Corporacidén o
Funcionario piblicc en quien delegue, come Técnice Superior
designade paor la Corporacién.

Secretario: Un fuscionaric de Carrera Administrative.
con voz y sin voto.

6.2. Los worales del Tribunal deberdn tener igual a
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la

plaza convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraréo suplentes, en
Igual nimero y con los mismos requisitos.

G.4. Fl Tribunal podrd contar. psra todss o algunas de
125 pruebas con la colaboracién de asesores técnicos, con voz ¥
sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su
esperialidad téenica.

6.5. El Tribunal podrd actuar wvilidamente con la
asistencia de cuatro vocales v el presidents. Le corresponderd
Jdilucidar las .cuestjunes planteadas durante el desarrollo de
procaso selectivo, velar por el bueir desarrollo del mismo-
calificar las pruebas establecidas vy aplicar leos baremos
correspondientes. Las decisiones se adoptardn per maysria de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voT¢ de calldad del Presidente del Tribunal.

6.6, Los miembros del Tribunal deberdn abstensrse de
intervenir ¥ los aspirantes podrdn promover la recusacidn en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. Las indemnizaciones por asistencia comoe miembros
del Tribunal se percibirdn de acuerde con 1o establecidc en el
Decrete 236788, de 4 de marzo. y disposiciones complerentarias,
categorfa couoarta.

7*.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS,

7.%. La fecha, ¥ el comienzo de log ejercicios se
determinarin en la resolucién de la Alcald{a a que- 82 alude en la
Base 5%,

7.3, Los ejercicios ne podrdn comenzar antes de doas
meses desda )a fecha de publicacién del correspondiesnte anuncio
er. el Boletin Cficial del Estado.

7.3. La actuacidn de  los aspirantes se iniciari por
orden alfabéticc per la letra "R" dec conformidad con io
eﬁ%ahleﬂido en la Resolucién de 15 de abril de 1.998, de 1la
Secreteria de Estade para la Administracidén Piiblica.

7.4. Los aspirantes seran eonvocados  para cada
ejercicic en llamamiente dnica, siende excluidos quienes no
comparezean, salvo en 165 casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.5. El Tribmmal podrd requerir en cualquier momento &
los aspirantcs para gue acréuiten su identidad.

7.6. Una vez romenzadas las pruebas selectivas no ' serk
okbligateria la publiracidn de los sucesivos anuncios de Jla
celebracidn de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Prov?ncia. Estos anuncios deberd hacerse pﬂblicq por el
Tribunal en el Tabldén de anuncios de la Corporacidn o en los
locales donde se hayan eelebrado las pruebas anteriores, com doce
bora, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, s1 se
trata del mismo ejercicio, o de wveinticuatro horas. si se trata
de un nuevo ejercicio.

7.7. Entre la terminacién de una prueba y ¢l comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta ¥
dos horas ¥ miximo de cuarenta y cince dias naturales.

4% .- PROCESQ SELECTIVO.

El proceso selectivo constard ce las siguientes prushas
v fases:

’ 1. Primera fase: Concurso.

Constituldo el Tribunal, éste procedera con carécter

previo a la evaluacién de los méritos alegados y justificados por

lgs aspirantes y que figuran de conformided con la Crden de 19 de
enerc de 1.992, de la Consejeria de Gobernmacidn, en el Anexo I,

teniendo en cuenta que en ningin caso la valoraciém de los
méritas puede ser superior al 45% de la méxima prevista en la

fase de opeosicitn, eg decir 4,5 puntos.
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2. Sequnda fape: Oposicidm.

Primera prueba: Aptitud ficica. Los aspiranles
realizarén los ejercicios fisices gue para el accesc a4 Cibos de
describen en la Orden de 29 de enero dg 1.993, de la ronsejeria
de Gobernacién, detalladas en el Anexa II de la presente
canvocaterla, ¥ en el orden que se establecen, siendo cada unn Ae
ellos de caricter eliminatoria. 8e calificar& de apto o nn apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud filsica,
los aspirantes deberdn entregar al Tribumal antes de efactuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
£e haga constar que el asplrante retne lae condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los
aspirantes deberdn presentarse provistos de atuendo deportivo,

Segunda prueba: Psicatécnica. El examen psicotécnico
constard en tado caso de pruebas gque evalden los factores que a
continuacidn se indican:

Intelectualss: Nivel intelectual con un coclente de
inteligencia general superior a la wmedia de la poblacidn
espafola.

Aptitudes especificas: Comprensidn y fluidez verbal,
Bﬁzonamiento verbal ¥y especial, ¥ memoria. Atributos que
TequUisren una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emociooal, wmotivaciém personal y social,
sociabilidad v flexibilidad. La puntuacién requerida serd la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que.deberd ser
media-aita.

Cualquier interpretacisn de los resultados ha :de ir
acompafada de wuna entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

fie calificard de apto o no apto.

Se entiende por media ¥y alta las de 1a poblacidn
general de nuestro pais.

Tercera prucha: Bramén médico. Con sujecidtn & un cnadro
de exclusiones médicas que garantice la jdoneidad conforme a las
prescripciones contenidas en la Orden de 29 de enera de 1.993, va
citada, que figura en el Anexo III.

B.4. Cuarta prusba: Conocimientos, que consistirén en
la contestacidn, por escrite, de los temas ¢ cuestionario de
preguntas con respuest. s alternativas, propusesias per el Tribumal
pera cada materia de .las que tigures en el femario de  la
convoratoria gue se determina en el Anexc !V a esta convocatoria,
vy la reselucidén de ur- caso practico cuye contenide estauvi
r“e]aciunado con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesarlo, para aprobar, obtener como minime 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resclucidén préctica. la
cilificacidn final, serd la suma divida por 2. Para su
vaalizacidn s& dispoendrd de 3 horas, cawme minimo,

En les ejercicies escritos, el Tribunal podrd invitar a
que sean leidos por los asp;rantes, 51 asi lo considera aportuno.

Los ejerciclio de’ la primera fase, tendran cardcter
eliminatorio.

. 3. Tercera fase: Curso de capacitacidm.

Superar con aprovechamiento =1 cursc de capacitacidn en
la Escuela de Begquridad Piblica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciomes Locales.

9¢,.- BISTEMA DE CALIFICACION.

9.1. Fase de Concurse: Tal y come estahlace e; artfculo
42 del B.D. 896791, de 7 de junic, la fase de concursa Berd

previa a 1a de apesicidn y no tendrd cardcter elimfnatorio mni

serd Leﬁida en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicidn.

Conforme a ello las calificaciones _de la fase de
concurse se obtendrin sumande los puntos obtenidos seqin el
barémo sefialada en el Anexo I. sin que en ningdn case se pueda
olorgar una calificacién superior a 4,5 puntos.

9.2, Fase de nposiEién: Las pruebas serdn e}jminatorias
y aquéllas que sean puntuabler lo serdn hasta un méximo de 10
puntos, slendc eliminados los aspirantes mo aptos ¥ auienes no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. A tal efecto
€l numero de puntos gQue poedré ser ctergado per cada miembro del
Tribunal serd de D a 10 en cada unc.

Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaéiunes otcrgadas por los distintes wiemhbros del Tribunal ¥
dividiendo el total por el niémero de asistentes a aquél siendo el
cociente la ealificacidn definitiva.

El orden de rcalificacién definitiva de la fase de
vposlicién serd determinado por la media de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los &jercicins.

Fara superer la fase o oposicidn serd preciso ghtener,
como minimoe, cince puntes en cada uno de los ejercicios de gque
consta esta fase.

9.3. Calificaci6n total: Las calificeciones totales del
aoneurso-oposicidn '5e obtendran sumands tas de la fase de
concurso a las _de la fase de oposicitn, siendv el aspirante gue
obtenga wayor puntuacidn la propuesta por el Tribunal para el
nombramiento de funcionaric gue correaponda.

10%.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION.

10.1. Una vez terminada la «calificacidn de los
aspirantes, el Tribunal, hard publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacidn, en el tabldén de anuocios de la
Corporacidn, o lugar de celebracién d¢ laes pruebas.

10.2. La& relscidn de aprobados, propuesta por ol
Tribun~l, no podrd contener un ndmerv de aspirantes superior al
de plara convocades, Siendo nula de plenc dereche cualquier
propussta formulada en otre sentido.

10.3. La resolucidn del  tribunal vihcula a la
Administracién sin perjuicio de que ésta pueda proceder la su
rfyisién conforme a8 lo previsto en los articulos 162 y siguientes
dg la Léy 30/1.992, de 26 de noviembre,

11¢. PRESENTACION DE DOCI{MENTOS,

11.1. Bl aspirante que huhiera aprobado el proceso
selective presentard en  la Secretaria del Ayvuntamientn, dentro
del plazo de veinte diar naturales a partir de la publicacién de

la ralaridn de aprobados, los documenlos acrediialivos de Jlas
;:umiiciunes de capacidad y requisitos exigidos paraz tomar parte
en la cvonvocatorla.

11.2. Quienes sean funcionarios puiblices estaran
exentos de acreditar documentalmente aquelloes extremos que
constituyen un requisito previco para su nombramiento, debiende
presentar certificacidn, que acredite su condicidén ¥y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. 81 dentre del plazo indicado el opositor o
presentare la documentacidn o no reuniera los requisitos
obtenidos, no podrd ser nombrade funcionario en practicas ¥y
quedardn anuladas todas sus actuacinnes, sin perjuicio de 1las
responsabilidades en que hubierem pedido imcurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

.3%.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACTON.

1R.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente

los requisiioas exigidos ‘en la Base 3 de la Convocaturia. mombragd
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funcionaric  em practicas para la realizacidn. del curso de
;3pacitaci6n. al aspirante propusste por él Trikunal, con los
deberes v derechos inherentes al miswmo.

12.2. Para obtener el nombramiento écﬁo funcionaria de
cprrera, Berd necesario superar con aprovechamiento el curso de
capacitacién para los Cuerpas de Policia Looal vy que serd el
establecido per la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia.

12.3. La no incorporacion a los cursos de ingreso e el
abandono de 1los mismos, . s4lc  podrd excusarse DOT  Causas
involuntarias que le impidan, debidamente justificadas ¥
apreciades por £l Alcalde, dabiendo el interesado lncorperarse al

primer cursanr que- se celeore, una vez desaparecidas tales

circunstancias. En  este - caso, el posterior escalafonamientao-

tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
CUrE0.

12.4. La no incorporacidén o el abandeono de es8tos
cursos, sin causa que se considere justificada, producirid 1la
necesidad de puperar nuevamente las pruebas de seleccidn
realiza&as.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso. a la
vista del dinforme remitide por 1a Escuela, £1 avuntamiento
deecidird 81 se da opciéh a que el alumnos repita el curso
siguiente que, de no superar, supondrd la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

13®.- PROTUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSEATON.

13.1. Finalizade el curso selecgivo dé capacitacién, la

uela de Seguridad Pdblica de Andalucia o©; en su caso, las

Eucuelas de Poliecda de las Corporaciornrs Locales, enviard un
Vintorne al Avuntamiento, scbre las aptitudes del alumncs, Dicho
informe ser4 valorado peor el Tribunal, en la resolucién
definitiva de lac pruebas de ingrasc.

13.2. Tras la propuestia tinal, que no podrd contener un
ndwero de aspiranteg aprobados superior al mimers de . plazas
convocadas. el fupcionario er practica sera nombradn Ffuncionario
de carrera, el cual deberid tomar posesién en el plazo de treinta
dias, a contar del sigquiente al gque le sea notificado el
nombramicnte, debiendo previamente prestar juramento o promssa e
conformidad con lo astablecido en el Real Decreto T07/1.979, de- 5
de abril.

13.3. El escalafonamiento cnmolfuncinnarin se dEectuard
atendiendc - a la puntuacién global obtenida en la fase de
- concurso-oposlcién ¥ curso de capacitacidm.

14% .- RECURSOS.

Las Bases de la convocatoria ¥y cuantos actos
adninistrativos se derivem de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, pedrén ser impugnadas por los interesados en los €asos,
plazos vy en la forma establecida en la Ley 3071992, de 26 de
novienbre, de Régimen Juridice de las Administraciones Piblicas ¥
del Procedimiento Administrative Comin.

. ANEZE( T
A} TITULACTONES ACADEMITAS.

Titule de dactor o estudies universitarios de
postgraduado: 3 puntos.

Licenciatura o escuela técnica superior: 2 puntos.

Titule de grade medio o diplomados universitario o
primer ciclo de licenciatura: 1 punto.

BUP, Bachfller Superior o Farmacién Profesional 2%
Grado: 0,25 puntos.

Ne s8¢ Tendrdn en cuenta, a efectns de valoracién, las
titulaciones exigibles para. el puestb al que se aspira ni. las

necesarias para obtener la requerida; tampoco se *omardn en

consideracidén mas de uwna ni las supericrés en més de un grade a
la exigibl=. ) .

B) ANTIGUEDAD:

Por cada afio presﬁadu en la cqteqoria anterior a la que
aspira, de los cuerpos de Pélicila Loaal: 6.15 puntos.

Méximo: 15 afios.

Por cada afic prestado en otros cuerpes Y fQerzas de

-seguridad., en la categoria anterior equivalente: 0,10 p;ntns.

Miximo 15 afios.

Por cada afio prestado en otros cuerpos de las distintas
administrnqiones piublicas: 0,95 puntos.

€) FORMACION:

-éﬂr CUrsos superados en centros policiales, se
valoraran cada 35 horas con: 0,15 puntos.

las fracciones con: 0,10 puntos.

Por CUrsos de inlerés policial superados - on
imstituciones y escuelas. en funcién del pdmero de horas  de
asistencia, estableciéidose por cada 50 horax lectivas: €.10
ﬁuntos.

Las fracciones se valoraran ¢on: 0,05 puntos.

En los curscs dque solamente se pa obtenido “asistencia®
s§ valoraridn respectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor &n 1los cursos anveriores, respectivamentsy
al quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publieraciones, se valdrardn por el Tribunal
én funcién d€l valor especifice e interde policlal de las mismas,
].ust.a un méximo de 1 punto.

D) OTROS MERITOS:

Haber sido reconpensado con 1& Medzlla al wérito de la-
_Policia Local de Andalucia.

- categoria de ord: 3 puntos .

- Categoria de plata: 2 puntos.

Felieitacidn publica individual acordada por
:Ayuntanientu en Pleno. cada unat ¢,25 puntos.

' Maximo, 4 felicitaciones.

B] opcionmalss:

Conocimiento de otros idiomas distintos del espafial, a
nivel déf;ifaduccién o conversacidn, segin apreciacidn del
Tribunal, por examen directo o de asesores, hasta un méximo de 1

punto.

ANEXO II
iSBGUKDA.PASE: OPOSICION
FRUEBAS DE APTTTUD FISICA

- Carrera de velocidad (60 setrosl. El aspirante se
colocack an la pista en el lugar seflalado, pﬁgkendo realizar la
sallda de pie 0 agachade, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

- Carrera d¢° resistencia sebre 1.000 metros: El
aspirante, se colocard en la pi;ta en 1 lugar indicéda. No se
admitirdn clavos en las zapatillas.

Dos intentos,

- Balto dg longitud con los pies juntos. El axp#rnnte
ge celocard entre la rava de un metro de larga y 9.05 Ietrés de:
ancha, marcada en el suelo paralela al foso de saltes ¥ é- una
distancia de 0,5 metros del borde anterier del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante C[lexionmard y
extendersd rigidamente el tren inferior para, apovando los d&s
pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante ¥ caer em el
faso.

Fuede realizar dos intemtos, contabilizdndose el me jor.

El salto-dehe realizarse con un solo iwpulso de los
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pies. estimindose nulo agquél em el que una ver separado log pies

del suelo, vuelvan a apoyarse de nueve para la impulsidn
definitiva,
Serd nule el salto que se

produzca por el apayo

alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

-~ Lanzamiento «<e haldn medicinal: E1 aspirante se

colocarad ¢on los pies separados y siméiricos, sosteniendo el

baldn can amhas manos por encima ¥ detrds de la. cabeza.

Lanzard €1 baldn con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

pos intentos.

Invalldaciones:

Levantar los ples del suele en su totalidad.

Que el baldn no cafga dentro d€¢ la zona de lanzamiento.

FRUEBAS Y MARCAS
Las ‘anteriures pruebas se establecen como cbligatarias,
debiendc &1  aspirantye® SUpPLCAr . pPara ser considerado apto.

HOMBRES3

Basta- 31 135 3610 41-13 46-50 SE-S SE-80 €165

ferrera de veloc tita ) "W 977 90 WL 1 107 TeTIe 11°2
Carrera Eesistem (1000w '66° 48" 4'15° 4'25% ('38% 1'05° 4'55" 5°S°
Halto loagtipies juntost 10O LW L% oL 15 L LW 128

lbs Neticiuad {5 g} 530 SH0 LID LW LB LS LW 13

FOJELES

faitilg - BDADEY

Fasta 31 12-1% 3-40 4145 6-50 51-55 96-6% Gl-g%
Lartera de veloe.(60n | 10" PLISTENS H S T B i & R S A I
Farreca Pesisten (1000m] 4°25% 456" S%aQ® §015* S'45° E'L5" 40T YR
Baita Jougt [pies jentes] 1,76 [ T £ T O T 0 L P L T 8 ]

Faldn Nedieinab 15 Kg.l 5,50 450 400 105 305 e pGE LS

ANEXO II
FASE SEGUNDA: OPOSICION
Obesidad-dalgadez.
Opbesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del carygn.
Peso no superior ni inferior al-20 % del teérico ideal,
calculado seqin la férmula siguiente:

P.I. = [(talla en cm -- 100} + edad | = @.9

1

Exclusiones definiiivas.
1. O0ja y visién
Agudeza wvisual sin correccidn inferior a los dos
tercios de la visidén normal en ambos ojos.

Queratotomia radial,

Dasprendimientoe de retina.

Eslrabismo.

Hemianepsiac.

Discromatopsias.

Cualguier otro proceso patoldégico que, a Juicic de los

inspectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza

visuai.

2. Oido ¥ audicidm.

Agudeza auditiva que suponga una Dérdida entre 1,000

3.000 hertzios @ 3% decibelios n de 4.000 hertzios a 4

decibelios, Asimisme, no podrd existir una ﬁérdida auditiva e

1xs fracuencias convergacionales igual ¢ superior a 3

decibelios.
1. Otras exclusiones:
a) Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten

‘dificulter el-desarraollo de la funcién peoliecial, o gue pueda

‘agravarse . a juicio de los inspectores médices, con el

‘dal puesto de trabajo; ratclogia dsea de extremidades

retracctones o limitaciones funcionales de -causa muscular

articular, defectos de columna vertical ¥ otros procesos {secos
musculares vy articulares.
b} Aparato digestivo:
Ulcera Jgastro-duodenal

Y <cualguier otre proces.

digestive que. a juicio de lus inspectores médicos, dificulte el

desempefic de]l puesto de trabajo.
<) Aparato cardio-vascular:
Hipertengion arterial de
sobrepasar las

cifras en repose los 145 mw/Hg en

gistdlica ¥ los 90 mm/hg en presidn diastélica; varices

insuficiencia venosa periférica, asi

patologia v lesién cardio-vascular que, a
inspectores médicd=, puedan
trabaja.

d} Aparazo respiratorio:
El asma bronquial, broncepatia crénica obstructiva, el
neumotdrax esponténen (en mds de una

ocasitn), la tuberculosis

pulmonar activa ¥ otros procesos del aparato respiratorio gue
dfficulten el desarrolls de la funcién policlal.

e} Sistema nerviaso:

Epilepsia, depresidén., jaguecas, temblor de cualquier
causa, alcoholismo, toxicomanias ¥ otros procesos pateldgicos jJue
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

£} Blel y faneras:

Psoriasik, eczema, cicatrices'que produzcan limitacién

Funcional y otros procesod pateldgicos “que dificulten ¢ Iimiten:

el desarrolld de la funciém policial.
9] Otros procesos patoldgicos:

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,

enfermedadez de transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas

sistémicas, intoxicaciones crdnicas, hemopatias graves,

malfermaciones congénitas, psicosis ¥ cualquier otro procese

patolégice que, a Juicio de los Inspectores médicos limiten o

incepaciten para el ejercicio de la funcién policial.

Bstas exclusiomes médicas se qarantizardn com lag

pruebas complementarias de diagnéstico [estudio radiografico,

analitico de cangre y orina ...).

ANEXO IV

TEMARIO
1%/~ La Constitiicién Espafola de 21.978: Estructura vy

contenide, [Tlerechos y deheres fundamentales. BSu. garentia ¥y

suspensién., El Tribunal Constitucional. Eil Defensor del Pueblo.

2%.- La Corona. Funciehes constitucionales del Rey.

Sucesidén y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.

Cﬁnpus#cldn. atribuciones y funcionamiente, E1 Goblerno .y la

Administracidn. Relaciones zntre el Gobierno ¥ las Cortes

Generales. E1 Poder dJudicial. El Consej¢ General del Poder

Judicial.

¥

5

T

0

Q

n

desempefia

,

o

r

L]

cualquier causa, ne debiendo

presidn

o

como cualquier oira
juicio de | 1leos

limitar el desempefio del puzsto de
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3¢2.- Tipologia de las Entes Pdblicas: La Administracisn
Central, Autonémica, Local e Institucional.

4%,- TLas - Comunidades - Autdnonas: Constitucién ¥
competenciaa. El Estatuto de Autonomia para Andalucias Estfucturn
¥ Dispos’eiocnes generales.

5%.- Idea genaeral de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

£%.- El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7%.~ Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Admipistracién Central y con otras Comunidades Autdnomas. La
reforma del Estatute de Autonomia para Andalucia.

8%.- El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley v
el Reglamento.

9%.~ Los actos administrativor: Conceptos y clases.
Mofrivacidn y notificacidn. Eficacia y validrz de los actos.

102,-"Les recursoes adainistrativos: Concapto ¥ clases.
Rezursos de alzada, repesicidn, revisldn y sdplica,

' 1l12.- La Organizacidn Territorial del Estado: La
Provincia vy el Muniecipio.
12¢.- La Administracién Local: Autonomia de las Entec

ibcales. Principics. Constitucionales de la Adminlstracién Local.
132.- Ooxqganizacidn ¥ funcionamiento de la

Administracién Locak. Bl Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. E1
Plenc. La Comisidn de Gobierno. Organos Complementarios.

14t - Potestadas de la Administracién Local. Potestad
nermativa: Reglamentos, QOrdenanzas, Bandos. Competencias de . loy
Entes-Locales: Materias -en las que puedentasumir . competencias.
Servicios sminimos obiiqatorios. Competencias: delegadas.

15¢, - Ld Funcidén Piblica . kocal: Concepto: Clages.
Adquieicidn -y pérdida de la condicidn d¢ funclonarios. FEspecial
Teferencia los Policias Locales,. - Derechos, deberes e
incompatibilidades de los Funcienarioe Pihlices Locales.

16®.- La actividad de los Policias Locales. Funclones
seglin 1? Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas ¥y Cuerpes de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Andajucia,

i7e.- Ley de Seguridad wvial. El Reglamento de
circulacidén. Normas generales de circulacién. Transportes de
:ercanclasrque requleren precauciones especiales,

182.- La actividad de la policia local coms policia
administrativa. La actividad de la policia local en materia de
proteccidn civil municipal.

199.- Delitos y  faltas. Concepto. Circunstancias
modificativas de la responsabilivad crimtinal.

20%,- De los delites cometidos con ocasién de]
ejarcicio de 1los derechos de la persona reconocidos por las
18ves . Pe!itns comatidos por particulares vy por funcianarios
piblicos. -

21¢.- Delites de los funcionarios piblicos en el
ejercicic de: sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus
agentes.

%2%,--Delitos contra - las personas. Delitas.contra la
propiedad.

23%.- El atestado policial en la ley de enjuiciamiemts
criminal. Concepto ¥ estructura,

) 24°.- Vida en socledad. Perscnalidad y socializacidn.
Status Rel.

35%.- La ciudad. El suburbic. Ei fenfmenc de la

urbanizacidn. Poblacidn y grupo social.

262.- Le sociedad de masas. Caracteristicas.
27%,- La Ley Orgaénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de

Segquridad.

28%.- La Ley 1/8%, de Coordinacién de Peolicias Locales,
Desarrollo.

29¢ - ‘Etica policial.

Berja, 23 de junio de 1998.- El Alcalde, Manuel Ceba
Pleguezuelos.

AGENCIA TRIBUTARIA. DEPENDENCIA REGIONAL
DE RECAUDACION EN SEVILLA

ANUNCIO.

Dependencia Regional de Recaudacion. Unidad Regional
de Recaudacion.

Magdalena del Rosal Garcia, Jefa Adjunta de la Depen-
dencia Regional de Recaudacién de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo que se
dird, seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario noti-
ficar el acto administrativo acordado que se citard, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracién Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redaccién dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Cerdmica La Portada, S.L., con
CIF B-23035405.

Sujeto pasivo: Cerdamica La Portada, S.L., con
CIF B-23035405.

Procedimiento: Expediente administrativo de apremio.

Notificaciones pendientes: Liquidaciones en apremio
nuimeros K1610197042173995 y K1610197043400627.

Organo responsable: Dependencia Regional de Recau-
dacion.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion, sita en Sevilla, calle Tomas
de Ybarra, nimero 36. El plazo es de diez dias habiles, con-
tados desde el siguiente al de la publicacién del presente
Anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 6 de julio de 1998.- La Jefa Adjunta, Magdalena
del Rosal Garcia.

ANUNCIO.

Dependencia Regional de Recaudacién. Unidad Regional
de Recaudacion.

Magdalena del Rosal Garcia, Jefa Adjunta de la Depen-
dencia Regional de Recaudacién de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo que se
dird, seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario noti-
ficar el acto administrativo acordado que se citard, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracion Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redaccién dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.



