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twmbrados, quedande anuladas sue actuaciones, sin perjuicic de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en
su instancia.

DECTHMA. NOMBERAMIENTO.

Presentada la documentacidn anterior, se procedera al
nnmbramieﬁLé‘de los aspiranites que superen las pruebas vy Qque
hayan obtenido plaza. como limpiadorfas, debiendo tomar posesién
en el plaze de un  mes a contar de la notificacion
cerrespondients. De no tomar posesidn en dicko plazo, sin  causa
justificada. s¢ antendera gus renuncia a la plaza.

UNDEC MA. LEGTSLACTON APLLCARLE.

Ern o no previste en las presentes base: serd  de
aplicscidn la Ley 7/85 de 2 de abril., reguladora de las bases del
régimen loeal, Real Decreto-ley YR1/86, de 18 de  ahril, que
aprueba el texte refundido de las disposiciones legales vigentos
ez:maletia de régimen local, Rcal Decreta 896/91 de 7 de junie,
Eeal Decretp 36a/71.995 de 19 de marzo ¥ normativa complemeniaria.

ANEXO
PARTE COMUN

1. La cCenstitucién espafiola de  1.978, Principios
generales. Derechos ¥ deberes fundamentales de los espaicles.

2. Noeinnas - gensralewr sobre: La Corona; s' Poder
Legisiative; el Gobierno v 1a Administracién del Estado ¥ el
Poder Judicial.

3. Organizaciém Territorial del Estado: La Comunidad
Autdnoma de Andalucla: Organizacion v competencias.

4. El Administrado. Concepto y vlases. La capacidad del
administrade ¥ sus causas modificativas. Loc derechos de los
administrados. Colaboracidn y participacién de los ciudadancs con
la Administracién.

5. Ordenanzas ¥ Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases y procedimiento de elaboracién ¥y aprobacién.

6. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales. Dermchos y Deberes.

PERTE ESPECIFICA
7. Bl Municipio: osrganjzacidn ¥y competencias.

B.- La Provincia: Organizaciin y competencias.

Berja, 23 de junio de 1998.- El Alcalde, Manuel Ceba
Pleguezuelos.

ANUNCIO de bases.

El Pleno de esta Corporacion, en sesién celebrada el dia
4 de mayo de 1998, aprobd la Convocatoria de una plaza
de Auxiliar Administrativo, con arreglo a las siguientes:

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL DE
LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR, GRUPO DE CLASIFICACION D, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera: Objeto de la convocatoria: Es objeto de la
presente convocatoria la prowvisidn, de uona plaza de :Auxiliar
-Adninistrativo de Administraéidén General, adserita a la plantilla
de personal laboral, perteneciente a la Escala de Administracién
General, Subescala Auxiliar, Grupo D, y dotada con el E&usldo,
trienios, pagas extruofdinarias ¥ retribuciones  complementarias
fijfadas en la legislacién vigente: utilizéndose el sistema de
opasicién libre conforme al articulo 29 del R.D. B96/19%1, de 7

de junic, segqin la oferta de emples aprobada en sesidn plemaria

de fecha & de octubre de 1.997 y publicada er 21 Baletim Oficial

:del E<iado nimero 296 de fecha 11 de diciembrs de 1.997.

Begunda: Condiciones de los aspirantes: Para tomar
parte- en la obeslcidn, los aspirantes bkan de reunir los
siguienles requisitos:

2) Ser espafiol.

b} Terer cumplidos 18 afies de edéd ¥ no exceder de
aﬁhellq e#n  que falten menos de diez afios para la jubilacitn
forzasa por edad.

e} Estar en ~posesidn del titulce dGe Graduado Escolar,
Formacidén Profesional de Primer ®Grado, ¢ equivalente, o en
condiciones de obtenerlo-en la fecha en que termine el plazo de
presentacidn de instancias.

- d) Ha padecer-eﬁfernedad o defecto fisice que impida =l
desempefio de las correspondientes funcicnes. -
* ' e} No hiber sido separadd;,- wmediante axpediante
disciplinario,’® del servicio al Estado, a 1las <Comunidades
Aqténomas o a’'las Entidades Localeg, nl hallarse Inhabilitade
para sliejercicio de funciones piblicas.

£} No hallarse incurso an ninguno de los supuestes de
incapac;dad o 1Inconpetibilidad establecidos por la legislacidn
wigente.

Las condiciones exigidas deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de instancias.

Tercera: Instancias ¥ admisidn de aspirantes: Las
instancias selicitando tomar parte en la opesicién, en las que
los aspirantes debegén manifestar que retnen todas vy cada una de
las condicioné}-que exigen en la fase 23, se dir{girﬂn al  Sr.
Alcalde y se presentardn en el RegisiTo General d=l Avuntamiento,
duranie el plaze de veinte dias nalurales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de un extracto de la convocatoria
en el Beletin Oficial del Estade, acompafiando el juetificante de
haber ingresado ehn la Tesareria Municipal la cantidad de 1.500
pesetas, en ¢oncepte de derechos de exawen. '

Tawbién podrdn presentarse las instancias em la forma
que deatermina el articulo‘ 1B de la Ley 30/1992; de 26 de
neviembre, de Régimen Juridico de las Adminietraciones Piblicas y
del Procediniento Administrative Comin.

Expirade el plazo de presentacidn de instancias, @ se
aprobard pur Resolucidn de la Alcaldia., la liste provisional de
aspirantes admitidos v excluides a la oposgicidn que g3 publicard
en e} Boletin Oficial de la Provincia y en el tabldn Jde anuncios
municipal, ~ concediéndosge ’ an plazo de diez” dias para
reclamaciones, publicéndose conjuntamente €1 nombre de los
miembros, titulares y suplentes, del Tribumal Calificader, asi
come 21 lugar, fecha y hora de comienze de los ejercicigs.

Cuarta: Tribumal Calificador: EL Tribunal cCalificador
estard constituido em la sigulente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Unh representapnte de la Comunidad Autdnoma désignadu
por la Junta de Andalucia.

= Un funcienaric de carrera, pertencciente a la
plantilla de esta Corporacidn.

- El Secretaric General de.la Corporacion o Funcionario

piblico en quien defegue, como Técpico Superior designado por .,

Corporacidn.

Becretario: Un funcionarjio de Carrera Administrativo,
cor voz ¥ sin voto,

La designacién de les miembros del Tribunal incluwird la

de los respectives suplentes vy los . Vocales deberdn posear
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¢itulacidn igual @ superior a la exigifa para el acceso a la
plaza- ronvocada.

Los miembros del ‘Tribpunal - deberdn abstenerse de
intervenir, notificandslo a 1la Auloridad convecante y las
aspirantes podran recursarlos, cnando: concurran las
dircunstancias previstas en el articuleo 24 de la Ley 30/1992,. de
26 de noviembre.

El Tribwnal mno podrd ‘constituirse ni actuar sin la
asistencia de tres de fus miembres., titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presancia dal
presidente ¥ Secratario.

La actuacidén del Tribunal habra de ajustarse a las
bases de la convocatoria. ne obstante Jo cual el Tribunal
resolverd las dudas gue surjen de la aplicacidn de sus normas.
asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en ias
mismas ¥ las declsiones se adoptaridn per wmayoria de votos,
resolviende, en case de empate, el voto del que actle como

Presigente.

Quinfa; Comienac y desarrolla de los ejeveicios: La

fecha, luyar v-hora de comienzo de 1as  pruehas selectivas  se
anuncicrd, al ﬁgnas, con quince dias de antelacidén en ¢l Boletin
Ufjri,l de la Frovincia y tablén de apuncios de la Corporacion.
. La actuacidén de los aspirantes se iniciard per orden
alfabsético por la letra "R™ de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de 15 de abril de 1.998, de la Secretaria de Estado
pira 14 Adpinistracien Publica.

Los asplrantes serdn convocados para cada una de  Jlas
pfuehas eh llamamienta 1nieco, salve causa de fuerza mayer,
debidamente justificada y apreciada libremente por el Traubumal.

Sexta: La Oposicidn: Constard de tres ejercicios
obligatories:

A) El1 primer ejercicio, de cardcter 0b1:ggtonin
consistird ;d la elaboracidn y edicién de un texto facilitade por
el Tribunal en procesador de textos Olitex., durante un tiempu de
diez minutos. * !

Bi El segundo ejercicio consistird en desarrellar por
eserite en un periode de 2 horas dos temas extraldes al agar de
éntre los que figutan en el programa anexa a la convocatoria. Se
valorardn los <conocimientos del tema., el nivel de formacidn
general, la composicidn gramatical y la claridad de exposicidm.

C)} Bl tercer ejercicio consistird en la realizacidnm. en
el tiempo mwaximo de 30 minwtes, de un  gupuesto  prdctico,
propuesto per el Tribhunal ¥ relacionade cor las funciones propias

del puesto de cargo.

Séptima: Calificacidn: Les e je

ivios de la oposicinn
tendrin cardcter eliminatoric-y se calificardn cada uno de ellos
ron un maximo de diey puntos,  sjendo pecosacio obtener un minimo
de cinco punles para resultar aprabado.

El mimere dre puntes que podridn ser otorgados en rada
ejercicio per rada miembro del Tribunal seré de cero a diez. Las
calificaciones de cada ejercicio se obtendrén  sumanda 1as
pimiuaciones otorgadas por les distintos miembros del Tribunal v
dividieado el total por el _iimero de dirhes mivmbros asistentes,

Octava: Relacidn de aprobados, presentacidn de
documentos y nombramientos: Terminada la calitficacidn de los
aspirantes, el Tribural pubiicaré la relacidn de aprobados, por
orden d¢ puntuacidén, na pudiendo tebasar éctos «1 mimern de
plazas convocadas y elevard propuesta a _la Presidencia de la
Corporacidén, para que formule nombramiento correspandiente.

Los aspirantes sropuestos presentardn en la Secretaria
de este Ayuniamiante, dentro el plazo de veinte dfas naturales, a

partir de la publicacidn de la Lista de Aprobades, les documentas

acreditativos de reunir las condiciones que, para Lomar parte en
las pruebas que se exigen en la Base Segunda.

Quienes dentro del plazo indicado ¥ zalve los casos de
fuerza mayor, neo presentasen la documhentacidn, na podrdn  ser
nombradeoe, guedando anulada; todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responssbiiidad ep gue hubieran podide incurrir. En  este
caso, la Presidencia de 1la Corporacién podré efectuar el
nombramiento a favor del aspirante siguiente de la Lista, siempre
gue hubiera ohtenide puntvacidn suficiente para aprobar.

Lob aspiratites na-hradoé deberdn tomar posesidn én el
plaze de treinta dfas, & contar del siguiente al de ta
notificacidn del nombramiento ¥ £i no lo realizan en  dichoe
n]azo, sin causa justifirada. quedardn ¢n situacion de cesan.es.

Novena: Nermativa aplicable: En ! no previsto en estas
Bases se estard a lo sstablecido en el R.D. B96/19%1, de 7 de
Jjunio; Reglamento General d« ingresc del Persoh;l al Servicio de
1§ Adminiatracién del Estade aprobado por R.D. 2223/1984, de 19
de diciembre; Ley 771985 de 2 de abril, Reguladera de las Bases
de Reégimen Local: Real Decreto Legislativo 78171986, de 18 de
abril; Ley 30/1984 de 2 de agosto y demds disposiciones
aplicables.

Ddoimas Impugnacidn: Conira estas bases, su
copvocatoria y cuantos actos administratives se deriven de ta
misma y de la actuacidén del Tribunal, podrd interponerse
impugnacién per los intéresados, en los casos y en la forma
establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdiblicas y del Preocedimiento
Administrative Comin.

ANEXO

Programa para el ingresc en la subescala de Auxiliares
de Administracidn General:

4 Tema 1, La Constitucidn Espafiola de 1.978., Significade
¥ Eslructura. Principios Generales. E]l Tribunal Constitucional.

Tema 2. ODerechos y deberes fundamentales de loa
aspafioles. El Defensor del Pusblo.

Tema 3. La oryenizacidn del Estado en la. Constitucien.
la Corona. Las Cortes Gensrales. L]l peoder Judiecial

Tira 4. La organizacidn territerial del £siado en 1la
Constilucidr. las Comunidades Auténomas. La Adaminis racidn Local.

Tema 5. La organizacion de la Adwinisiracidn Pihlica,
en ¢l Ordenamiento Espaficl. La Administracién del Estado. EL
Goubicrno.

s

Tema 6. La Constituclén de las Comunidades Auténomas
Competencias. EL Estatuto de Autonomia:  Procedimiento de
elaboracién, contenido ¥ valor normativn. El eistema
institurional de ias Comunidades Auténomas.

Tema 7. El Derecha-Administrativa. Concepto. Fuentes
del Derecho Administrative- Principios de actuacidn de 1a
Administracién Piblica. Sometimiento de la Administracidn-a la
Ley y al Derecho.

:Tema 8. El Reglamento: €lases. Fundamentos ¥ limites a
la Potestad Reglamentaria. Los Reglamentos Ilegales.

Tema 9. El Acto Administrativo: Concepto. Clases ¥
elementos. Motivacidn y Notlficacién. Eficacia de los actes
admninistrativos. Validez.

Tema 10. La Administracidn Local. Concepto. Entidades
que comprende. El régimen local espafiol. Regulaci6n Juridica.
Tema 11. La Provincia en ¢l régimen local. Organizacidn

Provincial. Competepcias.

Tema 12. El Municipio: arganizacién municipal.

Competencias.
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Tema 13. Funcionamiento de los drganos colegiados
Jocales, Copvocateria v orden del dia. Actas ¥ Certiflicaciones
de acHuerdos.

Tema 14. Procedimiento Adminisirativa Local. Rl
registro de entradz ¥ salida de documentos. Comunicacienes vy
notificacicnes.

Tema 15. E1 Persoral al Servicio de las Corporaciomes
Lﬁcaleg. Organizacidn, Seleeccién y Situaciones Administrativas de
los funciorarios Piblios de las Entidades Locales.

Tema 16. Derechos de los funcionarios piblices lacales
El Sistema de Seguridad Secial del Perscnal al Servicic de las
Entidades Locales. Beberes de lov funclonaries publicos locales.
Responsabilidad y Régimen Disciplinario.

Tewa 17. Las -Haciendas locales: Clasificacién; de  los
ingresos. Las Ordenanzag Fiscales,

Tena 10. TLos Presupuestos de las Fntidades Locales:
Estructura ¥ Procedimiento de Aprobacitn. Régimen Juridico del
gasto piblice.

A Tema 19. La relacidn con los ciudadanos. Introduccidn a
la comunicaclén. Tipos de comunicacidn: oral y telefénica.

Tema 20.- La Inforwitica en la Administraciém Pdblica.

El ordenader personal: sus componentes fundamentales.

Berja, 23 de junio de 1998.- El Alcalde, Manuel Ceba
Pleguezuelos.

ANUNCIO de bases.

El Pleno de esta Corporacién, en sesion celebrada el dia
4 de mayo de 1998, aprob6 la Convocatoria de una plaza
de Oficial de Albafileria, con arreglo a las siguientes:

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PER-
SONAL FUNCIONARIO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
OFICIAL DE ALBANILERIA, GRUPO D, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

- FPRIMERA. OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidn en
propiedad de una plaza de Oficial de Albafiileria de la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento. de caonformidad con
i1a oferta de empleo piblico aprobada por el Avuntamienta Flene en:
sesidn de 6 de octubre de 1,997 y publicada en el Bolet{n.uficiai

del Estado n® 296 de 11 de diclewbre de 1.%97.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASFIRANTES.

para su admisidn a la realizacién de las pruebas

salacrivas las aspirabies deberdn ~eunir, lab siguientes”
circunstancias:

al Ser espafocl.

k)l Tener cumplidos 1B afics df‘ edad v no exceder de
aqueila en que falten menos de diex aifios pars 1a jubilacién
forzosa por edad.

¢) Estar en peeesién del titulo de.Graduadu Escalar,

rmacidon Profesional de Primer Grado, o equivalente, o en

condicicnes de clitenerlo en la fecha en gque termine el plazo de
presentacién de instancias.
d) No padecer enfermedad o defectn fisico gue impida el

desempefic de las correspondientes funciones,

e}l No haber sido separado, wmnedjante expediente

disciplipario, de' servicio al Estade, a las Comunidades

Rutdnomas © a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pilbliras. )

f) ¥o hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos por la legislacidn
vigente.

Las condiciones exjgidas deberdén poseerse en £]1 momento
de finalizar el plazo de¢ presentacidn de instancias.

TERCERA. SOLICITUDES.

Quienes reuniendo los requisitos exigidos. deseen
participar en esta Convocatoria, deberan haéerlo constar mediante
solicitud dirigida al Sr, Alcalde-Prusidente, en la que habrin de
manifestar que rednen todos ¥ ¢ada uno de lgs reguisitos exigidos
en la Base Segunda, ¥ se entregardn en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma estaslecida en gl articule 38.4 de ia
Ley 30/1.992 de 26 de noviembre de Régimen Juridice de las
Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrative Coman,
qebienﬂo ir acompafada del resgeirdo acreditativo del ingreso de
1.500 ptas. en la Tesaoreria Municipal por derechos de examen.

El plazo de presentacidn de soliritudes serd de 20 dias
naturales contados a pagtir del siguiente al de la publicaciom de
La Convaratoria en el Boletfn Oficial del Estado.

A la solicitud deberdn adjuntarse cuantus documentos se
cansideren aecesarios y deban ser tenidos en cuenta en la Fase de
Concurso.

Los servicica - prestades en Entidades Publicas serdn
acreditades medianle certificacién de fedataric pinlico” 1los
servicios prestados a empresas del sector privado Be acreditardn
mediante certificacién de aita en la seguridad social ¥
certificado de la empresa.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizadec el plazo de presentacidn de solicitudes, el
Sr. Alcalde-Presidente dictard Resolucidn en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista de admitides v excluldos que
se hard piblica en el B.Q.P. de Almeria, exponiéndose ademds en
el Tabldn de Anuncics del Avuniamiento, concediéndcle un plazo de
10 dias hibjles a los aspirantes que resultem excluidos, los

errores materiales ¥y de heche pedrdn ser subsanados en  cualguier
wmomento de ofiecin o a peticién del interesadc. conforme a lo
dispuesto en el articule 105.2 de 1la Ley 30/52 de 26 de

noviembre.

Transcurrido el plaze de subsanacidén., la  Aleslidia
dictard Resolucidn elevando a definitiva 1a lista de aspirantes
admilidos v excluidos, con lae subsanaciones en su caso, que
procedan, publicandose en el B.O.P. de Aldmerja junto ton  la
composicidn del Tribunal Calificador v lugar y fecha de comienzo
de los sjercicios.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

EF Tribunal de Seleccidn estard integrado del siguiente
moda:

PRESIDENTE:

El de la <orpeoracién ¢ misghro de la misma en quien
delegue.

VOCALES:

- Fl Secretarid Gemeral de la Corppracidn o Funcionario
piblico en gquien delegue, como Téenico duperior designado pér 1a
Corporacidén.

- Un representante de ]la Junta de Andalucia de igual o
superior grupo a la plaza a adjﬁdicar.

- Un funcionaric de carrera designado per la Alcaldia,
de entre los de los Dertenecientes a Urbanisma.

- Un concejal de la Corporacién designadeo por 1la

Alcaldia.



