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Tema 13. Funcionamiento de los drganos colegiados
Jocales, Copvocateria v orden del dia. Actas ¥ Certiflicaciones
de acHuerdos.

Tema 14. Procedimiento Adminisirativa Local. Rl
registro de entradz ¥ salida de documentos. Comunicacienes vy
notificacicnes.

Tema 15. E1 Persoral al Servicio de las Corporaciomes
Lﬁcaleg. Organizacidn, Seleeccién y Situaciones Administrativas de
los funciorarios Piblios de las Entidades Locales.

Tema 16. Derechos de los funcionarios piblices lacales
El Sistema de Seguridad Secial del Perscnal al Servicic de las
Entidades Locales. Beberes de lov funclonaries publicos locales.
Responsabilidad y Régimen Disciplinario.

Tewa 17. Las -Haciendas locales: Clasificacién; de  los
ingresos. Las Ordenanzag Fiscales,

Tena 10. TLos Presupuestos de las Fntidades Locales:
Estructura ¥ Procedimiento de Aprobacitn. Régimen Juridico del
gasto piblice.

A Tema 19. La relacidn con los ciudadanos. Introduccidn a
la comunicaclén. Tipos de comunicacidn: oral y telefénica.

Tema 20.- La Inforwitica en la Administraciém Pdblica.

El ordenader personal: sus componentes fundamentales.

Berja, 23 de junio de 1998.- El Alcalde, Manuel Ceba
Pleguezuelos.

ANUNCIO de bases.

El Pleno de esta Corporacién, en sesion celebrada el dia
4 de mayo de 1998, aprob6 la Convocatoria de una plaza
de Oficial de Albafileria, con arreglo a las siguientes:

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PER-
SONAL FUNCIONARIO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
OFICIAL DE ALBANILERIA, GRUPO D, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

- FPRIMERA. OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidn en
propiedad de una plaza de Oficial de Albafiileria de la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento. de caonformidad con
i1a oferta de empleo piblico aprobada por el Avuntamienta Flene en:
sesidn de 6 de octubre de 1,997 y publicada en el Bolet{n.uficiai

del Estado n® 296 de 11 de diclewbre de 1.%97.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASFIRANTES.

para su admisidn a la realizacién de las pruebas

salacrivas las aspirabies deberdn ~eunir, lab siguientes”
circunstancias:

al Ser espafocl.

k)l Tener cumplidos 1B afics df‘ edad v no exceder de
aqueila en que falten menos de diex aifios pars 1a jubilacién
forzosa por edad.

¢) Estar en peeesién del titulo de.Graduadu Escalar,

rmacidon Profesional de Primer Grado, o equivalente, o en

condicicnes de clitenerlo en la fecha en gque termine el plazo de
presentacién de instancias.
d) No padecer enfermedad o defectn fisico gue impida el

desempefic de las correspondientes funciones,

e}l No haber sido separado, wmnedjante expediente

disciplipario, de' servicio al Estade, a las Comunidades

Rutdnomas © a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pilbliras. )

f) ¥o hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos por la legislacidn
vigente.

Las condiciones exjgidas deberdén poseerse en £]1 momento
de finalizar el plazo de¢ presentacidn de instancias.

TERCERA. SOLICITUDES.

Quienes reuniendo los requisitos exigidos. deseen
participar en esta Convocatoria, deberan haéerlo constar mediante
solicitud dirigida al Sr, Alcalde-Prusidente, en la que habrin de
manifestar que rednen todos ¥ ¢ada uno de lgs reguisitos exigidos
en la Base Segunda, ¥ se entregardn en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma estaslecida en gl articule 38.4 de ia
Ley 30/1.992 de 26 de noviembre de Régimen Juridice de las
Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrative Coman,
qebienﬂo ir acompafada del resgeirdo acreditativo del ingreso de
1.500 ptas. en la Tesaoreria Municipal por derechos de examen.

El plazo de presentacidn de soliritudes serd de 20 dias
naturales contados a pagtir del siguiente al de la publicaciom de
La Convaratoria en el Boletfn Oficial del Estado.

A la solicitud deberdn adjuntarse cuantus documentos se
cansideren aecesarios y deban ser tenidos en cuenta en la Fase de
Concurso.

Los servicica - prestades en Entidades Publicas serdn
acreditades medianle certificacién de fedataric pinlico” 1los
servicios prestados a empresas del sector privado Be acreditardn
mediante certificacién de aita en la seguridad social ¥
certificado de la empresa.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizadec el plazo de presentacidn de solicitudes, el
Sr. Alcalde-Presidente dictard Resolucidn en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista de admitides v excluldos que
se hard piblica en el B.Q.P. de Almeria, exponiéndose ademds en
el Tabldn de Anuncics del Avuniamiento, concediéndcle un plazo de
10 dias hibjles a los aspirantes que resultem excluidos, los

errores materiales ¥y de heche pedrdn ser subsanados en  cualguier
wmomento de ofiecin o a peticién del interesadc. conforme a lo
dispuesto en el articule 105.2 de 1la Ley 30/52 de 26 de

noviembre.

Transcurrido el plaze de subsanacidén., la  Aleslidia
dictard Resolucidn elevando a definitiva 1a lista de aspirantes
admilidos v excluidos, con lae subsanaciones en su caso, que
procedan, publicandose en el B.O.P. de Aldmerja junto ton  la
composicidn del Tribunal Calificador v lugar y fecha de comienzo
de los sjercicios.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

EF Tribunal de Seleccidn estard integrado del siguiente
moda:

PRESIDENTE:

El de la <orpeoracién ¢ misghro de la misma en quien
delegue.

VOCALES:

- Fl Secretarid Gemeral de la Corppracidn o Funcionario
piblico en gquien delegue, como Téenico duperior designado pér 1a
Corporacidén.

- Un representante de ]la Junta de Andalucia de igual o
superior grupo a la plaza a adjﬁdicar.

- Un funcionaric de carrera designado per la Alcaldia,
de entre los de los Dertenecientes a Urbanisma.

- Un concejal de la Corporacién designadeo por 1la

Alcaldia.
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SECRETARIO:

Un funcionarjo de Carrera Administrativo, sin vota.

2e designardn suplentes para cada uno de los titulares.

De conformidad con lo establecide en el Anexo IV del
R.D. 236/1988 de 4 de marzo, sobre indemnizaciomes por razdn del
servicio modificado por- Resolucidn de 22 de marzo de 1.993, el
Tribunal se clasilica en la categoria cuarta. .

Lus vocales deberdn tener titulacidn igual o superior g

la exigida pura el accesc a 1la plaza objeio de la omvocatoria,
Aebiendo derignarse suplentes parz cads una de les miembros que
deberah reunir ios wismos requisitos. E1 Tribunal podrd disponer
de asesores técnicos, con voZ ¥ sim voko.
;Z . Les corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
duranté el desarrello del proceso selective, velar por el buen
desarrcllo del mismo, ecalificar las pruebas establacidas v
apliecar lots baremos establecidos.

El Tribunal, no podri proponer para su nombramients, un
nimero de aspirantes superior al de plazas converadas.

Los miembros gque lo compongan deberdn abstenerse de
intervenir. wotificdndolo a la auteridad convocante ¥ | 1los
aspirantess podrén recusarlds cuando concurran algunas de 1las
circunstancias previ;tas en los articules 2B y 29 de la Léy de
Régimen Juridico d& las Administraciones Pilhlicas ¥ Procedimiento
Administrativo comin.

El Tribunal po podrd constituirse ni actuar sin 1la
presencia de la mis de la mitad de sus miembros, titulares o
Bupiente; indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, las
decisiones se adcptardn por mayoria de los presentes.

BEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccidn es el de rconcurso oposicidn ¥y

consta de las siguientes fases:

Fase de concurso.
Fase de oposicidn.

A) Fase de concurso: Consistird en ia valoracién de los

mérit-s alegades y dehidamente justificrmios  junto con la

soliciiud de participacidén en el proceso selectivo por los
aspirantes con arreglo al baremo que a continuacidn se establece.
la puntuacidn que se g¢btenga en esta fase ﬁo tendrd cardacter
efiminatorio ni podrd cer temida en cuenta para superar, la

Oposicidn.

BAREMO DE MERITOS.

Txperiencia.

La valoracinn del .trabajo desarrollado se cuantificari
atendiende a la expariencis en puesto de igual naturaleza ¥y
contenida al selicitado, hasia un wdximo de 5 puntos en la fgrma
Eiguiente: :
[ETR ~ Por cada afio de servicio er el Sector plblico o
privado en puestos de igual naturaleza vy contenido: 0,5 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valorardn
por meses en forma proporcienal & la valoracidn de los periodes
anuales.

Pases de Qposicidn:

UNECO: be cardcter obligatorio para todos 1loa aspirantes,
consistird en desarrallar pbr escrite, durante el periodo méximo
de dos horas, un cuestionario con respuestas alternativas, al
menos de 75 preguntas, referidas a los tswas del programa, gue
serd determinade por el Tribunal jJnmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio,

Se puntuard de 0 a 10 puntos. siendo necesario slcanzar

un minime de 5 puntos para superar esta prueba.

SEETIMA. COMIENZG DE 108 ETRRCICIOS.

La actnacidn de los aspirautes ge iniciard por orden
alfabético por la letra "8” de confermidad con lo establecido en
la Besolucidén de 15 de abril de 1.998, de la Secretaria de Estado

para la Administracién Piblica.

*

Los" ejercicios de la oposicién no podr&n comenzar antes
de transcurridae dos meses desde el anuncio de la convoratoria en
el Boletln Ofieial del Estado.

! Le fechka, hara v local de -celebracldn del unice
ejercicio, se hardn piblices a través del Baletin Oficial de la
Provincia y Tabhidn Municipal, com una antelacidn minina der diez
c¢ias naturales.

Lo opogitores, sardn convocadoas en llamamiento ﬁﬁico,
salvo caso de fuerza maydr, debidamente justificadd ¥y apreciado
por el Tribunal.

OCTAVA. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION,

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicardi ea el
Tabldén Hunicipal 1la relacién de aprobados por orden de
puntuacidén, no pudierdo rebasar &stos el niusero de plazas
conveocadas, La puntuacién final vendrd determinada por la suma de
las obtenidas en las fase de Oposicién y concurso.

Dicha relacién con la propuesta de nombramients se
elevard a la Alcaldia-Presidencia para que adopte la resolucién
correspondiente.

El Tribunal ogueda autorizado para Tesoalver cuantas
Judas e incidencias puedan presentarse ¥ adoptar resoluciones,

ilerios y medidas en selacién con aquellos aspectos no

ragulades en la presente cynvocataria, para el buen desarrelio
del proceso selectivo.

La presente convocateoria sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma, podrén aér impugnados por
Lﬁs interesados en los términcos establecidos en la Ley 30/:2 de
26 d2 noviembre.

HOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos presentaran, en el plaza de
20 dias npaturales desde que. se haga piblica 1la relacidn de
aprobudes, los  documentos acreditativos. de los requisitos
exiqglidos en la convocatoria,

uienes denire del plazo indicado, vy salvo censa de
fudrza mayor, ho presentasen la documentacidn, no podrén ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio e la
respensabilidad en que hubieren podide incurrir por falsedad en
U instancia.

DECIMA. ROMBEAMIENTO.

Présentada la documentacidn anterior, se procederd al
nombrapiento de los aspirantes gque superen las pruebas Yy que
havan cotenido plaza, como ©Oficial de Albafifil, debiendo tomar
posesién en el plazo de un mes a contar de la notificacién
correspondiente. D& no tomar posesidn en dicho plaze, =in causa
justifieada, se entenderd que renuncia a la plaza.

URDECIMA.. LEGISLACTION APLICABLE.

Frr 1o no. previsto en las prosentes bases serd  de
apliracién la Ley 74135 de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local, Reai [Becreto-Ley 7817686, de 18 de abril  que
;prueba e). texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local, Real Decreto 896/9i de 7 de junie,

Feal Decreto 364/1.%95 de 10 de marzo y normaL}va conplementaria.

ANEXO
PARTE COMIH
1. La Constitucidn espaficla de 1.978. Principios

gqenerales. Caracteristicas y estructura.
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2. El Municip;o. Organizacidn ¥ competencias
muaicipales.
3. Persenal al servicio de la Eﬁ:idad Local. La fumcién
piclica local v sw organizacién. El persoual laboral. Derechos v
deberes del persohal al servicio de los Entes Locales.
4, Los . 4rganos .de Goblerno municipales. El1 FPleno
Municipal, La Comisién de Gobiernec. E1 Alcalde. Los Delegados de
Bervicio.
’ FARTE ESFPECIFICA
5. Conaclmiente de 1lcs materiales. Origen,
particularidades ¥ aplicaciones. Materiales ﬁrincipale! Y
auxiliares. Aglomerantes y &ridos. Dosificacicnes.
6. Rociones scbre replanéeos. trazados y wediclones:
Chjeto de los mismos, Cenocimiento elementales y wmanejo en
ejereicios sencillos de aparatos de medicidn y nivelacidn.
. obras de [abrica y estructuras: Clasificacifn.
8. Conservacién y reparacion de obras: su importancia.
4. Nociones sobre esterectomia de la piedra. Modelo,
moldes ¥ plantillas.
. 10, Mosaicas y terrazos. DBRalaustradas, esca{eras
cornisas, ete. :
11. Enfoscados de mures, pilares. jdcenas y forjados.
Ayﬁaduras para muros, pilares, jdcemas y forjados.
12 & Ohras de harmigén, estructuras y forjadis.
11.' Ccaracteristicas y funcionamiento de las maquinas
m&s utilizadas: Machacadoras, cribas y tronqueles.
- 14. Normas concretas sobre Seguridad e fiigiens. Medios
de preteccidn rersomal,
15. Medios auxikiaree de la .. construzcidn.
Clasificacién.
16. Principios de movimientos de tlerras.
17. Organizacidn de obras Yy jerarquias profesionales
que intervienen en ellas.
18, Inatalaciones complementarias em las obras. Tipo.
19, Obras mds frecuentes realizadas per el Ayuufallento
de Berja. Descripcidn y forma de ejecucidn.

20. Caracteristicas de la construccldn en Berja.

Berja, 16 de junio de 1998.- El Alcalde, Manuel Ceba
Pleguezuelos.

ANUNCIO de bases.

El Pleno de esta Corporacién, en sesion celebrada el dia
4 de mayo de 1998, aprob6 la Convocatoria de tres plazas
de Monitores Emisora Municipal, con arreglo a las siguientes:

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA

LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE PERSONAL LABORAL,

CLASE MONITORES DE EMISORA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION (MEDIA JORNADA)

FRIMERA. OBJETO.

Es nobjeto de la presentc convocatoria ia provisidm en
propiedad de tres plazas de Monitores de la Emisora vacantes en
la plantilla de personal laboral de este Avyuntamiento. de
conforaidad con la oferta de empleo piblico aprobada por el
Ayuntamiento Pleno en sesidn de & de octubre de 1.997 ¥ publicada
en el Boletin Oficial del Estado nP 296 de 11 de diclembre de

11397,

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para su admisién a Jla realizacidn de las pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir, las giguientes

cirnunstancias:

a) Ser espanol.

nl Tener cumplidas 18 afics de edad ¥ no exceder de
aquelia en que falten menos de dirz ‘afos para Ja  jubilacidn
forzasa por edad.

¢} Estar en posesion del titule de Graduade Escolar,
Formacidn Profesional de Primer Grado, J ;quivalente. o en
dﬁndic;ones Jde obtenerlo en la fecha en gue termine ¢l plazo de
presentacidn de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefic de las ccrrespondientes (unciunés.

e) Wao haber sido separadeo, wediante expediente
disciplinaric, del servicin al Estade, a las “onunidades
Autdnomas o a las Entidades Locales, mnl hallarse Fnhabilitado
pafa 2] ejercicio de funcicnes piblicas,

£) No hallarse imcursu en ninguno dJde los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidas bhor la legislaciédn
vigente.

Las condiciomnes exigides deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazc de presentacidn de instancias.

TERCERA. SOLICITUDES.

Duienes rTeuniendo los requisitos exigidos, deseaen
participar en esta Convocatoria, deberin hacerlo constar mediante
solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en la gque habran de
manifestar gue relinen tedos y cada uwo de los requisitos exigides
en ]la Base Segunda, y se entregarin en el Registro General del
Avuntamiento o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1.%92 de 26 de npoviembro de Régimen Juridicn de  las
Administracianes Pithlicas y Procedimientr Administrative Comin,
dabiends ir acompafiada del resguardo acrodilative del ingreso de
1.%00 ptas, en la Tesoreria iunicipﬂl por dereches de examen.

El1 plazc de presentacidn de solicitudes serd de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la puulicacidn de
la Cenvocatoria en el Baletin Oficial del Esta&n.

A la solicitud deberdn adiuntarse cuantos documsntos se
cansideren necesarics ¥ dehan ser tenidos en cuenta en la Fase de
concurso,

CUARTA . ANMISTON DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes., el
Sr. A'ralde-Presidente dictard Resclucidn en e}l plazo méximo de
un mes deciarande aprohada la lista de agmitjdos y excluidos que
se hard pdiblica en el B.0.P. de Almeria, exponiéndose ademig en
el Tabldn de Anuncias d<41 Ayuntamiento, concediénrdole un plazao de
10 dias hébiles a Los aspirantes que rvesulten exc¢luidos, 1os
errores maieriales y de hecho podrdn ser subsanados en cualquier
momento de oficio ¢ a peticidn del interesado, conforme a lo
dispuesto en el artfeculo 105.2 de la Ley 30/%2 de 26 de

novienbre,

Transcurridec el plazo de subsanacion. la Alcaldia
dictard Resolucién elevande a definitiva Jla lista de aspirantes
admitidos ¥ excluides, con la; subsanaciones en su caso, ue
procedan, publicéndese en el B.O.P. de Almeria junto con la
composicidén del Tribunal Calificador y lugar y fecha de <comienze
de 1los ejercicios.

QUINTA. TRIBUNAL TF SELECCTON.

£l Tribunal de Seleccidn estard integrade del sicuiente
modo:

PRESIDENVE:

El d¢ la Ceorporacidn o miembro de la misma en gquien
de’legue.

VQCALES:
- E1l Secretaric General de La Gorporacién o Funcionario
piblice en quien delegue, cowmo Técnico Superior designado por la

Corporacidn.



