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constar que para conocimiento integro del acto podrdn com-
parecer en la Delegacién Provincial de Asuntos Sociales de
Malaga, sita en Avda. Manuel Agustin Heredia, 26, 3.2 planta,
en el plazo de diez dias.

Malaga, 13 de julio de 1998.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

AYUNTAMIENTO DE LINARES

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 11 de febrero de 1993, acordd convocar Con-
curso-Oposicion, Promocion Interna, para cubrir en propiedad
una plaza de Cabo de la Policia Local, ampliada a dos por
acuerdo plenario de 18 de octubre de 1997, vacantes en
la plantilla de personal funcionario, de conformidad con las
siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca Concurso-Oposicién Promocién Interna para
cubrir en propiedad dos plazas de Cabos de la Policfa Local,
vacantes en la plantilla de Funcionarios de esta Corporacion,
encuadradas en:

Grupo: D.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local.
Denominacion: Cabo.

Edad de jubilacién: 65 afos.

Esta dotada de sueldo, pagas extraordinarias, trienios y
demaés emolumentos que correspondan, con arreglo a la legis-
lacion vigente.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en el Concurso-Oposicion Promocién
Interna sera necesario:

1. Ser espaniol o espafiola.

2. Tener cumplidos 18 afios en el momento de presen-
tacion de instancias y faltarle mas de diez afios para la
jubilacion.

3. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP1,
equivalente o superior.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan
el normal ejercicio de la funcién.

5. No haber sido condenado por delito doloso ni separado
mediante expediente disciplinario del Servicio al Estado; Comu-
nidades Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas con sentencia
firme.

6. No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

7. Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de Resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

8. Se podran presentar aquellos Policias Locales de este
Ayuntamiento de Linares que cuenten con al menos, dos anos
de servicios en propiedad en dicho Cuerpo, en la fecha en
que finalice la presentacion de instancias.

9. Los aspirantes habran de adjuntar a sus instancias,
para tomar parte en el Concurso-Oposiciéon Promocion Interna,
la documentacion acreditativa de los méritos que aleguen.

Tercera. Funciones.
Ejerceran sus funciones de acuerdo con la legislacion
vigente.

Cuarta. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicion Promocién Interna deberan ser dirigidas al limo.
Sr. Alcalde y deberén hacer referencia a que se retine todas
y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda,
referidas a la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de instancias y que se compromete a prestar juramento o
promesa segln las disposiciones vigentes.

Se presentardn en el Registro General de este Ayunta-
miento, Oficina de Atencién al Ciudadano, durante el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a aquél
en que aparezca el Anuncio del extracto de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podrén presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, sobre Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen ascenderdn a 1.000 pesetas,
y seran satisfechas por los aspirantes al presentar las ins-
tancias, acompafnando carta de pago o justificante de haber
hecho efectiva dicha cantidad.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia
aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se haré publica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, con-
cediéndose un plazo de quince dias para oir reclamaciones,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn admitidas
o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva y serd hecha publica en la forma indicada ante-
riormente.

Sexta. Tribunal Calificador.
Estara constituido de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio.

Presidente: El Alcalde o Concejal en quién delegue.

Vocal: Un representante del Colegio de Secretarios, Inter-
ventores y Tesoreros con habilitacion nacional.

Vocal: Un representante de la Junta de Andalucia, miem-
bro de la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

Vocal: Un representante de la Jefatura Provincial de
Tréfico.

Vocal: El Oficial Jefe de la Policia Local.

Vocal: Un funcionario de Carrera designado por la Cor-
poracién, a propuesta de la Junta de Personal, de igual o
superior categoria o titulacion.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
en quien delegue.

El Tribunal podra disponer o requerir un Asesor para aque-
llas materias que considere oportunas.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de cuatro miembros, siendo necesariamente dos
de ellos, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal deberén de abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/92, sobre Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o se hubiere realizado tareas de preparacion
de aspirantes a prueba selectivas de acceso a la Funcién Publi-
ca, a la publicacién de esta convocatoria. En tal caso, los
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aspirantes podrén recursarlos cuando concurran estas circuns-
tancias. La designacién de los miembros del Tribunal y de
sus suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Séptima. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Para establecer el orden en que habrén de actuar los
opositores en aquellos ejercicios en que no se puedan realizar
conjuntamente se verificard un sorteo, Unico para toda la
convocatoria.

La lista con el nimero obtenido por cada opositor en
el sorteo se haré publica mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, y sera expuesta en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento.

Al menos quince dias antes de celebrarse el primer ejer-
cicio, se anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia el
Tribunal, dia, hora y lugar en que habran de realizarse los
ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conoci-
miento del Tribunal, que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades, debera dar cuenta a los Organos
Municipales competentes, a los efectos que procediera.

Octava. Fases del Concurso-Oposicién promocion interna.

Fases de concurso.

Las puntuaciones se otorgaran conforme con los siguientes
baremos de méritos:

Titulaciones académicas.

BUP, Bachiller Superior o FP2: 0,25 puntos.

No se tendré en cuenta, a efectos de valoracién, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, ni las nece-
sarias para obtener la requerida; tampoco se tomarén en con-
sideracién mas de una ni las superiores en mas de un grado
a la exigible.

Antigliedad.

Por cada afio prestado en la categoria anterior a la que
se aspira de los Cuerpos de Policia Local: 0,15 puntos. Maximo
15 afos.

Por cada afio prestado en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad en la categoria anterior equivalente: 0,10 puntos.
Méximo 15 afios.

Por cada afio prestado en otros Cuerpos de las distintas
administraciones publicas: 0,05 puntos. Méaximo 15 afios.

Formacion.

Por cursos superados en Centros docentes Policiales, se
valorardn cada 35 horas con: 0,15 puntos. Las fracciones
con: 0,10 puntos.

Por cursos de interés Policial superados en instituciones
y escuelas, en funcion del nimero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

Las fracciones se valoraran con: 0,05 puntos.

En los cursos en los que sélo se haga constar «asistencia»,
se valoraran respectivamente en una tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
se valorard en el quintuplo de las valoraciones correspon-
dientes.

Por ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de Oro: 3 puntos.

Categoria de Plata: 2 puntos.

Felicitacién publica individual acordada por el Ayunta-
miento Pleno, cada una: 0,25 puntos. Méximo, 4 felici-
taciones.

La puntuacion global de la Fase de Concurso no puede
superar los 2,5 puntos.

Fase de oposicion.
Todos los ejercicios seran obligatorios y de caracter
eliminatorio.

Primer ejercicio. Pruebas fisicas.

Todos los ejercicios de las pruebas fisicas son de caracter
obligatorio; eliminatorios y de conformidad con las puntua-
ciones incluidas en el Anexo | de esta convocatoria.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se colo-
caré entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha, marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a
una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizdndose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, esti-
mandose nulo aquél en el que una vez separado los pies
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Serd nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colocara
con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con
ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzard el baldon con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Segundo ejercicio. Prueba psicotécnica encaminada a
determinar las aptitudes y actitudes del aspirante para el
desempefio del puesto Policial. Los factores que deberan ser
evaluados son: a) Intelectuales; b) Aptitudes especificas: Com-
prensién y fluidez verbal, razonamiento verbal y espacial y
memoria; ¢) Caracteristicas de personalidad: Ausencia de pato-
logia. Madurez y estabilidad emocional; motivacién personal
y social; sociabilidad y flexibilidad.

Tercer ejercicio. Consistird en contestar a una baterfa de
preguntas hechas por el Tribunal, extraidas del temario incluido
en los Anexos Il y 11l de la convocatoria.

Cuarto ejercicio. Redaccién de un atestado y desarrollo
de un supuesto préactico relacionados con las funciones de
Cabo de la Policia Local.

Para la realizacion de estos dos Ultimos ejercicios, el aspi-
rante dispondréa de un tiempo minimo de 3 horas.

Novena. Calificacién de los ejercicios.
Los ejercicios primero y segundo se calificaran con apto
0 no apto, siendo eliminatorios.
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Los ejercicios tercero y cuarto se calificaran de 0 a 10
puntos, debiendo obtener como minimo 5 puntos, en cada
uno de ellos para poder aprobar, siendo la calificacion final
la suma de ambas dividida por dos.

La calificacion final sera el resultado de sumar las pun-
tuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase
de Oposicién, entendiéndose como puntuacién de la Fase de
Oposicion, la media de las calificaciones obtenidas en los ejer-
cicios de que consta dicha fase.

Décima. Resolucién de empates.

En caso de empate, se realizardn sucesivas tandas de
preguntas, de cada una de las partes del temario adjunto a
la presente convocatoria, hasta que se produzca el desempate,
por escrito.

Undécima. Relacién de aprobados. Presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los ejercicios realizados por
los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados
por orden de puntuacién, que no podra ser nunca superior
a las plazas convocadas, es decir, los hombres de los apro-
bados o aprobado y las puntuaciones obtenidas, la elevara
a la Alcaldia para que ésta formule Propuesta de Nombra-
miento, que no sera efectivo hasta que el aspirante o aspirantes
superen con aprovechamiento el Curso de Capacitacion en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Realizado el
Curso, se efectuara el nombramiento con la categoria que le
corresponda.

El opositor u opositores presentaran en el Departamento
de Secretaria General, Seccién de Personal del Excmo. Ayun-
tamiento de Linares, y dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente dia al de la publicaciéon de su

aprobacion, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos, en la presente convocatoria.

Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara la documentacion o no reu-
niera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en la que hubiera podido incurrir por falsedad en
los datos expuestos en la instancia solicitando tomar parte
en el Concurso-Oposicién Promocién Interna.

Duodécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar Resoluciones, criterios y medi-
das en relacién con aquellos aspectos no regulados en la pre-
sente convocatoria, o en la legislacién vigente, para el buen
orden del Concurso-Oposicién Promocién Interna.

Decimotercera. Para lo no previsto en estas Bases sera
de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; Ley 1/89, de
8 de mayo, de Coordinacién de los Policias Locales de Anda-
lucia; Decreto 185/92, de 24 de noviembre, de seleccion,
formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia; y subsidiariamente el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, y demas legislacion concordante.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Linares, 19 de junio de 1998.- El Alcalde.

ANEXO |
PRUEBAS Y MARCAS
HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasta31l 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera de Velocidad (60 m) 9”00 9”3 9”8 10”1 1074 10”7 11”10 1172
Carrera Resistencia (1.000 m) 3'40” 405" 4'15” 4'25" 4’35 445" 4'45" 5'05"
Salto Longitud (pies juntos) 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén Medicinal (5 Kg) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera de Velocidad (60 m) 10”00 10"5 11" 115 12”1 125 12"9 1372
Carrera Resistencia (1.000 m) 4'25" 4'50” 5'00" 5'15” 5'45" 6'15" 6'40" 6'55"
Salto Longitud (pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70

Balon Medicinal (3 Kg) 5,50 4,50

4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
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PROMOCION INTERNA CABO DE LA POLICIA LOCAL
ANEXO Il

Historia de Linares. Comunicaciones internas y externas
(carreteras, ferrocarril, etc.), Callejero. Situaciéon de estable-
cimientos publicos y privados. Recursos econdémicos. Direc-
ciones correctas de trafico entre distintos puntos de la Ciudad.
Fiestas.

ANEXO Il

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales,
el Poder Judicial. ElI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
central, auténoma, local e institucional.

4. Las comunidades auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Autondmica de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion central y con otras comunidades auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes: La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion, notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases: De
alzada, reposicién, revision y suplica.

11. La organizacién territorial del Estado: El municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde. EI Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestades
normativas: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcion publica local: Concepto, clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a los policias locales, derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los policias locales. Funciones. La
Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley
1/89, de Coordinacién de los Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. La actividad de la policia local en materia de pro-
teccién civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad criminal.

20. De los delitos cometidos con ocasién del ejercicio
de los derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por particulares y por funcionarios publicos.

21. Delitos de los funcionarios publicos en el gjercicio
de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

22. Delitos contra las personas. Delitos contra la pro-
piedad.

23. El atestado policial en la Ley de enjuiciamiento cri-
minal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

25. La ciudad, el suburbio, el fenémeno de la urbani-
zacioén. Poblacién y grupo social.

26. Lasociedad de masas. Caracteristicas.

27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

28. La Ley 1/89, de Coordinaciéon de Policias Locales.
Desarrollo.

29. Etica policial.

FRANQUEO CONCERTADO ndm. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico



