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En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Atencién al Nifio, sito en C/ Ollerfas, nim. 15,
2.2 planta (Mélaga), para la notificacion del contenido integro
de la Resolucién de Promocién Judicial de Acogimiento Fami-
liar de fecha 16 de junio de 1998 de los menores D.G.B.
y F.G.B., con numeros de expedientes: 29/688/96 vy
29/167/97, significandole que contra la misma puede inter-
ponerse oposicién ante el Juzgado de Familia correspondiente,
conforme a la Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgénica
1/1996, de 15 de enero, por los tramites de la Jurisdiccion
Voluntaria.

Malaga, 10 de julio de 1998.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

AYUNTAMIENTO DE SEDELLA (MALAGA)
EDICTO. (PP. 128/98).

Se informa que al haber acordado este Ayuntamiento Ple-
no el 29.10.1997 madificar el escudo Heréldico Municipal,
se procede a la apertura de un periodo de informacion publica
durante un plazo de 20 dias a partir de la publicacién de
este Anuncio para que todos los interesados puedan com-
parecer en las oficinas municipales y examinar el expediente.

Sedella, 15 de diciembre de 1997.- El Alcalde, Francisco
Galvez Marquez.

AYUNTAMIENTO DE CORTECONCEPCION (HUELVA)
EDICTO. (PP. 2433/98).

Don Luis Navarro Moya, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Corteconcepcion (Huelva).

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion
celebrada el dia 26 de junio de 1998, ha adoptado Acuerdo
de aprobacién de Escudo Heraldico, Bandera Municipal y
Reglamento de Honores, Distinciones y Protocolo.

De acuerdo con lo previsto en el art. 2.2 del Decre-
to 14/1995, de la Consejeria de Gobernacion, se abre un
periodo de informacién publica de veinte dias a partir de la
fecha de publicacién del presente anuncio en el BOJA, a fin
de que cuantos lo consideren oportuno formulen las obser-
vaciones que tengan por conveniente.

Corteconcepcién, 15 de julio de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MANILVA (MALAGA)
ANUNCIO. (PP. 2446/98).

Mediante Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 13
de julio de 1998 se ha ratificado la aprobacién definitiva,
por la Comisién de Gobierno de fecha 21 de enero de 1998,
del Proyecto de Urbanizacion y de Delimitacién de Unidades
de Actuacion del sector CHU-2 «Bahia de las Rocas».

Contra el acto administrativo que se publica podré inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
igual caracter del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente

a la fecha de publicacion del presente Anuncio, previa comu-
nicacion a esta Administracion Publica.

Manilva, 15 de julio de 1998.- El Alcalde en funciones,
Diego Rojas Gil.

AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS

ANUNCIO de oferta de empleo publico correspon-
diente al ejercicio de 1998.

Oferta de Empleo Publico para 1998. Provincia: Cérdoba.

Corporacion: Ayuntamiento de Hornachuelos.

Num. de codigo territorial: 01140364. Aprobado por
Sesion Plenaria de fecha: 9 de julio de 1998.

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo segln articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasi-
ficacién: Escala de Administracién Especial. Subescala: Téc-
nica. Clase: Media. NUimero de vacantes: 1. Denominacién:
Arquitecto Técnico.

Grupo segln articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasi-
ficacién: Escala de Administracion General. Subescala: Admi-
nistrativa. NUmero de vacantes: 3. Denominaciéon: Admi-
nistrativo.

Grupo segln articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasi-
ficacion: Escala de Administracion Especial. Subescala:
Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Categoria:
Operario. NUmero de vacantes: 1. Denominacion: Operario
Servicio Agua.

Grupo segln articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasi-
ficacién: Escala de Administracién General. Subescala: Subal-
terna. Clase: Conserje. NUmero de vacantes: 1. Denominacion:
Conserje Municipal.

Hornachuelos, 20 de julio de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
4 PLAZAS DE OFICIAL 1.2 JARDINERO (07.0.02.03),
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN
TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DE 1991 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

i.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién de 4
plazas de Oficial 1* Jardinero, en régimen laboral de duracion
indefinida, mediante el sistema de Concurso-Oposicion. en tuma ibre.

Estas plazas estan dotadas con las retribuciones
comespondientes al nivel V del Grupe C (Personai de Oficios), del
vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

Il.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Nacionalidad espafiola.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida e normai
ejercicio de ias funciones a desempeiar. A tal efecto las personas que
resulten seleccionadas deberdn someterse a reconocimiento médico
por e Gabinete de Medicina Laboral, antes de su hombramiento.

d) No haber sido separadofa mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administracianes Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones pablicas.

e} Estar en posesidn del Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente {deberd acreditarse la
equivalencia),

Tercera.- Los requisitos establecides en la base segunda deberan
poseerse en el momento de finalizar el piazo de presentacion de

Cuarta.- Las personas con mihusvalia seran admitidas en iguaidad
de condiciones con los demas aspirantes, sin que se establezcan
exclusionas por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en
que sean incampatibles con el desempefio de ias tareas o funciones
correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en |a instancia, el Tribunal adaptara en lo posible ei tiempo
y medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de
igualdad de oportunidades.

fil.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Exemo. Ayuntamiento de Cordoba en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convecatoria de 1as plazas en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en los Registros
de los Centras Civicos Municipales o en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrative Cormun,
a ser posible en el modelo oficial existente en esta Comporacién
Municipal.

Sexta- El impreso de soiicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de 1.175 ptas.
en concepto de participacion en procesos de selsccion de personal,
segln se establece en la Ordenanza Fiscal nimero 100, o en su
defecto se acompafiara el resguarde del giro postal, telegrafico o
fransferencia de su abona,

A las instancias deberan afiadirse los siguientes decumentos:

a) Fotocopia del D.N.L

b} Historial profesional y relacion de los méntos alegadas en el arden
en que se citan, a efectes de valorar la fase de concurso.

c) Documentos debidamente auteniificados, justificatives de los
méritos que se alegan, segln se especifica en el ANEXO L

iV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el
Alcalde, dictara Resolucion declarando aprobada Ia lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en ei Boletin Oficial
de ia Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento. se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicidn del Tribunai.

Los aspirantes excluidos dispondran de un piaze de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de ia
Resolucion. para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusidn.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava.- El Tribunal Calificador estara censtituido de la siguiente
forma:

PRESIDENTE/A: El de la Comperacién o miembro de ia misma en
quien delegue.

SECRETARICYA: El de la Carporacion o funcionariofa de la misma en
quien delegue.

VOCALES:

- Ella Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designadofa por el
Presidente de la Corporacién.

- Unfa Técnicofa designado/a por el Presidente dela Corporacion, o
un/a representante del Profesorado Oficial.

- Un/a representante desighado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/arepresentante designado/a por el Comité de Personal Laborat.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran ellla
Presidente/a, Secretariofa y dos vocales.

En todos los casos loslas vocales deberan poseer
titutacian o esgecializacibn iguaies o supenores a las exigidas para el
acceso a las plazas.

Novena.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran recusar a aqueilosias cuando
concurra alguna de fas circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativa Comun.

Décima.- E! Presidente del Tribunal.adoptara las medidas oportunas
para garantizer que los ejercicios de la fase de Oposicién que sean
escritos, sean comegidos sin que se conozea la identidad de fos
aspirantes.

En este caso, el Trbunal excluira a aquelios candidatos en
cuyo ejercicio figuren marcas ¢ signos que permitan conocer la
identidad de los mismos.

Undécima.- Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra
recabar la colaboracion de asesores/as expertos en la matenia de que
se trate.

VI.- SISTEMA DE SELECCION
Duodécima.- El proceso selectivo constara de las siguientes partes:

A) CONCURSO
B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
dacumentaimente por los aspirantes en el momento de presentar la
instancia, con arreglo al baremo citado en et ANEXO 1.

Esta fase de Concurso serd previa a la de Opaosicion, na
tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de |a fase de Oposicion.

B) FASE DE OPOSICION:

Realizacion de una prueba practica elegida por el
Secretario del Tribunal de forma aleatoria, entre las confeccionadas
por los componentes del Tribunal, durante 2 horas como maximo,
relativa a las tareas propias de este puesto de frabajo.
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Decimotercera.- Los asprantes serdn comvocados para [a realzacion
del ejercicio en llamamiento dnico, salvo casos justificados de fuerza
mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de losfas interesadosias en el caso
de que |a prueba no se pueda efectuar conjuntamente, comenzara por
ella opositor/a cuyo primer apeliide empiece por la lefra "H", de
conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Piblica.

Decimocuarta.- El ejercicio sera eliminatorio y calificado hasta un
maximo de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 10 puntos. A tal efecto, el nimero de puntos
que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal serade O a
20.

La calificacion de los aspirantes serd la media antmeética de
las puntuaciones otorgadas. El Tribunal excluird aqueilas
puntuaciones que se dispersen de dicha media en + 2 puntos
inclusive, Todas las calificaciones se haran pablicas el mismo dia en
que se acuerden, en el Tablan de Anuncios Municipal.

La calificacion final y el arden de puntuacion definitivo sera
la suma de las puntuaciones obtenidas en |a fase de oposicion y en la
fase de concurso.

Decimoquinta.- En el caso de que al proceder a la ordenacion de los
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolverén atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a} Mayor puntuacién cbienida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.
b}  Aspirante de mayor edad.

Decimosexta.- Una vez terminada |a calificacién de los aspirantes el
Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion,
la relacién de personas seleccionadas.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no relnen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar idoneamente el
puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas de este
Concurso-Oposicion.

El Tribunal en ningin case propondrd mayor numero de
aspirantes que el de piazas convacadas, no suponienda bajo ningon
concepto gue las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
ctorguen ningn derecho a los aspirantes salve a los propuestos por
el Tribunal.

Vll.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoseéptima.- Los aspirantes propuestos presentaran en ei
Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales, desde
que se haga piblica la relacion de las personas seleccionadas, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en laBase 2*. De
ia Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salve causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
base 2% no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimoctava.- Transcumido el plazo de presentacion de documentos,
el Alcalde procedera al nombramiente de los aspirantes propuestos
por el Tribunal, una vez que hayan acreditado documentalmente las
condiciones exigidas en ta base 2* de la convocatoria.

La incorporacion al puesto de rabajo se efectuara en el
plazo méximo de quince dias naturales a partir de la fecha de
notificacion a los interesados.

Decimonocvena.- El contrato laboral sera por tiempo indefinido, una
vez superado el periodo de prueba de un mes,

X.- NORMAS FINALES

Vigésima.- En io no previstc en las Bases de la presente
convocatoria, ger& de aplicacion el Real Decreto 364/95 de 10 de
Marzo por el que se aprueba el Reglamente General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estade y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Real
Decreto §96/81 de 7 de junio, por ef que se establecen las Reglas
Bésicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccidn de los Funcionarios de Administracidn
Local, y demas normativa aplicable.

Vigesimoprimera.- En el desamoilo del proceso selectivo, el Tribunai
resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las normas
establecidas en estas Bases.

Vigesimosegunda.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de jas actuaciones ded Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en {a Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Cordoba, 27 de mayo de 1998.- La Teniente-Alcalde de
Servicios Generales Internos.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE 4 PLAZAS DE OFICIAL 1* JARDINERO,

FORMACION:

- Por estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacién Profesional
de segundo grado, o equivalente.............ovreomccernee 0'25 punios

- Por realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento,
debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados con los
conocimientos necesarios para el desempeiio del puesto, hasta un
méximo de 0°50 puntos
La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracion  0°025 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracién 0’05 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracion #'10 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién #'15 puntos

Cursos de mas de 100 horas de duracién  0°20 puntes

(En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valorado
can la puntuacion minima, siempre que esté relacionado con el puesto
a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion maxima que se puede
alcanzar en este apartado es de 6 puntos.

- Por cada afic o fraccidbn superior a 6 meses de sefvicios
efectivos prestados en puesto de trabajo igual en la
Administracion Local, hasta un méximo de & puntos

1,50 puntos
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- Por cada afio o fraccidn superior a 6 meses de servicios efectivos
prestados en puesto de trabajo igual en otras Entidades Publicas,
hasta un maxime de 4 puntos 0'75 puntos

- Por cada afio ¢ fraccidn superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en puesto de frabajo similar en Entidades
Piblicas, o en puesto de trabajo igual o similar en Entidades
Privadas, hasta un maxime de 2,50 puntos............ 0'25 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL:

- -Por reaJizacién de ofras actividades profesionales directamente
relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un méximo de..........
0’25 puntos

- Por haber superado, en convacatoria plblica, para la pravisién
definitiva de plaza de igual categoria, algin ejercicico de la fase
de Oposicidn, hasta un méaximo de........ccoieeee {"25 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegadas en la solicitud por los interesados,
deperan ser justificados con la documentacian original o fotocopias
debidamente compulsadas y se adjuntaran dnicamente durante el
plazo de presentacidn de solicitudes.

Los mertos alegados y no justificades con la
documentacion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente
titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b} Los ¢cursos de formacién recibidos con el certificado o diploma de
asistencia, y programa oficial del curso con indicacion del numero de
horas lectivas.

¢) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante el
comespondiente conirate de rabajo o nombramiente corporativo y
certificacion expedida por el Organo de la Administracion con
competencia en materia de personal, donde constara ia denominacion
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupade, con expresion del
tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a |a que esta
adscritofa y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desemperio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del &mbito de la Administracion
Publica debera justificarse mediante el confrato de frabajo y
Certificacion de Empresa o certificado de cotizaciones de la Seguridad
Social, TC2, Nominas, o cualquier otro medio que permita conocer el
pericdo y la categoria profesional.

€) Ofras actividades alegadas se justificaran con los corespondientes
certificados de! organismo responsable de la organizacion de la
actividad de gue se trate.

fy La superacién de ejercicios de Oposicidn se justificara mediante
certificacion expedida por el Organo de la Administracidn, con
competencia en materia de Personal, donde conste |a categoria de la
piaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

12 PLAZAS DE AUXILIAR JARDINERO (07.0.02.03),

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,

EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE

EMPLEO DE 1991 Y 1992 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CORDOBA

BASES

|- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocataria Ia provision de 12
plazas de Auxiliar Jardinero. en régimen laboral de duracion
indefinida, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, en tumo libre.

Estas piazas estdn dotadas con las refribuciones
comrespondientes al nivel VI del Grupe C (Persanal de Oficios), del
vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

Il.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y menos de 55.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempefiar, A tal efecto las personas que
resulten seleccionadas deberan someterse a reconocimiento médico
por el Gabinete de Medicina Laboral, antes de su nombramiento.

d) No haber sido separadofa mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitadola para el gjercicio de funciones plblicas.

) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente
{debera acreditarse la equivalencia).

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan
poseerse en ei momente de finalizar el plaze de presentacidn de
solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia serén admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, sin que se establezcan
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
corespondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempe
y medias de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de
igualdad de oportunidades.

liL.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestande que se reunen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr. Aicalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamienta de Cordoba en el plazo de veinte dias
naturaies a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de ta
convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en los Registros
de los Cenfros Civicos Municipales o en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38 de |a Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiente Administrativo Coman,
a ser posible en el modelo oficial existente en esta Corporacion
Municipal.



