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b} Los cursos de formacion recibides con el certificadoe o diploma de
asistencia, y programa oficial del curso con indicacion del nimere de
horas lectivas.

¢) La experiencia en la Administracién debera justificarse mediante el
coespondiente contrato de frabajo o nembramiento corporativo y
certificacion expedida por el Organo de la Administracion con
competencia en materia de persona), donde constara la denominacion
dei puesto de trabajo gue ccupa o faya ocupado, con expresion del
tiempo que lo ha venide desempefiando, dependencia & la que esta
adscritofa y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en &l
desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracian
Plblica debera justificarse mediante el contrato de tabajo y
Certificacion de Empresa o cerfificado de cotizaciones de la Segundad
Social, TC2, Nominas, o cualquier ofro medio que permita conocer el
petiodo vy la categoria profesional.

) Otras acfividades alegadas se justificarén con los comespondientes
certificaclos del organismo responsable de la organizacion de la
actividad de que se trate.

f) La superacion de ejercicios de Oposicion se justificara mediante
certificacion expedida por ef Organo de la Administracion, con
competencia en materia de Personal, donde conste la categoria de la
piaza objefo de Ia convocatoria, fecha y ejercicios aprobados,

AYUNTAMIENTO DE NIJAR (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE TRES PLAZAS

DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUN-

CIONARIOS DE ESTA CORPORACION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera.- Ohjete de la Convocatoria,- Es cbjeto de
la presente convocatoria la provisidén, mediante oposicidn
libre, de tres plazas de la Policia Local vacantes en 1la
Plantilla de funcienaries de este Ayuntamienta (mas las
vacantes que se produzcan hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidn de instancias), encuadradas dentro de la
Egcala de Administracidén BEspecial, 3Subescala de Servicios
Especiales, Clase Pelicia Llocal, Escala "Baésica, Grupo Dy
conforme al Art. 15 de la Ley 1/89 de Coordidacidn de las
Policias Locales de Andalucia, dotadas con las retribuciones
basicas gue en cada momento sefale la Ley para el Grupo
correspondienke de la Ley 30/84, de 2 de Agoste; y con las
retribuciones complementarias que les correspondan con arreglo
a la Plantilla de este Ryuntamiento.

.- Condiciones de los aspirantes.- Para ser
admitide & esta Oposicidn libre se precisar& reunir, antes de
qua termine el ultimo, dia de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafola.

D) Tener 18 afios de edad ¥ neo haber cumplido los 30.

¢) EBEstatura minima de 1,70 metros los hombres, v
1,65 las mujeres. -

d) Compromisec de portar armas y utilizarlas cuando
Iegalmente sea preceptivoi— — - —

e) Estar en posesion del Litulo de Graduade Escclar,
Formacibn Frofesional de primer grade ¢ equivalente.

£f) No haber sido condenado por delits dolosc ni
seperade del Servicio del Estado, de la Administracién
Autdnoma, Lecal o Institucional, ni hallarse inhkabilitade para
el ejercicio de funciones piblicas.
. No ohstante serd aplicshle el beneficico de la
rehabilitacibn, de acuerdo con  las  normas  penales ¥
administrativas, si el interesado lo justifica,

4) Estar en posesidn de los permisos de conduccién
de las clasas A2 y B2.

h) ‘Compromise de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartade anterior.

Todos y cada uno de los requisites antericres se
acreditarian documentalmente artes de realizar el curso de
ingreso en la E.S.P.A., o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Lacales. ! .

Tercera.- Presentacion de Instancias,— Las
instancias seolicitanda tomar parte en la oposicién deberan
presentarse, dirigidas al Sr, Alcalde-Presidente, san el
Registroc General de Entrada de este Ayuntamiente y durante el
plazno de veinte dias naturales, . contados a partir del
siquiente al de 1la publicacién de 1la convocaboria en el
"Boletin Oficial del Estade", manifestandc que se reifnen todos
y cada uno de los requisites exigides., El impreso de solieitud
sera facilitado gratuitamente en la Secretaria del
Ayuntamiento.

Las' solicitudes también podrén presentarse en la
forma que determina el Articuie 3B.4 de la Ley 30/1862, de 26
de Noviembre.

Junto a la solicitud se acompafiara el certificado
médicce a gue alude la hase sexta de asta convocatoria.

En concepto de dereches de examen, los interesados
abonaran la cankidad de 3.000 pesetas, mnediante “ingreso’
directs en la Tesoreria Municipal, o por girc postal o
transferencia bancaria a faver del Ayuntamiente de HNijar,
uniende a la solicitud de particlpacion resguardo del ingreso
efectuado. ’

5i alguna de las solicitudes adoleciese de algin
defecto, se requerird al interesado para gue, en plazo de diez
dias, acompafie los documentos preceptives, indicandole gque, =i
asl no lo hiciera, se le tendrd por desistido en su peticidn,
archivandose 5in mas %®ramite, con los efectos previstos en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992 citada.

Cuarta.~ Admision de aspirantes.- Terminado el plazo
de presentacién de instancias, la ARlcaldia FPresidencia, en el
plazo méxime de un mes, dictard Resolucién con la lista de
aspirantes admitidos vy excluidos gque se publicard en el
Boletin 0Oficial de la Provincia, en la que constara el nombre
y apellides del candidatse, nimero del D.N.I. ¥, en su casoc,
causa de la no admisidn, asi vomo el plazo de subsanacidn que,
en las térmirdos del Articule 71 de la ley 30/1992 citada, se
concede a los aspirantes excluides.

La expresada Resclucidn determinara, también, la
fecha, lugar y hora de comien:o de les ejerciclos, asi come la
composicien del Tribunal calificader.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momente, de ofigic ¢ a peticidn del interesado.

Quinta.- Tribunal calificador.- El Tribunal estard
constituido por: '

Presidente: E1 de 1la Corboracién o miembroc de 1la
misma en guien delegue.
Secretario: E1 de la Corporacion o funcicnario en
quien delegue, cen vaz y sin voto.

Vocales: un representante de la Junta de Andalucia
nombradoe por 1la Censejeria de Gobernacién: el Concedal
Delegade <de Perscnal del Ayuntamiento; un represencante
nombrade por la Jefatura Provincial de Trafico:; el Cabo-Jefe
de la Policia Local; un funcicnario del Ayuntamiento nombrado
por la Alcaldia, a propuesta de los Delegades de Personal, con
categoria igqual o superior a la de las plazas convocadas: un
funcionaric del Ayuntamiente nombrado por la Alcaldia,
perteneciente a la Plantilla de la Policla Local.

Junto & leos titulares, se nombraréan suplentes, en
igual ndmere y con los mismes requisites; los miembros del
Trikunal deberdn Ltener igual ¢ superier titulacién a la
exigida para admisidn a la plazas convocadas.

Podran ser miembros del Tribunal, con voz pero sin
voto, dos concejales nombrades per el Presidente de entre los
miembros de la Corporacitn.

El Tribunal puede  actuar validamente  cuando
concurran cuatro vecales y e] Presidente, y 1los miembros que
lo compongan deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante, y los aspirantes podrin recusarlos,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los
Articulos 29 y 29 de la Ley 30/19%2 citada.

El Tribunal podra valerse de Rsesores Técnicos, con
vezr v sin voto, :

Al ° Tribunal le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas diurante el desarrolla del proceso
selectivo, wvelar por el buen desarrolle del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar, en su caso, les baremos
correspondientes.

El Tribunal, en su calificacién findl, no podré
Propener  para  su nombramientc a un numere de  aspirantes
superior al de plazas convocadas.

El Tribunal que Jjuzgara la cposicién objeto de 1la
presente convocatoria se clasifica dentré de 1la cuarta
categoria, z los efectos prevenidos en el Real Decreto 236/84,
de 4 de Marze, sébre indemnizaciones por razdn del aservicio,
modificado por Decreto 190/1993. .

Baxta.- Calendaric de realizacibén de las pruebas.-
Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio  en
llamamiento unico, siendo excluide gquién no comparezgca, salvo
causa de fuerza mayor dehidamente “ustificada y apreclada
libremente por el Tribunal. Asianismo, concurrirdn @ las
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pruebas previstes del D.N.I., cuya acreditacidn podra ser
exigida por el Tribunal en cualquier momentc. La. actnacién de
lcs aspirantes se iniciari por. orden alfabético del primer
apellido, comenzande con la letra "A" (Resolucitn de 15 de
abril de 1994, de la Seci’etaria_ de Estade para la
Administracién Publica -B.0O.E. n® 23, de 18 de abril-].

Una wvez comenzadas las pruebas selectivas, no seré
obligatoria la publicacidén de 1los sucesivos anuncios de
celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por
£l Tribunal en el Tabldn de Anunciocs de la Corporacién o en
les locales donde se hayan celebrade las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacidn del comienza de las
mismas, =i se Lrata del mismc ejercicic, o de 24 horas, si sa
trata de un nueve ejercicio,

Entre la terminaciétn de una prueba y el comienzo de
la siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y miximo de 45 dias naturales.

. Séptima.- Proceso selectivo.- El procesa selective
constara de las siguientes pruebas y fases!

1} PRIMERA FASE: OPOSICICN.

a} ' Primera prueba: aptitud [Iisica, tendente a
comprobar las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad,
velocidad y resistencia del opositer, realizandose las pruebas
establecidas en la Orden de 29 de enero de 1993, que figuran
comg anexo a la presente convocatoria, Se calificaré de apto o

no aptec, siendo eliminatoric el no superar alguna de las

pruebas.

Para la realizacion de las pruebas los aspirantes
deberin presentarse con atuendo deportivo.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud
fisica, los asplirantes deberan entregar al Tribunal, antes de
efectuarse e1 reconocimiento facultativo, un certificade
médica en el gue haga constar gue el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas. - .

b) Segunda prueba: examen médico con sujecién a un
cuadre que garanticre la idoneidad, conforme al cuadro de
exclusiones médicas contenidc en la Orden de 29 de enerc de
1893, gque ce acompafa a esta convecateria; se calificarid de
apto U no aplo.

ch Tercera prueba: psicotécnica., El axamean
psicotécnico constara, en tode caso, de pruebas que evallen
los factores que a continuacidn se indican:

- Intelectuales: HNivel intelectual con un cociente
de inteligencia general supericr a la media de la peblacién
espariola.

- Aptitudes especificas: Comprensidon y fluidez
verbal, razonamiente verbal y especial, ¥ memoria. Atributes
que requieren una puntuacidn media-alta.

~ cCaracteristicas de personalidad: Auséncia de
patolegia, Madurez y estabilidad emocional, motivacidn
personal y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién
requerida serd laz media, exceptoc en madurez y estabilidad
emccional que deberd ser media-alta.

. Cualguier interpreLacidn de los resultados ha de ir
acompariada de una entrevista que apeye las calificaciones
obtenidas.

Se calificard de apto o no apto.

S5e entiende por ‘puntvuaciones media y alta las de la
poblacién general de nuestro pais.

d) Cuarta prueba: Cenocimientos. <Consistird en la
contestacién per escritc de los temas, o cuestionarics de
preguntas con respuestas alternativas, propueitos per el
Tribunal, para cada materia de las figuran en el temario de la
convocatoria, y la resolucidn de un casc practico, cuye
contenido estara relacionado con el temario. .Se calificarid de
0 a 10 puntcs, siende necesarios, para aprobar, obtener 5
puntos en las contestaclones, y otros 5 en la resolucién
prictica. La calificacién final ser& la suma dividida por 2.
Para su realizacién se dispondré de 3 horas, come minimo.

Los ejercicios .de la primera fase tendrdn caracter
eliminatorie. -

II} SEGUNDA FASE: CURSC DE INGRESO.

Superar con aprovechamiento el cursc de ingreso en
la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, o Escuelas de
Pglicia de las Corporaciones Locales.

Octava.- Relacién de aprobades de 1la fase de
oposicitn.- Una vez terminadces los ejer_cicios de la oposicidn,
el Tribunal publicard la relaciétn de aprobados por orden de
puntuaclan, y elevara dicha relacién a la Alcaldia,
propeniéndole el nombramiento de leos aprobados; también se
remitird la correspondiente acta donde conste el desarrollo de
todas las pruebas, asi como la relacién de los ne aprcohados.

Lz relacidén se expondrd en el Tablon de Bnuncios del
Ayuntamiento y/o lugar de reziizacidn de las pruebas.

Hovaena. - Pres_ex{taciﬁn de documentos,- Las aspirantes
propuestos aportardn, en la Secretarla General y dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, los documentos sigulentes:

- Fotocopia compulsada del D.N.T.

. - Copia compulsada <de la titulacién académica
exigida, Los opositores que aleguen estudios equivalentes a
los especificaménte sehalados en la base segunda, habran de
citar la disposicién legal en  que se reconozca tal
equivalencia a, en su caso, apourtar cectificacién del oGrgano
competente en’tal sentido.

- Declaracién de no haber sido condenado por delito
daloso ni separado deal Servicia del Estado, de la
Administracion Autbnonh, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para €l ejercicic de funciones publicas, todo
ello, sin perjuicio del beneficic de 1la rehabilitacién, de
acuerds con  las normas penales y administrativas, &si el
interesado lo justifica.

- Declaracién referente al cnmprjomiso de portar
armas y utilizarlas cuznds legalmente sea preceptivo.

- Declaracién referente al compromiso de condocir
vehicules policiales.

- Fotocopia compulsada de los permiscs de ronduccidn
de las clases AZ y Bz.

Cuienes sean funcionarios pdblicos estardn exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremcs gue constituyen
un reguistte previe para su nombramientc, debiendo presentar
certificacian que - acredite su condicion ¥ cuantas
clrcunstancias consten en su heja de servicios.

51 dentre del plazoe indicgde los opositores ne
presentan la documentacidn, © no reunieran los requisitos
exigidos, ne podrin ser nombrados funcienazrios en practicas v
quedaran anuladas tedas sus actuaclones, sin perjuicio de las
responsabilidades en gue hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

Déaima.- Periode de practica vy formacitn.- El
Alcalde, una wez acreditades documentalmente los requisitos
exigidos, nombrara funcicnarics an précticas para l1a
realizacién del curse de ingreso a los aspirantes propueslLos
por el Tribuonal, con los derechos y deberes inherentes a las
mismos.

Para obtener el nombramiento como funcicnariv de
carrera, seri hecesario superar con aprovechamientc el cursc
de ingreso para los Cuerpuos de la Policia Local y gue sera el
a2stablecido por la E.S5.P.A.

La no incorporacion a los cursos de ingreso o el
abandeno de los mismos, s0le podréd excusarse por  causas
involuntarias que lu impidan, debidamente Jjustificadasz v
apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse
al primer cursce gque se Zelebre una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este casa, el posterior escalafonamiente
tendrd lugar con la promociéh en que efectivamente se realice
el curso.

La no incorporaciétn a los cursos de ingreso o el
ahandong de  1los mismas, sin causa que se considere
justificada, preducird la necesldad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién realizadas.

Cuandc el azlumno no haya superadc‘ el cursac, a la
vista del informe remitidoe por la E.S5.P.A., el Ayuntamients
decidira si se da cpcidén a gue el alumno repita el curso
siguiente que, de no superar, supondré& la pérdida de los
derechos adquiridos en la fase anterior,

Undécima.- PFropuesta fipal, nombramiento y toma de
posesion.—- Finalizade el curso selective de ingréso, la
Escuela enviard un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes
de los alumnos. Dicho informe serd valorado por =1 Tribunal,
en la resolucidn definitiva de las pruebas de ingreso.

Tras la propuesta final, que no podréd contener un
nimero de aprobados superior al nimerc de plazas convecadas,
les funcionarios en practicas seran nombrados funcicnarios de
carrera, los cvales deberan tomar posesién en el plaze de 30
dfas, a conbtar del siguiente al gue le sea nokificado el
nombramiento, deplendo previamente prestar Jjuramentc o promesa
de conformidad con lo establecido en €1 R.D, 70771979, de 5 de
abril.

El escalafonamiento como funcicnario se efectuard

atendiendo a la puntuacidn global cobtenida en la fase de
gposicién y curso de ingresc.
- Decimesagunda.- Legislaclén  aplicdble. En lo  no
previsto en la presenté convocatoria, se estard a 1o dispuestc
en la Ley 1/1.989 de Coordinacién de las Pelicias Locales de
Andalucia, Decretc 196/32 de 24 de HNoviembre de Seleccién,
Formacion y Movilidad de los Cuerpes de la Policia Local de
Andalucia, Orden de 29 de Enere de 1.993 por la que se
establecen las pruebas para acceso a las distintas categorlas
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no
previsto en la citada legislacidn, se estara a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de Agasto, KR.D. 364/85, de 10 de
marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril, v & las demas Disposiciones
de Régimen Local de asplicacidn en la materia.
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Decimotercera.- ~ ReCcursos.-— Las bases de la
convocateria y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas
por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, citada.

ANEXOS

FRUEBAS DE APTITUD FISICA.

FUERZA FLEXORA.

A) HOMBERES

Desde la posicidén de suspensién pura con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realirzarin flexiohes
de manera gue la barbilla asome por encima de la barra ¥
extendiende totalmente los krazos sin gue se permita el
balancee del cuerpo o ayuda con moviniento de piernas.

bes intentos.

Los aspirantes tendran gque realizar un minima de
ocho flexiones. .

Bl MUJERES

El ejercicic consiste en quedar, el mayor tiempo
posikle, en la posicién de brazes flexionados, presa con las
palmas de las manos hacla atrds, piernas completamente

extendidas v pies sin tocar el suelo, barbilla situada por
encima de la barfa y sin tener contacto con elia.

Des intentos.

Las aspirantes tendridn que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de cuarenta sequndos.

SALTO VERTICAL {(Hombres y Mujares).

Desde la posiciéon inicizl de lado juntc a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido _hacia arriba,
elfla asplrante marca la altura gque alcanza en esta posicién.
Separado 20 centimetros de la pared vertical, salta tanto como
pueda y marcd nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se
acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicién inicial y la consequida con el salto.

Dos intentos.

Los asplrantes tendrdn que alcanzar 527 centimstros,
los hombres, y 40 centimetros las mujeres,

SALTO DE LOMGITUD.

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un
s6lo pié, sequn el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los
varones, y 3,80 metros las mujeres.

SALTO DE ALTUFRA.

1,30 metros para los varcgnes ¥ 1,15 metros para las
mujeres, batiende con un s&lo pié, segin el reglamentce de
atletismo.

Dos intentos. .

PRUEBA DE VELOCIDAD {scbre 60 metros).

El/la aspirantie se colocard en la pista en e] lugar
sefialado, podiende realizar la salida de pié o agachado, sin
tacos.

Dos intentes.

Marcas minimas; B%50 para los hombres y 9"50 para
las mujeres.

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS.

El/la aspirante se colocard en la pista en el lugar
indicada.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8'00 minwtos para hombres y 8'00
minutos para mujeres.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS,
1.- Talla.

Estatura minima: 1,70 metros les hombres, 1,65
metres las mujeres. )

2.- Cbhesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o

incapaciten para el ejercicio de las funcicnes propias del
cargo. .

Peso no superior ni inferier al 20% del teéirico
ideal, calculado segin la férmula sigulente:
L]
P.i. = talla en cms - 100 + edad / 4 x 0,9,

3.- Exclusiones definitivas.

3.1.- ©Qjo y vision:
3.1.1,- Agudeza visuval sin correccién inferior a los
dos tercios de la visidn normal en ambos 0jcs.

3.1.2.- Queratomia radial.

3.1.3.- Desprendimientc de retina.
3.1.4.- Estrabisme.

3.1.5,- Hemianopsias.

3.1.6.- Discromatopsias.

3.1.7.~- Cualguier otro procesn patolégico que, a
juicio de los inspectores médiccs, <dificulte de manera
importante la agudeza visual.

3.2.- Qlde y audicién:

. Agudeza auditiva gue suponga una pérdida catre i,000
.y 3.000 hertzics a 15 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo ne podrd existir wra pérdida auwditiva en
las frecuencias conversacionales igual o suparier a 30
decibelios. '

3.3%.- otras exclusicnes:

3.3.1.- Aparate locomotor: Alteraciones del aparato
locowotor gue limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
pelicial © gue puedan agravarse, a juicic de los inspectores
médicos, con el desemperic del puesto de trabajo: Partologia
dsea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular ¢ articular, defectes de columna wvertebral y
otros procesos &seos, musculares y articulares.

3.3.2.- Aparato digestive: ulcera gastro-duodenal vy
cualquier otro procesc diqestive que, a juicic de 1los
inspectores médicos, dificulte el ~desemperic del pueste de
trabajoc.

3.3.3.- Aparato cardiovascular: Hipertensién
arterial de cualquier causa, nc debiendo sobrepasar las cifras
en reposs los 145 mm/hg en presion sistdlica, y los 9C mm/hg
en presidén dlastélica; varices o insuficiencia venosa
periférica, asi como cualgquier otra patologia o lesién
cardigvasrular que, a juicie de leos inspectores médicos,
puedan limitar el desempefic del puesto de trabajo.

3.3.4.- Aparate respiratoric:r El1 asma bronguial,
broncepatia crénica obstructiva, el neumotorax espontineoc (en
mas de una ocasidn), la tuberculesis pulmonar activa y cotros
pracesos del aparato respiratorio gque dificulten el desarrcllo
de la funciém policial.

3,3,5, - Sistema nervioso: Epilepsia, depresién,
jaguecas, temblor de cualgquier causa, alcoholismo,
toxicomanias y otres procescs pateldgicos que dificulten el
desarrcllo de la funcién pelicial.

3.3.68.- Fiel b faneras: Pscriasgis, @aryema,
cicatrices gue produzcan limitacién funcicnal y otros procesos
patolagices gque dificeliten o limiten et desarrollco de la
funcidn pelicial.

3.3.7.- Otros Procesos patolégices: bighetes,
enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisidn sexual, enfermedades inmunolégicas sistemiticas,
intoxicaciones <rénicas, hemopatias graves, malfornaciones
congénitas, psicosis y cualquier cotre proceso patolégice que,
a juiclo de los inspectores médicos, limiten o incapaciten
para el ejercicic de la funcién policial.

Estis exclusiones médicas se garantizaran con las
pruchas complementarias de dlagnéstico (estudio radiografice,
analitico de sangre y orina, etc.) gque, a juicic del Tribunal,
se crean convenientes realizar. -

TEMARIO.

1.- La Ceonstitucién Espafiola de 1.978: Estructura y
contenido. Derechos y Deberes Fundamentales, Su garantia ¥y
suspensién. E1 Tribunal Constitucional. El1 Defensor del
Fueblo.

2.- La Corona: Funciones constitucionales del Rey.
Suceslén vy Regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales:
Composicién, atribuciones y funcicnamiente, E1 Gobierno y la
Administracién. BRelacién entre el Goblerno 'y las Cortes
Generales. El Poder Judigial. El Consejo General del Poder
Judicial.

3.- Tipologia de las Entes Biblicos: Lag
Administraciones Central, ARutémoma, Local e Institucional.

4.— Las comunidades Autdénomas: constitucién ¥
competencias. El  Estatuto de. Autonomia para Andalucia:
estructura vy disposiciones generales,
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5,- Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténama de Andalucia.

6.~ El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia vy el Consejo de Gobiernc. El  Tribunal
Superior de Justicia.

7.- Belaciones de la Junta de Andalucia cen 1la
Administracién Central y con otras Comunidades Rutdnomas. La
Refecrma del Estatuto de Autonomia paraz Andalucla.

.- El Derecho Administrative y sus fuentes. La Ley
¥y el Reglamento. )

9.- Los Actos Administrativos: concepto ¥ clases.
Motlivacién v notificacidn. Eficacia y validez de los actos.

10.- Los recursos Administrativos. Ceoncepto ¥y
clases. Recurso de Alzada, Revisién y Suplica. |

11.- Ta ®©rganizaclén territorial del Estado: La
Provincia y el Municipio.

17.- Le Administracisn Lecal: autonomia de los Entes
Locales. Principics ceonstitucionales de la Administracion
Local.

13.- arganizacién v funcionamiento de la
Administracién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. E1
Pleno, ra Comisién de Gobierno. Organos complementarios.

14.- Las FPotestades de la Administracién Local.
Potestad normativas: Reglamentos, Qrdenanzas, Bandes,
Competencia de los Entes Locales: materias en las que puede
asumir competencias. Servicios minimecs obligatories:
Competencias delegadas.

) 15.- La Funcién Piblica Leocal: Concepto. Clases.
Adguisicién y pérdida de la condicién de Funcicnario. Easpeclial
refarencia a las Policias Locales. Derechos, deberes o
incompatibilidades de los Funcionarios Pdblices Locales.

16.- La Actividad de leos Peolicias Locales. Funciones
segun la Ley Qrganica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/8% de Coordinacién de las Pellicias Locales de Andalucia.

17.- Ley de Seguridad Vial. El1 Reglamentc de
Circulacion. Normas generales de circulacién. Transportes de
mercancias que requieran precauclenes especiales., -

1B.- Vida 'en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

1%.- La ciudad. E!l suburbio. El1 fendmeno de la
urbaniracién. Poblacién y grupo social.

20.- La sociedad de masas. Caracterlslicas.

21.- Caracteristicas poblacicnes, urbanas y rurales
del municipio de Nijar. Centros y establecimientos de interas
policial.

Nijar, 16 de abril de 1998.

AGENCIA TRIBUTARIA. DEPENDENCIA REGIONAL
DE RECAUDACION DE SEVILLA

ANUNCIO.

Magdalena del Rosal Garcia, Jefa Adjunta de la Depen-
dencia Regional de Recaudacién de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo que se
dira seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario noti-
ficar el acto administrativo acordado que se citard, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible llegar al interesado,
siempre por causas no imputables a la Administracion Tri-
butaria. Por todo lo anteriormente expuesto y en virtud de
lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General Tributaria,
y en la nueva redaccion dada al articulo 105 de la Ley General
Tributaria, por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medi-
das Fiscales, Administrativas y del Orden Social, se cita al
interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Prosema, S.A., con CIF
A-41263930.
Sujeto pasivo: Prosema, S.A., con CIF A-41263930.

Procedimiento: Expediente administrativo de apremio.

Notificaciones pendientes: Valoracién fincas registrables
embargadas numeros 9242, 9241, 9237, 9235, 9205,
9202,9201, 9200, 9199, 9198, 9196, 9249, 9248y 9247
del Registro de la Propiedad de Ayamonte (Huelva).

Organo responsable: Dependencia Regional de Recau-
dacion.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion, sita en Sevilla, calle Tomas
de Ybarra, numero 36. El plazo es el de diez dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 20 de juliode 1998.- LaJefa Adjunta, Magdalena
del Rosal Garcia.

ANUNCIO.

Magadalena del Rosal Garcia, Jefa Adjunta de la Depen-
dencia Regional de Recaudacién de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo que se
dira seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario noti-
ficar el acto administrativo acordado que se citard, el cual,
intentando por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracion Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redaccién dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria, por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Comercializadora de Cereales y
Productos Agropecuarios, S.L., con CIF B-41582006.

Sujeto pasivo: Compania Sevillana de Productos Agro-
pecuarios, S.A., con CIF A-41242439.

Procedimiento: Expediente administrativo de apremio.

Notificaciones pendientes: Notificacién acuerdo de deri-
vacion de responsabilidad por sucesién o continuidad en la
actividad econémica (art. 72 de la Ley General Tributaria).

Organo responsable: Dependencia Regional de Recau-
dacion.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacién, sita en Sevilla, calle Tomas
de Ybarra, nium. 36. El plazo es el de diez dias habiles, con-
tados desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacion de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 20 de juliode 1998.- LaJefa Adjunta, Magdalena
del Rosal Garcia.



