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nes, adquisicién y enajenacién, administraciéon, uso y apro-
vechamiento. El Inventario. El futuro de los bienes patrimo-
niales: Su inembargabilidad.

17. Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Corporaciones Locales. Deberes de los Funcionarios Publicos
Locales.

18. Derechos retributivos de los Funcionarios Publicos
Locales. Incrementos retributivos. Los conceptos retributivos.
Devengo de retribuciones.

19. Derechos tipicamente estatutarios de los funcionarios
locales. Derecho a la carrera administrativa. Derechos relativos
a jornada, horarios. Derechos sindicales. Derecho a la for-
macion. Derecho a la Seguridad Social. Integracion en el Régi-
men General de la Seguridad Social.

20. Concepto y clases de funcionarios locales. Los fun-
cionarios de habilitacién nacional en la Administracién Local:
Concepto y legislacién aplicable, subescalas, seleccion, nom-
bramiento, toma de posesién y formas de provision.

21. Funcionarios de carrera propios de la Administracién
Local: Concepto, estructura, funciones, seleccién y provisién
de puestos de trabajo.

22. Situaciones administrativas de los funcionarios loca-
les. Delitos de los funcionarios en el nuevo Codigo Penal.
Procedimiento disciplinario.

23. El personal eventual de la Administracién Local. Los
funcionarios interinos de la Administracion Local. EI Personal
Laboral de la Administracién Local: Cuestiones generales,
acceso a la condicion de personal laboral, efectos de las irre-
gularidades en la contratacion del personal laboral. Funcio-
narizacién del personal laboral de la Administracion.

24. El contrato de trabajo: Concepto, caracteristicas,
requisitos y condiciones de validez. Nulidad del contrato. For-
ma. Periodo de prueba. Modificacién del contrato de trabajo.

25. Contratos temporales: Fraude de Ley. Contratos de
duracién determinada: Obra o servicio, eventual por circuns-
tancias de la produccion, interinidad, jubilacién 64 afos.

26. Contratos temporales: Contratos formativos. Contra-
tacion indefinida.

27. Otros contratos: Relevo, jubilacién a tiempo parcial,
minusvalidos, tiempo parcial. Programas de Empleo Publico
Temporal: Convenios Inem-Corporaciones Locales. Trabajos
de Colaboracion Social.

28. Extincion del contrato de trabajo: Obligaciones de
las partes, causas de extincién.

29. Procedimiento laboral: Evitacién del proceso. El pro-
ceso ordinario.

30. El procedimiento en materia de despido. Los salarios
de tramitacion.

31. El sistema de la Seguridad Social: Campo de apli-
cacidn, inscripcion de empresas. Cotizaciones: Aspectos gene-
rales, prescripcion, devolucién de ingresos indebidos. Recau-
dacién de cuotas a la Seguridad Social: Aspectos generales
y periodos.

32. Régimen General de la Seguridad Social: Campo de
aplicacion, obligaciones del empresario con respecto a sus
trabajadores. Cotizacién: Duracion, plazo, conceptos, tipos y
bases.

33. Accidente de trabajo: Concepto, supuestos y noti-
ficacion. Enfermedades profesionales: Concepto y notificacion.
Cobertura accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

34. Reglamento de asignaciones a cargos de responsa-
bilidad politica del Ayuntamiento de lllora.

35. El Programa de Fomento del Empleo Agrario. Su inci-
dencia en el &mbito de las Corporaciones Locales: Aspectos
generales, &mbito de aplicacion y objeto, afectacion de créditos
del Inem para subvencion de contrataciones, proyectos, planes
de Empleo, etc.

36. El Programa de Fomento del Empleo Agrario: Pro-
cedimiento y tramitacion de expedientes para la obtencién de
subvencién para proyectos de interés general y social a ejecutar

por la Administracion Local mediante la contratacion de tra-
bajadores eventuales agrarios. Organos de participacion ins-
titucional.

[llora, 22 de noviembre de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

Don José Maria Pérez Molina, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares, Granada.

EDICTO

Por el presente se hace publico que el Pleno de este
Ayuntamiento de Ogijares en Sesién Extraordinaria de fecha
26 de diciembre de 1998 ha procedido a aprobar las bases
para la provisién de una plaza de Auxiliar Administrativo:

BASES

I.- WORMAS GENERALES.

PRIMERA: De acuerdo con la oferta de emples piublice aprobado
por el Excro. RAyuntamiento en el Pleno celebrado 21 25 Noviembra de
1.9298, y se realiza la c¢cenvocatoria para la provisién por =1
sistoma de oposicidn libre, une plaza de aZuxiliar Administrativo,
de la Esca_a de Admiristracidn General, Sukescala Auxiliar, Grupo
D, conforms a lo dispuesto en la Ley 30/84, de 2 de Agosto, Ley
7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bazes de Régimen Lowal; R.D.
Legialativo 781/86, de 18 d&e Abril; R.D. 2223/84 de 19 da
Noviembre; R.D. 8%6/%1 de ¥ de Junio.

II.- REQUISITOS DE LOS ASPTRANTES.

SEGUNDA: Para tomar parte en la Oposiclén libre serd
necesaric:

@) Ser espailol.

h) Tener 16 afica de edad y no haber cumplideo 55, ambos
referidos al dia en gue finalice la presentacidn de
ingtancias.

Estar en posesidn, o cn condiciones de obtenerlc ern la

fecha en gue termine el plazo de presentacidn de

instancias, del titulo de Graduado Escolar; Formaciin
Profesicnal de primer Grado © eguivalente.

d} No padecer enfermedad ¢ _imitacién fisica o psiquiza
que impida el desempefio de las correspondientes
funcianes.

@} Mo haker sido separado, mediarte expediente
disciplinaric del servicic al Eatado, des las

c

Comunidades Autdnomas ¢ de las Entidades Leocales, ni
hallarse inhanilitade sara el ejercicic de las
Zuncionee plblicas.

No hallarse en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad egpecifica conforme a la legislacidn
vigenta.

f

TERCERA: Los requisitos establecides por esta base -1 deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacidn de
sclicitudes, y mantenerse durante el proceso selectivo.

CUARTA: Las perscnas con minugvalia serén admitidas en
igualdad de condicionss con los demss agpirantes, sin que se
egtablezean exclugiones por limitaciones pzfouicas o fisicas sinc
en lcs casos en gue sean incompatibles con el desempefic de las
Lareas o funcipnes correspondientes.

Para estag personas, cuando previamente lo hayan sclicliLadu en
la ilnstancia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempe ¥ mediog
de realizacidn de loe ejerciciocs de forma gque gocen de igualdad de
oportunidades.

III.- PRESENTACTIGN DE INSTANCIAS,

QUINTA: Las instarcias selicitando tomar parte en la opogicidn
en las que los aspirantes deberdn manifeatar gque reiinen todos 1os
regquigitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltrme. Sr. 2lcalde-
Pregidente del Ayuntamiento de Ogijares vy deberdn presentarse, en
el plazo de veinte dias aaturales a partir del siguiente al de la
publicacidn del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Las instancias podrdn presentarse en la forma gue
determina el articula 38 de la Ley de REgimen Juridicos de las
Administraciones Pliblicas y del Procedimiento Administrativo comin,
y a aer poaible en el medelo oficial existente en el departamenzo
de personal del Ayuntamiento.

SEXTA: E. impreso de solicitud, debidamente cumplimentada, me
presentard con el justificante de icgreso de la cantidad de 2.500
pesetas en concepto 42 derechoa de examen, o en su defectc se
acorpefiard el resguarde del giro postal o telegr&fice de su abono,
y fctocopia del D.N.I.

IV.- ADMISIGN DE ASPIRANTES.

SEPTIMA: Expirado &l plazo de presentacidn de instanciaa el
5r. Alcalde-Preaidente, dictard Resclucién en el plazo ds un mes
declarando aprchada la ligra de admitidos y excluides. En dicna
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Resolucisn, que se Publicard en e) Boletin Oficial de la Provincia
¥ Tabldn de Anuncice dzl Ayuntamiento de Cgijarss, v se detarninard
el lugar, fecha y hora de comienzeo de las pruebas, aei como 1la
composicidn del Tribuaal.

Los aspirartes excluidce dispendrin de un plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la Resclucién, para poder subsanar el detecto gue haya motivado la
exclugidn.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

QCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto en log
agartados e} y £} del articule 4° del Real Decreto BS6/1.951 de 7
de Junio, de rcglas bagicas y programas min.mos a que dehe
ajustarse el procedimiento de seleccidn en la Administracidn Local,
quedard compueste de la siguicnte farma:

PRESIDENTE: El del Ayuntanmiento de Ogijarss o mienbro electo
de éste en quien delegue.

VOCALES: Un representante designado por la Cowunidad Autdnoma.
Consejeria de Goberuaciér.

Un representante e la Diputacidn Provincial de Uranada.

Un funcionariq de Administravidn Local, con habilitacién e
cardcler naciaonal.

Un  funcionario perteneciente al sector de la engeflanza,
modalidad formacifin profesional.

SECRETARTO: El guz ejerza las funcionee como tal en la
Corporacidn 'del Ayuntamiento de Ogijares o trabajador del mismoc en
quien delegus.

Deberdn designaree suplentes para cada uno de los miembros dsl
Trisunal .

En la composicién del Tribunal se velard por el cumolimiento
del principio de eapecialidad, en base al cual al mencs la mitad
mis  une de sus miembros deberdn poaeer  wuna titalacidn
covrespondierte a la misma area de conocimiento gue la exigida para
el ingreso, v la tctalidad de _os mismos de igual o superior niwval
académico,

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad mds uno de sus miembros titulares o surlentes

indigstintamente, teniendo competencia ¥ plena autcridad para
resolver cuantas incidencias se presenten en el progesc selectiva
¥ que no se hallen previstas en lasg Bases.

En caso de gque no ae halle preaente el Pregidente del Tribunal
o su suplente, agumird lag funciones del Presgidente el Vooal de
meyor edad. El de mznor edad sistituird al Secretazio en caso de
ausencia de &ste y de su guplente,

El Secretario del Tribunal Calificadcr, actuari con voz ¥ sin
voto, salve en el supuesto en que el Tribunzl, por ausencia de
alguno de sus miembros zitulares y suplentes, esté compuestc de
niimero par.

Los miembros del Tribunal deborén abstenerss de formar parte
del mismo cuande ceoncurran lag circunsrancias previstas en =l
articule 28 de la Ley de Hégimen Juridico de los Administraciones
PBiblicags y del Procedimientc Administrativo Comdn.

El Presidente del Tribunal adoptara laa medidas cpartunas para
garantizar que los ejercicios que sean escritog ¥, que a juicio del
Tribunal, no deban ger leidos ante 21 Tribunal, ssan corregidos sin
que ge conozoa lz identidad de los aspirantes.

1 Tribunal respensable en sste proceso selectivo no podra
aprobar ni declarar gue han superade las pruekazs selectivas ur
nlmero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A eatos
efectoa se consideraran aprobados s6la v exclusivamentes los gue har
superado todas las pruebas realizadas y chtengan mayor puntuwacidn
hasta completar el nimere de plazas convocadas.

Todos les miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcién de "asistenciag", en la forma Yy cuantia sefialada por la
normative vigente.

Del mismo modo tanto los colaboraderes, asesores, coadyuvanles
en materiags tanto organizativas como administratrivas en el procesa,
cerdrén derecho a la percepeidn de "asiatencias® er la forma ¥
cuantia sefialadas per dicha normativa.

A estos efectos log componentes del Tribunal en esta
convocatoria estdn clasificados en las categoria tercera.

En lag pruehas en que se considers vonveniente, el Tribunal
podrin recabar la colaboracidn de asesores en la materia de que aeg
trate.

¥I.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

NOVENA: El orden de actuacifn de log aspirantes. en aquellos
sjercicios gue no pusdan realizarse en forma conjunta, sc inieiard
por la letra " ¥ " qus se aplicard a la primzra letra del primer
apellido segin la lista de admitidca ordenada alfabsticamente, todo
ello de conformidad con el morlea realizadc alfabéticamente, todo
ello de conformidad con &l sorteo realizado nor la Secrztaria de
Batado para la Administracién Piblica, hecho piblice por Resolucidn
de .5 de Abril de -.958 ¥ publicada en el Boletin Oficial del
Esrado de fecha 18 de Abril da 1.998.

VII.- COMIENZC DE LAS PRUEBAS.

DECIMA: Wz podrin dar comienzo lag pruebas selectivas hasta
haber transcurrido, al meros, un wes desds la fecha de publicacicn
del correspondiente anuncic en el Boletin Oficial de. Eatado.

Una vez comenzadas lag pruekbas selectivas no azra obligateria
la publicacién de loa sucesivos anuncics de la celebracién de los
restantes pruebag en el Boletin Gficial de la Prowvincia. Estos
anuncios se hardn piblicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios
del ayuntamiecto de Ogijares, con doce horas de antelaciér al Menos
al comienze de las miemas, si se tratz del mismo ejercicioc, o
veinticuatro horas si e trata ds un nusvo ejereicic.

Desde la termiracién de un e-eorcicic v el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plaze miInimo de cuarenta vy ocho
haras y un miximo de veinte dias naturales.

Loz copositores eerdn convocados para cada ejercicioc en
llamamiento finico. La no presenLacidn de un opogitor a cualquiera
de los ejerciciog determinars avtomiticamerte el decaimiento de su
derecho a participar en el mismg #jercicic y en los sucesives,
guedando excluido por tanto de las pruebas selectivas,

2l efecto el Tribunal podri en todo momento requerir a los
opositorey para gue se identifiquen debidamente a cuyo cfecte
habréin de concurrir a cada ejercicic provislos del ‘documento
Nacional de identidad o cualquier o-ro mcdio de identificacidn
guficiente a criterio del Tribunal .

VIII.- S1STEMA DE SELECCION ¥ CALTFICACION.

 DECIMO-PRIMERA: K1 procedimiento de seleccisn constard de los
siguientes ejercicics que a continnacién se indican:

PRIMER EJERCICIG.

De caradcter cobligatorie para todos loa agpirantes, ¥
eliminatorio para pasar al siguientc, consistira en desarrallar por
egcrite, durante un periodo mixime de cuatro horas, doa temas
sacados a la suerts de entre todos los que integran el programa
adjunto coma Anexo I a lasg pre=entes Bagea, unc de las materias
comunes ¥y ctro de las especificas.

SEGUNDO EJERCICIO.

De cardcter obligatorio para rtodos los aspirantes, v
eliminateric, consistird en desarrollar por esg¢yito durante un
reriodo de dos horas mwéximo la contez-acidn a dos gupusalos
practicos gue planteard el Tribunal inmediatamente antea del
comienzo del ejercicio, relative a las tareas administrativas del
Ayuntamients, propias de los funcionarios del subgrupo.

En este ejercicic se valorari ecpecialrente la habilidad detl
aspirante en la aplicacién de sus conocimientos al caso prictico
planteade.

TERCER EJERCICIO.

Consistird en 1a realizacifin de dos pruebas eliminatorias v
diferenciadas, de tal manera que solc superandc la primera da
doreche al aspirante & la realizacidén de .a aequnda.

Primara prueba, De cardcter obligatorio para todos los
agpirantes; y eliminatorio para pasar al giguiente, consistiri en
realizar una copia en oxdenador (Tratamiento de textes Microzoft
Word-387] durante diez minutos de un trexto que facilitara el
tribunal. Se calificard la velocidad desarrollada, exactitud de lo
copiade ¥y la correccién quc presente el escrito.

Segunda prueba. Congistird en acreditar la practica, a
nivel de usuario la utilizacidn de una hoja de calculo (Microsoil
Excel-97) mediante la realizacién de un gupuesto priactico y ademds
resolversd otro supuesto préctico, con los comandos del  Sistsoma
Operativo Microgoft Windows-95,

SISTEMA DE CALIFICACION.
Los ejercicios se calificaran en La forma siguiente:

al Primezr ejsrcicio: se calificarsd hasta un néximo de 16
puntos, siende necesario obtener un minimo de § PUNTOS

para superarlo.

b} Begundo ejercicic: se calificard hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 punzcs
para superarlc.

Tercer ejercicio: se calificard la 1* y 2* prueba
hagta un maxime de 5 puntos cada una, siendo necesario
obtener un minimo de 2°G puntos para cada una, para
supersrlo.

]

La calificacidn final de las pruesbas vendri determinada por la
suma de las puntuacionee en cada unc de los ejercicics. En caao.?e
empate se resclverd a favor de quien haya cbtenido mayor puntgaglcn
en =1 segundo ejercicio, si persistiera el empate se recurrird al
primetr ejercicioc.

Las calificaciores se adcptardn sumande las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divic_hendo el
[ 1 por el nimerc de asistentes de aqusl, siendo el cociente la
calificacidn definitiva. Al efecto queds facultado el Tylbunal para
decidir Ta exclusién de aguellas purtuaciones que se dispersen en
dicha media en +/- 2 puntas,

IX.- PROQPUESTA DE SELECCION.

DECIMO SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el T;ibunal publicard
en el Tablén de Edirtos del Ayurtamiento de Ogijares, la persona
desgignada.

Seguidsmente el Tribunal elevard dicha acta en la que indica
la propuesta de ncmbramiento a la Presidencls del Ayuntamiento de
Cgijares.

Las resclucicones del Tribunal tendrdn cardcter vinculante para
la Adminietracidn Municipal sin perjualcic de que &sta, en su ¢aso,
proceda a su revisidén conforme a lo establecide en los articulos
102 ¥y siguientes de la Lay de R&gimen Jurid:co‘ de }as
Administracicnes Piblicas y del Procedimiento Adminigtrativo Comfn.

X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

DECIMO TERCERA: El1 aspirarte propuesta apo{taré en el
Ayuntamiento de Cgijares, dentro del plazo de veinte dias naturales
degde gue se haga publica el personal designade, log documentos
acreditatives de las condicionss que para tomar par-te en el progsso
selective 8¢ exigen en la Base II de la convocaktoria, an la
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siguiente forma:

a) Fotocopia compuldada del Documento Nacional de
Identidad.

bi Copia auté&ntica o fotocopia [gque deberd presentar
acompafiada del original para su compulszal del titulo
exigide.

<) Certificade acreditative de no padzcer enfermedad o
defecto fisico gue impida el mormal ejercicio de la
funcién a desempsfar.

d) Declaracién Jurada o Promesa de ro haber sido
zeparado, mediante expediente digciplinario, de
ninguna Administracifn Piblica, ri hallaree
inhabilitade para el ejercicic de Funciones piblicas.

e) Neclaracidn Jurada o Promesa donde se haga constar que

en el momeato de la contratazidn ne se encuentra
incursc en ninguna causa de incompatibilidad para el
desempefic del cargo.

Quienss dentro del plazo indicado, ¥ salvo ‘os casos de fuerza
mayor, no presenten la documertacidén, no podrén sger nombrados,
guedande anuladas todag sus actuaciones, sin perjuwicic de la
responsabilidad en gque pudierac haker incurrido por falsedad en su
instancia.

EI.- NOMBRAMIENTO ¥ TOMA DE POSESICN.

Transcurrido el plaze de presanracién de documentos se dictara
resgolucidn por el Iltrmo. Sr, Alcalde-Pregidente, del Ayuntamiento
de Ogijares, y se procederd al nombramiento del aspirante propuesto
por el Tribunal ¢alificador, come funcionaric de carrera.

En el plazo de treinta diss naturales a contar desde el dia
slguiente a la notificacidon de la Resclucién a que se hacs
refcrencia en el apartade anterior, deberd tomar posesidn el
agplrante nombrado.

De no tomar posesidn en ¢l plazo establecido sin cauaa
juatificada, por parte del aspirante propusato se entanderd como
renuncia a la plaza obterida, perdiends todeocs los derechos
derivados de la convosatoria y cdel nombramiento conferido.

XIT.- RECURSOES.

La convocatoria y aus bases y ¢tuanzoes actos administrativos de

cardcter firme se deriven de éstaa, podrin aer impugnadecs por lom

interesados en 1os casos ¥ en la forma establecida en los articulos
106 v siguientes de la Ley 30/1.292, de 26 de Noviembre de Régimsn

dquridico de las Administracioncs Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comfin,
ANEXO T
APARTADG A) MATERTAS COMUNES

Tama 1. Las Constitucidn Espafiola de 1.578. Significado. Principios
Generales. Derechos ¥ Teberes fundamentalee de log sgpafioles.

Tema 2. La Corona. Rl Poder Legislativo y el Peder Judicial.

Tema 3. Organizacidn territorial del Estado. Log Estatutos de
ARutonomia, su gsignificado.

Teqa {. Principios de actuacién de la Adwinistracifn Pablica.
Ef.u:a_ma, Jerarguia, Descentralizacifn, Desconcentracidn vy
Coordinacidn,

Tema 5. Zometimiento de la Administracidn a l1a Ley vy al derecho.
Fuenies del derecho piiblice.

Tema E El acte adminiatrative. El procedimicnto administrative.
Principics generales y Fases,

Tema 7.“Régimen Local Espaficl. Principios congtitucicnales y
regulacidn juridica.

Tema 8. La provincia en el Régimen Local. Organizacidén Provincial,
competencias.

Tema 2. El NMunicipio. Rl Término Municipal. La poblacidn. E1
empadronamiento,

Tema 10. Organizacién Municical. Compatencias,

AFARTADC B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Otrag Entidades Locales. Mencomunidades. Agrupaciocnes.
Entidades Locales Menorea.

Tema 2. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Localea. Clases.
Procedimiento de elaberacidn y aprobacidn.

Tema 3. Loe bienes de lasg Entidades Locales.

Tema 4. Tos contratos adminislrativos en la esfera local. Ia
selecceién del cortratista.

Tema 5. La funcidn pblica local. Organizacién.

Tema 6. Deberss y derechos de los [uncionarios, El personal
laboral.

Tama 7. Funcionamiento de los 6rgancs colegiamdos locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 51 Procedimiento adminiztrative local. El registro de entrads
¥ galida de decumentos. Requisitos en la presentacidn de
documentcs, comunicacicones ¥ notificaciocnes.

Tama 9. Haciendagd ILozales. Clasificacién de  les ingresos.
Ordenanzas Fiscalea.

Tema 10. Régimen Juridico del gaste piblico lozal.

Tema 1l. Presupuestos Locales.

Ogijares, 29 de diciembre de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MARACENA

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 29 de junio de 1998, ha acordado aprobar las bases del
concurso-oposicién convocado para provision en propiedad
de diversas plazas de Personal Laboral Fijo, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién para 1997.

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
mediante el sistema de concurso-oposicién, segin se espe-
cifica en los Anexos correspondientes, de las plazas que se
relacionan en cada Anexo, encuadradas en la categoria que
se especifica en los mismos y dotados con los haberes corres-
pondientes al Grupo que igualmente se especifica con arreglo
a la legislacion vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serd de apli-
cacion la Ley 30/84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local;
R.D.L. 781/86, de 18 de abril; el R.D. 364/95, de 10 de
marzo, y las bases de la presente convocatoria, junto con
los Anexos que la acompanan.

1.3. Las plazas ofertadas se cubrirdn de acuerdo con
la distribucién que para cada categoria se recoge en los Anexos
que se acompanan.

2. Requisitos y condiciones que deben cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

- Tener nacionalidad espafiola.

- Tener cumplidos los 18 afios de edad.

- Estar en posesion del titulo que se indica en los Anexos
que se acompanan para cada tipo de plaza, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de instancias. Sera suficiente estar en posesion del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad o inca-
pacidad conforme a la normativa vigente.

2.2. Todos los requisitos sefalados en el parrafo anterior
deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentardn instancia ajustada al
modelo que se inserta al final de estas bases, dirigida al Sr.
Alcalde y presentada en el Registro General del Ayuntamiento,
con el justificante de ingreso de los derechos de examen en
la cuantia sefialada en los Anexos correspondientes y fotocopia
del DNI.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la for-
ma que se determina en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.2. Elplazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de un extracto de estas convocatorias en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).



