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CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 18 de octubre de 1999, por la que
se designa a doia Amalia Rodriguez Hernandez como
Secretaria General del Consejo Econémico y Social de
Andalucia.

De conformidad con lo previsto en el art. 16.2 de la Ley
5/1997, de 26 de noviembre, del Consejo Econémico y Social
de Andalucia, a propuesta de la Presidenta del citado Consejo
y oido el Pleno del mismo,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Secretaria General del Con-
sejo Econémico y Social de Andalucia a dofia Amalia Rodriguez
Hernandez, con las funciones que se establecen en el punto 3
del mencionado articulo 16.

Sevilla, 18 de octubre de 1999

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 24 de septiembre de 1999, por la
que se convoca proceso selectivo para la consolidacion
del empleo temporal mediante concurso de méritos
para ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores,
especialidad Administradores Generales (A.1100).

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 14 de septiembre de 1999 (BOJA 110, de 21 de
septiembre), por el que se aprueba el Acuerdo de 27 de julio
de 1999 entre la Junta de Andalucia y las Organizaciones
Sindicales UGT, CC.00. y CSI-CSIF, sobre Empleo Publico,
y de acuerdo con el sistema establecido en el articu-
lo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, esta Consejeria
de Gobernacién y Justicia, en el gjercicio de las competencias
que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia; el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, y el
Decreto 315/1996, de 2 de julio, modificado por el Decre-
to 84/1997, de 13 de marzo, acuerda convocar pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores,
especialidad: Administradores Generales (A.1100).

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de acceso para cubrir
293 plazas en el Cuerpo Superior de Administradores, espe-
cialidad Administradores Generales (A.1100).

1.2. Al proceso selectivo le serd de aplicacion la Ley
6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de
concurso.

1.4. El concurso valorara la experiencia y la formacion
de los solicitantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

Primero. Experiencia profesional (45%).

El maximo de puntuacién por este apartado no podré
superar los 45 puntos, y se valoraran como maximo 10 afios
de experiencia profesional de la recogida en los tres apartados
siguientes:

a) Por cada mes completo de experiencia en puestos de
trabajo adscritos a personal funcionario, incluidos en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo correspondiente de la Adminis-

tracién General de la Junta de Andalucia, de contenido igual
al de los que desempenan los funcionarios de carrera de los
Cuerpos y especialidades a que se opta y siempre que se
haya adquirido en el mismo Grupo al que se aspira: 0,40
puntos por mes.

b) Por cada mes completo de experiencia en puestos ads-
critos a personal funcionario en cualquier Administracion Publi-
ca, de contenido igual al de los que desempefian los fun-
cionarios de carrera, de los Cuerpos y especialidades a que
se opta y siempre que se haya adquirido en el mismo Grupo
al que se aspira: 0,20 puntos por mes.

¢) Por cada mes de experiencia distinta a la contemplada
en los apartados anteriores de contenido igual al de los que
desempefian los funcionarios de carrera de los Cuerpos y espe-
cialidades a que se opta: 0,10 puntos por mes.

Segundo. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento Pro-
fesional (20%).

La puntuacién maxima por este apartado no podré exceder
de 20 puntos, segun la siguiente valoracién:

- Por cada curso realizado de duracién igual o superior
a veinte horas, impartidos u homologados por entidades, ins-
tituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones for-
mativas realizadas al amparo de los acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las tareas propias de conjunto de
puestos de trabajo que pueden ser desempefnados por los fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades a que
se opta: 4 puntos por curso.

- El célculo de la puntuacién se realizard acumulando
las horas de todos los cursos que igualen o superen en duracién
a las veinte horas, dividiendo el total entre 20. El cociente
resultante se multiplicara por 4. El resto se desechara.

Tercero. Titulacién académica (2%).
La puntuaciéon maxima por este apartado no podré exceder
de 2 puntos, segun la siguiente valoracién:

- Por cada titulacion académica oficial, distinta a la ale-
gada como requisito, de igual o superior nivel al correspon-
diente al Cuerpo y especialidad a que se opta, y siempre que
guarden relacion con el conjunto de puestos de trabajo desem-
pefados por los funcionarios de carrera de los mismos: 1
punto por cada una.

Cuarto. Superacion de pruebas selectivas (3%).
La puntuacion maxima por este apartado no podré exceder
de 3 puntos, segun la siguiente valoracion:
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- Por cada ejercicio superado de pruebas selectivas para
ingreso en la Administracion General de la Junta de Andalucia,
en procesos publicados en los correspondientes Boletines o
Diarios Oficiales, en el Cuerpo y especialidad a que se opta:
1 punto por cada uno.

Quinto. Trabajo-Memoria (30%).
La puntuaciéon maxima por este apartado no podré exceder
de 30 puntos, segun la siguiente valoracién:

- Por la realizacion de un trabajo-memoria, sobre un tema
de caracter general elegido entre los propuestos en el Anexo 4,
que sera valorado por el Tribunal, cuya extension no podra
superar los veinticinco folios a doble espacio: Hasta 30 puntos.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva una tasa de inscripcion de 5.411 pese-
tas, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997, que podrd obtenerse en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, y abonarse en cualquier sucursal de las entidades
financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de
Andalucia que se relacionan en el mismo impreso.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Gobernacion
y Justicia»; en la linea de puntos destinada a sefalar el érgano
gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administracién Publi-
ca»; en los recuadros reservados al codigo territorial del érgano
o Consejeria competente: EI nimero IA 00 0O; en la casilla
correspondiente al concepto (04 del impreso): El codigo 0005,
y en la descripcién de la liquidacién (nimero 36 del modelo):
«Por inscripcién en las convocatorias para seleccion de per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse
alguno de los datos aludidos, debera ser cumplimentada por
el solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracién del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo 2, debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ningln caso, la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondréa la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera la devolucién de la tasa que se hubiere exigido
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. La exclusién por no cumplir los requi-
sitos o por no aportar los documentos exigidos en la con-
vocatoria no da lugar a la devolucién de los derechos de
examen.

1.6. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se

encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de este proceso
selectivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o equivalente, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.9 de la base anterior.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo 2 de la
presente Orden, el cual podréa ser fotocopiado por los aspirantes
para su presentacién u obtenerse en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
num. 1, Sevilla, 41003; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, Sevilla,
41001; en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en cada una de las provincias andaluzas; en la Oficina
de la Junta de Andalucia en Madrid, Paseo de la Castellana,
15-2.° dcha.; en la Delegacion de la Junta de Andalucia en
Bruselas, Avenue Des Arts, 4-2e. Etage, y en la Subdelegacién
del Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar,
calle Agentes Comerciales 1, entreplanta, Algeciras, en el plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administracién Publica.

3.3. Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema
de acceso y, asimismo, tendran que identificar en la solicitud
esta convocatoria de forma inequivoca, consignando, entre
otros extremos, el coédigo A.1100, para el Cuerpo Superior
de Administradores, especialidad Administradores Generales.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello. Asi-
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mismo, podran solicitar, expresandolo en el espacio «Obser-
vaciones», las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.6. Junto a la solicitud, los participantes al concurso
deberén cumplimentar el Anexo 3, donde se procedera por
el solicitante a efectuar la autobaremacién de los méritos que
se aleguen.

3.7. Lajustificacién de los méritos que se aleguen y auto-
baremen debe realizarse mediante la presentacion de la docu-
mentacién acreditativa, responsabilizéndose de la autenticidad
de los mismos.

Con respecto al apartado 1.4.°, las listas del Cuerpo a
que se aspira estaran expuestas en las Delegaciones del Gobier-
no de la Junta de Andalucia.

Aquellos aspirantes cuyos méritos figuren inscritos en el
Registro General de Personal quedaran exentos de la justi-
ficacién documental de los mismos.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
PuUblica, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Gober-
nacién y Justicia, dictara Resolucion declarando aprobadas
las listas de admitidos y excluidos, y las causas de exclusién.

Dicha Resolucién se publicara en el BOJA y en ella se
sefialarédn los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondréan de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicaciéon de la Resolucién antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictara Resolucioén el limo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, por delegacion de la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia, declarando apro-
bados los Listados Definitivos de aspirantes admitidos, que
se expondran en los mismos lugares a que hace referencia
la base 4.1 y dando un plazo de veinte dias naturales para
la presentacién de la memoria junto con el impreso del Anexo 5.
Que deberan ser entregadas, preferentemente, en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucfa en cada una
de las provincias.

Esta Resolucion se publicard en el BOJA y en ella se
sefialard el lugar y fecha limite para la presentacion de la
memoria.

4.4. Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia, con caracter potes-
tativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, 0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo 1 de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendréan representacion
en el Tribunal las Organizaciones Sindicales que forman parte
de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Publica se solicitara
de cada una de las Organizaciones Sindicales, antes aludidas,

la designacién de un representante y su suplente para que
se incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actlie en estas pruebas tendra, al menos,
la categoria primera de las recogidas en el Anexo 5 del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. EL Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases.

5.9. Por Resolucién del limo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica se procedera al nombra-
miento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las com-
petencias de ejecucién material y ordenacion administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho Tri-
bunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufoz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.11. El Tribunal se disolvera una vez que la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia haya nombrado fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos
en esta convocatoria.

6. Desarrollo del proceso selectivo.
6.1. El proceso selectivo se desarrollara en la ciudad de
Sevilla.
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6.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los participantes para que acrediten su personalidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
co, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no presenten
la memoria en el plazo indicado, conforme a lo establecido
en la base 4.3.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al lImo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva, por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia y de forma
motivada, lo que proceda.

7. Valoracién de los méritos alegados.

7.1. El Tribunal, examinada la documentacién aportada
por los solicitantes, efectuara la valoracién de los méritos ale-
gados y justificados. Los Tribunales dispondréan de Relacion
Certificada por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
con las calificaciones de las pruebas selectivas de dicho Cuer-
po, realizadas para el ingreso en la Administracién General
de la Junta de Andalucia en el Cuerpo al que se opta, pro-
cediendo a continuacién a puntuar la memoria tras su lectura
y valoracion.

7.2. La calificacion final de las pruebas no podré superar
los 100 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en cada apartado del baremo del concurso
recogido en la base 1.4.

7.3. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién de los méritos en el orden esta-
blecido en el baremo en el apartado de experiencia y, en caso
de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado en
el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes, cuyo primer apellido comienze por la letra X, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el dia 6 de
julio de 1999 (BOJA nim. 80, de 13 de julio).

8. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados se publicara en los mismos
lugares a que se hace referencia en la base 4.1 para exponer
la lista de admitidos y excluidos al proceso selectivo.

8.2. Finalizada la baremacion, el Tribunal elaborard la
relacion definitiva de aspirantes seleccionados, que no podra
superar el nimero de plazas convocadas, por orden de pun-
tuacién, en la que constara la calificacion de cada uno de
los apartados del baremo. Dicha relacién se hara publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 8.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que se haga publica, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Gobernacion y Justicia, de conformidad con los articulos 114
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comudn, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacion y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacion y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
verd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurard, al menos, el mismo ndmero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la ba-

se 8.1y en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran
de un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publi-
cacion de dicha relacion, para presentar en la Direccién General
de la Funcion Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, Sevilla,
41001, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requieran.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafadas de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haber-
lo solicitado, y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA niim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los 6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas que acredite tal condicién, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
pefar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

8.4. Los aspirantes que tuvieran la condiciéon de fun-
cionarios y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos 0 anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia nom-
brard funcionarios de carrera a los aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos
en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma de
posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion
se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados,
segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

8.7. Los aspirantes que ya tengan la condicién de fun-
cionarios de carrera, y que ocupen con caracter definitivo pues-
tos de doble adscripcion, podran solicitar la adjudicacion del
mismo con el mismo carécter de ocupacion. En tal caso, que-
darén excluidos del sistema de adjudicacion de destino por
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
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la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

9. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la presente convocatoria, de sus bases y de las actua-
ciones del Tribunal podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 24 de septiembre de 1999

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO 1

Tribunal del proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior de Administradores: Administradores Generales (A.1100)

Tribunal Titular:

Presidente: Don Pedro Rodriguez Bueno.
Vocales: Don Alfredo Ledn Mufoz.

Don Pedro Garcia Recio.

Dofia M@ Isabel Cordero Lagares.
Secretario: Don Rafael Martin Acosta.

Tribunal Suplente:

Presidenta: Dofia Eloisa Rojo Alonso de Caso.
Vocales: Dofa Regla Sierra Rodriguez.

Don Cecilio J. Rivas Mateos.

Don José Castillo Pina.

Secretario: Don Manuel Damas Antufia.

Ver Anexos 2, 3y 5 en paginas 13.705, 13.707 y 13.709
del BOJA nim. 123, de 23.10.99

ANEXO 4

TEMAS. TRABAJO. MEMORIA. CONCURSO ACCESO CUERPO
A.1100

1. La responsabilidad Patrimonial de la Administracion.

2. La potestad normativa autonémica en el sistema de
fuentes del Derecho espafiol.

3. La ejecucion del presupuesto de gastos de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza.

4. La regulacion de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia.

5. La planificacién de la Gestion Pdblica.

6. La Unién Europea: El proceso de integracion, e Ins-
tituciones de la Unién Europea.

7. La Gestion de los Servicios Publicos en la Admi-
nistracion.

8. El modelo de organizacion territorial en la Constitucion
de 1978.

9. La financiacién de las Comunidades Auténomas: Su
regulacién constitucional.

10. La participacion ciudadana en la Gestién de las Poli-
ticas Publicas.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 8 de octubre de 1999, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacién, convocado por Resolucién que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
al que se refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que
me delega la Orden de 3 de noviembre de 1995, se adjudica
el puesto de trabajo convocado por Resolucion de la Vice-
consejeria de fecha 19 de febrero de 1999 (BOJA nim. 32,
de 16 de marzo de 1999), para el que se nombra a la fun-
cionaria que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del citado Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion correspon-
diente para su inscripciéon en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante este érgano, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacién
de este acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo ante los érganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 8 de octubre de 1999.- El Viceconsejero, Juan
Paniagua Diaz.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 28.868.225.

Primer apellido: Mazuecos.

Segundo apellido: Blanca.

Nombre: Eloisa.

Codigo puesto de trabajo: 621438.

Puesto trabajo adjudicado: Sv. Coordinacién.
Consejeria/Org. Autbnomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro destino: Viceconsejeria.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 18 de octubre de 1999, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se ordena la exposicién de las listas de
seleccionados y las de puntuaciones definitivas corres-
pondientes a la valoracion de los méritos de los par-
ticipantes en el procedimiento selectivo para la adqui-
sicién de la condicidn de Catedratico en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, convocado por
Orden que se cita.

Por Orden de 2 de abril de 1998 (BOJA de 14 de abril),
se convoco procedimiento selectivo para la adquisicién de la



