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2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Ingenerio Técnico Agri-
cola, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.9 de la base anterior.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo 2 de la
presente Orden, el cual podra ser fotocopiado por los aspirantes
para su presentacién u obtenerse en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
num. 1, Sevilla, 41003; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, Sevilla,
41001; en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en cada una de las provincias andaluzas; en la Oficina
de la Junta de Andalucia en Madrid, Paseo de la Castellana,
15-2.° dcha.; en la Delegacion de la Junta de Andalucia en
Bruselas, Avenue Des Arts, 4-2e. Etage, y en la Subdelegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar,
calle Agentes Comerciales 1, entreplanta, Algeciras, en el plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el BOJA, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

3.3. Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema
de acceso libre y, asimismo, tendran que identificar en la
solicitud esta convocatoria de forma inequivoca, consignando,
entre otros extremos, el cédigo B.2002, para el Cuerpo Téc-
nicos de Grado Medio, opcién Ingeniero Técnico Agricola.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello. Asi-
mismo, podran solicitar, expresandolo en el espacio «Obser-
vaciones», las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.6. Junto a la solicitud, los participantes al concurso
deberdn cumplimentar el Anexo 3, donde se procedera por
el solicitante a efectuar la autobaremacién de los méritos que
se aleguen.

3.7. Lajustificacién de los méritos que se aleguen y auto-
baremen debe realizarse mediante la presentacion de la docu-
mentacién acreditativa, responsabilizdndose de la autenticidad
de los mismos.

Con respecto al apartado 1.4.°, las listas del Cuerpo a
que se aspira estaran expuestas en las Delegaciones del Gobier-
no de la Junta de Andalucia.

Aquellos aspirantes cuyos méritos figuren inscritos en el
Registro General de Personal quedaran exentos de la justi-
ficacién documental de los mismos.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Gober-
nacion y Justicia, dictard Resoluciéon declarando aprobadas
las listas de admitidos y excluidos, y las causas de exclusién.

Dicha Resolucién se publicara en el BOJA y en ella se
sefialaran los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicaciéon de la Resolucién antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictara Resolucién el limo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, por delegacién de la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia, declarando apro-
bados los Listados Definitivos de aspirantes admitidos, que
se expondran en los mismos lugares a que hace referencia
la base 4.1 y dando un plazo de veinte dias naturales para
la presentacién de la memoria junto con el impreso del Anexo V.
Que deberan ser entregadas, preferentemente, en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en cada una
de las provincias.

Esta Resolucion se publicarda en el BOJA y en ella se
sefialard el lugar y fecha limite para la presentacion de la
memoria.

4.4. Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia, con caracter potes-
tativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, 0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo 1 de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Organizaciones Sindicales que forman parte
de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Publica se solicitara
de cada una de las Organizaciones Sindicales, antes aludidas,
la designacién de un representante y su suplente para que
se incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
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Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcién de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al limo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra, al menos,
la categorfa segunda de las recogidas en el Anexo 5 del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podréa declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto
de los aspirantes, pudiendo requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos técnicos competentes.

5.10. Por Resolucion del limo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica se procederd al nombra-
miento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las com-
petencias de ejecucion material y ordenacion administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estaré adscrito a dicho Tri-
bunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufioz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolverd una vez que la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia haya nombrado fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos
en esta convocatoria.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. El proceso selectivo se desarrollara en la ciudad de
Sevilla.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los participantes para que acrediten su personalidad.

6.3. Los aspirantes seradn convocados en llamamiento Uni-
o, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no presenten
la memoria en el plazo indicado, conforme a lo establecido
en la base 4.3.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva, por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia y de forma
motivada, lo que proceda.

7. Valoracién de los méritos alegados.

7.1. El Tribunal, examinada la documentacién aportada
por los solicitantes, efectuara la valoracién de los méritos ale-
gados y justificados. Los Tribunales dispondréan de Relacién
Certificada por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
con las calificaciones de las pruebas selectivas de dicho Cuer-
po, realizadas para el ingreso en la Administracién General
de la Junta de Andalucia en el Cuerpo al que se opta, pro-
cediendo a continuacién a puntuar la memoria tras su lectura
y valoracion.

7.2. La calificacion final de las pruebas no podré superar
los 100 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en cada apartado del baremo del concurso
recogido en la base 1.4.

7.3. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacion de los méritos en el orden esta-
blecido en el baremo en el apartado de experiencia y, en caso
de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado en
el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes, cuyo primer apellido comienze por la letra X, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el dia 6 de
julio de 1999 (BOJA num. 80, de 13 de julio de 1999).

8. Lista de aprobados, presentacién de documentacién,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados se publicara en los mismos
lugares a que se hace referencia en la base 4.1 para exponer
la lista de admitidos y excluidos al proceso selectivo.

8.2. Finalizada la baremacion, el Tribunal elaborara la
relacion definitiva de aspirantes seleccionados, que no podra
superar el nimero de plazas convocadas, por orden de pun-
tuacién, en la que constara la calificacion de cada uno de
los apartados del baremo. Dicha relacién se hara publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 8.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que se haga publica, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Gobernacion y Justicia, de conformidad con los articulos 114
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacion y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacion y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
vera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
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las pruebas. En ésta figurard, al menos, el mismo ndmero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la ba-
se 8.1 y en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran
de un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publi-
cacion de dicha relacion, para presentar en la Direccién General
de la Funcion Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, Sevilla,
41001, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacién del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requieran.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafadas de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber-
lo solicitado, y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA niim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los 6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas que acredite tal condicién, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
pefar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

8.4. Los aspirantes que tuvieran la condiciéon de fun-
cionarios y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia nom-
brard funcionarios de carrera a los aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos
en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma de
posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacién
se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados,
segun el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

8.7. Los aspirantes que ya tengan la condicién de fun-
cionarios de carrera, y que ocupen con caracter definitivo pues-
tos de doble adscripcion, podran solicitar la adjudicacion del
mismo con el mismo caracter de ocupacién. En tal caso, que-
darén excluidos del sistema de adjudicacion de destino por
el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-

to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

9. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la presente convocatoria, de sus bases y de las actua-
ciones del Tribunal podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 24 de septiembre de 1999

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

ANEXO 1

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica
Agricola (B.2002)

Tribunal Titular:

Presidente: Don Cristébal Huertas Hueso.
Vocales: Don Luis Rubio Pérez.

Don Rafael Cuevas Navas.

Don Manuel Castafion Fierro.

Don Fernando Pifién Castillo.

Tribunal Suplente:

Presidente: Don Diego Gonzalez Lima.
Vocales: Don Ignacio Gdmez Gdmez.
Don Jesus Coronado Lopez.

Don Rafael Vazquez Treinta.

Don Eladio Lépez Garcia de las Mestas.

Ver Anexos 2, 3y 5 en paginas 13.705, 13.707 y 13.709
del BOJA num. 123, de 23.10.99

ANEXO IV
TRABAJO MEMORIA CONCURSO MERITOS

1. El sector agrario y alimentario en Andalucia. Refe-
rencias a Espafia y a la Union Europea.

2. La Administracion Agraria en Andalucia. Referencias
a la Administracién del Estado y de la Unién Europea en mate-
ria agraria.

3. La politica agricola europea. Financiacién. Evolucion
y reforma de la PAC. Los intercambios en el marco de las
relaciones exteriores de la Unién Europea.

4. La politica de estructura de la Unién Europea y su
aplicacion en Andalucia. Medidas de acompafiamiento de la
reforma de la PAC: Su aplicacién en Andalucia.

5. Desarrollo rural. Lineas de actuacién en Andalucia.

6. Organizaciones comunes de mercado de cereales,
oleaginosas, proteginosas, arroz y tabaco. Referencias al sector
agrario de Andalucia.

7. Organizaciones comunes de mercado de aceite de oli-
va, azlcar, lino y cafiamo. Régimen de regulacion del algodon.
Referencias al sector agrario de Andalucfa.

8. Organizaciones comunes de mercados de frutas y hor-
talizas frescas, de las frutas y hortalizas transformadas, de
las plantas vivas y los productos de la floricultura y de los
vinos de mesa. Referencia al sector agrario de Andalucia.
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9. Organizaciones comunes de mercado de la leche y
los productos lacteos, de las carnes de vacuno, ovino, caprino
y porcino y de la carne y los huevos de la aves de corral.
Referencias al sector agrario de Andalucia.

10. La industria agroalimentaria y la comercializacion de
la produccion agraria y alimentaria en Andalucia.

ORDEN de 4 de octubre de 1999, por la que
se aprueba el programa de materias que habra de
regir para la convocatoria de las pruebas selectivas
de ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcidn
Actividad Fisica y del Deporte de la Junta de Andalucia
(A.2027).

La Disposicién Adicional Tercera del Decreto 214/1997,
de 23 de septiembre, por el que se establecen normas para
el ingreso en Cuerpos y Especialidades de funcionarios de
la Administracién General de la Junta de Andalucia, por el
sistema de oposicién libre y para las convocatorias de pro-
mocion interna, establece que por Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia se procedera a la aprobacion y publi-
cacion de los programas de materias para el ingreso.

Efectuados los trabajos previos, procede la aprobacién
y publicacion del programa de materias como trdmite previo
para la realizacién de la correspondiente convocatoria de las
pruebas selectivas.

En su virtud, y en uso de las facultades atribuidas a esta
Consejeria de Gobernacién y Justicia por el Decreto 214/1997,
de 23 de septiembre,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar y publicar para general conoci-
miento el programa de materias que regiran en la convocatoria
de pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facul-
tativo de la Junta de Andalucia, opcion: Actividad Fisica y
del Deporte, recogido en el Anexo de la presente Orden.

Disposicién final Unica. La presente Orden entrara en vigor
el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 4 de octubre de 1999

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO

TEMARIO COMUN DE TODAS LAS OPCIONES DE LOS CUER-
POS SUPERIORES FACULTATIVOS

1. La Constitucion espafiola de 1978. Valores superiores
y principios inspiradores. El Estado social y democratico de
Derecho. Derechos y deberes fundamentales; las libertades
publicas. Garantias y restricciones. El procedimiento de refor-
ma constitucional.

2. Los o6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes
Generales. EI Congreso de los Diputados y el Senado: Com-
posicion y funciones. La funcion legislativa. El Gobierno del
Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. EI Tri-
bunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La representacion politica en Espafia: Los partidos poli-
ticos, bases doctrinales, régimen juridico y estructura interna.
El sistema electoral espafiol. Organizacion del sufragio y pro-
cedimiento electoral.

4. Las Comunidades Auténomas: Fundamento constitu-
cional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién de las fun-
ciones y competencias del Estado y de las Comunidades Auté-

nomas. Las potestades legislativas de las Comunidades Auto-
nomas. La Organizacién de las Comunidades Auténomas.

5. La Administracion Local: Regulacion constitucional.
Tipologia de los Entes Locales. Distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Admi-
nistracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La orga-
nizacion territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza.

6. ElMunicipio: Organizacion y competencias. El Consejo
Andaluz de Municipios. La Provincia: Organizacién y com-
petencias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma Anda-
luza y las Diputaciones Provinciales: El Consejo Andaluz de
Provincias.

7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes
histérico-culturales. El Estatuto de Autonomia de Andalucia:
Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido
basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma
del Estatuto.

8. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia I. El sistema electoral de Andalucia: Derecho
de sufragio y procedimiento electoral. El Parlamento de Anda-
lucia. Composicién, atribuciones y funcionamiento. La Admi-
nistracion de Justicia de Andalucia: EI Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia. EI Defensor del Pueblo de Andalucia.
La Cémara de Cuentas de Andalucfa.

9. Organizacién Institucional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia Il. El Presidente de la Junta de Andalucia: Elec-
cion, estatuto personal y atribuciones. Los Vicepresidentes.
El Consejo de Gobierno: Composicion, carécter, atribuciones
y funcionamiento. Las Comisiones Delegadas y de Vicecon-
sejeros. El Consejo Consultivo de Andalucia: Naturaleza, com-
posicién y funciones.

10. La Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Principios informadores y organizacion general. Los
Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales, Secretarios
Generales Técnicos y 6rganos anéalogos. Otros érganos infe-
riores. La Administracién periférica de la Junta de Andalucia.
La Administracién Institucional de la Junta de Andalucia.

11. La Administracion Publica: Concepto, caracteres y
clasificacion. La Administracién y el Derecho: El principio de
legalidad y sus manifestaciones. Las potestades administra-
tivas. La actividad discrecional de la Administracién: Limites
y control.

12. EI Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacién. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Eje-
cutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasi-
ficacién. La potestad reglamentaria: Fundamento y limites. La
inderogabilidad singular de los reglamentos.

13. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La
competencia: Clases y criterios de delimitacién. El acto admi-
nistrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos:
La motivacion, la notificacién y la publicacién. Régimen juri-
dico de los actos presuntos. Eficacia, validez y revisién de
oficio de los actos administrativos.

14. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines.
El procedimiento administrativo comdn en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los principios generales. Abstencion
y recusacion. Los interesados. Derechos de los ciudadanos
en el procedimiento. Las fases del procedimiento. Los pro-
cedimientos especiales.

15. Los recursos administrativos: Conceptos, clases y
principios generales de su regulacién. Actos que agotan la
via administrativa. La resolucién de los recursos: La «reformatio
in peius». El recurso ordinario. El recurso extraordinario de
revision. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto
y naturaleza.

16. Los contratos de la Administracion. Competencias
de la Junta de Andalucia para su regulacién. Contratos admi-
nistrativos y otros contratos de la Administracién. Organos com-
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petentes para su celebracion. Incapacidades y prohibiciones.
Invalidez de los contratos. Actuaciones administrativas pre-
paratorias de los contratos. Procedimientos y formas de adju-
dicacion. Ejecucion, modificacion y extincién de los contratos.

17. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucién. Las
diferentes formas de gestién de los servicios publicos. Las
concesiones: Naturaleza juridica y clases. El régimen juridico
de las concesiones: Modificacién, novacién, transmision y
extincién de las concesiones.

18. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Competencias de la Junta de Andalucia. Procedimiento general
y procedimiento abreviado. La responsabilidad de las auto-
ridades y del personal. Responsabilidad de la Administracién
por actos de sus concesionarios y contratistas.

19. La expropiacién forzosa. Naturaleza y justificacion
de la potestad expropiatoria. Competencias de la Junta de
Andalucia. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos
especiales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

20. Las propiedades administrativas: Clases. El Patrimo-
nio de la Junta de Andalucia: Bienes que lo integran. El dominio
publico de la Junta. Elementos y régimen juridico. Prerroga-
tivas. La utilizacion del dominio publico.

21. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas: Régimen estatutario y laboral. Especial
referencia a la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica. Competencias de las Comunidades Auténomas. La
Ley 6/85 de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia.

22. Clases de personal al Servicio de la Junta de Anda-
lucia. Procedimientos para la provisién de puestos adscritos
a personal funcionario. Carrera y promocién profesional. Régi-
men de incompatibilidades. EI Convenio colectivo del personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia. Procedimientos
concursales para la provision de vacantes adscritas a personal
laboral.

23. La Unién Europea. Los Tratados originarios y modi-
ficativos de las Comunidades Europeas. Las instituciones
comunitarias. La representacion de la Junta de Andalucia ante
la Unién Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos
de fuentes.

24. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las
principales politicas comunes, con especial referencia a la poli-
tica regional comunitaria: Los fondos estructurales y sus obje-
tivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

25. LaHacienda Publicay la Constitucién. El presupues-
to de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Contenido y
estructura. Los criterios de clasificacion de los créditos pre-
supuestarios. El ciclo presupuestario. Las modificaciones pre-
supuestarias. El procedimiento general de ejecucion del gasto
publico: Fases, 6rganos competentes y documentos contables.

26. El control de la actividad financiera de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: Concepto y clases. El control interno:
La funcién interventora, el control financiero y el control finan-
ciero permanente. La Intervencion General de la Junta de Anda-
lucia. El control externo: la Cadmara de Cuentas de Andalucia
y el control parlamentario.

27. Los ingresos publicos: Concepto, naturaleza y clases.
El sistema tributario espafol: Principios constitucionales y
estructura basica del sistema vigente. Imposicion directa e
indirecta, con especial referencia al IRPF y al IVA. Las tasas
y los precios publicos de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

28. La financiacion de las Comunidades Auténomas:
Regulacion constitucional y la LOFCA. La financiacién incon-
dicionada y la financiacién condicionada de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia.
Fuentes propias de financiacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

29. Los sistemas informéaticos. Concepto, componentes
y funcionamiento general. Tipos de arquitecturas. Los procesos
cooperativos y la arquitectura cliente-servidor: Referencia a
las arquitecturas de la Junta de Andalucia. Los sistemas ope-
rativos. Los sistemas de gestion de bases de datos. Concrecién
de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucia.

30. La gestion de proyectos de sistemas informaticos en
la Administracion de la Junta de Andalucfa: Normativa apli-
cable. Metodologia y desarrollo de los sistemas de informacion:
Principales fases, objetivos generales y productos finales a
obtener en cada fase.

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO
OPCION: ACTIVIDAD FISICA'Y DEPORTE
TEMARIO ESPECIFICO

I. ORGANIZACION Y ESTRUCTURAS DEL DEPORTE

1. Estructura y organizacion del deporte en el &mbito
internacional. Carta Olimpica. Comité Olimpico Internacional.
Federaciones Internacionales. Competencias y funciones.

2. El deporte en la Unién Europea. Carta Europea del
Deporte. Programas e iniciativas comunitarias. Fondos Feder.
Programa Eurathlon e Interreg.

3. El marco juridico del deporte en Espafna. Principios
generales en la Ley 19/90 del deporte. Estructura y organi-
zacién del deporte en el ambito estatal. Consejo Superior de
Deportes. Comité Olimpico Espafiol. Federaciones espafiolas.
Competencias y funciones.

4. El marco juridico del deporte en Andalucia: La Ley
6/1998 del Deporte en Andalucia. Principios generales. Estruc-
tura y organizacion del deporte en Andalucia. Consejeria de
Turismo y Deporte. Competencias y funciones.

5. Las entidades deportivas andaluzas. Clubes deporti-
vos. Federaciones deportivas. Entes de promocién deportiva.
Concepto. Naturaleza y funciones.

6. El marco juridico del deporte en la Administracion
Local. Principios generales en la Ley 2 de abril, 7/1985, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local. Estructura y organi-
zacién del deporte en el ambito local. Patronatos. Servicios
de Deportes. Competencias y funciones.

7. El marco juridico del deporte universitario. Estructura
y organizacion en el ambito internacional y nacional. Fede-
racion Internacional del deporte Universitario (FISU) y Comité
Espafol del Deporte Universitario (CEDU). Competencias y
funciones.

[I. TEORIA DEL DEPORTE. PLANIFICACION DEL ENTRENA-
MIENTO DEPORTIVO

8. Dimensiones del deporte. Caracteristicas intrinsecas
y aspectos diferenciadores del fendmeno deportivo. Deporte
para todos. Deporte de rendimiento. Deporte espectaculo.

9. El olimpismo y la idea olimpica. Aspectos culturales,
filoséficos y pedagogicos. Movimiento paraolimpico y Juegos
Paraolimpicos.

10. La especializacién en el deporte. Proceso desde la
iniciacién al alto rendimiento. El porqué de la especializacién
deportiva. Actualidad en la especializacion temprana.

11. Seleccién natural y deteccion de talentos. Indicadores
para la deteccidn y seleccién del talento deportivo. Programas
de deteccién, formacién y seguimiento de talentos deportivos
en el &mbito estatal y de la Comunidad Auténoma Andaluza.

12. Ciencias del deporte. El papel de otras disciplinas
y areas cientificas en la evolucién de la investigacion del movi-
miento deportivo. La evolucion de la investigacion en el
deporte.

13. La investigacién sobre la metodologia del entrena-
miento. Métodos de investigacién aplicados en el anélisis de
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la técnica. Métodos de investigacion del proceso ensefian-
za-entrenamiento.

14. Técnicas de aprendizaje motor en el alto rendimiento.
Principios del aprendizaje en el alto rendimiento. El aprendizaje
como control de informacion. El entrenamiento de la técnica
y la tactica.

15. Bases cientificas del potencionamiento muscular.
Mecanica y estructura muscular. Andlisis mecanico del trabajo
muscular. Funciéon muscular en la motricidad humana. Méto-
dos actuales del desarrollo de la fuerza.

16. Bases cientificas del entrenamiento de velocidad.
Velocidad aciclica. Factores que influyen en la velocidad. Méto-
dos de potencionamiento de la velocidad.

17. Bases cientificas del entrenamiento de la resistencia.
Diferentes especificaciones de la resistencia. Métodos para el
entrenamiento del desarrollo de la resistencia.

18. Capacidades coordinativas. Capacidad coordinativa
general. Capacidad coordinativa especial. Métodos para el
entrenamiento del desarrollo de las capacidades coordinativas.

19. Aspectos tedricos y metodoldgicos de la programa-
cion y organizacion del proceso de entrenamiento. Aspectos
conceptuales relativos a la planificacién del entrenamiento.
Supuestos cientificos que sustentan el proceso de progra-
macion.

20. Principios del proceso de planificacion en el rendi-
miento deportivo. Principio de adaptacién. Principio de espe-
cializacion y Principio de ciclizacién.

21. Bases de la preparacién a largo plazo de los depor-
tistas de alto rendimiento. Factores influyentes. La estructura
de la actividad competitiva y el nivel de preparacion de los
deportistas. Leyes de formacion de los distintos aspectos depor-
tivos y la formacion de los procesos de adaptacion.

22. Elementos estructurales de la planificacion del entre-
namiento. Macrociclo. Mesociclo. Microciclo y sesién de
entrenamiento.

23. Modelos de planificacién deportiva sobre la base de
las caracteristicas estructurales y exigencias especificas en los
diversos deportes: Para los deportes de elevado contenido téc-
nico-motriz, de fuerza rapida y de resistencia.

24. El entrenamiento integrado en los deportes colec-
tivos. Metodologia y aplicacién especifica. Alternativa para la
identificacion de los niveles fisicos, técnicos y tacticos.

25. Control del entrenamiento deportivo. Cualificacién
del entrenamiento deportivo. Evaluacion del entrenamiento y
analisis del entrenamiento.

26. Medios y métodos de evaluacion de la condicién
motora y técnica. Método cinematografico. Barrera de células
fotoeléctricas. Gonidmetros y electrogoniémetros.

27. Técnicas y elementos para la captacion de registros
cinéticos. Plataformas de fuerza. El ergojamp. El ergopower.
Plataformas de presiones y dinamografia.

28. La iniciacién deportiva y el entrenamiento deportivo
en la edad escolar. Modelos de ensefianza. Etapas en la for-
macién y aspectos fundamentales a tener en cuenta en la
formacion.

[1l. GESTION DEPORTIVA. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
Y RECURSOS

29. El sistema deportivo. Los practicantes. Las activi-
dades. Los servicios. Los equipamientos. Los dirigentes vy los
recursos financieros.

30. Las Federaciones deportivas. Plan estratégico. Pro-
gramas de tecnificacion. Programas de organizacién de acti-
vidades deportivas y de mantenimiento y consolidacién de
las estructuras federativas.

31. Disefio global del deporte en Andalucia. Planes y
programas. Deporte para todos. Deporte de rendimiento.

Deporte espectaculo/profesional.

32. Plan Director de instalaciones deportivas en Anda-
lucfa. Ambito y objeto del Plan. Estructura y metodologia. Cri-
terios de planificacién de los equipamientos deportivos. Red
basica. Red complementaria y red especial.

33. Planeamiento y reservas de suelo de equipamientos
para el deporte. Disefio y construccién de instalaciones depor-
tivas. La utilizacion alternativa de materiales y espacios no
convencionales en la practica fisico-deportiva.

34. Planes de desarrollo del rendimiento deportivo estatal
y en la Comunidad Auténoma Andaluza. Plan ADO. Plan Anda-
lucia Olimpica. Concepto, filosofia y objetivos.

35. Centros de alto rendimiento deportivo. Centros de
tecnificacién deportiva. Centros especializados de alto rendi-
miento. Centros especializados de tecnificacion deportiva.
Caracteristicas y fines.

36. Modelos de planificacién y técnicas de gestién y orga-
nizacion. Directo, indirecto y mixto. Principios, fundamentos,
ventajas e inconvenientes de los mismos.

37. Esposonrizacion deportiva. Patrocinio y mecenazgo.
Encuadramiento de la esponsorizacion en la gestion de la socie-
dad deportiva. Estrategia de esponsorizacion.

38. El marketing deportivo. Condicién basica para el
desarrollo adecuado del deporte. Fundamentos del marketing.
Elementos de estudio para la investigacion en el mercado
deportivo. La planificacion del marketing.

39. Recursos humanos. Direccién y liderazgo en la socie-
dad deportiva. El rol especifico del gestor y del dirigente depor-
tivo. Tareas propias de los mismos en la sociedad deportiva
actual.

40. Elasociacionismo deportivo. Pasado, presente y futu-
ro en Espafa y en la Comunidad Auténoma Andaluza.

41. El voluntariado deportivo. Concepto. Derechos y
deberes. Breve resefia histérica en todos sus ambitos de actua-
cion. Areas de participacion. Captacion y formacion.

42. La participaciéon ciudadana en la gestién y organi-
zacién deportiva. El asociacionismo deportivo como modelo
organizativo de actividades fisico-deportivas. Sistemas y cam-
bios.

43. El deporte de alto rendimiento como motor de
desarrollo turistico, econdémico y social. Experiencias en la
Comunidad Auténoma Andaluza.

44. La animacion deportiva. Concepto. Planificacion de
proyectos de animacion deportiva. Perfil del animador depor-
tivo.

45, Planificaciéon deportiva. Concepto. Modelos. Tipos de
planificacién y desarrollo del proceso planificador.

46. Control y evaluacién del proyecto deportivo. Nece-
sidad, importancia y contenidos en el marco de desarrollo
del proceso planificador.

47. Planificacion y organizaciéon de manifestaciones
deportivas. Modelos de organizacién. Estructuras. Areas de
contenidos, coordinacién institucional, financiaciéon y eva-
luacion.

48. Funciones de tutela de la administracion deportiva.
Organos y régimen sancionador y disciplinario deportivo. Comi-
té Andaluz de Disciplina Deportiva. Estructura y competencias.

IV. ACTIVIDAD FISICA, SALUD Y RECREACION

49. Condiciones de salud del deportista. Deteccion, tra-
tamiento y prevencién de lesiones deportivas. Doping y apoyo
farmacologico. Fatiga y sobreentrenamiento. Masaje deportivo.

50. Nutricién en el deporte. Influencia de la nutricién
en la salud y la capacidad de rendimiento. Fundamentos de
la alimentacién en el deporte. La ayuda ergogénica al depor-
tista.

51. Actividad fisica y disfunciones sociales, orgénicas y
psiquicas. El deporte adaptado para discapacitados, drogo-
dependencias y marginacion. Sistemas de intervencion y pro-
gramas de actividad fisica y deportes.



