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sobre acuerdo de iniciacion del expediente san-
cionador HU-24/98.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla,
sobre notificacién de Resolucién del expediente
sancionador nim. SE-031/96.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se notifica a quienes se relacionan
liquidacién correspondiente a la Tasa 15.02 por
canon de ocupacién en carreteras.
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Anuncio de la Delegaciéon Provincial de Mélaga,
sobre informacién publica y actas previas a la
ocupacion del expediente de expropiacion forzo-
sa. Clave: JA-2-MA-192.

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada,
por el que se notifican resoluciones y actos de
tramite relativos a expedientes en materia de
Registro General Sanitario de Alimentos.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla,
por el que se hace publica la Resolucion recaida
en el expediente iniciado por el COF de Sevilla,
sobre traspaso de Oficina de Farmacia en Paradas
(Sevilla).

CONSEJERIA DE CULTURA

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cadiz,
por el que se somete a informacién publica el
expediente para la declaracion de Monumento
como Bien de Interés Cultural a favor del Convento
de Nuestra Sefiora del Rosario y Santo Domingo
(Céadiz).

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 10 de febrero de 1999, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la relacién de solicitantes del Programa
de Solidaridad a los que no ha sido posible noti-
ficar diferentes Resoluciones y Actos Adminis-
trativos.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla,
por el que se hace publica relacion de solicitantes
del Programa de Solidaridad a los que no ha sido
posible notificar diferentes resoluciones y actos
administrativos.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Edicto. (PP. 574/97).

AYUNTAMIENTO DE RUTE (CORDOBA)
Anuncio. (PP. 325/99).
Anuncio. (PP. 327/99).
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AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS

Edicto sobre bases.

AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ DE UBEDA

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE POLICAR (GRANADA)

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA
(CORDOBA)

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE HERRERA

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (GRANADA)

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS
DEL CONDADO

Anuncio de bases.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS
DE ANDALUCIA

Anuncio. (PP. 439/99).

Anuncio de informacién publica del proyecto que
se cita. (PP. 440/99).

Anuncio de informacién publica del proyecto que
se cita. (PP. 441/99).

COLEGIO LA PRESENTACION DE NTRA. SRA.

Anuncio de extravio de titulo de Graduado Escolar.
(PP. 430/99).
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

CORRECCION de errores de la Orden de 8 de
enero de 1999, por la que se regulan y convocan sub-
venciones en el dmbito de la Consejeria para el arfio
1999 (BOJA num. 11, de 26.1.99).

Advertidos errores en el texto remitido para la publicacion
de la Orden antes citada, se transcribe a continuacion las
oportunas correcciones:

1. En el apartado d) del articulo 2 (péagina 1.046), en
la rdbrica del Capitulo IV del Titulo I, en el primer inciso
del articulo 45 (pagina 1.053) y en el Anexo 2 (pagina 1.064),
donde dice: «Grupos con graves problemas sociales»; debe
decir: «Colectivos con necesidades especiales».

2. En el segundo inciso, parrafo d), del apartado 4 del
articulo 5 (pagina 1.048), donde dice: «Proyecto de obras
suscrito por técnico competente»; debe decir: «Proyecto de
obras, en su caso, suscrito por técnico competente».

3. En el cuarto inciso, pérrafo f), del apartado 4 del articu-
lo 5 (pagina 1.048), donde dice: «Ejemplar del proyecto bésico
suscrito por técnico competente», debe decir: «Ejemplar del
proyecto basico, en su caso, suscrito por técnico competente».

4. En el apartado 1 del articulo 45 (pagina 1.054), donde
dice: «d) Otros colectivos que requieran atencion social pre-
ferente»; debe decir: «d) Luddpatas. e) Otros colectivos que
requieran atencién social preferente».

5. En el Gltimo apartado del articulo 63 (pagina 1.056),
donde dice: «3. Quedan excluidas...»; debe decir: «4. Quedan
excluidas...».

6. En el apartado 2 del articulo 85 (péagina 1.058), donde
dice: «articulo 64.2»; debe decir: «articulo 66.2».

7. En el articulo 91 (pagina 1.059), donde dice: «articu-
lo 67.b)»; debe decir: «articulo 69.b)».

8. En el dltimo inciso de la Disposicion Adicional Tercera
(pagina 1.061), donde dice: «Tales subvenciones quedan
exceptuadas del plazo de presentacion de solicitudes del arti-
culo 7.1, teniendo validez, en su caso, las solicitudes que
hayan servido para la financiacién no finalista»; debe decir:
«Tales subvenciones quedan exceptuadas de las exclusiones
contenidas en los articulos 63.4 y 66.3, y del plazo de pre-
sentacion de solicitudes del articulo 7.1, teniendo validez, en
su caso, las solicitudes que hayan servido para la financiacién
no finalista».

Sevilla, 18 de febrero de 1999.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

DECRETO 63/1999, de 9 de marzo, por el que
se dispone el cese de don Juan Luque Alfonso como
Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Autébnoma, a propuesta de la Con-
sejera de Gobernacién y Justicia previa deliberacién del Con-
sejo de Gobierno en su reunion del dia 9 de marzo de 1999.

Vengo en disponer el cese de don Juan Luque Alfonso
como Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
con agradecimiento de los servicios prestados.

Sevilla, 9 de marzo de 1999

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

DECRETO 64/1999, de 9 de marzo, por el que
se dispone el cese de don Joaquin Castillo Sempere
como Director General de Organizacion Administrativa
e Inspeccién General de Servicios.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, a propuesta de la Con-
sejera de Gobernacién y Justicia previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno en su reunion del dia 9 de marzo de 1999.

Vengo en disponer el cese de don Joaquin Castillo Sem-
pere como Director General de Organizacién Administrativa
e Inspeccion General de Servicios, por pase a otro destino.

Sevilla, 9 de marzo de 1999

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

DECRETO 65/1999, de 9 de marzo, por el que
se dispone el nombramiento de don Joaquin Castillo
Sempere como Director del Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, a propuesta de la Con-
sejera de Gobernacion y Justicia previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno en su reunién del dia 9 de marzo de 1999.

Vengo en disponer el nombramiento de don Joaquin Cas-
tillo Sempere como Director del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica.

Sevilla, 9 de marzo de 1999

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia
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DECRETO 66/1999, de 9 de marzo, por el que
se dispone el nombramiento de don Alfonso Garrido
Avila como Director General de Organizacién Admi-
nistrativa e Inspeccién General de Servicios.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, a propuesta de la Con-
sejera de Gobernacién y Justicia previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno en su reunién del dia 9 de marzo de 1999.

Vengo en disponer el nombramiento de don Alfonso Garri-
do Avila como Director General de Organizacién Administrativa
e Inspeccién General de Servicios.

Sevilla, 9 de marzo de 1999

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ORDEN de 24 de febrero de 1999, por la que
se nombran funcionarios de carrera del Cuerpo Supe-
rior Facultativo de la Junta de Andalucia, Opcién Inge-
nieria de Caminos, Canales y Puertos (A.2003).

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo de
la Junta de Andalucia, opcién Ingenieria de Caminos, Canales
y Puertos, convocadas por Orden de 22 de diciembre de 1997
de la Consejeria de Gobernacion y Justicia (BOJA nim. 5,
de 15 de enero) y verificada la concurrencia de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, procede el nom-
bramiento de funcionarios de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Gobernacién y Justicia,
en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.° 2 del Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo
Superior Facultativo de la Junta de Andalucia, opcion Inge-
nierfa de Caminos, Canales y Puertos, a los aspirantes apro-
bados que se relacionan en el Anexo de esta Orden, con expre-
sion de los destinos adjudicados, y el caracter de ocupacion
de los mismos.

ANEX(

JUNTA DE ANI)AI.U(I@A
CONSEJERIA DE GOBERNACTON Y JUSTICIA

DLURECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios de
carrera deberan prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y tomar posesién dentro del plazo establecido en el punto
siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberdn efectuarla ante
las Secretarfas Generales Técnicas de las Consejerias y Secre-
tarfas Generales de los Organismos Auténomos para destinos
en los Servicios Centrales, y ante los Secretarios Generales
de las Delegaciones Provinciales de las Consejerias, Direc-
ciones Provinciales y Gerencias Provinciales de los Organismos
Auténomos para los destinos en dichos Centros Directivos,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el
personal del presente nombramiento, para tomar posesion,
deberé realizar la declaracién a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Organos competentes en cada caso remitiran
al Registro General de Personal de la Direcciéon General de
la Funcién Publica, Plaza Nueva, num. 4, 41071, Sevilla,
la documentacién correspondiente para la inscripcion de la
toma de posesion, en los plazos establecidos en el art. 10
de la Orden de 25 de abril de 1986 de desarrollo del Decre-
to 9/1986, de 5 de febrero, Regulador del Registro General
de Personal (BOJA nim. 36 de 26 de abril).

Sexto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de febrero de 1999

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

QFERTA DE EMPLEQ PUBLICO DE 1996, NOMBRAMIENTOS CORRESPONDIENTES AL
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, GPCION TNGENIER[A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS (A.2003)
ADJUDLCACION DESTINGS

DAL FRIMER APELLIDO SEGUNDOC APELLIIKE NOMERE COD.P.T. PUESTO DE TRABAJ) CARACTI_:R DE
OCUPACION
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ORDEN de 24 de febrero de 1999, por la que
se nombran funcionarios de carrera del Cuerpo Supe-
rior Facultativo de la Junta de Andalucia, Opcién Con-
servadores del Patrimonio Histérico (A.2025).

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo de
la Junta de Andalucia, opcion Conservadores del Patrimonio
Histérico, convocadas por Orden de 19 de febrero de 1998
de la Consejeria de Gobernacién y Justicia (BOJA num. 29,
de 14 de marzo) y verificada la concurrencia de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, procede el nom-
bramiento de funcionarios de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Gobernacion y Justicia,
en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.° 2 del Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo
Superior Facultativo de la Junta de Andalucia, opcion Con-
servadores del Patrimonio Histérico, a los aspirantes aprobados
que se relacionan en el Anexo de esta Orden, con expresion
de los destinos adjudicados, y el caracter de ocupacién de
los mismos.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios de
carrera deberan prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y tomar posesion dentro del plazo establecido en el punto
siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberdn efectuarla ante
las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secre-
tarfas Generales de los Organismos Autdnomos para destinos
en los Servicios Centrales, y ante los Secretarios Generales
de las Delegaciones Provinciales de las Consejerias, Direc-

ANEXQO

JUNTA DE ANDALLCIA
CONSLJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

DIRECCTON GEKERAL DF LA FUNCION PUBLICA.

ciones Provinciales y Gerencias Provinciales de los Organismos
Auténomos para los destinos en dichos Centros Directivos,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el
personal del presente nombramiento, para tomar posesién,
deberé realizar la declaracién a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Organos competentes en cada caso remitiran
al Registro General de Personal de la Direccién General de
la Funcién Publica, Plaza Nueva, nim. 4, 41071, Sevilla,
la documentacién correspondiente para la inscripcién de la
toma de posesion, en los plazos establecidos en el art. 10
de la Orden de 25 de abril de 1986 de desarrollo del Decre-
to 9/1986, de 5 de febrero, Regulador del Registro General
de Personal (BOJA nim. 36 de 26 de abril).

Sexto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses
contados desde el dfa siguiente al de su publicacién, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de febrero de 1999

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

OFERTA DE EMPLEO FOBLICO DE 1996, NOMBRAMIENTOS CORRESFONDIENTES AL
CUERPQ SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION CONSERVADORES DEL PATRIMONIO HISTORICO (4.2025)
ADJUDICACLON DESTINGS
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OCLUPACION
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RESOLUCION de 3 de febrero de 1999, de la
Direccién General de Administracion Local, por la que
se nombra a don Guillermo Méndez Sanchez, Inter-
ventor del Ayuntamiento de Huércal de Almeria (Al-
meria), con caracter provisional.

Vista la peticion formulada por don Guillermo Méndez
Sénchez, funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion,
NRP 34843648/02/A3015, para obtener nombramiento pro-
visional en el puesto de trabajo de Interventor del Ayuntamiento
de Huércal de Almeria (Almeria), asi como las Resoluciones

D.G. BIENES CULTURALES SEVILLA

MANUEL

D.G. BIENES CULTURALES SEVILLA

SEVILLA

ASESOR TCO.-ARGUEOLOGIA
SEVILLA

511867 DEFINITIV(

favorables de fecha 25 de enero de 1999 adoptadas por la
Presidencia de esa Corporacion y por la del Ayuntamiento
de Liétor (Albacete), de conformidad con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional,
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena,
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera, del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional,
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Esta Direccion General ha resuelto:

Nombrar a don Guillermo Méndez Sanchez, como Inter-
ventor, con caracter provisional, del Ayuntamiento de Huércal
de Almeria (Almeria).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48 apartado e) de
la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma y el articulo 109 apartado d) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se podra interponer, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacién con el
articulo 14 de la misma Ley.

Sevilla, 3 de febrero de 1999.- El Director General, Jesus
Marfa Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 9 de febrero de 1999, de la
Direccién General de Administracién Local, por la que
se prorroga la adscripcién en comision de servicios a
doria Margarita Loscertales Abril, Tesorera del Ayun-
tamiento de Camas (Sevilla), en el puesto de trabajo
denominado Jefe de Equipo correspondiente al Cuerpo
de Auditores de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Vista la peticién formulada por la Camara de Cuentas
de Andalucia, mediante Resolucién de la Consejera del Depar-
tamento de Corporaciones Locales de fecha 17 de diciembre
de 1998, por la que se solicita la prorroga de la adscripcion
temporal en comisién de servicios de dofia Margarita Los-
certales Abril, funcionaria de Administracién Local con habi-
litacién de caracter nacional, Subescala de Intervencién-Te-
sorerfa, Categoria Superior, al puesto de trabajo de Jefe de
Equipo correspondiente al Cuerpo de Auditores de la referida
Institucion y la conformidad del Ayuntamiento de Camas (Se-
villa) manifestada mediante Resolucion de su Presidencia del
dia 25 de enero de 1999, teniendo en cuenta que persisten
las circunstancias que motivaron la autorizaciéon de la men-
cionada comision de servicios, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gober-
nacién las competencias atribuidas por las Disposiciones Adi-
cionales Novena, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
y Tercera del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas
al régimen de funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional,

Esta Direccion General ha resuelto:

Prorrogar la adscripcién en comisién de servicios, durante
un ano, de dofia Margarita Loscertales Abril, Tesorera del Ayun-
tamiento de Camas (Sevilla), al puesto de trabajo de Jefe de
Equipo correspondiente al Cuerpo de Auditores de la Camara
de Cuentas de Andalucia, con efectos desde el dia siguiente
al de la terminacion del periodo anterior y en las mismas
circunstancias en que fue autorizada anteriormente.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48 apartado e) de
la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracién de esta Comu-

nidad Auténoma y el articulo 109 apartado d) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se podra interponer, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en relacién con el
articulo 14 de la misma Ley.

Sevilla, 9 de febrero de 1999.- El Director General, Jesus
M.2 Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 15 de febrero de 1999, de la
Direccién General de Administracion Local, por la que
se autoriza a don Teodoro Seijas Delgado, Interventor
del Ayuntamiento de Bormujos (Sevilla), a desempenar
las funciones del puesto de trabajo de Intervencidn, en
el Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado (Huelva),
en régimen de acumulacion.

El Municipio de Bollullos Par del Condado (Huelva), acor-
dé solicitar de esta Comunidad Auténoma mediante Resolucion
de su Presidencia de fecha 1 de febrero de 1999, la auto-
rizacion para la acumulacion de las funciones de Intervencién,
a favor de don Teodoro Seijas Delgado, Interventor del Ayun-
tamiento de Bormujos (Sevilla), ante la carencia de funcio-
narios que puedan desempenar el citado puesto de trabajo.

El Ayuntamiento de Bormujos (Sevilla), mediante Reso-
lucién de su Presidencia de fecha 4 de febrero de 1999, no
ha puesto reparos a que el indicado funcionario se haga cargo
en forma acumulada de la funcién de Intervencion del Ayun-
tamiento de Bollullos Par del Condado (Huelva).

La peticién formulada por el Ayuntamiento de Bollullos
Par del Condado (Huelva) para que se autorice dicha acu-
mulacion de funciones, estd fundamentada en la necesidad
de asistencia profesional para los asuntos que afecten a la
buena marcha de la Entidad, funciones éstas de caracter publi-
co y necesarias en todas las Corporaciones Locales, tal y como
dispone el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Con este proposito se ha instruido el preceptivo expediente
que ha sido tramitado de conformidad con lo establecido en
el articulo 31 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

Por todo ello, al amparo de la Legislacion invocada, y
de conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacién las competencias atribuida por las
Disposiciones Adicionales Novena, de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, y Tercera, del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, relativas al régimen de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional, he tenido
a bien disponer lo siguiente:

Autorizar la acumulacion de la funciéon del puesto de tra-
bajo de Intervencion del Ayuntamiento de Bollullos Par del
Condado (Huelva) a don Teodoro Seijas Delgado, NRP
9720760/02/A3015, Interventor del Ayuntamiento de Bor-
mujos (Sevilla).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48 apartado e) de
la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma y el articulo 109 apartado d) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se podra interponer, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
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ministrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en relacién con el
articulo 14 de la misma Ley.

Sevilla, 15 de febrero de 1999.- El Director General, Jesus
Maria Rodriguez Roman.

CORRECCION de errores de la Orden de 27 de
enero de 1999, por la que se nombran las Comisiones
Gestoras del Colegio Profesional de Fisioterapeutas de
Andalucia (BOJA num. 24, de 25.2.99).

Advertido error en el texto a que se hace referencia, a
continuacion se transcriben las siguientes rectificaciones:

En la pagina nimero 2.317, columna de la izquierda,
donde dice:

«Primero: En el plazo de un mes a partir de la entrada
en vigor de este Decreto...», debe decir: «Primero: En el plazo
de un mes a partir de la publicacion de la presente Orden...».

En la misma péagina, columna de la izquierda, donde dice:

«Segundo: ...b) Dos vocales, elegidos en Asamblea de
socios convocada a tal fin...», «c) Dos vocales, elegidos en
Asamblea de socios convocada a tal fin...», debe decir: «Se-
gundo: ...b) Dos vocales, elegidos por la Junta Directiva de
la Delegacién en Andalucia de la Asociacién Espafola de Fisio-
terapeutas...», «c) Dos vocales, elegidos por la Junta Directiva
de la Delegacion en Andalucia de la Asociacion Espafiola de
Fisioterapeutas...».

En la misma pagina, columna de la derecha, donde dice:

«Quinto: ...a) Actas certificadas de la celebracion de las
respectivas Asambleas de socios para la eleccion de miembros
de la Comision Gestora», debe decir: «Quinto: ...a) certificacion
del nombramiento de los miembros de la Comisién Gestora
por la Junta Directiva de la Delegacién en Andalucia de la
Asociacion Espafiola de Fisioterapeutas».

Sevilla, 26 de febrero de 1999

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de febrero de 1999, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso a don Manuel Ortigueira Sanchez, Profesor
Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 19 de enero de 1998 (BOE de 13 de
febrero de 1998) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/86,
de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. Don Manuel
Ortigueira Sanchez, Profesor Titular de Escuela Universitaria,
del Area de Conocimiento de «Comercializacién e Investigacion
de Mercados», adscrito al Departamento de «Administracion
de Empresas y Comercializacion e Investigacion de Mercados
(Marketing)».

Sevilla, 10 de febrero de 1999.- El Rector, Miguel Flo-
rencio Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 18 de febrero de 1999, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir puestos de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50,
de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las com-
petencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo de
1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nim. 84,
de 8 de junio), de conformidad con lo establecido en el art. 11
y la Disposicién Transitoria Segunda del Decreto 118/1997,
de 22 de abril (BOJA de 26.4.97), por el que se aprueba
el régimen de organizacién y funcionamiento del Instituto
Andaluz de la Juventud, anuncia la provisién de puestos de
trabajo de libre designacion con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de libre designacién que se detallan en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompana

y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de la
Presidencia en Sevilla, C/ Alfonso XII, nim. 17, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafnando «curriculum vitae», en el que
se hara constar el nimero de registro personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto solicitado.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 18 de febrero de 1999.- El Viceconsejero, Alfredo
Pérez Cano.

ANEXO

1. Centro Directivo y localidad: Instituto Andaluz de la
Juventud. Direccion General Sevilla.
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Denominacién del puesto: Sv. Coord. y Relac. Insti-
tucionales.

Céd.: 612216.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Mod. acceso: PLD.

Grupo: AB.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico RPT: XXXX-1.586.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: Admon. Publica.

Titulacion:

Experiencia: 3 afos.

2. Centro Directivo y localidad: Instituto Andaluz de la
Juventud. Direccion General Sevilla.

Denominacion del puesto: Secretario/a Secretario General.

Céd.: 512156.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Mod. acceso: PLD.

Grupo: D.

Nivel C.D.: 16.

C. Especifico RPT: XXXX-758.

Cuerpo: P-D1.

Area funcional: Admén. Publica.

Area relacional:

Titulacion:

Experiencia: 1 afo.

3. Centro Directivo y localidad: Direccion Provincial del
Instituto Andaluz de la Juventud. Huelva.

Denominacion del puesto: Sv. Juventud.

Céd.: 851995.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Mod. Acceso: PLD.

Tipo Adm.: AX.

Grupo: AB.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico RPT: XXXX-1.513.

Cuerpo: P-A11.

Area Funcional: Asuntos Sociales.

Area Relacional: Administracién Publica.

Titulacion:

Experiencia: 3 anos.

4. Centro Directivo y localidad: Direcciéon Provincial del
Instituto Andaluz de la Juventud. Sevilla.

Denominacién del puesto: Sv. Juventud.

Cod.: 853305.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Mod. Acceso: PLD.

Tipo Adm.: AX.

Grupo: AB.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico RPT: XXXX-1.513.

Cuerpo: P-A11.

Area Funcional: Asuntos Sociales.

Area Relacional: Administracién Publica.

Titulacion:

Experiencia: 3 afios.

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 5 de febrero de 1999, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Medios
Materiales, por la que se modifica la de 20 de enero
de 1999 por la que se adjudican destinos a los fun-
cionarios del Cuerpo Nacional de Oficiales de la Admi-
nistracion de Justicia (turno promocién interna) nom-
brados por la Orden que se cita.

Vistas las solicitudes presentadas por los Oficiales de la
Administracién de Justicia que superaron las pruebas selec-
tivas convocadas por Orden de 17 de noviembre de 1997
en el ambito de Andalucia (turno promocién interna), nom-
brados funcionarios de carrera en virtud de Resolucién de la
Secretaria de Estado de Justicia de 30 de octubre de 1998
(BOE de 11 de diciembre de 1998), y advirtiendo error en
el Anexo correspondiente a las plazas adjudicadas,

RESUELVO

Modificar el Anexo donde aparecen las plazas adjudicadas
por Resolucién de 20 de enero de 1999 de la Direccién General
de Recursos Humanos y Medios Materiales.

Donde dice:

Apellidos y nombre: Gémez Sénchez, Francisco José.
Destino: Jdo. de Paz de Aljaraque.

Apellidos y nombre: Rodriguez Castillejo, José Luis.
Destino: Jdo. de Paz de Mairena del Alcor.

Debe decir:

Apellidos y nombre: Gémez Sénchez, Francisco José.
Destino: Jdo. de Paz de Aljaraque -S-.

Apellidos y nombre: Rodriguez Castillejo, Francisco L.
Destino: Jdo. de Paz de Mairena del Alcor.

Contra esta Resolucién podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del
dfa siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

Sevilla, 5 de febrero de 1999.- El Director General, J. Anto-
nio Muriel Romero.

RESOLUCION de 5 de febrero de 1999, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Medios
Materiales, por la que se modifica la de 20 de enero
de 1999 por la que se adjudican destinos a los fun-
cionarios del Cuerpo Nacional de Auxiliares de la Admi-
nistracion de Justicia (turno promocién interna) nom-
brados por la Orden que se cita.

Vistas las solicitudes presentadas por los Oficiales de la
Administracion de Justicia que superaron las pruebas selec-
tivas convocadas por Orden de 17 de noviembre de 1997
en el ambito de Andalucia (turno promocién interna), nom-
brados funcionarios de carrera en virtud de Resolucién de la
Secretaria de Estado de Justicia de 30 de octubre de 1998,
modificada por otra de 16 de diciembre del mismo afio (BOE
de 11 y 30 de diciembre de 1998), y advirtiendo error en
el Anexo correspondiente a las plazas adjudicadas,
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RESUELVO

Modificar el Anexo donde aparecen las plazas adjudicadas
por Resolucién de 20 de enero de 1999 de la Direccion General
de Recursos Humanos y Medios Materiales.

Donde dice:

Apellidos y nombre: Cano Orozco, Faco. Javier.
Destino: Jdo. 1.2 Instancia e Instruccién nim. 2 de
Lebrija.

Debe decir:

Apellidos y nombre: Cano Orozco, Faco. Javier.
Destino: Jdo. 1.2 Inst./Instruccién nim. 1 Dos Hermanas.

Contra esta Resolucién podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.

Sevilla, 5 de febrero de 1999.- El Director General, J. Anto-
nio Muriel Romero.

RESOLUCION de 5 de febrero de 1999, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Medios
Materiales, por la que se modifica la de 28 de diciembre
de 1998 por la que se convocan a concurso de traslado
plazas vacantes de Oficiales, Auxiliares y Agentes de
la Administracidn de Justicia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 455
y 494 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el Capitulo |1l del Titulo IV del Reglamento Orgénico
de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Admi-
nistracion de Justicia aprobado por Real Decreto 249/1996,
de 16 de febrero, y mediante Resolucién de 28 de diciembre
de 1998, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Medios Materiales, por la que se convocan a concurso de
traslado plazas vacantes de Oficiales, Auxiliares y Agentes de
la Administracion de Justicia y advertido error en el Anexo |
de dicha Resolucién,

RESUELVO

Modificar el Anexo donde aparece la relacién de puestos
de trabajo del Cuerpo de Oficiales de la Administracién de
Justicia del ambito territorial de Andalucia.

Donde dice:

Provincia: Sevilla.

C. Destino: 9312100541001.
Denominacién: Jdo. 1.2 Inst./Instr. nim. 5.
NUm. Orden: 3.

NUm. Vacante: 1.

Idioma: N.

Provincia: N.

Debe decir:

Provincia: Sevilla.

C. Destino: 9312200541001.
Denominacién: Jdo. Instruccién nim. 5.
Num. Orden: 3.

NUm. Vacante: 1.

Idioma: N.

Provincia: N.

Aquellos interesados que como consecuencia de esta
correccion no deseen solicitar esta plaza lo hardn constar en
la remision del Anexo Il recogido en la base sexta de la Reso-
lucién de 28 de diciembre de 1998, de la Direccion General
de Recursos Humanos y Medios Materiales, por la que se
convocan a concurso de traslado plazas vacantes de Oficiales,
Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia, y la
suprimiran de dicho Anexo.

Contra esta Resolucién podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.

Sevilla, 5 de febrero de 1999.- El Director General, J. Anto-
nio Muriel Romero.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 3 de febrero de 1999, por la que se
financia la operacion de crédito contraida por la Dipu-
tacién Provincial de Jaén con el Banco de Crédito Local
para la ejecucién de proyectos de obras municipales
incluidas en conciertos con el INEM y afectas al Pro-
grama de Fomento de Empleo Agrario 1998.

Determinada por Decreto 136/1998, de 23 de junio, la
financiacion por la Administracién de la Junta de Andalucia
de los créditos que, durante el ejercicio 1998, contraigan las
Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para
la ejecucion de proyectos de obras realizadas por las Cor-
poraciones Locales en concierto con el INEM y de acuerdo
con el Programa de Fomento de Empleo Agrario, la Diputacién
Provincial de Jaén ha solicitado de esta Consejeria, de con-
formidad con el Convenio tripartito Administracion de la Junta
de Andalucia/Banco de Crédito Local/Diputaciones Provincia-

les, asi como con el suscrito entre la Administracion de la
Junta de Andalucia y dicha Diputacion Provincial, la subven-
cion a que hace referencia el articulo 2 de la citada normativa,
acompanandose de expediente en el que quedan debidamente
acreditados los extremos a que hace referencia el articulo 4.1
del mismo Decreto.

Teniendo en cuenta las atribuciones que me confiere la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma, y en virtud de lo dispuesto por el Decreto 136/1998,
de 23 de junio, de financiacién de los créditos contraidos
por las Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local
para la ejecucién de proyectos de obras municipales afectas
al Programa de Fomento de Empleo Agrario 1998,

DISPONGO

Primero. Dentro de los limites establecidos por el articulo 3
del Decreto 136/1998, de 23 de junio, se financian en un
75% las cantidades que en concepto de amortizacién de capital
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e intereses ha de sufragar la Diputacion Provincial de Jaén al
Banco de Crédito Local por los créditos concedidos por esta
Entidad para la ejecucion de los proyectos de obras afectos
al Programa de Fomento de Empleo Agrario del ejercicio 1998.

Segundo. Se concede una subvencién a la Diputacion
Provincial de Jaén por un importe total de 146.211.694 ptas.,
desglosado en las cantidades que figuran en Anexo a la pre-
sente Orden y con destino a las Corporaciones Locales deta-
lladas en el mismo, en el que consta, igualmente, las apor-
taciones de la Administracion Estatal, Provincial y Local.

Tercero. Los proyectos de obras que se subvencionan son
los determinados en el acuerdo alcanzado por la Comisién
provincial de seguimiento para el Programa de Fomento de
Empleo Agrario de 1998 y para las Entidades Locales que
se relacionan en el Anexo.

Cuarto. Conforme dispone el articulo 8 del Decreto
136/1998, de 23 de junio, y a los efectos de financiar el
coste de materiales de los proyectos de obras afectos al Pro-
grama de Fomento de Empleo Agrario de 1998, la Diputacién
Provincial de Jaén podra disponer del préstamo suscrito con
el Banco de Crédito Local por un importe méximo de
194.948.924 ptas.

Quinto. La Diputacion Provincial de Jaén debera remitir
a la Consejeria de Gobernacion y Justicia antes del 31 de
diciembre de 1999, valoracién definitiva de las obras eje-
cutadas en los términos que establece el Decreto y el Convenio
regulador del Programa de Fomento de Empleo Agrario 1998.

En cualquier caso, el expediente correspondiente a la cita-
da valoracién debe aportar certificacion acreditativa en la que
se indique relacién municipalizada de todos y cada uno de
los proyectos de obras realizadas con indicacién expresa de
las cuantias finales aportadas por cada uno de los organismos
participantes.

Sexto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Decreto 136/1998, de 23 de junio, las Entidades Locales
beneficiarias deberan colocar en cada obra afecta al Programa
de Fomento de Empleo Agrario 1998 y en lugar visible, un
cartel en el que consten expresamente las Entidades que coo-
peran en la financiacién del mismo.

El logotipo de identificacién corporativo de la Junta de
Andalucia en dicho cartel debera ajustarse al Decreto
245/1997, de 15 de octubre.

Séptimo. Se ordena la publicacion de la presente Orden
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia asi como su
traslado a la Diputacién Provincial de Jaén y al Banco de
Crédito Local, a los efectos pertinentes.

Sevilla, 3 de febrero de 1999

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia
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TCRKEBLASCORRURD 2,871,900 8061370 2,587,190 a
U8 5,097,438 2780251 206,764 £.903.061
VLLLACRRBILLG W0.907.000 12290100 4,089,700 2405420
VILLAYUEVA JE L& REIVA §.489.135 IRITRL §43.313 ¢
VILLARDOMPARDC £.345.000 £.503.500 634,500 0
VILLATORRES 2753115 £.259.345 2933118 ¢
TOTALES 186360468 106.211.680  GE.73R.230 126.26D.631

ORDEN de 26 de febrero de 1999, por la que
se da cumplimiento a los autos de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de 16 y 19 de febrero de 1999 dictados en los
recursos que se citan y, asimismo, se dispone la sus-
pensioén cautelar de las pruebas selectivas convocadas
por las Ordenes igualmente citadas.

Habiéndose dictado por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
sendos Autos, de fecha 16y 19 de febrero de 1999, recaidos
en los recursos administrativos nimeros 2630/98, 2636/98,
2628/98, 2631/98, 2627/98 y 2633/98 mediante los cuales
la Sala acuerda la suspensién de las Ordenes de la Consejeria
de Gobernacién y Justicia de 17 de septiembre y 19 de octubre
de 1998, por las que se convocan pruebas selectivas por
el sistema de concurso-oposicion libre para ingreso en distintos
Cuerpos de la Administracion de la Junta de Andalucia y que
han sido comunicados con fecha 23 y 26 de febrero de 1999,
corresponde a esta Consejeria el cumplimiento de las Reso-
luciones judiciales conforme al articulo 103, en relacién con
el 125 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, asi como la adopcién de las medidas necesarias
al efecto, seglin el articulo 105.1.a) de dicha Ley.

En su virtud,

DISPONGO

Primero. Publicar, para general conocimiento y
cumplimiento en sus propios términos el acuerdo adoptado
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, mediante Auto de fecha 16 de
febrero de 1999, dictado en el recurso contencioso-adminis-



Sevilla, 13 de marzo 1999

BOJA nim. 31

Pagina nim. 3.039

trativo nimero 2630/98, interpuesto por CSI-CSIF, contra la
Orden de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de 17 de
septiembre de 1998, por la que se convocan pruebas selectivas
por el sistema de concurso-oposicién libre para ingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Estadistica, codigo
A.2018, cuyo tenor literal es el siguiente: «La Sala Acuerda,
la suspensién de la Orden de la Consejeria de Gobernacién
y Justicia de la Junta de Andalucia de 17 de septiembre de
1998, por la que se convocan pruebas selectivas, por el con-
curso-oposicion libre, para el ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Estadistica, codigo A.2018, sin necesidad
de fianza».

Segundo. Publicar, para general conocimiento y
cumplimiento en sus propios términos el acuerdo adoptado
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, mediante Auto de fecha 16 de
febrero de 1999, dictado en el recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 2636/98, interpuesto por CSI-CSIF, contra la
Orden de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de 19 de
octubre de 1998, por la que se convocan pruebas selectivas
por el sistema de concurso-oposicién libre para ingreso en
el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcién Informatica, cédigo
C.2003, cuyo tenor literal es el siguiente: «La Sala Acuerda,
la suspensién de la Orden de la Consejerfa de Gobernacion
y Justicia de la Junta de Andalucia de 19 de octubre de 1998,
por la que se convocan pruebas selectivas, por el concur-
so-oposicién libre, para el ingreso en el Cuerpo de Ayudantes
Técnicos, opcién Informatica, codigo C.2003, sin necesidad
de fianza».

Tercero. Publicar, para general conocimiento vy
cumplimiento en sus propios términos el acuerdo adoptado
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, mediante Auto de fecha 16 de
febrero de 1999, dictado en el recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 2628/98, interpuesto por CSI-CSIF, contra la
Orden de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de 17 de
septiembre de 1998, por la que se convocan pruebas selectivas
por el sistema de concurso-oposicién libre para ingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Arquitectura Superior,
cbédigo A.2001, cuyo tenor literal es el siguiente: «La Sala
Acuerda, la suspension de la Orden de la Consejeria de Gober-
nacion y Justicia de la Junta de Andalucia de 17 de septiembre
de 1998, por la que se convocan pruebas selectivas, por el
concurso-oposicién libre, para el ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Arquitectura Superior, cédigo A.2001, sin
necesidad de fianza».

Cuarto. Publicar, para general conocimiento y
cumplimiento en sus propios términos el acuerdo adoptado
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, mediante Auto de fecha 16 de
febrero de 1999, dictado en el recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 2631/98, interpuesto por CSI-CSIF, contra la
Orden de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de 17 de
septiembre de 1998, por la que se convocan pruebas selectivas
por el sistema de concurso-oposicién libre para ingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Conservadores de
Museos, codigo A.2024, cuyo tenor literal es el siguiente:
«La Sala Acuerda, la suspensién de la Orden de la Consejeria
de Gobernacion y Justicia de la Junta de Andalucia de 17
de septiembre de 1998, por la que se convocan pruebas selec-
tivas, por el concurso-oposicion libre, para el ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, opcién Conservadores de Museos,
codigo A.2024, sin necesidad de fianza».

Quinto. Publicar, para general conocimiento vy
cumplimiento en sus propios términos el acuerdo adoptado
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-

rior de Justicia de Andalucia, mediante Auto de fecha 19 de
febrero de 1999, dictado en el recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 2627/98, interpuesto por CSI-CSIF, contra la
Orden de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de 17 de
septiembre de 1998, por la que se convocan pruebas selectivas
por el sistema de concurso-oposicién libre para ingreso en
el Cuerpo de Auxiliares Administrativos, cédigo D.1000, cuyo
tenor literal es el siguiente: «La Sala Acuerda, la suspension
de la Orden de 17.9.98, convocatoria de concurso-oposicion
libre para el ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos
cédigo D.1000, BOJA 112 de 3.10.98, sin necesidad
de fianza».

Sexto. Publicar, para general conocimiento y cumplimien-
to en sus propios términos el acuerdo adoptado por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucfa, mediante Auto de fecha 19 de febrero
de 1999, dictado en el recurso contencioso-administrativo
nimero 2633/98, interpuesto por CSI-CSIF, contra la Orden
de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de 19 de octubre
de 1998, por la que se convocan pruebas selectivas por el
sistema de concurso-oposicion libre para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcién Trabajador Social, cédigo
B.2010, cuyo tenor literal es el siguiente: «La Sala Acuerda,
la suspension de la Orden de 19.10.98, convocatoria con-
curso-oposicion libre de ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcién Trabajador Social, codigo B.2010, BOJA
nim. 126, de 5.11.98, sin necesidad de fianza».

Séptimo. Dar traslado de la presente Orden al Director
del Instituto Andaluz de Administracién Pdblica para que adop-
te cuantas medidas requiera el cumplimiento de las citadas
Resoluciones judiciales, y lo comunique a los Presidentes de
los Tribunales de las pruebas selectivas afectadas por el con-
tenido de aquéllas.

Sevilla, 26 de febrero de 1999.- La Consejera, P.D. La
Secretaria General para la Administracion Publica (Orden
11.12.98), Presentacion Fernandez Morales.

RESOLUCION de 29 de enero de 1999, de la
Direccién General de Administracion Local, por la que
se acuerda la publicacidn de los Estatutos del Consorcio
Centro de Transporte de Mercancias de Guadix, de
la provincia de Granada.

El Capitulo Il del Titulo lll de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
recoge la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o enti-
dades privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés
publico concurrentes con los de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, la Direcciéon General de Transportes ha remi-
tido a este Centro Directivo los Estatutos reguladores del Con-
sorcio Centro de Transporte de Mercancias de Guadix, cons-
tituido entre el municipio de Guadix y la Junta de Andalucia,
a través de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
una vez aprobados por ambas Entidades.

Por todo ello, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,
citada con anterioridad,

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos del Consorcio Centro
de Transporte de Mercancias de Guadix que se adjunta como
Anexo de la presente Resolucion.
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Segundo. La presente Resolucién, que no agota la via
administrativa, podra ser recurrida mediante la interposicion
del correspondiente recurso ordinario ante la Excma. Sra. Con-
sejera de Gobernacién y Justicia en el plazo de un mes, contado
en los términos del articulo 48 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Dicho
recurso podra presentarse ante el 6rgano que dict6 el acto
que se impugna o ante el competente para resolverlo, de con-
formidad con lo previsto en los articulos 114 y siguientes de
la Ley anteriormente citada.

Sevilla, 29 de enero de 1999.- El Director General, Jesus
M.2 Rodriguez Roman.

ESTATUTOS DEL CONSORCIO «CENTRO DE TRANSPORTE
DE MERCANCIAS DE GUADIX»

TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1. EI Ayuntamiento de Guadix y la Junta de Anda-
lucia, a través de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
constituyen el Consorcio «Centro de Transporte de Mercancias
de Guadix (Granada)», al amparo de lo establecido en los
articulos 57, 58 y 87 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 110 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y los articulos 33 a 36
de la Ley 7/1993, de 27 de julio, de Demarcacién Municipal
de Andalucia.

Articulo 2. EI Consorcio regulado en estos Estatutos cons-
tituye una entidad de Derecho Publico, dotado de personalidad
juridica independiente de la de sus miembros, patrimonio pro-
pio, administracion auténoma y tan amplia capacidad juridica
de derecho publico y de derecho privado como requiera la
realizacion de sus fines.

En consecuencia, y sin perjuicio de las facultades que
legalmente se reserva a las Administraciones consorciadas,
el Consorcio podréa realizar, en cumplimiento de los fines que
se le asignan, toda clase de actos de gestién y disposicion:
Adquirir, enajenar, poseer, reivindicar, permutar, gravar e hipo-
tecar todo tipo de bienes; aceptar legados y donaciones; obli-
garse y celebrar contratos de cualquier naturaleza, concertar
créditos; establecer y explotar obras y servicios; ejercitar accio-
nes y excepciones e interponer recursos de toda clase; todo
ello dentro de los limites y con sujecién a los presentes Esta-
tutos y al ordenamiento juridico de régimen local y autonémico
vigente.

Articulo 3. 1. El consorcio se constituye con el objeto
de articular la cooperacion econémica, técnica y administrativa
entre el Ayuntamiento de Guadix y la Junta de Andalucia a
fin de promover, construir y explotar el Centro de Transporte
de Mercancias de esta ciudad y, en consecuencia, para el
fomento y mejora de la infraestructura de transporte de mer-
cancias de Guadix.

2. En cumplimiento de su objeto el Consorcio podra
desarrollar, entre otras, las siguientes actuaciones:

a) Redactar y aprobar los proyectos de construccion del
Centro de Transporte de Mercancias de Guadix, asi como la
contratacién de las obras correspondientes.

b) Gestionar directa o indirectamente los servicios del
Centro de Transporte de Mercancias.

¢) Impulsar la mejora de las infraestructuras de trans-
porte, asi como otras actuaciones urbanas que indican en
el desarrollo del mismo.

d) Elaborar estudios y propuestas que permitan la pla-
nificaciéon y ejecucién coordinada de actuaciones en materia
de transporte.

e) Promover y aprobar la creacion de los instrumentos
de gestién adecuados para llevar a cabo los proyectos que
se acuerden, asegurando la necesaria coordinacion de los
mismos.

f) Concertar con entidades publicas y particulares, con-
forme a la legislacion vigente, las actuaciones y las formulas
de gestion de los servicios que convinieran al interés publico.

g) La captacién, aceptacién y ordenaciéon de cuantos
recursos econdémicos sean precisos para la financiacion de
los objetivos y fines del propio consorcio.

h) La conclusién de cuantos contratos o convenios con
personas fisicas o juridicas sean precisos para el desarrollo
de sus fines.

i) Cualesquiera otras que, con sujecion a la legislacién
vigente, puedan garantizar el completo cumplimiento de
sus fines.

Articulo 4. El Consorcio se regira por estos Estatutos y
por el derecho administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto
en estos Estatutos en materia de personal, y de la utilizacion,
en su caso, del derecho privado para la gestion de los suelos
no demaniales.

Articulo 5. EI Consorcio se constituye con caracter inde-
finido, sin perjuicio de lo dispuesto en estos Estatutos sobre
su disolucion.

Articulo 6. El Consorcio fijard su sede en la ciudad de
Guadix, y su domicilio en Plaza de la Constitucion, sin perjuicio
de lo cual, el Consejo Rector queda facultado para variar el
domicilio legal de la entidad dentro de la misma ciudad, asi
como establecer, modificar o suprimir dependencias, oficinas
y delegaciones en cualquier lugar, con el cometido, facultades
y modalidades de funcionamiento que el propio Consejo
determine.

Articulo 7. 1. Como entidad de Derecho Publico de carac-
ter asociativo, el Consorcio «Centro de Transporte de Mer-
cancias de Guadix» lo constituyen como miembros fundadores
la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Guadix, habiendo
quedado inicialmente fijadas sus aportaciones de capital en
la proporcién y las cuantias recogidas en el Convenio suscrito
entre ambas Administraciones.

2. Previa modificacion de estos Estatutos y de las apor-
taciones fijadas en éstos, podrén incorporarse al Consorcio
como miembros de pleno derecho Instituciones Publicas o
Privadas sin danimo de lucro que persigan fines de interés
publico concurrentes con los del Consorcio, quienes para ello
deberan solicitar del mismo las condiciones de admisién. Su
incorporacién se efectuard una vez que acepten dichas con-
diciones y dichos Estatutos.

3. lgualmente, la participacion de la Administracién de
la Junta podré extenderse a otros érganos y entidades depen-
dientes de la misma, para lo cual bastara con que los repre-
sentantes de la misma lo comuniquen a los restantes miembros
del Consorcio y se formalice adecuadamente la transmision
de dicha participacion.

Articulo 8. 1. Para mejor desarrollo de su objeto, el Con-
sorcio podra concertar con entidades publicas, Corporaciones
locales y particulares, los programas y las actuaciones ade-
cuadas al desarrollo de sus objetivos, utilizando formas y téc-
nicas de cooperacién, asociacion o gestion de los servicios
gue se muestren mas eficaces para la satisfaccion de los inte-
reses publicos.
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2. Para la gestion de los servicios de su competencia,
el Consorcio podra utilizar cualquiera de las formas previstas
en la legislacion de Régimen Local.

Articulo 9. En el ejercicio de sus funciones, el Consorcio
procurara en todo momento la coordinacion de sus actuaciones
con la Administracion General del Estado, con los otros érganos
de Administracién de la Comunidad Auténoma, con las demas
Corporaciones locales y otras entidades publicas dependientes
0 vinculadas a tales Administraciones, a fin de lograr la mayor
coherencia de la actuacién de las mismas Administraciones
Publicas y mejorar la eficiencia de los servicios.

TITULO Il
ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO
CAPITULO PRIMERO

ORGANIZACION

Articulo 10. La estructura organizativa del Consorcio la
constituyen los siguientes érganos:

Presidencia del Consorcio.
Consejo Rector.

Secciéon Primera: Presidencia del Consorcio

Articulo 11. La Presidencia del Consorcio «Centro de
Transporte de Mercancias de Guadix» la ostentara la persona
que designe el Consejero de Obras Publicas y Transportes
de la Junta de Andalucia.

Seccion Segunda: Consejo Rector

Articulo 12. 1. El Consejo Rector es el érgano colegiado
superior que gobierna y dirige el consorcio y establece las
directrices de actuacion del mismo de conformidad con la
voluntad comun de las entidades consorciadas.

2. El Consejo Rector esta compuesto por cuatro miembros,
que serén designados y revocados por las respectivas entidades
consorciadas del modo siguiente:

a) Dos miembros en representacion del Ayuntamiento de
Guadix, nombrados mediante acuerdo plenario de éste, uno
de los cuales ostentaréa la Presidencia del Consorcio.

b) Dos miembros en representacion de la Junta de Anda-
lucia, nombrados por el Consejero de Obras Publicas y Trans-
portes, uno de los cuales ostentara la Vicepresidencia del
Consorcio.

Las Administraciones consorciadas designaran los suplen-
tes de sus representantes en el Consejo Rector, quienes sus-
tituirdn a los miembros del mismo en caso de ausencia, enfer-
medad o inasistencia por otra causa justificada.

Los miembros nombrados cesaran cuando sea revocado
su nombramiento por la autoridad que los nombr6 o pleno
municipal, seguin la Administracién que represente. Si la repre-
sentacion municipal recayera en un miembro de la Corpo-
racion, éste cesara en el momento que pierda su condicién
de Concejal.

3. Asistirdn con voz pero sin voto a las sesiones del Con-
sejo Rector el Secretario y el Interventor del Consorcio, asi
como las personas que a juicio del Presidente convenga oir
en alglin asunto concreto.

4. El Consejo Rector podré solicitar la asistencia a sus
sesiones del personal directivo de las Administraciones que
lo integren.

5. Mediante modificacion de estos Estatutos se podra
aumentar el nimero de vocales del Consejo Rector para dar
entrada, en proporcién a sus respectivas aportaciones, a los
representantes de Entidades u Organismos que se incorporen
al Consorcio como miembros de pleno derecho.

Articulo 13. Son competencias del Consejo Rector las
siguientes:

a) Ejercer el gobierno y la direccién superior de todos
los servicios del Consorcio.

b) Aprobar inicialmente las modificaciones de los Esta-
tutos del Consorcio y su propuesta a las Administraciones con-
sorciadas, incluidas las que impliguen incorporacién de nuevos
miembros al Consorcio y la fijacién de sus aportaciones, asi
como la modificacién de las aportaciones de sus miembros.

¢) Aprobar la propuesta de disoluciéon del Consorcio a
las Administraciones fundadoras.

d) Aprobar el Presupuesto anual del Consorcio y los pla-
nes y programas de actuacion, inversion y financiacion.

e) Aprobar las cuentas anuales previstas en la legislacion
vigente.

f) Aprobar la estructura organizativa de los servicios del
Consorcio en razén de las necesidades de la gestion derivadas
de los objetivos establecidos para la consecucién de los fines
del Consorcio.

g) Otorgar las concesiones y autorizaciones de utilizacion
privativa del aprovechamiento especial de los bienes de domi-
nio publico que tienen afectos, asi como las cesiones de uso
de dichos bienes que sean necesarias para la prestacién de
los servicios publicos que gestione indirectamente.

h) Acordar la gestién directa o indirecta de los servicios
que ha de prestar, incluida la concesion de los mismos.

i) Aprobar cuantos Convenios sean precisos para el cum-
plimiento de sus fines.

j) Aprobar los proyectos de obras del Centro de Transporte
de Mercancias.

k) La contratacion que se efectlie al amparo de lo pre-
venido en la legislacién de Contratos con las Administraciones
Publicas. A tal efecto, el Consejo Rector serad el 6rgano de
contratacién respecto de aquellos contratos que, por su cuantia
0 su duracién, excedan del &mbito competencial asignado al
Presidente en esta materia. Serd igualmente el érgano com-
petente para la concertacion de operaciones de crédito a medio
y largo plazo, asi como de las operaciones de tesoreria con
sujecién a las condiciones y limites establecidos en la legis-
lacién reguladora de las Haciendas Locales.

I) Autorizary disponer gastos y pagos dentro de los limites
presupuestarios.

m) Aprobar los reglamentos de funcionamiento de los
diferentes servicios del Consorcio.

n) Fijar, modificary revisar las tarifas de los precios publi-
cos de los servicios ofrecidos por el Consorcio y de los canones
que devenguen las ocupaciones de dominio publico, de acuer-
do con lo previsto en la legislacién vigente.

) Fijar, modificar y revisar las tarifas de los servicios
publicos gestionados indirectamente, de acuerdo con la pre-
visién en la legislacion vigente.

0) Recibir, hacerse cargo y administrar, con las limita-
ciones que la legislacion vigente establezca, los bienes del
Consorcio, asi como los procedentes de legados o donaciones.

p) Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles e
inmuebles.

g) Aprobar el ejercicio de toda clase de acciones admi-
nistrativas y judiciales.

r) Y aquellas otras facultades que no estan expresamente
atribuidas a otros 6rganos.

Para mayor agilidad en la Gestién, el Consejo Rector podra
conferir apoderamientos especiales y para casos concretos en
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favor de alguno o algunos de sus miembros, del Presidente
o del Vicepresidente.

Asimismo, para la mejor realizaciéon de sus fines, dicho
Consejo podré conferir apoderamientos especiales y para casos
concretos sin limitacion de personas.

Seccion Tercera: Presidencia del Consejo Rector

Articulo 14. Al Presidente del Consorcio le correspondera
presidir este Consejo y cualesquiera otros 6rganos del Con-
sorcio de caracter colegiado que pudieran crearse en funcién
de las necesidades de gestién de éste.

Articulo 15. Al Presidente del Consejo Rector le corres-
ponden las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente al Consorcio en los actos, con-
venios y contratos en que éste intervenga, asi como ante toda
clase de entidades, personas publicas o privadas, autoridades,
juzgados vy tribunales, confiriendo los mandatos y apodera-
mientos que sean necesarios.

b) Velar por el exacto cumplimiento de los preceptos de
los Estatutos, de los acuerdos adoptados por el Consejo Rector
y, en general, de las normas legales aplicables en cada caso.

¢) El ejercicio, en los casos de urgencias, de las acciones
judiciales y administrativas precisas para la defensa de los
intereses y derechos del Consorcio, dando cuenta al Consejo
Rector en la primera sesién que se celebre.

d) Autorizar y disponer los gastos corrientes incluidos en
el Presupuesto hasta el limite maximo que se determine en
las Bases de Ejecucién del Presupuesto en cada ejercicio.
Aceptar las subvenciones, dando cuenta al Consejo Rector.

e) Reconocimiento y liquidacion de obligaciones y orde-
nacién de pagos.

f) Aprobar transferencias y las generaciones de créditos.

g) Aprobar la liquidacién del Presupuesto y la incorpo-
racion de remanentes.

h) Ordenar la convocatoria de las sesiones del Consejo
Rector, fijar el orden del dia, presidirlas y dirigir las deli-
beraciones.

i) Inspeccionar los servicios del Consorcio y ejercer la
alta jefatura administrativa.

j) Autorizar, con su visto bueno, las actas de las reu-
niones, las certificaciones y las cuentas e inventarios de bienes.

Articulo 16. El Vicepresidente del Consejo Rector sustituira
al Presidente en la totalidad de sus funciones en los casos
de ausencia, enfermedad o situacién que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones.

Asimismo, el Vicepresidente asumira las atribuciones del
Presidente del Consejo Rector enumeradas en el art. 15 de
los presentes Estatutos que, con caracter permanente o tem-
poral, le sean delegadas expresamente por éste.

Seccion Cuarta: Otros érganos y medios personales

Articulo 17. 1. Con el fin de asegurar una correcta gestion
juridico-administrativa y econdmico-financiera, el Consorcio
contara con una Secretarfa General y una Intervenciéon General;
correspondiendo a la primera las funciones de asistencia y
asesoramiento a los érganos del Consorcio y fe publica en
la relacion con sus actos y acuerdos; y a la segunda, funcién
interventora y auditoria contable, asi como la tesoreria del
Consorcio.

Su nombramiento corresponde al Consejo Rector y habra
de recaer en personal con titulacién Universitaria Superior de
cualquiera de las Administraciones fundadoras del Consorcio.

2. Las plazas y puestos de trabajo que se creen en el
Consorcio se cubriran de acuerdo con las especificaciones que
establece el art. 41 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, Regu-
ladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia.

CAPITULO SEGUNDO
FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO
Seccién Primera: Régimen de funcionamiento

Articulo 18. 1. Las convocatorias correspondientes a las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Rector del
Consorcio, que no tendran caracter publico, se cursaran de
orden del Presidente del mismo, irdn acompafadas de Orden
del Dia y tendréan lugar en el domicilio del Consorcio, salvo
que expresamente se indique otro.

2. Son sesiones ordinarias aquéllas cuya periodicidad esta
preestablecida, fijandose la misma mediante acuerdo del Con-
sejo Rector. En defecto del mismo, se celebrara sesién ordi-
naria, como minimo, una vez al afio. Las sesiones ordinarias
se convocaran, al menos, con dos dias habiles de antelacion.

3. Son sesiones extraordinarias las que se convocan por
el Presidente del Consejo Rector, con tal caracter a iniciativa
propia o a solicitud del Vicepresidente o de un tercio del nimero
legal de los miembros del Consejo. Las sesiones extraordinarias
se convocaran, al menos, con cuatro dias habiles de antelacion.

4. Son sesiones extraordinarias de caracter urgente las
convocadas por el Presidente del Consejo Rector cuando la
urgencia del asunto o asuntos a tratar no permitan convocar
sesion extraordinaria con la antelacién citada en el parrafo
anterior. En este caso, como primer punto del Orden del Dia,
se incluira la ratificacion por el Consejo Rector de la urgencia
de la convocatoria. Si ésta no resultase apreciada por la mayoria
simple del mismo, se levantara acto seguido la sesion.

Articulo 19. 1. En las citaciones a los miembros del Con-
sejo Rector se sefalaré el dia y la hora de la primera y segunda
convocatoria, habiendo de mediar, entre ésta y aquélla, un
plazo minimo de una hora.

2. El Consejo Rector quedara vélidamente constituido,
en primera convocatoria, cuando concurran a él el Presidente
y Secretario, o quienes legalmente les sustituyan, y al menos
la mitad de los miembros del Consejo Rector con derecho
a voto, siempre que estén presentes vocales representantes
de las dos Administraciones fundadoras.

En segunda convocatoria, quedarad vélidamente consti-
tuido cuando asistan el Presidente y el Secretario, o quienes
legalmente les sustituyan, y un tercio de los vocales con dere-
cho a voto, siempre que estén presentes miembros represen-
tantes de las dos Administraciones fundadoras.

3. Cuando estén reunidos y presentes la totalidad de los
miembros del Consejo Rector del Consorcio, podréan consti-
tuirse formalmente en Consejo Rector, requiriéndose, asimis-
mo, la presencia del Secretario.

Articulo 20. Cuando un miembro del Consejo Rector desee
que recaiga acuerdo sobre un tema que no figura en el Orden
del Dia debera justificar su urgencia, y si esta aceptada por
acuerdo favorable de la mayoria de sus miembros del érgano
colegiado, siempre que estén presentes todos los consejeros.

Articulo 21. 1. Se llevara un Libro de Actas de las sesiones,
donde se consignara, en cada acta, el lugar, dia y hora en
gue se comience la sesién, los nombres y apellidos del Pre-
sidente y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion,
las opiniones emitidas, cuando asi lo requiera el interesado,
y los acuerdos adoptados.

2. Las actas seran autorizadas con la firma del Secretario
y el Visto Bueno del Presidente del 6rgano colegiado corres-
pondiente.

3. Se llevara igualmente un Libro de Resoluciones del
Presidente, en el que se transcriban las dictadas por aquél.
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Articulo 22. 1. El Consejo Rector adoptara sus acuerdos
por mayoria simple, dirimiendo los empates el Presidente con
voto de calidad.

El Consejo Rector tomaré sus acuerdos, por regla general,
por mayoria simple de los miembros presentes. Se entendera
que existe mayoria simple cuando los votos afirmativos sean
mas que los negativos.

2. Es necesario el voto favorable de los dos tercios del
numero legal de miembros del Consejo Rector para la adopcién
de acuerdo en las siguientes materias:

a) Propuesta de modificacion de los Estatutos.

b) Ampliacion del nimero de vocales del Consejo Rector.

¢) Enajenacién de bienes pertenecientes al Consorcio
cuando su cuantia exceda del diez por ciento de los recursos
ordinarios de su presupuesto anual.

Sin perjuicio de la mayoria cualificada que se exige para
la adopcién de acuerdo sobre las referidas materias, la opo-
sicion manifiestamente declarada de alguna de las dos Admi-
nistraciones fundadoras en relacién con acuerdos relativos a
las mismas obligara a la decisién por unanimidad del acuerdo
en cuestion.

El R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, sera de aplicacion
supletoria para todas aquellas materias de funcionamiento no
recogidas en la presente Seccion.

Seccion Segunda: Régimen juridico

Articulo 23. El régimen juridico de los actos del Consorcio
seré el establecido con caracter general por las disposiciones
que regulan el procedimiento administrativo de las Corpora-
ciones Locales.

El Consorcio podra contratar obras, servicios, adquisicio-
nes y enajenaciones siguiendo los procedimientos establecidos
en la legislacion local vigente, cuyos preceptos les seran
aplicables.

Articulo 24. Contra los actos administrativos del Consorcio
podrén interponer los recursos previstos en las Leyes.

Articulo 25. La reclamacion previa a la via judicial civil
0 a la laboral se dirigird al Consejo Rector del Consorcio, a
quien corresponderé la resolucion de la misma.

Articulo 26. 1. En lo no previsto en los presentes Estatutos
respecto al funcionamiento y régimen juridico del Consorcio
regira con caracter supletorio la legislacion del régimen local.

2. Sisobre algunas de las materias tratadas en los articulos
anteriores de este Titulo se suscitase alguna duda o problema
interpretativo, resolvera el Consejo Rector, oido el Secretario.

TITULO N
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO
CAPITULO PRIMERO
PATRIMONIO

Articulo 27. 1. El patrimonio del Consorcio estara cons-
tituido por el conjunto de bienes, derechos y acciones que
le pertenezcan.

2. Este patrimonio podra ser incrementado por los bienes
y derechos que pueden ser adquiridos por las entidades con-
sorciadas, afectandolos a los fines del Consorcio, y por los
adquiridos por el propio Consorcio de cualquier otra persona
o0 entidad publica o privada.

3. El Ayuntamiento de Guadix adscribe al Consorcio, con
caracter permanente, la cesion de uso de los bienes que a
continuacion se describen, que adquieren su condicion dema-
nial por su destino a la construccién del Centro de Transportes
de Mercancias.

Descripcién de los bienes:

a) Fincas objeto de cesién de uso:

1. Descripcién: Parcela de tierra de riego compuesta por
el haza llamada de por debajo de la Era, el poyo del Estado,
haza de la Noria, y paratas de debajo de la cueva. Procede
del Cortijo de Mahoma, y se fertiliza con la Acequia de Ranas.
De cabida tiene siete fanegas y media o una hectarea, setenta
y seis areas, ocho centidreas. Linda: Norte, lldefonso Sierra
Rueda; Sur, tierras de EXCO; Este, Camino de Mahoma y
Gumersindo Hernandez; y Oeste, tierras de EXCO.

2. Descripcién: Parcela de tierra de riego en la Acequia
de Ranas, pago de Mahoma, término de Guadix. De cabida
veintiséis areas y noventa centidreas. Linda: Norte, herederos
de Antonio Garcia Cobo y Carmen Sierra Rueda; Este, Sur
y Oeste, tierras de EXCO.

3. Descripcion: Parcela de tierra de riego procedente del
Cortijo de Mahoma, término de Guadix, que se fertiliza con
agua de la Acequia de Ranas. De una fanega o veintitrés
areas, cuarenta y siete centiareas y setenta y cinco decimetros
cuadrados. Linda: Norte, tierras de EXCO; Sur, Carmen Sierra
Rueda; Este, lldefonso Sierra Rueda; y Oeste, tierras de EXCO.

4. Descripcion: Parcela de tierra de riego en la Acequia
de Ranas, pago de Mahoma, término de Guadix. De cabida
inscrita veinte areas, setenta y cuatro centiareas, ochenta deci-
metros cuadrados, y sin inscribir de seis areas, quince cen-
tidreas y veinte decimetros cuadrados, sin respecto a medida.
Linda: Norte, EXCO; Sur, herederos de Rosario Garcia; Este,
EXCO; y Oeste, Francisco Martinez Lopez. Tiene consideracion
de indivisible.

5. Descripcién: Parcela de tierra de riego en la Acequia
de Ranas, pago de Mahoma, término de Guadix. De cabida
inscrita veinte areas, setenta y cuatro centiareas, ochenta deci-
metros cuadrados, y sin inscribir de seis &reas, quince cen-
tidreas y veinte decimetros cuadrados, sin respecto a medida.
Linda: Norte, herederos de José Garcia Cobo y tierras de EXCO;
Sur, Camino de Mahoma; Este, Carmen Sierra Rueda; y Oeste,
herederos de Rosario Garcia Cobo, herederos de José Garcia
Cobo y EXCO.

4. Corresponde al Consorcio la administracién y gestion
de dicho Centro, a cuyo efecto podra otorgar las concesiones
y autorizaciones de utilizacion privativa o el aprovechamiento
especial de los bienes de dominio publico que tiene a efectos,
asi como las cesiones de uso de dichos bienes que sean nece-
sarias para la prestacion de los servicios publicos que gestione
indirectamente.

CAPITULO SEGUNDO

HACIENDA

Articulo 28. La hacienda del Consorcio estara cons-
tituida por:

a) La aportacion inicial del Ayuntamiento de Guadix y
de la Junta de Andalucia en la proporcién y las cuantias reco-
gidos en el Convenio suscrito entre ambas Administraciones.

b) Las aportaciones futuras que con destino a inversiones
hagan, en su caso, la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes de la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Guadix.

c) Las aportaciones futuras que con destino a la atencién
de los gastos corrientes hagan, en su caso, y por partes iguales,
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la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia y el Ayuntamiento de Guadix.

d) Las aportaciones de los miembros que se incorporen
al Consorcio como miembros de pleno derecho del mismo.

e) El producto de los precios publicos y contrapresta-
ciones que reciba por la prestacion de servicios o la realizacion
de actividades que gestione o desarrolle directamente el
Consorcio.

f) El producto de los precios publicos y contraprestaciones
que reciba por las concesiones y autorizaciones de utilizacion
privativa o el precedente del canon por aprovechamiento espe-
cial de los bienes de dominio publico que tiene afectos.

g) El rendimiento que pueda obtener de la gestién indi-
recta de los servicios.

h) Las aportaciones y subvenciones, auxilios y donativos
de otras entidades publicas o privadas y las transmisiones
a titulo gratuito que a su favor hagan los particulares.

i) Lasrentas, productos e intereses de los bienes muebles,
inmuebles, derechos reales, crédito y demas derechos inte-
grantes del patrimonio del Consorcio.

j) Cualesquiera otros rendimientos que le corresponda
percibir.

Articulo 29. La hacienda del Consorcio respondera de
las obligaciones y deudas contraidas por el mismo. La liqui-
dacién o compensacion de pérdidas se efectuara con cargo
a las aportaciones de los miembros del Consorcio, por partes
iguales.

Articulo 30. Los remanentes positivos que produzca el
Consorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinaran, a través
del procedimiento pertinente, a la finalidad que determine el
Consejo Rector conforme a las disposiciones vigentes.

Articulo 31. EI Consorcio llevard el mismo sistema de
contabilidad que rige para las Corporaciones Locales, con inde-
pendencia de que el Consejo Rector pueda establecer otras
formas complementarias para el estudio de rendimiento y
productividad.

Articulo 32. La ejecucién de las Cuentas de Liquidacion
del Presupuesto, del Patrimonio y demas exigidas por la legis-
lacion vigente se sujetardn a normas establecidas para las
Corporaciones Locales y deberan ser aprobadas por el Consejo
Rector.

Articulo 33. Los fondos del Consorcio estaran depositados
en las Cajas de Ahorros o en los Bancos que apruebe el Consejo
Rector.

CAPITULO TERCERO
GESTION DE PERSONAL

Articulo 34. El personal contratado para atender los dife-
rentes servicios establecidos por el Consorcio se regird por
la legislacion laboral vigente. Igualmente, las distintas Admi-
nistraciones Publicas podran adscribirse personal funcionario
al servicio del Consorcio, en la forma permitida en la legislacion
vigente.

Articulo 35. Las condiciones de trabajo y salarios del per-
sonal se desarrollaran en el marco de lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y demaés disposiciones laborales
vigentes y las de los funcionarios conforme a lo dispuesto
en la legislacion de la Funcién Publica.

TITULO IV
MODIFICACION Y DISOLUCION DEL CONSORCIO

Articulo 36. 1. La modificacion de los Estatutos, previo
acuerdo del Consejo Rector con el quérum establecido en el

articulo 22.2, habré de ser aprobada por las entidades con-
sorciadas con las mismas formalidades seguidas para la apro-
bacion de aquéllos.

2. Mientras sean los Unicos miembros de pleno derecho
del Consorcio el Ayuntamiento de Guadix y la Junta de Anda-
lucia, podran incrementar las aportaciones iniciales de capital
que acordaron en el Convenio suscrito entre ambas Admi-
nistraciones, sin necesidad de modificar estos Estatutos.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior,
la incorporacién al Consorcio como miembros de pleno derecho
de otras instituciones publicas o privadas sin animo de lucro,
asi como la fijacién de sus aportaciones, requerird en todo
caso modificacién de estos Estatutos.

Articulo 37. 1. El Consorcio se disolverd por alguna de
las causas siguientes:

a) Por la transformacién del Consorcio en otra entidad,
por acuerdo del Consejo Rector, asimismo aprobado por las
Administraciones Publicas consorciadas.

b) Por cualquier otra causa de justificado interés publico,
siempre que lo acuerde alguna de las Administraciones Publi-
cas consorciadas.

2. El acuerdo de disoluciéon determinaré la forma en que
haya de procederse a la liquidacion de los bienes del Consorcio
y la reversion de los bienes, obras e instalaciones existentes
a las entidades consorciadas, debiendo repartirse el haber
resultante entre los miembros del Consorcio en proporcion al
importe de sus aportaciones con destino a inversiones.

DISPOSICION FINAL

Serd la legislacién supletoria de los presentes Estatutos
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y las disposiciones que la complementan o
desarrollan.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 18 de febrero de 1999, por la que
se aprueba el Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares, modelo tipo, para la adjudicacién por con-
curso abierto de contratos de consultorias y asistencias
0 servicios.

Con el objeto de unificar criterios y agilizar los trémites
para la adjudicacién por concurso abierto de contratos de con-
sultorias y asistencias o servicios, emitido informe favorable
por el Letrado de la Junta de Andalucia-Jefe de la Asesoria
Juridica en esta Consejeria, con fecha 25 de enero de 1999,
mediante la presente Orden se aprueba el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, modelo tipo, que conlleva que
aquellos Pliegos que se ajusten al referido modelo tipo no
requeriran el informe previo del citado Letrado, como establece
el articulo 50.4 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Con-
tratos de las Administraciones Publicas.

En su virtud, y conforme a las atribuciones conferidas
por el articulo 50.3 de la Ley 13/1995,

DISPONGO

Primero. Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, Modelo Tipo, para la adjudicacién por concurso
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abierto de contratos de consultorias y asistencias o servicios,
que se adjunta como Anexo Unico a la presente Orden.

Segundo. La presente Orden surtira efectos el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 18 de febrero de 1999

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ANEXO UNICO

PLIEGO TIPO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICU-

LARES QUE HA DE REGIR EN LA CONTRATACION DE CON-

SULTORIA'Y ASISTENCIA O SERVICIO MEDIANTE CONCURSO

ABIERTO, A CONVOCAR POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA
Y HACIENDA

1. Objeto y régimen juridico.
2. Presupuesto, existencia de crédito, impuestos y revision
de precios.
. Capacidad para contratar.
. Presentacién y contenido de la proposicién.
. Apertura de proposiciones y adjudicacién del concurso.
. Obligaciones previas a la formalizaciéon del contrato.
. Formalizacién del contrato.
. Plazo de ejecucion del contrato.
. Pago y propiedad de los trabajos.
10. Anualidades.
11. Director de los trabajos.
12. Delegado y personal del consultor.
13. Penalidades y causas de resolucion del contrato.
14. Seguros.
15. Prerrogativas de la Administracion y jurisdiccion.

OoONOYOT W

Anexo nim. 1: Cuadro de Caracteristicas.
Anexo nim. 2: Modelo de oferta econdémica.
Anexo nim. 3: Declaracién responsable.
Anexo nim. 4: Criterios de valoracién.

1. Objeto y régimen juridico.

1.1. El presente Pliego tiene por objeto regir la contratacion
administrativa de la consultoria y asistencia o servicio que
se especifica en el apartado A del Cuadro de Caracteristicas
(Anexo ndm. 1).

1.2. El contrato, que se adjudicara mediante el proce-
dimiento de Concurso Abierto, se regira por lo establecido en
este Pliego, en el de Prescripciones Técnicas, en la
Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas (en adelante LCAP), especialmente por
lo recogido en su Titulo IV (Libro II); Real Decreto 390/1996,
de 1 de marzo, de desarrollo parcial de la Ley 13/1995, y
demas disposiciones que sean de aplicacion.

1.3. En caso de discordancia entre el presente Pliego
y cualquier otro documento contractual, prevalecerd el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

1.4. El desconocimiento del contrato en cualquiera de
sus términos, de los documentos anejos que forman parte
del mismo o de las instrucciones, Pliegos o normas de toda
indole promulgados por la Administracién, que puedan tener
aplicacion en la ejecucién de lo pactado, no eximira al con-
tratista de la obligacién de su cumplimiento.

1.5. En la ejecucion del contrato, la empresa quedara
obligada con respecto al personal que emplee en la realizacion
del trabajo, al cumplimiento de las disposiciones vigentes en
materia de ordenacién laboral y social, asi como las que se
puedan promulgar durante la ejecuciéon del mismo.

1.6. El empresario en la utilizacién de materiales, sumi-
nistros, procedimientos y equipos para la ejecucion del objeto

del contrato, debera obtener las cesiones, autorizaciones y
permisos necesarios de los titulares de las patentes, modelos
y marcas de fabricacién correspondientes, corriendo de su
cuenta el pago de los derechos e indemnizaciones por tales
conceptos.

Serdn de cuenta del empresario las pruebas, ensayos o
informes necesarios para verificar la correcta ejecucion de la
prestacién contratada, con el limite del 1% del precio total
del contrato.

El empresario sera responsable en la realizacion del objeto
del contrato, de toda reclamacion relativa a la propiedad indus-
trial y comercial, y debera indemnizar a la Administracion todos
los dafos y perjuicios que para la misma puedan derivarse
de la interposicién de reclamaciones.

2. Presupuesto, existencia de crédito, impuestos y revisién
de precios.

2.1. El presupuesto de gasto maximo o indicativo previsto
para el contrato es el fijado en el apartado B del Cuadro de
Caracteristicas, en el que se entendera incluido el IVA y demas
tributos que sean de aplicacién.

2.2. El precio del contrato sera el que figure en la oferta
seleccionada y se abonara con cargo al concepto presupues-
tario que recoge el apartado C del Cuadro de Caracteristicas,
distribuido, en su caso, en las anualidades que se sefalen
y en el que existe crédito suficiente para atender las obli-
gaciones econdmicas que se deriven para la Administracion
del cumplimiento de este contrato.

2.3. A todos los efectos se entendera que las ofertas pre-
sentadas comprenden, dentro del precio del contrato, no sélo
todos los gastos que la Empresa deba realizar para el cum-
plimiento de la prestacion, sino también el Impuesto sobre
el Valor Afadido, de acuerdo con el articulo 88.1 de la
Ley 37/1992, de 28 de diciembre, y articulo 78 de la LCAP,
y demas tributos que sean de aplicacién.

Si el presupuesto establecido es méximo debe entenderse
que la oferta econémica no podré superar el presupuesto de
licitacién.

2.4. La revisién de precios tendra lugar, de conformidad
con los art. 104 y siguientes de la LCAP, mediante la aplicacion
de la férmula o indice establecido, en su caso, en el apar-
tado D del Cuadro de Caracteristicas.

No obstante, en resolucién motivada podra establecerse
la improcedencia de la revisién, extremo que se indicard en
el apartado D del Cuadro de Caracteristicas.

2.5. En aquellos casos en que se prevea la contratacién
por partidas o lotes diferenciados entre si, la concurrencia a
los mismos, la adjudicacion y la contratacion se podra realizar
por el global o parcialmente.

2.6. Si el expediente se tramitase anticipadamente, apar-
tado E del Cuadro de Caracteristicas, la adjudicaciéon quedara
sometida a la condicién suspensiva de existencia de crédito
adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas
del contrato en el ejercicio correspondiente (articulo 70.4
LCAP).

3. Capacidad para contratar.

Estan facultadas para contratar con la Administracién las
personas naturales o juridicas, espafolas o extranjeras, que
teniendo plena capacidad de obrar no se hallen comprendidas
en alguna de las circunstancias que sefala el articulo 20 de
la LCAP.

Las personas fisicas o juridicas deberan acreditar que su
finalidad o actividad tiene relacién directa con el objeto del
contrato, seglin resulte de sus respectivos estatutos o reglas
fundacionales, y ostentar, en su caso, la clasificacion que se
detalle en el Cuadro Resumen del presente Pliego.

4. Presentacién y contenido de la proposicién.
4.1. Presentacién de proposiciones.
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4.1.1. Dentro del plazo sefialado en la convocatoria de
licitacién y en el Registro General correspondiente de la Con-
sejerfa de Economia y Hacienda, sito en el domicilio sefalado
en el anuncio de licitacién, las empresas interesadas presen-
taran o enviaran al mismo por correo, tres sobres cerrados,
lacrados y firmados por el licitador o persona que le represente,
marcandolos con las letras A, By C.

En cada sobre figurara el nombre del licitador y el titulo
de la consultoria y asistencia o servicio (apartado A del Cuadro
de Caracteristicas), e incluira la documentacién que se indica
en los epigrafes 4.2.1, 4.2.2 y 4.2.3, respectivamente, en
cada uno de ellos.

Las ofertas se formularan en lengua castellana. En el caso
de presentarse alguna documentacién en otro idioma o lengua
sin la correspondiente traduccion, la Administracién se reserva
la facultad de no considerar dicha documentacién.

4.1.2. El Certificado de clasificacion al que alude el apar-
tado i) del epigrafe 4.2.1 eximira a los licitadores de acom-
panar los documentos que acrediten la capacidad financiera,
econémica y técnica que se referencian en los epigrafes
4221y4.22.2.

4.1.3. Cuando las proposiciones se envien por correo,
el empresario debera justificar la fecha de imposicion del envio
en la oficina de Correos y anunciar al Centro Directivo gestor
del expediente la remisién de la oferta mediante telefax o tele-
grama en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requi-
sitos, no sera admitida la proposicion si es recibida con pos-
terioridad a la fecha de terminacion del plazo sefalado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
no sera admitida en ninglin caso.

4.1.4. La presentacion de proposiciones presume, por
parte del empresario, la aceptacién incondicionada de este
Pliego y del de Prescripciones Técnicas, y la declaracion res-
ponsable de que reline todas y cada una de las condiciones
exigidas para contratar con la Administracion, seglin Anexo
nam. 3.

4.2. Documentacion.

4.2.1. Sobre A.

Los documentos que se exigen podran presentarse ori-
ginales o mediante copias que tengan caracter de auténticas
conforme a la legislacién vigente.

Para los licitadores que aporten el Certificado de Inscrip-
cion en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma
de Andalucia se estara a lo previsto en el Decreto 189/1997,
de 22 de julio.

Titulo: «Documentacién General», que contendré la docu-
mentacién referida a los siguientes extremos:

a) Acreditacién de la personalidad y capacidad de la
empresa:

1. Si se trata de empresario individual o persona fisica,
presentara el DNI o documento que lo sustituya reglamen-
tariamente, asi como el NIF.

2. Si la empresa fuese persona juridica, debera presentar
escritura de constitucion y modificacion, en su caso, inscrita
en el Registro Mercantil, si este requisito fuera exigible con-
forme a la legislacién mercantil aplicable. Si no lo fuere, pre-
sentara escritura o documento de constitucién, de modifica-
cion, estatutos o acto fundacional, en el que constaren las
normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su
caso, en el correspondiente Registro oficial (articulo 4
R.D. 390/1996).

3. Las empresas no espafiolas de Estados miembros de
la CE, o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo, acreditaran su capacidad mediante la inscripcion en
los Registros o presentacion de las certificaciones correspon-

dientes, en funcién de los diferentes contratos, conforme al
articulo 5 del R.D. 390/1996.

Los demds empresarios extranjeros deberan acreditar su
capacidad de obrar mediante certificacién e informe expedidos
por la respectiva representacion diploméatica espafiola, con-
forme a lo establecido en el articulo 6 del R.D. 390/1996.

b) Documentos acreditativos de la representacion: Los
que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro,
presentaran poder bastanteado por el Gabinete Juridico de
la Junta de Andalucia. Si la empresa fuese persona juridica,
este poder deberd figurar inscrito, en su caso, en el Registro
Mercantil. Igualmente, se aportara del representante el DNI
o documento que lo sustituya reglamentariamente.

¢) Declaracion expresa responsable firmada por el lici-
tador o su representante legal, de que el oferente posee plena
capacidad de obrar y no esta incurso en prohibiciones e incom-
patibilidades, de conformidad con los arts. 15 a 20 de la
LCAP, asi como de no formar parte de los érganos de gobierno
o administracién persona alguna a las que se refiere la
Ley 5/1984, de 23 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracién Andaluza, conforme al Anexo
num. 3 del presente Pliego.

d) Certificacién administrativa, expedida por el 6rgano
competente, que acredite estar al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias, en los términos previstos en
el articulo 7 del R.D. 390/1996, o la solicitud de la misma
en los términos del articulo 9.3 del citado Real Decreto.

e) Certificacién administrativa, emitida por el 6rgano
competente, que acredite hallarse al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social, en los
términos del articulo 8 del R.D. 390/1996, o la solicitud de
la misma en los términos del articulo 9.3 del citado Real
Decreto.

f) Justificacién documental de estar dado de alta en el
epigrafe correspondiente del Impuesto sobre Actividades Eco-
noémicas, y al corriente en el pago del mismo.

Respecto de los apartados d), €) y f), cuando la empresa
no esté obligada a presentar las declaraciones o documentos
a que se refieren dichos articulos, se acreditard esta circuns-
tancia mediante declaracién responsable.

g) Para las empresas extranjeras, declaracion de some-
terse a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales espafoles,
de cualquier orden, con renuncia, en su caso, al fuero juris-
diccional extranjero que pudiera corresponderles.

h) Resguardo acreditativo de haber consignado a dispo-
sicién del 6rgano de contratacion la garantia provisional, exclu-
sivamente en las Cajas Provinciales de Depdsitos de la Junta
de Andalucia cuando se trate de garantias en metélico o valores
(articulos 36 de la LCAP y 18 del R.D. 390/1996), por el
importe indicado en el apartado F del Cuadro de Caracteristicas,
equivalente al dos por ciento del presupuesto maximo o indi-
cativo de licitacion.

En el supuesto de aval o seguro de caucion se constituira
ante el drgano de contratacién aportando, para que surta sus
efectos, el documento original en el que conste el visado previo
bastanteo por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,
de conformidad con el articulo 377 del RGCE, ajustandose
al modelo aprobado por R.D. 390/1996.

El Organo de Contratacion podra dispensar de la presen-
tacién de la garantia provisional (articulo 36.2 LCAP) en los
contratos de cuantia inferior a la sefialada en el articulo 204.2
de la LCAP. En este caso se consignara en el apartado F
del Cuadro de Caracteristicas.

Estan exentos de la constitucion de la garantia provisional
aquellos licitadores que tuviesen constituida la garantia global
prevista en el articulo 37.2 de la LCAP.

La garantia provisional sera devuelta a los licitadores inme-
diatamente después de la adjudicacion, quedando la presen-
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tada por el adjudicatario retenida hasta la formalizacion del
contrato (articulo 36.3 LCAP).

i) Certificado de Clasificacién, en su caso, expedido por
la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del Minis-
terio de Economia y Hacienda o por el érgano correspondiente
de esta Comunidad Autdnoma, acreditativo de estar clasificada
en el grupo, subgrupo y categoria que se especifican en el
apartado G del Cuadro de Caracteristicas, asi como declaracion
responsable de la vigencia de la misma y de las circunstancias
que sirvieron de base para su otorgamiento.

Estan exentas de acreditar la clasificacion requerida las
personas fisicas que, por razén de la titulacién académica
que posean, estén facultadas para la realizacion del objeto
del contrato y se encuentren inscritas en el correspondiente
Colegio Profesional.

Para los empresarios no espafoles de Estados miembros
de la CE, que no estén clasificados, sera suficiente que acre-
diten documentalmente su capacidad econémica, financiera
y técnica o profesional por medio de los documentos que se
mencionan en los epigrafes 4.2.2.1 y 4.2.2.2, asi como su
inscripcion en el Registro al que se refiere el articulo 20.i)
de la LCAP.

i) Cuando dos o mas empresas presenten oferta conjunta
de licitacion, constituyendo Unién Temporal, cada una acre-
ditara su personalidad y capacidad, debiendo indicar los nom-
bres y circunstancias de los empresarios que la suscriben,
la participacion de cada uno de ellos, y designar la persona
o0 entidad que durante la vigencia del contrato ha de ostentar
la plena representacién de todos frente a la Administracion.

La clasificaciéon de la Unién Temporal sera la resultante
de acumular las caracteristicas de cada una de las empresas
integrantes expresadas en sus respectivas clasificaciones.

Sélo en caso de que el contrato sea adjudicado a la Unién
Temporal de empresas, deberdn éstas acreditar la formaliza-
cion de la misma en escritura publica, de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 de la LCAP.

k) Los empresarios no espafoles de Estados no miembros
de la Comunidad Europea que pretendan contratar con la Admi-
nistracion, deberan acreditar el cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 24 y 25 del RGCE, redactados conforme al
R.D. 2528/1986, de 28 de noviembre, en cuanto no resulten
modificados por la LCAP o el R.D. 390/1996, vy articulo 23
de la LCAP, debiendo tenerse en cuenta la excepcion contenida
en su apartado 2, respecto al informe de reciprocidad.

La falta de presentacién de cualquiera de estos docu-
mentos podra ser, por si sola, causa de exclusion de la
licitacion.

4.2.2. Sobre B:

Titulo: «Referencias y propuesta técnica».

Los empresarios deberan acreditar documentalmente su
capacidad econdémica, financiera y técnica o profesional por
medio de los siguientes documentos originales, sellados y
firmados.

4.2.2.1. La capacidad econémica y financiera podra acre-
ditarse mediante alguna o varias de las siguientes referencias
(articulo 16 LCAP):

a) Informes de instituciones financieras.

b) Tratandose de sociedades, presentacion de balances
0 extractos de balances, en el supuesto de que la publicacién
de los mismos sea obligatoria en los paises donde aquéllas
se encuentran establecidas.

¢) Una declaracién concerniente a la cifra de negocios
global, respecto a los trabajos realizados por la empresa en
los tres Ultimos ejercicios.

4.2.2.2. La capacidad técnica podré acreditarse, segin
el objeto del contrato, por uno o varios de los medios siguientes
(articulo 19 LCAP):

a) Los titulos académicos y profesionales de los empre-
sarios y del personal de direccion de laempresa y, en particular,
del personal responsable de la ejecucion del contrato.

b) Relaciéon de los principales servicios o trabajos eje-
cutados en el curso de los Ultimos tres afos, que incluya
importe, fechas y beneficiarios publicos o privados de los mis-
mos, indicando si han sido realizados a plena o simple
satisfaccion.

¢) Descripcion del equipo técnico y unidades técnicas
participantes en el contrato, estén o no integrados directamente
en la empresa del contratista, especialmente de los respon-
sables del control de calidad.

d) Declaracion que indique el promedio anual de personal
y plantilla de personal directivo durante los tres Ultimos afios.

e) Declaracién del material, instalaciones y equipo téc-
nico del que dispondré el empresario para la ejecucion del
contrato.

f) Declaracién de las medidas adoptadas por los empre-
sarios para controlar la calidad, asi como de los medios de
estudio y de investigacién de que dispongan.

4.2.2.3. Respecto a la propuesta técnica sobre el objeto
de la contratacion, el licitador habra de presentar la siguiente
documentacion, sin perjuicio de lo que establezca el Pliego
de Prescripciones Técnicas:

a) Programa de trabajo con los plazos parciales o fecha
de terminacién de las distintas etapas en que se subdivida
el objeto del contrato.

b) Informe que exponga exhaustivamente la metodologia
que el concursante propone seguir en el desarrollo de la pres-
tacion segln las Prescripciones Técnicas.

¢) Relacién nominal del personal que destinaré para la
ejecucion de la prestacion, con indicacion de su cualificacion
0 especialidad.

d) Propuesta de mejoras, sin menoscabo de lo estable-
cido en las Bases del concurso, por considerar que pueden
convenir a la realizacién de la consultoria y asistencia o
servicio.

4.2.3. Sobre C.
Titulo: «Proposicion econdémica».

1. Se incluira la proposicién econémica formulada de
acuerdo con el Anexo ndm. 2. La oferta no podré superar
el presupuesto méaximo indicado en el Cuadro de Caracte-
risticas y si figura desglosado en capitulos o partidas, los impor-
tes ofertados no podran exceder de los alli indicados uni-
tariamente.

La Mesa de Contratacién podré rechazar las proposiciones
que no se ajusten al modelo aprobado y las que tengan omi-
siones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente
todo aquello que la Administracion estime fundamental para
considerar la oferta.

2. Cada licitador sélo podra presentar un sobre «C», pero
éste puede comprender soluciones variantes o alternativas,
de acuerdo con las bases técnicas y limitaciones contenidas
en el presente concurso (articulo 88 LCAP).

5. Apertura de proposiciones y adjudicacién del concurso.
5.1. Terminado el plazo de licitacién y recibidos los sobres
por el Secretario de la Mesa de contratacion, se constituira
la misma con los componentes designados por el 6rgano de
contratacion (articulo 22 R.D. 390/1996, de 1 de marzo).
5.2. La Mesa de contratacion, en reunién previa, pro-
cederd a la apertura de los sobres A «Documentacion General»,
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efectuando la calificacion de los documentos, y de los sobres B
«Referencias y propuesta técnica» para la comprobacién de
su contenido, acordando la admisiéon o rechazo de las pro-
posiciones que no sean consideradas bastante.

Si la Mesa observara defectos materiales en la documen-
tacion presentada podra conceder un plazo no superior a tres
dias habiles para que el error sea subsanado. A tal fin, el
resultado del examen se publicara en el tablon de anuncios
del Centro Directivo gestor del expediente, bajo apercibimiento
de exclusién definitiva del licitador si en el plazo concedido
no procede a la subsanacion.

5.3. En el mismo dia de la apertura de proposiciones
y con anterioridad a la misma, se reunira la Mesa para adoptar
el oportuno acuerdo sobre la admisién definitiva de los lici-
tadores al concurso, a la vista de las subsanaciones realizadas.

Posteriormente, en acto publico y en el lugar, dia y hora
fijados en el anuncio de licitacién, se realizara la apertura
de los sobres C «Proposicion econdmica».

5.4. Si se considerase preciso, la documentacion con-
tenida en los sobres «B» junto con las proposiciones eco-
némicas pasaran a una Comision Técnica designada al efecto,
para la elaboracion del informe correspondiente.

Atal efecto, los criterios a tener en cuenta y su ponderacion
seran fijados en el Anexo 4 del presente Pliego, de modo
que expresen el orden de prioridad atribuido a los mismos.

El informe elaborado por la Comision, suscrito por el Pre-
sidente y el Secretario de la misma, sera elevado a la Mesa
de contratacién.

5.5. La Mesa de contratacién elevara las proposiciones
econdmicas con el acta o actas levantadas, informes técnicos,
observaciones que, en su caso, puedan realizarse y la pro-
puesta que estime pertinente, a la autoridad que haya de efec-
tuar la adjudicacion del contrato, que alternativamente tendra
la facultad de hacerlo a la proposicién mas ventajosa, sin
atender necesariamente al valor econémico de la misma, o
declarar desierto el concurso.

En todo caso la resolucién de adjudicacion o la que declare
desierto el concurso, deberd motivarse con referencia a los
criterios de adjudicacion que figuren en el Pliego.

La resolucién seré notificada y publicada de conformidad
con lo sefialado en el articulo 94 de la LCAP.

En el mismo escrito de notificaciéon, se comunicara el
importe de los anuncios a abonar, indicando la forma en que
se pueden hacer efectivos.

5.6. Si la naturaleza del contrato permitiese su prestacién
por mas de una empresa, y los presupuestos viniesen deter-
minados individualmente en funcién de las parcelas o lotes
en que se subdivide, el 6rgano de contratacién podra adjudicar
global o parcialmente a distintas empresas, segln las ofertas
presentadas.

6. Obligaciones previas a la formalizacion del contrato.
6.1. Antes de la formalizacién del contrato el adjudicatario
esta obligado a presentar la siguiente documentacion:

a) Resguardo acreditativo de haber constituido la garantia
definitiva en el plazo méaximo de 15 dias habiles desde la
notificacién de la adjudicacién, por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 37 de la LCAP, y por el importe que
se indica en el apartado H del Cuadro de Caracteristicas si
el presupuesto es maximo, o del 4% del importe de la adju-
dicacion si el presupuesto es indicativo, a disposicién del Orga-
no de contratacion en las Cajas Provinciales de Depdsitos,
radicadas en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia.

Si alguna indemnizacién o penalidad se hiciere efectiva
con cargo a la garantia definitiva, para que ésta no sufra mer-
ma, el adjudicatario debera reponerla dentro de los quince
dias habiles siguientes. Igualmente procederd en los casos

de amortizacion total o parcial, o disminucion del valor de
los titulos en que se hubiere constituido la garantia.
La devoluciéon y cancelacion de la garantia definitiva se
efectuara conforme a los articulos 45 y 48 de la LCAP.
b) Acreditacion documental, de haber abonado el importe
del anuncio de licitacién en diarios oficiales y/o prensa, como
gasto que corresponde al adjudicatario.

6.2. La falta de aportacion de estos documentos, por cau-
sas imputables al contratista, en el plazo que se indica para
la formalizacion del contrato, facultara a la Administracién para
dejar sin efecto la adjudicacion, con pérdida de la garantia
provisional y la indemnizacién de los dafos y perjuicios oca-
sionados (articulo 55.3 LCAP).

7. Formalizacién del contrato.

7.1. El contrato se formalizara, dentro de los treinta dias
siguientes a la notificacion de la adjudicacion, en documento
administrativo, siendo dicho documento titulo valido para acce-
der a cualquier registro publico (articulo 55.1 LCAP).

7.2. Cuando el adjudicatario solicite la formalizacién en
escritura publica, seran a su costa los gastos que se originen
y la Empresa haré entrega, a la Administracion, de copia autén-
tica de dicho documento notarial en el que se acredite, median-
te nota expedida por la oficina liquidadora competente, el pago
o exencién del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados.

7.3. La no formalizacién del contrato en el plazo indicado
por causas imputables al adjudicatario, facultaréa a la Admi-
nistracion para acordar la resolucion de la adjudicacion, previa
audiencia del interesado, con pérdida de la garantia constituida
e indemnizacion de los dafios y perjuicios ocasionados (articu-
lo 55.3 LCAP).

8. Plazos y ejecucion del contrato.

8.1. La fecha del comienzo de los trabajos sera la del
dia siguiente al de la firma del documento de formalizacion
del contrato.

8.2. El plazo de ejecucion final para la realizacion de
la prestacion sera el sefialado en el apartado | del Cuadro
de Caracteristicas o los que, en su caso, figurando en el pro-
grama de trabajo, se establezcan con caracter de plazos par-
ciales y final obligatorios al darse la conformidad a dicho pro-
grama por parte de la Administracion.

8.3. A tenor de lo dispuesto en el articulo 199.1 de la
LCAP, por mutuo acuerdo de las partes podra prorrogarse el
plazo de ejecucién del contrato antes de finalizar éste, una
vez ponderadas todas las circunstancias que concurran en
el caso, y manteniendo los mismos importes de los precios
unitarios que sirvieron de base para la adjudicacion.

8.4. El contrato se ejecutard, a riesgo y ventura del Con-
tratista, con sujecién a las clausulas del mismo y de acuerdo
con las instrucciones que para su interpretacién diere la
Administracion.

9. Pago y propiedad de los trabajos.

9.1. El contratista tiene derecho al abono, con arreglo
a los precios convenidos, de la parte del contrato realmente
ejecutada a satisfaccion de la Administracion.

9.2. El pago del precio se realizard, segun se indica en
el apartado J del Cuadro de Caracteristicas, de una sola vez
alafinalizacion del trabajo, previa comprobacién de cantidades
y calidades de la prestacién realizada, informe del Director
del trabajo y recepcion de conformidad, o parcialmente por
el sistema de abono a buena cuenta, cuando asi lo autorice
la Administracion conforme a lo estipulado en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, expidiéndose a favor de la Empresa
las certificaciones correspondientes a los trabajos realizados.

9.3. El pago del precio se efectuara previa presentacion
de factura por triplicado ejemplar, debiendo ser repercutido
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como partida independiente el Impuesto sobre el Valor Afiadido
en el documento que se presente para el cobro, sin que el
importe global contratado experimente incremento alguno.

9.4. Quedaran en propiedad de la Junta de Andalucia
tanto la consultoria, asistencia o servicio recibidos como los
derechos inherentes a los trabajos realizados, su propiedad
industrial y comercial, reservandose la Administracién su uti-
lizacion, no pudiendo ser objeto de comercializacion, repro-
duccion u otro uso no autorizado expresamente por la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucfa.

Los trabajos que constituyan objeto de propiedad inte-
lectual, se entenderdn expresamente cedidos en exclusiva a
la Administracion, salvo en el caso de derechos preexistentes,
en los que la cesion puede no ser con caracter de exclusividad.

10. Anualidades.

10.1. El contratista no tendré derecho a percibir en cada
ano, cualquiera que sea el importe de lo ejecutado o de las
certificaciones expedidas, una cantidad mayor que la consig-
nada en la anualidad correspondiente.

10.2. La modificacién de las anualidades previstas en
el contrato se ajustara a lo dispuesto en el articulo 152 del
Reglamento General de Contratacién.

11. Director de los trabajos.

11.1. La Administracién designara un Director de los tra-
bajos, cuyas funciones seran, con caracter general, las deri-
vadas de la direccion, comprobacion, informe y vigilancia de
la correcta realizacion de los trabajos y, en especial, las que
le asigne el 6rgano de contratacion.

La designacion o no del Director, y el ejercicio o no por
el mismo de sus facultades, no eximira al contratista de la
correcta ejecucion del objeto del contrato, salvo que las defi-
ciencias sean debidas a orden directa del mismo, con expresa
reserva escrita por parte del contratista, tanto al propio Director
como al 6rgano de contratacion.

11.2. El nombramiento del Director sera comunicado por
escrito al contratista en el plazo de quince dias desde la fecha
de formalizacion del contrato y, en su caso, su sustitucion
en idéntico plazo, desde la fecha en que se hubiera producido.

11.3. El Director y sus colaboradores, acompafados por
el Delegado del Contratista, tendran libre acceso a los lugares
donde se realice la consultoria y asistencia o servicio y a los
trabajos mismos.

11.4. El contratista, sin coste adicional alguno, facilitara
a la Administracién asistencia profesional en las reuniones
explicativas o de informacion, que ésta estime necesarias para
el aprovechamiento de la prestacién contratada.

12. Delegado y personal del contratista.

12.1. El Delegado del Contratista en la realizacién de
la consultorfa y asistencia o servicio, habré de tener la titulacion
que, en su caso, sefiale el Pliego de Prescripciones Técnicas.

12.2. La Empresa consultora o de servicios no podra sus-
tituir al personal facultativo adscrito a la realizacion de los
trabajos, sin la expresa autorizacion del Director de los mismos.

12.3. El Contratista tiene la obligacién de disponer del
personal, con la capacidad técnica precisa para cumplir las
obligaciones que se deriven del contrato, que dependera exclu-
sivamente de la Empresa y ésta tendra todos los derechos
y deberes inherentes a su condicién de patrono.

Elincumplimiento de las disposiciones vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y de Seguridad e Higiene en el
Trabajo por parte de la Empresa o la infraccién de las dis-
posiciones sobre Seguridad por parte del personal designado
por ella, no implicara responsabilidad alguna para la Admi-
nistracién contratante.

13. Penalidades y causas de resolucion del contrato.

13.1. El contratista esta obligado a cumplir el plazo final
Yy, en su caso, los plazos parciales fijados.

En caso de incumplimiento de esta obligacién se estara
a lo dispuesto en los articulos 96 y siguientes de la LCAP.

Cuando la elaboracion de la prestacién contratada depen-
da o esté en funcidén de otros trabajos o factores, ajenos al
contratista, los retrasos debidos a ello no daran lugar a la
aplicacion de penalidad. El hecho de prolongarse la consul-
toria, asistencia o servicio no supondra aumento del precio,
salvo que su objeto aumente, y, todo ello, sin perjuicio de
lo previsto para los casos de suspension.

13.2. Las causas de resolucion del contrato seran las
previstas en los articulos 112 y 214 de la LCAP.

Ademés, se consideran causas de resolucién por culpa
del contratista:

a) La informacién comprobada a terceros por parte de
la Empresa en materia objeto del contrato, sin previa auto-
rizacion por la Administracién.

b) El abandono por parte del contratista de la consultoria
y asistencia o servicio objeto del contrato.

¢) La incursién del contratista, durante la vigencia del
contrato, en alguna de las prohibiciones sefaladas en la nor-
mativa vigente o en incompatibilidad, sin la obtencién inme-
diata de la correspondiente compatibilidad.

d) Ellevantamiento al contratista, durante la vigencia del
contrato, de acta de infraccion por la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social o Inspeccién de Tributos, siempre que se
derive de ella sancién firme.

e) Las reiteradas deficiencias en la ejecucion del contrato,
salvo los casos de fuerza mayor sefialados en el articulo 144
de la LCAP.

13.3. El acaecimiento o incursion en cualquiera de estas
causas, facultard a la Administracion para dar por resuelto
el contrato con los efectos sefalados en la normativa vigente,
pudiendo optar por la ejecucién subsidiaria, realizando las
obligaciones incumplidas, o continuando la ejecucién de los
trabajos por si o a través de las personas o empresas que
determine, a costa del contratista. El importe de la garantia
responderé de todo ello, en cuanto alcance, sin perjuicio de
la responsabilidad general del contratista.

14. Seguros.

El contratista debera tener suscritos los Seguros Obliga-
torios, asi como de Responsabilidad Civil por dafos a terceros,
tanto a personas como a cosas, asi como por los dafios pro-
ducidos a la Administracién o al personal dependiente de la
misma, durante la vigencia del contrato.

15. Prerrogativas de la Administracion y jurisdiccion.

15.1. Dentro de los limites, y con sujecion a los requisitos
y efectos sefalados en la LCAP, el érgano de contratacion
ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos adminis-
trativos, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modi-
ficarlos por razones de interés publico, acordar su resolucién
y determinar los efectos de ésta. En el correspondiente expe-
diente se dara audiencia al contratista.

15.2. Los acuerdos dictados, previo informe de los Servicios
Juridicos y, en su caso, del Consejo Consultivo, pondran fin
a la via administrativa y serdn inmediatamente ejecutivos.

15.3. Contra todos los acuerdos que pongan fin a la via
administrativa procedera el recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en
la normativa reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla.
El Jefe del Servicio.
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ANEXQ 1: CUADRO DE CARACTERISTICAS

A, DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO:

B. PRESUPUESTO: __ MAXIMO _INDICATIVO
En cifra: Enletra:

PTAS.: ‘ PTAS.:

EUROS: EUROS:

C.CONCEPTQ PRESUPUESTARIO

Ao Aplicacién presupuestaria Importe

D.REVISION DE PRECIOS:
__ st . FORMULA:
__ NO, RESOLUCION DE FECHA:

E. TRAMITACION DEL EXPEDIENTE: __ ORDINARTA _  URGENTE _ EMERGENCIA
TRAMITACION DEL 6ASTO: __ ORDINARIA __ANTICIPADA.

F. GARANTIA PROVISIONAL: _ si. __NO, ARTICULO 36.2 LCAP.

En cifra: En letra:

PTAS.. PTAS.:

EUROS: EUROS:

6. CLASIFICACION ADMINISTRATIVA: Grupo: Subgrupo: Categoria:

H. GARANTTA DEFINITIVA,

En cifra: En letra:
PTAS.: PTAS.:
EUROS: EUROS:

I PLAZO DE EJECUCION:

J. FORMA DE PAGO: _ PAGO UNICO ___ PAGOS PARCIALES.
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ANEXO 2

MODELO DE OFERTA ECONOMICA

DON e
de edad, vecino de
DNIndm. ................. , N nombre propio o en representacion
dela Empresa ...ocoovvveeiiiiiiiieiie , con domicilio social
BN e CJYNIFnOmM. e, , al objeto de

participar en el concurso del contrato de consultoria y asistencia
0 servicio relativo a «

convocado por la Consejeria de Economia y Hacienda de la
Junta de Andalucfa, manifiesta lo siguiente:

Se compromete a ejecutar la prestacion a la que concursa
con sujecion a los requisitos y condiciones de las Bases del
CONCUrSO POr el precio de ......covveevvviiieeeeiiiieeeeeiiennn, pesetas

(e ptas.), que incluye el Impuesto
sobre el Valor Afiadido y demas tributos que sean de aplicacion.

En ya...de de 199
(Lugar, fecha y firma del licitador)
Fdo.:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANEXO 3

DECLARACION RESPONSABLE

DON ,con
DNIndm. ................. , N nombre propio o en representacion
delaEmpresa ....ccoooeeviiiiieiiiiinnnnn, , al objeto de participar en
el concurso del contrato de Consultoria, Asistencia o Servicio:
LN », convocado

por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de
Andalucia, declara bajo su personal responsabilidad:

- Que habiendo decidido ofertar al citado contrato, se
someten voluntariamente y acepta integramente las Bases del
concurso, asi como cuantas obligaciones se deriven como lici-
tador y adjudicatario si lo fuere.

- Que relne los requisitos y condiciones del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, posee plena capacidad
de obrar y no se encuentra incurso en las prohibiciones e
incompatibilidades que establece la legislacién vigente.

- Lavigencia del Certificado de clasificacién como Empre-
sa consultora o de servicios, asi como la de las circunstancias
que sirvieron de presupuesto para su otorgamiento. (Cuando
la clasificacion fuere exigible, seglin el apartado G del Cuadro
de Caracteristicas.)

Y para que asi conste y a los efectos oportunos, expide
la presente declaracion.

Fdo.:

ANEXO 4
CRITERIOS DE VALORACION

Ponderacién de los criterios seleccionados para la adju-
dicacion del presente contrato:

N® ORREN CRITERIO L %

ORDEN de 22 de febrero de 1999, por la que
se dispone la publicacidn de los Presupuestos de Explo-
tacion y de Capital y del Programa de Actuacion, Inver-
sién y Financiacion de la Empresa Publica para el
Desarrollo Agrario y Pesquero de Andalucia, SA.

Ver esta Disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo
nimero

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Delegacion Provincial de Granada, por la que se
hace publica la relacién de subvenciones que se citan.

Esta Delegacion Provincial, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1998, ha resuelto hacer publica la siguiente
relacion de subvenciones concedidas al amparo del Decre-
to 204/97, de 3 de septiembre, en el que se establecen los
programas de Formacién Profesional Ocupacional de la Junta
de Andalucia, y la Orden de la Consejeria de Trabajo e Industria
de 17 de marzo de 1998, de convocatoria y desarrollo del
Decreto anterior, por el que se determinan los programas de
Formacién Profesional Ocupacional de la Junta de Andalucia,
en donde se establece la concesion de ayudas con la finalidad
de cubrir los costes derivados de los cursos de formacién ampa-
rados por dicha convocatoria.

En base a lo anterior, se han concedido las siguientes
subvenciones:

EXPEDIENTE ENTIDAD IMPORTE
18/039/98/3 ACADEMIA ENSENANZA MOTRIL 2.244.000
18/273/98/3 ACDA. GRANASUR 2.802.000
18/268/98/J7 ADISAL, S.L. 26.893.500
18/155/98/J AEDES, ASOC.EST.Y DESAR. 13.767.300
18/168/98/J AGRAPEM, P.M. 40 1.605.000
18/249/98/J AL-ANDALUS, AC, 1.831.959
18/0%7/98/J ALHAMBRA FDO.LARA, S.L. 5.055,750
18/219/98/7  ALTARMID 1.605.000
18/295/98/3 ARELFA, ASOC.REGIONAL 9.609.000¢
18/070/98/7 ARIZA, ACAD. 2.652.000
18/20%/98/07 ASAJA 2,389.500
18/024/98/3 ASOC,PATRONATO ARMONIA 4.448.175
18/196/98/7 ASOC.LOJENA DE COMERCIO 2.389.500
18/072/98/3 ATENEA, C.CULTURAL INFAN. 1.566.000
18/099/98/3 AULA CENTRO 5.737.500
18/157/98/7 AULA CONSULTORA Y FORM. 21.985.800
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EXPEDIENTE ENTIDAD IMPORTE
18/216/98/J AUTOESCUELA TRAFIC 1.864.800
18/275/98/J AYTO.BENALUA DE LAS VILLAS 2.331.000
18/287/98/J AYTO.DE ALMURECAR 11.877.600
18/093/98/J AYTO, DE CORTES DE BAZA 6.636.000
18/029/98/7 AYTO. DE DURCAL 5.712.000
18/080/98/3 AYTO, DE LA PEZA 5.720.400
18/094/9%8/a A¥YTO. DE ORCE 6.636.000
18/142/98/3 AYTO. DE ORCGIVA 3.945.450
18/255/98/J7 AYTO. DE SALOBRENA 4.815.000
18/086/98/a0 CAMPUS, CENT,FORM., S.L. 9.526.050
18/083/98/7 CEIL, ACADEMIA 5.814.450
18/068/98/0 CENTRO BRITANICO B.C.B. 4.779.0080
18/056/98/3 CENTRC DE IDIOMAS DE GRANADA 3.442.500
18/197/98/3 CENTRO DE ESTUDIOS FISCALES 3.442.500
18/031/98/7 CONS.DES.VEGA SIERRA-ELV. 131.270.985
18/148/98/J DIVINO MAESTRO BAZA, MIS, 10.024.200
18/124/98/3 DONATELLO 7.798.950
18/176/98/7 D03 MOTIVOS, ACADEMIA 16.951.050
18/137/98/7 DUNEDIN COLLEGE 3.856.500
18/201/98/7 5.T.D.,EDUC.TECK.DTSTANCIA 7.198.875
18/065/98/7 EL FUTURO ACADEMIA 17.391.000
18/232/98/3 ENADASUR, 5.L. 33.111.81¢
18/111/98/3 ESCUELA BRTE GRANADA 19.288.800
18/004/98/T ESTUDIO COLOR 9.712.500
18/018/98/T ESTUDIOS EMPRES.AVANZADOS 4.815.000
18/045/98/7 EURCPA CENTRO FORM.VIAL,S.L 5.055.750
18/057/98/3 GRUPO 7 3.108.000
18/242/98/7 HMNOS .HARANTOQ, CENTRO ESTUD. 10.217.250
18/296/98/J7 I.M.C.,COORDINADOS,S.L. 5.545.600
18/082/98/3 INFGREM, 5.L. 13.851.060
18/228/98/7 INFORMATICA ACCITANA 15.891.420
18/073/98/7 INMOTEL INVERSIONES-HOTEL 21.416.850
18/116/98/J3 TPAO-RECOGIDAS 3.396.000
18/184/98/7 JUANA LOPEZ LORITE 5.671,500
18/265/%98/7 L& BLANCA PALOMA, ESC.F.P, 5.9%85,200
18/203/98/3 LA MAISON DE FRANCE 2.502.000
18/026/98/3 LA ZUBIA CENTRO FORM.,S.L. 5.715,600
18/146/98/3 LANT, S.L., ACADEMIA 10.219.800
18/085/98/3 LUIS VIVES, COLEGIO 6,.216.750
18/077/98/0 LUX MUNDI, COLEGIO 8.862.750
18/127/98/7 MARMOLES HMNOS NAVARRO,S.L. 5.274.4000
187009798/ MAUDE STUDIO ALMUNECAR 8.761.500
18/015/98/7 MIKOLE, ACADEMIA 1.980.000
18/123/98/3 MULHACEN , COLEGIO 12.835.500
18/235/98/3 NAPOLEOH, S.A, 6.821,250
18/172/98/3 NTRA.SRA.MONTSERRAT, COLEG. 2.389.500
18/152/98/J ORPOS, ACADEMIA 1.566.000
18/081/98/7 PLATON, ACADEMIA 3.823.200
ig/282/98/a3 PORCEL, CENTRO ESTUDIOS 5.720.400
18/283/98/a PORCEL, CENTRO ESTUDIOS 13.695.000
18/150/98/7 PROCESO, ACADEMIA 4.330.750
18/028/98/3 RBMGO, ACADEMIA 13.642.500
18/272/98/3 REMOLQUES SEGURECA,S.L. 12.498.600
18/277/98/3 REYES CATOLICOS, ACAD. 17.993.240
1B/017/58/3 SALON PUERTAS 3.472.050
18/151/58/J SALONES BOABDIL 6.932.100
18/221/98/7 SALVADCR, ACADEMIA 4.662.000
18/061/98/7 SEARA ESTUDIC II 18.222.900
18/091/98/0 SERVET, ACADEMIA 15,677.250
18/230/98/3 SIGLO 21, CEN.INFOR.Y COM. §.292.780
18/224/98/7 SIST.INTEGRADOS F,EMPRESA 14.800.950
18/206/98/7 SOCIEDAD HISPANGQ MUNDIAL 4.378.500
18/008/98/3 STA.ISABEL, CENTRO F.P.O. €.154,350
18/106/98/3 TEAR 15.85%2.950
18/092/98/J UNIVERSO, ACADEMIA 10.618.500
18/084/98/3 VELETA, ACADEMIA 3.472.050

EXPEDIENTE ENTIDAD IMPORTE
18/010/98/3 VIAL GENIL, C.F.S5.L. 1.831.950
18/105/98/3 200M, ASOC.AUDIOVISUAL UNIV 2.940.000

Granada, 21 de diciembre de 1998.- El Delegado, Mariano
Gutiérrez Terron.

RESOLUCION de 31 de diciembre de 1998, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que se
hace publica la relacion de subvenciones que se citan.

Esta Delegacion Provincial, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1998, ha resuelto hacer publica la siguiente
relacién de subvenciones concedidas al amparo del Decre-
to 204/97, de 3 de septiembre, en el que se establecen los
programas de Formacién Profesional Ocupacional de la Junta
de Andalucia, y la Orden de la Consejeria de Trabajo e Industria
de 17 de marzo de 1998, de convocatoria y desarrollo del
Decreto anterior, por el que se determinan los programas de
Formacién Profesional Ocupacional de la Junta de Andalucia,
en donde se establece la concesion de ayudas con la finalidad
de cubrir los costes derivados de los cursos de formacién ampa-
rados por dicha convocatoria.

En base a lo anterior, se han concedido las siguientes
subvenciones:

EXPEDIENTE ENTIDAD IMPORTE
18/254/98/7 AC. HILLORA 2.38%.500
18/256/98/7 AGRATMT 2,802,000
18/121/98/J ASOC.PROF.FORMACION Y EMPLEC 4.798.200
18/223/98/J3 AC. ATENEA 5.688.000
18/062/98/3 AUTOSCUELA 108 CARMENES 3.064.500
18/161/98/3 AYTO., GUADIX 7.287.750
18/160/%8/3 AYTO. HUESCAR 12.463.650
18/245/98/7 AYTO, PURCHIL (VEGAS GENIL) 1.845.750
18/246/98/7 © AYTO. OTURA 2,389.500
18/305/98/J CAJA RURAL 7.586.250
18/154/98/7 C,EST,.PROF ,BOZADA 7.275.600
18/058/98/7 C.0CUP. PADRE VILLOSLADA 1.791.400
18/031/98/3 CONS.DES.VEGA-SIERRA ELVIRA  2.244.000
18/200/98/J CONS.DES.PONTENTE GRANADINO  2.888.000
18/132/98/J3 CONTIMENTE, S.A. T 1.317.600
18/098/98/J CORPOR.MEDIOS ANDALUCIA 2.931.390
18/238/98/J DEGRA, S.A. 658.800
18/148/98/7 MISION DIVING MAESTRO-BAZA 3.003.750
18/135/98/T E.N.STA.BARBARA DE INDUST. 1,317.600
18/133/98/3 EMASAGRA, S.A. 2.527.200
1B/236/98/3 EMUCESA 658,800
18/011/98/3 ENCARNACION PEREZ MORALES 8.101.,500
18/018/98/J7 ESTUDIOS EMPRESARIALES AVANZ, 5.323.500
18/120/98/J I2A, INST.INFORMATICA APLIC. 6.636.000Q
18/276/98/3 INDUSTRIAS KOLMER, S.A. 642.600
18/185/98/7 INST.PSICOPED.PURIS.CONCEP. 3.103.650
18/067/98/J INTERACCION ¥ SERV.CONCER. 2.352.240
18/134/98/3 JOFRA NEREI, S.L. 658.800
18/036/98/3 JOSE PACHECO €OBOS 2.389.500
18/235/98/J NAPOLEON, S.A. 9.416.280
18/288/98/J OAL, PROM,EC.EMP.HUETOR TAJAR 15.655.050
18/152/98/J ORPOS, AC. 3.442.500
18/118/98/J EL GRUPC, S.C.A. 576.450
18/306/98/J SEVIC.TELEMATICOS 900 4.815.000
18/274/98/3 5.I.M.A. (S0C.IND.MAQ.AN,) 658.800
18/140/98/J SUPERGRAN 1.317.600
18/105/98/J ZOOM, ASOC,AUDIOVIS.UNIV. 12.346.500

Granada, 31 de diciembre de 1998.- El Delegado, P.S.R.
(D. 21/85), EI Secretario General, Rafael Montes Fajardo.
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RESOLUCION de 5 de febrero de 1999, de la
Direccién General de Formacidn Profesional y Empleo,
por la que se hace publica la relacion de subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Direccion General ha resuelto dar
publicidad a la relacién de expedientes subvencionados con
cargo al programa presupuestario 23E y concedidos al amparo
de la Orden de 2 de mayo de 1997, de desarrollo y convocatoria
de los Programas de Formacién Profesional Ocupacional de
la Junta de Andalucia.

Programa: Formacion Profesional Ocupacional.

NCEXPTE ENTIDAD IMPORTE

98.2/98.] CE.P.ES. 17.111.400
98.4/98.] UNIVERSIDAD SEVILLA 11,450.000
98.5/98.] EM. PLUB. DE EMERGENCIAS (EPES) 13.712.400
28.6/98.] UNICAJA 47.225.725
28.7/98.] CEDILCA. 14,124,645
98.8/98.) RESTAURANTES PABLYCAR, S.L. 3.492.090
98.11/98.] FED. ANDL. DESEMP. MAY. 40 ANOS 52.648.050
98.14/98.] FACEP 65.693.025
98.15/98.] U.T.E. MCAPITAL-INGENIA 51.784.700
98.18/98.] FED. ASPACE ANDALUCIA 8.322.600
98.19/98.] FED. DE ESPACIOS NATURALES 76.407.600
98.20/98.] W.P.A. ANDALUCIA 38.372.08>

98.22/98.] FUND. FERNANDO GARRIDO TORTOSA  7.483.500
98.24/98.) TECA INICIATIVAS, S.A. 10.539.000
28.25/98.) FUND. POR EL PROGRESO DE ANDAL.  85.461.750
98.26/98.] FUND. INSTITUTO ECOLOGIA 12.678.000
98.27/98.) C.G.T. ANDALUCIA 33.833.295
98.28/98.] FUND. LABORAL DE LA CONSTRUC.  219.486.630
98.29/98.] ASOCIACION ANDALUZA DEL

TRABAJO AUTONOMO DE TRANSP.
98.32/98] C.ECA.

17.011.020
10.710.000

Sevilla, 5 de febrero de 1999.- El Director General, Antonio
Toro Barba.

RESOLUCION de 17 de febrero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 130/94, interpuesto
por Cal Grasa Al Andalus, SA.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 130/94,
interpuesto por Cal Grasa Al Andalus, S.A., contra la Resolucién
de la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia
de fecha 5 de octubre de 1993, que resuelve declarar la cadu-
cidad de la concesion de explotaciéon de recursos de la
seccion C), marmol y otros, denominada «Méarmoles Pérez»,
num. 6.280, ubicada en la provincia de Malaga, de la que
figura como interesado vy titular Cal Grasa Al Andalus, S.A.,
se ha dictado sentencia por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Malaga del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con fecha 13 de noviembre de 1997, cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Desestimar el presente recurso contencio-
so-administrativo contra la Resolucién descrita en el Funda-
mento Juridico Primero de esta Sentencia; y todo ello sin expre-
sa condena en costas a ninguna de las partes».

Mediante Resolucién de fecha 19 de enero de 1999 se
declara firme la sentencia dictada en el recurso contencio-
so-administrativo niimero 130/1994.

En virtud de lo establecido en el articulo 2.° 5 de la Orden
de 8 de julio de 1996, de delegacion de competencias, y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 118 de la
Constitucion y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios tér-
minos de la expresada sentencia, asi como su publicacién
en el BOJA.

Sevilla, 17 de febrero de 1999.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 15 de febrero de 1999, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita.

Con caracter informativo y a efectos de cumplir con lo
establecido en el articulo 18.3 de la Ley 7/1997, de 23 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 1998, he resuelto publicar las subvenciones
para el Fomento de las Actividades Deportivas en Andalucia.

Las subvenciones que figuran en dicha relacion fueron
notificadas en su dia a los interesados, concediéndoles el recur-
so pertinente y por lo que se consideran firmes.

Expte.: 1998210982.

Perceptor: Ayuntamiento de Santa Barbara de Casas.

Importe: 750.000 ptas.

Actividad: Escuelas Deportivas, Cicloturismo y Deporte
Base.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.01.21.46000.38B.5.

Expte.: 1998210997.

Perceptor: Ayuntamiento de Cortelazor.

Importe: 1.500.000 ptas.

Actividad: Escuelas de Futbol Sala, Campeonato de Fut-
bol, Sala y Sala-3, Orientacion y Senderismo.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.14.00.01.21.46000.38B.5.

Huelva, 15 de febrero de 1999.- EI Delegado, Miguel
Romero Palacios.

CORRECCION de errores a la Resolucion de 20
de noviembre de 1998, del Instituto Andaluz del Depor-
te (BOJA num. 12, de 28.1.99).

Advertido error en la Resolucion del Director del Instituto
Andaluz del Deporte, por la que se publica el fallo del Jurado
por el que se adjudican los IX Premios del Instituto Andaluz
del Deporte, y de conformidad a lo preceptuado en el punto 2.°
del articulo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede a la siguiente
correccion:

En la disposicion segunda 1. Area de docencia, se ha
omitido lo siguiente: Un premio en metalico dotado de ciento
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cincuenta mil (150.000) pesetas y un trofeo conmemorativo
a la tesis titulada «Estudio sobre la relacién entre actividad
fisica habitual y condicién fisica, salud de una poblacién esco-
lar de diez afios de edad», de don Pablo Tercedor Sanchez.

Malaga, 4 de febrero de 1999

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 5 de febrero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 20/98.1, interpuesto por CSI-CSIF
ante el Juzgado num. 2 de Sevilla de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Ante el Juzgado nim. 2 de Sevilla de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia se
ha interpuesto por CSI-CSIF recurso contencioso-administrativo
nim. 20/98.1 contra la Orden de 30 de octubre de 1998,
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, por la que
se convoca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la Delegacion Provincial de Cérdoba.
En consecuencia, y a tenor de lo dispuesto en el art. 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 20/98.1.

Segundo. Proceder a la remisién del correspondiente expe-
diente al Juzgado num. 2 de Sevilla de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas,
terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado o derivaren
derechos por la Resolucién impugnada, para que, si lo estiman
de interés, comparezcan y se personen en autos ante la referida
Sala en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la presente Resolucién.

Sevilla, 5 de febrero de 1999.- El Secretario General Téc-
nico, Diego Romero Dominguez.

RESOLUCION de 5 de febrero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 35/98.1, interpuesto por CSI-CSIF
ante el Juzgado num. 2 de Sevilla de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Ante el Juzgado nim. 2 de Sevilla de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
se ha interpuesto por CSI-CSIF recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 35/98.1 contra la Orden de 30 de octubre de
1998, de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, por
la que se convoca concurso de méritos para la provisiéon de
puestos de trabajo vacantes en la Delegacion Provincial de
Almeria. En consecuencia, y a tenor de lo dispuesto en el
art. 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 35/98.1.

Segundo. Proceder a la remisién del correspondiente expe-
diente al Juzgado nim. 2 de Sevilla de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas,
terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado o derivaren
derechos por la Resolucién impugnada, para que, si lo estiman
de interés, comparezcan y se personen en autos ante la referida
Sala en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la presente Resolucion.

Sevilla, 5 de febrero de 1999.- El Secretario General Téc-
nico, Diego Romero Dominguez.

RESOLUCION de 5 de febrero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 34/98.1, interpuesto por CSI-CSIF
ante el Juzgado num. 2 de Sevilla de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Ante el Juzgado nim. 2 de Sevilla de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
se ha interpuesto por CSI-CSIF recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 34/98.1 contra la Orden de 30 de octubre de
1998, de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, por
la que se convoca concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la Delegacion Provincial de
Jaén. En consecuencia, y a tenor de lo dispuesto en el art. 49
delalLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 34/98.1.

Segundo. Proceder a la remisién del correspondiente expe-
diente al Juzgado nim. 2 de Sevilla de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas,
terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado o derivaren
derechos por la Resolucién impugnada, para que, si lo estiman
de interés, comparezcan y se personen en autos ante la referida
Sala en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la presente Resolucion.

Sevilla, 5 de febrero de 1999.- El Secretario General Téc-
nico, Diego Romero Dominguez.

RESOLUCION de 11 de febrero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 104/99.2E, interpuesto por la
Confederacién Sindical de Comisiones Obreras
de Andalucia ante el Juzgado num. 2 de Sevilla de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

Ante el Juzgado nim. 2 de Sevilla de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
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con sede en Sevilla se ha interpuesto por la Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia recurso con-
tencioso-administrativo nim. 104/99.2E contra la Orden de
30 de octubre de 1998, de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes, por la que se convoca concurso de méritos
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en los Servicios
Centrales y Delegacion Provincial de Sevilla. En consecuencia,
y a tenor de lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 104/99.2E.

Segundo. Proceder a la remisién del correspondiente expe-
diente al Juzgado num. 2 de Sevilla de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Tercero. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas,
terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado o derivaren
derechos por la Resolucién impugnada, para que, si lo estiman
de interés, comparezcan y se personen en autos ante la referida
Sala en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la presente Resolucion.

Sevilla, 11 de febrero de 1999.- El Secretario General
Técnico, Diego Romero Dominguez.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 8 de febrero de 1999, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 1/1258/1998, inter-
puesto por doria Julieta Moreno-Torres Sanchez ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Mélaga se ha
interpuesto por dofia Julieta Moreno-Torres Séanchez recurso
contencioso-administrativo nimero 1/1258/98, contra la
Orden de la Consejeria de Cultura de 16 de febrero de 1998
por la que se resuelve el concurso de méritos convocado por
Orden de 10 de noviembre de 1997.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
la Sala, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he resuelto:

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nimero 1/1258/98.

Segundo. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas,
terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado o derivasen
derechos por la Orden impugnada, para que comparezcan
y se personen en autos ante la referida Sala en el plazo de
nueve dias siguientes a la publicacién de la presente Orden.

Sevilla, 8 de febrero de 1999

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 5 de febrero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 3579/98-S.1.2, interpuesto por don
Manuel Martinez Amate ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada se
ha interpuesto por don Manuel Martinez Amate recurso con-
tencioso-administrativo nim. 3579/98-S.1.2, contra la deses-
timacion presunta por parte de la Delegacién Provincial de
Medio Ambiente en Almeria de la Reclamacion de Respon-
sabilidad Patrimonial formulada con fecha 14.4.98, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 3579/98-S.1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 5 de febrero de
1999.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 8 de febrero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 869/98-S.3.9, interpuesto por Pro-
yecto Cerro Marino, SL, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla se ha
interpuesto por Proyecto Cerro Marino, S.L., recurso conten-
cioso-administrativo num. 869/98-S.3.2, contra la Orden de
27.10.97 del Consejero de Medio Ambiente desestimatoria
de Reclamacién Patrimonial, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 869/98-S.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 8 de febrero de
1999.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.
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RESOLUCION de 8 de febrero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nam. 2505/98-S.1.2, interpuesto por
Donanatour, SL, ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla se ha
interpuesto por don Marcos Cayetano Toro Pefia, en nombre
y representacion de Dofianatour, S.L., recurso contencioso-ad-
ministrativo nium. 2505/98-S.1.2, contra la Resolucién de
7.9.98, de la Direccion General de Participacion y Servicios
Ambientales de la Consejeria de Medio Ambiente, recaida en
el expediente de licitacion del contrato «Disefio y Realizacion
de un Programa de Educacién Ambiental en un Aula de Natu-
raleza del Entorno de Dofnana», y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 2505/98-S.1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 8 de febrero de
1999.- El Secretario General Técnico, Juan Jests Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 8 de febrero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nam. 2624/98-S.1.3, interpuesto por
Antonio Matas, SL, ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla se ha
interpuesto por Antonio Matas, S.L., recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 2624/98-S.1.2, contra la Resolucion del
Viceconsejero de Medio Ambiente de fecha 18.9.98 por la
que se desestima el recurso ordinario interpuesto contra la
Resolucion de la Delegacién Provincial de Medio Ambiente
en Coérdoba de fecha 26.9.98, recaida en el expediente PNS
54/96, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 2624/98-S.1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 8 de febrero de
1999.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 9 de febrero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 01/0000380/1998, interpuesto por
Compania Sevillana de Electricidad, SA, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Mélaga se ha
interpuesto por Compafiia Sevillana de Electricidad, S.A.,
recurso contencioso-administrativo nim. 01/0000380/1998,
contra Resolucion del Viceconsejero de Medio Ambiente de
fecha 20.11.97 por la que se desestima el recurso ordinario
interpuesto contra la Resolucién de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente en Méalaga de fecha
4.4.97, recaida en el Expediente Sancionador Incen-
dio-96238, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 01/0000380/1998.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 9 de febrero de
1999.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 9 de febrero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo ndm. 2123/98-S.1.2, interpuesto por la
entidad mercantil Hormigones Varela, SA, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla se ha
interpuesto por la entidad mercantil Hormigones Varela, S.A.,
recurso contencioso-administrativo nim. 2123/98-S.1.2, con-
tra Resolucion del Viceconsejero de Medio Ambiente de fecha
2.7.98 por la que no se admite a trdmite por extemporédneo
el recurso ordinario interpuesto contra la Resolucion de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla
de fecha 23.2.98, recaida en el expediente sancionador
num. RSU-025/97, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 2123/98-S.1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
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en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 9 de febrero de
1999.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 10 de febrero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 1802/98-S.1.2, interpuesto por don
Manuel Garcia Crespillo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla se ha
interpuesto por don Manuel Garcia Crespillo recurso conten-
cioso-administrativo nim. 1802/98-S.1.2, contra Resolucion
del Viceconsejero de Medio Ambiente de fecha 6.5.98 por
la que se desestima el recurso ordinario interpuesto contra
la Resolucion de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente en Cérdoba, de fecha 20.1.98, recaida
en el expediente sancionador nim. 216/97, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 1802/98-S.1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 10 de febrero de
1999.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 10 de febrero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 1838/98-S.3.2, interpuesto por dofa
Maria Josefa Carrion Navarro y otros ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla se ha
interpuesto por dofia Maria Josefa Carrién Navarro y otros
recurso contencioso-administrativo nim. 1838/98-S.3.2, con-
tra Resolucion del Consejero de Medio Ambiente de fecha
14.5.98 por la que se desestima la reclamacion patrimonial
interpuesta por los recurrentes, y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 1838/98-S.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-

sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicaciéon de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 10 de febrero de
1999.- El Secretario General Técnico, Juan JesuUs Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 10 de febrero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 3975/98-S.2.2, interpuesto por Cas-
tillo y del Barrio, SA, ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada se
ha interpuesto por Castillo y del Barrio, S.A., recurso con-
tencioso-administrativo nim. 3975/98-S.2.2, contra Resolu-
cion del Viceconsejero de Medio Ambiente de fecha 20.8.98
por la que se desestima el recurso ordinario interpuesto contra
la Resolucion de la Delegacion Provincial de la Medio Ambiente
en Jaén de fecha 15.6.98, recaida en el expediente
PA-236/97, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 3975/98-S.2.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 10 de febrero de
1999.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 11 de febrero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo ndm. 6/98-2, interpuesto por don Manuel
Gonzélez Gonzalez ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo nidmero Dos de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero
Dos de Sevilla se ha interpuesto por don Manuel Gonzalez
Gonzélez recurso contencioso-administrativo nim. 6/98-2,
contra Resolucion del Viceconsejero de Medio Ambiente de
fecha 25.9.98 por la que se desestima el recurso ordinario
interpuesto contra la Resolucién de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, de fecha
6.2.97, recaida en el expediente sancionador
num. CAZ-973/96, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa,
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HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 6/98-2.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 11 de febrero de
1999.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 11 de febrero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso contencioso-adminis-
trativo ndm. 3582/98-S.1.2, interpuesto por don Jesus
Garcia Ruiz ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada se
ha interpuesto por don Jesus Garcia Ruiz, recurso conten-
cioso-administrativo num. 3582/98-S.1.2, contra Resolucion
de 13.8.98 del Consejero de Medio Ambiente, estimatoria
del recurso ordinario interpuesto por «QOlivos de Cazorla y Tis-
car, S.L.» contra la Resolucién de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente en Jaén de 17.11.97,
recaida en el expediente de segregacién de terrenos del coto
privado de caza J-10953, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 3582/98-S.1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala

en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 11 de febrero de
1999.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 11 de febrero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 25/99-1, interpuesto por la entidad
Pulido y Silva, SL, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo num. Uno de Cdérdoba.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Uno de Cérdoba se ha interpuesto por la Entidad Mercantil
«Pulido y Silva, S.L.» recurso contencioso-administrativo
num. 25/99-1, contra Resolucién del Consejero de Medio
Ambiente de fecha 4.11.98, recaida en el expediente san-
cionador num. RTP-028/98, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 25/99-1.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 11 de febrero de
1999.- El Secretario General Técnico, Juan Jests Jiménez
Martin.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de febrero de 1999, de la
Universidad de Jaén, por la que se acuerda hacer publi-
co el Presupuesto para el ejercicio de 1999.

Ver esta Disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo
numero

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
EDICTO.

Don Miguel Sanz Septién, Secretario de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada.

Hago saber: Que en cumplimiento del articulo 47 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa se hace
publico que, en providencia de esta fecha, esta Sala ha admi-
tido a trdmite el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por la Procuradora dofia M.2 Luisa Labella Medina en nombre

y representacion de don Antonio Miguel Rubi Jiménez, contra
el acto administrativo dictado por el Servicio Andaluz de Salud,
sobre Resolucion de 26.11.98 relativa al Concurso-Oposicion
plazas basicas vacantes de Auxiliares de Enfermeria de Aten-
cion Primaria y Area Hospitalarias.

Recurso nimero 230/99. Seccién Primera.

Se advierte que la insercién de este anuncio sirve de
emplazamiento a tenor de lo establecido en los arts. 47, 49
y 50 de la LJCA a cuantas personas tuvieran interés en dicho
proceso, para que si a su derecho conviene, puedan personarse
en legal forma, en el plazo de nueve dias, con la indicacion
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que de no personarse en dicho plazo, se les tendra por parte
demandada para los tramites no precluidos.

Granada, 9 de febrero de 1999.- El Secretario.

EDICTO.

Don Miguel Sanz Septién, Secretario de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada.

Hago saber: Que en cumplimiento del articulo 47 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa se hace
publico que, en providencia de esta fecha, esta Sala ha admi-
tido a tramite el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por la Procuradora dofia M.2 Luisa Labella Medina, en nombre
y representacion de dofia Catalina Aguilar Gonzélez, dofia Jose-
fa Gonzélez Triguero, dofa Margarita Torres Ramirez, dofia
M.2 Victoria Lastre de la Rubia, dofia M.2 Teresa Heredia Ruiz
y dofia Josefa Sanchez Guerrero, contra el acto administrativo
dictado por el Servicio Andaluz de Salud, sobre Resolucion
de 26.11.98 relativa al concurso-oposicion de plazas bésicas
vacantes de Auxiliares de Enfermeria de Atencion Primaria
y Areas Hospitalarias.

Recurso nimero 229/99. Seccién Primera.

Se advierte que la insercién de este anuncio sirve de
emplazamiento, a tenor de lo establecido en los arts. 47, 49
y 50 de la LICA, a cuantas personas tuvieran interés en dicho
proceso para que, si a su derecho conviene, puedan personarse
en legal forma en el plazo de nueve dias, con la indicacion
que de no personarse en dicho plazo, se les tendra por parte
demandada para los trdmites no precluidos.

Granada, 9 de febrero de 1999.- El Secretario.

EDICTO.

Don Miguel Sanz Septién, Secretario de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada.

Hago saber: Que en cumplimiento del articulo 47 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa se hace
publico que, en providencia de esta fecha, esta Sala ha admi-
tido a trdmite el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por la Procuradora dofia Francisca Medina Montalvo en repre-
sentacion de dofa Juana M.2 Calderén Casado, M.? Luisa
Garrido Crespo, Adoracién Ledesma Figueroba, M. José Mar-
tinez Cabezo, M.2 Gracia Romero Corbacho, Juana Rios Carras-
co, Asuncion Rubio Barranco, Alberto Rosano Romero,
M.2 Concepcion Landroguez Méarquez, Primitiva Crespo Taboa-
da, Consolacion Benavides Troncoso, Pilar Gallardo de Torres,
M.2 del Carmen Camacho Gonzélez, Irene Sanchez Ruiz,
M.2 Dolores Sanchez Ruiz y M.2 Jesus Picén de Gracia, contra
el acto administrativo dictado por el Servicio Andaluz de Salud,
sobre Resolucién de 26.11.98 relativa al Concurso-Oposicion
plazas basicas vacantes de DUE/ATS de A.P. y A.H.

Recurso nimero 225/99. Seccién Primera.

Se advierte que la insercién de este anuncio sirve de
emplazamiento a tenor de lo establecido en los arts. 47, 49
y 50 de la LICA a cuantas personas tuvieran interés en dicho
proceso, para que si a su derecho conviene, puedan personarse
en legal forma, en el plazo de nueve dias, con la indicacion
que de no personarse en dicho plazo, se les tendra por parte
demandada para los trémites no precluidos.

Granada, 9 de febrero de 1999.- El Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 17 de febrero de 1999, de la
Direccion General de Patrimonio, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de redaccién de
proyecto y direccién de las obras que se indica.

Esta Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimien-
to de lo establecido en el articulo 94.2 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, hace publica la adjudicacién
siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 18.3005ED.98.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Redaccion de proyecto y direccion
de obras.

b) Descripcion del objeto: Redaccion de proyecto y direc-
cion de las obras de reforma Fase Il del Edificio en Gran Via

de Colén, 54-56, de Granada, sede Delegaciones Provinciales
de la Junta de Andalucia.

c) Lote: Sin lotes.

d) Boletines Oficiales o Diarios Oficiales y fechas de publi-
cacion del anuncio de licitacién: BOE num. 24, de 28 de
enero de 1998; BOJA num. 8, de 22 de enero de 1998;
DOCE «S» nim. 15, de 22 de enero de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:

1.000.000.000 de pesetas, IVA incluido.
5. Adjudicacién.

a) Fecha: 15 de diciembre de 1998.

b) Contratista: Construcciones Lain, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 857.147.141 pesetas.

Sevilla, 17 de febrero de 1999.- El Director General,
Manuel Gémez Martinez.
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RESOLUCION de 19 de febrero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace publica
la adjudicacién del contrato que se indica.

Esta Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimien-
to de lo establecido en el articulo 94.2 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, hace publica la adjudicacion
siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: 01.132/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Adquisicién de 140 lectores
de Cédigo de Barras para la implantacion del Proyecto Sur.

c) Lotes: Sin lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA. nim. 129, de 12 de noviembre de
1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Trece
millones ochocientas cuatro mil pesetas (13.804.000 ptas.),
IVA incluido.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 10 de diciembre de 1998.

b) Contratista: Internacional Business Machines, S.A.
(A-28010791).

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: Trece millones ochocientas
cuatro mil pesetas (13.804.000 ptas.).

Sevilla, 19 de febrero de 1999.- El Secretario General
Técnico, Fernando Ron Giménez.

RESOLUCION de 24 de febrero de 1999, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se anuncia
concurso por el procedimiento abierto y tramitacion
de urgencia para la contratacién del servicio de lim-
pieza. (PD. 606/99).

La Delegacion Provincial de Economia y Hacienda de
Malaga ha resuelto convocar concurso para la contratacién
del siguiente servicio:

1. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Limpieza de la sede de la Delegacion
Provincial de Economia y Hacienda sita en calle Compositor
Lehmberg Ruiz, nim. 22, de Malaga.

b) Plazo de ejecucién: 12 meses, desde el 1.5.1999
hasta el 30.4.2000.

2. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

3. Presupuesto base de licitacién: Doce millones seis-
cientas mil pesetas (12.600.000 ptas.) IVA incluido.

4. Garantias.

a) Provisional: 2% del presupuesto de licitacion.

5. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Lugar: Secretaria General de la Delegacién Provincial
de Economia y Hacienda. Calle Compositor Lehmberg Ruiz
nudm. 22, 29071, Malaga. Telf.: 952/64.00.51. Fax:
952/61.06.70.

b) Fecha limite de obtencién de documentacioén e infor-
macién: La sefalada en el punto 6.c).

6. Presentacién de ofertas.

a) Lugar: Registro General de la Delegacion Provincial
de Economia y Hacienda. Calle Compositor Lehmberg Ruiz
nam. 22.

b) Documentacion: La exigida en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales a con-
tar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio, ter-
minando a las 14 horas.

7. Apertura de ofertas.

a) Lugar: Sala de Juntas de la Delegacion Provincial de
Economia y Hacienda. Calle Compositor Lehmberg Ruiz nim.
22,29071, Mélaga.

b) Fechay hora: El quinto dia habil siguiente al examen
de la documentacion, excepto sabado, a las 12 horas.

8. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizara el tercer dia habil siguiente a la fecha limite de
presentacion de ofertas, excepto sédbado. El resultado se publi-
caré en el tablén de anuncios de la Delegacién Provincial,
a fin de que los afectados conozcan y subsanen, en su caso,
los defectos materiales observados.

9. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Malaga, 24 de febrero de 1999.- El Delegado, José Cosme
Martin Jiménez.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 2 de marzo de 1999, de la Dele-
gacidn Provincial de Cdérdoba, por la que se anuncia
concurso por el procedimiento abierto para la contra-
tacién del servicio de vigilancia que se indica.
(PD. 607/99).

La Delegacion Provincial de Turismo y Deporte de Cér-
doba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79.1
de la Ley 13/95, de 13 de mayo, ha resuelto la convocatoria
de un concurso publico por el procedimiento de licitacion abier-
to para la adjudicacién del contrato de servicios que se cita,
invitando a la participacién en el mismo a todos quienes estu-
vieren interesados.

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Turismo y Deporte. Delegacion Provincial
de Cordoba.

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

Numero de expediente: CO-1/99.

2. Objeto del contrato.

Servicio de vigilancia.

Lugar de ejecucién: Paraje de la Muela, s/n. Montoro.

Plazo de ejecucién: 1 de mayo de 1999 a 31 de diciembre
de 1999.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
8.036.632 pesetas, 48.301,13 euros.

5. Garantias.

Provisional: 160.733 pesetas, 966,02 euros (2% pre-
supuesto de licitacion).

Definitiva: 321.465 pesetas, 1.932,04 euros (4% pre-
supuesto de licitacion).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Delegacién de Turismo y Deporte de Cérdoba.
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Domicilio: Gran Capitan, 12, 14001, Cérdoba.

Teléfono: 957/49.70.34.

Telefax: 957/48.55.50.

Fecha limite de obtencién de documentacion e informa-
cion: Hasta la finalizacion del plazo para la presentacion de
proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No se exige.

b) Otros requisitos: Los establecidos en el Pliego de Pres-
cripciones Técnicas y en el de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el apar-
tado 8 del PCAP.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Dele-
gacion de Turismo y Deporte de Cérdoba, sito en Gran Capi-
tan, 12. Cordoba, 14001.

9. Examen de la documentacién: La Mesa de Contra-
tacion, en el segundo dia habil siguiente al de la terminacién
del plazo de presentacién de proposiciones, excepto los séba-
dos, calificard la documentacién presentada y publicaré en
el tablén de anuncios de la Delegacién Provincial el resultado
de la misma, a fin de que los licitadores afectados conozcan
y subsanen, dentro del plazo que se indique, los defectos
materiales observados en la documentacién.

10. Apertura de ofertas: Se realizara por la Mesa de Con-
tratacion, en acto publico, en la Delegacion Provincial, sita
en Gran Capitan, nim. 12, Cérdoba, a las 11 horas del quinto
dia habil siguiente al de terminacion del plazo de presentacion
de proposiciones. Si la fecha de apertura coincidiese en séba-
do, se trasladaréd a la misma hora del dia habil siguiente.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Cérdoba, 2 de marzo de 1999.- El Delegado, Ramon
Narvéez Ceballos.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
sobre adjudicacidn de obras.

Resolucién de 10 de febrero de 1998, de la Delegacién
Provincial de Mélaga, por la que se anuncia la adjudicacion
de los contratos de obras que se indican.

La Delegacién Provincial de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes de la Junta de Andalucia en Mélaga, en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 94 de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, ha resuelto anunciar
la adjudicacion de los siguientes contratos de obras:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

NUm. expte. 2-MA-044-CV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Acondicionamiento de la Carre-
tera A-366 (C-344), Tramo: Ronda-El Burgo.

c¢) Lote: No.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 49.995.000 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 10 de noviembre de 1998.

b) Contratista: Hormigones Asfélticos Andaluces, S.A.
(Hormacesa).

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 39.756.024 ptas.

NUm. expte. 2-MA-1208-0.0-0.0-CV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Conexion de la Variante de
Vélez-Mélaga en A-335 en nlcleo urbano de Vélez-Mélaga.

c) Lote: No.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 199.950.102 ptas.

5. Adjudicacién: 175.063.750 ptas.

a) Fecha: 30 de noviembre de 1998.

b) Contratista: Construcciones Sando, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

Num. expte. 3-MA-1121-CV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: Acondicionamiento de la
MA-102 Torrox-MA-137, p.k. 0,500 al 7,625.

c) Lote: No.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 88.628.324 ptas.

5. Adjudicacién: 67.800.668 ptas.

a) Fecha: 10 de noviembre de 1998.

b) Contratista: Productos Bituminosos, S.A. (Probisa).

¢) Nacionalidad: Espafiola.

NUm. expte. 3-MA-1122-0.0-0.0-CV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: Acondicionamiento de la Carre-
tera MA-103, Tramo: Algarrobo-Autovia N-340.

c¢) Lote: No.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 24.985.962 ptas.

5. Adjudicacion: 19.738.910 ptas.

a) Fecha: 14 de agosto de 1998.

b) Contratista: Productos Bituminosos, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

Malaga, 12 de febrero de 1999.- El Delegado, Carlos
Morales Cabrera.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 24 de febrero de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 587/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacion al art. 11 del Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Organica Baésica de la
Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto
anunciar las contrataciones que se indican con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Comarcal La Inmaculada. Huércal-Overa. Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicios
Administrativos.

¢) Numero de expediente: C.P. 18371/99.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro Bianual de Gases
Medicinales, segtin necesidades (18371-HCI).

b) Divisién de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

d) Plazo de entrega: Las previstas en el Pliego de Pres-
cripciones Técnicas.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ventiln
millones trescientas trece mil setecientas setenta y una pesetas
(21.313.771 ptas). Ciento veintiocho mil noventa y ocho euros
con treinta y cinco céntimos (128.098,35 euros).

5. Garantias. Provisional: Se dispensa conforme a lo pre-
visto en el articulo 36.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicios Administrativos.

b) Domicilio: Avda. Guillermo Reina, s/n.

¢) Localidad y cdédigo postal: Huércal-Overa (Almeria),
04600.

d) Teléfono: 950/47.12.55.

e) Telefax: 950/47.13.50.

f) fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de la ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en BOJA,; si éste fuera sabado
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estaréd obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e), f)

9. Apertura de las ofertas: La apertura de proposiciones
tendra lugar en las dependencias del citado Centro, a las 10,00
horas del miércoles de la segunda semana siguiente a la fina-

lizacion del plazo de presentacion de ofertas; si éste fuera
festivo, se trasladara al siguiente dia héabil.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 24 de febrero de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 24 de febrero de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 588/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacién al art. 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Bésica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacion que se indica con los requi-
sitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital San
Juan de la Cruz, de Ubeda, Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién Eco-
noémico-Administrativa y de SS.GG. Unidad de Compras.

¢) Numero de expediente: C.P. 20/HU/98.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de Sueros
(20-99-HUB).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Veintidos
millones setecientas veintiocho mil ciento treinta pesetas
(22.728.130 ptas.). Ciento treinta y seis mil quinientos noven-
ta y ocho euros con ochenta y dos céntimos (136.598,82
euros).

5. Garantias. Provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Compras.

b) Domicilio: Crta. de Linares, km 1.

¢) Localidad y cddigo postal: Ubeda (Jaén), 23400.

d) Teléfono: 953/79.71.06.

e) Fax: 953/79.71.14.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16y 18
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de la solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladaria al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.
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e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, en la hora y fecha que se indicara
en el Tablén de Anuncios del mencionado Centro con, al
menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 24 de febrero de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 24 de febrero de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 589/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacién al art. 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Organica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacién que se indica con los requi-
sitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital San
Juan de la Cruz, de Ubeda, Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
noémico-Administrativa y de SS.GG. Unidad de Compras.

¢) Numero de expediente: C.P. 3/HU/99.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de Gasoéleo C
(3-99-HUB).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Trece
millones setecientas setenta mil pesetas (13.770.000 ptas.).
Ochenta y dos mil setecientos cincuenta y nueve euros con
treinta y siete céntimos (82.759,37 euros).

Garantias. Provisional: No se exige.

Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Compras.

b) Domicilio: Crta. de Linares, km 1.

¢) Localidad y cédigo postal: Ubeda (Jaén), 23400.
d)

e)

oo

Teléfono: 953/79.71.06.
Fax: 953/79.71.14.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16y 18
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de la solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladaria al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, en la hora y fecha que se indicara
en el Tablon de Anuncios del mencionado Centro con, al
menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 24 de febrero de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 24 de febrero de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 592/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relaciéon al art. 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacién que se indica con los requi-
sitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral Basico de Motril. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Econdmico-Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.P. 1999/010961 (9/99).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio Transporte Sanitario
Programado mediante concierto (010961-HMO).

b) NUmero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Area Hospitalaria de Motril.

e) Plazo de entrega: Doce meses.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Cincuenta
y siete millones de pesetas (57.000.000 de ptas.). Trescientos
cuarenta y dos mil quinientos setenta y seis euros con noventa
céntimos (342.576,90 euros).

5. Garantias. Provisional: Serd del 1% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.h). Direccién Econémico-Ad-
ministrativa.

b) Domicilio: Avda. Martin Cuevas, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Motril (Granada), 18600.

d) Teléfono: 958/60.43.01.

e) Telefax: 958/82.56.27.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.a)
y 19.e) de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.
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a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacién que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas de la Delegacion Provincial de Granada, sita en Avda.
del Sur, 13, a las 12,00 horas del sexto dia natural, contado
desde el siguiente a la fecha de finalizacién de presentacion
de ofertas. Si éste fuera sabado o festivo, se trasladara al
siguiente dia habil.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 24 de febrero de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

CORRECCION de errores de la Resolucién de 9
de febrero de 1999, del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convocan contrataciones en su ambito.
(PD. 422/99). (BOJA num. 24, de 25.2.99). (PD.
585/99).

Advertido error en el texto de la disposicién de referencia,
se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

Donde dice: «7. Requisitos especificos del contratista: Cla-
sificacion requerida: Grupo C, Subgrupo 8, Categoria B».

Debe decir: «7. Requisitos especificos del contratista: Cla-
sificacién requerida: Grupo Ill, Subgrupo 8, Categoria A.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 15,00 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil».

Sevilla, 2 de marzo de 1999

CORRECCION de errores de la Resolucion de 3
de febrero de 1999, del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convocan contrataciones en su ambito.
(PD. 366/99). (BOJA num. 22, de 20.2.99). (PD.
605/99).

Advertido error en el texto de la disposicion de referencia,
se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

Donde dice: «8.c). Lugar de presentacion: En el Registro
General del Hospital».

Debe decir: «8.c). Lugar de presentacion: En el Registro
General del Distrito.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil».

Sevilla, 26 de febrero de 1999

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de febrero de 1999, de la
Universidad de Granada, por la que se hace publica
la adjudicacién definitiva del contrato que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion y Gestién Patrimonial.

c) Numero de expediente: Apartados 1 al 16 afio 1999.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Suministros de los apartados
que se detallan a continuacién para el afo 1999.

c) Lote: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 129, de 12 de noviembre de 1998».

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de diciembre de 1998.

b) Contratista.

Apartado 1. Conservas, pastas, bebidas, licores y otros:
Acacio, S.L.

CIF: B-18075572.

Importe: 13.000.000 de ptas. seglin precios aprobados.

Apartado 2. Arroz y legumbres: Acacio, S.L.
CIF: B-18075572.
Importe: 2.000.000 de ptas. seglin precios aprobados.

Apartado 3. Embutidos: Acacio, S.L.
CIF: B-18075572.
Importe: 4.500.000 ptas. seguin precios aprobados.

Apartado 4. Pan: Diego Fernandez e Hijos, S.L.
CIF: B-18292755.
Importe: 6.000.000 de ptas. segin precios aprobados.

Apartado 5. Huevos y carne de pollo: Antonio Hermoso
Guerrero.

CIF: 23625510-W.

Importe: 11.000.000 de ptas. seglin precios aprobados.

Apartado 7. Congelados: Cofrimor Sevilla, S.A.
NIF: A-18070458.
Importe: 22.000.000 de ptas. seglin precios aprobados.

Apartado 8. Carne fresca de vacuno y ternera: Antonio
Hermoso Guerrero.

NIF: 23625510-W.

Importe: 15.000.000 de ptas. seglin precios aprobados.

Apartado 9. Carne fresca de cerdo: Antonio Hermoso
Guerrero.

NIF: 23625510-W.

Importe: 18.000.000 de ptas. seglin precios aprobados.

Apartado 10. Patatas: Desierto.
Importe: 4.000.000 de ptas. Desierto.

Apartado 11. Frutas y verduras del tiempo: Jorge Enrique
Delgado Lozano.
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NIF: 23644038-S.
Importe: 18.000.000 de ptas. seglin precios aprobados.

Apartado 12. Vinos y Vinagres: Luis Espinosa, S.A.
NIF: A-18014068
Importe: 2.000.000 de ptas. seglin precios aprobados.

Apartado 13. Aceite de girasol: Luis Espinosa, S.A.
NIF: A-18014068.
Importe: 3.000.000 de ptas. segln precios aprobados.

Apartado 14. Leche: Santiago Apdéstol, Soc. Coop. And.
NIF: F-18007120.
Importe: 2.000.000 de pesetas. seglin precios aprobados.

Apartado 15. Quesos: Acacio, S.L.
NIF: B-18075512.
Importe: 2.500.000 ptas. seguin precios aprobados.

Apartado 16. Pasteleria y bolleria: Diego Fernandez e
Hijos, S.L.

NIF: B-18292755.

Importe: 2.000.000 de ptas. segln precios aprobados.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

Granada, 8 de febrero de 1999.- El Rector, Lorenzo Mori-
llas Cueva.

RESOLUCION de 8 de febrero de 1999, de la
Universidad de Granada, por la que se hace publica
la adjudicacién definitiva del contrato que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion y Gestién Patrimonial.

c) Numero de expediente: Grupos 1 al 17 afio 1999.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Suministros de los grupos que
se detallan a continuacién para el afio 1999.

c) Lote: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
ndm. 129, de 12 de noviembre de 1998».

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de diciembre de 1998.

b) Contratista.

Grupo 1. Cristaleria: Cristaleria Guerrero.
CIF: B-18324541.
Importe: 6.000.000 de ptas. seglin precios aprobados.

Grupo 2. Material de oficina: Comercial del Sur de Pape-
lerfa, S.A.

CIF: A-29148228.

Importe: 18.000.000 de ptas. seglin precios aprobados.

Grupo 3. Papel fotocopiadora: Comercial del Sur de Pape-
lerfa, S.A.

CIF: A-29148228.

Importe: 15.000.000 de ptas. seglin precios aprobados.

Grupo 4. Papel reciclado p/exdmenes: Comercial del Sur
de Papeleria, S.A.

CIF: A-29148228.

Importe: 2.000.000 de ptas. seglin precios aprobados.

Grupo 6. Prod. Mantenimiento piscinas: Vicente Olmo
[llescas.

CIF: 23674676-V.

Importe: 2.000.000 de ptas. seglin precios aprobados.

Grupo 7. Material equipos informéaticos: M.A. Valenzuela,
S.L.

NIF: B-18221424 .

Importe: 23.000.000 de ptas. seglin precios aprobados.

Grupo 8. Papel continuo: M.A. Valenzuela, S.L.
NIF: B-18221424.
Importe: 2.000.000 de ptas. seglin precios aprobados.

Grupo 9. Material impreso de oficina: Gréficas Zaidin.
NIF: B-18029892.
Importe: 30.000.000 de ptas. seglin precios aprobados.

Grupo 10. Pinturas y otros productos: Vicente Olmo
lllescas.

NIF: 23674676-V.

Importe: 3.000.000 de ptas. seglin precios aprobados.

Grupo 11. Papeles sanitarios: Proquilanz, S.L.
NIF: B-41391962.
Importe: 12.000.000 de ptas. seglin precios aprobados.

Grupo 12. Material de electricidad: Degra, S.A.
NIF: A-18041848.
Importe: 7.000.000 ptas. seguin precios aprobados.

Grupo 13. Productos de drogueria: Vicente Olmo lllescas.
NIF: 23674676-V.
Importe: 17.000.000 de ptas. seglin precios aprobados.

Grupo 14. Impresion de sobres: Gréficas del Sur, S.A.
NIF: A-18006007.
Importe: 8.000.000 de ptas. segln precios aprobados.

Grupo 15. Revelados y reproducciones: Foto Cine Gran
Capitan. S.L.

NIF: B-18434191.

Importe: 7.000.000 de ptas. seglin precios aprobados.

Grupo 16. Material de ferreteria: Desierto.
Importe: 12.000.000. Desierto.

Grupo 17. Impresion de carteles, folletos, etc.: Desierto.
Importe 12.000.000. Desierto.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

Granada, 8 de febrero de 1999.- El Rector, Lorenzo Mori-
llas Cueva.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. INSTITUTO
DE DEPORTES

ACUERDO de 18 de febrero de 1999, del Consejo
de Gobierno, por el que se anuncia la contratacion
que se indica. (PP. 489/99).

1. Entidad adjudicadora.
Organismo: Instituto de Deportes.
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Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion.

Expediente: 45/99.

2. Objeto del contrato.

Descripcion: Concesion para la instalacion de vallas y
explotacién publicitaria en los centros deportivos adscritos al
Instituto de Deportes.

Plazo de concesion: Cinco afios contados a partir de la
firma del contrato prorrogable por afios hasta un méaximo de
diez.

Lugar de ejecucion: Diversos centros deportivos adscritos
al Instituto de Deportes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Canon de explotacion. Canon minimo por unidad de
valla segln tipo:

8 por 3 metros: 100.000 ptas.
6 por 4 metros: 100.000 ptas.
4 por 3 metros: 50.000 ptas.

5. Garantias.

Provisional: 100.000 ptas.

Definitiva: Dos anualidades del canon que resulte de la
adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién: Instituto de Deportes, Seccién de Admon.

Domicilio: Av. Kansas City, s/n.

Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41007.

Teléfono: 954/59.68.18, -20, -21, -24, -75, -85.

Telefax: 954/52.33.70.

La documentacion podra retirarse en la copisteria Copy-
mat. Sevillana de Copias. C/ Republica Argentina, num. 44.
TIf.: 954/45.83.07.

7. Presentacion de proposiciones.

Fecha limite de presentacion: Trece dias naturales a contar
desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio en
BOJA. Si el tltimo dia fuese sabado o festivo se prorrogara
al siguiente dia habil.

Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de
Condiciones Administrativas.

Lugar de presentacion: Registro General del Instituto de
Deportes, de 9 a 14 horas.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado anterior.

8. Apertura de ofertas.

Entidad: Instituto de Deportes.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado 6.

Fecha: No senalada.

Hora: No sefalada.

9. Gastos de anuncios.

El importe del presente anuncio sera por cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 18 de febrero de 1999.- El Secretario General.

ACUERDO de 18 de febrero de 1999, del Consejo
de Gobierno, por el que se anuncia la contratacion
que se indica. (PP. 493/99).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Instituto de Deportes.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion.

Expediente: 48/99.

2. Objeto del contrato.

Descripcién: Redaccién de proyecto y ejecucion de las
obras de construccion de una piscina en el centro deportivo
Parque Miraflores.

Plazo de ejecucién: Seis meses.

Lugar de ejecucién: Avda. del Cortijo de las Casillas.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
110.000.000 de ptas.

5. Garantias.

Provisional: 2.200.000 ptas.

Definitiva: 4.400.000 ptas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién: Instituto de Deportes, Seccién de Admon.

Domicilio: Av. Kansas City, s/n.

Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41007.

Teléfono: 954/59.68.18, -20, -21, -24, -75, -85.

Telefax: 954/52.33.70.

La documentacién podra retirarse en la copisteria Copy-
mat. Sevillana de Copias. C/ Republica Argentina, nim. 44.
TIf.: 954/45.83.07.

7. Presentacion de proposiciones.

Fecha limite de presentacién: Veintiséis dias naturales
a contar desde el siguiente al de publicacién del presente
anuncio en BOJA. Si el ultimo dia fuese sabado o festivo se
prorrogaré al siguiente dia habil.

Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego de
Condiciones Administrativas.

Lugar de presentacion: Registro General del Instituto de
Deportes, de 9 a 14 horas.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado anterior.

8. Apertura de ofertas.

Entidad: Instituto de Deportes.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado 6.

Fecha: Salvo circunstancias concretas lo requieran se rea-
lizara por la Mesa de contratacion al quinto dia habil siguiente
al de terminacién de presentacion de proposiciones, lo cual
se comunicara con anterioridad a los licitadores.

9. Gastos de anuncios.

El importe del presente anuncio sera por cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 18 de febrero de 1999.- El Secretario General.

ACUERDO de 18 de febrero de 1999, del Consejo
de Gobierno, por el que se anuncia la contratacion
que se indica. (PP. 494/99).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Instituto de Deportes.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion.

Expediente: 44/99.

2. Objeto del contrato.

Descripcién: Concesién para la instalacién de monopostes
y su explotacion publicitaria en los centros deportivos adscritos
al Instituto de Deportes.

Plazo de concesion: Cinco afos contados a partir de la
firma del contrato prorrogable por afios hasta un maximo de
diez.

Lugar de ejecucién: Diversos centros deportivos adscritos
al Instituto de Deportes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Canon de explotacién.

Canon minimo por unidad de monoposte: 500.000 ptas.

5. Garantias.

Provisional: 100.000 ptas.
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Definitiva: Dos anualidades del canon que resulte de la
adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién: Instituto de Deportes, Seccién de Admon.

Domicilio: Av. Kansas City, s/n.

Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41007.

Teléfono: 954/59.68.18, -20, -21, -24, -75, -85.

Telefax: 954/52.33.70.

La documentacién podra retirarse en la copisteria Copy-
mat. Sevillana de Copias. C/ Republica Argentina, nim. 44.
TIf.: 954/45.83.07.

7. Presentacion de proposiciones.

Fecha limite de presentacion: Trece dias naturales a contar
desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio en
BOJA. Si el ultimo dia fuese sabado o festivo se prorrogara
al siguiente dfa habil.

Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego de
Condiciones Administrativas.

Lugar de presentacion: Registro General del Instituto de
Deportes, de 9 a 14 horas.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado anterior.

8. Apertura de ofertas.

Entidad: Instituto de Deportes.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado 6.

Fecha: No senalada.

Hora: No sefalada.

9. Gastos de anuncios.

El importe del presente anuncio sera por cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 18 de febrero de 1999.- El Secretario General.

ACUERDO de 18 de febrero de 1999, del Consejo
de Gobierno, por el que se anuncia la contratacion
que se indica. (PP. 495/99).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Instituto de Deportes.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion.

Expediente: 46/99.

2. Objeto del contrato.

Descripcién: Concesién administrativa para la instalacion
de triedros en terrenos publicos y su explotacion publicitaria.

Plazo de concesion: Cinco afos contados a partir de la
firma del contrato prorrogable por afios hasta un maximo de
diez.

Lugar de ejecucioén: Diversas parcelas publicas.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Canon de explotacién.

Canon minimo por unidad de triedro: 500.000 ptas.

5. Garantias.

Provisional: 100.000 ptas.

Definitiva: Dos anualidades del canon que resulte de la
adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién: Instituto de Deportes, Seccién de Admon.

Domicilio: Av. Kansas City, s/n.

Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41007.

Teléfono: 954/59.68.18, -20, -21, -24, -75, -85.

Telefax: 954/52.33.70.

La documentacién podra retirarse en la copisteria Copy-
mat. Sevillana de Copias. C/ Republica Argentina, nim. 44.
TIf.: 954/45.83.07.

7. Presentacion de proposiciones.

Fecha limite de presentacion: Trece dias naturales a contar
desde el siguiente al de publicacién del presente anuncio en

BOJA. Si el ultimo dia fuese sabado o festivo se prorrogara
al siguiente dia habil.

Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de
Condiciones Administrativas.

Lugar de presentacion: Registro General del Instituto de
Deportes, de 9 a 14 horas.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado anterior.

8. Apertura de ofertas.

Entidad: Instituto de Deportes.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado 6.

Fecha: No sefnalada.

Hora: No sefalada.

9. Gastos de anuncios.

El importe del presente anuncio sera por cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 18 de febrero de 1999.- El Secretario General.

ACUERDO de 18 de febrero de 1999, del Consejo
de Gobierno, por el que se anuncia la contratacion
que se indica. (PP. 496/99).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Instituto de Deportes.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion.

Expediente: 49/99.

2. Objeto del contrato.

Descripcién: Concesién administrativa para la instalacién
y explotacién de maquinas vending en las instalaciones ads-
critas al Instituto de Deportes.

Plazo de concesion: Un afio contado a partir de la firma
del contrato prorrogable por afos hasta un méaximo de seis
afos.

Lugar de ejecucion: Diversas instalaciones adscritas al
Instituto de Deportes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Canon de explotacién.

Canon no inferior a 1.000.000 de ptas. anuales.

5. Garantias.

Provisional: 100.000 ptas.

Definitiva: Dos anualidades del canon que resulte de la
adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién: Instituto de Deportes, Seccién de Admodn.

Domicilio: Av. Kansas City, s/n.

Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41007.

Teléfono: 954/59.68.18, -20, -21, -24, -75, -85.

Telefax: 954/52.33.70.

La documentacion podré retirarse en la copisteria Copy-
mat. Sevillana de Copias. C/ Republica Argentina, num. 44.
TIf.. 954/45.83.07.

7. Presentacion de proposiciones.

Fecha limite de presentacion: Trece dias naturales a contar
desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio en
BOJA. Si el ultimo dia fuese sabado o festivo se prorrogara
al siguiente dia habil.

Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de
Condiciones Administrativas.

Lugar de presentacion: Registro General del Instituto de
Deportes, de 9 a 14 horas.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado anterior.

8. Apertura de ofertas.

Entidad: Instituto de Deportes.

Domicilio y localidad: El indicado en el apartado 6.

Fecha: No senalada.

Hora: No sefalada.
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9. Gastos de anuncios.
El importe del presente anuncio sera por cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 18 de febrero de 1999.- El Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. GERENCIA
DE URBANISMO

RESOLUCION de 3 de febrero de 1999, de la
Comisién Ejecutiva, por la que se acordd la adjudi-
cacién de las obras que se citan.

Organismo: Gerencia de Urbanismo.

Dependencia: Seccion de Contratacion.

Numero de expediente: 190/98.

Tipo de contrato: Obra Publica.

Descripcién del objeto: Proyecto de Nueva Pavimentacion
de la Barriada Su Eminencia-La Plata, 1.2 Fase.

Boletin oficial y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de fecha 17
de diciembre de 1998.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso publico.

Presupuesto base de licitacién: 108.083.661 ptas.

Fecha de adjudicacion: 3 de febrero de 1999.

Contratista: Auxiliar de Canalizaciones, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacion: 83.764.837 ptas.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido
enelart. 94.2 dela Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 16 de febrero de 1999.- El Secretario, Rafael
Rodriguez-Varo Valverde.

RESOLUCION de 3 de febrero de 1999, de la
Comisidn Ejecutiva, por la que se acord¢ la adjudi-
cacidn del servicio que se cita.

Organismo: Gerencia de Urbanismo.
Dependencia: Seccion de Contratacion.
Numero de expediente: 198/98.

Tipo de contrato: Servicio.

Descripcién del objeto: Servicio de Conservacion y Man-
tenimiento de Jardineria y Limpieza de Exteriores de la Gerencia
de Urbanismo para 1999.

Boletin oficial y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 141,
fecha 12 de diciembre de 1998.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso publico.

Presupuesto base de licitacién: 6.050.000 ptas.

Fecha de adjudicacién: 3 de febrero de 1999.

Contratista: Explotaciones Las Misiones, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacién: 5.426.245 ptas.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido
enelart. 94.2 dela Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 16 de febrero de 1999.- El Secretario, Rafael
Rodriguez-Varo Valverde.

AYUNTAMIENTO DE TRIGUEROS (HUELVA)

ANUNCIO.

Anuncio por el que se hace publica la adjudicacién de
contrato de obras de construccién del edificio del Consultorio
Local de Trigueros efectuada por el Pleno Municipal en Sesion
Extraordinaria celebrada el dia 22 de diciembre de 1998.

1. Objeto: Construccion del edificio del Consultorio de
Salud de Trigueros.

2. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Trigueros
(Huelva).

3. Tramitacién: Urgente.

4. Procedimiento de adjudicacién: Abierto.

5. Forma de adjudicacion: Concurso desierto-Procedi-
miento Negociado sin publicidad.

6. Presupuesto base de licitacion: 54.110.673 pesetas.

7. Importe de adjudicacién: 54.110.673 pesetas.

8. Adjudicatario: Construcciones Francisco Sé&nchez
Rodriguez.

Trigueros, Huelva, 12 de febrero de 1999.- El Alcal-
de-Presidente Acctal., José Maria Vides Sanchez.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ANUNCIO de la Direccién General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, por el que
se notifica requerimiento de reposicién de la fianza
reglamentaria a la empresa titular de salones Exclusivas
Luis Maroto, SA. ETS 585/88.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, habida cuenta que no ha sido posible
la notificacién en el domicilio del interesado, la Direcciéon Gene-
ral de Espectéculos Publicos, Juego y Actividades Recreativas
ha resuelto la publicaciéon mediante anuncio en el Boletin Ofi-

cial de la Junta de Andalucia del requerimiento de reposicion
de la Fianza Reglamentaria, constituida por error a favor de
la Consejeria de Hacienda y Planificacion, en lugar de a la
Consejeria de Gobernacién y Justicia, a la empresa titular de
Salones que a continuacién se relaciona, confiriéndosele un
plazo de ocho dias héabiles para que efectle dicha reposicién
en los términos previstos en el Reglamento de Salones Recrea-
tivos y Salones de Juego de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, bajo apercibimiento de que, en caso contrario, se pro-
cederia a la cancelacién de la Inscripcion en el Registro Admi-
nistrativo correspondiente y, en su consecuencia, la extincién
de todos los permisos de apertura de Salones Recreativos y
de Juego que tuviere concedidos en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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ANEXO

Expediente ETS: 585/88.
Interesado: Exclusivas Luis Maroto, S.A.

Sevilla, 17 de febrero de 1999.- El Director General,
Rafael Martin de Agar y Valverde

ANUNCIO de la Direccién General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, por el que
se notifica Resolucién por la que se declara la extincion
del permiso de funcionamiento de salones recreativos
y de juego de determinadas empresas titulares de
salones.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, habida cuenta que no ha sido posible
la notificaciéon en el domicilio de los interesados, se publica
por anuncio el texto comun de las resoluciones de la Direccién
General de Espectaculos Publicos, Juego y Actividades Recrea-
tivas extinguiendo los Permisos de Funcionamiento de Salones
Recreativos y de Juego a las Empresas Titulares de Salones
que se relacionan en el Anexo:

«Examinados los expedientes de Empresas Titulares de
Salones, que se relacionan en el Anexo, se procede a considerar
los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Que por el Servicio de Inspeccién de esta Direccion
General se ha comprobado que los Salones Recreativos y de
Juego se encuentran cerrados, sin que por los titulares se
haya notificado el cierre temporal de los mismos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico. Que el Decreto 180/1987, de 29 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Salones Recreativos y
Salones de Juego de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
en su articulo 25.1.g), establece que el permiso de funcio-
namiento podré extinguirse por la ejecucion de modificaciones
de las previstas en el articulo 26.1 y 2 del presente Regla-
mento, sin haber obtenido la autorizacién previa.

Vistos. Vista la Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego
y Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el pre-
cepto legal citado y demés normas de general y pertinente
aplicacion, esta Direccion General ha resuelto declarar la extin-
cion de los permisos de funcionamiento de Salones Recreativos
y de Juego».

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa,
podré interponerse recurso ordinario ante la Excma. Sra. Con-
sejera de Gobernacién y Justicia de la Junta de Andalucia,
en el plazo y con los requisitos sefialados en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Salén: Salon Recreativo. C/ Azonaicas (Pasaje Peatonal),
ndm. 3, de Coérdoba.

Empresa: Ortega Diaz, Catalina.

Expte.: 264/89.

Salén: Salén de Juegos. C/ Tamarguillo -Alcampo-,
local 33, de Sevilla.

Empresa: Operadora del Valles, S.L.
Expte.: 233/90.

Sevilla, 17 de febrero de 1999.- El Director General,
Rafael Martin de Agar y Valverde.

ANUNCIO de la Direccién General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, por el que
se notifica Resolucién por la que se declara la extincion
del permiso de funcionamiento de salones recreativos
y de juego de determinadas empresas titulares de
salones.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, habida cuenta que no ha sido posible
la notificacion en el domicilio de los interesados, se publica
por anuncio el texto comun de las resoluciones de la Direccién
General de Espectaculos Publicos, Juego y Actividades Recrea-
tivas extinguiendo los Permisos de Funcionamiento de Salones
Recreativos y de Juego a las Empresas Titulares de Salones
que se relacionan en el Anexo:

«Examinados los expedientes de Empresas Titulares de
Salones, que se relacionan en el Anexo, se procede a considerar
los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Que por el Servicio de Inspeccién de esta Direccion
General se ha comprobado que los Salones Recreativos y de
Juego se encuentran cerrados, desde hace mas de seis meses,
sin que por los titulares se haya notificado el cierre temporal
0 cambio de actividad de los mismos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico. Que el Decreto 180/1987, de 29 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Salones Recreativos y
Salones de Juego de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
en su articulo 25.1.g), establece que el permiso de funcio-
namiento podré extinguirse por la ejecucion de modificaciones
de las previstas en el articulo 26.1 y 2 del presente Regla-
mento, sin haber obtenido la autorizacién previa.

Vistos. Vista la Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego
y Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el pre-
cepto legal citado y deméas normas de general y pertinente
aplicacion, esta Direccién General ha resuelto declarar la extin-
cion de los permisos de funcionamiento de Salones Recreativos
y de Juego».

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa,
podré interponerse recurso ordinario ante la Excma. Sra. Con-
sejera de Gobernacién y Justicia de la Junta de Andalucia,
en el plazo y con los requisitos sefialados en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Salén: Salon Recreativo. C/ Cobo de Guzméan, num. 3,
de Cérdoba.

Empresa: Cruz Carmona, Juan José.

Expte.: 130/88.

Salén: Salén Recreativo. Avda. Gran Capitan, nim. 14,
de Cérdoba.

Empresa: Bolera Cordobesa, S.L.

Expte.: 247/90.
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Saléon: Salén Recreativo. C/ Don Lope de los Rios,
num. 44, de Cérdoba.

Empresa: Alvarez Honrado, M.2 Montserrat.

Expte.: 180/93.

Salén: Salon Recreativo. C/ Simén Bolivar, Manzana 25,
local 13, de Cérdoba.

Empresa: Lopez Granados, Francisca.

Expte.: 18/97.

Salén: Salon Recreativo. C/ Monjas, nim. 2, de Bujalance
(Cérdoba).

Empresa: Martinez Jiménez, Josefa.

Expte.: 229/88.

Sevilla, 17 de febrero de 1999.- El Director General,
Rafael Martin de Agar y Valverde.

ANUNCIO de la Direccién General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, por el que
se notifican trédmites de audiencia a determinadas
empresas titulares de salones.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, habida cuenta que no ha sido posible
la notificacién en el domicilio de los interesados, se publica
por anuncio el texto comdn de los trdmites de audiencia a
los interesados en los procedimientos de Extincion de Permisos
de Funcionamiento de Salones Recreativos y de Juego a las
Empresas Titulares de Salones que se relacionan en el Anexo:

Instruidos procedimientos de extinciones de los permisos
de funcionamiento al haberse comprobado que se encuentran
cerrados los Salones Recreativos que en el Anexo se relacionan
y en cumplimiento de lo establecido en el art. 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se ha acordado poner de manifiesto los citados expe-
dientes por el plazo de quince dias en el Servicio de Auto-
rizaciones de la Direccion General de Espectaculos Publicos,
Juego y Actividades Recreativas, en el que podran examinarlo
y, en el plazo sefalado, formular las alegaciones y presentar
los documentos que a su derecho convengan.

ANEXO

Salén: Salon Recreativo. C/ Hermanos Quintero, nim. 8,
de Camas (Sevilla).

Empresa: Ferreiro Corredoira, Ubaldo.

Expte. ETS: 184/92.

Salén: Salén Recreativo. C/ San Isidro, nim. 8, de San-
licar la Mayor (Sevilla).

Empresa: Cerezo Moyano, Julian.
Expte. ETS: 75/94.

Salén: Salon Recreativo. C/ Alcudia, nim. 15, de Camas
(Sevilla).

Empresa: Brufia Cuevas, Antonio.

Expte. ETS: 206/91.

Salén: Salén Recreativo. C/ Plaza de las Flores, nim. 2,
de Mairena del Alcor (Sevilla).

Empresa: Jiménez Heras, S.L.
Expte. ETS: 421/88.

Salén: Salon Recreativo. Avda. Andalucia, nim. 6, de
El Viso del Alcor (Sevilla).

Empresa: Barrio Morales, Tomas.

Expte. ETS: 39/92.

Sevilla, 27 de enerode 1999.- El Director General, Rafael
Martin de Agar y Valverde.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Alme-
ria, notificando Traslado de Providencia y Pliego de
Cargos recaidos en el expediente sancionador
AL-1/99-JI, incoado por presunta infraccion a la nor-
mativa sobre Juego y Apuestas de la Comunidad
Auténoma.

Vista la devolucion efectuada por la Oficina de Correos
del Acuerdo de Incoacion recaido en el expediente sancionador
que abajo se detalla incoado por supuesta infraccion a la nor-
mativa sobre Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y en cumplimiento de lo establecido en los arti-
culos 58 y 59.4 en relacién con el art. 61 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuln, de 26 de noviembre
de 1992, esta Delegacién del Gobierno ha acordado su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sig-
nificando que, en el plazo de diez dias desde la publicacién
del presente anuncio, quedan de manifiesto el referido expe-
diente en el Servicio de Juegos y Espectaculos Publicos de
esta Delegacion del Gobierno, sita en el Paseo de Almeria, 68,
pudiendo los interesados, dentro del plazo resenado, presentar
las alegaciones que estime el [Imo. Sr. Delegado del Gobierno
de la Junta de Andalucia.

Expediente: AL-1/99-JI.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Dofa M.2
Vicenta Carrasco Fernadndez (70.571.839), C/ Dolores Ibarruri,
nim. 123, 10600, Plasencia (Caceres).

Infraccién: Art. 29.3 Ley 2/86, del Juego y Apuestas de
la Comunidad Auténoma Andaluza.

Almeria, 11 de febrero de 1999.- El Delegado, Juan
Callejon Baena.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica propuesta de resolucién incoa-
do a don Francisco Marrén Fernandez del expediente
sancionador num. SAN/ET-62/98-SE.

Examinadas las diligencias instruidas por presuntas infrac-
ciones a la normativa de espectaculos taurinos que motivaron
el inicio del procedimiento sancionador acordado el pasado
5 de octubre contra don Francisco Marron Fernandez, con
DNI 28.526.646 y sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Vistas las denuncias formuladas por miembros
de la Guardia Civil y las actas de finalizacion de los espec-
taculos taurinos celebrados en la plaza de toros portatil ins-
talada en La Luisiana los dias 14 y 15 de agosto, con fecha
5 de octubre de 1998 fue acordada la iniciacién del presente
expediente sancionador contra don Francisco Marrén Fer-
nandez.

Segundo. En la tramitacién del procedimiento sancionador
han sido observadas las formalidades legales y reglamentarias,
sin que el interesado haya realizado alegaciones al acuerdo
de iniciacion en el plazo concedido para ello.
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HECHOS PROBADOS

De la documentacion obrante en el presente expediente
quedan probados los hechos relatados en el antecedente
primero.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Los hechos descritos suponen dos infracciones del articu-
lo 34.1 del Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero, por
el que se modifica y da nueva redaccién al Reglamento de
espectaculos taurinos, tipificados como faltas leves en el ar-
ticulo 14 de la Ley 10/1991, de 4 de abril, sobre potestades
administrativas en materia de espectaculos taurinos.

Se propone que sean sancionadas con multas de cinco
mil pesetas (5.000 ptas.) cada una de las infracciones, lo
que hace un total de diez mil pesetas (10.000 ptas.), de
acuerdo con los articulos 17 y 20 de la Ley 10/1991, de
4 de abril, sobre potestades administrativas en materia de
espectaculos taurinos, en relacién con el articulo 95 del Regla-
mento aprobado por el Real Decreto 145/1996, de 2 de
febrero.

Asimismo, se inicia un plazo de quince dias, de con-
formidad con el articulo 19 del Reglamento aprobado por el
Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, para que pueda
aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones esti-
me convenientes y se concede trdmite de audiencia durante
el mismo plazo, pudiendo en este periodo examinar el expe-
diente en el que constan los siguientes documentos: Denun-
cias, actas de finalizacién y acuerdo de iniciacion.

Sevilla, 18 de enero de 1999.- La Instructora del Pro-
cedimiento, Concepcion Ibénez Valdés.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica Resolucién incoada a dona
Isabel Insua Egea del expediente sancionador
num. SEP/SIM-238/98-SE.

ANTECEDENTES DE HECHOS

Se acord6 con fecha 24.9.98 la iniciacion del procedi-
miento sancionador por presuntas infracciones a la normativa
de espectaculos publicos y actividades recreativas a dofa Isa-
bel Instia Egea por los hechos ocurridos el dia 22.7.98 en
el Bar «El Sur», sito en C/ José Luis Caro, num. 4, de Gines.

En la tramitacién del procedimiento han sido observadas
las formalidades legales y reglamentarias.

Si presentd escrito de alegaciones:

El hecho denunciado no se ajusta a la realidad. Es posible
que estuviera abierto, pero no al publico. Generalmente se
limpia por la noche. El exceso de una hora no debe ser con-
siderado infraccion. No estimada, pues segln ratificacion el
bar permanecia abierto al publico, incumpliendo el horario
los dias 22.7.98 'y 23.7.98.

Se considera probado el hecho: EI establecimiento se
encontraba abierto al publico a las 3,10 horas del dia 22.9.98
y 3,10 horas del dia 23.7.98.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El hecho contraviene el contenido del art. 1 de la Orden
de 14 de mayo de 1987, tipificado como infraccion leve en
el art. 26.e) de la Ley 1/1992 de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

Este drgano es competente para la resolucion del expe-
diente sancionador por los hechos, de acuerdo con el Real
Decreto 1677/1984, de 18 de julio, sobre traspaso de fun-

ciones y servicios a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de espectaculos publicos; el Decreto 294/1984,
de 20 de noviembre, que asigna la competencia a la Consejeria
de Gobernacién y de las atribuciones que le confiere el Decre-
to 50/1985, de 5 de marzo, en relacién con el art. 29, apar-
tado 1.d), dela Ley 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion
de la Seguridad Ciudadana, y al amparo de lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y los articulos 11 y 13 del Reglamento del
Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora,
aprobado por el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

Resuelvo: Sancionar a dofia Isabel Insta Egea por los
hechos con una multa de 20.000 ptas. para el 1.°" hecho
denunciado y para el segundo 20.000 ptas.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, se podré interponer recurso ordinario en el plazo
de un mes conforme a lo estipulado en los articulos 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, ante la Excma. Sra. Consejera
de Gobernacién y Justicia de la Junta de Andalucfa. Trans-
currido este plazo sin que el recurso haya sido presentado,
la Resolucién seré firme.

El pago de las 20.000 ptas. para el 1." hecho denunciado
y para el segundo 20.000 ptas. debera hacerse efectivo dentro
del plazo de treinta dias siguientes al que la Resolucién sea
firme. En otro caso, se procedera a su exaccién por via ejecutiva
de apremio de acuerdo con el procedimiento del Reglamento
General de Recaudacion.

Lo que se le notifica en virtud de lo dispuesto en los
arts. 58 y siguientes de la mencionada Ley de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de noviembre de 1998.- El Delegado, José
Antonio Viera Chacén.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica resolucion incoada a don
Juan Antonio Gémez Periuelo del expediente sancio-
nador num. SEP/SIM-251/98-SE.

ANTECEDENTES DE HECHOS

Se acordd con fecha 24.9.98 la iniciacion del procedi-
miento sancionador por presuntas infracciones a la normativa
de espectaculos publicos y actividades recreativas a don Juan
Antonio Gémez Pefiuelo por los hechos ocurridos el dia
26.7.98 en el Bar «Los Peralta», sito en C/ Isla, nim. 22,
de Palomares del Rio.

En la tramitacién del procedimiento han sido observadas
las formalidades legales y reglamentarias.

Se considera probado el hecho: EI establecimiento se
encontraba abierto al publico a las 3,45 horas del dia del
acta.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El hecho contraviene el contenido del art. 1 de la Orden
de 14 de mayo de 1987, tipificado como infraccion leve en
el art. 26.e) de la Ley 1/1992 de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

Este 6rgano es competente para la resolucién del expe-
diente sancionador por los hechos, de acuerdo con el Real
Decreto 1677/1984, de 18 de julio, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de espectéaculos publicos; el Decreto 294/1984,
de 20 de noviembre, que asigna la competencia a la Consejeria
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de Gobernacion y de las atribuciones que le confiere el Decre-
to 50/1985, de 5 de marzo, en relacién con el art. 29, apar-
tado 1.d), delaLey 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccién
de la Seguridad Ciudadana, y al amparo de lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y los articulos 11 y 13 del Reglamento del
Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora,
aprobado por el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

Resuelvo: Sancionar a don Juan Antonio Gémez Pefiuelo
por los hechos con una multa de 20.000 ptas.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, se podré interponer recurso ordinario en el plazo
de un mes conforme a lo estipulado en los articulos 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, ante la Excma. Sra. Consejera
de Gobernacién y Justicia de la Junta de Andalucia. Trans-
currido este plazo sin que el recurso haya sido presentado,
la Resolucién seré firme.

El pago de las 20.000 ptas. debera hacerse efectivo dentro
del plazo de treinta dias siguientes al que la Resolucién sea
firme. En otro caso, se procedera a su exaccién por via ejecutiva
de apremio de acuerdo con el procedimiento del Reglamento
General de Recaudacion.

Lo que se le notifica en virtud de lo dispuesto en los
arts. 58 y siguientes de la mencionada Ley de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 17 de noviembre de 1998.- El Delegado, José
Antonio Viera Chacén.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica Resolucidn incoada a don
Antonio Castellanos Martin del expediente sancionador
num. SEP/SIM-252/98-SE.

ANTECEDENTES DE HECHOS

Se acord6 con fecha 24.9.98 la iniciacion del procedi-
miento sancionador por presuntas infracciones a la normativa
de espectaculos publicos y actividades recreativas a don Anto-
nio Castellanos Martin por los hechos ocurridos el dia 5.8.98
en el Bar «El Bosque», sito en C/ General Franco, nim. 8,
de Gines.

En la tramitacién del procedimiento han sido observadas
las formalidades legales y reglamentarias.

No presentd escrito de alegaciones.

Se considera probado el hecho: El establecimiento se
encontraba abierto al publico a las 2,30 horas del dia 5 de
agosto de 1998.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El hecho contraviene el contenido del art. 1 de la Orden
de 14 de mayo de 1987, tipificado como infraccion leve en
el art. 26.e) de la Ley 1/1992 de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

Este 6rgano es competente para la resolucion del expe-
diente sancionador por los hechos, de acuerdo con el Real
Decreto 1677/1984, de 18 de julio, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de espectaculos publicos; el Decreto 294/1984,
de 20 de noviembre, que asigna la competencia a la Consejeria
de Gobernacién y de las atribuciones que le confiere el Decre-
to 50/1985, de 5 de marzo, en relacién con el art. 29, apar-
tado 1.d), delaLey 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccién
de la Seguridad Ciudadana, y al amparo de lo establecido

en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y los articulos 11 y 13 del Reglamento del
Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora,
aprobado por el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

Resuelvo: Sancionar a don Antonio Castellanos Martin
por los hechos con una multa de 10.000 ptas.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, se podré interponer recurso ordinario en el plazo
de un mes conforme a lo estipulado en los articulos 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, ante la Excma. Sra. Consejera
de Gobernacién y Justicia de la Junta de Andalucia. Trans-
currido este plazo sin que el recurso haya sido presentado,
la Resolucién seré firme.

El pago de las 10.000 ptas. debera hacerse efectivo dentro
del plazo de treinta dias siguientes al que la Resolucién sea
firme. En otro caso, se procedera a su exaccién por via ejecutiva
de apremio de acuerdo con el procedimiento del Reglamento
General de Recaudacion.

Lo que se le notifica en virtud de lo dispuesto en los
arts. 58 y siguientes de la mencionada Ley de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 12 de enero de 1999.- El Delegado, José Antonio
Viera Chacén.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica Resolucién incoada a don
Antonio Castellanos Martin del expediente sancionador
num. SEP/SIM-266/98-SE.

ANTECEDENTES DE HECHO

Se acord6 con fecha 24.9.98 la iniciacion del procedi-
miento sancionador por presuntas infracciones a la normativa
de espectaculos publicos y actividades recreativas a don Anto-
nio Castellanos Martin por los hechos ocurridos el dia 6.9.98
en el Bar «El Bosque», sito en C/ General Franco, nim. 8,
de Gines.

En la tramitacién del procedimiento han sido observadas
las formalidades legales y reglamentarias.

No presentd escrito de alegaciones.

Se considera probado el hecho: EI establecimiento se
encontraba abierto al publico a las 3,35 horas del dia del
acta.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El hecho contraviene el contenido del art. 1 de la Orden
de 14 de mayo de 1987, tipificado como infraccion leve en
el art. 26.e) de la Ley 1/1992, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

Este drgano es competente para la resolucion del expe-
diente sancionador por los hechos, de acuerdo con el Real
Decreto 1677/1984, de 18 de julio, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de espectéculos publicos, el Decreto 294/1984,
de 20 de noviembre, que asigna la competencia a la Consejeria
de Gobernacion y de las atribuciones que le confiere el Decreto
50/1985, de 5 de marzo, en relacién con el art. 29, aparta-
do 1.d), dela Ley 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion
de la Seguridad Ciudadana, y al amparo de lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y los articulos 11 y 13 del Reglamento del
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Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora,
aprobado por el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

Resuelvo: Sancionar a don Antonio Castellanos Martin
por los hechos con una multa de 10.000 ptas.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, se podré interponer recurso ordinario en el plazo
de un mes conforme a lo estipulado en los articulos 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, ante la Excma. Sra. Consejera
de Gobernacién y Justicia de la Junta de Andalucia. Trans-
currido este plazo sin que el recurso haya sido presentado,
la resolucion sera firme.

El pago de las 10.000 ptas. debera hacerse efectivo dentro
del plazo de treinta dias siguientes al que la resolucién sea
firme. En otro caso, se procedera a su exaccién por via ejecutiva
de apremio de acuerdo con el procedimiento del Reglamento
General de Recaudacion.

Lo que se le notifica en virtud de lo dispuesto en los
arts. 58 y siguientes de la mencionada Ley de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 12 de enero de 1999.- El Delegado, José Antonio
Viera Chacén.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica Resolucién incoada a dofa
Isabel Instia Egea del expediente sancionador num.
SEP/SIM-267/98-SE.

ANTECEDENTES DE HECHOS

Se acordd con fecha 24.9.98 la iniciacion del procedi-
miento sancionador por presuntas infracciones a la normativa
de espectaculos publicos y actividades recreativas a dofia Isa-
bel Insta Egea por los hechos ocurridos el dia 6.9.98 en
el Bar «El Sur», sito en C/ José Luis Caro, s/n, de Gines.

En la tramitacién del procedimiento han sido observadas
las formalidades legales y reglamentarias.

Presento las siguientes alegaciones:

El establecimiento estaba abierto, pero no al publico. Algu-
nos clientes se resisten a marcharse. No estimada, pues segun
ratificacion el local se encontraba con numerosos clientes y
con las puertas completamente abiertas.

Se considera probado el hecho: EI establecimiento se
encontraba abierto al publico a las 3,45 horas del dia del
acta.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El hecho contraviene el contenido del art. 1 de la Orden
de 14 de mayo de 1987, tipificado como infraccion leve en
el art. 26.e) de la Ley 1/1992, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

Este drgano es competente para la resolucion del expe-
diente sancionador por los hechos, de acuerdo con el Real
Decreto 1677/1984, de 18 de julio, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de espectéculos publicos, el Decreto 294/1984,
de 20 de noviembre, que asigna la competencia a la Consejeria
de Gobernacion y de las atribuciones que le confiere el Decreto
50/1985, de 5 de marzo, en relacién con el art. 29, aparta-
do 1.d), de la Ley 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion
de la Seguridad Ciudadana, y al amparo de lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y los articulos 11 y 13 del Reglamento del

Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora,
aprobado por el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

Resuelvo: Sancionar a dofia Isabel Insta Egea por los
hechos con una multa de 20.000 ptas.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, se podré interponer recurso ordinario en el plazo
de un mes conforme a lo estipulado en los articulos 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, ante la Excma. Sra. Consejera
de Gobernacién y Justicia de la Junta de Andalucia. Trans-
currido este plazo sin que el recurso haya sido presentado,
la resolucion sera firme.

El pago de las 20.000 ptas. debera hacerse efectivo dentro
del plazo de treinta dias siguientes al que la resolucién sea
firme. En otro caso, se procedera a su exaccién por via ejecutiva
de apremio de acuerdo con el procedimiento del Reglamento
General de Recaudacién.

Lo que se le notifica en virtud de lo dispuesto en los
arts. 58y siguientes de la mencionada Ley de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de noviembre de 1998.- El Delegado, José
Antonio Viera Chacén.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica Resolucidn incoada a don
Antonio Castellanos Martin del expediente sancionador
num. SEP/SIM-275/98-SE.

ANTECEDENTES DE HECHOS

Se acord6 con fecha 24.9.98 la iniciaciéon del procedi-
miento sancionador por presuntas infracciones a la normativa
de espectaculos publicos y actividades recreativas a don Anto-
nio Castellanos Martin por los hechos ocurridos el dia 25.8.98
en el Bar «El Bosque», sito en C/ General Franco, nim. 8,
de Gines.

En la tramitacion del procedimiento han sido observadas
las formalidades legales y reglamentarias.

No presenté escrito de alegaciones.

Se considera probado el hecho: El establecimiento se
encontraba abierto al publico a las 3,45 horas del dia 25.8.98
y alas 2,35 horas del dia 26.8.98.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El hecho contraviene el contenido del art. 1 de la Orden
de 14 de mayo de 1987, tipificado como infraccion leve en
el art. 26.e) de la Ley 1/1992, de Proteccién de la Seguridad
Ciudadana.

Este 6rgano es competente para la resolucién del expe-
diente sancionador por los hechos, de acuerdo con el Real
Decreto 1677/1984, de 18 de julio, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de espectaculos publicos, el Decreto 294/1984,
de 20 de noviembre, que asigna la competencia a la Consejeria
de Gobernacién y de las atribuciones que le confiere el Decreto
50/1985, de 5 de marzo, en relacién con el art. 29, aparta-
do 1.d), dela Ley 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion
de la Seguridad Ciudadana, y al amparo de lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y los articulos 11 y 13 del Reglamento del
Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora,
aprobado por el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

Resuelvo: Sancionar a don Antonio Castellanos Martin,
por los hechos con una multa de 25.000 ptas. para el 1.
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hecho denunciado; 10.000 ptas. para el 2.° hecho; 10.000
ptas. para el 3.°y para el 4.°, 10.000 ptas.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, se podré interponer recurso ordinario en el plazo
de un mes conforme a lo estipulado en los articulos 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, ante la Excma. Sra. Consejera
de Gobernacién y Justicia de la Junta de Andalucfa. Trans-
currido este plazo sin que el recurso haya sido presentado,
la resolucion sera firme.

El pago de las 25.000 ptas. para el 1.°" hecho denun-
ciado, 10.000 ptas. para el 2.° hecho; 10.000 ptas. para
el 3.°y para el 4.°, 10.000 ptas. deberd hacerse efectivo
dentro del plazo de treinta dias siguientes al que la resolucién
sea firme. En otro caso, se procedera a su exaccién por via
ejecutiva de apremio de acuerdo con el procedimiento del
Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se le notifica en virtud de lo dispuesto en los
arts. 58 y siguientes de la mencionada Ley de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 12 de enero de 1999.- El Delegado, José Antonio
Viera Chacén.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica Resolucidn incoada a don
Antonio Castellanos Martin del expediente sancionador
num. SEP/SIM-243/98-SE.

ANTECEDENTES DE HECHOS

Se acordd con fecha 24.9.98 la iniciacion del procedi-
miento sancionador por presuntas infracciones a la normativa
de espectaculos publicos y actividades recreativas a don Anto-
nio Castellanos Martin por los hechos ocurridos el dia 23.7.98
en el Bar «El Bosque», sito en C/ General Franco, num. 8,
de Gines.

En la tramitacién del procedimiento han sido observadas
las formalidades legales y reglamentarias.

No presenté escrito de alegaciones.

Se considera probado el hecho: El establecimiento se
encontraba abierto al publico a las 3,15 horas del dia 23.7.98;
alas 3,10 h del dia 22.7.98 y a las 3,45 h del dia 25.7.98.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El hecho contraviene el contenido del art. 1 de la Orden
de 14 de mayo de 1987, tipificado como infraccion leve en
el art. 26.e) de la Ley 1/1992, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

Este 6rgano es competente para la resolucién del expe-
diente sancionador por los hechos, de acuerdo con el Real
Decreto 1677/1984, de 18 de julio, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de espectaculos publicos, el Decreto 294/1984,
de 20 de noviembre, que asigna la competencia a la Consejeria
de Gobernacion y de las atribuciones que le confiere el Decreto
50/1985, de 5 de marzo, en relacién con el art. 29, aparta-
do 1.d), de la Ley 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion
de la Seguridad Ciudadana, y al amparo de lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y los articulos 11 y 13 del Reglamento del
Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora,
aprobado por el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

Resuelvo: Sancionar a don Antonio Castellanos Martin,
por los hechos con una multa de 25.000 ptas. para el 1.°
hecho; 20.000 ptas. para el 2.° y para el 3.°, 10.000 ptas.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, se podré interponer recurso ordinario en el plazo
de un mes conforme a lo estipulado en los articulos 114 vy
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, ante la Excma. Sra. Consejera
de Gobernacién y Justicia de la Junta de Andalucia. Trans-
currido este plazo sin que el recurso haya sido presentado,
la resolucién sera firme.

El pago de las 25.000 ptas. para el 1.°" hecho; 20.000
ptas. para el 2.°y para el 3.°, 10.000 ptas. deberd hacerse
efectivo dentro del plazo de treinta dias siguientes al que la
resolucion sea firme. En otro caso, se procederd a su exaccién
por via ejecutiva de apremio de acuerdo con el procedimiento
del Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se le notifica en virtud de lo dispuesto en los
arts. 58 y siguientes de la mencionada Ley de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 12 de enero de 1999.- El Delegado, José Antonio
Viera Chacén.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica Resolucidn incoada a don
Antonio Castellanos Martin del expediente sancionador
num. SEP/SIM-222/98-SE.

ANTECEDENTES DE HECHOS

Se acord6 con fecha 24.9.98 la iniciacion del procedi-
miento sancionador por presuntas infracciones a la normativa
de espectaculos publicos y actividades recreativas a don Miguel
Martin Castillo por los hechos ocurridos el dia 23.7.98, en
la Ctra. C-433, Km 5,000, de La Rinconada.

En la tramitacién del procedimiento han sido observadas
las formalidades legales y reglamentarias.

No presentd escrito de alegaciones.

Se considera probado el hecho: El establecimiento se
encontraba abierto al publico a las 5,00 horas del dia del
acta.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El hecho contraviene el contenido del art. 1 de la Orden
de 14 de mayo de 1987, tipificado como infraccion leve en
el art. 26.e) de la Ley 1/1992, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

Este 6rgano es competente para la resolucion del expe-
diente sancionador por los hechos, de acuerdo con el Real
Decreto 1677/1984, de 18 de julio, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de espectaculos publicos, el Decreto 294/1984,
de 20 de noviembre, que asigna la competencia a la Consejeria
de Gobernacion y de las atribuciones que le confiere el Decreto
50/1985, de 5 de marzo, en relacién con el art. 29, aparta-
do 1.d), dela Ley 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion
de la Seguridad Ciudadana, y al amparo de lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y los articulos 11 y 13 del Reglamento del
Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora,
aprobado por el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

Resuelvo: Sancionar a don Miguel Martin Castillo por los
hechos con una multa de 40.000 ptas.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, se podré interponer recurso ordinario en el plazo
de un mes conforme a lo estipulado en los articulos 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
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dimiento Administrativo Comun, ante la Excma. Sra. Consejera
de Gobernacion y Justicia de la Junta de Andalucia. Trans-
currido este plazo sin que el recurso haya sido presentado,
la resolucion sera firme.

El pago de las 40.000 ptas. debera hacerse efectivo dentro
del plazo de treinta dias siguientes al que la resolucién sea
firme. En otro caso, se procedera a su exaccién por via ejecutiva
de apremio de acuerdo con el procedimiento del Reglamento
General de Recaudacion.

Lo que se le notifica en virtud de lo dispuesto en los
arts. 58 y siguientes de la mencionada Ley de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 12 de enero de 1999.- El Delegado, José Antonio
Viera Chacén.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica propuesta de Resolucion
incoada a don Manuel Molina Pérez del expediente
sancionador nim. SAN/ET-6/98-SE.

Examinadas las diligencias instruidas por presuntas infrac-
ciones a la normativa de espectéculos taurinos que motivaron
el inicio del procedimiento sancionador acordado el dia 25
de mayo del presente afio contra don Manuel Molina Pérez,
con DNI 28.540.274, y sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Vista la denuncia presentada por el Delegado
Gubernativo del espectaculo taurino celebrado en la plaza de
toros de la Real Maestranza de Caballeria de Sevilla el dia
21 de abril de 1998, el pasado 25 de mayo fue acordada
la iniciacion del presente expediente sancionador contra don
Manuel Molina Pérez por rebasar la circunferencia de mayor
diametro al iniciar la suerte de varas al quinto toro de la tarde
(primer sobrero).

Segundo. Dentro del plazo concedido para ello el inte-
resado formuld las alegaciones que estimé oportunas, las cua-
les, al constar en el expediente, se dan por reproducidas.

Tercero. En la tramitacién del procedimiento sancionador
han sido observadas las formalidades legales y reglamentarias,
habiéndose solicitado informe a la fuerza denunciante, la cual
se ratifica en los hechos inicialmente denunciados.

HECHOS PROBADOS

De la documentacién obrante en el expediente queda pro-
bado que en la corrida de toros celebrada el dia 21 de abiril
de 1998 en la plaza de toros de la Real Maestranza de Caba-
lleria de Sevilla don Manuel Molina Pérez, picador de la cua-
drilla de don Javier Conde, rebasé la circunferencia de mayor
diametro al iniciar la suerte de varas al quinto toro de la tarde
(primer sobrero).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Los hechos descritos suponen una infraccién
del articulo 72.2 del Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero,
por el que se modifica y da nueva redaccién al Reglamento
de Espectaculos Taurinos, tipificada como infraccion grave en
el articulo 15.k) de la Ley 10/1991, de 4 de abril, sobre
potestades administrativas en materia de espectaculos tau-
rinos.

Este érgano instructor considera que los referidos hechos
no quedan desvirtuados por las alegaciones del interesado.
Asi, en el expediente consta la denuncia y la posterior rati-
ficacion del Delegado Gubernativo del espectaculo taurino, a

las que hay que otorgar el valor probatorio reconocido tanto
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun en su articulo 137.4, como por la abundante
jurisprudencia existente a este respecto.

Asi pues, teniendo en consideracién el principio de pro-
porcionalidad recogido en los articulos 131 de dicha
Ley 30/1992, y 20 de la Ley 10/1991, se propone que se
sancione con multa de cuarenta mil pesetas (40.000 ptas.),
de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.1.a) de la Ley
sobre potestades administrativas en materia de espectaculos
taurinos para las faltas graves.

Asimismo, se inicia un plazo de quince dias, de con-
formidad con el articulo 19.1 del Real Decreto 1398/1993,
de 4 de agosto, para que pueda aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estime convenientes y se concede
tramite de audiencia durante el mismo plazo, pudiendo en
este periodo examinar el expediente en el que constan los
siguientes documentos: Acta de finalizacion del festejo, acuer-
do de iniciacién, alegaciones al mismo e informe a las mismas.

Sevilla, 10 de diciembre de 1998.- La Instructora del
Procedimiento, Concepcion Ibafiez Valdés.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 5 de febrero de 1999, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos san-
cionadores en materia de industria, energia y minas.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las personas que a con-
tinuacién se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace
por medio del presente anuncio, al venir asi establecido en
el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Asimismo, y a tenor de
lo dispuesto en los arts. 60y 61 de la citada Ley, la publicacién
de los actos se hace conjunta al tener elementos comunes,
y de forma somera, concediéndose los plazos de alegaciones,
recurso y pago de sanciones que a continuacion se indican.

Acuerdo de inicio: Quince dias, para alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

Propuesta de resolucion: Quince dias, para alegaciones
ante el Sr. Instructor.

Resolucion: Un mes, recurso ordinario ante el Excmo.
Sr. Consejero de Trabajo e Industria.

Pago de sancion: Los notificados entre los dias 1y 15
de cada mes, desde la fecha de la notificacién, hasta el dia
5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Los notificados entre los dias 16 y Ultimo de cada mes,
desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del mes
siguiente o el inmediato habil posterior.

Expte. nim. 27/98.

Encausado: Rafael Cartes Flores.

Ultimo domicilio: C/ Alonso Nifio, 24, Moguer (Huelva).
Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Minas.

Expte. num. 28/98.
Encausado: Francisco Fraile Ledn.
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Ultimo domicilio: C/ Aracena, 15, Moguer (Huelva).
Acto que se notifica: Propuesta de resolucién.
Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Minas.

Expte. nim. 32/98.

Encausado: Manuel Félix Rodriguez Pereira.

Ultimo domicilio: Pz. Almendros, 4, Cartaya (Huelva).
Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Minas.

Expte. nim. 50/98.

Encausado: Eloy Romero Ordériez.

Ultimo domicilio: Camino La Canorra, s/n, Moguer (Huelva).
Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Minas.

Expte. nim. 15/97.

Encausado: Excavaciones Tartessos, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Nicolas Orta, 59, Huelva.

Acto que se notifica: Pago de sancion.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Minas.

Para el contenido integro del acto podrdn comparecer los
encausados en la Delegacion Provincial de Trabajo e Industria,
sita en Avda. Manuel Siurot, 4, de Huelva, en los mismos
plazos que se indican respecto del acto notificado.

Huelva, 5 de febrero de 1999.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

RESOLUCION de 10 de febrero de 1999, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publico el otorgamiento del permiso de explotacion que
se cita. (PP. 469/99).

El Delegado Provincial de Trabajo e Industria de la Junta
de Andalucia en Huelva hace saber que con esta fecha ha
sido otorgado el siguiente Permiso de Explotacion:

Nombre: «Chaparral»

Ndmero: 14.729.

Recursos a investigar: Seccién C).

Recursos expresamente excluidos: Los reservados previa-
mente por el Estado y los solicitados por Derechos Mineros
Anteriores.

Superficie: 324 cuadriculas mineras.

Términos municipales: Cabezas Rubias, Aroche, Rosal de
la Frontera y Santa Barbara de Casa.

Provincia: Huelva.

Periodo de vigencia: Un afio.

Titular: Riomin Ibérica, S.A.

Domicilio: C/ Barrio Viejo, s/n. Valverde del Camino
(Huelva).

Lo que se hace publico a fin de que todos aquellos que
tengan la condicion de interesados puedan personarse en el
expediente dentro del plazo de quince dias contados a partir
de la presente publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 70
del vigente Reglamento General para el Régimen de la Mineria,
Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto (BOE nims. 295
y 296, de 11y 12 de diciembre de 1978).

Huelva, 10 de febrero de 1999.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Almeria,
sobre anuncio de informacion publica sobre instalacién
eléctrica. (PP. 565/99).

RESOLUCION
ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 29.6.98, la Compafifa Sevillana de
Electricidad, S.A., formula solicitud de autorizacién adminis-
trativa y declaracion en concreto de utilidad publica de una
instalacion de alta tension, consistente en linea aérea a 66 Kv,
desde subestacion Albox a subestacién Reverté, acompanada
de proyecto técnico, separatas con organismos y relacion de
bienes y derechos afectados.

Segundo. Se ha dado traslado de dicha solicitud a los
propietarios afectados y se ha sometido el expediente a infor-
macion publica, apareciendo anuncios en las siguientes
publicaciones:

- Boletin Oficial del Estado, de fecha 28.10.98.

- Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de fecha
14.11.98.

- Boletin Oficial de la Provincia de Almerfa, de fecha
8.10.98.

- Diario «ldeal-Edicién Almeria», de fecha 19.11.98.

Tercero. Dado que la instalacién esté sujeta a Declaracion
de Impacto Ambiental, la misma se ha sometido a informacion
publica, publicAndose dicha Declaracion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almerfa, de 23 de febrero de 1999.

Cuarto. Se han remitido separatas y recabado informe
relativo al presente expediente a los siguientes organismos
afectados:

- Delegacién Provincial de Obras Publicas y Transportes.
- Confederacién Hidrografica del Sur.

- Ayuntamiento de Albox.

- Telefonica.

Imponiendo condicionados que posteriormente fueron
aceptados por la peticionaria o bien siendo aprobados por
ausencia de respuesta a la reiteraciéon de la solicitud de con-
dicionado e informe.

Quinto. Durante el periodo de informacién publica no se
formularon alegaciones en el plazo concedido al efecto tras
la notificacion individual, presentaron alegaciones los siguien-
tes afectados:

- Don Ginés Mirén Jiménez.

- Dofia Ana Belén Sanchez Navarro.
- Don Pedro Sanchez Martinez.

- Don José Antonio Garcia Martinez.
- Don José Rodriguez Galera.

- Don Ginés Pedrosa Navarro.

- Don Juan Gonzélez Bellido.

Las cuales fueron contestadas por la peticionaria.

Sexto. Con fecha 15.2.99, se ha elaborado informe por
el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion
Provincial, relativo a la comprobacién del trazado de la linea
eléctrica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacién Provincial es competente para
conocer y resolver este expediente, conforme a lo establecido
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en los Reales Decretos 1091/81, de 24 de abril y 4164/82,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios
a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en materia de Indus-
tria, Energia y Minas, y en el Decreto 316/96, de 2 de julio,
de Estructura Orgéanica de la Consejeria de Trabajo e Industria.

Segundo. La legislacion aplicable a este expediente es
la contenida en la Ley 54/97, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico (BOE de 28 de noviembre); Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE de 27
de noviembre); Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de noviem-
bre de 1954 (BOE de 17 de diciembre); Decreto 2617/66,
de 20 de octubre, sobre instalaciones eléctricas (BOE de 24
de octubre); Decreto 2619/66, de 20 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento sobre Expropiacién Forzosa y san-
ciones en materia de instalaciones eléctricas (BOE de 24 de
octubre) y demas legislacion concordante.

Vistos los antecedentes y fundamentos citados anterior-
mente, esta Delegacién Provincial

RESUELVE

Autorizar la instalacién cuyas caracteristicas principales
son las siguientes:

Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A.

Finalidad: Enlazar la ST. Albox con la ST. Reverté, t.m.
de Albox (Almeria).
Linea de alta tension:

Origen: S.T. Albox.

Final: S.T. Reverté.

Términos municipales afectados: Albox.

Tipo: Aérea, trifasica simple.

Tension de Servicio en Kv: 66.

Longitud total en Km: 3,717.

Conductores: Al-Ac 116,2 mm?.

Aislamiento: Cadenas de aisladores tipo E70/127.
Apoyos: Metélicos galvanizados.

Presupuesto en pesetas: 18.503.774.

Y declarar en concreto su Utilidad Publica, que lleva impli-
cita la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion
de los derechos siguientes:
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e implica la urgente ocupacion a los efectos del art. 52 de
la Ley de Expropiacién Forzosa. Toda vez que las alegaciones
efectuadas no se encuentran dentro de los supuestos con-
templados en los articulos 25 y 26 del Decreto 2619/66,
de 20 de octubre, o bien a la peticionaria le ha sido otorgada
la servidumbre de paso e instalacién.

Asimismo, se aprueba el proyecto presentado por el inge-
niero industrial don Tedfilo Martin Jiménez, visado con el
nimero 1646 en el Colegio Nacional de Ingenieros del ICAI,
con fecha 28 de mayo de 1998.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso ordinario en el plazo de

un mes ante el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo e Industria,
segln lo dispuesto en el art. 114 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Almeria, 23 de febrero de 1999.- El Delegado, Blas Diaz
Bonillo.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
por el que se somete a informacién ptblica la solicitud
de autorizacién administrativa y reconocimiento de la
utilidad publica del proyecto de instalaciones que se
cita, asi como su Estudio de Impacto Ambiental. (PP.
487/99).

A los efectos previstos en la Ley 34/1998, de 7 de octubre,
del sector de hidrocarburos; en el Reglamento General del
Servicio Publico de Gases Combustibles, aprobado por Decreto
2913/1973, de 26 de octubre; en el art. 17 de la Ley de
Expropiacién Forzosa y 56 de su Reglamento, y en el Decreto
292/1995, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Evaluacion de Impacto Ambiental de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, se somete a informacién publi-
ca la solicitud sefialada y que se detalla a continuacion:

Peticionario: Enagés, S.A., con domicilio en Madrid, Avda.
de América, nim. 38.

Objeto de la peticion: Autorizacion administrativa y reco-
nocimiento de la utilidad publica del proyecto de instalaciones
«Red de suministro industrial de Aguilar de la Frontera», que
discurre por los términos municipales de Santaella, Montalban
de Cérdoba, Montilla y Aguilar de la Frontera.

Descripcién de las instalaciones: La red tiene su origen
en la Posicion K-31 del gasoducto «Tarifa-Cérdoba», sita en
el término municipal de Santaella, desde donde se suministrara
gas natural a los consumidores del término municipal de Agui-
lar de la Frontera.

Tuberfa: De acero al carbono, tipo APl 5L GR.B, con
diametros de 6"y 10”".

Presion de disefio: 16 bar.

Longitud: 18.200 metros.

Presupuesto: Ciento dieciocho millones cuatrocientas
sesenta y siete mil cuatrocientas ochenta pesetas
(118.467.480 ptas.).

El proyecto incluye planos parcelarios y la relacion con-
creta e individualizada de bienes y derechos afectados.

Afeccién a fincas de propiedad privada derivada de la
construccion del proyecto y sus instalaciones auxiliares:

Uno. Expropiacién forzosa en pleno dominio de los terre-
nos sobre los que se han de construir los elementos de ins-
talacion fija en superficie.

Dos. Para las canalizaciones:

A) Imposicion de servidumbre permanente de paso, en
una franja de terreno de dos (2) metros, uno a cada lado
del eje, a lo largo del gasoducto, por donde discurrira enterrada
la tuberia o tuberfas que se requieran para la conduccién del
gas y que estara sujeta a las siguientes limitaciones:

1. Prohibicién de efectuar trabajos de arada o similares
a una profundidad superior a cincuenta (50) centimetros, asf
como de plantar arboles o arbustos a una distancia inferior
a dos (2) metros a contar desde el eje de la tuberia.

2. Prohibicion de realizar cualquier tipo de obras o efectuar
acto alguno que pudiera dafar o perturbar el buen funcio-
namiento de las instalaciones, a una distancia inferior a cinco
(5) metros del eje del trazado, a uno y otro lado del mismo.
Esta distancia podra reducirse siempre que se solicite expre-



Pagina nim. 3.078

BOJA nim. 31

Sevilla, 13 de marzo 1999

samente y se cumplan las condiciones que, en cada caso,
fije el rgano competente de la Administracion.

3. Libre acceso del personal y equipos necesarios para
poder mantener, reparar o renovar las instalaciones, con pago,
en su caso, de los dafnos que se ocasionen.

4. Posibilidad de instalar los hitos de sefalizacion o deli-
mitacién y los tubos de ventilacién, asi como de realizar las
obras superficiales o subterrdneas que sean necesarias para
la ejecucion o funcionamiento de las instalaciones.

B) Ocupacion temporal, como necesidad derivada de la
ejecucion de las obras, de la zona que se refleja para cada
finca en los planos parcelarios de expropiacién. En esta zona
se hara desaparecer, temporalmente, todo obstaculo y se rea-
lizaran las obras necesarias para el tendido e instalacion de
la canalizacién y elementos anexos, ejecutando los trabajos
U operaciones precisas a dichos fines.

Tres. Para el paso de los cables de conexién y elementos
dispersores de proteccién catddica:

A) Imposicién de servidumbre permanente de paso en
una franja de terreno de un (1) metro de ancho, por donde
discurrirdn enterrados los cables de conexion. Para los lechos
dispersores de la proteccién catddica, la franja de terreno,
donde se establece la imposicién de servidumbre permanente
de paso, tendra como anchura, la correspondiente a la de
la instalacion méas un (1) metro a cada lado. Estas franjas
estarén sujetas a las siguientes limitaciones:

- Prohibicién de efectuar trabajos de arada o similares
a una profundidad superior a cincuenta (50) centimetros, asf

como a plantar arboles o arbustos y realizar cualquier tipo
de obras, construccién o edificacién a una distancia inferior
a un metro y medio (1,5), a cada lado del cable de conexién
o del limite de la instalacién enterrada de los lechos disper-
sores, pudiendo ejercer el derecho a talar o arrancar los arboles
0 arbustos que hubiera a distancia inferior a la indicada.

- Libre acceso del personal y equipos necesarios para
poder mantener, reparar o renovar las instalaciones, con pago,
en su caso, de los dafnos que se ocasionen.

B) Ocupacion temporal, como necesidad derivada de la
ejecucion de las obras, de la zona que se refleja para cada
finca en los planos parcelarios de expropiaciéon y en la que
se haré desaparecer todo obstaculo, asi como realizar las obras
necesarias para el tendido y montaje de las instalaciones y
elementos anexos, ejecutando las obras u operaciones precisas
a dichos fines.

Lo que se hace publico para conocimiento general y espe-
cialmente de los propietarios de terrenos y demés titulares
afectados por dicho proyecto, cuya relacion se inserta al final
de este anuncio, para que pueda ser examinado el expediente
en esta Delegacion Provincial de Trabajo e Industria, sita en
la calle Manriques, num. 2, 14071, Cérdoba, asi como los
planos parcelarios en los Ayuntamientos respectivos, y pre-
sentar por triplicado en esta Delegacion Provincial las ale-
gaciones que consideren oportunas en el plazo de veinte dias
a partir del siguiente al de la insercion de este anuncio.

Cordoba, 1 de febrero de 1999.- El Delegado, Antonio
Poyato Poyato.

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOCS
PROYECTC : "R.S.L. a Aguilar d¢ 1a Frontera®

Finca n® Titular y Domicilio Afeceion Catastra Naturaleza
LML OT.m* Polis. Parcela

Término municipal : Santaella

CO-SA-1  Justo Bascon Bascon. ¢/ Empedrada, 107. 14548 - Montalban de Cordoba, Cérdoba. qQ 115 10 g1 Labor Secano

CO-$A-2  Antonio Bascén Bascén. ¢/ Ancha, 150. 14548 - Montalbdn de Cérdoba, Cérdoba. 116 1095 10 £0 Labor Secano

CO-8A-3  Alvaro Toledano Bascon. 7 Ancha, 127. 14548 - Montalban de Cardoba, Cordoba. 59 649 10 79  Labor Secano

CO-8A-4  José Marqués Ruz. ¢ Ancha, 68, 14548 - Montalbdn de Cdrdoba, Cardaba. 340 3740 10 78  Labor Secano

CO-8A-5  Rafael Moteno Serrano. ¢ Pintor Cabrera, ®. 03003, Alicante. 370 4115 10 77 Labor Secano

CO-SA-6  Junta de Andalucia.- Delegacién Provincial de Obras Pablicas y Transportes. ¢ 12 168 Carretera
Tomas de Aquino, s/n 8°. 14004, Cordaba.

CO-8A-7  José Marqués Ruz. ¢/ Ancha, 68. 14548 - Montzlbin de Cordoba, Cordoba. 455 5.070 10 75 Olivar Secano

Términa municipal : Montalban dz Cordoba

CO-MC-1  Aleandro Sinchez de Puerta Sanchez de Puerta, ¢/ Barriollano, 15, 14540 - La 3710 4070 6 B0  Oflivar Secano
Rambla, Cordoba. )

CO-MC-2  Juan José Sillero Sanchez de Puerta. ¢/ Empedrada, 6. 14540 - L.a Rambla, Cérdoba. 635 6990 o £4 Olivar Secano

CO-MC-3  Baldomero Sdanchez de Puerta Sinchez de Puerta. of Manuel de Sandoval, 1. 14008, 1.470 13375 6 76  Labor Secano
Cordoba,

CO-MC-4  Junta de Andalucia.- Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca.- Vias Pecuarias. 5 27995 Via Pecuaria
¢/ Tomas de Aquino, s'n. 14004, Céordoba.

CO-MC-5  Alfonso Jiménez Lopez. ¢ Ancha, 139, 14548 - Montaibdn de Cordoba, Cdrdoba, 55 695 7 43 Labor Regadio

Término municipal - Montilta

CO-MN-1  Diputacion Provincial de Cardoba.- Carreteras, Pza, Coldn, 14, 14001, Cordoba. 7 98 Carretera

CO-MN-2  Juan Portero Laguna. cf Enfermeria, 44 3% D. 14350 - Montilta, Cordoba. 500 5466 33 102 Labor Secano,

Olivar Secano

CO-MN-3  José Sillero Ferndndez. ¢: Fmpedrada, 127. 14548 - Montalban, Cérdoba. is 475 33 103 Labor Regadio

CO-MN-4  Teresa Romero-Portocarretio Garcia de Leaniz. of Moralejo, 34, 14920 - Aguilar de [a 445 4900 32 196  Qlivar Secano
Frontera, Cordoba.

CO-MN-5 M Jesis Romero Fernandez. o/ Asuncion, 30 5° [zda.. 41011, Sevilla. 105 1.155 32 195 Olivar Secano

CO-MN-6  Carlos Romera Carrillo de Albomoz. ¢f Moralejo, 28. 14920 - Aguilar de 1a Frontera, 875 9670 32 194 Qtivar Secano

Cdrdoba.
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Finca n® Titular ¥ Domicilio

CO-MN-7  Ayuntamiento -. ¢/ Puerta Aguilar, 10. 14550 - Montilla, Cérdoba.

CO-MN-8  Manue! Lugue Aragon c San Amton, 17. 14920 - Aguilar de 1a Frontera, Cordoba.

CO-MN-9  Junta de Andalucia.- Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca.- Vias Pecuarias.
o/ Tomds de Aquino, s/ 14004, Cérdoba.

Término municipal : Aguilar de la Frontera

CO-AF-1  José Sillero Fernandez. ¢ Empedrada, 127. 14548 - Meontalban, Cordoba.

CO-AF-2  Amdrés Valle Rosa. ¢/ Ancha, 75. 14920 - Apuilar de la Frontera, Cordobe.

CO-AF-3  Rafael Portero Portero y hermanos. o San Francisco Salanw, 1. 14350 - Montilla,
Cérdoba.

CO-AF-4  Antonio Galvez Lépez v hermanos. ¢/ Empedrada. 168, 14548 - Montaihan de
Cordoba, Cordoba.

CO-AF-5 M Teresa Lopez Garcia. ¢ La Tercia, s‘n {Alinacenes Molina). 14220 - Aguilar de la
Frontera, Cordoba.

CO-AF6  Ayuntamiento -. Pza. 8an José, 20. 14920 - Aguifar de la Frontera, Cordoba.

CO-AF-7  Vicente Romero-Portocarrero Garcia de Leaniz. o Moralgjo, 13-15. 14920 - Aguilar de
la Frontera, Cordoba,

CO-AF-§ Miguel Lopez Ruz. ¢f Ancha, 41, 14548 - Montalban de Cordoba, Cordoba.

CO-AF9  Junta de Andalucia.- Delegacién Provingial de Agricultura y Pesca.- Vias Pecuarias.
< Tomas de Aquino, s/n. 14004, Cérdoba.

CQ-AF-10  Confederacién Hidrografica del Guadalquivie -, Pza. Esparia, Sector 11 41013, Sevilla.

CO-AF-11  Francisca Ldpez Ruz, ¢f Ancha, 41. 14548 - Montalban de Cérdoba, Cordoba.

CO-AF-12  Camen 1.6pez Ruz. ¢/ Ancha, 41, 14548 - Montatbin de Cordoba, Cordoba.

CO-AF-13 M Jesis Lopez Ruz. o/ Ancha, 41. 14548 - Montalhan d2 Cdérdoba, Cordoba.

CO-AF-14  M"* Jesus Lopez Ruz. of Ancha, 4%, 14548 - Montalban de Cordoba, Cordoba.

CO-AF-15  Antonio liménez Campos. of La Tercia, $6. 14920 - Aguilar de la Frontera, Cérdoba.

CO-AF-15/1 Confederacion Hidrogrifica de] Guadalquivie -, Pza. Espufia, Sector I1. 41013, Sevilla.

CO-AF-16  Rafael Vilchez Reina. e Altozano, 4. 14920 - Aguilar de la Frontera, Cordoba.

CO-AF-17  Desconocido -.

CO-AF-18  Manuel Galisteo Carmnona. ¢f Desamparados, 22, 14920 - Aguilar dz la Frontera,
Cérdoba.

CO-AF-19 Luis Varo Alberca. ¢/ Pozuelo, 14, 14920 - Aguilar de la Frontera, Cdrdoba,
CO-AF-19/1 Ayuntamiento -. Pza. San José, 20. 14920 - Aguilar de la Frontera, Cordoba.
CO-AF-20 Antonio Nifiez Lopez. ¢/ Membrilla, 15. 14920 - Aguilar de la Frontera, Cordoba.
CO-AF-21  Juan José Ruiz Prieto. ¢f Pozuelo, 52. 14920 - Aguilar de la Frontera, Cordoba.
CO-AF-22 Antoma Castillo Agvilar-Tablada, ¢/ Julio Romero da Torres, 22, 14920 - Aguilar de 1a
Frontera, Cordoba.
CO-AF-23  Ana Estrada Ortiz v Hnos.. o/ Vicente Nufiez, 8. 14920 - Aguilar de la Frontera,
Cérdoba,
CO-AF-24 Francisco Reyes Ortiz. o/ Ancha, 117. 14920 - Aguilar de la Frontera, Cdrdoba.
CO-AF-25  Fernando Lucena Marin, ¢/ Fernan Gdinez, 43, 14540 - La Rambla, Cérdoba.
CO-AF-26  Avuntamiento -, Pza. San José, 20. 14920 - Aguilar de 1a Frontera, Cordoba.
CO-A¥-27  Ana Estrada Ortiz y Hnos.. ¢/ Vicente Nufiez, 8. 14920 - Aguilar de la Frontera,
Cordoba.
CO-AF-28 Diputacién Provincial de Cordoba.- Carreteras. Pza. Coldn, 14. 14001, Cérdoba.
CO-AF-29 Teresa Lopez Cosano, ¢/ Allozano, 59. 14920 - Aguilar de la Frontera, Cordoba.
CO-AF-30 Confederacion Hidrogrfica del Guadalquivir -, Pza. Espada, Sector 11 41013, Sevilla.
CO-AF-31 Manuel Palma Armrebola. ¢/ Tejar, 50. 14920 - Aguilar de la Frontera, Cérdoba.
CO-AF-32  Juan Quintana Duran, C.B.. Bamada del Cammen, 17 1°C. 14920 - Aguilar de la
Frontera, Cordoba.
CO-AF-33  Ayuniamiento -, Pza. San José, 20. 14920 - Aguilar de la Frontera, Cordoba.
CO-AF-34 Manuet Palma Arrebola. of Tejar, 50. 14920 - Apuilar de la Frontera, Cordoba.
CO-AF-35  Juan Antonio Exposito Afin. ¢/ Calvario, 111. 14920 - Aguilar dz la Frontera,
Cordoba.
CO-AF-36 %EIEIFE- Complejo Farroviario del Higuerdn. Cira. Palma del Rio, Km., 3,500, 14005,
rdoba.
CO-AF-37 Domingo Alcdntara Bonilla. of Lianete de Manuel Lopez, 23. 14920 - Aguilar de 1a
Frontera, Cordoba,
C(-AF-38  Francisco Romero Valle, ¢/ Llano de Las Coronadas, 21, 14920 - Agutlar de la
Fromera, Cordoba.
CO-AF-32  Alvaro Toledano Caballere ¥ hermanos. ¢/ Carrera, 15. 14920 - Aguilar de la Frontera,
Cardoba,
CO-AF-4(t Teresa Iglesias de Arcos. o/ Arrabal, 5. 14920 - Aguilar dz la Frontera, Cérdoba.
CO-AF-41  Jost Muelas Garcla. ¢/ Saladilla, 61. 14920 - Aguilar de la Frontera, Cérdoba.
CO-AF-42 Ayuntamiento -. Pza. San José, 20. 14920 - Aguilar de la Frontera, Cérdoba.
CO-AF-43  José Muelas Gareia. ¢/ Saladilla, 61. 14920 - Apuilar de la Frontera, Cordoba.
CO-AF44 Concepcion Romero Valle. ¢/ Carrera, 73. 14921) - Aguilar de la Frontera, Cdrdoba.
CO-AF-45  Ayuntamiento -. Pza. San Josg, 20. 14920 - Aguilar de {a Frontera, Cordoba.
CO-AF-46 Manuel Cruz Ballesteros. ¢/ Altozanc, 21. 14920 - Agnilar de la Frontera, Cordoba.
CO-AF-47 Francisca Valle Lopez. o Pozuelo, 51. 14920 - Aguilar de la Frontera, Cordoba.
CO-AF-48 Dotores Arrebola Lopez. of Pozuelo, 52. 14926 - Aguilar dz la Frontera, Cordoba.
CO-AF-49 gr_a.r(ljcigca Romero Léopez. of Martinez de Polay, 7 - 10. 14920 - Aauilar de 1a Frontera,
ordoba.

Afeceion
LML OT w?
8 g3
52 600
14 154
190 2.110
131 1.420
127 1.398
242 2662
165 1.788
20 220
152 1.685
284 3.124
9 99
12 132
177 1.947
235 2.535
370 4070
82 902
170 1.870
5 55
85 935
40 440
36 370
0 8
5 55
150 1710
174 1914
82  1.040
65 TIs
5 50
135 1485
4 44
52 902
7 77
94  1.034
20 220
105 1175
30 250
8 150
63 733
110 1.260
27 378
78 206
102 1.150
100 1.056
82 865
57 660
5 55
38 330
52 616
4 44
61 o678
160 1.755
0 10
31 358

Catastro  Naturaleza
Polis. Parcela
Camino
32 192  Erial
Via Pecuaria
3 1 Labor Regadio
8 2 Olivar Regadio
8 3 Olivar Regadio
2 4 Olivar Regadio
8 5 Olivar Secano
Camine
8 &b Olivar Secano
8 7 Olivar Secano
Via Pecuaria
AToyo
g 9 Ofivar Segano
9 3 Olivar Secano
9 7 Olivar Secano
9 3 Olivar Secano
14 1 Olivar Secano
Arroyo
14 5 Olivar Secano
14 [ Olivar Secano
14 g Qlivar Secatio
14 9 Olivar Secano
Canuno
13 I Vifia secano
13 2 Olivar Secano
13 3 Olivar Secano
13 4 Olivar Secano
13 5 Olivar Secano
13 10 Olivar Secano
Camina
13 22 Labor Secano
Carretera
9 67  Vifia secano
Rio
9 68  Olivar Secano
9 69  Olivar Secano
Camino
11 11 Olivar Secano
11 Olivar Secano
Ferrocarml
11 27  Otfivar Secano
11 28  Viia secano
i1 $2  Labor Secano
11 51  Olivar Secano
11 49 Vifia secano
Camino
58 32 Vida secano
58 31 Vifia secano
Caming
58 22 Lahor Secano
58 27  Labor Secano
38 13 Vija secano
58 26 (Mivar Secano
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Finca n® Titular ¥ Domicilio Afeceion Catastra Naturaleza
LML OT.m* Polis. Parcela
CO-AF-50  Ayuntamiento -. Pza. San José, 20. 14920 - Aguilar de 1a Frontera, Cordoba. 11 121 Camino
CO-AF-51 José Aparicio Calvo - Rubio. ¢/ Moralejo, 11. 14920 - Aguilar de la Frontera, Cordoba. 86 984 39 3 Labor Secana
CO-AF-52  Manuel Lopez Galisteo. ¢ Andalucia, 31 2° 14920 - Aguilar de la Frontera, Cérdoba. 192 2.086 59 4 [abor Secano
CO-AF-33  Ascension Valle Pedrosa. Pza. Villalta, 2 12 14800 - Priego de Condoba, Cordoba. 128 1390 59 8 T abor Secano
CO-AF-34  Francisco Valle Pedrosa. ¢ Andalucia, 22 2° 14920 - Aguilar de [a Frontera, Cordoba. 35 385 59 9 Labor 8ecano
CO-AF-55 Rosaric Alba Rosa. ¢ Eras, 18. 14920 - Aguilar de la Frontera, Cérdoba 46 515 59 12 Labor Secano
CO-AF-36  José Cabello Lucena y Hnos.. of Carrera, 4 1° 14920 - Aguilar de la Frontera, Cordoba. 70 785 59 13 Labor Secano
CQO-AF-57 Francisca Fernandez Varo. Finca "El Almidon®. 14920 - Aguilar de la Frontera, 75 847 59 14 Labor Secano
Cordoba.
CQ-AF-58 Diputacién Provineial de Cérdoba.- Carreteras. Pza. Coldn, 14. 14001, Cordoba. 8 88 Carrelera
CO-AF-39  Agustin Martin Carmona, &/ Camino del Pozo. 15. 14920 - Apuilar de la Frontera, 75 825 57 71 lahor Secano
Cérdoba.
CO-AF-60 Confederacidn Ilidrografica del Guadalquivir -. Pza. Espafia, Sector I1. 41013, Sevilta. 14 154 Artove
CO-AF-61 Gonzalo, Gabriel v Rafael Zurera Luque. o Vicente Nofiez, 4. 14920 - Aguilar de la 315 3.630 57 76 Labor Secano
Fromtera, Cordoba.
CO-AF-62  Desconocido -, 21 LO60 57 69 Labor Secano
CO-AF-63 Manuel Galistero Bamranco. Ctra, Puente Genil, sn, 14920 - Aguilar de la Frontera, 52 582 57 77 Monte bajo
Cordoba.
CO-AF-64  José Olmado Albala. o Calvario, 103 - 105. 14920 - Aguilar de 1a Frontera, Cérdoba. 90 900 57 7% Olivar Secano
CO-AF-65  Rafacl Carrasco Arévalo. of Desamparados, 3 1% 14920 - Aguilar de la Frontera, 65 715 57 79 Qlivar Secano
Cordoba.
CO-AF-66  Antonio Pulido Vara. ¢/ Lorca, 19. 14920 - Aguilar de 1a Fromera, Cérdoba. 350  3.920 57 159 ivar Secano
CO-AF-67 Eduardo Reina Zurera. ¢ Andalueda, 17, 14920 - Aguilar de la Frontera, Cordoba. 183 2240 57 [60 Olivar Secano
CO-AF-68  Juan Romero Romero. Avda. Miguel Cosanc, 5. 14920 - Aguilar de 1a Frontera, 0 195 57 161  Olivar Secano
Cordoba.
CO-AF-6% Ayuntamiento -. Pza. San José, 20. 14920 - Aguilar de la Frontera, Cérdoba. 92 735 Camino
CO-AF-70  Joaquin Pulide Varo. ¢/ Monturgne, 13, 14920 - Aguilar de la Frontera, Cordoba, 263 2860 39 22 Olivar Secano
CO-AF-71  Francisco Garcia Romero. o Nicolds Alberca, 53. 14920 - Aguilar de Iz Frontera, 28 308 39 28  Olivar Secanc
Cordoba.
CO-AF-72  Juan José Jiménez Garmido. ¢/ Tercia, 30. 14920 - Apuilar de Ta Frontera, Céordoba. 3 33 Camino
CO-AF-73  Manuel Pérez Galisteo y Hnos.. ¢/ Camino del Pozo, 13. 14920 - Aguilarde la 99 14095 39 30y Olivar Secano
Frontera. Cordoba. 31
CO-AF-74  Alfonso Domingo Ballesteros. ¢ La Tercia, 8. 14920 - Aguilar de la Frontera, Cdrdoba. 20 220 39 31 Jardin
CO-AF-75  Aceitunas El Trueno §.C. A.. Ctra. Montoro - Puente Genil, Km. 79,900. 14920 - Aguilar 50 560 39 31 Patio
de la Frontera, Cardoba
CO-AF-76 Manuel Pérez Galisteo y Hnos.. ¢/ Camino del Pozo, 13. 14920 - Aguilardela 16 96 39 32b  Patio
Frontera, Cérdoba.
CO-AF-77  Sotoespor, 5.L.. Ctra. Puente Genil, s/n Apdo. 67. 14920 - Agnilar de la Frontera, 174 1.045 39 3z Acceso
Cordoba.
CO-AF-78  M* Jesls, Dolores y Natalia de Arcos Calvo - Rubio. ¢/ Cuesta de Jesis, 18, 14920 - 102 615 39 33 Labor Secano
Aguilar de la Frontera, Cérdoba.
CO-AF-79  Iosé Cabaliero Cabezas. Avda. de Miguel Cosano, 13 1* Drcha.. 14920 - Apuilar de la 35 383 39 34 Acceso
Frontera, Cordoba.
CO-AF-79/1 Antonio Merino Alberca. ¢/ Moralejo, 48. 14920 - Aguilar de la Frontera, Cérdoba. 34 362 39 34 Labor Secano
CO-AF-80 Manuel Galan Marin. o Montilla, 20. 14530 - Montemayor, Cérdoba. 9 83 39 335 Labor Secano
CO-AF-81  Mercedes Bujzlance Gausteo. ¢/ Beato Nicolas Alberca, 13. 14920 - Aguilar dz la 40 440 39 36 Ofivar Sccano
Frontera, Cordoba.
CO-AF-82 Tercsa Varo Gausteo, of Alonso de Aguilar, 48 2°. 14920 - Aguilar de la Frontera, 40 440 39 37 Viffa secano
Cardoba.
CQO-AF-83 Francisco Gonzdlez Marin. o San Cristébal, 6. 14920 - Aguilar de la Frontera, 165 1.790 39 45 Olivar Secano
Cardoha.
CO-AF-84 Junta de Andalucia.- Delegacion Provinetal de Obras Publicas v Transportes. ¢/ Tomds 8 b4 Camretera
de Aquine, s/ 8° 14004, Cordoba.
CO-AF-85  Joaquin Jiménez Moreno. Pza. de [.os Naranjos, 6 1° A 14920 - Aguilar de la Frontera, 80  1.830 47 59  Ena
Cérdoba.
CO-AF-86  Ayuntamiendo - Pza. San José, 20. 14920 - Aguitar de la Frontera, Cordoba. 4 44 Camino
CO-AF-87  Amador Albala Valle. ¢/ Moralejo, 2. 14920 - Aguilar de la Frontera, Cordoba. 85 946 47 60  Olivar Secano,
Friat,
Invernaderos
CO-AF-88  Antonio Castro Moriana. ¢/ Senda de los Barreros, 16, 14920 - Aguilar de la Frontera, 56 616 47 61  Erial
Cérdoba.
CO-AF-89 Rafael Zurera Luque. ¢/ Madre de Dios, 15. 14500 - Puente Genil, Cérdoba. 66 725 47 62 Olivar Secano
CO-AF-90 Miguel Lugue Nisto. Barriada del Carmen, 13 1° B. 14920 - Aguilar de la Frontera, 47 520 47 63 Olivar Secano
Cordoba.
CO-AF-91 Manuel Expdsito Albala. ¢/ Pescaderias, 12 1° 14920 - Aguilar de la Frontera. 1% 220 47 64  Olivar Secano
Cordoba.
CO-AF-92  Confederacion Hidrogrifica da| Guadalquivir -, Pza. Espafa, Sector I1. 41013, Sevilla. 14 160 Armoyo
CO-AF-93  Manuel Expisito Albala. of Pescaderias, 12 1°. 14920 - Aguilar de la Froniera, 196 2156 47 67  Olivar Secano
Cordaba.
CO-AF-94  Victena Pérez-Giménez Sarabia. P° de la Victoria, 25 7° Izda.. 14004, Cordoba. 154 1.696 47 69  Olivar Secano
CO-AF-95  Jwna de Andalucia.- Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca.- Vias Pecuarias. ki) 330 Via Pecuaria
of Tomas de Aquinag, s’n. 14004, Cérdoba.
CO-AF-96  Francisco Martinez Rosa. ¢/ Vicente Nifiez, 11. 14920 - Aguilar de 1a Frontera, 390 4300 23 17 Olivar Secano

Cordoba,
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CO-AF-97  Rafael Jurado Jurado. ¢/ Lorca, 3. 14920 - Aguilar de la Frontera, Cérdoba. ’ 286  3.150 23 16 Olivar Secano

CO-AF-98  Rafael Jurado Jurado. of Lorca, 3. 14920 - Aguilar de la Frontera, Cérdoba. 25 935 23 1 Oljvar Secano

CO-AF-99  Awunlamiznio -. Fza, San José, 20. 14920 - Aguilar de lu Frontera, Cérdoba. 3 33 Camino

CO-AF-100 Francisco Romero Femandez. Restaurante "Ei Chuletero®. 14930 - Monturque, 80 853 32 1 Olivar Secano
Cardoba.

CO-AF-101 Ayuntamierto - Pza. San José, 20. 14920 - Aguilar de la Fromera, Cérdoba. 3 45 Camino

CO-AF-102 Manuela Campos Valverde. ¢/ Monles, 9. 14920 - Apuilar de la Frontera, Cérdoba. 132 1392 40 69 Olivar Secano

CO-AF-103 Ayumtamiento - Pza. San José, 20. 14920 - Aguilar de la Froniera, Cordoba. 385 1985 Camino

CO-AF-104 Miguel Reiva Rios. of Carreras, 63. 14920 - Aguilar de 1a Frontera, Cérdoba. 0 15 50 19 Olivar Secano

CO-AF-105 M Jeosé Reina Yundnez. of Carveras, 65, 14920 - Aguilar de la Frontera, Cérdoba. 0 100 50 20 Olivar Secano

CO-AF-106 Domingo Alcantara Bonilla. ef Camino de las Cuadrillas, 1. 14920 - Aguilar de la 145 1518 50 42 Olivar Secano
Frontera, Cordoba,

CO-AF-107 Manuel Alberca Toscanw. o Tejar, 33. 14920 - Aguilar de Ja Frontera, Cordoba. 195 2.150 50 43 Vida secano

CO-AF-108 Natividad Alcald Lucena. ¢/ Moralejo, 53 1° Izda.. 14920 - Aguilar de la Frootera, 15 237 50 75 Olivar Secano
Cordoba.

CO-AF-109 Francisco Romero Lopez. ¢ Candelaria, 23. 14920 - Aguilar de la Frontera, Cordoba. 121 1.860 50 44 Olivar Secano

CO-AF-110 Josefinz Romero Ruiz. o Alonso de Aguilar, 50 1°. 14920 - Aguilar de la Frontera, 0 i3t 50 74 Olivar Secano
Cérdoba.

CO-AF-111 RENTE.- Complgjo Ferroviario del Higueron. Cira. Palma del Rio, Km. 3,500, 14005, 14 154 Ferrocarnil
Cordoba.

CO-AF-112 Manuel Lopez Varo. ¢/ Beato Nicolds Alberca, 38, 14920 - Aguilar de Ia Frontera, 23 254 50 50 Olivar Secano
Cordoba.

CO-AF-113 Josefina Romero Ruiz. ¢/ Alonso de Aguilar, 50 1° 14920 - Aguilar de la Frontera, 109 1.199 50 73 Olivar Secano
Cordoba.

CO-AF-114 Antonio Rafael Jurado Ruiz. ¢/ Lorca, 1. 14920 - Aguilar de la Frontera, Cordoba. 236 2.596 50 72 Olivar Secano

CO-AF-115 Manuel Morales Martinez. of Carrera, 31. 14920 - Aguilar de Ia Frontera, Cordoba. 20 888 S50 71 Olivar Secano

CO-AF-116 Magdalena Canmona Barranco. ¢/ Pozos, 11, 14920 - Aguilar de la Frontera, Cérdoba, 101 1111 %0 67 Vifis secano

CO-AF-117 José Carmona Garcia. o/ Camino de las Cuadrillas, 9. 14920 - Aguilar de 1a Frontera, 22 902 50 66  Viia secano
Cordoba.

CO-AF-118 Francisco Carmona Garcia. ¢ Fuente de la Membrilla, 2 1° tzda.. 14920 - Aguilarde la 27 297 50 a5 Olivar Secane
Frontera, Cérdoba,

CO-AF-119 Magdalena Carmana Barranco. o/ Pozos, 11. 14920 - Aguilar de 1a Frontera, Cordoba. 56 616 S0 64 Ofivar Secano

CO-AF-120 Enrique Quero Cejas. Pasco del Romeral, 15. 14500 - Puente Genil, Cordoba. 915 10.065 50 86 Olivar Regadio

CO-AF-121 Francisco Cuenca Cosano. ¢/ Linares, 10. 14500 - Puentegenil, Cdrdoba. 238 2453 350 108  Olivar Secano

CO-AF-122 Proceran, $.A. - Ctra. Montoro-Puente Genil, Km. 85. 14920 - Aguilar de la Frontera, 245 2205 50 111 Patio

Cardoba.
CO-AT-123 Teresa Arroyo Delgado.

Abreviaturas utilizadas: PO=Posicion

0 165 50 112 Qiivar Secano
INSTALACIONES AUXILIARES
PROYECTO : "R.8.1. a Aguilar de Ia Frontera™
Afeccién Catastro Maturaleza

Finca n° Titular ¥ Domicilio

Término municipal : Aguilar de la Frontera

LML, OT m® Exp.m* Polig. Parcela

CO-AF-26-PO  Francisco Martinez Rosa. of Vicente Nafiez. 11. 14920 - Aguilar de 0 0 4 23 17 Olivar Secano
la Frontera, Cordoba.
CO-AF-122-PQ Proceran, $.A. - Ctra. Montaro-Puente Genil, Kmi. 83. §4920 - [¢] 0 4 50 111 Patio

Aguilar de la Frontera, Cordoba.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
sobre admisién definitiva de solicitud de permiso de
investigacion. (PP. 475/99).

El Delegado Provincial de Trabajo e Industria de la Junta
de Andalucia en Huelva hace saber que ha sido admitida
definitivamente la solicitud del Permiso de Investigacion que
se cita a continuacion:

Nombre: «Tamajo»

NUmero: 14.732.

Recursos a investigar: Seccién C).

Recursos expresamente excluidos: Los reservados previa-
mente por el Estado.

Superficie: 24 cuadriculas mineras.
Término municipal: Paterna del Campo.
Provincia: Huelva.

Titular: Riomin Ibérica, S.A.

Domicilio: C/ Barrio Viejo, s/n. Valverde del Camino
(Huelva).

Lo que se hace publico a fin de que todos aquellos que
tengan la condicion de interesados puedan personarse en el
expediente dentro del plazo de quince dias contados a partir
de la presente publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 70
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del vigente Reglamento General para el Régimen de la Mineria.
Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto (BOE nims. 295
y 296, de 11y 12 de diciembre de 1978).

Huelva, 10 de febrero de 1999.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de pro-
teccion al consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
encausados que seguidamente se relacionan los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para cono-
cimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podrédn comparecer en el Servicio de Consumo de Huelva,
sito en Avda. Manuel Siurot, nim. 4, 1.2 planta, concediéndose
los plazos de contestaciéon y recurso que, respecto del acto
notificado, a continuacion se indican:

- Acuerdo de iniciacién: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de Resolucién: 15 dias, alegaciones ante el
Delegado Provincial de Trabajo e Industria.

- Resolucién: 1 mes, recurso ordinario ante el Excmo.
Sr. Consejero de Trabajo e Industria.

- Resolucién del Recurso Ordinario: 2 meses, recurso
contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

- Liquidacion (Alternativamente): Bien recurso previo de
reposicion ante el Delegado Provincial de Huelva de la Con-
sejeria de Trabajo e Industria (15 dias), bien reclamacion eco-
noémico-administrativa ante la Junta Provincial de Hacienda
de Huelva (15 dias).

- Notificacion de pago de sanciones. Notificaciones efec-
tuadas entre los dias 1 y 5: Hasta el dia 5 del mes siguiente;
las efectuadas entre los dias 16 y 31: Hasta el dia 20 del
mes siguiente.

NUm. expte.: H-78/98.

Encausado: Limén Playa, S.L. (Bar-Restaurante «lLos
Limones»).

Ultimo domicilio: Paseo Maritimo L-15. Matalascafas.
Huelva.

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

NUm. expte: H-171/98.

Encausado: Francisco José Toledo Sanchez.

Ultimo domicilio: Avda. Fuerzas Armadas, num. 1.
Huelva.

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

NUm. expte.: H-123/97.

Encausado: Don Juan Manuel Segura Lépez.

Ultimo domicilio: C/ Vifia Urbanizacién El Rincon. Alja-
raque. Huelva.

Acto que se notifica: Notificacién Pago, Liquidacion num.
046700582590 3.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor e instrucciones para el pago de sancion.

NUm. expte.: H-97/97.
Encausado: Madope, S.L.

Ultimo domicilio: Ctra. Huelva-Punta Umbria, Km 6. Alja-
raque. Huelva.

Acto que se notifica: Notificaciéon de Pago, Liquidacion
nim. 046700307152 5.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor e instrucciones para el pago.

Huelva, 7 de enero de 1999.- El Delegado, Manuel Alfon-
so Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de pro-
teccidn al consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
encausados que seguidamente se relacionan los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para cono-
cimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podréan comparecer en el Servicio de Consumo de Huelva,
sito en Avda. Manuel Siurot, nim. 4, 1.2 planta, concediéndose
los plazos de contestacion y recurso que, respecto del acto
notificado, a continuacién se indican:

- Acuerdo de iniciacién: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de Resolucién: 15 dias, alegaciones ante el
Delegado Provincial de Trabajo e Industria.

- Resolucién: 1 mes, recurso ordinario ante el Excmo.
Sr. Consejero de Trabajo e Industria.

- Resolucién del Recurso Ordinario: 2 meses, recurso
contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

- Liquidacion (Alternativamente): Bien recurso previo de
reposicion ante el Delegado Provincial de Huelva de la Con-
sejeria de Trabajo e Industria (15 dias), bien reclamacion eco-
noémico-administrativa ante la Junta Provincial de Hacienda
de Huelva (15 dias).

- Notificacion de pago de sanciones. Notificaciones efec-
tuadas entre los dias 1 y 5: Hasta el dia 5 del mes siguiente;
las efectuadas entre los dias 16 y 31: Hasta el dia 20 del
mes siguiente.

NUm. expte.: H-47/96.

Encausado: Hamid Hejazi Monjazeb.

Ultimo domicilio: C/ Nufez de Balboa, 14. Huelva.

Acto que se notifica: Notificacién Pago Sancion, Liqui-
dacién nim. 046700307108 O.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor e instrucciones para el pago.

NUm. expte: H-196/98.

Encausado: Leonor Gil Leandro.

Ultimo domicilio: C/ Nicolas Orta, 10. Huelva.

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion
al consumidor.

NUm. expte.: H-131/97.

Encausado: Don JesUs Pascual del Pobil Rodriguez (Ja-
moén Donal’s).

Ultimo domicilio: Pablo Rada, nim. 5. Huelva.

Acto que se notifica: Notificacion Pago Sancién, Liqui-
dacion num. 046700307146 4.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor e instrucciones para el pago.

Huelva, 25 de enero de 1999.- EI Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.
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ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de pro-
teccién al consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
encausados que seguidamente se relacionan los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para cono-
cimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podrdn comparecer en el Servicio de Consumo de Huelva,
sito en Avda. Manuel Siurot, nim. 4, 1.2 planta, concediéndose
los plazos de contestacion y recurso que, respecto del acto
notificado, a continuacion se indican:

- Acuerdo de iniciacién: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de resolucién: 15 dias, alegaciones ante el
Delegado Provincial de Trabajo e Industria.

- Resolucién: 1 mes, recurso ordinario ante el Excmo.
Sr. Consejero de Trabajo e Industria.

- Resolucién del recurso ordinario: 2 meses, recurso con-
tencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

- Liquidacion (Alternativamente): Bien recurso previo de
reposicion, ante el Delegado Provincial de Huelva de la Con-
sejeria de Trabajo e Industria (15 dfas), bien reclamacion eco-
noémica-administrativa ante la Junta Provincial de Hacienda
de Huelva (15 dias).

- Notificacion de pago de sanciones: Notificaciones efec-
tuadas entre los dfas 1 y 15: Hasta el dia 5 del mes siguiente,
las efectuadas entre los dias 16 y 31: Hasta el dia 20 del
mes siguiente.

NUm. expte.: H-211/98.

Encausado: E/S Pérez Rodriguez, S.L.

Ultimo domicilio: Ctra. Huelva-Punta Umbria, km 6. Alja-
raque (Huelva).

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

NUm. expte.: H-192/97.

Encausado: Distribuidora de Celulosas, S.A.

Ultimo domicilio: Ctra. Nacional 152, km 24,100, Polg.
Ind. Batzaes. Llica de Vall (Barcelona).

Acto que se notifica: Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion
al consumidor.

Huelva, 11 de febrero de 1999.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
sobre notificacién de Resolucién recaida en expediente
de reclamacién promovido por don Francisco
Ruiz Baca.

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Trabajo e
Industria en Sevilla, ha dictado con fecha 24 de noviembre
de 1998, la siguiente Resolucién:

«Resolucién expediente de reclamacion nim. 3531/93,
sobre disconformidad en consumos y facturacién de energia
eléctrica y verificacion oficial de aparato contador.

Reclamante: Don Francisco Ruiz Baca.
Suministro: 024984133-02.
Situacién: Bda. La Estacada, blogue 3, 3.° C.

Titular: El reclamante.
Contador nim.: 0015784076.

Vista la reclamacién presentada por quien figura en el
epigrafe contra Compafiia Sevillana de Electricidad, S.A.

ANTECEDENTES DE HECHO

1.2 Que por el reclamante y respecto al suministro epi-
grafiado, se presenta escrito ante este organismo, formulando
reclamacién contra Cia. Sevillana de Electricidad, S.A., expre-
sando su disconformidad sobre los consumos referenciados
y la facturacién extendida por los mismos, y solicitando la
verificacion oficial del aparato contador.

Que asimismo el reclamante acompafaba a su referido
escrito los documentos que entiende de su interés aportar en
relacién con el objeto de su reclamacion.

2.° Que ha sido debidamente emplazada Cia. Sevillana
de Electricidad, S.A., para que conteste en tramite de ale-
gaciones con envio de reclamacién y anexos, asi como reque-
rida para que suspenda el corte de suministro, remitiera la
hoja de lectura y procediera al levantamiento del contador
para su verificacion oficial.

Que igualmente se puso en conocimiento del reclamante
el tramite de verificacion del contador.

3.° Que el procedimiento se ha seguido por todos sus
trémites, permitiendo conocer los hechos alegados y cuantas
circunstancias hacen posible resolver tanto las cuestiones plan-
teadas como aquellas otras que se deriven del presente
expediente.

4.° Que no ha sido preciso el tramite de audiencia al
no tenerse en cuenta en la Resolucién otras pruebas que el
Acta de Verificacion Oficial y la hoja de lectura del contador,
asi como hechos y alegaciones conocidos por los interesados
0 que no desvirttan el fallo.

Visto el Reglamento de Verificaciones Eléctricas y Regu-
laridad en el Suministro de Energia aprobado por Decreto del
12.3.1954 (BOE num. 105, de 15 de abril) modificado por
el Real Decreto 724/1979 de 2 de febrero (BOE nim. 84,
de 7 de abiril), asi como por el Real Decreto 1725/1984,
de 18 de julio (BOE num. 230, de 25 de septiembre) y por
el Real Decreto 1075/1986, de 2 de mayo (BOE nim. 135,
de 6 de junio), los Reales Decretos 1091/1981, de 24 de
abril (BOE nim. 139, de 11 de junio), y 4164/1982, de
29 de diciembre (BOE nim. 62, de 14 de marzo) sobre tras-
paso de competencias del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de Industria y Energia, el Decreto 26/1992, de
25 de febrero, por el que se asignan las funciones de control
metrolégico de la empresa de la Junta de Andalucia Verifi-
caciones Industriales de Andalucia, S.A. (BOJA nim. 27, de
31 de marzo), la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin (BOE nim. 285, de 27 de
noviembre) y deméas complementarias y de aplicacion, tanto
de rango legal como reglamentario.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que se ha probado en el expediente que habién-
dose tenido que llevar a cabo la verificacién oficial del contador
del suministro por la empresa de la Junta de Andalucia Veri-
ficaciones Industriales de Andalucia, S.A. (VEIASA), en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 26/1992, de 25 de febrero,
por medio de facultativo, como Unica forma de tratar de ave-
riguar si los consumos medidos por el mismo son correctos,
dicha verificacién no ha podido llevarse a efecto debido al
incumplimiento de Cia. Sevillana de Electricidad, S.A., de su
obligacién de poner el aparato a disposicién de la anteriormente
citada empresa a los fines indicados.
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Segundo. Que la reclamacion deducida ante esta Dele-
gacion Provincial, al estar basada esencialmente en excesivos
consumos, hacen presumir el no correcto funcionamiento del
aparato contador, y deberia haber permitido en el expediente
probarse plenamente a través de los mecanismos que las nor-
mas en vigor establecen, cuantificando este organismo, en
su caso, el error que pudiera haberse comprobado en el con-
tador del suministro y efectuando, eventualmente, la liqui-
dacién correspondiente por el mal funcionamiento, pero ello
ha resultado imposible a esta Delegacién Provincial, toda vez
que ha quedado probado que, la Cia. Sevillana de Electri-
cidad, S.A., no lo ha aportado al expediente para su debida
comprobacién, ni tampoco Acta de Verificacién Oficial efec-
tuada por este organismo.

Tercero. Que el incumplimiento de una obligacién nunca
puede aprovechar en sus posibles consecuencias beneficiosas
a la parte que incurrié en aquél, asimismo, segln establece
el art. 2.° del Reglamento de Verificaciones Eléctricas y Regu-
laridad en el Suministro de Energia aprobado por Decreto de
12 de marzo de 1954 la intervencién del Estado en los sumi-
nistros de energia eléctrica, para garantia de la seguridad e
intereses de consumidores y empresas, estara a cargo de las
Delegaciones de Industria, las cuales vigilaran entre otros
supuestos, el funcionamiento de los aparatos destinados a
medir la energia y la equidad en las facturaciones.

Asimismo, y a tenor del art. 26 del mismo texto regla-
mentario, la Delegacién de Industria debera practicar, obli-
gatoriamente sin excepcion alguna, la verificacion oficial de
los contadores cuando como en el caso que nos ocupa, sirvan
de base, directa o indirectamente, para regular la facturacion
total o parcial de consumo de energia eléctrica y especifi-
camente, seglin establece el caso 3.° del apartado segundo
del repetido articulo, siempre que los consumidores de energia
eléctrica lo soliciten; y en el mismo sentido reconoce el art. 46
del repetido texto la facultad que a toda persona sea 0 no
abonado, se le reconoce para solicitar de la Delegacion de
Industria correspondiente nueva verificacién de los contadores
que utilice.

Por otra parte, tiene competencia la Delegacién Provincial
de Industria, para determinar la cantidad que debe facturarse
en los casos en gque no sea correcto el funcionamiento del
contador, seglin establece el referido art. 46 del Reglamento
de Verificaciones y la Péliza de Abono de procedente apli-
cacion, liquidacion que por causa exclusivamente imputable
a Cia. Sevillana de Electricidad, S.A., no se ha podido practicar
ya que al no poder disponer del contador para su verificacion,
no ha sido posible medir el consumo de energia eléctrica que
pudiera haber sefialado aquél, Unico medio para determinar
la cantidad que el abonado debe pagar por el consumo efec-
tuado, el cual solo puede facturarse si ha sido medido regla-
mentariamente, por lo que al margen de los supuestos que
especificamente tengan una regulacién se alcancen a calcular
por los medios establecidos.

Cuarto. Que la Direccion General de Industria, Energia
y Minas, por Delegacién del Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria, ha sentado el criterio en analogos casos al presente,
resueltos en alzada, de que por esta Delegacion Provincial
se proceda a fijar la cuestién de las facturaciones afectadas
por el procedimiento previsto en el art. 46, parrafo 6.°, del
Reglamento de Verificaciones Eléctricas, a cuyo objeto la Com-
pafifa presentard en aquella la documentacion precisa, ello
sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad a la misma,
por su negligencia en la verificacion del contador.

En virtud de lo anteriormente expuesto, la Delegada Pro-
vincial de la Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta
de Andalucia,

RESUELVE

1.° Que Cia. Sevillana de Electricidad, S.A., deberé pro-
ceder a rehacer las facturaciones correspondientes a los perio-
dos a los que se refiere la reclamacion, conforme previene
el art. 46, parrafo 6.°, del Reglamento de Verificaciones Eléc-
tricas y Regularidad en el Suministro de Energia, es decir,
con arreglo al consumo realizado durante el mismo periodo
detiempoy en la misma época del afio anterior, si la instalacion
no ha sido modificada desde entonces. De no existir este dato,
se liquidaran las facturaciones con arreglo a la media aritmética
de los seis meses anteriores. Caso de no llevar tanto tiempo
instalado el contador o de haberse modificado entre tanto la
instalacién, la liquidacion se efectuard con arreglo a lo que
sefiale un nuevo contador en marcha normal durante los treinta
dfas siguientes a su colocacién en dicha instalacién.

En todo caso resultardn de aplicacion a los efectos pre-
cedentes, las tarifas en vigor en cada periodo que ha de refac-
turarse, con devolucién al abonado de las cantidades que
pudieran resultar a su favor.

2.° Que, en todo caso, si como consecuencia de la refac-
turacion que se realice segun lo establecido anteriormente,
el importe a pagar por el abonado fuera superior a la cantidad
que impugnd mediante la reclamacién que motivé la trami-
tacion del presente expediente, debera abonar esta Ultima,
y no la que resulte de la refacturacion, con arreglo a lo dispuesto
por el art. 89.2, in fine, de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dado que, en nin-
glin caso, la resolucién que se dicte puede agravar la situacion
inicial del interesado.

3.° Que al no haberse podido verificar oficialmente el
contador del abonado por causa imputable a Cia. Sevillana
de Electricidad, S.A., se procederd a incoar el oportuno expe-
diente sancionador que permita averiguar las posibles respon-
sabilidades en que haya podido incurrir la compafia sumi-
nistradora.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso ordinario, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Trabajo e Industria, en el plazo de
un mes contado a partir del dia de su notificacion, de con-
formidad con lo establecidoenelart. 114.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
La Delegada Provincial. Fdo.: M.2 José Ferndndez Mufioz.»

Y ello para que sirva de notificacion a don Francisco Ruiz
Baca, al no haberse podido llevar a cabo en el domicilio cons-
tante en el expediente, en Bda. La Estacada, bloque 3, 3.°C
de La Rinconada (Sevilla), de acuerdo con lo previsto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 5 de febrero de 1999.- La Delegada, M.2 José
Ferndndez Munoz.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
sobre notificacion de Resolucion recaida en expediente
de reclamacion promovido por don Angel Gallar-
do Caro.

La Delegaciéon Provincial de la Consejeria de Trabajo e
Industria en Sevilla, ha dictado con fecha 25 de noviembre
de 1998, la siguiente Resolucién:

«Resolucién expediente de reclamacion num. 3527/93,
sobre disconformidad en consumos y facturacién de energia
eléctrica y verificacion oficial de aparato contador.
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Reclamante: Don Angel Gallardo Caro.
Suministro: 026621771-02 .

Situacién: Bda. La Estacada, bloque 12, 2.° D.
Titular: El reclamante.

Contador nim.: 0006701923.

Vista la reclamacién presentada por quien figura en el
epigrafe contra Compafiia Sevillana de Electricidad, S.A.

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° Que por el reclamante y respecto al suministro epi-
grafiado, se presenta escrito ante este organismo formulando
reclamacién contra Cia. Sevillana de Electricidad, S.A., expre-
sando su disconformidad sobre los consumos referenciados
y la facturacién extendida por los mismos, y solicitando la
verificacién oficial del aparato contador.

Que asimismo, el reclamante acompafiaba a su referido
escrito, los documentos que entiende de su interés aportar
en relacién con el objeto de su reclamacién.

2.° Que ha sido debidamente emplazada Cia. Sevillana
de Electricidad, S.A., para que conteste en tramite de ale-
gaciones con envio de reclamacién y anexos, asi como reque-
rida para que suspenda el corte de suministro, remitiera la
hoja de lectura y procediera al levantamiento del contador
para su verificacion oficial.

Que igualmente se paso en conocimiento del reclamante
el trdmite de verificacion del contador.

3.° Que el procedimiento se ha seguido por todos sus
tramites, permitiendo conocer los hechos alegados y cuantas
circunstancias hacen posible resolver tanto las cuestiones plan-
teadas como aquellas otras que se deriven del presente
expediente.

4.° Que la empresa de la Junta de Andalucia, Verifica-
ciones Industriales de Andalucia, S.A. (VEIASA), en virtud de
lo dispuesto en el Decreto 26/1992, de 25 de febrero, por
medio de facultativo, realiza la prueba de verificacién y com-
probacién del contador epigrafiado correspondientes al abo-
nado, en laboratorio autorizado, dando como resultado de tal
prueba, seglin Acta de Verificacién Oficial unida al expediente
y a la presente Resolucion, que el aparato de medida fun-
cionaba con regularidad.

5.° Que no ha sido preciso el trdmite de audiencia al
no tenerse en cuenta en la Resolucién otras pruebas que el
Acta de Verificacion Oficial y la hoja de lectura del contador,
asi como hechos y alegaciones conocidos por los interesados
0 que no desvirttan el fallo.

Visto el Reglamento de Verificaciones Eléctricas y Regu-
laridad en el Suministro de Energia aprobado por Decreto del
12.3.1954 (BOE num. 105, de 15 de abril) modificado por
el Real Decreto 724/1979, de 2 de febrero (BOE num. 84,
de 7 de abril), asi como por el Real Decreto 1725/1984,
de 18 de julio (BOE nim. 230, de 25 de septiembre) y por
el Real Decreto 1075/1986, de 2 de mayo (BOE nim. 135,
de 6 de junio), los Reales Decretos 1091/1981 de 24 de
abril (BOE nim. 139, de 11 de junio), y 4164/1982, de
29 de diciembre (BOE nim. 62, de 14 de marzo) sobre tras-
paso de competencias del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de Industria y Energia, el Decreto 26/1992, de
25 de febrero, por el que se asignan las funciones de control
metrolégico de la empresa de la Junta de Andalucia Verifi-
caciones Industriales de Andalucia, S.A., (BOJA nim. 27, de
31 de marzo), la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin (BOE nim. 285, de 27 de
noviembre) y deméas complementarias y de aplicacion, tanto
de rango legal como reglamentario.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Que se ha probado en el expediente, segun veri-
ficacién oficial, que el contador correspondiente a la pdliza
del abonado funciona con regularidad, a tenor de cuanto pre-
viene el art. 27 del Decreto de 12.3.1954 (BOE num. 105,
de 15 de abril) que aprueba el Reglamento de Verificaciones
Eléctricas y Regularidad en el Suministro de Energia.

En virtud de lo anteriormente expuesto, la Delegada Pro-
vincial de la Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta
de Andalucia,

RESUELVE

1.°Que no se ha producido Error en la medida del contador
del abonado por irregular funcionamiento del aparato, al com-
probarse y verificarse oficialmente que el contador funcionaba
con regularidad, de acuerdo con cuanto dispone a tal fin el
art. 27 del Decreto de 12.3.1954 (BOE ndm. 105, de 15
de abril) que aprueba el Reglamento de Verificaciones Eléc-
tricas y Regularidad en el suministro de Energia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso ordinario, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Trabajo e Industria, en el plazo de
un mes contado a partir del dia de su notificacion, de con-
formidad con lo establecidoenelart. 114.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
La Delegada Provincial. Fdo.: M.2 José Ferndndez Mufioz.»

Y ello para que sirva de notificacion a don Angel Gallardo
Caro, al no haberse podido llevar a cabo en el domicilio cons-
tante en el expediente, en Bda. La Estacada, bloque 12, 2.°D,
de La Rinconada (Sevilla), de acuerdo con lo previsto en el
articulo 59.4.° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 5 de febrero de 1999.- La Delegada, M.? José
Ferndndez Mufoz.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
sobre acuerdo de iniciacién del expediente sancionador
HU-24/98.

Notificacion de acuerdo de iniciacion de expediente san-
cionador HU-24/98.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar del
acuerdo de iniciacion de expediente sancionador nimero
HU-24/98, incoado contra World Transfer, S.L., que tuvo su
Gltimo domicilio conocido en Avda. Portugal, nim. 45, de
Ayamonte (Huelva), por infraccion a la normativa turistica,
por medio del presente y en virtud de lo prevenido en los
arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(LRJAP y PAC), se publica el presente anuncio de somera
indicacién del contenido del acto, para que sirva de notifi-
cacion, significdndole que para conocer el contenido integro
del acuerdo y constancia de su conocimiento podra personarse
en la Delegacién Provincial de Turismo y Deporte, sita en
Avda. Alemania, nim. 1, de Huelva.

Asimismo, se le advierte que en el caso de no efectuar
alegaciones en el plazo establecido de quince dias, sobre el
contenido del presente acuerdo, éste podra ser considerado
como propuesta de resolucion, segin dispone el articulo 13.2
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del R.D. 1398/93, de 4 de agosto (BOE de 8.9.93 ), con
los efectos que establecen los articulos 18 y 19 del propio
Real Decreto.

Huelva, 16 de febrero 1999.- El Delegado, Miguel Romero
Palacios.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
sobre notificaciéon de Resolucion del expediente san-
cionador nim. SE-031/96.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar de
la Resolucion recaida en el expediente sancionador ndm.
SE-031/96, incoado contra la Entidad Camping Piscina La
Pradera, S.A., con domicilio social en Ctra. Sevilla-Utrera,
km 9,5, titular del establecimiento CAmping Piscina La Pra-
dera, por infraccién de la normativa turistica, por medio del
presente y en virtud de lo prevenido en el articulo 59, parrafo
4.°, y articulo 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se le notifica somera-
mente que con fecha 15.1.99 se ha dictado Resolucién de
Expediente Sancionador nim. SE-031/96 por el limo. Sr. Dele-
gado Provincial de Sevilla de la Consejeria de Turismo y Deporte
de la Junta de Andalucia. Asimismo, se comunica que para
conocer el contenido integro de la Resolucién y constancia
de su conocimiento podra personarse en la Delegacion Pro-
vincial de Turismo y Deporte, sita en C/ Trajano, 17, planta
baja. en Sevilla.

Asimismo, se le notifica contra la Resolucion citada, que
no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso
ordinario ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo y Deporte
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado
a partir del dia de su notificacién, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 114.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 11 de febrero de 1999.- EI Delegado, Miguel
Camacho Ramirez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se notifica a quienes se relacionan liqui-
dacion correspondiente a la Tasa 15.02 por canon
de ocupacion en carreteras.

Intentada sin efecto la notificacion de la tasa 15.02 por
canon de ocupacion a quienes a continuacién se relacionan,
en cumplimiento de lo prevenido en el articulo 59.4 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de
noviembre, para que sirva de notificacién a los interesados,
se publica el presente anuncio indicandose: NUm. de expe-
diente, interesado, DNI, Gltimo domicilio conocido, localizacién
de la ocupacion e importe liquidacién.

Expte.: 87/98

D. AURE 10 BILAUACE MANCSERO

D.N.I.: 29.469.760

Domnicilio: Avda, Extremadura ng 54,12 VITTARTAN
Loealizacidn de la ocupscidnr H—‘22 D. k
Importe: 3,440 plas.-—

Expte, 1 84798

D, YERHAWDO ARE3T0Y HERVES

D.W.I.: 29, 196 110

Domicilio: Bida. ¥V, de la Esper=nzg, ELthC 12,194 ZEVILLA, -
Locelizacidn de la ooupueidn: H-4371 p,x. 525‘650

Imaorte: 2,293 pias,-

ixpte.: 107/98

L, ”AQUML MARTIN YORO

DUNLT.: 29,397,954

Domicilio; CF Virgen del Rocio n® 3 SAN JUAN TEL PTC {Huelva,
Localizzeidn de 1a ocupreidn: N-431 p.k, 626'500

Importe: £,293 plis, -

Expte.: 137/98

CIPARSA URBANIZACTON S.a,

C.I,¥F: A-28,031,888

Domicilio: Zona A, 150 MAZAGON (Husliva)
Localizacidén de ld ocu ueidny H-620 p.k, 11'900
Importe: 2,293 pias,.-

Expte.: 141/98

D. FRAXCISCO RANCS PICHARDO

D.W.I.: 29.3417,452

Domicilie: C/ Tariquejos n2 5, 5¢ B HUELVA.-
Localisucion de la oclpscidn: Cwddd p,k., 67400
Importer 2,293 ptus,-—

Expediente: 232/95 .

DRE JUSLPA MARCE CARRASCO.

D.H.T. s 28,360,417

bomicilio: C/ Habitat n® 71, 68 ptad SEVITIA.-
Leczlizacidn de la ocuzacidn: K-431 p.k. 5239'C00
Importe: 2,293 ptas,-

Expte.: 255798

By JUAN ROJAS FERNANDEZ

D.W.E.: 27.545.&

Domicilic: &/ Aonte Carmelg n® 90 SsVILLA.-
Toealivacidn de 1la ocuguc1on H-631 p.k. 61400
Imperte: 2,293 ntga,-

Expte.: 301708

D. JOSE VaZ UEZ LIVOW
D.N,I.: 29,382,781 .
Domicilio:’c/ 3antos n? 4% CABIZAS RUBIAS (Yuelvs)}
Localizacidén de ls ocupacidn: C-443 p.k, 681800
Trporte: 2,293 pias.-

1 304/98

RICO TERRLRO VALLESJO

: 29, 282 005

Domlcillo C/ Virgen de FPegla n® 19 SEV
Tocalizacidn de la Dchp1010ﬁ H-013 p.k.
Imgorte: 2.293 utag,-~

Bxpte.: 305/98 N

D. LUIS SCLC.DC CCAHA

D.N,T,: - — =

Demicilia: €/ Juan 3, E1 Ceno n¢ 26,294 SLVILIA, -
Locallza01on de la ocupzcidn: 0-414 p.lk, 121700
ITrporte.: 2,293 ptas.—

Expte.: 325/98

DR MANTA CHAVES GOW4Z Da CO5TA

D.¥.I.: 29,600,730

Domicilio: Gtra, Bepalme 8/n2 ISTA CRIZTTNA, -
Loenlizseidn de la peupacidan: H-£12 p.k, 0'800
Importe: 2,293 plag.-

Bxpte, :344/98

D, RAFAKEL QUINYIRC MNCURATRO

D.N.I.: 29.325.189

Tomicilios G/ Agciapa ne 1, 13 HULLVA. -
Loca117ac;on de la oeupacidn: N-431 p.X, 6221540
Ioporte: .293 ptas.-

Lo que se hace publico a los efectos de los articulos 58
y 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Huelva, 12 de febrero de 1999.- El Delegado, Francisco
Diaz Olivares.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
sobre informacién publica y actas previas a la ocu-
pacion del expediente de expropiacion forzosa. Clave:
JA-2-MA-192.

Expediente: JA-2-MA-192. Variante de Alhaurin de la Torre
enla C-344
Término Municipal: Alhaurin de la Torre. Provincia de Malaga
EXPROPIACIONES
ANUNCIO
Aprobado el proyecto para la ejecucion de las obras arriba

resefadas de las que resultan afectadas por la expropiacién
forzosa las fincas que con expresion de sus propietarios y
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parte en que se les afecta se relacionan en el Anexo | de T

. . ’ FINCA [POLL AR i
este anuncio, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos WM. | PROPETAR ona|cELa | cuLTrve lsm’mnctsw
15 y siguientes de la vigente Ley de_ Expropiacion Forzosa "7 T INGEBATH DR PALAUIOS {24 | 02 |HIGUGERAS | 6.200.-
y concordantes de su Reglamento, he dispuesto: Represntante:
Angel Fernandez de Sepittveda. .
C/ San Lorenew, 29, 2°E -
Primero. Hacerlo publico para conocimiento general, con- 29.001 - MALAGA
cediendo un plazo de quince (15) dias habiles, a fin de que T IARDINESTE AlHAURIL. S A (28 Loy lowvos Tnaeen
cuantas personas o entidades se consideren afectadas puedan 5 Representanie: Jose Luis Gidmez Pérez 09 ¥ 2050,
aportar por escrito ante el Ayuntamiento de Alhaurin de la S| L s 19§ FARANIOS ) 440
Torre o bien ante esta Delegacion Provincial (Paseo de la Faro- N o
la, num. 7, Edificio de Obras Publicas), 29016, Malaga, los 4 COTILLO Y LINARES, C.8. 24 [ 04 laguacates 3.800.-
: . 5 Representante: Carles Ahascal Barquin By {HIVOS 2.050,-
datos que pon&deren oportunos para subsanar posibles errores 29,004 - MALAGA
de la relacién que se publica, ofreciendo cuantos antecedentes 8 VICTOR GARCIA TERVARDEZy AR | 23 | 18| waramss 10,490,
o referencias puedan servir de fundamento para las rectifi- ? f\fﬁ"‘l‘,’j&q’i‘c’f}‘w 3 §0.300,-
caciones que procedan. 29.003 - MALAGA
Asimismo, se hace constar que, a tenor de lo previsto 10| CARLOS GERARTH AEIAR VIORENG |23 | 41 [wananas | 2.600,-
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, Comegidor Luis de Pereds, 18, 6*3
o 71t L . RT 29.006 - h[ALAGA
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del o ) 1
Procedimiento Administrativo Comun, en la norma segunda 1i SOL DEL QASIS, 5. A, (Representante:| 23 | 4 [CAMPING  §7.000,-
‘ F A M~ Teresa Femandez Corujo
del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, el presente Tején y Rodrigacz, &, 1°
anuncio servira como notificacion a los posibles interesados 29.008 - MALAGA
no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados TR Y T AT o arams TmEs
que sean desconocidos, y a aquellos respecto de quienes sea Diana del Conventa _
ignorado su paradero. 29.130 - ALHAUREN DE LA TORRE :
13 HDOS. DE D. MARIC CANIVELL 23| 9T | NARANIGS | 5.600,-
A 7 ifi 14 FREITES 54 | ySECANO | 31250,
Segundo. Sefalar dia y hora que se especifica en_el Pao de ta Farol, 25
Anexo I, para proceder al levantamiento de las Actas Previas 9.016 MALAGA
a la Ocupacion, una vez declarada de acuerdo con lo dispuesto —= RS TES TR I =
en el parrafo d), del articulo 20 de la Ley 194/1964, de | Gambero,3 ALES g
28 de diciembre, la urgencia a efectos de expropiacion forzosa, 29,130 - ALHAURIN DE LA TORRE
todo ello en relacion con el articulo 52 de la Ley de Expropiacion T TR PLATr GARCIA s Te tranasgos Tiieas
Forzosa, y concordantes de su Reglamento, acto que se cele- Plaza Santa Ana - Alqueria
brara en el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre (Malaga) 29.130 ~ ALHAURIN DE L4 TORRE
y en caso necesario en los propios terrenos, al cual deberén 17| oS, sachEz MokEND T 123 |87 NARANIGS T 250
concurrir los propietarios o titulares de derechos sobre los mis- Balbina Valverde, 6 -
mos bienes, por si 0 por medio de representante, los cuales 2014 - MALAGA
en todo caso deberan ir provistos del correspondiente poder 8 1 CATAl [N~ GARRIDD GAMBER 121 |93 | NARANIGHE 1 do0.
notarial suficiente para este acto, pudiendo ademaés los pro- Almadén, 6-
. . . ~ pl .
pietarios o aludidos representantes personarse acompafiados 29430 ALHAURDN DE LA TORRE 0
de Peritos, los cuales deberan reunir las condiciones en el 19| MANUEL GARRING GAMBERO | 23 |96 | NARARIOS | 600,-
, . A - 20 ilaga, 9 93 450,
articulo 31 del_utado Reglgmento y de un No.tano. Si I_o esti 2M9,|30-ALHALH{TNDELATORRE
masen conveniente, advirtiéndose a los propietarios intere- o 1
sados que la incomparecencia al acto no producira en ningin 2 | RITAGARRIG MARTTN 23 (B | NARANIOS [400-
caso la suspension del mismo. B RN [ LA TORRE
Asimismo, se advierte a los mi§mos interesados, que al 7 1 EADLK VILLAVERDE PEREDA |23 |87 |MUERTA U0
acto para el cual se les cita deberan presentar el titulo de Hauicnds del Cara wn NARAXIOS
propiedad de la finca asi como el Ultimo recibo de la 29130 ALHAURTN DE 1.4 TORRE
contribucion. TTTMANUEL SOLAND SOLANO |26 |63 | NARANIOS | 280
.y . . . . Juan Ramon Jimenez, i1
La relacion de fincas y propietarios es la que a conti- 29,130 - ALHAURIN DE 1.A TORRE
nuacion se exponelde!ando sin efecto en su caso la publicada o AR VOIS o e Tem i tive | r3as
con fecha 20 de junio de 1996 en cuanto se oponga a la Finca Muralla- Palnwras .
presente_ 29130 - ALHARUIN DE LA TORRE
55" T iavcarcia Gomez |6 & |CEREALES |E0nT
Real, 79 -
ANEXO 1 29130 - ALHARUTN DE LA TORRE I
RELACION DE PROPIETARIOS % ]-)_IE(-}(-II\:‘L-\.-RI.I:I.R{)l)R['Glfl'.?, ) 26 o0 | HRIAL Ao :
Ush. Placera, ) ¥
Ontega y Gasset, 16+
29.130 - ALHAURIN DE LA TORRE
T
FINCA POL] PAR i . . —
M) PRERETMRS O [ewepme fome l”‘*’“"’?"f_f 1 | ANTONIOCARRASCOVEGA |26 |66 | VENTA [ 184.-
1-A | JOSESANCHEZ GARCIA 118 |- |ERIAL 375, Camino de Menalla
| Gaucin, 20. 24 29.003-MALAGA 29.130 - ALHAURIN DE LA TORRE
1-B PEDR (JUTIERREZ LOPEZ 18 |- ERIAL 4.200.- P MANUELA CARRASCO RAMIREZ | 26 | 65 | NARANIOS 180,-
Juan Rambn Jménez. 16 AGUACATES . Juan Cardoa 1, 23
29.130- Al HAURIN DE [.A TORRE 29.130 - ALHAURIN DE LA TORRE
¢ L:QSIP:“}E:;T? E3PANA 24 0 |OLIVOS 7.550,- 298 | MARLA JDSEFA PASCUAL GUON | 26 | 42 | Nakamios | g70-
OIET M,J\l‘.\(;,\ . ][OS]EI]TJI Sar.l Rafael
o Dicgo Anias, 2
11.002-CADIZ.
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FINCA POLI AR ; FINCA POLI AR ;
LM FROPIETARKY HING |CELs CULTIVO WSU]’E?.FK'—[E M WL PROPIET ARKY HING |CELs CULTIVO WSU]’E?.FK'—[E M
30 HMOS. GARCLA MOLLAKO 26 |41 | LIMONES | 7.355- i) ISABEL "ALUMO BAENA T25 To7 [ERIAL 3,900,
Cortijo San José ¥ ERIAL 73-A | Bda. Platerer Villa Esabel, 6 12 |28 |CEREALES | 1145,-
29.130 - ALHAURIN DE LA TORRE ) y 76  |29.130 - ALHAURIN DE LA TORRE : 723~
Ll .
31-A" | MARIAJOSEFA PASCUAL GUON {26 |27 | NARANIOS | 1604, 7 CRISTOBAL DELGADO GONZALEZ] 29| 08 ERIAL 1.330,-
Tulia Romea, 17, 5°C Bda. 1.a Noria, g. 7, 3°
28.003 < MADRID 79.140 - CHURRIANA
32 MARIA REMEDICS URBANEIA GARCIA | 26 |25 | SECAND 642, T2 | GARRIEL MUTIOZ MOSTAZO 9 1oz jouvos 2330
Anibal, 1. 20 F ¥79-8 | Bacza, 49 12 SECANG 950.-
29.004 - MALAGA 29,140 - CHUKRIAHA v HIUERTA
W] NOE GaRCla miRNy 26 (40 [SECANO. | 9300, 73 [ MIGUEL MOREND JMENEZ 12|63 [ TARD, #50,-
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TANEXO L
DEA ¥ HORA DEL LEVANTAMIENTD DE LAS ACTAS FREVIAS A LA OCUPACTON
LUGAR: AYUNTAMIENT(G DE ALHAURIN DE, LA TORRE
DLA: 16 de MARZO de 1999 Desde |2 finca v 1-A hastalan® 14 (de 2,30 2 13 horas)
DIA: 17 de MARZO de 1999 Desflefafinca n® 15 hastalan® 31-A (de 9,30 a 3 horas)
DIA: 23 de MARZO de 1999 Desde fa fincw n® 32 hastatan® 48 {de 930213 horas)

DiA: 24 de MARZO de 1999 Desde Ia finca n® 49 hastalan® 73 (de 9,30 2 13 huras)
DEA: 25 de MARZO de 1999 Desde ladlnca n® 74 hasialan® C-10 (d« 9,30 a 13 horas)

Malaga, 25 de febrero de 1999.- El Delegado, Carlos
Morales Cabrera.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifican resoluciones y actos de trdmite
relativos a expedientes en materia de Registro General
Sanitario de Alimentos.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a los interesados que mas
adelante se relacionan que en la Seccién de Sanidad Alimen-
taria de la Delegacién Provincial de Granada de la Consejeria
de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuen-
tra a su disposicién la documentacién que seguidamente se
sefiala, comprensiva del expediente instruido; significaAndole
que el plazo para la interposicion del recurso que, en su caso,
proceda comienza a contar desde la fecha de esta publicacién.

ROTIRICADO & SLEIHG DONICILIG TEANITR QR §B BOTITICA
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BODEGAE CASTICLO

El Delegado, Francisco Cano Bueso.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se hace publica la Resolucién recaida en
el expediente iniciado por el COF de Sevilla, sobre tras-
paso de Oficina de Farmacia en Paradas (Sevilla).

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, e intentada sin efecto la notificacion
de la Resolucion que tiene formulada esta Delegacion Pro-
vincial en el expediente iniciado por el llustre C.O.F. de la
provincia de Sevilla a instancias de dofia Carmen Ramirez
Caballero solicitando autorizacion para ejercer con Oficina de
Farmacia tomada en traspaso de dofia Maria Luisa Xarrié Blaz-
quez, cuyo domicilio Ultimo conocido es en Sevilla, C/ Luis
Montoto, nim. 130 A - 5.° 1, y no tener constancia en esta
Delegacién que dicha Resolucién le haya sido notificada, se
pone en su conocimiento que con fecha 16 de julio de 1998,
se acordd por el Delegado Provincial de Salud en el expediente
ref. F-17/98 (ref. C.0.F. 10805/97):

«Autorizar a dofa Maria del Carmen Ramirez Caballero,
para ejercer como titular-propietaria y a todos los efectos en
la Oficina de Farmacia sita en Paradas (Sevilla), C/ Larga nim.
14, tomada en traspaso de dofia Maria Luisa Xarrié Blazquez».

Dicho acuerdo se le comunica fehacientemente segtin lo
prescrito en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, quedando
dicho tramite debidamente cumplimentado. El citado expe-
diente se encuentra en las Dependencias de la Delegacion
Provincial de Salud, sita en C/ Luis Montoto, num. 87-89,
1.2 planta, Sevilla.

Asimismo se pone en su conocimiento que la citada Reso-
lucién no pone fin a la via administrativa, por lo que de con-
formidad con lo previsto en los arts. 107 y 114 y ss. de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (BOE de 27.11.92) podré interponer recurso
ordinario ante la Direccion General de Farmacia y Conciertos
de la Consejeria de Salud, de la Junta de Andalucia, en el
plazo de un mes desde la presente publicacion.

Sevilla, 12 de febrero de 1999.- EI Delegado, Javier
Cuberta Galdés.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
por el que se somete a informacién publica el expe-
diente para la declaracion de Monumento como Bien
de Interés Cultural a favor del Convento de Nuestra
Seriora del Rosario y Santo Domingo (Cadiz).

Encontrandose en tramitacion el expediente para la decla-
racion de Monumento como Bien de Interés Cultural a favor
del Convento de Nuestra Sefiora del Rosario y Santo Domingo
(C&diz), cuya delimitacion literal y grafica figura como Anexo
al presente Anuncio, se ha acordado en consideracién al estado
en que se encuentran las actuaciones y conforme a lo dispuesto
en el Apartado Primero.2 de la Resolucién de 4 de mayo
de 1998 de la Direccién General de Bienes Culturales, por
la que se delega el ejercicio de determinadas competencias
en materia de Patrimonio Histérico en las Delegaciones Pro-
vinciales (BOJA nuim. 61, de 2 de junio) abrir un periodo
de informacién publica.

A tal efecto se procede a publicar el correspondiente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de acuerdo con el articulo 9.2 de la Ley 16/85, de 25 de
junio, del Patrimonio Histérico Espaniol, en relacién con el 86
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en un plazo de 20 dias habiles, a contar
desde el siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion
del presente Acuerdo, cuantos tengan interés en el mismo,
puedan alegar lo que estimen conveniente en orden a la decla-
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racion que se pretende, a cuyo fin, el expediente en cuestién
estara de manifiesto en la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Cultura, en Cadiz, C/ Canovas del Castillo, nim. 35,
de 9 a 14 horas.

Cédiz, 9 de febrero de 1999.- La Delegada, Josefa Caro
Gamaza.
ANEXO

Delimitacion del inmueble afectado

Monumento.

El Convento de Nuestra Sefiora del Rosario y Santo Domin-
go objeto de este expediente esta ubicado en el Conjunto His-
torico de la ciudad de Cadiz, en el barrio de Santa Maria,
en la manzana delimitada por las calles: C/ Plocia, C/ Compas
de Santo Domingo, C/ Santo Domingo, C/ Goleta y Cuesta
de las Calesas, manzana catastral 27613. Por Resolucion de
5 de marzo de 1987 fue incoado expediente de declaracién
de Monumento, como Bien de Interés Cultural.

El area que ocupa corresponde a uno de los bordes del
casco histérico de la ciudad en el que se aprecian ambitos
urbanos de caracteristicas muy diferenciadas, en cuya con-
figuracién influye directamente la fisonomia del Convento.

Quedan incluidas en el ambito de la declaracién todas
y cada una de las edificaciones que comprenden el inmueble:
Iglesia y todas las dependencias conventuales, incluyéndose
en éstas la zona que aun permanece en ruinas desde el incen-
ciode 1936.

Entorno del Monumento.

El entorno del Convento de Nuestra Sefiora del Rosario
y Santo Domingo de Cadiz es un medio residencial bésica-
mente que se reitera en el area sur de la ciudad constituyendo
un borde del nucleo apoyado en un viario periférico que a
su vez se constituye en encrucijada entre la cercania de ter-
minales de comunicacién como la estacién de ferrocarril y
el puerto comercial. Hacia el interior se integra en la trama
urbana tradicional, respetando las cualidades de un viario
angosto que sirve a una zona de edificacién marginal de tres
plantas de altura media y trazas tradicionales con piezas arqui-
tectdnicas de gran calidad, destacando algunos elementos de
interés como la Antigua Fabrica de Tabacos (actual Palacio
de Congresos), las edificaciones de la C/ Sopranis, 17-19-21,
la de la C/ Santo Domingo, 3 y la de la C/ Botica, 4.

Justificacién de la delimitacién.

La delimitacién del entorno comprende el espacio urbano
afectado visualmente por la presencia de dicho Convento y
que se incluye dentro de la linea de delimitacion que figura
en el plano de Delimitacion del Bien de Interés Cultural (Plano
Parcelario del Ministerio de Hacienda, nim. hoja 29 SQ
A-44-26 S-50; escala 1:500); cuya relacién se establece a
continuacion:

Cuesta de las Calesas, 41
Cuesta de ias Calesas, 39
Edificio de la Fabrica de Tabacos (actual Palacio de Congresos}
C/ Plocia, 9

C/ Plocia, 11

C/ Plocia, 13

C/ Plocia, 15

C/ Plocia, 17, 19, 21

C/ Plocia, 23

C/ Plocia, 25

C/ Plocia, 27

G/ Placia, 29

C/ Santo Domingo, 1

C/ Santo Domingo, 3
C/ Santo Domingo, 5

C/ Santo Domingo, 7

C/ Santo Domingo, 7-D
C/ Santo Domingo, 9
C/ Santo Domingo, 11
C/ Santo Domingo, 2

C/ Santo Domingo, 4

C/ Botica, 1 c.v. C/ Merced
C/ Botica, 2
C/ Botica, 4

C/ Sopranis, 16-18

C/ Saopranis, 20

C/ Sopranis, 24

C/ Sopranis, 26

C/ Sopranis, 28 c.v. C/ Santo Domingo
C/ Sapranis, 19

C/ Sopranis, 21

C/ Sopranis, 23 - 25

C/ Sopranis, 27

C/ Sopranis ¢.v. Merced n® 1
C/ Sopranis, 29

C/ Sopranis, 31
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 10 de febrero de 1999, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la relacion de solicitantes del Programa de Soli-
daridad a los que no ha sido posible notificar diferentes
Resoluciones y Actos Administrativos.

NUm. Expte.: PS-HU 835/97.

Nombre y apellidos: José Antonio Heredia Torres.

Contenido del acto: Tramite de audiencia, para que el
interesado, en el plazo de quince dias, pueda alegary presentar
los documentos y justificaciones que estime pertinente, en
cumplimiento del articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

NUm. Expte.: PS-HU 871/97.

Nombre y apellidos: Antonia Ibéanez Mas.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
de archivo del expediente, en aplicacion del articulo 71.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, con la advertencia de
que contra la misma puede interponer recurso ordinario en
el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director General de Accion
e Insercion Social.

NUm. Expte.: PS-HU 169/97.

Nombre y apellidos: Pedro Morales Marquez.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
de archivo del expediente, en aplicacién del articulo 92.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, con la advertencia de
que contra la misma puede interponer recurso ordinario en
el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director General de Accién
e Insercién Social.

NUm. Expte.: PS-HU 854/97.

Nombre y apellidos: Diego Pérez Pérez.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial,
por la que se deniegan las ayudas contenidas en el Decreto

400/90, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma puede interponer recurso ordi-
nario en el plazo de un mes ante el lImo. Sr. Director General
de Accién e Insercién Social.

NUm. Expte.: PS-HU 490/97.

Nombre y apellidos: Maria Luisa Mora Lépez.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial,
por la que se deniegan las ayudas contenidas en el Decreto
400/90, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma puede interponer recurso ordi-
nario en el plazo de un mes ante el lImo. Sr. Director General
de Accion e Insercion Social.

NUm. Expte.: PS-HU 683/97.

Nombre y apellidos: Manuel Arroyo Gonzélez.

Contenido del acto: Citacién para entrevista con el tra-
bajador social, donde se le advierte que transcurridos tres
meses sin poderse efectuar la comparecencia se procedera
a declarar la caducidad del procedimiento, archivandose el
expediente sin mas tramite, conforme al articulo 92.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 10 de febrero de 1999.- La Delegada, M.2 Luisa
Faneca Lépez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se hace publica relacion de solicitantes del
Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible
notificar diferentes resoluciones y actos administra-
tivos.
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
EDICTO. (PP. 574/97).

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Gra-
nada hace saber:

Que el Pleno Municipal en sesién celebrada el pasado
dia 25 de octubre de 1996, adoptd acuerdo por el que se
aprueba definitivamente la Modificacion Puntual de referencia,
y cuyo tenor literal es el que sigue:

«Se examina expediente nim. 4736/93 del Area de Urba-
nismo relativo a Modificacién Puntual de la Normativa Espe-
cifica de Usos de Garajes del PGOU.

Aceptando dictamen de la Comisién Municipal Informativa
de Planificacion Urbanistica y Obras Municipales de fecha
14 de octubre de 1996, en base a informe del Arquitecto
Jefe del Departamento de Planeamiento, visado por el del
Area y conformado por Secretaria General, habiéndose infor-
mado favorablemente por la Comisién Provincial de Ordena-
cion del Territorio y Urbanismo en su sesién de 25 de sep-
tiembre de 1996 y de acuerdo con las Competencias Delegadas
al Municipio de Granada, por resolucion del Excmo. Sr. Con-
sejero de OO.PP. y Transportes contenidas en el art. 22 del
Decreto 77/94, y aceptadas por Acuerdo Plenario de fecha
27 de enero de 1995, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad
de los presentes, y por tanto con el quérum de la mayoria
absoluta legal, acuerda:

Primero. Aprobar definitivamente por delegacion de la
Junta de Andalucia la Modificacién Puntual de la Normativa
Especifica de Usos de Garajes del PGOU, para adaptarla a
las condiciones de la ordenacién viaria existente, segln el
expediente de Urbanismo nim. 4.736/93.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia».

Lo que se hace publico para general conocimiento,
pudiéndose interponer contra el anterior acuerdo, que es defi-
nitivo en via administrativa, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia. En el supuesto de interposicién del citado recurso,
debera remitir a esta Administracion, la comunicacién previa
establecida por el articulo 110.3 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre. No obstante, podré interponer cualquier otro
recurso que estime procedente.

Granada, 5 de noviembre de 1996.- El Alcalde, P.D.
Texto de la Modificaciéon aprobada:

«Los garajes cuya superficie esté comprendida entre
2.500 m? y 6.000 m?, la entrada y la salida deberan ser
independientes o diferenciadas, con un ancho minimo en cada
direccién de 3 m. En los de superficie superior a 6.000 m?,
deberé incluirse en la documentacién del proyecto un Estudio
donde se justifique la incidencia en el trafico del entorno. El
nimero de accesos para este tipo de instalaciones sera el
adecuado en base al anterior estudio, sin perjuicio de las res-
tantes normativas que le sean aplicables. En ambos casos,
dispondran como minimo de dos accesos independientes para
peatones».

AYUNTAMIENTO DE RUTE (CORDOBA)
ANUNCIO. (PP. 325/99).

Don Francisco Javier Altamirano Sanchez, Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Rute (Cérdoba).

Hace saber: Que por acuerdo plenario de 29 de enero
se procedié a la aprobacion inicial de la Modificacion Puntual
y Estudio de Impacto Ambiental de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipal en la UA 17, de esta localidad,
lo que se hace publico a fin de cualquier interesado en el
expediente pueda realizar las alegaciones que estime perti-
nentes en el plazo de un mes desde el Ultimo anuncio publicado
al efecto en el BOJA, BOP y Diario Cérdoba.

El expediente se encuentra al efecto en la Secretaria Muni-
cipal, pudiendo ser examinado al efecto de lunes a viernes
en horario de oficina.

Rute, 3 de febrero de 1999.- El Alcalde, Francisco Javier
Altamirano Sénchez.

ANUNCIO. (PP. 327/99).

Don Francisco Javier Altamirano Sanchez, Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Rute (Cérdoba).

Hace saber: Que por acuerdo plenario de 29 de enero
se procedié a la aprobacion inicial de la Modificacion Puntual
y Estudio de Impacto Ambiental de la Ampliacion del Poligono
Industrial Las Salinas, lo que se hace publico a fin de cualquier
interesado en el expediente pueda realizar las alegaciones que
estime pertinentes en el plazo de un mes desde el Ultimo
anuncio publicado al efecto en el BOJA, BOP y Diario Cérdoba.

El expediente se encuentra al efecto en la Secretaria Muni-
cipal, pudiendo ser examinado al efecto de lunes a viernes
en horario de oficina.

Rute, 3 de febrero de 1999.- El Alcalde, Francisco Javier
Altamirano Sénchez.

AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ DE UBEDA

ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el pro-
cedimiento de concurso 1 plaza de pedn de servicios multiples,
personal laboral fijo de nuevo ingreso, con arreglo a las
siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante Con-
curso de una plaza de pedn de servicios multiples, personal
laboral fijo de nuevo ingreso, vacante en la plantilla de Personal
de esta Corporacién, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 1998.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Serespafiol/a.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Esco-
laridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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En el caso de presentar titulo equivalente, dicha equivalencia
deberé acreditarse mediante certificacion expedida por la Admi-
nistracion Educativa competente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefo de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigirdn al Sr. Presidente de la Corporacién Local, debiendo
manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base segunda de la convocatoria.

Se deberéan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcién de los resefiados en los
apartados d) y e) que deberédn acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. Se
adjuntara, asimismo, a los efectos de practicar la entrevista
curricular, curriculum vitae y memoria comprensiva de las
tareas y funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, a
juicio del concursante. No seran tenidos en cuenta aquellos
méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias, ni se practicara la entrevista curricular
respecto de aquellos concursantes que omitieran presentar el
curriculum y memoria antes citados.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Corporacion, o por los medios previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en
un dia inhabil.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 1.000
ptas. en la Tesoreria Municipal como derechos de examen.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara el plazo
de subsanacién, que en los términos del articulo 71 de la
Ley 30/1992 se concedera a los aspirantes excluidos.

Asimismo, el Sr. Presidente procedera al nombramiento
del Tribunal que se hard publico junto con la referida lista
en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion
previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.
La seleccion se realizard mediante concurso, que constara
de las siguientes fases:

A) Méritos Profesionales: Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Local en plaza de pedn de servicios multiples,
0,20 puntos.

- Silos servicios se han desempefiado en el Ayuntamiento
de Albanchez de Ubeda, la anterior puntuacién se incremen-
tara en 0,10 puntos por mes completo.

- Si los servicios se han prestado ininterrumpidamente
al menos durante treinta meses completos en el Ayuntamiento
de Albanchez de Ubeda, la puntuacién obtenida acumulada
serd incrementada en un 0,10 puntos por mes completo.

Puntuacion méxima por este apartado: 15 puntos.

B) Entrevista curricular, en la que los miembros del Tri-
bunal se dirigiran al concursante interrogandolo acerca de los
aspectos que tenga por convenientes en la relacién al con-
tenido, funciones y organizacién del puesto de trabajo.

La puntuacién a obtener serd como maximo de 10 puntos.
A tal efecto, cada miembro del Tribunal otorgaréd de 0 a 10
puntos, adoptandose las calificaciones sumando las otorgadas
y diviéndolas por el nimero de los miembros del Tribunal.

Se precisara obtener al menos 7,5 puntos en la fase de
valoraciéon de méritos profesionales para optar a la realizacion
de la entrevista curricular. En todo caso, a los efectos de lo
establecido en la base décima de esta convocatoria, el Tribunal
Calificador no podré proponer para su designacion como
empleado laboral fijo a quienes no hayan obtenido al menos
12,5 puntos entre ambas fases, pudiendo declararse desierto
el concurso si ninguno de los aspirantes alcanzase la antedicha
puntuaciéon minima.

Los méritos alegados por la experiencia profesional se
acreditardn mediante certificacion expedida por la Adminis-
tracion correspondiente.

Octava. Desarrollo del concurso.

En la Resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la Baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes y practica de la entrevista curricular,
que se realizaran en un solo acto.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para la entrevista curri-
cular en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.
Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un representante de la Excma. Diputacién Provincial
del Area Técnica de Infraesctructura y Equipamientos Muni-
cipales.

- Un funcionario de carrera de la Entidad Local a pro-
puesta de la representacion de los trabajadores.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario con igual
0 superior titulacion académica exigida para el acceso a la
plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira
la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia de al
menos la mitad mas uno de los miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

Los vocales deberan estar en posesion de titulacion aca-
démica de igual o superior nivel exigido para el acceso a la
plaza convocada.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacion de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y designacion.

Terminada la valoracién de méritos y la practica de la
entrevista curricular, el Tribunal publicara el nombre del aspi-
rante que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién de
la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases, que
se elevaré al Sr. Presidente de la Corporacién para que proceda
a formular la designacion como empleado/a laboral fijo. En
ninguin caso podré el Tribunal declarar aprobados mayor nime-
ro de aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en el Registro General
de la Corporacion, en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documentacion,
no podréa ser contratado y perderé sus derechos, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

El aspirante seleccionado deberd someterse, previamente
a la obtencion de la condicién de empleado publico, a un
reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Entidad Local a fin de comprobar que el mismo no
padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el
desempenfio de las funciones correspondientes a la plaza para
la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviere la condicion de empleado/a publico estara
exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o designacion, debien-
do presentar Unicamente certificado de la Administracion publi-
ca de que dependa, acreditando su condicién y demés cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las Bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas béasicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de Administracion Local y supletoriamente, y en lo no
previsto en lo anterior, al Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estadoy demés disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Base Final. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de estas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los interesados recursos contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, debiendo comunicar previamente su inten-
cion de interponer el correspondiente recurso, conforme a lo
dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992.

Albénchez de Ubeda, 26 de enero de 1999.- El Alcalde,
Miguel Ogayar Mufioz.

AYUNTAMIENTO DE POLICAR (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

Don Antonio Sanchez Sénchez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Policar (Granada).

Hace saber: De conformidad con la Oferta de Empleo
Publico para 1998, aprobada por el Ayuntamiento en Pleno
en sesion celebrada el dia 2 de julio de 1998, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de 26 de octubre de 1998
y Boletin Oficial del Estado de 23 de diciembre de 1998,
en cumplimiento del acuerdo adoptado por el mismo en sesién
del dia 21 de octubre de 1998, por el que se aprobaron
las bases y el programa para la provision de una plaza de
funcionario de carrera de la Subescala de Auxiliar, de la Escala
de Administracion General de esta Corporacion, esta Alcaldia
convoca pruebas selectivas para el ingreso en la citada Subes-
cala con sujecién a las siguientes:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una pla-
za de la Subescala de Auxiliar, correspondiente al Grupo D,
de la Escala de Administracién General de este Ayuntamiento
para el personal afectado por el articulo 15 de la Ley de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica (Ley 30/84, de
2 de agosto), conforme a la redaccion dada por la Ley 23/88,
de 28 de julio.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serd de apli-
cacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2
de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y las bases de la presente
convocatoria.

1.3. El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

2. Proceso selectivo.

2.1. EI procedimiento de seleccién de los aspirantes se
efectuara mediante el sistema general de oposiciéon libre.

2.2. Fases de las pruebas: La fase de oposicion estara
formada por los dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios,
que a continuacion se indican.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de sesenta preguntas con respuestas multiples,
tipo test, elaboradas por el Tribunal, de las que sélo una sera
correcta, relativas al temario contenido en el Anexo | de esta
convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de setenta y cinco minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la prueba préctica que
determine el Tribunal para determinar los conocimientos de
los aspirantes en el uso y manejo del ordenador, valorandose
fundamentalmente el conocimiento de tratamiento de textos,
asi como la limpieza y correccion de lo mecanografiado.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de una hora.

2.3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos en todas sus partes
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. El programa que ha de regir estas pruebas es el
que figura en el Anexo | a esta convocatoria.

3. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
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a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, y
deberan gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Serespafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

f) Tener la condicion de personal laboral fijo de esta Cor-
poracién a la entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28
de julio.

g) Estar desempefnando puesto de trabajo clasificado para
personal funcionario.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se ajustaran al modelo oficial que seré facilitado
a quienes lo interesen en la Oficina de Informacion de este
Ayuntamiento.

4.2. A la solicitud, debidamente cumplimentada, se
acompanfaréa grapada una fotocopia del DNI.

4.3. En la tramitacién de las solicitudes los aspirantes
tendran en cuenta que:

4.3.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente de la Corporacién, Plaza Juan Carlos |, nim. 1, Policar.

4.3.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de
veinte dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el BOE.

4.3.3. La presentacién de solicitudes podré realizarse en
el Registro General del Ayuntamiento o a través de las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Quedan exceptuados del pago de los derechos de
examen los aspirantes al tener la condicién de personal de
esta Corporacion.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podréan
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
solicitar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido por la Base 4.3.2 para la presentacion
de solicitudes. Terminado este plazo no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes
el Sr. Alcalde dictard Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

Dicha Resolucién debera publicarse en el BOP juntamente
con la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, o indi-
cacion del lugar donde ésta se encuentre expuesta, en la que
deberéan constar los apellidos, nombre y nimero de DNI, asi
como, en su caso, las causas que hayan motivado su exclusion,
el plazo para la subsanacién de los defectos que se concede
a los aspirantes excluidos u omitidos y el lugar, dia y hora
del comienzo del primer ejercicio.

En todo caso, una copia de la Resolucién y copias cer-
tificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-

drén en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en aquellos
otros lugares que se indiguen en la Resolucion.

5.2. Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas rela-
ciones dispondrén de un plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion
en el BOP, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de
la Ley 30/1992, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion u omisién de las relaciones de admitidos
y excluidos. Si en dicho plazo no se subsanan los defectos
seran definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

5.3. Contra la Resolucién a la que se refiere la Base 5.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacién de defectos
u omisién a que se refiere la Base 5.2 podra interponerse
recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley regu-
ladora de dicha Jurisdiccion.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacién de admitidos.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por, al
menos, cinco miembros titulares con los respectivos suplentes,
que podran intervenir indistintamente, en la forma siguiente:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro en quien
delegue.

Suplente: Un concejal del Ayuntamiento nombrado por
el Ayuntamiento Pleno.

- Vocales:

Primero: Designado por el érgano competente de la Comu-
nidad Auténoma, y suplente.

Segundo: Un representante designado por la Diputacion
Provincial de Granada, y suplente.

Tercero: Un funcionario de la Escala de Habilitacion
Nacional, y suplente.

Cuarto: El Secretario del Ayuntamiento, que intervendra
ademas en calidad de Secretario del Tribunal.

Suplente: Un funcionario de la Escala de Habilitacion
Nacional.

6.2. El Sr. Alcalde podré igualmente designar colabo-
radores o asesores del Tribunal que actuaran con voz pero
sin voto.

6.3. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucién a la que hace referencia
la Base 5.1.

6.4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28 y 29 de la Ley 30/1992.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar vélida-
mente sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

6.6. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases,
y estarg facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adop-
tar las medidas necesarias para garantizar el debido orden
en las mismas.

6.7. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto por el articu-
lo 102 y siguientes de la Ley 30/1992.
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6.8. Contra las resoluciones y acuerdos definitivos, y con-
tra los actos de tramite que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension, podré interponerse recurso admi-
nistrativo ordinario ante la autoridad que haya nombrado a
su Presidente.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los miembros del Tribunal
podréan requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando decaidos de su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.3. La participacién de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan actuar conjuntamente comenzaran por
el orden alfabético de apellidos a partir del primero de la letra
que resulte del sorteo previamente realizado y publicado en
el BOE para el presente afo.

7.4. EI Tribunal adoptara las medidas oportunas para
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad
del aspirante.

7.5. Desde la total conclusién de una prueba hasta el
comienzo de la siguiente deberé transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales, salvo que los
aspirantes convengan con el Tribunal un plazo diferente.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios para la realizacién de
las restantes en el BOP, siendo suficiente su publicacién en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio, o de
24 si se trata de otro nuevo.

7.6. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Fase de oposicion.

8.1.1. Enlafase de oposicion los ejercicios se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la aprobacion de
cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

8.1.2. El Tribunal determinara para el primer ejercicio,
tipo test, antes de iniciarse la prueba, el minimo de respuestas
necesarias para alcanzar los 5 puntos.

8.1.3. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, elimindndose en todo
caso las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
publica, en el lugar o lugares de celebracién de los ejercicios,
la relacién definitiva del aspirante aprobado con indicacién
de su DNI con la puntuacién obtenida. Esta relacién sera ele-
vada al Sr. Alcalde con la propuesta de nombramiento del
candidato para el nombramiento de funcionarios.

La relacion de aspirantes que habiendo superado ejer-
cicios de la oposicién no hayan sido incluidos en la lista de
aprobados, y de los incluidos en ésta que no consten en la
propuesta de nombramiento, quedardn a disposicion para
poder ser nombrados funcionarios interinos, si hubiere lugar
y de conformidad con lo previsto por la normativa vigente.

9.2. Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que
hayan superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas que hayan sido convocadas, resul-
tando nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contra-
venga lo dispuesto por esta norma.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicaciéon de las relaciones de
aprobados en los lugares indicados en la Base 9.1, los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal presentaran en la Secretaria
(Negociado o Seccién de Personal) del Ayuntamiento los
siguientes documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

10.2. La no presentacién dentro del plazo fijado de la
documentacién exigida en la Base 10.1 y salvo los casos
de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base 3,
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

11. Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la
documentacion por los interesados, el Sr. Alcalde efectuara
el nombramiento, a favor del candidato propuesto, como fun-
cionario de carrera.

11.2. El nombramiento deberé ser notificado al intere-
sado, quien debera tomar posesion dentro del plazo maximo
de un mes a contar desde el dia de la fecha de notificacion.

11.3. En el acto de toma de posesion el funcionario nom-
brado debera presentar juramento o promesa de no estar incur-
so en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley
53/1984.

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de
seleccién podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Policar, 11 de enero de 1999.- El Alcalde-Presidente, Antonio
Sanchez Sanchez.

ANEXO
TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. Derechos y Deberes fundamentales de los espafoles
en la Constitucion espafiola.

2. La Organizacién del Estado. Personalidad juridica de
la Administracion. Clases de Administraciones Publicas.

3. La Administracién Local en la Constitucién espafiola.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales.

5. El Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran.

6. El Municipio: Organizacién y competencias.

7. La Provincia: Elementos, organizacién y competen-
cias.
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8. Elementos del Municipio: El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

9. La Ley de las Haciendas Locales. Principios infor-
madores.

MATERIAS ESPECIFICAS

10. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatorias y orden del dia. Requisitos para su constitucion.
Votaciones.

11. Los bienes de las Entidades Locales. ElI dominio
publico local. El patrimonio privado de las mismas.

12. Clasificaciéon de los ingresos municipales. Participa-
cion de los Municipios en los Tributos del Estado.

13. El Procedimiento Administrativo Local. Documentos
administrativos.

14. EI Registro de Entrada y Salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

15. Los recursos administrativos. Clases.

16. La intervencién administrativa en la actividad pri-
vada. El procedimiento de otorgamiento de licencias.

17. Competencia urbanistica municipal. Concesién de
licencias en materia urbanistica.

18. La Funcién Publica Local. Su organizacion. Clases
de personal al servicio de las Entidades Locales.

19. Elrégimen juridico de los funcionarios locales.

20. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabi-
lidad. Incompatibilidad. Régimen disciplinario.

AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA COBERTURA MEDIANTE OPOSICION DE
UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL VACANTE EXISTENTE EN
LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

1.- Objeto de la convocatoria.

I.L- Es objeto de la presente convocatoria fa provisién mediante
oposicién libre deyna plaza de Policia Local vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento perteneciente a la Escala de
Administracién  Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria Policia Local.

1.2.- La plaza citada adscrita a la Escala Basica conforme determina el
articulo 14 de !z Ley 1/1.989, de 8 de mayo, de Cootdinacion de ias
Policias Lecales de Andaluela, se encuadra en el grupo D del articulo
25 de la Ley 30/1.984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica.

2.- Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en [a Ley
1/1.989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, Decreto 1951992, de 24 de noviembre, de seleccion,
formacién y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia, Orden de 29 de enero de 1.993, de la Consejeria de
Gobernacién, por la que se estabtecen las pruebas para el acceso a las
distintas categorias de los cuerpos de Policia Local de Andalucia, yen
lo no prevista en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1.985, de Z de abril, de Bascs del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1.986. de 18 de abril, Ley 30/1.984, de 2 dz agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Plblica, Real Decreto
364/1.995, de 10 de marzo, por ¢l que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracin General
del Estado, y Real Decreto 896/1.991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a gue debe

ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracién Local.

3.- Requisitos de los aspirantes,

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn
reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacién de
solicitudes, los sig.ﬁeme requisitos:

a) Poseer nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los treinta.

¢) Estatura minima de 1’70 metros los hombres ¥ 1°65 metros las
mujeres.

d)Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo,

e)Estar en posesion del titwlo de Graduado Escolar, Formacidn
Profesional de Primer Grado o eguivalente.

1) No haber sido condenado por delito dolose ni separado del servicio
de! Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional
ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones ptiblicas.

No obstante serd aplicable €] beneficic de Ia rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo
justifica,

E) Estar en posesién de los permisos de conduccion de las clases A2 y
B2, o equivalente.

h}Compromise de conducir vehiculos policiales, en concordancia con
¢l apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente anles de
realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

4.- Solicitndes.

4.1.- En el plazo de veints diss naturales, a contar desde e siguiente al
de Ja publicacion en el BIO.E. de la presente convocatoria, quienes
deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursarin su solicitud
dirigida el Sr. Alcalde-Presidente de! Ayuntamiento, manifestando
que rednen tados y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto ¢n el articulo 38.4 de la Ley
36/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comen.

43.- A la solicitud deberé acompafiarse resguarde acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a
dos mil pesetas, cantidad que podrd ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metilico, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradorss del Ayuntamiento o remitida por giro postal o
telegrifico a la Tesoreria Municipal debiendo consignarse en estos
giros el'nombre del aspirante, afin cuando sea impuesto por persona
digtinta.

4.4.- 5i alguna de las solicitudes adolece de algtn defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o, en su
caso, acompafie los documentos preceptivos, indicindole que, si asi no
lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticidn, archivandose sin
mds tramite con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1.992, de 26 de noviembre ya citada.

5.- Admision de aspirantes.

Expirado ¢l plazo de presentacion de solicitudes, ia autoridad
convocante dictard resolucidn, en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provineia,
se concederd el plaze de diez dias de subsanacion para los aspirantes
excluidos y se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios, asi como la composicidn del Tribupal Calificador.

6.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
micmbros:
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¢ Presidente: El de la Corporacién o Concejal de [a misma en quien
delegue.
* Vocales (Titular ¥ suplente):
¢ Un representante de la Junta de Andalucia nombrado per la
Consejeria de Gobernacién.
¢ Cuatro miembros de la Corporacién en representacion de los
grupos politicos municipales.
¢ El delegado de personal de esta Entidad,
= Secretario: Fl de la Corporacién o funcionario en quien delegue,
€N VOZ y sin voto.

6.2.- Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingteso en las plazas convocadas.

6.3.- Iunto 2 los titulares se nombrarin suplentes, en igual nimero y
con los mimos requisitos,

6.4.- El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas con
la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales
deberén limitarse al gjercicio de su especialidad técnica.

6.5.« El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia de cuatro
vocales ¥ ¢l presidente. Le corresponderd dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del praceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar’
los baremos comrespondientes.

6.6.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacidén en los casos del articulo
28,2 de la Ley 30/1.992, va mencionada.

6.7.- A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/1.988, de 4 de
marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
cuarta categoria.

7.« Inicio de la convocatoria y celebracién de las pruebas,

7.1.- La actuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético
conforme al resultado del sorteo piblico que 4 tal efecto se celebrard.

7.2~ Los aspirantes serdn convocados pam cada ejercicio en

llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezean, salvo
en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

7.3~ El Tribunal podra requerir en cualquier momenta a los aspirantes
para que acrediten su identidad,

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracidn de las
respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia, Estos
anuncios deberdn hacerse piblicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado
las prucbas anteriores, con doce horas al menos de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas ¥ miximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

8.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo constard de las siguientes pruebas y fases:
1.- Primera fase: Oposicicon.

8.1.- Primera prueba:

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios Fsicos
que se describen en la Orden de 29 de enero de 1.993, de la Consejeria
de Gobernacién (excepto natacién), detallados en el Anexo I de la
presente convocatoria, ¥ en el orden que se establecen, siendo cada

uno de ellos obligatorio y de caricter eliminatorio, Se calificara de
apte o no apto.

Para la reslizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberin entregar al Tribunal antes de efectuarse e}
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que se haga
constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas.

FPara la realizacién de las prucbas fisicas los opositores deberdn
presentarse provistos de atuendo deportivo,

8.2.- Segunda prueba:

Examen médico. Con sujecién a un cuadro de exclusiones
médicas que garantice la idoneidad, conforme a las preseripciones
contenidas en la Orden de 29 de encro de 1.993, ya citada, que figura
en el Anexo I1.

8.3.- Tercera prueba:

Psicotéenica. El examen psicotéenico constard en fode caso de
pruebas que evalien los factores que g continuacién se indican:

« Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inteligencia
general superior a la media de la poblacidn espafiola.

« Aptitudes  especificas: Comprension y fluidez  verbal,
razonamiento verbal y espacial y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.

# Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia, madurez
y estabilidad emocional, motivacién personal y social,
sociabilidad y flexibifidad. La puntuacién requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta,

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompafizda de una entrevista que apoye las calificaciones obtenidas,
Se calificara de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pals,

8.4.- Cuarta prueba:

Conocimientos, que consistirdn en la contestacién, por escrito,
de los temas ¢ cuestionarios de preguntas con respuestas alternativas,

propuestas por el Tribunal para cads materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que s¢ determina en el Anexo I a etta
convocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo contenido
estard relacionado con ¢l temario. Se calificard de 0 a 10 puntos siendo
necesatio para aprobar obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones y otros 5 en la resolucidn practica. La calificacion
final, serd la suma dividida por 7. Para su realizacién se dispondri de
3 horas, como minimo.
Los ejercicios de la primera fase, tendrdn caricter eliminatorio,

2.- Sepunda fase: Curso de ingresa.

Superar con aprovechamiento ¢l curso de ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia.

9.- Relacién de aprobados de Ia fase de oposicitn.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara poblica
ta relacion de aprobados por orden de puntacidn, en el tablén de
anuncios de la Corporacion o lugar de celebracidn de las pruebas.

10.- Presentacion de documentos.

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobade la primera fase del
proceso selectivo, presentaran en [a Secretaria del Ayuntamienta,
dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.L

byCopia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la
Base
3.1 e) de la presente convocatoria. Los opositores que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base
habrdn de citar la disposicién legal en que se reconazca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del érgano
competente en tal sentido.
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c) Declaracién de no haber sido condenado por delito daloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucianal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas, todo ello sin perjuicio de fo que el Decreto
196/1.992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto a la aplicacién del
beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas.

d)Declaracién referente al compromiso de portar armas v utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo,

¢) Declaracion referente al compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases
A2 ¥y B2, 0 equivalente.

10.2.- Quienes sean funcionarios piblicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito
previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacién que
acredite su condicién y cvantas circunstancias consten en su hoja de
SEIrVICIOS.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
dacumentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podrin ser
nombrados funcicnarios en practicas ¥ quedarin anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- Periodo de prictica y formacion,

11.1- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionario en
pricticas para la realizacién del curso de ingreso, a los aspirantes

propuestos par el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos,

11.2 - Para obtenet el nombramiento como funcionario de carrern, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los
Cuerpos de Policfa Local y que setd el establecido por la Escuela de
Seguridad Pablica de Andalucia.

153~ La no incorporacién a los curses de ingreso o el abandono de

los mismos, s6lo podrd excusarse por causas involuntarias que lo
impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el Alcalde,
debiendo el interesado incorporarse al primet curse que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiente tendra lugar con la promocidn en que efectivamente
se realice el curso.

11.4.- La no incorporacién o el abandono de estos cursos, sin causa
que se considere justificada, producird la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5.- Cuando ¢l alumno no haya superade el curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, ¢! Ayuntamiento decidird si da
‘apcian a que el alumno repita el curso siguiente que. de no superar,
supondra la pérdida de los derechos adquiridos en la fase anterior.

12.- Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Piblica de Andalucia enviard un informe al Ayuntamiento,
sobre fas aptitudes del alumno. Dicho informe serd valorado por el
Tribunal, en la resolucién definitiva de las pruebas de ingreso.

12.2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de
aspirantes aprobados superior al mimero de plazas convocadas, los
funcionarios en practicas serdn nombrados funcionarios de carrera, los
cuales deberdn tomar posesién en el plazo de treinta dias, a contar del
siguiente al que Je sea notificade ¢! nombramiento, debiendo
previamente prestar juramentd ¢ promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1.979, de 5 de abril.

12.3.- El escalafopamiento como funcionario se efectuard atendiendo
a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicidn y curso de
ingreso.

13.- Rezcursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas vy de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en [a Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrative Comin,

ANEXO L

PRUEBAS DE APTITUD FISICA.

« FUERZA FLEXORA.

a) Hombres; Desde la posicion de suspensidn pura con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de manera
que Ja barbilla asome por encima de la barra y extendiendo totalmente
los brazos por encima de la barra sin que se permita el balanceo del
cuerpo ¢ ayuda con mevimientos de piernas.
Dos intentos.

Los aspirantes tendrin que realizar un minimo de 3

flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicion de brazos flexionados, presa con las palmas de las
manos hacia atrds, piernas completamente extendidas y pies sin tocar
¢l suelo, barbilla simada por encima de la barra ¥ sin tener contacto
con ella.
Dos intentos.

Las aspirantes temdrin que mantenerse en la posicién

descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

» SALTO VERTICAL (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared vertical, y
con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la
altura que alcanza en esta posicion. Separado 20 cm. de la pared
vertical, salta tanto como pueda ¥ marca nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicidn inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos. )

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

s SALTO LONGITUDINAL.

Se tomard 1a carretera necesaria y se batird con un solo pie,
segin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrén que superar 4'50 metros los varones, ¥
3’80 metros las mujeres.

* SALTO DE ALTURA.

1’30 metros jos varones y 1°15 metros las mujeres, batiendo con
un solo pie, segiin el reglamento de atletisino.
Dos intentos.

* CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros).

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefatado,
pudiendo realizar ia salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intenios.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9750 para las
mujetes.

* CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS.

El aspirante se colocard en la pista en e] lugar indicado.

Dos mtentos,

Marcas minimas: §'00 minutos para hombres ¥ 9'00 minutos
para mujeres.
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ANEXO 1II.
CUADRO EXCLUSION MEDICA.

e TALLA.

Estatura minima: 1'70 metros los hombres, 1’65 metros las
mujeres.

* OBESIDAD-DELGADEZ.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el gjercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20 por ciento del tedtico ideal,
calculado segiin Ja formula siguiente:

P.I = ({talla en crns. - 100) + edadM) x 09,
= EXCLUSIONES DEFINITIVAS,
1- 0JO Y VISION.

-Agudeza visual sin correccion inferior 2 los dos tercios de la visién
normal en ambaos ojos.

-Cueratotomia radial.

-Desprendimiento de retina.

~Estrabismo.

-Hemianopsias.

-Discromatopsias.

-Cualquier atro praceso patolégice que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulie de manera importante 1a agudeza visual.

2.- OfDO Y AUDICION.

-Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asirnismo
no  podra  existir una pérdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.- OTRAS EXCLUSIONES.

a) Aparato Locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten
o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan
agravarse a juicie de los inspectores médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular, o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos $seos, musculares y articulares,

b) Aparato Digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso
digestivo que @ juicio del los inspectores médicos dificulte el
desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato Cardiovascular: Hipertensidn arterial de cualquier causa,
no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/hg en presién
sistblica, y los 90 mm/hg en presidn diastdlica; varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesidn
cardiovascular que a juicio de los inspectores médicos puedan limjtar
el desempefio del puesto de trabajo.

d) Aparato Respitatorio: El asma bronquial, broncopatia crénica
obstructiva, el neumotérax espontinco (en més de una ocasion), la
tuberculosis pulmonar activa y oteos procesos del aparato respiratorio
que dificulten el desarrollo de la fimeion policial.

) Sistema Mervioso: Epilepsia, depresidn, jaquecas, temblor de
cualquier causa, alcohofismo, toxicomanfas v otros procesos
patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

f) Piel y Faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que produzean
limitacién funcional y ofros procesos patoldgicos que dificulten o
limiten ] desarrallo de la funcitn policial.

g) Otros Procesos Patologicos: Diabetes, enfermedades transmisibles
en actividad, enfermedades de transmisién sexual, enfermedades
inmunologicas, sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias
graves, malforaciones congeénitas, psicosis y cualquier oiro proceso
patoldgico que a juicio de los inspectores médicos limiten o
incapaciten para el ejercicio de la funcion policial,

Estas exclusiones médicas se parantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico {estudio radiografice, analitico de
sangre y orina).

ANEXOQ IIIL

TEMARIO.

1. La Constitucién Espafiola de 1.978, Estructura v contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesidn y
regencia, El refrendo. Las Cortes Generales. Composicidn,
atribuciones y funcionamiento. El Gobiemo y la Administracién.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial, El Consejo General de| Poder Judicial.

3. Tipelogia de los entes piiblicos: la Administracion Central,
Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Consiitucibn y competencias. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones
generales.

5. Idea general de las competencias de fa Comunidad Auténoma de
Andalucia.

6. El Parlamento de Andalycia. Fl Presidente de la Junta de
Andalucia y el Consejo de Gobiemo. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién Central
¥ con otras Comunidades Autdnomas. La reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y e} Reglamento.

9. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacisn y
notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10.Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11.La organizacién territorial del Estado; La Provincia y el Municipio.

12.La Administracién Local: Autonomia de los Entes Locales.
Principios Constitucionales de la Administracién Local.

13.0rganizacion y funcionamiento de la Administracién Local. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. F! Pleno. La Comision de
Gobiemna. Organos complermentarios.

14.Potestades de la Administracién Local, ‘Potestad normativa:
Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias de los Entes
Locales: Materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios minimes abligatorios. Competencias delegadas.

13La Funcin Piblica Locals Concepto. Clases. Adquisicién y
pérdida de la condicion de funcionarios. Especial referencia a los
Policias Locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
Funcionarios Piblicos Locales.

16.La actividad de los Policias Locales. Funciones segin la Ley
Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andaluefa.

17.Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circulacion. Normas
generales de circulacidn. Transportes de mercaneias que requieren
precauciones especiales,

18.Vida en sociedad. Personalidad y socializacitn. Status. Rol.

19.La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacién, Poblacién
¥ grupe social,

20.La sociedad de masas. Caracterislicas.

21.Caracteristicast poblaciones urbanas y rurales del municipio,
Centros y establecimientos de interés policial,

Dofia Mencia, 9 de febrero de 1999
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EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO. (PP. 439/99).

Resolucion de aprobacion de modificacion de la concesién
otorgada a favor de la entidad Puerto José Banus de Andalucia
la Nueva S.A., mediante Orden Ministerial de 12 de junio
de 1976, para la ordenacion de los espacios libres, solucion
del acceso al vial interior y regularizacién de terrazas de la
zona de servicio de Puerto Banus, t.m. de Marbella (Méalaga).

De acuerdo con lo establecido en los arts. 146.12y 156.3
del Real Decreto 1471/1989 por el que se aprueba el Regla-
mento General para desarrollo y ejecucion de la Ley de Costas,
en relacion con el art. 63.3 de la Ley 27/1992, de Puertos
del Estado y de la Marina Mercante, se hace publico que
mediante Resolucion del Excmo. Consejero de Obras Publicas
y Transportes de 30 de diciembre de 1998, se ha adoptado
el siguiente Acuerdo:

«Aprobar la modificacion de la concesién otorgada a favor
de la entidad Puerto José Banus de Andalucia la Nueva, S.A.,
mediante Orden Ministerial de 12 de septiembre de 1967,
para la ordenacién de los espacios libres, solucién del acceso
al vial interior y regularizacién de terrazas de la zona de servicio
del Puerto Banus, t.m. de Marbella (Méalaga)».

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su noti-
ficacién, previa comunicacion a esta Consejeria, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 57.2 y 58 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956.

Sevilla, 2 de febrero de 1999.- El Director Gerente, José
Clavero Salvador.

ANUNCIO de informacién publica del proyecto que
se cita. (PP. 440/99).

Anuncio de Informacién Publica del proyecto presentado
por el Ayuntamiento de Benalmadena, consistente en la soli-
citud de autorizacion para la regulacién de parte de los apar-
camientos existentes en el Puerto de Benalmadena, en su
mismo término municipal (Malaga).

La Empresa Publica de Puertos de Andalucia, en adelante
EPPA, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de la Junta de Andalucia, ha resuelto iniciar el tramite de
otorgamiento de autorizacion en base a la peticién y al proyecto
presentado.

Esta Entidad, en cumplimiento a lo dispuesto en el
art. 146.8 del R.D. 1471/89, Reglamento General de Costas,
somete a informacién publica del documento denominado Pro-
puesta de Aparcamientos en el Puerto Deportivo de Benal-
madena y el Reglamento de Control de Accesos.

El plazo de exposicion a Informacién Publica es de 20
dias habiles contados desde el dia siguiente al de insercion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

El Proyecto y la Memoria de la informacion pulblica estarén
disponibles a examen durante el plazo de Exposiciéon de 9,00
a 13,00 horas, dias laborables de lunes a viernes, en la capi-
tanfa del Puerto Deportivo de Benalmadena y en la sede central
de esta Entidad, sita en C/ San Gregorio, nim. 7, de Sevilla.

Las alegaciones u otras consideraciones que se deseen
realizar en relacién con el asunto habran de ser presentadas,
dentro del plazo de admisién sefialado, en el Registro de la

Empresa Publica de Puertos de Andalucia, dispuesto en el
Puerto de Marbella, o en la sede central de esta Entidad,
en el horario y direccion sefialados anteriormente. Dentro del
mismo plazo podréa enviarse por correo, pero sélo a la direccién
de la C/ San Gregorio, nim. 7 (41004, Sevilla).

Documentacién a presentar: Se presentarad la documen-
tacién que se especifica en la Memoria de la Informacién Publi-
ca que acompana el proyecto.

Sevilla, 8 de febrero de 1999.- El Director Gerente, José
Clavero Salvador.

ANUNCIO de informacién publica del proyecto que
se cita. (PP. 441/99).

Anuncio de Informacién Publica del Proyecto denominado
«Proyecto de industria de congelacion de productos pesqueros
en el puerto de Barbate (Cadiz)», anexo al proyecto y anexo
sobre el cumplimiento de la normativa Medio-Ambiental pre-
sentado por Sarcoba, S.L., para la tramitaciéon de una con-
cesién administrativa para la adecuacion de nave existente
destinandose a industria de congelaciéon de productos pes-
queros en la zona de servicio del puerto de Barbate (Cadiz).

La Empresa Publica de Puertos de Andalucia, en adelante
EPPA, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de la Junta de Andalucia, ha resuelto iniciar procedimiento
para el otorgamiento de una concesion administrativa con-
sistente en la adecuacién de nave existente destindndose a
industria de congelacién de productos pesqueros en la zona
de servicio del puerto de Barbate, en base a la peticién y
proyecto presentado.

Esta entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 63.3 de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante, el art. 146.8 del R.D. 1471/89, Reglamento
General de Costas, el art. 25 de la Ley 7/94, de Proteccion
Ambiental y el art. 16.1 del Decreto 153/1996 por el que
se aprueba el Reglamento de Informe Ambiental, somete a
informacién publica el Proyecto denominado «Proyecto de
industria de congelacion de productos pesqueros en el puerto
de Barbate (Cadiz)», anexo al proyecto y anexo sobre el cum-
plimiento de la normativa Medio-Ambiental, presentado por
Sarcoba, S.L.

El plazo de exposicion a Informacién Publica es de 20
dfas contados desde el dia siguiente al de insercion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

El Proyecto, los Anexos y la Memoria de la Informacién
Publica estaran disponibles a examen durante el plazo de Expo-
sicion, de 9,00 a 13,00 horas, dias laborables de lunes a
viernes, en las oficinas de la Empresa Publica de Puertos de
Andalucia, del Puerto de Barbate o en la sede de esta entidad,
sita en C/ San Gregorio, nim. 7, 41004 Sevilla.

Las alegaciones, solicitudes alternativas u otras conside-
raciones que se deseen realizar con el asunto habran de ser
presentadas, dentro del plazo de admision sefalado, en el
Registro de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia, dis-
puesto en el Puerto de Barbate o en la sede de esta entidad,
en el horario y direccién sefialados anteriormente. Dentro del
mismo plazo podran enviarse por correo, pero sélo a la direc-
cion de la C/ San Gregorio, nim. 7, 41004 Sevilla.

Documentacién a presentar: Se presentard la documen-
tacion que se especifica en la Memoria de la Informacién Publi-
ca que acompana al proyecto.

Sevilla, 8 de febrero de 1999.- El Director Gerente, José
Clavero Salvador.
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COLEGIO LA PRESENTACION DE NTRA. SRA. de dofia Luisa Maria Ferriz Ortiz, expedido el 11 de julio de
1980.
, . Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
lar (ﬁguﬁ,colgg)e extravio de titulo de Gragiiado Esco- efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
’ ’ ’ Educacién y Ciencia de Granada en el plazo de treinta dias.
Centro: Colegio la Presentacién de Ntra. Sra. Guadix, 11 de febrero de 1999.- La Directora, Carmen
Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar L6pez Lago.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ORDEN de 22 de febrero de 1999, por la que
se dispone la publicacion de los Presupuestos de Explo-
tacion y de Capital y del Programa de Actuacion, Inver-
sién y Financiacion de la Empresa Publica para el
Desarrollo Agrario y Pesquero de Andalucia, SA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Decre-
to 9/1999, de 19 de enero, sobre régimen presupuestario,
financiero, de control y contable de las empresas de la Junta

de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.3
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se procede a la publicacién de los
Presupuestos de Explotacion y de Capital y del Programa de
Actuacion, Inversion y Financiacién de la Empresa Publica
para el Desarrollo Agrario y Pesquero de Andalucia, S.A., que
figuran en el Anexo de la presente Orden.

Sevilla, 22 de febrero de 1999

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda



Sevilla, 13 de marzo 1999 BOJA niim. 31 Pagina nim. 3.107

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 1999

EMPRESA: \ E.JA. 99-1
\\\ Dap
PRESUPUESTO DE EXPLOTACION
LIQUIDACION PREVISION
DEBE
31/112/97 ~ 1999
REDUCCION DE EXISTENCIAS 507.102 -
COMPRAS 3.328.353 2.124.000
GASTOS DE PERSONAL 1.916.789 1.662.000
Sueldos y salarios 1.435.440 1.269.000
Seguridad social a cargo de la empresa 431.998 386.000
Otros 49,351 7.000
AMORTIZACIONES 37.185 36,000
De inmavilizado material 24 855 32.000
De inmovilizado inmaterial 9,346 3.000
Otras 2,984 1.000
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION 844,359 836.000
Servicios exteriores 802.050 823.000
Tributos 9.518 10.000
Otros 3.725 3.000
Variaciones de las provisiones de trafico 29.065
GASTOS FINANCIERCS 78.257 67.000
De obligaciones y bonos
De préstamos 78.257 §7.000
De descuentos de efectos comerciales
Otros
VARIACION DE LAS PROVISIONES DE INVERSIONES
FINANCIERAS - -
A largo plazo
A corio plazo
BENEFICIC DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS 63.865 27.000
TOTAL DEBE 5.775.910 4.752.000

{ Cifras en miles de pis. }
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Sevilla, 13 de marzo 1999

72N

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 1999

EMPRESA; \ E.J.A. 991
\\\ Dap
PRESUPUESTOQ DE EXPLOTACION
LIQUIDACION PREVISION
HABER 7
31142797 1999
AUMENTO DE EXISTENCIAS - -
VENTAS NETAS 6.769.496 4.525.000
Venlas 6.769.498 4.525.000
INGRESOS ACCESGORIOS A LA EXPLOTACION 1.142 -
Arrendamientos
Otros 1.142
INGRESOS FINANCIEROS 4,293 2.000
Dividendos
intereses 4,293 2.000
Ctros
SUBVENCIONES A LA EXPLOTACION - 225.000
De la Junta de Andalucia
De Organismos Auténomos -
Clras Ayudas P A.C. 225000
TRABAJOS REALIZADOS POR LA EMPRESA PARA
SU INMOVILIZADO - -
EXCESQ DE PROVISICNES PARA RIESGOS Y GASTOS 979 -
PERDIDAS DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS - -
TOTAL HABER 6.775.910 4.752.000

( Cifras en miles de pts. )
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 1999

EMPRESA: \\\\Dap

E.JA 99-2

PRESUPUESTO DE CAPITAL

ESTADO DE DOTACIONES

LIQUIDACION

31/12/97

PREVISION

1999

GASTOS DE ESTABLECIMIENTQ Y DE FORMALIZACION
DE DEUDAS

Gastos de constitucion
O1tros gastos

ADQUISICIONES DE INMOVILIZADO

a) Inmovilizado materiat
Terrenos y construcciones
Otro inmovilizado material
b} Inmovilizado inmaterial

Gaslos de Investigacion y Desarrollo
Otro inmovilizado inmaterial
¢} Inmaovilizado financiero

Empresas del grupo
Otras inversiones financieras

REDUCCIONES DE CAPITAL
DIVIDENDOS ¥ OTROS REPARTCS DE BENEFICIOS

Ala Junta de Andalucia
A otros

CANCELACION O TRASPASQ A CORTO PLAZO DE DEUDA
ALARGO PLAZO

a) Préstamos de otros Entes Plblicos

b) Empreéstitos y otros pasivos analogos
¢) De empresas del grupe

d) De oiras deudas

e) De proveedores de inmovilizado y otros

PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS

VARIACION DEL CAPITAL CIRCULANTE ( +/-)

36.960
26.334

26,334
2.571

2.571
8.055

3.664

52.787

12.000

10.000

10.000

2.000

2.000

20.000

21.550

TOTAL DOTACIONES

93.401

53.550

( Cifras en miles de pts. )
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 1999

EMPRESA: \\\%Dap

EJA. 99-2

PRESUPUESTO DE CAPITAL

ESTADO DE RECURSOS

LIQUIDACION

PREVISION

1999

RECURSOS PROCEDENTES DE LAS OPERACIONES
Otros recursos
APORTACIONES DE CAPITAL

De la Junta de Andalucia
De Organismos Auténomos
De ofros

SUBVENCIONES DE CARITAL

De la Junta de Andalucia
De Organismaos Autonomos
De ofros

FINANCIACION AJENA A LARGO PLAZO

ay Empréstitos y atros pasivos analogos
b) Préstamos de Empresas del Grupo

¢) De proveedores de inmovilizadoe
d) Otros

ENAJENACION DE INMOVILIZADO

a) Inmovilizado material
b) Inmovilizado inmaterial
c) Inmovilizado financiero
c1) Empresas del grupo
c?) Empresas asociadas
c3) Otras inversiones financieras

ENAJENACION DE ACCIONES PROPIAS

GANCELACION ANTICIPADA © TRASPASO A CORTO
PLAZO DE INMOVILIZACIONES FINANCIERAS

a) De empresas del grupo
b) De empresas asociadas
¢) Otras inversiones financieras

AM2/97
93.289

93.289

112

112

112

53.550

£3.550

TOTAL RECURSOS

93.401

53.550

( Cilras en miles de pts. )



Sevilla, 13 de marzo 1999 BOJA niim. 31 Paginanim. 3.111

)

PRESUPUESTQO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCGIA 1999

EMPRESA: \\%Dap E.J.A. 99-3

VARIACION DEL CAPITAL CIRCULANTE

LIQUIDACION 31/12/97 PREVISION 1999

AUMENTOS DISMINUCIONES AUMENTCS DISMINUCIONES

Existencias 37.013
Deudores 664.628 140.000
Acreedores 704,100 25,999

Inversiones financieras
temporales 4131

Acciones propias

Tesoreria 151.964 94,392

Ajustes por periodificacién 18.561 1.941

TOTAL 816.592 763.805 141941 120.391 |

( Cifras en miles de pts. )
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONCMA DE ANDALUCIA 1999

EMPRESA: \\.\Dap E.JA. 99-4

MEMORIA DEL PRESUPUESTO DE 1999

( Justificar la previsién de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuiesto de Explotacion asi
como el Presupuesto de Capital. Indicar asimismo los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda
financiera con cargo al Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1999 )

Hasta la publicacidn de la Ley 8/1997, de 23 de diciembre ( su art® 63 ), por el que se
modifica el 57.3 anterior de la Ley 5/1983, de 19 de julio, Ley General de Hacienda
Pdblica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la sociedad no debia cumplimentar
las fichas correspondientes a los Presupuestos de Explotacion v de Capiltal. Es por esto
que los datos correspondientes a la liquidacion del ejercicio 1997 de las fichas E.J.A
99-1, 99-2 y 99-2 aparacen "sombreados”, y su Gnica validez descansa en facilitar la
comparacion con lo presupuestadg para 1.999.

En este P.A.LF. 98, como en los anteriores, la sociedad no solicita ayuda financiera
con cargo a los Presupuestos de la C.AA.

En el Presupuesto de Explotacién cabe destacar las siguientes partidas:

-
[]

- La ribrica de ingresos asciende a 4.752 millones de pts. Entendida como el importe
neto de la cifra de negocios, corresponde en su mayor parte & ingresos por prestacion
de servicios propios de su actividad.

De los costes de explotacién, el 45% corresponden al epigrafe genérico de compras,
entendido como el aprovisionamiento de bienes y servicios directamente relacionadcs
con el proceso productivo, Les costes de personal suponen el 35% del total de costes,
lo que nos da idea de lo crucial que es el capital humano en nuestra estrategia de
negocio,

El resto de los costes de explotacion, fundamentalmente los servicios exteriores, tales
como los honorarios profesionales, seguros, servicios bancarics, suministros generales,
elc,..., suponen un 17%.

.- Por dltimo, los financieros se sitGan en el 1,4%

™y
“t

€
‘I

B
1

Con respecto al Presupuesto de Capital, distinguir:

Pty
'

.- En el estado de recursos, la ausencia de aportaciones, subvenciones o financiacién
distinta de los recursos procedenles de las operaciones de D-a p.

Las adquisiciones de inmovilizado, en cuanta que mantenimiento de |a potencia
informatica instalada.

A%
"t
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 1999

EMPRESA: \\\\Dap E.J.A 98-5

MEMORIA DEL PRESUPUESTO DE 1999

LIGUIDACION ANO 1997

{ Sefnalar ias principales desviaciones que se han producido con refacion a los Presupuestos de
Explotacion y de Capital de 1997 aprobados en su dia, explicando las causas de las mismas )

Como senalamos en la anterior ficha 99-4, la sociedad no debia cumplimentar las
fichas correspondientes a los Presupuestos de Explotacidn y de Capital. No obstante,
al final det presente documento se acompafia informe de seguimiento del P.ALF. 97
( liquidacidn at 31.12.97 ). Resumimos aqui los aspectos mas destacados de esta:

1.- Eivolumen de produccidn se sitda en 6.260 millones de pts,
lo que representa un 42% mas que en el ejercicio precedente,
¥ un 32% mas que lo previsto en el PAIF.

2.- El margen bruto de operaciones es del 11,32% sobre la pro -
duccidn final obtenida, frente al 10 - 11% previsto.

3.- El objetivo de contencidn de los costes financieros ha sido
plenamente cumplido. Frente al 2% previsto, el ejercicio se
clerra con el 1,18%.

4.- Desde el punto de vista financiero, una vez practicada la
ampiiacion de capital en el ejarcicio precedents, la variacidn
del capital circulante es realmente aproximada a la prevista,
continuando en la senda de estabilidad marcada.

5.- Los activos totales de la empresa ascienden a 4.989 millones
de pts, y los recursos propios a la importante cifra de 1.435.

6.- Respecto a los puestos de trabajo, la plantilla media del afto
ha sido de 434 trabajadores, a los que hay que sumar un
total de 15.217 jornales del R.E.A.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 1999

EMPRESA :. \\\\

E.J.A. 99-8

Dap

PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSION Y FINANCIACION EMPRESAS DE LA JUNTA DE ANDALUCGIA

( Describa a continuacién las principales inversiones a efectuar por la empresa en el periodo 199?/2001
y los importes anuales previstos para las mismas ).

( Cifras en miles de pts.)

DESCRIPCION DE LA INVERSION 1997 1998 1999 2000 2001

Ver fichas 99-6 y 89-7 anteriores.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 1999

EMPRESA: \\\\ Da D

‘E.J.A.99-11

CUADRO DE FINANCIACION

ORIGENES

LIQUIDACION

312197

PREVISION

1999

1 Recursos procedentes de las operaclones.
Ofros recursos
2 Aportacién de capitat.

De la Junta de Andalucia
De Organismos Autdénomos
Otras aportaciones

3 Subvenciones de Capital

De la Junta de Andalucia
De Crganismos Auténomos
Otras

4 Financiacion ajena a largo plazo

a) Empréstitos y otros pasivos andlogos
b) Préstamos de Empresas del Grupo
¢} De proveedores de inmovilizado

d) Otros

5 Enajenacion de inmovilizade

a) Inmovilizado material
b} Inmovilizado inmaterial
¢) Inmovilizado financiero
¢1) Empresas del grupo
c2) Empresas asociadas
£3) Otras inversiones financieras

6 Enajenacion de acciones propias

7 Cancelacion anlicipada o traspaso a corto plazo de
inmovilizaciones financieras

a) De empresas del grupo
b) De empresas asociadas
¢) Otras inversiones financieras

93.289

93.288

112

112

112

53.550

53.5650

TOTAL ORIGENES

93.401

53.550

{ Cifras en miles de pts. )
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 1999

EMPRESA: N E.J.A. 99-11
\\\ Dap !
CUADRO DE FINANCIACION
LIQUIDACION PREVISION
APLICACIONES .o
31/12/97 © 1999
1 Gastos de establecimiento y de formalizacién de deudas - -
Gastos de constitucién
Otros gastos
2 Adguisiciones de inmovilizade 36.960 12.000
a) Inmovilizado material 26.334 10.000
Terrenos y construcciones
Otro inmovilizado material 26.334 10.000
o) Inmovilizado inmaterial 2.5 -
Gastos de Investigacién y Desarrollo
Otro inmovilizado inmaterial 2.571
¢) Inmovilizado financiero 8.055 2.000
Empresas del grupo
Otras inversiones financieras 2.000
3 Reducciones de capital - -
4 Dividendos y otros repartos de beneficios - -
Ala Junta de Andalucia
A otros Entes
5 Cancelacién o traspaso a corto plazo de deuda a largo plazo. - -
&) Préstamos de otros Entes Pablicos
b) Empréstitos y otros pasivos anélogos
¢} De empresas del grupo
d) De otras deudas
e) De proveedores de inmovilizado y otros
6 Provisiones para riesgos y gastos 3.654 20.000
7 Variacion del Capital circulante { +/- ) 52.787 21.550
|
|
OTAL APLICACIONES 53.401 53.550

( Cifras en miles de pts. )
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de febrero de 1999, de la
Universidad de Jaén, por la que se acuerda hacer publi-
co el Presupuesto para el gjercicio de 1999.

El Consejo de Administracién de la Universidad de Jaén
aprob6 en su reunion del dia 9 de febrero de 1999, el Pre-

supuesto de esta Universidad para el ejercicio de 1999, por
lo que, de conformidad con lo establecido en el articulo 54.2
de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, se acuerda su publicacién.

Jaén, 10 de febrero de 1999.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.
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CUADRO 3.2, ESTADO DE INGRESOS

- En pesetas -
APLICACION DESCRIPCION DEL INGRESO CONCEPTO TOTALES %
ECONOMICA
CAPITULO 3:TASAS, PRECIQS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.474.500.000 23,53
Arliculo 30: Tasas 21.060.000 0,34
303 |Tasas de servicias administrativos 21.000.000 0,34
Articulo 31: Precios Publicos 1.443.000.000 23,02
310 |Derechos de matricula en cursos y seminarios 10.000.000 0,16
3.01. Enseranzas de Posigrado 4.000.000 006
3.02. Cursos de Especializacian 6.000.000 0,10
3.09. Ensefianzas Propias
311 |Entradas a museos, exposiciones y espectaculos
312 [Derechos de malricula ensefanza oficial 1.415.000.000 22,58
319 |Otros précios publicos 18.000.000 0,29
3.04.01. Selectividad 14.500.000 0,23
3.04.03. Mayores de 25 afios l 3.500.000 0,06
Articulo 32: Préstacion de Servicios.
329 [Prestacidn de Servicios
3.05. Contratos (Art. 11 LR.U)
3.06. Convenios (Art. 11 L.R.U)
Articulo 33: Venta de Bienes 8.000.000 013
330 [Venta de publicaciones propias 2.000.000 0,03
332 [Venta de fotocopias
339 [Venta de otros bienes 6.000.000 0,10
Articulo 38: Reintegros
380 |De ejercicios cerrados
381 |Del presupuesta corriente
Articulo 39; Otros Ingresos 2.500.000 0,04
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CUADRO 3.2. ESTADO DE INGRESOS

- En pesetas -
APLICACION DESCRIPCION DEL INGRESO CONCEPTO TOTALES %
ECONOMICA
390 |Retenciones a favor de la Universidad de Jaén
399 |Ingresos diversos 2.500.000 0,04
CAPITULD 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.840.500.000 61,28
Articulo 40: De la Administracién del Estado 1.000.000 0,02
400 | Transferencias corrientes del Estado 1.000.000 0,02
Articulo 41: De Organismos Autdnomos Administrativos 500.000 0,01
410 |Transferencias corrientes de OO.AA. 500.000 0.01
Asticulo 42: Be |a Seguridad Social
420 | Transferencias corrientes de la Seguridad Social
Articulo 45: De Comunidades Auténomas 3.839.000.000 61.25
450 |De la Junta de Andalucia: Atenciones ordinarias. 3.786.000.000 60,41
451 |De la Junta de Andalucia: Atenciones extracrdinarias 53.000.000 0.85
459 {De la Junta de Andalucia: Otras transferencias
Articulo 46: De Corporaciones Locales
460 |Transferencias corientes de Ayuntamientos
462 |Transferencias corientes de Diputaciones
Articulo 47: De Empresas Privadas
470 [Transferencias corientes de empresas privadas
Articulo 48: De Familias e Instituciones sin fines de lucro
480 [Trangferencias de familias e instituciones sin fines de lucro
Articulo 49: Del Exterior
490 [Transferencias corrientes del exterior

CAPITULO 5; INGRESOS PATRIMONIALES

16.250.000

0.26
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CUADROQ 3.2. ESTADO DE INGRESOS

- En pesefas -
APLICAGION DESCRIFCION DEL INGRESO CONCEPTO TOTALES %
ECONOMICA

Articulo 50: Intereses de Titulos y Valores

Articulo 52: Intereses de Depdsitos 500.000 0,01
520 |Intereses de cuentas bancarias 500.000 0.0

Articulo 54: Rentas de bienes inmughles 750.000 0,01
540 |Alquiler y productos de inmuebles 750.000 0,01

Articulo 55: Productos de concesiones 15.000.000 0,24
550 |De concesiones administrativas 15.000.000 0,24

CAPITULQ 6: ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 926.500.000 14,78

Articulo 70: De |la Administracion det Estado 2.000.000 0,03
700 |Transferencias de capital del M.E.C. 2.000.000 0,03

3.07. Proyectos de investigacion 2.000.000 0,03

3.08.01. Subvenciones especificas

Articulo 71: De Qrganismos Autbénomos Administrativos 40.000.000 0.64
710 | Transferencias de capital de OQ.AA. 40.000.000 0,64

Articulo 75: De Comunidades Autdnomas 884.500.000 14,11
750 |De la Junta de Andalucia: CE.C. 884.500.000 14 11

3.07. Proyectos de investigacion 6.000.000 0,10

3.08.01. Subvenciones especificas infraestructura (R.E.D.) 67.000.000 1,07

3.08.02. Subvenciones especificas investigacion

3.08.03. Subvenciones especificas mantenimiento (R.AM.) 58.500.000 0,93

3.08.04. Subvenciones especificas inversiones 619.000.000 9,88

3.08.05. Subvenciones especificas nuevos equipamientos 134.000.000
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CUADRO 3.2. ESTADO DE INGRESOS

- En pesetas -

APLICACION DESCRIPCION DEL INGRESO CONCEPTO TOTALES %

ECONOMICA

759 |De {a Junta de Andalucia: Clras transferencias

Articulo 76: De Corporaciones Locales

760 | Transferencias de capital de Ayuntamientos

761 | Transferencias de capital de Diputaciones

Articula 77: De Empresas Privadas

770 |Transferencias de capital de empresas privadas

Articulo 78: De Familias e Instituciones sin fines de lucro

780 | Transferencias de capital de familias e instituciones

Articulo 79: Del Exterior

790 |Transferencias de capital del exterior

CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS 9.500.000 0,15

Articulo 83: Reintegros de préstamos 9.500.000 0,15

831 |Reintegros de préstamos concedidos 9.500.000 0,15

Articulp 87: Remanente de tesoreria

870 |Remanente de tesoreria

CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS

Articulo 91: Préstamos recibidos

912 |Préstamos recibidos a corto plazg

913 |Préstamos recibidos a largo plazo

Articulo 94; Depdsitos y Fianzas recibidos

940 |Depositos |

941 |Fianzas

TOTAL INGRESOS 6.267.250.000 100,00
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B CUADRO 3.3. ESTADO DE GASTOS
- En pesetas -
APLICACION
DESCRIPCION DEL GASTO CONCEPTO TOTALES %

ECONOMICA

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL 4.351.475.000 69,43

Adiculo 10: Altos cargos 101.150.000 1,61
101 Cargos académicos 83.150.000 1,33
102 Cargos de gestién y coordinacion 18.000.000 0,29

Adiculo 11: Personal Eventual 6.575.000 0,10
110 Retribuciones bésicas y olras remuneraciones 6.575.000 0,10

Ariculo 12; Funcionarios 2.335.750.000 37.27
120 Retribuciones basicas 1.211.000.000 19,32
120.1 Personal docente e investigador 927.500.000 14 80
120.2 Pergonal de administracion y servicios 283.500.000 4,52
121 Retribuciones complementarias 1.124,750.000 17,95
121.1 Personal docente e investigador £40.000.000 13,40
121.2 Personal de administracién y servicios 284.750.000 4,54

Articulo 13; Laborales 467.500.000 7.46
130 Laboral fijo 450.000.000 718
131 Laboral eventual 17.500.000 0,28

Articulo 14: Ctro persenal 825.000.000 13,16
143 Profesorado contratado 825.000.000 13,16

Articule 15: Incentivos al rendimiento 11.500.000 0,18
150 Productividad 7.000.000 0,11
151 Gratificaciones 4.500.000 0,07

Articulo 16: Cuolas, prestaciones y gastos sociales a cargo ... 6504 .000.000 9,64
160 Cuotas sociales 570.000.000 9,09
162 Gaslos sociales del personal 34.000.000 0,54
162.00 Formacion y perfeccionamignto de personal 8.000.000 0,13
162.04 Accion Social 26.000.000 041
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CUADRO 3.3. ESTADO DE GASTOS

- En pesetas -
APLICACION
DESCRIPCION DEL GASTO CONCEPTO TOTALES %
ECONOMICA

CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 860.000.000 13,72

Articulo 20: Arrendamientos y canones 1.250.000 0,02
202 Arrendamientos de edificios
203 Amendamientos de maquinarias 1.250.000 0,02

Articulo 21: Reparaciones, mantenimiento y conservacién 53.500.000 0,85
212 De edificios y ofras construcciones 4.250.000 0,07
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 16.500.000 0,26
214 Material de transporte 1.750.000 0.03
215 Mobiliario ¥ enseres 1.260.000 0,02
216 De equipos para procesos de la informacidn 20.500.000 0,33
219 De otro inmovilizado material 9.250.000 0,15

Articulo 22: Material, suministros y otros 705.250.000 11,25
220 Material de oficina 170.000.000 271
220.00 Material de oficina ordinario no inventariable 56.000.000 0,89
220.01 Prensa, revistas, libros y olras publicaciones 98.000.000 1,56
220,02 Material informalico no inventariable 16.000.000 0.26
221 Suministros 128.500.000 2,05
221.00 Energia eléctrica 56.000.000 0,89
221.01 Agua 3.000.000 0,05
221.03 Combustibles 13.000.000 0,21
221.04 Vestuario 1.000.000 0,02
221.06 Productos farmacéulicos 14.000.000 0,22
221.08 Suministro de material depaortivo, didéctico y cuttural 1.500.000 0,02
221.10 Otros suministros 40.000.000 0,64
222 Comunicacicnes 79.000.000 1,26
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CUADRO 3.3. ESTADO DE GASTOS

- En pesetas -
APLICACION
DESCRIPCION DEL GASTO CONCEPTO TOTALES %

ECONOMICA
223 Transportes 15.000.000 0,24
224 Primas de seguros 10.000.000 0,16
225 Tributos 2.000.000 0,03
226 Gastos diversos 65.500.000 1,05
226.01 Alenciones protocolarias y representativas 21.500.000 0,34
226.02 Publicidad y propaganda 15.000.000 0,24
226.06 Reuniones y conferencias 15.000.000 0,30
226.09 Otros gastos diversos 10.000.000 0,16
227 Trabajos realizados por ofras empresas 235.260.000 3,75
227.00 Limpieza y aseo 146.000.000 2,33
227.01 Seguridad 49.000.000 0,78
227.06 Estudios y trabajos técniccs 40.250.000 0,64

Articulo 23: Indemnizaciones por razon de servicio 77.000.000 1,23
230 Dietas 19.000.000 0,30
231 Locomocién 22.000.000 0,35
233 Otras indemnizaciones 36.000.000 0,57

Articulo 24: Gastos de publicaciones 23.000.000 0,37
240 Gastos de edicion y distribucién 23.000.000 0,37

CAPITULO 3: GASTOS FINANCIEROS 18.000.000 0,29

Articulo 31: Préstamas del interior 18.000.000 0.29
310 Intereses de préstamos 18.000.000 0,29

CAPITULO 4; TRANSFERENCIAS CORRIENTES 92.500.000 1,48

Articulo 48: A familias € instituciones sin fines de lucro 92.500.000 148
480 Becas y ayudas a estudiantes 70.850.000 1,13
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CUADRO 3.3. ESTADO DE GASTOS

- En pesetas -
APLICACION
DESCRIFCION DEL GASTO CONCEPTO TOTALES %
ECONOMICA
480.01 Becas y ayudas a estudiantes de 1%y 2° ciclo 23.000.000 0,37
480.02 Becas para intercambio de estudiantes 3.000.000 0,05
480.03 Ayudas a asociaciones de estudiantes 4.000.000 0,06
480.04 Becas préacticas de empresa 5.000.000 0,08
480.05 Becas y ayudas para estudiantes de 3* ciclo 3.500.000 0,06
480.06 Becas y ayudas a estudiantes: Compensacién Precios Publicos 32.3560.000 0,52
481 Becas y ayudas para el P.A.S. 2.225.000 0,04
481.01 Becas y ayudas al F.A.S. 1.500.000 0,02
481.02 Ayudas a organos de representacion 725.000 0,01
482 Becas y ayudas al P.D.l 15.000.000 0,24
482.02 Ayudas para ef fomento de la investigacién 10.000.000 0,16
482.03 Ayudas para la mejora de la calidad docente 5.000.000 0,08
483 Becas propias de la Universidad de Jaén 1.500.000
483.01 Becas colaboracién con Area de Apoyo a la Investigacion
483.02 Becas colaboracian con Area de Evaluacion y Calidad Institucional 1.500.000
484 Convenios con otras instituciones 1.425.000 . 0,02
489 Otras ayudas y subvenciones 1.500.000 0.02
CAPITULO 6: INVERSIONES REALES 911.275.000 14,54
Articulo 60: Inversién nueva
600 Invergiones en lerrenos
Articulo 62: Inversién nueva asociada 795.012.000 12,69
620 Edificios y ofras construcciones 494.512.000 7,89
621 Maguinaria, instaciones y utillaje 145.000.000 2,31
j622 Elementos de transporte 4.000.000 0,06
523 Mobiliario y enseres 124.000.000 1,98
624 Equipamiento para procesos de informacion 22,500,000 0,36
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L CUADRO 3.3. ESTADO DE GASTOS

- En peselas -
APLICACION
DESCRIPCION DEL GASTO CONCEFTO TOTALES %
ECONOMICA
629 Otros activos materiales 5.000.000 0,08
Articulo 63: Inversién reposicidn asociada 87.263.000 1,39
Jeao Edificios y otras construcciones 87.263.000 1,39
Articulo 84: Inversiones de caracter inmaterial 29.000.000 0,46
641 Ayuda a la investigacion
642 Proyectos de investigacion 8.000.000 0,13
643 Contratos, cursos y convenios (Art. 11 LR.U) 6.000.000 0,10
644 Estudios y trabajos técnicos 15.000.000 0,24
CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.000.000 0,32
Articulo 76: A Corporaciénes Locales 20.000.000 0,32
762 A Diputaciones 20.000.000 0,32
CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS 14.000.000 0,22
Articulo 83: Congesidn de préstamos fuera del Sector Publico 14.000.000 0,22
330 Préstamos a corto plazo 6.000.000 . 0,10
831 Préstamos a largo plazo 8.000.000 0,13
CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIERCS
Articulo 81: Amortizacién de préstamos
912 Amortizacidn de préstamos a corto plazo
913 Amortizacién de préstamos a largo plazo
Articulo 94: Devolucion de depasilos y fianzas
940 Devolucién de depdsios
941 Devolucién de fianzas
TOTAL GASTOS 6.267.250.000 | 100,00
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS

EDICTO sobre bases.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 19 de octubre de 1998, aprobd las Bases que a con-
tinuacién se insertan y que han de regir la provisiéon en pro-
piedad de dos plazas de TAG en régimen funcionarial, dos
plazas de Arquitecto Superior en régimen funcionarial y una
plaza de Ingeniero Informatico Superior en régimen laboral,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 1998.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torremolinos, 4 de febrero de 1999.- El Alcalde-Presi-
dente, Pedro Fernandez Montes.

CONVOCATORIA 'Y BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS VACANTES

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL INCORPORADAS A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 1998

I.- Rormas generales.

1.1.- Ea objate de la presente convocatoria la provisidn en
propiedad de las plazas vacantes en la plantilla de parsonal del
Ayuntamiento de Torremolinos, incorporadas a la Oferta de Emplec
Publico de 1998, ¥ que a continbacidn se relacicnan en su
denominacidn, nimero y anexos especificos.

FLAZAS DE FUNCICMARIOS

TURNO
DENOMINACION DE LA PLAZA VAC. LIARE CRUPC ANEXO

T.A.G. 2 2 A

ARQUITECTO 2 2 A 2

PLAZAS DE LABORALES

INGERIERQ INFCRMATICC 1 1 A 3

1.2,- Las plazas estin dotadas econdmicamente ocon laas

retripuciones gque el Ayuntamioenta de Torremclinos, tiena
acordadas para cada nivel o grupo.

1.3.- ILas plazas objeto de la convocatoria podran ser aumentadas
con todas las vacantes producidas desda la fecha de aprobacién
de la prgsente convocatoria hasta la finalizacién de la migma.

1.4.- La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustars a
los sistemas de oposicién o concursc-oposicién en turno libre da
acuerde ¢on lo regulade an los anexcs de cada aonvocatoria, con
garantia en todo caso de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad ¥ del derecho a la promocidén en la
carreca administrativa, de conformidad con lo establecido an la
Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica; Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzc, por el
que se apruseba el Reglamento Ganaral de Tngresc del Personal al
servicio de la ‘Administracidn del £stadc; Real Decreto 89671691,
de 7 de Junio sobre ingreso en la Funcibén Pinlica Local .

1.5.- Esta convocatoria con las correspendientes bases se
publicarin en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, la composicién de
los Tribunales de Seleccidn, las listas de admitidos y excluidos
y la determinacifon de los lugares y fechas de celebracién dal
primer ejercicio de la fase de oposicidn, cuando &1 proceso de
seleccidn  consista an  cposlcidh o cConcursa  oposicién, se
publicarén solc en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
¥ Tahlén de Edictes de la Corporacién. Todas las  demas
actuacionas da los Tribunales hasta el falla del proceso
selectivo, se publicardn dnicamente en el Tablén de Edictos. En
el Boletin Oficial del Estado se publicard extracto detallads da
esa canvocatoria, Los efectos administratives de la misma se
producirédn desde la fecha del Boletin Oficial del Estado en gue
se publique dicho extracto.

2. - REQUISITOS DE LOS CANDIDATCS

2.1.- Para ser admitide a la realizacién de las prusbas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguiantes
requisitos generales, ademis de los aspacificados en los anaros
da cada convocatoriai

a) Sar aspaficl/a.

b} Tener cumplidos 1B afios y no exceder de la edad an que
falten menos de 10 aflos para la jubilacién forzosa por razén de
edad.

c] Estar en posegidn del titule exigido paza ecada plaza ©
grupo de plazas segin Be espacifica en loa anexos que acompaban
a matas bases, o eatar en condicionas de obtenerls en la Ffacha
en que termine al plazoe de presantacién de solicitudes.

d) Ne padacar snfsrmedad o defecto fisico que impida el
desampeflo  de las correspondientes funciones.

6} Wo haber gide separado medianta ante disciplinaric
del servicio de tualquiera de las Administracionas Publicas, ni
hallarse inhabilitadoc para el desempeiio de las funcicnes
piblicas por sentencia firme.

2.2. Los requisitos sstsblecidos en las normas  anteriores
deberan camplirse en el idltimo dia de plazo de presentacién de
solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesién o
firma del contrato laboral.

3.- BOLICITUDES

3.1.- Loa aspirantes presentaran instancia ajugkad: al modelo
que se publica en &l anaxo I de la presente convocatoria en el
Registre Gereral del Ayuntamiento, sito en Pza Blas Infante n®
1, da lunes a sibadc en horario da 9,30 a 13,30 horas donde sera
debidamente registrada. E! plazo de presentacién sara de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
anuhcie de la cowvocatoria en el Boletin OFficial del Estadc.

En las plazas Ga T.A.G. el aspirante debe indicar en la
golicitud 81 opta por la rama juridica o la econdmica.

3.2.- La citada instancia debera dirigizse al Prasidente de la
Corperacidn, hbastande que el aspirante manifieste modiante
declaracién que reine cada una de las condiciones axigidas en el
apartado 2 de la presente convocataria, fotooopia del D.N.I. y
justificants de los derechos de examan.

3.3.~ También podran praesentarse las scolicitudes en la forma en
que detarmina el art. 38 de la Lay de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procadimiento Mdministrative
Coman .

3.4.- Los errores de hecho que pudiaran advertirse podran
sybsanarse en cuafquier maments a oficic o a poticién del
interssado,

3.5.- Laa derachos de examan serin:
Fata las plazas del grupo A.......... ..3.925 ptas,

El importe de los derechos de examen serA del 50% para

aquallas  solicitantes que acrediten &gtar en  situarién de
desempleo.
La cuantia se ingresari en Unicaja sucursal de Torremolinos, n®
Forramciinos.  indioands’ en onr?” ;R CREPEAS Mntriente de
transferancia bancaria el siguiente concepto: Derechos de axamen
para la oconvocatoria de (indicecidn da la plaza a la que
concurra}. El Jjustificante de ingreso sae adjuntard a la
solicitud, aquellas perscnas que se acojan al descuanto para
desamplgados, deberah remitir justificante gque acredite dicha
situvacibn.

3.6.- Los aspirantas gque concurran a mie de una vacante deberan
abonar los & da arxamen <corraspondientes a cada uns de
allas.

4.— ADMISION DE CANDIDATOS

4.1,- Expirado el plazo de presentacidn de instancias =1 Sr,
Presidente de la Corporacién dictard resolucién en &l plazo
mAxime de tres meses declarande aprobada la lista. provisional de
aspirantas admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin
Dficaal da la Provingia y exponiéndose en wl Tablén de Edictos
del Ayuntamiento.

En la misma resolucién el Sr. Alealde doterminard el lugar ¥
fecha da comianzo da los ejetrcicios,

4.2.- En dacha resclucidn se indicard el plaze de subsanacién de
defectos, qua an los términos del art. 71 de la Ley de Ragiman
Juridice da las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, sa conceads a los aspirantes axcluidos, La
publicacién de amta resclucidén en el Boletin Oficial da la
Provincia serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

5.- TRIBUNALES.

5.1.- Los tribunales da seleccién estaridn compuestos de la
siguiente forma, seqin en el Art. 4 del Real Decreto B96/1951 de
7 de Junio.

Pragidente: El de la Corporacidén o miembra de la misma en quien
dalegue.

Secretaric: £l de la Corporacidn o funcionaric de la misma an
quien delegue, con voz y sin vobto.

Vorales:
Un representante de la Junta de Andalucia designadc
por la Consajeria de Gobarmacidn,
Un Tacnico dasignade por el Alcalde-prasidents dal
Ayuntamiento.
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¢} Un raprasantante de 1la Excma. Diputacién Provineial de
Malaga,

<) Un representante de la Junta da Personal © Comité de
Emprosa.

Los vocales deberan posesr titulacién o espacializacidn
iguales o supericoreés a las aagidas para =1 acceso a las plazas
convocadas .

5.3.- Be designaran miaembros suplenktes que alternativamante con
leos titulares regpectivos integrarcin lca tribunalas de
seleccion,

5.4.- Los tribunzles de seleccién no podran constituirse ni
actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplantes indistintamente.

5.5.- Los trihunalez de selecrién podran incorporar a sus
trabajos a cuantos especialistas-asescres cooslderen oportunos
para al mejor daesarrolle v celeridad en la realizacién de las
pruabas. Dichos agesores se limitaran al ejercicie de sus
especialidades técnicas y en las competencias que datarmine el
tribunal que convoque.

5.6.- Los miembros de los tribunales aseran propusstos por las
respectivas representaciones y serdn nombrados por &l Sr.
Presidente de la Carporacidn.

5.7.- Los mismbros de los trilwnales desberAn abstenerse da
intervenirc cuando CONCUrran an allag algquna de las
tircunstancias pravistas en al Art, 28 de la lLey de Régiman
Juridico de las Administracionas Piblicas v del Procadimiento
Adminigbrative Comin, o si =e hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcién publica an los einco afias antericres a la publicacién de
la convocatoria. Asimismo loe miembroa de los tribunales podrén
recusar los miembros de los tribunalas cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.8.- Los tribunales quedan auterizados para resolver las dudas
qua s& pragenten y tomar los aguerdos necesarias para  la
tramitacién  y buen orden de la convocatoria.

6.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

4.1- El proceso selactivo se realizari a través del sistema de
concurso, de oposicién © de concursc-oposicidn, sagin  sa
establezca en loa anexos correspondientas a cada plaza o grupo
de plazas.

E.2- El1 desarrovlle del procedimiento de seleccién se ajustard a
lo astahlecido an esta base, salve que en Su  anexc
correspondiente se determine otro especifico.

6.3.- 5i en el transcurso del procedimiento selective llegara a
conoccimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
loe requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
cotinicarda @ la Alcaldia la cual deberd dar cuenta a los érgancs
compatantas de la inexactitud o faleedad on que hubiera podide
incurrir el aspirante, a los efactos procedentes, Siendo
eliminadc &l candidato de la convocatoria.

A.- SISTEMA DE QPOSICIORN

A.1.- La oposicidn  consistird en la realizacidn del ejercicio o
@jercicies que gse deballen on los anexos correspondieéntes para
cada plaza o grupos da plazas que sa astablecen en asta
convocatoria.

A.2.~ La realizacidn del primer ejercicio de la oposicidn se
lisvard a afacte en la fecha que indique la resolucién del
Alcalde Presidanta a2 la que hace referancia la base 4 da 1a
presente convocatoria, en la que ge expresara tambidn el lugar y
hora de la realizacién del misme, El llamamiente e los
eiguientes ejercicios serd efactuado por cada Tribunal en el
Tahlén de Anuncios da la Corporacién  y en al lugar donde se
estén llavands a cabc las pruebas, sih gque exista un plazo
inferior a 48 horas. Cuandn cualquiera de los ajercicios de la
oposigidn  requiera més de una sesidn para su practica, el
Tribunal, con una antelacién de al menos 12 horas efactuar& una
relacidn de los ¢positeres que guedan convocadss para la saesidn
siguiantea.

A.2.~ los aspirantes serén convocades para la fase da oposicién
an llamamianta Gnico para cada ejercico, siende excluidos de ia
OpoFicitn quienaes no comparezcan, salve an 1as casos debidamente
Justifzcados, Yy libremente apreciados por el Tribunal y, en
todo casc, la exclusién tendra lugar cuando el ejercicic sea
similtanec e igual para todos los aspiranies.

#.4.- E! orden de actuacién de los opositores se iniciara
alEabdticamente de conformidad con el sortes realizado por el
Tribunal el dia del primer ejercicic de la aposicién o del
GORGUrso,

A.5,- Comenzada la practica de los ejercicios, cada Tribunal
podrié requerir en cualaguier momento a los opositores para qua
acrediten su personalidad, Los candidatos deberan acudir
provistos da D.N.I., Pasaparte ¢ Carnet de Conducir.

A.6.- Los ajercicics de la oposicién serén calificados por cada
miembro del Tribunal otergande la puntvacién gque se establezca
en los anexos correspondientes a cada plaza. La calificacidn de
cada pruaba serd la media aritmética de las otorgadas per las
miembros del Tribunal. La calificacién de cada ejercicie da la
oposicidn e publicard en el Tablon de Anuncios de  la
Corporacidén ¥ eh: los locales donde se hayan celebrado las
pruebas de la oposicion.

A.7.- 81 alguna de las puntuaciones alorgadas por los miembros
del Trabunal se diferenciase de la nota media en mas de tras
puntos, se realizara una nueva nota media sin tener en cuenta
dicha/s puntuaciénfes extrema/s.

A.8.- La calificacién final de los aspirantas vendra datarminada
por la guma de los puntos obtanidos en ¢ada uno de ios
ejercicros de la oposicién ¥, en su casa, atendiendo a los
criterios de ponderacidn especificados en el anexc de cada plaza
o grupe de plazas a que sa refiere esta convocatoria.

£_ - SISTEMA DE CONCURSO-QPOSICION

B.1.- Previamente a la fase de opcosicifn se realizara la fase da
concurse que no tendra caracter eliminatoric ni podré tenerse en
cuenta para supera las pruebas de la fase de oposicién.

E.2.- Antes de la ocslebracién del primer ejercicio de la
oposicién, se reunira el Tribunal, precediéndosa a valorar los
méritos y servicios de la fase de conouren, seqgin gl baremo
astablacido  en el anex¢ correspondiente a cada plaza,
valorandose por al tribunal los méritos alegados Yy justificadas
documentalmente por los aspirantes an el momento de presentar la
instancia, publicandose an €l Tablén de Anuncices de la
Corporacian el resultade del concurse con antelacién de, al
menos, 48 horas a la fase de cohosicién.

B.3.~ El dasarrcllc de la fase de opoeicidén sa realizara
conforme a lo previsto en la base B.A.

B.4.- La calificaciéh final de lop aspirantes se cbtandrd
mediante la suma de la puntuacidn obtenida en la fase de
concursc y en la fase de cposicidn, atendiende a los crilerics
de pondaracién especificados en el anexo de cada plaza o grupo
de plazas

7.~ LISTA DE APROBADCS.

7.1.- El Tribumnal har& piblica ®n el Tablén de Edictos de la
Corporacibén la relacién de aprohados, por orden de puntuacién

total obtanida, an la qQua constarin lae calificaciones cbtenidas
por al sistema da cposicidn o concurae oposicidén. Dicha ralacién
de aprobados me elevard a la Comigldn de Gobiernc da 1z
Corporacidén con propuesta de noobramiente de Funcionaric de
carrera o, ah su ¢asce contratacion laboral.

7.2~ En tode casa @l Tribunal no podra declarar como aprobados
N1 proponeY a un himero mayor de candidator que el mimero de
plazas convocadas; no suponiende bajo ningdn conceplo gue las
puntuaciones obtanidas sean las gque fueren, ocltorguen ningGn
derecho a los aspirantes salvo a los propuastas por e} Tribunal.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOE.

8.1.- Los aspirantes propuestos dispondran del plazo de wvelnts
dias naturales desda que se haga piahlica la relacién definitiva
de aptobados para presentar en la Delegacién de Personal de
Ayuntamianisc i6d COCUReNTos que acrediten las requ os ¥y
condicicnes de capacidad establecidos en estas bases vy sus
correspondientas anaxas. A tal efecto habrén da presentar los
siguientes documentos:

aj Caertificado de Nacimiento expedido por al Registro Civil
corraespendianta.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titule exigide o
equivalente.

©) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante axpediente disciplinaric del servicio de ninguna
Administracién Fiblica, ni  hallarse inhahilitads para el
ejercicic de funciones piblicas.

d) Certificade médice acreditative da no padecer enfermadad ni
defecto fisico que impida el desempefic de las funciocnes, a tal
efecte podré ut:lizarse el certificade médico cuando  sea
preceptive para alguna da las plazas de esta convocatoria.

e) Cualquier ctra certificacién gue se exija en los requisitos
aespecificos detallados en el anexo de cada convecatoria.

f] Compramisc da jurar o prometer el cargo segin la legalidad
vigente, o en 5v casc, compromiso de firmar el contrato laboral.

8.2.- Ante la imposihbilidad debidamente justificada de presentar
los  documehtos expresados en el  apartado  anterior, podra
demosirarse que se relnen las condicionas exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medico de pruaba admitide en
derecho.

B.3.- Loe que tuvieran la condicién de Ffuncicnario de carrera o
parsonal laboral al servicio del Ayuntamiento da Torremalinos,
estarin axentos de justificar documentalmente les condicionas ¥
demaz requisites ya aportados para obtener su  anterior
nombramiente, deblandc presentar certificacién acreditativa de
su condicion aquellas circunstancias gque obren on  su hoja de
servicios.

8.4.- Quzenes dentrc dal plazo fijads, y saivo en los casos de
fuerrza mayor debidamente justificados, no presentaren 1la
documentacién o del examen se dedujese que carecan de alguno de
los requisitos sefialadeos en las bases generalss o en las anexcs
carrespendientes a cada convocatoria, no podran  ser npombrados
funcionarions da carrera © contratados lahorales y gquedaran
nulas sus actuacionas, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiesen incurridc por falsaedad en la solicitud inicial. En
caso de que alquac de lom aspirantes que fuesen propusstos no
cumpliesen algunos de los requisitos, en su lugar, sera
prepuasic el siguientem aspirante gque habisndo superado la
=aleccion, no hubiase side declaradoc aprcbado por axistir otra
candidato con una puntuacién superior.

9.- NCWBRAMIENTO DE FUNCIOHARIOS DE CARRERA, TOMA DE POSESION Y
FIRMA DEL CONTRATO LABCRAL.

9.1.- Transcurrido el plazo de presentacién de documantos, la
Comisién de Gobiernmo eleverd a definitivas las propuestas de
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nambramiento o contratacién practicadas en su dia por los
respactives Tribunales., Los aszpirantas nambrados deberan tomar
posasidn o fairmar contrate en el plazo de 30 dias naturales
contades a partir da la fecha de la notificaciém.

9.2.- El aspirantae gue no fomars posesidn de su cargo o no
firmara su contrato en el plazo saefalado s51n ¢auvsa justificada,
se entenderd a todos los efectos que renincia a la plaza
obtenida, decayendo todo derecho que pudiese habar adquirido.

10,- BASE FIHAL.

10.1.- En lo no previsto en estas bases sa ajustard a lo
dispuasto an el Raal Decrato B96/1.591, de 7 de junio, por el
que se aprueban las reglas bdsicas y programas minimos a oue
debe ajustarse el procedimiente de selaccidn de Funcionarios de
la Adminpistracidn Local, y demiAs normas legales de aplicasién,
quedando  ademds facultados los tribunalas para resolvar y
adoptar los acuerdos pertinentes, con plena autonamia y Iibertad
an sus dacisiones, an las dudas, empates, orden ¥y tramitacién de
los expedientas.

10.2.- La convocatoria, sus bases ¥ cuantos actos
administratives se derivan de ésta y de las actuaciones del
Tribenal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos
y an la forma establecidos por la Lay de Ragimen Juridioo de las
Administraciones Piblicas y del FProcedimiento Administrative
Coman .

ANEXD 1.- DDS PLAZAS DE TECHICG DE ADMINISTRAC ION GENERAL.

1.- Objeto de la convocatoria.

Es ocbjete de la prasente convocatoria la provisian de dos
plazas de Técnico de Administracién General, subescala téenica,
an régimen funcicnarial, mediante el sistema de turno libre.

2.- Requisitos de los asplrantes.

Ademéis de los requisitos sefalados en la base 2 de las
rormag generales de esta convocatoria, los aspirantes debaran
estar en posasidn del titulo de Licenciade en Derecho, en
Ciancias Econémicas < Lmpresariales.

3.- Procedimiento de seleccidn.

3.1.- El procedimiento de saleccidén de los aspirantes serda al de
oposicién libre.

3.2.- Basarrollo de la oposicién:

1* prueba: De carfcter obligatoria ¥y eliminatoria.

Congistirid en la expogicidn por escrite, durante un plazo
mAximo de tres horax, de un tema general, da entre los dod que
proponga el Tribunal. A tal efacto se axtraaran ¢ince temas al
azar de los gque integran el tanaric correspondiente a las
materias comunes, procediendo ios miembros del tribunal, tomando
como referencia aquellos, a oonfeccionar dos temas genaralas
qua no tendrin porqué ajustarse = epigrafas concretos del
temario. En esta prueba se valorara la fortracidn de coardcter
general, la capacidad de relacién, aintesis, claridad y orden de
rdeags a la hora de expodicién del tema escogido. Se calificard
da 0 a 1D puntos, gquedande eliminados los aspirantes que no
superen los 5 puntos.

#" prueba: De caracter obligatorio y eliminatoric.

Consistira en desarrollar por escrita, durante un pariode
maxamo de tres horas y consistiria en la redaccidn de on informe
con propuesta de resolucidn, sobre dos ¢ mas supuestos practicos
que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercacio, relativas a tareas administrativas propias de las
plazas que se convocan. Se puntuarad de 0 a 10 puntos, quedanda
aliminados los aspirantes gue no suparen los 5 puntos.

Curante el desarrcllo da asta prueba los aspirantas podran en
todo momentc hacer uss da iog textos legales, colaccicnes de
Jurisprudencia vy libros da consulta de los qua acudan provistos.

En asta ajercicic se valorard fundamentalmante la capacidad
de raciccinic, la sistemitica en el planteamianta vy la
formulacién de cenclusiones y el conocimiento y  adecuada
intarpretacidén da la normativa aplicable.

3* prueba: Da carécter obligatoric y aeliminateria.
Y

Dichc ejercicic se compondrad de dos sjarcicios, siendo
necesario para considerar superada la prueba, <l gque los
aspirantes obtangan un minime de cinoo puntos en cada unc de
estos dos mjercicios. La puntuacién final de esta pruaba vendra
determinada poxr la suna de los puntoes obtenidos en los dos
ajarcicias, dividiendo el resultade por dos.

Primar @jercieols. -

Congistird en dasarrollar por escrite, durante un paricdo
de cuatrc horas tres temas correspondientes a cada de los tres
grupos dua intagran las materias comunes. Al afacto el Tribunal
Calificador ertraerd al azar dos Lemas gue cada uno de los
grupos de las materias comunes, pudiendo los aspirantes escoger
un tema correspendiente a cada uno de los grupos.

Bagundo aejercicio,-

Consistird en desarrollar por escrito, durante un pariodo
mAximo de tres horas, de dos temas correspondientes al grupa de
materias especificas (rama juridica ¢ econdmical. Al afacte el
Tribunal Calificador extraerid al arar tres temas de cada una de
las ramas, pudiendo los aspirantes escoger dos tamas.

PUIRNTUACTON FINAL.

Se obtendra sumande la puntuacién obtenida en las trag
pruabas y dividiende por tres.

TEMARIO (PARTE COMUM) .

GRUBO .- DERECHO CONSTITUCIGNAL Y ORGANTZACION TERRITCRIAL DEL
ESTADQ,

TEMA 1.- La Tonstatuciédn., Concepto y clases.

TEMA 2.~ La Constitucién espadicla de 1978. Principios genarales.
TEMA 3.- Derechos y debares fundamenhtales de los aspaficles.

TEMA 4.- La monargquia. Teoria General, La Corena en la
Constitucién aspafiola.

TEMA 5.- El1 poder legislativa. Taocria General, Las Cortas
Ganaralas,

TEMA 6.- Gobiarno y Administraciédn. Principios constitucionales
de la Administracién Piblica aspahola,

TEMA 7.- El poder Judicial.

TEMA B.- Organca dependientes de las Corkea Generalas: El
Tribunal da cuentas, el Defensor del FPuablo ¥y otros Arganca
andlogos de las Comunidades autdnomas.

TEMA 9.- El Tribunal Constitucional: Organizacidn ¥y Recursos.
TEMA 30.~ El Gobierno: Compesicidon y atribucicnes. Dasighacién,
remccidn ¥ rasponsabilidad del gobierns y de su Presidenta, La
Administracién Piblicas Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las administraciones.

TEMA 1l1.- La Administracién del Estadso: Organos superiores y
organcs pariféricos. El Delegado del Gobiernc. La Administraciom
consultiva,

TEMA 12.- Distribucién da compatehcias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucidénm Egpaficla y an los
Estatutos de Autoncmia. El &mbito competencial de la Junta de
Andalucia: Espacial refarancia a las Competencias an materia de
Régimen Local .

TEMA 13.- Lag relaciones antre Administracicones Piblicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comonidades Autonomas:
Macanigmos de cooperacién ¥ coordinacién, El contrel scbra la
actividad da las Comunidades Autbnomas., Las ralacicnes entre las
Comunidades Auténomas y la Administracién Local.

TEME 14.- Lag Institucionas Autondmicas. Previsiones
constitucionales. Las Instituciones PAutondmicas andaluzaas: el
Parlamantc: Composicién, atribucicnes y funcionamiento. EL
Defensor del Pueblo de Andalucia.

TEMA 15.- Las Institucionas Autondmicas andaluzas: El Presidente
de la Junta de Andalucia. Eleccion, estaktuto personal vy
atribuciones. El Conseio de Gobierno: Atribuciones ¥
composicion.  FResponsabilidad  del gobierno:  Atribuciones  y
compos1e1édn. Responsabl lidad del Gobierno. El Tribumal Superior
da Justicia.

TEMA 16 - La Administracibn Autondmica: Principios informadores
¥ organizacién. Los Consejerns, Viceconsejeros, Directores

Generales y Secretario®z Generales Técnicos. La Administracién
Pariférica de la Junta de Andalucia. La Administracién
Institucichal de la Junts de Andalucia. La de Orgahizaciém
Territorial y la del Gobaerno y Adminigtracidn de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

GRUPO 1I.- DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL.

TEMA L.- El Daracho Adminigtrativa: Congcepte y conten:rdo. Tipos
histéricos de sometimiente de la Administraciéon al Derecho.
Sistemas contemporaneps. Normas y realidad social. La aplicacién
dal Deracha.

TEMA z.- La Adminigtracién Piblica: Concepto. Las
Adninistracicnes y las funcicoes y poderes del Estado. Gobiernc
¥y Administracadn. Control legislative, jurisdiccional y politico
de la Administiracidn. La Administracién ¥ la narma juridica: El
principio de legalidad.

TEMA 3.- Fuentes del! Deracho Administrativo. Concepto y clases.
Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. Bl valor de
la castumbre y los Principics Generales Gel Derecho.

TEMA 4.- L1 Raglamento: Concepto y clases. Procedimuentc de
elaboracién. Limites de la petestad raglamentaria y defensa
conktra los reglamentos ilegales. Inatruccién y circulares.

TEMA 5.- Scmetimisnte de la Administracién a la Ley vy al
Deracho. Fuentes del Derecho piblico, La Ley: clases de leyes.
TEMA 6.- La personalidad juridica da la Administracién Piblica.
Clasas de perscnas juridicas publicas.

TEMA 7.- La posicidén juridica de la Administracién Piblaica,
Poteatadess Administrativas. Potestad discrecional y reglada.

8.- El adminietrads, Conceptoc y Clases. La capacidad dal
adminigtrado y sus causas modificativas. Colaboracisn y
participaciérn de los ciudadanoe ante la Administracion.

TEMA 9.- El acto administrative. Concepte, Clasea de Actos
administrativos. Elementos del acto adminiatrativo.

TEMA 10.- La aficama de los actos adminiatrativos y  su
condicicnamiento. Ejecutividad y suspensién. La ejecucién de los
actos administrativos.

TEMA 1l1.- La teoria de la inmvalidez del acte administrative.
Agios nulos y  anulablas. La convalidacion dal acto
administrativo. La revasidn de ofigio.

TEMA 12 - El1 procedimiento administrativo. La Ley 30/1992, del
Régimen Juridicc de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comian.

TEMA 13.- Las fases del procadimientc administrative general. El
si1lencio administrativo.

TEMA 14.- Dimensién temporal del procedimiento. Recepeidén ¥
registro de documantos. Comunicaciones y notificacicnas.

TEMA 15.- los recursos administrativos, Concepto. Principios
generales ¥y clasas.

TEMA 16.- La Jurisdicaién contencioso-administrativa.
Naturaleza, extensiénh y Llimites. Sistemas de organizacion,
Evelucidn histdrica y régimen espafiol vigente.

TEMA 17.~ El Recursc Contencioso-Administrativo. Las partes.
Actos impugnables. Procedimiente general. La sentancia y su
@jecuciin. Procedimientos especiales.

TEMA 18.- Los contratos administrativos: naturaleza, caracteras
Y classs. Elementos. Formas de contratacidén. Resolucion,
rascigidn y denuncia.

TEMA 19.- Contanideo y sfectos de las contratos administrativos.
Prarrcgativas de la Administracién y equilibrio financiero.
Cumplimianto da los contratos administrativos. Riesgo y ventura
y fuerza mayor. Ravisidén da precies.

TEMA 20.- Las formas de la accién administrativa. El fomente y
sus medios,
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TEMA 21.- El Servicie Publice. Evolucidn del concapto. Servicia
Piblico y prestacicnes administrativas. Los servicios piblicos
virtuales o impropios.

TEMA 22.- Los modos de gestién del sarwicic piblice. La gestién
directa. E1 contrato de gestion de servicios piiblicos.

TEMA 23.- La raspobsabilidad de la Administracién. Evolucidn y
régimen actual,

TEMA 24.- la expropiacidn forzosa. Conceptc y elementos.
Procaedimiento  general. Refersncia a los procadimientos
especialas. Garantias jurisdiccionales.

TEMA 25.- El dominio piblico. Conceplto y naturaleza. Bienes qua
lo integran. El régimen juridico dal dominio pGblice. Las
mutaciones demaniales.

GRUPO ITI.- ADMINISTRACIOR LOCAL.

TEMA 3.~ La Administracién local: régimen eohstitucional.
Tipologia de los antes locales. Distribucién de competancias
entre el Estadoc vy lazs Comunidades Auténomas  sobre  la
Adminigbracién Local. La Ley de Bases de Régimen Local. Ia
Organizaciédn territorial de la Comunidad Andaluza.

TEMR 2.- Régimen local aspafiel. Principios constitucionalas i
regulacion Jjuridica.

TEMA 3.- La proviocma en el régimen local. HBiatoria. La
ragulacidn constitucicnal de la provincia en Espana.

TEMA 4.- Organizacién y competencias de la provincia.

TEMA 5.- El Municipio. Historia. Clasas da Enhbas municipales en
el derecho espafol.

TEMA 6.- El Témmino Municipal. La poblacién Municipal.
Consideracién especial del vecino. El empadronamiento municipal .

TEMA 7.- Organizacién y competencias municlpalas.

TEMA B.- Otras entidades locales complementarias y foérmulas
asociadas para la gestion de los servicios: aspecial rceferencaa
a la Ley de Demarcacidon Municipal de Andalucia.

TEMA 9.- Régimen de cesiones Yy acuerdos de 1os brgancs
colagiades lacales.

TEMA 10.- Ordenanzas y reglamentos de las antidades locales.
Clases. Procedimientc de elaboracién y aprobacién.

TEMA 11.- La autonomia municipal y tutela.

TEMA 1Z2.- La funcién piblica local ¥ Su crganizacidn.

TEMA 13.~ Derechos y deberes de los funcionarics publicos
locales. Derecho de sindicacidn, seguridad social.

TEMA 14.- El patrimonio da los entes locales: trafico juridico,
utilizacidn, conservacion y defensa.

TEMR 15,- Las formee de actividad de las entidades lecales. La
intervencion administrativa en la actividad privada,

TEMA 16.- las licencias, naturalaeza juridica, régimen juridico y
procadimientc de otorgamientc. El condicionamienta de las
licencias.

TEMA 17.- El servicio piblicc an la esfera local. Los modos de

gastién da los servicios pGblicos. Considaracién especial de la
conoasion.

TEMA 1B.- Las empresas munigipales. Los consorcics.

TEMA 19.- Las Haciendas Locales: clasificacibdn da los ingresos.
Grdenanzas fiscalas.

TEMA 20.- El presupuasto  de lae Entidades Locales,
Elaboracicnes. Aprobacién y  ejecucién  presupuastaria. Su
conbrol v fiscalizacidn.

MATERTAS ESPECIFICAS
GRUPO I.- RAMA JURIDICA.

TEMA  1.- La legislacidn urbanistica espafiola actwal,
Antecedentes. Distribucién de competencias entre el Estado y las
Cominidades Autdnomas.

TEMA 2.- Significado del Plan urbanistico. Tipologia da los
planesa. La jerarquizacién de los planes da urbanisma. Municipios
gin plan de ordenacién.

TEMA 3.- El planeamiento municipal. Los planes generales. Planes
parciales. Proyactos de urbanizacién, Normas complementarias y
subsidiarias del planeamianto. Planes especialas.

TEMA 4.- La formacidn de los planes territoriales de urbanismo
de cardcter municipal. Competencia vy plazos: estandares
urbanistices. Procedimiento de aprcbacién. La suspensién  de
licancia. Los planes de iniciativa particular.

TEMA 5.- Vigencia de los planes. Modificacidn, revisién vy
suspensién. Efecto de la aprobacién de los planes.
TEMA 6.- Régimen urhanistico de la propiedad dsl suelo:

facultadeas urbanisticas, equidistribucidén, ocesicnes, costes de
urbanizacién y congervacién. El patrimonio municipal dal suelo:
concepto, haturaleza juridica y régimen aplicable. Derechos de
tanteo ¥y retractoe.
TEMA 7.- La gjecucidn de los planes de ordenacidn; competancias
¥ principios genarales. Area de reparto y unidades de ejecunidn.
Sistemas de actuacidn; coneepto, clases, eleccidn, sustitucién vy
ragulaciédn. Actuacicnes asistematicas en el suela urhans.
TEMA B.- Régimen de valoraciones urbanisticas,
TEMA 9.~ Parcelaciones Yy reparcelaciones. Las axpropiaciocnes
urbanisticas,
TEMA 10.- Intervencién administrativa en la edificacién y usc
del aualo. Ligencias urbanisticas. Concepto, naturaleza
Juridica. Concurrencia <on atros actos administrativos,
autorizaciones O CONCESLONGS.

1.- Laa infracciones urbanisticas. Responsabilidad da la
administracion. ACCIGNES Yy Cecirsos.
TEMA 12.- El contratce. Concoptoe. Elementos y requisitos. Vieios
e los contratos., la convalidacidén vy la rescisién.
TEMA 13.- C(lasses de oontratos. En especial, los contratos
traslativos de dominic y los contratos da use y disfrute.
TEMA 14.- Los derechos reales. Constitucidén y admuisicién de los
darechos rezles. El derecho real de propiedad. La posesién.
Derechos reales de goce y derechos reales da garantia.
TEMA 15.- La obligacidn. Fuentas de las obligacionas. Eleamentos
y Clases. El cumplimiente y garantias, Modificacién y extincidn
de la relacién cbligatoria.
TEMA 16.~ La ampresa mercantil. El patrimonio de la amprasa y su
proteccisn juridica.
TEMA 17.- Las sociedades mercantiles an ganeral. Transformacién,
fusidn y extincidn de sociedades. El registro mercantil.
TEMA 18.- Clases de szocredades., Espocial coonsideracién de la
aociadad andnima.
TEMA 15.- Las obligaciones mercantiles, Los contratos
mercantilas y sus clasas.
TEMA 20.- los estados de anormalidad en la vida de la empresa,
suspansién da pagos y quiebra.

TEMA 21.- El contrato de trabajo. Hodalidades. Sistesmas de
contratacién en la Administracién Publica y dmwbitos juridicos.
TEMA 22.- La suspensidn dal conrtrato de trabajo. La axtincidn.
Sus causas. Il despido.

TEMA 23.- El derecho de raprasentacién colectiva. La adopoian de
medidas de conflicto colectivo,

TEMA 24.- Las comunidades eurcpeas. Los tratados originarics y
modificaciones: especial referancia al tratado de la Unidn
Evropaa. Cbhjatives y naturaleza juridica de las comunidades. La
unidén politica. El precesc de integracion de Espafa en la
Comunidad Econdmica eurcpea.

TEMA 25.- El parlamentc eurcpec. El Tribunal de justicia. E1
proceso damsoric. Participacién de los entes taerritoriales no
astztales en el procesc decisorio.

TEMA 26.~ Il presypusstc de las comnidades suropeas, Los
instrientos financiercs. Las competencias de 1la comunidad.
Relaciones antre competencias comunitarias, competencia nacional
¥ canpetencias autondémicas .

TEMA 27.- El dereche comunitario. Tipologia de fuantas. Ia
recepcién del derecho comunitario an Espafia: participacidén de
las Comunidades Autdnomas en la aplicacién del derecho
cominitario europac.

TEMA 28.- Laa libertades bisicas del sistama comunitaric. Libre
circulacidn de mercanciae, personss, servicios y capitales,

TEMA 2%.- Politicas camunes. Repercusiones del ingreso en la CEE
para la economia andaluza: Especial raferencia a los fondos
astructurales y de cohasién.

MATERIAS ESPECLIFICAS.

GRUPO I.- RAMA ECONOMICh.

TEMA 1.- La reforma ce la Haolenda Local. La lay reguladora de
las haciendas locales.

TEMA 2,- Imposicidén y ordenacidn da les tributos locales. Tasas.
Pracios pubiicos. Contribuciones especiales.

TEMA 3.- El impuesto scbra bianes immuebles. El impuestc sohre
actividades econdmicas,

TEMA 4.- EL impueste scbre wehiculos da traccibébn maecinica. B
impuesto scbre construccionaes, instalaciones y cobras. EL
impuesto sobre el incremante del valar de los terrenos de
naturalaza urbana.

TEMR 5.- Las operaciones da crédito. Participacién an les
tributes del estado.

TEMA 6.- La actividad aeconfmica de las entes localas y la
contabilidad. E1 I.¥.A, y 3u incidencia en las ampresas pablicas
locales.

TEMR 7.- Régimen juridico del gasto ptfiblico local.

TEME 8.- Derecho tributaric aespafiol. Bighificade y principios
ingpiradores de la Ley general tributaria,

TEMA 9.- Laes infraccicnes y sahcionas tributarias. Gestidn,
liquidacibn, recaudacidn e inspeccidh de los tributos locales.
La ravisién de los actas tributarids on via adminiastrativa.

TEMAR 10.- Tributacién en el proceso de promocibn da suele vy
vivienda.

TEMA 11.- La contabilidad piblica. Conceptos contables.

TEMA 1Z.- E1l Plan Gereral de Contabilidad para la Administracion
Local . Introduceién. Principics y caracteres. Ambitc da
aplicacién. Competencias. Finas da la contabilidad. Estructura.
TEMA 13 - Los instrumantos da las ralacienas roniableg,

TEMA 14.-. La riqueza patrimonial, las perdidas y laa mnancias
¥ la caja Gnica. Patrimonio y BRalance de situacidon. El Balance
de situacidn de les Entes Publicos.

TEMA 15.- La contabilidad vy ia tescreria de los Entes Localas.
TEMA 16.- Cuentas de Resultados. Cuenta da resultade de un Ente
Piblico.

TEMA 17.- Contabilidad del presupuesto de gastes. Introduccidn.
Doclmantos y libros, Apertura del presupuesto. Sitvaciones de
créditos definitivas. Modificaciones de créditos iniciales.
Operaciones de gestidn dal presupuasta corriente.

TEMA 16.- Contabilidad dal presupuests de gastos. Reintagro da
Prasupuesto corriente. Operacicnes de presupuestos cerrados.
Operaclones de gastos plurianuales.

TEMA. 15%.- Proyactos da gastos y gastos oon financiacién
afectada. Seguimiento b'g control da los gastos.
TEMA 20.- Contabilidad dal presupuesto de ingrasos.

Introduccién. Documentos ¥ libros. Apartura del presupueste de
ingresos. Modificacién de las previsiones iniciales. Compromisos
Jde ingresos. Reconocimiaento da darachos. Anulacién da derechos,
TEMA 21.- Contabilidad del prasupuesto de ingrescs. PRecaudacién
de  derachoa. Devolucién da ingresos. Aplazamiento ¥
fracclionamisnta de derechos., Procadimiento de apremic.
Operaciones de presupuestos operrados. (ompramiscz da  ingresos
para ejercicios futuroa.

TEMA 22.- Contabilidad dal inmovilizade y de las operaciones de
crédito.

TEMh 23.- Contabilidad de la administracién da recurscs de otros
Entaes Piblicos. Introduccién. FReconocimients de derechos.
Anulacién de derechos. Recaudacién de derechos, Devolucién de
ingrescs. Aplazamiento <y fracciohamienta de dearechos. EL
Procadimiante de apremio. Operaciones de reqularizacidn. Entrega
de la recaudanién.

TEMA 24 - Contabilidad de otras operaciones na presupuestarias
de tesoreria. Introduccién. Acreedores no presupuestarios.
Deudores no presupusstarios.

TEMB, 35.- Contabilidad da otras ocperacicnes ne presupuaestarias
de tesoreria. Pages pendientes de aplicacidn. Ingresos
pendientes de aplicacién., Movimiehtos interncs de tesoraeria.
Contabilidad dsl I.V.A.

TEMA 26.- Contabilidad de valores de deposita. Las Cuentas de
orden,

TEMA 27.- Oparaciones de fin de ejarcicio. Ajustes por
periodificacidn. Oparacicnes de regularizacién. Opezaciones de
cierre. La liquidacién da las presupnestors,

TEMA 20.- Operaciones en otras estructuras contables del
gistema. Pages a justificar. Anticipos de caja fija. Remanentes
da oréditao.

TEMA 29.- Contabilidad general. Las cuentas -de ‘ingresos y
gastos. La determinacidn de los resultados.

TEMA 30.- Ceontabilidad general. Los estades financieros. EL
balance y la cuenta de pérdidas ¥y ganancias.




Sevilla, 13 de marzo 1999

BOJA nim. 31

Pagina nim. 3.135

ANEXC 2.~ DOS PLAZAS DE ARQUITECTS.

1.- Cbjaete da la convocatoria.

Es cbjeto de la presenta convocatoria la provisgion de dos
plazas da Arcuitecto, subescala técnica, en ragimen
funcionarial, madiante el sistema de turnc libre,

2.- Requisitos da los aspirantes,

Ademiz ds los requisitos sefizlados en la base 2 de las
noxmas generales de esta convocatoria, los aspirantes daebaran
@star an posasidn dal titule de Licenciade en Arquitectura.

3.~ Procedimiente de meleccién.

3.1.- El procadimiento de seleccidn de los aspirantes sera sl de
opogicién libre.

3.2.- Desarrolle da la oposicidn:
1* prueba: De caricter ohligatorio y eliminatorio.

Congistird en la contestacién de un test multirrespuesta
ralacionado con los grupos Que i1ntegran las materias comuhas
previstas an al Anexo I, Las respuestas erroneas se valorarin
negativamente. Se calificard de 0 a 10 puntes, gquedando
eliminades los aspirantee que no supersen los 5 puntos.

2" prueba: De caricter cbhligatoric y eliminatorio.

Se desarrollara por escritc durante un pariode maximo de
tres horag ¥ c<onsistird en la redaccién <de un informa, con
propuesta da resolucién, de uno o mis supuestos practicos qua
planteard al Tribunal iomodiatamente antes dal comienzo del
ejarcicie, ralativas a tareas administrativas propias de las
funciones asignadas al subgrupo.

Durante al desarrcllc de la prusha los aspirantas podran en
todo momente bacar use de los textos legaled, coleccionas de
Jurisprudencia y libros de consulta de los gque acudan provistos.

En este ejercicio sa valeorard fundamentalmante la capacidad
de racigcinio, la sistemitica en &l planteamiento y formulacidn
de conclusicnes, al conccimiento y la adecuada interpretacibn de
ia normativa aplicable.

Se calificard de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no superen los 5 puntos.

3* prueba: De caracter obligqatorio y eliminateric.

ConsistiTa en desarrollar por escrito, durante un periode
mixime de cuatre horas, tres temas correspondientss a cada uno
de los grupos qua integran las materias especificas. Al afecto
el Tribunal Calificador extraerd al azar dos Lemas de cada unoc
de tres gzupos correspondientes a las materias especificas,
pudiendo los aspirantes escoger un tema correspondiente a cada
unc de los octados grupos. Se calificard de 0 a 10 puntoa,
quedande elimibadcs los aspirantes que no superen los 5 puatos.

PUNTUACION FINAL

La puntuacién final de la oposicidn sa cbtendrid sumando las
puntuaciones obtenidas an los tres ejercicios y dividiende por
tres.

HMATERTAS COMIHES. -

GRUPQ I.- DERECHO CONSTITUCIOHAL

TEMA 1.- La Constitucidn espaiala: Cuestiones generales.

TEMA 2.- Derechoe y deberes de los espafioles en la Constitucion.
TEMA 3_.- La Constitucidn espafiola: La Corona.

TEMA 4. - La Constitucién espafiola: El Poder Legislatavo.

TEMR 5.- La Constitucién espaficla: Gobiresno y relaciones con las
Cortes.

TEMA 6&.- La Constitucidn espafola: E]l Poder Judicizl.

TEMA 7.- La Constitucién espafiola: Economia y Hacienda Tribunal
Constitucicnal.

TEMA 8,- la Constitucidn espafioia: Organizacidn territoraal.

GRUPO  II.- ADMINISTHACIONES E INSTITUCIONES POLITICAS ¥
BOCIALES .

TEMA 1.- La Adninistracién del Estado.

TEMA 2.- la Administracidn Autonédmica de Andalucia.

TEMA 3.- El Parlamento Andaluz,

TEMA 4.- El Gobierno Andaluz.

TEMA 5.+ El Defensor del Pueblo Estatal.

TEMA 6.- El Daefensor del Pueblo Andaluz,

TEMA T7.- El Tribunal de Cuentas.

TEMA B.- La Cimara da Cuentas de Andalncia,

TEMA 9.- El Consejo de Estado,

TEMA 10.- El Consejo Consultivo de Andalucia.

TEMA 11.- Ralaciaones entre Administraciones Pablicas.

TEMA 12.- Sistema Electoral.

TEMA 13.- Los partidos politicos. Organizaciones sindicales Y
empresariales.

GRUPC I1I.- DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL.

TEMA 1.- La Administracidn Piblica y el dereche administrative.
Fuentaes del Derecho Administrative.

TEMA 2.- Ciudadanos y Administracién. El interesado.

TEMA 3.- El1 acto adminiatrative. Validez. Recursos y revisién de

TEMA 4.~ El procedimienta administrativo.

TEMA 5.- Juriadicridén Contencioso Administrativa.

TEMA 6. - Contratacidn administrativa.

TEMA 7.- Expropiacién Forzosa.

TEMA B.- Raespongabilidad patrimonial de las Administracionas
Piblicas.
TEMA 9, - Intervencién
administrativas,

administrativa. Propiadadas

GRUPO IV.- REGIMEN LOCAL

TEMA 1.- Ragimen Local Espafcl: cuestiones generales. Entidadas
Locales. Putonomia y relaciones :interadminigtrativas.

TEMA 2.~ La Provincia.

TEMA 3.- El Municipia.

TEMA 4.~ Funciopamiento de los &Srganos colaegiados locales.
Procedimianto Administrativa Local. Ordenanzas y Reglamentos .
TEMA 5.~ Contratacién administrativa local.

TEMA 6.- Bienes de las Entidades Locales.

TEMA 7.- Perscnal al servicio de las entidades locales, Derechos
y deberes de los funcicnarios.

TEMR.  B.- ILos funcicnarios de la Administraciém local.
Incompatibilidadas. Situaciones administrativas. Fégimen
diseiplinario,

TEME 9.- El parscnal laboral al servicio de la Administracién
Local .
TEMA 10.- Formas de actividad de las Entidadas Lecalas,

GRUPO I.- TEMAB ESPECIFICOS. (I).

TEMA 1.- Lagislacién sobre régimen del suelo y ordenacién
urbana: antecedentes y normativa vigente.

TEMA 2.- La orderacién territorial. Clases ds planes de
ord ién laza Juridica de los instrumentos de
planeamiento. Régimen de sn impugnacidén.

TEMA 3.- P.G.0.U. daterminacicnes, chjeto y documantos.

TEMA 4.- Planeamiente de desarrollo. P.A.U., Planes parciales.
thjete, deteminaciones y dooumentns. Planes especiales.

TEMA .- Estudios de detalle. Mormas subsidiarias. Proyectos de
Urbanizacién.

TEMA 6.~ Elabcracion de los instrumentes de planeamiento de
nivel Mupicipal. Suspensién de otorgamiento de licencias.
Particapacidn ciudadsha en la elaboracién del planeamianto.
Iniciativa particular en al planeamiento. Procadimisnto de
aprobacién, poblicacion y publicidad de los planes .

TEMA 7.- Clas:ficacién ¥ <alificacidn del S.U., S.0.P,. S-U-N.D.
{Horma que lo dercga)l .

TEMA B.- Clasificacién ¥ calificacien de S,.N.U.

TEMA 9.- Derechos y deberes basicos de los propietarics:
facul tades urbanisticas.
TEMA 10.- 3Sistemas de actuacién. Sistema de compansacidn,

cooperacidn, axproplacién.

TEMA 11.- Las licencias. El visado colegial en los proyectos de
cbras.

TEMA 12.- Ordenes da ejacucidén. La daclaracién de ruina.

TEMA 13.- Proteccidon de la legalidad urbanistica. Infraccicnes
urbanisticas.

TEMA 14.- lLegislaciaon urbanistica aprobada por la Comunidad
Buténoma .

TEMA 15.- Contenido del Pecreate 77/94 aplicable a la Comunidad
Auténoma .

TEMA 16.- Legislacidn astatal en materia urbanistica.

GRUPO IT.- TEMAS ESPECIFICOS (1T,

TEMA 1.- la ruina an lz legislacidén urbanistica espafocla.

TEMA 2.- Derecho real de servidumbra.

TEMA 3.- El expedianta da dominio.

TEMA 4. - E]1 dereche de superficie. Los derechos de wvuele y
sobrevolacién.

TEMA 5.- Evnlucién de los craterios de restauracidn.

TEMA 6.- La fachada y su ejecucibdn. Puntos singularas a cuidar.
Su conservacién.

TEMA 7.- Fallos originatics eh el preceso de ejecuciédn da los
hormigenes. Fallos debidoe a los materiales. Matarialas,
retraccidn plastica, ratraccién de saecado, baja resistencia,
armadirg .

TEMA 8.- Fallos originadcs en el procesc da eiecucién de los
hormigones . Cimbras, cimbrados Y ancofrados. Farralla:
recybrimientos y separacidn, colocacién,

TEMA 9.- Fallos originados &n el procesc da &jecucién de los
hormigonas. Piazas prefabricadss, descimbrado, juntas da
contraccidén,

TEMA 10.- Estructura urbanistica de los diferentes modelos de
ciuvdasd & lo largo de la histeria.

TEMA 11.- las dos grandes figuras del urbanismo espafiol.
Ildafonso Cardi y @l plan de ensanche de Barcelona. Arture Soria
v la ciudad lineal.

TEMA 1Z.- La fundacion de los C.I.AM.

TEMA 13.- Importancia social de los materiales de construccién a
lo large de la histeria.

GRUPQ III.- TEMAS ESPECIFICOS {III).

TEMA 1.- El origan del "turismo" y Bu incidencia an el
crecimiento y transformacién de Torremolinos.

TEMA 2.- El P.G.C.U. da Torramolinos. Ambite territorial.
Ejecucidon dal plansamiente y de la edificacidn.

TEMA 3.- Clasificacidén del suelo dentro del amhito territorial
Sel P.G.0.U. de Torremolinos.

TEMA 4.~ Llas licencias urbanisticas en el ambito tarritorial del
P.G.0.U. de Torremclinos.

TEMA 5.- Ragulacién da los usaos por el FP.G.O.U. da
Terremalinca, Tipos y clases de usos.

TEMA &.- Disposiciones generalaes dal P.G.0.U. de Torremolinae
para las cbras de urbanizacidn.

TEMA 7.- Regulacién del suelo urbana contenida en el P.G.C.U.
de Torremolines, Ordenanzas de la edificacién. Definiciones da
caracter general.

TEMA B.- Detarminacionas gaharales reguladas por al P.G.C.U. de
Torremolinos para las unidades de ejecucién en suelo urbaho.

TEMA 9.- Disposiciones complamantarias previstas por el P.G.C.U.
de Torremclings para el desarrollc de las alineaciones ¥
rasantes del Flan.

TEMA 10.- Regqulacién dal use de aparcamientos an £l término
menicipal de Torremclinos.

TEMA 11.- Relacién de areas morfoldgicas an el que se divide el
caseo urbane y los tipos de inbervencién correspondientes: "ios
niclecs originales de Torremolinos ¥y La Carihuela" y "Conjuntos
rasidancialas da baja © media densidad, urbanizacicnes
residenciales”.
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TEMA 12.- Ralacién da areas morfoldgicas en guee se divide al
casco urbano de Torremelings: "z2onas residenciales turisticas o
mixtas™. Sectoras de wvivianda autoconetruida, procasoa
marginales y niclecs satélites suburbanos',

TEMA 13.- Ordenanza especifica de zona MC.

TEMA 14.- Ordenanza aspecifica de zona CA.

TEMA 15, - Qrdenanza especifica de zona CJ.

TEMA 16.- Ordenanza especifica da zona TAS.

TEMA 17.- Ordananza especifica de zona DAD.

TEMA 18.- La interdependencia y canplamentariedad entre la
lizencia de cbra y la licencia de primera ocupacidn. Diversidad
de interpretacitn scbre la naturaleza dal silencio.

TEMA 19.- Intardependencia entre la licencia de obra y la de
apertura.

TEMA, 20.- Regulaciérn del suvelo no urbanizabla de Torremolinos.
Categorias. L

TEMA 21.- Tipos de suelos no urbanizables segin  las
caracteristicas propias del términe municipal de Torremolinos.

ANEXG 3.- UMA PLAZA DE INGEWIERC INFORMATICO SUPERICR.

1.- Cbjeto da la convocatoria.

Es cbjete de la presente convocatoria la provigién de una
plaza de Ingenieroc Informitico Supericr en régimen labaral,
madiante el sistema de turne libre.

2.- Requisitos de los aspirantes.

Ademis de los requisitos sefalados an la base 2 de las
normas generales de asta convocateria, los aspirantes debaran
estar posesién del titulo de Ingenierc Infermitico Superior.

3.- Procedimiento e seleccion,

3.1.- El precedimiento de seleccidon de los aspirantes sard el de
CONCULBG-Opasicién,

3.2.- Dasarrcllo dal concursa.

a.- Por cada mes o Ffraceidn de experiencia an la
Administracidn Piblica en trabajos y eomatides directamente
relacionados con la plaza a cubrir (hasta un maximc de 3 puntos)
0.1. punto.

b.- Por cada mes o fraccién de experiancia en la Empresa
Privada en trabajos Yy comatidos directamente ralacionados con la
plazz a cubrir (hasta un maxime de 2 puntos) 0.1 punta.

3.3.~ Desarrcllo de la cpesicién.

1* Pruaha: D cardcter obligatoric y seliminatoric.

Consistira en la realizacién ds des © mas pruebas
practicas relaciconadas con la plaza a cubrir durante un tiaempo
méxime da tres horas. Se calificard de 0 a 10 puntos. Quedando
eliminados los aspirantas qua no alecancen S puntos,

2" prueba: De caricter obligatorio y eliminatorio.

Coneistird en desarrollar por ascrito, durante un periodo
maxims de cuatro horas, cuatre temas del temaric. Al efacto al
Tribunal Calificador extraarid al azar seis temas, pudiendo los
aspirantes alaegir cuatro temas. Se calificard de 0 a 10 puntos.
Quedando eliminados los aspirantes que no alcancen los 5 puntos.

4.- Puntuacidn final de la oposicidn.

La nota final de la oposicitn se obtendri sumando la
puntuacidn obtenida en los dos ejercicios ¥y dividiands por
cuatro, con el fin de que el valor maximo de la puntuscién sean
5 puntos.

5.- Puntuacién final.

Se cohtendra sumando la puntuacidén obtenida en el concurso
{mAximo 5 puntes) vy an la oposicidn (maximo 5 puntos).

TEMARIO.

TEMA L.- El Estado. Concepto. Formms da Estado.

TEMA Z.- La divisién de poderes. Raelacidén entre los poderas del
Estado.

TEMA 3.- La Congtitucién Espafola de 1978, Principios generalas.
TEMA 4.- Derachos y deberas fundamantales da los espafoles.

TEMA 5.- El poder legislativo.

TEMA 6.- El Gobierno y la Administracién dal Estado.

TEMA 7.- Qrganizacidn territerial del Estado. Los estatutes de
auptonomia;: su significada.

TEMA 8.- E1 Estatuto de Andalucia,

TEMA %.- El acto administrative. Principios genaralas del
procedimiente administrativo.

TEMA 10.- Fasas dal procedimiante administrativo genaral.

TEMA 11.- Régimen local espafiol, principios cohstitucionales y
regqulacién juridica.

T 13:0 E1 DRRiSiRIR oF) SEpmine municipal. Competencias.

TEMA 14.- La funcién piblica lecal y su organizacién.

TEMA 15.- Los sigtemss de informacadn: Definicidn y
wstructuracién. La informacién y ta comunicacién en  las
organizaciohas coamplejas. Las etzpas de informatizacidén en las
organizacicnes (Modeloc do NOLAN, atc. ).

TEMA 16.- Organizacitn y funciohamiento de la informatica en las
administracionas. Papel de los directivwos de sistemas v
tecnolegia de la informacidén en la Administracif.

TEMA 17.- Problemitica de la direccitn da proyectos de sistemas
¥ tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Té&chicas
de control da proyectos. Herramientas,

TEMA 18.- La seguridad informatica., Analisis de riaesgos y planes
de continganciag. [a seguridad en comunicacicnes y redas de
ordapadoras.

TEMA 1%.- La protececlén de datos de caracter personal. Leyes de
proteccidn de datos. Regulacidén supranacional del tratamiento
automatizado de datos de cardcter personal. Su tratamiento en al
ardenamianta juridico espafiol.

TEMA 20.~ La auditoria informitica. Conhcepto y contenido. NHormas
técnicas y estindares. Metodologia y fases auditoras.

TEMA 21.- Auditoria informatica. Anditeria de economia, eficacia
y aficiencia de un sistama de informacién. aAuditoria de
funcionamiento y controlas generales {direccién ¥y oganizacién;
desarrella, adquigicidn b3 mantenimianto; operacitn Y
explotacién: seguridad, contingaencias y recuperaciédn) .

TEMA 22.- La planificacién informAtica. Esquera general de un
plan 1nformatico. Matodologias de planificacién informatica.
Dinamica de la planificacion informatica.

TEMA 23.- Rentabilidad de las inversicnes en los proyectos de
tecnologias de la informacién vy las comunicaciones, Guias
técnicas aplicables a la adquisicidn de hisnes y servicios
informdticos en la Administracidn (SILICE). Los contratos
informatices; problemdtica particular de este tips da contratos
en el sector ptiblice,

TEMA 24.- 1a contratacidn de bienes y servicios s tecnclogias
de la ainfopmacién y las comnicagiches en la Administracién
publica. La teoria de la decisién multicriterio discreta ceme
modelc de referencia metodolégico para la seleccién de baenes y
sarvicics informaticos y de comunicaciones.

TEMA 25.- Organos de elaboracién y desarrclle de 1z politica
informatica en las Administraciones Piblicas. Organizacién de la
informatica en los Ayuntamientos.

TEMA 26.- Objatives y estrategims de actuacién da la
Administracian Piklica en el campo de las tecnclogilas de la
informacién y las comunicaciones. Las Tacnologias da 1la
Informacién y las Comunicaciones al servicic da la Modernizacidn
de la Administracién.

TEMA 27.- La utilizacién de las técnicas y medics electronicos,
informiticos ¥ telemdticos en las Administraciones Poblicas,
Garantias y darechos de 1losa ciudadanos. Los  dooumantos
electrénices en ol crdenamiento juridico espaficl .

TEMA 28.- El "delito informatico™. Clasificacién. Prevencidn Y
¢orraccion. Su tratamiento an @) CSdigo Penal.

TEMA 25.- Proteccitn juridica de los programas de ordenador.
Proteccitn juridica da las bases de datos.

TEMA 30.- Estructuras analégicas y digitalse. Estructuras de
datos. Tipos elementalas ds datos, Estructuras dinsmicas da
datos. Punteros. Listas lineales. Estructuras de arbol, Arboles
binarios. Acceso a datos. Accesom sacuanciales. Indaxacidn,
Listas invertidas. Acceso por nimerc ralativa de registro.
Hashing.

TEMA 31.- Funcionamientc y elamentos da un sistema informatico.
los subsistemas fisico ¥ légico, La unidad de procesamienta,
Buses. La memoria,. Jerarquias; Memoria oculfal{cache) y memoria
virtual. Encadenamranto {pipelining}, Tecnclegias. Memoria vy
arguitectura de los sistemas informiaticos.

TEMA 32,- El suhsistema de entrada y salida. Dispositivos da
almacenamientc de la informacién., La periferia de un sistema
informatica. Tecnologias de impresién y presentacién.

TEMA  33.- Las unidades de visuvalizacion. Tacnologias.
Consideraciones ergoncmicas Yy de seguridad. Captura de datos &
informacién. Laa tarjetas inteligentes.

TEMA 34.- Sistemas informatices. Monousuarios y multiusuarias.
Sistemas grandes, medios Y pequefics, servidores de datos y
aplicaciones. Sistemas da alta disponibilidad. Cluatar,
Qrdanadores superescalarea.

TEMA 35.- Tandencias actuaies en las arquitecturas informaticas:
El procasamiento cooperativo y la arquitectura clisnte-sarvider.
TEMA 36.- La Jerarquia de niveles dal subsistema légico.
Concepto, svolucién Yy tandenciaza de los sistemas cperativos.
Sistemas coperativos multiusuarios. E1 8.0. UNEM, Otros sistemas
oparativos.

TEMA 37, - lenguajes de programacién. Campiladorss e intérpretes.
Lanquajas da cuarta generacién. Metalenguajes. Nuavas taendencias
an los lenquajaes de programacidén. Los lenguajes da "usunaria
final",

TEMAR 38.- Sistamas y entornos operabivos de microordenadores. MS
DOS, OS2, Genaraciones WINDOWS. Natwara. Vines. ..

TEMA 39.- Sistama operative UNIX. Histaria, Catacteriaticas.
Estructura. BSistema da archivos, Sequridad. Portabilidad a
interoperabilidad.

TEMA 40.- Intercambio dinémico da datos. Elamantos
deconaectividad de Basas da dates, Esténdares.

TEMA 41,- Los Sistemss de Gestién de Bases de Datos (SGERD), EL
modelo de referencia ANSI. Evolucidn histérica de los aistamas
de gastidn de Bases de Datos.

TEMA 42.- El mcdielo relacional. Las reglas da Codd; la
normalizacién. Operadores bdsicos dal Algebra relacional.

TEMR 43.- Elementosz bésicoe de 50L. <Conceptos. Conjuntos,
columnas, tablas, eaquamas, viatas, etc. Langquaje da definicién
de esquemae (DDL}. lenguajes de médulas y manipulacitn de datos
{DML) .5QULs procadularas.

TEMA 44.- Bases de datos diatribuidas y replicadas. Concepto de
"two phasa commit". Bases de Datos orientados a abjetas v
deductivas.

TEMA 45.- Geatidén da los dates en las organizaciones. Los
diccionarios de dates y los dicoionarios de PFecurscs de
infaormacidn. Bases de datoe corporativas. Almacenes de datos
[Data Wharaehousing}. El administrador de la Base de Datos.

TEMA 46.- Ingenieria dJel rconccimiento. Representacién del
cenocimients. Inteligencia artificial. Sistemas axpertos.

TEMA 47.- Sistemas de informacién territerial. Los sistemas de
informacién geograficos. Conceptos bhasicos. Topologia.
Diccionarios de informacidn. Eatructuras de la. informacion,
Tratamientos da imagen. Teledeteccidn espacial .

TEMA 4B.- Ingeniaria de los sistemas de informacién.
Reingaeniaria de sistemas de informacidn e ingenieria inversa.
TEMA 49.~ Modelos dal ciclo de vida de los sistemas de
informacidn. Concepto de reusabilidad. El prototipado.
Redimensionamienta y ajusta de los sistemas légicos,

TEMA 50.- Metodologia de planificzeoién y desarrcllo de sistemas
de informacién METRICA: Chjetivos, estructura y organizacién,
Gestidn de proyectos.
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TEMA 51.- Metodoiogia de planificacidén y desarrclls de sistemas
de informacion METRICA: Plan de sistemas de informacién.
Técnicas aplicables y productos.

TEMA 52.- Matodologila de planificacidon y desarrolle da sistemas
de informacion METRICA: El anilisis da sistemas. Anilisis da
requisitos y <spacificacidn funcional . Técnicas aplicables y
productoa.

TEMAR 53.- Matodologia de planificacién y desarrolls de sistemas
de informacion METRICA: Disafic de sistemss. Técnicas aplicablas
¥y productos

TEMA 54.- Matodologia de planificacién y desarrollo de sistemas
de wnformacitn HETRICA: Construceién @ implantacién de sistemas.
Formacibn. Téchicas aplicables y productos.

TEMA 55.- la garantia de calidad en al procesc de produccién da
sistemas logicos., Métricas y evaluacién de la calidad, E1 Plan
Gangral de Garantia de Calidad aplicable al desarrcllo de
sistemas légicos del Consajo Superior de Informitica.

TEMA 56.- Herramientas de disefio v dasarrolle da sistemas de
informacién asistidos por ordanador. Uppercase Yy Lowercasa.
Orientacibédn a procescs ¥ oriantacidn a datos. Ejamplos.

TEMA 57.- La estimacidn de recursos y eafuarzos en el desarrollo
de sistemas de informacidn. Modelo COCOMC. Analigsis de loa
puntos-funcién. Herramientas da astimacién de recurscs y costas
de desarrollo en la Administracidn.

TEMA 58.- Las Matodologias da desarrcllo de sistamas. Tipos
loriantacibn a Procescs; orientacién a datos; crientacién a
objetos} . Justificacién  da su necesidad. Principalas
metodologias existentes (SSADM, Marisa, etc.). El programa
ERAETMEO da la Comisidn Eurcpea.

TEMA 59.- El "movimiento per los sistemazs abiertos”. Elamantes
concaptnalas ¥ arquitectura de siatemas abilertos. Beneficios y
ventajas de los sistemas abiartos.

TEMA 60.- Sistemas abiertos y estdndaras. Intarcparabilidad,
escalabiiidad y portabilidad. Organizaciones relacionadas o©on
los sistamas abisrtos. Guias da portabilidad XPG. ChE, E1 5.0.
NIX como soporte de la arqultectura de los sistamas abiartos.
POSTIX. -

TEMA El.- Ea politica europea de ].os sistemas abiertos y
normalizacién, La Decisidn 87/95 del Consejo de las Comunidades
Europeas. Organizacionas nazionales =] internacicnales de
normalizacién, Pruebas de conformidad y certificacién en el
ambito europec. El1 manoal Eurcpec cde Compras da  Sistemas
Abiertor (EPHOE)] .

TEMA &62.- Modalos de referencia de interconexidn de sistenas
ahiertos: OSI de ISC y TCR/IP. Hivalaes. Protocolos, funcionas,
astindares .

TEMA &4.- Lom ordenadorss personales. Arquitectura y sistemas
cparativos. Tandaencias do future.

TEMA £5,- Berramientas de ofimdtica & informética personal.
Trabajo en grupe. Mensajeria.

TEMA 66,- Loa asistamas de informacién de oficina. Modele
congeptual . Herramientas. Interfaces de usuario. ODA.

TEMA &67.- La informatizacidn de los trabajos da oficina en las
Adminigtraciones piblicas. Espacificaciones ATRIO
talmacenamiento, tratamiento y recuperacidén de informacisn da
oficinas). Especificaciones ESTROFA (especificaciones para al
tratamiento e flujcs avtomatizados) . Work-flow. La
racionalizacian de los procadimiantos administrativos.
Raingaenieria de procasos.

TEMA EB.- El ‘tratamiento de imdgenes ¥ ¢l procesamiento
elactrénict de documentos. El reconccimiento 4ptien de
caractered ¥ el reconocimiento de wvoz. Tranamiaion electrénica
da documentos .

TEMA 65.- Basas de datos documentales. Bancoa e datos. La
industria de la informacién.

TEMA 70.- Fundamentos de comunicacicnes. Conceptos relacionados
con los gistemas de tranmmisidn de informpcidn. Maedios da
tranamisiétn y modos de commicacion. Técnioa de transmisién.
Técnica de conmuitacidn,

TEMA 7i.- Redes de 4rea local. Evoluci6n, Estructuras.
Estandares, Inbermnezibn da redas de area local, Geatidn de
rocies o area 1

TEMA 72,- Red.es dn drea extensa. Arquibtecturas. Protooolos.
Smrvicicos. Gastidn de redas de Area extensa. Servicios de
dirgctorios,

TEMA 73.- Equipcs terminales y de comunicacicnes. Equipos de
inteérconaxidn de redas. Sagquridad y derechos, Cortafuages.

TEMA 74.~ Las redes piblicas de transmision de datos. RDSI. La
libaracidén da las comunicaciotes, Servicios da wvalot adadide
aagin la Lay da Ordenacidén de las Telecomunicaciones.

TEMR 75.- Protococlos da red. El meodalo X.25. Protocolos de
transporta: tipos y funcicnamianto. FProtecolos de aplicacidn:
®.400 y X.500. FIaM.

TEMM T6&.—- Las "Autopagtas de la informacién®. Internet,
Intranex. Eaqueama de di reccionamienta IP. Navegadores .
Servidorms SEE. detgosge ML, Java. ..

TEMA 77.- Barvicios auxiliares de telecomunicaciones: video-
confarencia, Audioconfarencia, radiomensajeria, Sigtamas
{Truking) , Telefonia Mévil automdtica, GSM, atc.

TEMM 7B8.- Las telecomunicaciones en las Administraciones
Piablicas. Los pProyectos de CcoCparacion antre las
Administracignas Piblicas en materia de Telacominicacicnas. ENS
% IDA: Las redes transeurcpeas. EL GTh (grupoc de usuarics de
Telesomunicacicnas) del Consejo Supericr de Informatica, Las
Telecominicaciones: posibilidades da mejoras de los gervicicos
piblicar a leom ciudadanos.

TEMA 78.- El correc electrénico. Bervicios de directorias, -

Intaercambip alectrénico de documentos (EDI}. Motores de corree y
pasaralas,

TEMA BD.~ Redess privadas virtuales para la comunicacibn de voz,
datos L] imhgenes . Radas carporativag: astrataglas da
implantacién. Planificacién, disefio v gestidn. Seguridad.

TEMA 81.- la politica de mantenimdento de los recurses
informiticos en las Administraciones Piblicas. El problama de
aoftwara ¥ el problama de hardware.

TEMA B2.- La geatién y control de los recursos corporativos:
geatién ocentralizada de redes, gistemas, usuarios, bases de
datos, alemantos de comunicacionses, licencias, atc. La gestidn
de las incidencias. La geatidn de la confilguracidn: la
distribucién del softwara.

TEMA 83.- El modalo de referencia de fbhoiones informdticas
{MRF1) : concepto, utilidad y aplicabilidad. Mormas de conducta vy
deontologia profagional de los profesionales informaticos,

TEMA B4.- La planificacidén & instalaciédn fisica de los sistemas
informiticos. Loa adificiom (intaligantes) . Sistemas da cableado
integral de adificica administrativos. Las instalacionas fisicas
da los Cantrom de Procesos de Datos,

TEMA B5.- tos de informitica. Sistema da informacién,
sistema informético, emuipe informatico. obDrograma. =iatama
oparativo.

TEMA B6.- El ordenador alectrénico. Antecedentas hiatdricos.
xvolur.:!.bn da la tecnologia de los ordenadores.

Tara - Equripos informéticos. Elamantos principales.
Utl.l:l.zam.én

TEMA B8,.- Conceptos basicox de Telembtica. Teletramiente. ~Modam,
Multiplexoras, Enrutadores, Puentes adaptadores de lineas.
Concantradores. Tarminales remotos,

TEMA 89.- Concepto de mamoria y da sus distintas clases.
Caracterigticas ¥ funcidén de 1 memoria principal de un
ordenador . u

TEMA 90.- Organizacidn de los datos. Ragistro, ficherocs,
bibliotecas y bazes de datos. Modos de acceso a Fichercs de
datos

AYUNTAMIENTO DE HERRERA

ANUNCIO de bases.

Don A. Custodio Moreno Garcia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Herrera (Sevilla).

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en la
sesion extraordinaria celebrada en primera convocatoria el
dia 5 de marzo de 1998 aprobé las Bases generales por las
que habran de regirse las convocatorias de las plazas de fun-
cionarios y personal laboral que figuran en los diferentes anexos
integrantes de la Oferta de Empleo Publico de 1997, rec-
tificandose dichas Bases en sesién ordinaria celebrada el
dfa 16 de noviembre de 1998, resultando el Texto Rectificado
de dichas Bases que se transcribe a continuacion:

BASES GENERALES
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera. 1. Se convocan para su cobertura mediante nom-
bramiento como funcionario de carrera, las plazas de este
Ayuntamiento que figuran en los anexos de estas Bases gene-
rales, que comprenden a plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 1997.

Dichas plazas pertenecen a las escalas, subescalas y cla-
ses que se indican en los respectivos anexos a estas Base
generales, y se encuentran dotadas con los haberes corres-
pondientes a los Grupos que igualmente se especifican fijadas
de acuerdo con la legislacion vigente.

Los aspirantes que obtengan plazas tras el proceso de
seleccién quedaran sometidos al sistema de incompatibilida-
des legalmente vigente en cada momento.

2. Se convocan para cubrir con caracter fijo, los puestos
de trabajo que figuran en la plantilla de personal laboral de
este Ayuntamiento y que se incluyen en los anexos a estas
Bases generales, que comprenden a puestos incluidos en la
Oferta de Empleo Publico de 1997.

Estos puestos pertenecen a las categorias que se indican,
y estan dotadas de los haberes correspondientes fijados de
acuerdo con la legislacién vigente.

Los aspirantes que obtengan el puesto tras el proceso
de seleccion quedaran sometidos al sistema de incompati-
bilidades legalmente vigentes en cada momento.

Segunda. El niimero, caracteristicas y modo de realizacion
de las pruebas se regiran por lo previsto en las presentes Bases
y sus Anexos correspondientes y en su defecto por lo esta-
blecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba al Texto Refundido de Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto de medidas para la reforma de la funcion publica;
al Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen Reglas Bésicas y los Programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de selecciéon de los Funcionarios
de Administracion Local y personal laboral fijo de nuevo ingre-
so, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado; Decreto
186/1992, de 24 de noviembre de la Junta de Andalucia,
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modificado por Decreto 86/1994, de 19 de abril, y Orden
de 29 de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacion
y demas normas que resulten de aplicacion.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberén reunir, sin perjuicio de los
requisitos especificos que se indique en los anexos, las siguien-
tes circunstancias:

a) Ser espanol. Asimismo podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquella en que falten, al menos, diez afios para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacién
basica en materia de funcién publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, por causa dis-
ciplinaria, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en las categorias y grupos corres-
pondientes y que se especifican en los anexos correspondientes
de esta convocatoria.

f) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los anexos correspondientes de esta
convocatoria.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las Bases anteriores,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberdan cumplirse el Ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los aspirantes participantes en cualquiera de los procesos
selectivos para que acrediten tanto su personalidad como que
relinen los requisitos para tomar parte en los mismos.

SOLICITUDES

Quinta. Las solicitudes para participar en los procesos
selectivos de ingreso se formularan en el modelo oficial que
se adjunta a las presentes Bases y deberan presentarse en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado; se dirigirdn al Sr. Alcalde, y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Avda. de
la Constitucién, 1, de esta localidad, junto con una fotocopia
del DNI del interesado. Para ser admitidos y, en su caso,
tomar parte en la practica de las pruebas selectivas corres-
pondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en su
instancia que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes.

También podrdn presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun.

A las solicitudes habra de acompafarse, ademés de los
justificantes de ingreso de los derechos de examen que se
fijan en las cantidades recogidas en los anexos correspon-
dientes, y documentos acreditativos de los méritos alegados
mediante la presentacion de originales o fotocopias debida-
mente compulsadas, salvo que los datos obren en este Ayun-
tamiento, en cuyo caso se acompafaréa la correspondiente cer-
tificacién o la solicitud de la misma, para ser valorados, en

su caso, en el Concurso, referidos siempre a la fecha de fina-
lizacion del plazo de admisién de solicitudes.

Los derechos de examen seran ingresados por los aspi-
rantes en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento de
Herrera en la sucursal de Herrera de La Caja de Ahorros San
Fernando de Sevilla nim. 0000004017, Oficina nim. 0408,
entidad num. 2071, sita en Avda. Blas Infante, nim. 7, y
sélo seran devueltos en caso de no ser admitido/a en la con-
vocatoria, y previa solicitud del interesado.

En el resguardo acreditativo se haré constar la plaza a
la que aspira, que se unira a la solicitud.

ADMISION DE CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Sr. Alcalde dictard Resolucion declarando aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion en su
caso de la causa de exclusién, la cual debera hacerse publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion, disponiendo los aspirantes exclui-
dos de un plazo de diez dias habiles de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, Ley 30/92, de 26 de noviembre, para la
subsanaciones de errores y defectos de forma.

Una vez transcurrido dicho plazo quedaré elevada a defi-
nitiva la lista de admitidos y excluidos.

Asimismo la indicada Resolucién y en posterior publi-
cacion se indicara el orden de actuacion de los aspirantes,
siendo éste el sefialado en la Base 9.2, asi como la composicion
del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas
selectivas, en los términos establecidos en la Base 8.2; lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, para aquellas
plazas que se prevea la realizacion del mismo. La publicacién
de dicho anuncio se realizara con al menos quince dias natu-
rales de antelacién a la fecha que se sefiale para el inicio
de los gjercicios.

Séptima. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/82,
de 7 de abril, de Integracion de los Minusvélidos, seran admi-
tidas las personas con minusvalias en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes. Sélo podran establecerse exclusio-
nes por limitaciones psiquicas o fisicas en los casos en que
sean incompatibles con el desemperio de las tareas o funciones
correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberan formular la peticién correspondiente
al solicitar la participacion en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicion de minusvélido y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento. La compatibilidad
para el desempeno de las tareas y funciones propias de la
plaza a la que se opta habré de acreditarse por los servicios
meédicos que a estos efectos designe la Alcaldia.

Para participar en este proceso selectivo derivado de la
correspondiente Oferta de Empleo Publico no serd necesario
estar inscritos en las Oficinas de Empleo.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. EI Tribunal estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue. Suplente: EI primer Teniente de Alcalde
0 miembro de la misma en quien delegue.
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Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia; un
representante de la Diputacion Provincial de Sevilla; un fun-
cionario de carrera designado por la Alcaldia y un funcionario
de la Corporacion o empleado laboral municipal designado
por la Alcaldia, seglin se trata de cubrir plazas de personal
funcionario o laboral.

La designacion de los miembros vocales del Tribunal
incluira la de los respectivos suplentes.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario o empleado
de la misma que designe la Alcaldia, con voz pero sin voto.
Suplente: El funcionario o empleado municipal que se deter-
mine por la Alcaldia.

En el supuesto de plazas laborales, al menos uno de
los miembros del Tribunal sera designado a propuesta de los
representantes de los trabajadores.

Para la realizacion de los trabajos mecanograficos y admi-
nistrativos que resulten necesarios, la Alcaldia podra designar
como Auxiliar Administrativo a cualquier funcionario o emplea-
do municipal, que no tendra ni voz ni voto y que actuara
bajo las directrices del Secretario del Tribunal y como auxiliar
y colaborador del mismo.

La composicién del Tribunal serd predominantemente téc-
nica y los vocales deberén poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién de
las pruebas selectivas a que se hace referencia en estas Bases
y sus correspondientes anexos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir indis-
tintamente a cada sesién que se celebre el titular o bien su
suplente. Adoptara sus decisiones por mayoria de votos pre-
sentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad
del que actle como Presidente.

El Tribunal podra, en su caso, acordar la intervencion
en el proceso de seleccion de asesor/es especialistas quienes
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuan-
do con voz pero sin voto que sera la Unica base de su cola-
boracién con el érgano de seleccion.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases
y sus anexos, para decidir respecto a lo no contemplado en
las mismas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Alcalde, y los aspirantes podran recu-
sarlos cuando concurran las circunstancias previstas en al art.
28 y 29 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
de 26 de noviembre. La Alcaldia resolverd en el plazo de
tres dias sobre la abstencidon o recusacion, en su caso
formulada.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a per-
cibir asistencias que correspondan con arreglo a la normativa
de aplicacién, actualmente el RD 236/88, de 4 de marzo,
asignandole la categoria segunda a quinta de las recogidas
en al art. 33.1 de dicha disposicion.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Novena. El calendario de pruebas, hora y lugar de su
realizacion se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la forma indicada en la Base 4.2, conjuntamente con la
relacion de admitidos y excluidos de las pruebas, una vez
ésta se haya elevado a definitiva.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad. Los aspirantes
deberén acudir a la convocatoria provistos del DNI o carnet
de conducir.

Los aspirantes serdn convocados para cada prueba o ejer-
cicio en llamamiento Unico siendo excluidos de las mismas
quiénes no comparezcan.

En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar
individualmente los aspirantes se comenzara por el primer
aspirante cuyo primer apellido, segln la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, se inicie por la letra que se extraiga
por el Presidente del Tribunal en primer lugar, en el sorteo
publico que se lleva a cabo inmediatamente antes de empezar
la prueba. Si no existiere ninglin aspirante cuyo primer apellido
comenzara por la letra extraida actuara en primer lugar aquél
cuyo primer apellido comience por las letras del alfabeto inme-
diatamente siguientes.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anun-
cios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon
de Anuncios de la Corporacién, asi como en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores. El Tribunal esta-
blecera el calendario para la realizacion de dichos ejercicios
debiendo mediar entre la terminacién de una prueba y el
comienzo de la siguiente un plazo no inferior a doce horas
y no superior a setenta y dos horas.

Décima. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara con una de las siguientes fases, o de ambas, segln
se especifica en cada Anexo:

a) Concurso.
b) Oposicion Libre.

La puntuacién de las distintas pruebas, ejercicios, o valo-
racion de méritos se realizara de la siguiente forma:

Fase de Concurso: En aquellas convocatorias en que asi
se determine en sus anexos respectivos, se valoraran los méri-
tos incluidos en los baremos correspondientes.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni
podré tener en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicién.

Cuando asi se determine en el anexo correspondiente a
la plaza convocada se realizaran a los aspirantes una entrevista
curricular, como parte final de esta fase de concurso.

Si el sistema de seleccion fijado en el Anexo a esta con-
vocatoria es el de Concurso, ademas de la valoracion de los
méritos aportados de acuerdo con estas Bases, la entrevista
curricular que se llevara a cabo en todo caso, serviré al Tribunal
para valorar las condiciones personales de los aspirantes para
ocupar la plaza, y su valoracién seré equivalente a la valoracién
que puede otorgarse por méritos por experiencia profesional.

En los sistemas de seleccion de personal no funcionario,
destinado al acceso a puestos de trabajo vacantes que deban
cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, se hara
por Concurso y mediante el correspondiente anexo a esta con-
vocatoria se determinaran los méritos, su valoracién, asi como
los medios de acreditacién de los mismos, de conformidad
con la Disposicion Adicional Segunda del RD 896/91, de 7
de junio.

Fase de Oposicion: Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes si asf
lo decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y cali-
ficados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos, excepto en aquellas convocatorias en cuyos
anexos se disponga otro tipo de calificacion.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios o pruebas,
estara entre 0 a 10, obteniéndose la calificacion de los mismos
o prueba del resultado de la media aritmética de los puntos
concedidos por cada miembro del Tribunal, una vez eliminadas
las puntuaciones mayor y menor de las otorgadas, cuando
entre ambas exista una diferencia igual o superior a tres puntos,
al objeto de garantizar la equidad del procedimiento cali-
ficatorio.
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Las calificaciones de cada ejercicio o prueba que se realice
se haréan publicas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacion estara
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas por
cada uno de los ejercicios o pruebas, y en los procesos selec-
tivos en que se emplee el concurso oposicion, lo seré la suma
de los puntos obtenidos en cada una de las fases.

PUNTUACION FINAL' Y PROPUESTA DE SELECCION

Undécima. Concluidas las pruebas y/o valoracién de méri-
tos, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento la relacion de aspirantes que han superado las prue-
bas y/o ejercicios por orden de puntuacion total obtenida. El
Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas respectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara a la Presidencia de
la Corporacion la relacién de aspirantes seleccionados, con
propuesta de nombramiento de los mismos para las plazas
convocadas o de contratacién como laboral fijo.

La Resolucion del Tribunal vincula a la Alcaldia, sin per-
juicio de que ésta pueda proceder a su revision conforme a
lo previsto en el articulo 14.1 del RD 364/95, y mediante
el procedimiento establecido en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/92.

La decisién del Tribunal podré ser impugnada mediante
recurso ordinario ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde
su publicacién en el tablén de anuncios de la Corporacion.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Duodécima. Los aspirantes propuestos dispondran de un
plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la
relacion definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria
General de esta Corporacion los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en estas
bases y los que se exijan, en su caso, en cada uno de los
anexos.

Con caracter general los aspirantes deberan aportar los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la Base 3.2:

a) Certificado de nacimiento.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada por el Secre-
tario del Ayuntamiento del titulo correspondiente.

c¢) Declaracién de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario o sentencia judicial firme, del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas o desempefio de puestos de
trabajo en la misma.

d) Declaracién de no hallarse incurso en ninguna de las
causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas por
las disposiciones vigentes.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de
las funciones publicas o el desempefio del puesto de trabajo.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados podra el aspirante demostrar
que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, no presente la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefalados en las bases de la convocatoria
y Sus anexos, no podran ser nombrados funcionarios o con-
tratados como personal laboral fijo del Ayuntamiento y que-
darén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-

sabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en su solicitud
inicial.

En aquellos casos en que el aspirante no tomara posesién
en el plazo indicado, no reuniese los requisitos para ocupar
la plaza, o no superase el respectivo curso de formacién perdera
su derecho a la plaza.

NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Decimotercera. Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos a que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde
nombrara funcionario de carrera o contratara como personal
laboral fijo a los aspirantes propuestos por el Tribunal Cali-
ficador por haber superado el proceso selectivo.

El aspirante que supere las pruebas selectivas para el
ingreso en plaza de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase de Policia Local, serd nombrado
funcionario en préacticas en virtud de lo dispuesto en el art.
38 de la Ley 8/89, de 8 de mayo, de Ordenacién de las
Policias Locales en Andalucia. EI nombrado percibira durante
el Curso selectivo de Formacion y Préacticas las retribuciones
que legalmente correspondan a dicha situacion administrativa.

Al aspirante que resulte designado Policia «en préacticas»
se le comunicara la fecha en que debera presentarse en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia para dar comienzo
al Curso selectivo de formacion y practicas, momento desde
el que empezara a percibir la retribucion econémica estable-
cida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se
le considerara decaido en su derecho.

Para obtener el nombramiento definitivo sera necesario
haber superado este Curso selectivo, asi como no haber incurri-
do en ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inmediato
en el cargo de policia «en préacticas» y que figuran en el anexo
de esta convocatoria. Una vez superado dicho curso, se pro-
cederd por el Sr. Alcalde al nombramiento definitivo como
funcionario de este Ayuntamiento.

El personal que deba ser contratado como fijo laboral
lo sera mediante Resolucion de la Alcaldia en la que se deter-
minara, la categoria profesional, sueldo, y demés circunstan-
cias, recogidas en la relacién de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento y presupuesto vigente.

Los nombramientos de funcionarios que se realicen debe-
ran publicarse en el «Boletin Oficial del Estado».

Decimocuarta. El plazo para tomar posesion sera de treinta
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de la Resolucién de nombramiento.

Para el personal laboral fijo de nuevo ingreso, existira
igual plazo, pero en este caso para la firma del correspondiente
contrato de trabajo indefinido.

De no tomarse posesion o firmarse el contrato, en el plazo
requerido, sin causa justificada, se entenderd como renuncia
a la plaza o puesto de trabajo obtenido mediante el corres-
pondiente proceso selectivo regulado por estas Bases.

El personal funcionario nombrado debera prestar juramen-
to o promesa, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/79.

BASE FINAL

Decimoquinta. EI niUmero de plazas convocadas, que figu-
ra en los anexos de las presentes bases generales no podra
incrementarse por aplicacion del articulo 19 de la Ley
65/1997, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1998.

Decimosexta. La convocatoria de pruebas reguladas por
las presentes Bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal, salvo el proceso
calificacion, podrén ser impugnados por los interesados en
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los casos y en la forma establecida por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, Ley 30/92.

La convocatoria y sus Bases podrén ser impugnadas por
los interesados directamente ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla en el plazo de dos meses, computado
a partir de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

MODELO DE SOLICITUD
1. Datos personales del aspirante.

Primer apellido ......cooooiiiiiiie
Segundo apellido ...

Nombre

DNInUM. .ooveiieeiiinnnnn. Teléfono nim. ......cooeeeevnenn.
Domicilio (C/PL/AVdA.) .....ccooviiiiiiiiiiiiiiis nam. ...
Localidad ...........ceeeveiinnnnn. Provincia .........ccccoooiiinill

2. Datos de la convocatoria.

Plaza/Puesto alaqueopta .......coooeeiiiiieeiiiiiiinecci
Sistema de acCeso .........evvvviiiiiiieeiiiiiiiiii,
Importe derechos de examen

3. Datos académicos.

Titulacion que posee
Centro de expedicién
Fecha expediCion ........coooooiiiiiiiiiiiiccee e

4. Documentacién que adjunta: (sefalar con una X).

O Fotocopia del DNI.

O Resguardo acreditativo del ingreso de los derechos
de examen.

[0 Méritos alegados (especificar cada documento que
se acompana).

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso selec-
tivo convocado por el Ayuntamiento de Herrera y declara reunir
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por
las Bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a
la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, y con
referencia a la fecha de terminacién del plazo sefalado para
la presentacion de esta solicitud.

En .o, a... (o [T de 1998
(firma)

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla)
ANEXO |
PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO
POLICIA LOCAL

NUmero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial (Escala Basica).
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Denominacién: Guardia de la Policia Local.
Grupo: D.

Nivel de Complemento Destino: 14.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formaciéon Profe-
sional 1° grado o equivalente.

Sistema de Seleccién: Oposicion libre.

Categoria del Tribunal: 4.2

Derechos de examen: 10.000 pesetas.

Otros requisitos especificos de los aspirantes:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los treinta
afios de edad antes del dia en que expire el plazo de pre-
sentacion de instancias.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administraciéon Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos A2 y B2 o equi-
valentes o los que legalmente los sustituyan.

Sera de aplicacioén lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional
Sexta y Disposicién Transitoria Primera del RD 772/1997,
de 30 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Conductores.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos por la legislacién
vigente ni en los que figuran en el cuadro de exclusiones
médicas anexos a estas Bases.

Ejercicios de la oposicion.
Las pruebas tendran caracter obligatorio y eliminatorio,
y serén las siguientes:

Primera prueba: Prueba de aptitud fisica.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

De las siguientes pruebas todas tienen el caracter de obli-
gatorias. Estos ejercicios se realizaran por el orden en que
estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar
el siguiente.

Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicion de suspensiéon pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Se permiten dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Se permiten dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.
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Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicioén inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion.

Separado 20 cm de la pared vertical, salta tanto como
pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde
la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Se permiten dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

Salto de longitud.

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seguin el reglamento de atletismo.

Se permiten dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segln el reglamento de
atletismo.

Se permiten dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Se permiten dos intentos.

Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Se permiten dos intentos.

Marcas minimas: 8,00 minutos para los hombres y 9,00
minutos para mujeres.

Esta prueba sera calificada de apto o no apto, siendo
elimitario el no superar algunas de las pruebas fisicas.

Segunda prueba: Reconocimiento Médico.

El aspirante se sometera a un reconocimiento médico obli-
gatorio, por parte de los médicos que designe la Alcaldia, para
comprobar si el mismo se encuentra incurso en los casos
de incapacidad enumerados en el cuadro de exclusiones médi-
cas que rige para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia siguiente:

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(tallaen cm — 100) + €dad 1x 0,9
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.
3.1.2. Queratotomia radial.
Desprendimiento de retina.
Estrabismo.
Hemianopsias.
Discromatopsias.

=
ook W

3.1.7. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios.

Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6se0s, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/hg en presion sistélica, y los 90 mm/hg en presion
diastélica; varices o insuficiencias venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcioén policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina...).

Esta prueba sera calificada de apto o no apto.

Para la realizacion de esta prueba se citara a los aspirantes
para el dia, lugar y hora en que se verificard la recogida de
muestras que procedan, y el correspondiente reconocimiento
meédico.

Tercera prueba: Prueba psicotécnica.
El examen psicotécnico constara en todo caso de pruebas
que evallen los factores que a continuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren
una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia,
madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
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media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acom-
pafiado de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pals.

Para la realizacién de esta prueba el Alcalde nombrara
un Psicélogo como asesor del Tribunal.

Esta prueba seré calificada de apto o no apto, no pudiendo
realizar los siguientes pruebas los aspirantes declarados no
aptos.

Cuarta prueba: Conocimientos.

1. Ejercicio tedrico: Consistira en la contestacion, por escri-
to, durante un tiempo méximo de dos horas, de dos temas
extraidos al azar entre los que figuran en el temario de materias
que se indica seguidamente. También podré consistir en la
contestacién de un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas, propuestas por el Tribunal para cada materia de
las que figuran en el temario de la convocatoria. En este ejer-
cicio se valoraran los conocimientos tedricos de los aspirantes
sobre las materias incluidas en el temario.

2. Ejercicio practico: Consistird en la resolucién de un
caso préactico cuyo contenido estara relacionado con el temario
siguiente, adecuado a las funciones a realizar en el puesto
al que aspira, y que decida el Tribunal, en un tiempo maximo
de una hora:

1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Derecho del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. el Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
Central, Autonoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas, constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion central y otras comunidades auténomas. La reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Conceptos y clases.
Recursos de alzada, reposicion, revisién y suplica.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los entes loca-
les. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los entes locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-

rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios policias locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de fuerzas y cuerpos de seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de seguridad vial. El reglamento de circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fendémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés social.

Esta prueba se calificard de O a 10 puntos, cada una
de los dos ejercicios, siendo necesario obtener 5 puntos como
minimo en las contestaciones y otros 5 puntos en la resolucién
practica. La calificacién final sera la suma de las calificaciones
dividida por dos.

Curso selectivo en la Escuela de Seguridad de Andalucia:

Ademés de lo dispuesto en la Base 13.2 de esta con-
vocatoria, para superar el curso selectivo de formacion, el Poli-
cia «en préacticas» deberad superar todos y cada uno de los
examenes de cada una de las materias de las que conste,
teniéndose en cuenta también el interés, motivacion, parti-
cipacion y comportamiento del alumno. La calificacién final
del curso seré el promedio de las puntuaciones obtenidas en
cada materia.

Podré ser causa inmediata de baja como Policia «en préc-
ticas» por Resolucion de la Alcaldia, a propuesta del Consejo
Rector de la Escuela de Seguridad de Andalucia:

a) El comportamiento deficiente o la comisién de una
falta que en la vigente legislacién esté calificada como grave.

b) Que en alguna de las materias el alumno no haya
obtenido puntuacién minima de cinco puntos.

c) La falta de asistencia sin causa justificada, durante
tres dias consecutivos o cinco alternos en el tiempo que dura
el Curso.

d) Si se tiene un nimero de faltas por causas justificadas
que superen un 20% del total de horas lectivas del Curso,
el caso se someterd a la consideracion de la Comisién Cali-
ficadora Definitiva que efectuara la propuesta correspondiente
con caracter vinculante.

e) Cuando no haya podido asistir, por enfermedad y otra
causa justificada, a alguna de las evaluaciones de las distintas
materias y no se apruebe antes de la finalizacién del Curso.

La calificacién definitiva de la oposicion vendré dada por
la suma de la puntuaciéon alcanzada en las pruebas de la
oposicion y las que haya alcanzado en el Curso Selectivo de
Formacién y Practicas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Numero de plazas: Dos.

Escala: Administracion General.

Subescala: Servicios Auxiliar.

Denominacioén: Auxiliar Administrativo.

Grupo: D.

Nivel de Complemento Destino: 16.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formaciéon Profe-
sional 1.° Grado o0 equivalente.

Sistema de Seleccién: Oposicion libre.

Categoria del Tribunal: 4.2

Derechos de examen: 5.000 pesetas.
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Ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de una copia
a maquina, durante diez minutos, de un texto que facilitara
el Tribunal, a una velocidad minima de doscientas cincuenta
pulsaciones por minuto. Se calificara la velocidad desarrollada,
la limpieza y exactitud de lo copiado y la correccién que pre-
sente el escrito. Igualmente, y a los efectos de la puntuacion
de este ejercicio, si se utilizan maquinas electrénicas, las pul-
saciones obtenidas se reduciran en 10% a efectos de igualar
sus ventajas comparativas con las normales.

No se admitirdn maquinas con memoria ni con elementos
correctores, siendo eliminados aquellos aspirantes que incum-
plan esta disposicion. Los aspirantes que pretendan utilizar
magquinas eléctricas para la realizacién de este ejercicio debe-
ran consignar en su solicitud, en el apartado «otros datos
que hace constar el aspirante» el texto «Utilizacién de maquina
eléctrica».

La maquina seré aportada por los aspirantes.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario previamente pre-
parado por el Tribunal de cincuenta preguntas tipo test con
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta,
basado en el contenido del programa de estas pruebas (ma-
terias comunes y especificas) que se incluye en este anexo.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio
sera fijado por el Tribunal.

Se calificara este ejercicio de la siguiente forma: Cada
respuesta correcta 0,2 puntos, siendo necesario para aprobar
el ejercicio obtener 5 puntos. Las respuestas erréneas o no
contestada disminuira la puntuacién del ejercicio en 0,05 pun-
tos por pregunta.

Tercer gjercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Constara de dos pruebas:

a) Redaccion sobre un tema de interés general propuesto
por el Tribunal, con una extensién maxima de un folio, escrito
a dos caras. Para esta prueba se otorgara un maximo de 15
minutos de tiempo.

b) Célculo ajustado al nivel académico exigido en las Bases
de la Convocatoria. El tiempo méaximo que sera concedido
por el Tribunal para la realizaciéon de esta prueba sera de
45 minutos.

Cuarto ejercicio: De caracter voluntario. Consistird en la
realizacion de un ejercicio practico sobre el manejo a nivel
de operatoria de procesador de textos Uniplex y Word; manejo
a nivel de operatoria del programa informatico contable Sical.
Los aspirantes podran obtener hasta un méaximo de 10 puntos
en este ejercicio, no pudiendo exceder en ningln caso del
10% de las puntuaciones concedidas al propio opositor en
los tres primeros ejercicios.

PROGRAMA
Primera parte: Materias Comunes.

Tema 1. La estructura y contenido de la Constitucion espa-
fola de 1978. Principios Generales. Derechos Fundamentales
y Libertades Publicas. EI Tribunal Constitucional. EI Defensor
del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Organizacién del Estado. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Gobierno. EI Poder Judicial.

Tema 3. La Organizacion Territorial del Estado en la Cons-
titucion. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura. Idea general de las competencias de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

Tema 4. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes
del Derecho Administrativo. Principios de actuacion de la Admi-
nistracién Publica. Sometimiento de la Administracion a la
Ley y al Derecho.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y elementos.
El procedimiento administrativo: Concepto y regulacion.

Tema 6. Fases del procedimiento administrativo general:
Iniciacién, ordenacion, instruccion, terminacién. Referencia a
los recursos administrativos.

Tema 7. La Administraciéon Local: Entidades que com-
prende. Regulacién juridica actual.

Tema 8. EI Municipio. Organizacion y competencias. El
Alcalde: eleccién, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayun-
tamiento. La Comisién de Gobierno.

Tema 9. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 10. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 11. La Provincia en el Régimen local. Organizacion
provincial. Competencias. El Presidente de la Diputacion Pro-
vincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacién. La
Comision de Gobierno. Las Comisiones informativas.

Tema 12. El personal al servicio de la Administracion
Local. La funcién publica local y su organizacién. Derechos
y deberes de los funcionarios publicos locales. Régimen dis-
ciplinario. La Seguridad Social de los funcionarios locales.

Segunda parte: Materias especificas.

Tema 13. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenacion de gastos y ordenacion de pagos.

Tema 14. Los Presupuestos Locales. Elaboracién. Apro-
bacion y ejecucion.

Tema 15. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 16. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico. Los bienes patrimoniales.

Tema 17. La comunicacién. La comunicacién sonora.
Comunicacion oral. Comunicacion telefénica. Comunicacion
visual. Comunicacién con el ciudadano. Los servicios de infor-
macién administrativa.

Tema 18. Concepto de documento. Documentos oficiales.
Formacién de expedientes. Documentacion de apoyo infor-
mativo. Disposiciones legales sobre normalizacion y proce-
dimientos administrativos. La informacién de las Administra-
ciones Publicas.

Tema 19. El registro y sus funciones. El archivo: Sus
funciones y servicios. Clases de archivos. El archivo de gestién.
Criterios de ordenacién de archivos. Aplicacién de las nuevas
tecnologias a la documentacién del archivo.

Tema 20. Concepto de informética. Desarrollo histérico
de la informética. Microinformatica: Elementos de un microor-
denador. Hardware y software. Sistema operativo. Programas
de aplicacion. Lenguaje de programacion.

Tema 21. Ofimatica: Concepto y aplicaciones. Sistemas
fisicos y légicos. Agenda electrénica. Hoja de célculo. Los gréa-
ficos de oficina. El correo electronico. Los sistemas de tra-
tamiento de textos.

GRADUADO SOCIAL

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnico Medio.
Denominacion: Graduado Social.
Grupo: B.

Nivel de Complemento Destino: 24.
Titulacion exigida: Graduado Social.
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Sistema de Seleccién: Concurso.
Categoria del Tribunal: 2.2

Derechos de examen: 10.000 pesetas.
Otros requisitos exigidos a los aspirantes:

a) Estar en posesion del permiso de conducir B o
equivalente.

b) Compromiso de conducir vehiculos municipales para
aquellos desplazamientos fuera de esta localidad para la rea-
lizacién de la funciones propias de la plaza.

Procedimiento de seleccion:

Los aspirantes deberan presentar una solicitud, de acuer-
do con el modelo que figura en esta convocatoria, dentro del
plazo establecido en la misma, a la que unirén la documen-
tacion original o compulsada acreditativa de los méritos ale-
gados, de la siguiente forma:

a) Original o fotocopia compulsada por el Secretario del
Ayuntamiento del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

b) Certificacion académica de estudios original.

c) Certificacion original expedida por el érgano compe-
tente, donde se acrediten los servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas (Local, Provincial, Autond-
mica o Estatal). Los servicios prestados en las empresas pri-
vadas seran justificados mediante la presentacién de originales
o fotocopias compulsadas por el Secretario del Ayuntamiento
de los contratos de trabajo debidamente registrados y sellados
por la oficina del INEM, junto con el certificado original de
empresa y de los TC1 y TC2 correspondientes a los mismos.

d) Certificacion original de cursos de formacion o defecto
de éste fotocopia legitimada ante Notario.

e) Original del justificante de ingreso de los derechos de
examen en el que se consignara el nombre del interesado/a
y la denominacién de la plaza a la que opta, en los términos
de la Base 5.2 de esta convocatoria.

f) Memoria curricular firmada por el aspirante en la que
se relacionarén los méritos alegados, por orden cronolégico
de obtencién. Esta memoria no tendré una extension superior
a tres folios mecanografiados, a doble espacio, y permitird
al Tribunal un mejor conocimiento del aspirante.

El proceso selectivo tendra dos fases:

1.2 Fase de valoracion de méritos.

Seran objeto de valoracion por el Tribunal los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en los
términos indicados en estas bases, dentro del plazo concedido
para ello y en la forma que figuran especificamente en este
anexo.

En ninglin caso, incluso cuando hayan sido alegados por
el aspirante, podran ser objeto de consideracion y valoracion
aquellos méritos no justificados por el correspondiente docu-
mento o certificado original o compulsado en los términos
de estas bases, presentado dentro de plazo.

Cuando quede constituido, el Tribunal examinara la docu-
mentacién presentada por los aspirantes, que seran puntuados
de acuerdo con el baremo incluido en este anexo. La valoracion
de estos méritos se hard publica en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento relacionando a los aspirantes seglin la pun-
tuacion obtenida.

Para pasar a la siguiente fase sera necesario haber obte-
nido al menos el 50% de los puntos posibles por valoracién
de méritos.

2.2 Entrevista curricular.

Una vez valorados los méritos el Tribunal convocara a
los aspirantes que proceda, mediante llamamiento Unico,
publicando anuncio en el tabléon municipal, para la realizacién
de entrevistas curriculares, siendo eliminados quienes no com-
parezcan, en el dia, lugar y hora en el que sean convocados.

En esta entrevista el Tribunal, con base en la Memoria
curricular presentada por el aspirante, deberad apreciar cual
de los candidatos presentados reune aquellos méritos mas
adecuados para ocupar la plaza que se convoca para lo cual
formulara cuantas preguntas y cuestiones estimen conveniente
a estos efectos. El total de puntos de la entrevista curricular
no podré exceder de la suma de puntos posibles a obtener
por la valoracién de méritos profesionales, computados los
prestados en el sector publico y privado. Cada miembro del
Tribunal podréa calificar teniendo en cuenta esta limitacién y
la calificacion final de esta entrevista sera la media aritmética
de los puntos concedidos por cada miembro del Tribunal, una
vez eliminadas las puntuaciones mayor y menor de las otor-
gadas, cuando entre ambas exista una diferencia igual o supe-
rior a tres puntos.

La suma de los puntos otorgados por el Tribunal en la
valoracién de los méritos acreditados y los de la entrevista
curricular determinaré la calificacién final de los aspirantes
y el orden con que han de figurar en la propuesta de nom-
bramiento que formule el Tribunal, la cual no podra ser superior
al nimero de plazas convocadas, es decir, una.

Baremacién de méritos:
A) Méritos académicos:

1. Seran objeto de valoracién en este apartado las cali-
ficaciones obtenidas por el aspirante para la obtencién del
titulo exigido en esta convocatoria.

1.1. Por cada asignatura aprobada con 5 puntos en con-
vocatoria ordinaria: 0,25 puntos; en convocatoria extraordi-
naria: 0,20 puntos.

1.2. Por cada asignatura aprobada con 6 puntos en con-
vocatoria ordinaria: 0,30 puntos; en convocatoria extraordi-
naria: 0,25 puntos.

1.3. Por cada asignatura aprobada con 7 puntos en con-
vocatoria ordinaria: 0,40 puntos; en convocatoria extraordi-
naria: 0,35 puntos.

1.4. Por cada asignatura aprobada con 8 puntos en con-
vocatoria ordinaria: 0,50 puntos; en convocatoria extraordi-
naria: 0,40 puntos.

1.5. Por cada asignatura aprobada con 9 puntos en con-
vocatoria ordinaria: 0,60 puntos; en convocatoria extraordi-
naria: 0,50 puntos.

1.6. Por cada asignatura aprobada con 10 puntos en
convocatoria ordinaria: 0,70 puntos; en convocatoria extraor-
dinaria: 0,60 puntos.

1.7. Por cada asignatura aprobada con matricula de honor
en convocatoria ordinaria: 0,80 puntos; en convocatoria
extraordinaria: 0,70 puntos.

1.8. Trabajo Fin de Carrera, Tesina o similar, con la cali-
ficacién de Aprobado: 0,20 puntos; con la calificacion de Nota-
ble: 0,30 puntos; con la calificacion de Sobresaliente: 0,40
puntos; con la calificacién de Sobresaliente con mencién espe-
cial: 0,50 puntos.

Cuando en la certificacién académica no figure la pun-
tuacion, la calificacion de Aprobado equivaldré a 0,25 puntos,
en la convocatoria ordinaria, y 0,20 puntos en la extraordinaria;
de Notable a 0,40 puntos, en convocatoria ordinaria, y 0,35
puntos en las extraordinarias; de Sobresaliente, 0,60 puntos,
en convocatoria ordinaria, 0,50 puntos en las extraordinarias.

2. Por la posesién de otra titulacion de idéntico o superior
grado académico grado en el mismo &rea de conocimiento
con la plaza convocada: 0,5 puntos.

Por méritos académicos se podra otorgar un maximo de
5 puntos.

B) Méritos profesionales:

1.1. Servicios prestados como Graduado Social en la
Administracion Local: 1 punto por cada afio completo; en cual-
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quier otra Administracién Publica: 0,5 puntos por afio com-
pleto. Se podra obtener por este concepto un maximo de 5
puntos.

1.2. Servicios prestados en la Administracién Local, en
cualquiera de los distintos puestos de trabajo o plaza: 0,60
puntos por cada afo completo; en cualquier otra Adminis-
tracién Publica: 0,3 puntos por afio completo. Se podra obtener
por este concepto un maximo de 3 puntos.

1.3. Servicios prestados como Graduado Social en la
empresa privada: 0,20 puntos por cada afio completo. Se
podra obtener por este concepto un maximo de 1 punto.

Los periodos de servicios prestados inferiores a un afo
se valoraran proporcionalmente segln la puntuacién otorgada
en este apartado.

Por méritos profesionales se podré otorgar un méaximo
de 8 puntos.

C) Méritos por Cursos de formacién y perfeccionamiento:
Por la participacién en Cursos de formacién y/o perfeccio-
namiento, impartidos por Organismos Oficiales o entidades
privadas en colaboracién con la Administracion Publica, siem-
pre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en la plaza convocada, por cada uno:

1.1. Cursos de menos de 20 horas de duracién: 0,15
puntos.

1.2. Cursos de 20 horas hasta 50 horas de duracion:
0,25 puntos.

1.3. Cursos de mas de 50 horas hasta 100 horas de
duracién: 0,35 puntos.

1.4. Cursos de méas de 100 horas: 0,60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se expresa la
duracién en horas de las que consto.

El méximo de puntos a obtener por la valoracién de los
méritos que constan en este apartado sera de 4 puntos.

D) Entrevista curricular. La puntuacién maxima posible
en esta entrevista no podra ser superior a 8 puntos como
maximo, que es el total de puntos posibles a obtener por
la valoracién de méritos profesionales, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado B) anterior.

CONSERJE COLEGIOS PUBLICOS

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Denominacién: Conserje Colegios Publicos.

Grupo: E.

Nivel de Complemento Destino: 12.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. 1.° o equi-
valente.

Sistema de Seleccién: Concurso.

Categoria del Tribunal: 5.2

Derechos de examen: 10.000 pesetas.

Otros requisitos de los aspirantes:

a) Estar en posesion del permiso de conducir B o
equivalente.

b) Compromiso de conducir vehiculos municipales ads-
critos a los servicios del Ayuntamiento.

Procedimiento de seleccién:

Los aspirantes deberén presentar una solicitud, de acuer-
do con el modelo que figura en esta convocatoria, dentro del
plazo establecido en la misma, a la que unirén la documen-
tacion original o compulsada acreditativa de los méritos ale-
gados, de la siguiente forma:

a) Original o fotocopia compulsada por el Secretario del
Ayuntamiento del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

b) Certificacion original expedida por el érgano compe-
tente, donde se acrediten los servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas (Local, Provincial, Autond-
mica o Estatal). Los servicios prestados en las empresas pri-
vadas seran justificados mediante la presentacién de originales
o fotocopias compulsadas por el Secretario del Ayuntamiento
de los contratos de trabajo debidamente registrados y sellados
por la oficina del INEM, junto con certificado original de coti-
zaciones a la Seguridad Social correspondientes a los mismos
o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.

¢) Certificacion original de cursos de formacion o defecto
de éste fotocopia legitimada ante Notario.

d) Original del justificante de ingreso de los derechos de
examen en el que se consignara el nombre del interesado/a
y la denominacién de la plaza a la opta, en los términos de
la Base 5.2 de esta convocatoria.

f) Memoria curricular firmada por el aspirante en la que
se relacionaran los méritos alegados, por orden cronolégico
de obtencién. Esta memoria no tendré una extensién superior
a dos folios mecanografiados, a doble espacio, y permitira
al Tribunal un mejor conocimiento del aspirante.

El proceso selectivo tendra dos fases:

1.2 Fase de valoracion de méritos: Serén objeto de valo-
racion por el Tribunal los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes en los términos indicados en
estas bases, dentro del plazo concedido para ello y en la forma
que figuran especificamente en este Anexo.

En ninglin caso, incluso cuando hayan sido alegados por
el aspirante, podran ser objeto de consideracion y valoracién
aquellos méritos no justificados por el correspondiente docu-
mento o certificado original o compulsado en los términos
de estas bases, presentado dentro de plazo.

Cuando quede constituido, el Tribunal examinara la docu-
mentacién presentada por los aspirantes, que seran puntuados
de acuerdo con el baremo incluido en este Anexo. La valoracion
de estos méritos se hara publica en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento relacionando a los aspirantes seglin la pun-
tuacion obtenida.

Para pasar a la siguiente fase sera necesario haber obte-
nido al menos el 50% de los puntos posibles por valoracién
de méritos.

2.2 Entrevista curricular: Una vez valorados los méritos
el Tribunal convocara a los aspirantes que proceda, mediante
llamamiento Unico, publicando anuncio en el tablén municipal,
para la realizacion de entrevistas curriculares, siendo elimi-
nados quienes no comparezcan, en el dia, lugar y hora en
el que sean convocados.

En esta entrevista el Tribunal, con base en la Memoria
curricular presentada por el aspirante, deberad apreciar cual
de los candidatos presentados reune aquellos méritos mas
adecuados para ocupar la plaza que se convoca para lo cual
formulara cuantas preguntas y cuestiones estimen conveniente
a estos efectos. El total de puntos de la entrevista curricular
no podréa exceder de la suma de puntos posibles a obtener
por la valoracién de méritos profesionales, computados los
prestados en el sector publico y privado. Cada miembro del
Tribunal podréa calificar teniendo en cuenta esta limitacién y
la calificacion final de esta entrevista sera la media aritmética
de los puntos concedidos por cada miembro del Tribunal, una
vez eliminadas las puntuaciones mayor y menor de las otor-
gadas, cuando entre ambas exista una diferencia igual o supe-
rior a tres puntos.

La suma de los puntos otorgados por el Tribunal en la
valoracién de los méritos acreditados y los de la entrevista
curricular determinaré la calificacién final de los aspirantes
y el orden con que han de figurar en la propuesta de nom-
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bramiento que formule el Tribunal, la cual no podra ser superior
al niUmero de plazas convocadas, es decir, una.

Baremacién de méritos:
A) Méritos profesionales:

1.1. Servicios prestados en la Administracion Local en
plaza o puesto de trabajo de igual o similar contenidos al
que se opta, acreditado mediante la correspondiente certifi-
cacion expedida por la Administracion competente: 1 punto
por cada afio completo; en cualquier otra Administracion Publi-
ca: 0,5 puntos por afio completo.

1.2. Servicios prestados en la Administracién Local, en
cualquiera de los distintos puestos de trabajo o plaza a la
que opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por la Administracién competente: 0,60 puntos por
cada afio completo; en cualquier otra administracion Publica:
0,3 puntos por afo completo.

1.3. Servicios prestados en la empresa privada en plaza
0 puesto de igual o similar contenido al que opta, acreditado
mediante contratos de trabajo visados por el INEM vy certi-
ficacién de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria: 0,20 puntos por cada
ano completo.

El méaximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales sera de 5 puntos.

B) Méritos por formacién y perfeccionamiento: Por la par-
ticipacién en Cursos de formacion y/o perfeccionamiento,
impartidos por Organismos Oficiales o entidades privadas en
colaboracion con la Administracion Publica, siempre que ten-
gan relacion directa con las actividades a desarrollar en la
plaza convocada, por cada uno:

1.1. Cursos de 10 horas hasta 20 horas de duracién:
0,15 puntos.

1.2. Cursos de més de 20 horas, hasta 50 horas de
duracion: 0,25 puntos.

1.3. Cursos de mas de 50 horas, hasta 100 horas de
duracién: 0,35 puntos.

1.4. Cursos de mas de 100 horas: 0,60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se expresa la
duracién en horas de las que constd, o los que su duracion
sea inferior a 10 horas.

El méximo de puntos a obtener por la valoracién de los
méritos que constan en este apartado serd de 4 puntos.

C) Titulacion académica: Por poseer titulacion académica
distinta a la exigida y que sea relevante para el desempefno
de la plaza objeto de la convocatoria, otorgada, reconocida
y homologada por el Ministerio o Consejerfa de Educacion
y Ciencia:

1.1. Titulo de Bachiller o equivalente: 1 punto.
El méximo de puntos a obtener por la valoracién de los
méritos que constan en este apartado sera de 1 punto.

D) Entrevista curricular. La puntuacion maxima posible
en esta entrevista no podra ser superior a 5 puntos como
maximo, que es el total de puntos posibles a obtener por
la valoracién de méritos profesionales, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado A) anterior.

PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
OFICIAL ELECTRICISTA

Numero de plazas: Una.
Puesto de trabajo: Oficial 1.2 Electricista.

Grupo de cotizacion: 8. Epigrafe: 113.
Denominacién: Oficial Electricista.

Titulacion exigida: FP 2.2 Grado o equivalente.
Sistema de seleccién: Concurso.

Categoria del Tribunal: 4.2

Derechos de examen: 10.000 pesetas.

Otros requisitos de los aspirantes:

a) Estar en posesion del permiso de conducir B o
equivalente.

b) Compromiso de conducir vehiculos municipales ads-
critos a este servicio municipal.

Procedimiento de seleccién:

Los aspirantes deberan presentar una solicitud, de acuer-
do con el modelo que figura en esta convocatoria, dentro del
plazo establecido en la misma, a la que uniran la documen-
tacion original o compulsada acreditativa de los méritos ale-
gados, de la siguiente forma:

a) Original o fotocopia compulsada por el Secretario del
Ayuntamiento del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

b) Certificacion original expedida por el érgano compe-
tente, donde se acrediten los servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas (Local, Provincial, Autono-
mica o Estatal). Los servicios prestados en las empresas pri-
vadas seran justificados mediante la presentacién de originales
o fotocopias compulsadas por el Secretario del Ayuntamiento
de los contratos de trabajo debidamente registrados y sellados
por la oficina del INEM, junto con el certificado original de
cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a los mis-
mos, 0 cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.

¢) Certificacion original de cursos de formacién o defecto
de éste fotocopia legitimada ante Notario.

d) Original del justificante de ingreso de los derechos de
examen en el que se consignara el nombre del interesado/a
y la denominacion del puesto de trabajo al que opta, en los
términos de la Base 5.2 de esta convocatoria.

d) Memoria curricular firmada por el aspirante en la que
se relacionaran los méritos alegados, por orden cronoldgico
de obtencién. Esta memoria no tendré una extension superior
a dos folios mecanografiados, a doble espacio, y permitira
al Tribunal un mejor conocimiento del aspirante.

El proceso selectivo tendra dos fases:

1.2 Fase de valoracion de méritos: Serén objeto de valo-
racion por el Tribunal los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes en los términos indicados en
estas bases, dentro del plazo concedido para ello y en la forma
que figuran especificamente en este Anexo.

En ningln caso, incluso cuando hayan sido alegados por
el aspirante, podran ser objeto de consideracion y valoracion
aquellos méritos no justificados por el correspondiente docu-
mento o certificado original o compulsado en los términos
de estas bases, presentado dentro de plazo.

Cuando quede constituido, el Tribunal examinara la docu-
mentacién presentada por los aspirantes, que seran puntuados
de acuerdo con el baremo incluido en este Anexo. La valoracion
de estos méritos se haréd publica en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento relacionando a los aspirantes seglin la pun-
tuacion obtenida.

Para pasar a la siguiente fase sera necesario haber obte-
nido al menos el 50% de los puntos posibles por valoracién
de méritos.

2.2 Entrevista curricular: Una vez valorados los méritos
el Tribunal convocara a los aspirantes que proceda, mediante
llamamiento Unico, publicando anuncio en el tablén municipal,
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para la realizacion de entrevistas curriculares, siendo elimi-
nados quienes no comparezcan, en el dia, lugar y hora en
el que sean convocados.

En esta entrevista el Tribunal, con base en la Memoria
curricular presentada por el aspirante, deberad apreciar cual
de los candidatos presentados reune aquellos méritos mas
adecuados para ocupar el puesto de trabajo que se convoca
para lo cual formulara cuantas preguntas y cuestiones estimen
conveniente a estos efectos. El total de puntos de la entrevista
curricular no podra exceder de la suma de puntos posibles
a obtener por la valoracion de méritos profesionales, com-
putados los prestados en el sector publico y privado. Cada
miembro del Tribunal podré calificar teniendo en cuenta esta
limitacién y la calificacién final de esta entrevista seré la media
aritmética de los puntos concedidos por cada miembro del
Tribunal, una vez eliminadas las puntuaciones mayor y menor
de las otorgadas, cuando entre ambas exista una diferencia
igual o superior a tres puntos.

La suma de los puntos otorgados por el Tribunal en la
valoracién de los méritos acreditados y los de la entrevista
curricular determinaré la calificacién final de los aspirantes
y el orden con que han de figurar en la propuesta de nom-
bramiento que formule el Tribunal, la cual no podra ser superior
al nimero de plazas convocadas, es decir, una.

Baremacién de méritos:
A) Méritos profesionales:

1.1. Servicios prestados en la Administracion Local en
plaza o puesto de trabajo de igual o similar contenido al que
se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por la Administracion competente: 1 punto por cada
ano completo; en cualquier otra Administracién Publica: 0,5
puntos por afio completo.

1.2. Servicios prestados en la Administracion Local, en
cualquiera de los distintos puestos de trabajo o plaza a la
que opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por la Administracién competente: 0,60 puntos por
cada afio completo; en cualquier otra Administracién Publica:
0,3 puntos por afo completo.

1.3. Servicios prestados en la empresa privada en plaza
0 puesto de igual o similar contenido al que opta, acreditado
mediante contratos de trabajo visados por el INEM vy certi-
ficacién de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria: 0,20 puntos por cada
ano completo.

El méaximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales sera de 5 puntos.

B) Méritos por formacion y perfeccionamiento: Por la par-
ticipacién en Cursos de formacién y/o perfeccionamiento,
impartidos por Organismos Oficiales o entidades privadas en
colaboracién con la Administracién Publica, siempre que ten-
gan relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puestro de trabajo convocado, por cada uno:

1.1. Cursos de 10 horas hasta 20 horas de duracion:
0,15 puntos.

1.2. Cursos de mas de 20 horas, hasta 50 horas de
duracién: 0,25 puntos.

1.3 Cursos de mas de 50 horas, hasta 100 horas de
duracién: 0,35 puntos.

1.4 Cursos de mas de 100 horas: 0,60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se expresa la
duracién en horas de las que constd, o los que su duracion
sea inferior a 10 horas.

El méaximo de puntos a obtener por la valoracién de los
méritos que constan en este apartado sera de 4 puntos.

C) Titulacion académica: Por poseer titulacion académica
distinta a la exigida y que sea relevante para el desempeno
de la plaza objeto de la convocatoria, otorgada, reconocida
y homologada por el Ministerio o Consejeria de Educacién
y Ciencia.

El méximo de puntos a obtener por la valoracién de los
méritos que constan en esta apartado sera de 1,00 punto.

D) Entrevista curricular: La puntuacion maxima posible
en esta entrevista no podra ser superior a 5 puntos como
maximo, que es el total de puntos posibles a obtener por
la valoracién de méritos profesionales, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado A) anterior.

JARDINERO

Numero de plazas: Una.

Puesto de trabajo: Jardinero.

Grupo de cotizacion: 10. Epigrafe: 097.

Denominacién: Jardinero.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o FP 1.° Grado.
Sistema de seleccién: Concurso.

Categoria del Tribunal: 4.2

Derechos de examen: 10.000 pesetas.

Otros requisitos de los aspirantes:

a) Estar en posesion del permiso de conducir B o
equivalente.

b) Compromiso de conducir vehiculos municipales ads-
critos a los servicios municipales.

Procedimiento de seleccion:

Los aspirantes deberén presentar una solicitud, de acuer-
do con el modelo que figura en esta convocatoria, dentro del
plazo establecido en la misma, a la que unirdn la documen-
tacion original o compulsada acreditativa de los méritos ale-
gados, de la siguiente forma:

a) Original o fotocopia compulsada por el Secretario del
Ayuntamiento del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

b) Certificacion original expedida por el érgano compe-
tente, donde se acrediten los servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas (Local, Provincial, Autond-
mica o Estatal). Los servicios prestados en las empresas pri-
vadas seréan justificados mediante la presentacién de originales
o fotocopias compulsadas por el Secretario del Ayuntamiento
de los contratos de trabajo debidamente registrados y sellados
por la oficina del INEM, junto con el certificado original de
cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a los mis-
mos, 0 cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.

c) Certificacion original de cursos de formacién o defecto
de éste fotocopia legitimada ante Notario.

d) Original del justificante de ingreso de los derechos de
examen en el que se consignara el nombre del interesado/a
y la denominacién del puesto de trabajo al que opta, en los
términos de la Base 5.2 de esta convocatoria.

f) Memoria curricular firmada por el aspirante en la que
se relacionaran los méritos alegados, por orden cronoldgico
de obtencién. Esta memoria no tendré una extensién superior
a dos folios mecanografiados, a doble espacio, y permitira
al Tribunal un mejor conocimiento del aspirante.

El proceso selectivo tendré dos fases:

1.2 Fase de valoraciéon de méritos: Serén objeto de valo-
racion por el Tribunal los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes en los términos indicados en
estas bases, dentro del plazo concedido para ello y en la forma
que figuran especificamente en este anexo.
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En ninglin caso, incluso cuando hayan sido alegados por
el aspirante, podran ser objeto de consideracién y valoracion
aquellos méritos no justificados por el correspondiente docu-
mento o certificado original o compulsado en los términos
de estas bases, presentado dentro de plazo.

Cuando quede constituido, el Tribunal examinara la docu-
mentacién presentada por los aspirantes, que seran puntuados
de acuerdo con el baremo incluido en este anexo. La valoracion
de estos méritos se hara publica en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento relacionando a los aspirantes seguin la pun-
tuacion obtenida.

Para pasar a la siguiente fase serd necesario haber obte-
nido al menos el 50% de los puntos posibles por valoracién
de méritos.

2.2 Entrevista curricular: Una vez valorados los méritos
el Tribunal convocara a los aspirantes que proceda, mediante
llamamiento Unico, publicando anuncio en el tablén municipal,
para la realizacion de entrevistas curriculares, siendo elimi-
nados quienes no comparezcan, en el dia, lugar y hora en
el que sean convocados.

En esta entrevista el Tribunal, con base en la Memoria
curricular presentada por el aspirante, deberad apreciar cual
de los candidatos presentados reune aquellos méritos mas
adecuados para ocupar el puesto de trabajo que se convoca
para lo cual formulara cuantas preguntas y cuestiones estimen
conveniente a estos efectos. El total de puntos de la entrevista
curricular no podra exceder de la suma de puntos posibles
a obtener por la valoracién de méritos profesionales, com-
putados los prestados en el sector publico y privado. Cada
miembro del Tribunal podré calificar teniendo en cuenta esta
limitacién y la calificacion final de esta entrevista sera la media
aritmética de los puntos concedidos por cada miembro del
Tribunal, una vez eliminadas las puntuaciones mayor y menor
de las otorgadas, cuando entre ambas exista una diferencia
igual o superior a tres puntos.

La suma de los puntos otorgados por el Tribunal en la
valoracion de los méritos acreditados y los de la entrevista
curricular determinaré la calificacion final de los aspirantes
y el orden con que han de figurar en la propuesta de nom-
bramiento que formule el Tribunal, la cual no podra ser superior
al nimero de plazas convocadas, es decir, una.

Baremacién de méritos:
A) Méritos profesionales:

1.1. Servicios prestados en la Administracién Local en
plaza o puesto de trabajo de igual o similar contenido al que
se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por la Administracion competente, 1 punto por cada
ano completo; en cualquier otra Administracion Publica: 0,5
puntos por afio completo.

1.2. Servicios prestados en la Administracién Local, en
cualquiera de los distintos puestos de trabajo o plaza a la
que opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por la Administracién competente: 0,60 puntos por
cada afio completo; en cualquier otra Administraciéon Publica,
0,3 puntos por afo completo.

1.3. Servicios prestados en la empresa privada en plaza
0 puesto de igual o similar contenido al que opta, acreditado
mediante contratos de trabajo visados por el INEM vy certi-
ficacién de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria: 0,20 puntos por cada
ano completo.

El méaximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales sera de 5 puntos.

B) Méritos por formacion y perfeccionamiento: Por la par-
ticipacién en Cursos de formacion y/o perfeccionamiento,
impartidos por Organismos Oficiales o entidades privadas en

colaboracién con la Administracién Publica, siempre que ten-
gan relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puestro de trabajo convocado, por cada uno:

1.1. Cursos de 10 horas hasta 20 horas de duracion:
0,15 puntos.

1.2. Cursos de mas de 20 horas, hasta 50 horas de
duracién: 0,25 puntos.

1.3. Cursos de mas de 50 horas, hasta 100 horas de
duracion: 0,35 puntos.

1.4. Cursos de mas de 100 horas: 0,60 puntos.

No se valorarén los cursos en los que no se expresa la
duracion en horas de las que constd, o los que su duracion
sea inferior a 10 horas.

El méaximo de puntos a obtener por la valoracién de los
méritos que constan en este apartado sera de 4 puntos.

C) Titulacion académica: Por poseer titulacion académica
distinta a la exigida y que sea relevante para el desempefo
de la plaza objeto de la convocatoria, otorgada, reconocida
y homologada por el Ministerio o Consejerfa de Educacion
y Ciencia.

El maximo de puntos a obtener por la valoracion de los
méritos que constan en este apartado sera de 1,00 punto.

D) Entrevista curricular: La puntuacion maxima posible
en esta entrevista no podra ser superior a 5 puntos como
maximo, que es el total de puntos posibles a obtener por
la valoracién de méritos profesionales, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado A) anterior.

PEONES DE SERVICIOS GENERALES

Numero de plazas: Dos.

Puesto de trabajo: Pedn de Servicios Generales.
Grupo de cotizacion: 8. Epigrafe: 113.
Denominacién: Pedn Servicios Generales.
Titulacién exigida: Graduado Escolar o equivalente.
Sistema de Seleccién: Concurso.

Categoria del Tribunal: 4.2

Derechos de examen: 10.000 pesetas.

Otros requisitos exigidos a los aspirantes:

a) Estar en posesion del permiso de conducir B o
equivalente.

b) Compromiso de conducir vehiculos de los servicios
municipales.

Procedimiento de seleccién:

Los aspirantes deberan presentar una solicitud, de acuer-
do con el modelo que figura en esta convocatoria, dentro del
plazo establecido en la misma, a la que unirén la documen-
tacién original o compulsada acreditativa de los méritos ale-
gados, de la siguiente forma:

a) Original o fotocopia compulsada por el Secretario del
Ayuntamiento del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

b) Certificacion original expedida por el érgano compe-
tente, donde se acrediten los servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas (Local, Provincial, Autono-
mica o Estatal). Los servicios prestados en las empresas pri-
vadas seran justificados mediante la presentacién de originales
o fotocopias compulsadas por el Secretario del Ayuntamiento
de los contratos de trabajo debidamente registrados y sellados
por la oficina del INEM, junto con el certificado original de
cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a los mis-
mos, 0 cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.

¢) Certificacion original de cursos de formacién o defecto
de éste fotocopia legitimada ante Notario.
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d) Original del justificante de ingreso de los derechos de
examen en el que se consignara el nombre del interesado/a
y la denominacién del puesto de trabajo al que opta, en los
términos de la Base 5.2 de esta convocatoria.

f) Memoria curricular firmada por el aspirante en la que
se relacionaran los méritos alegados, por orden cronolégico
de obtencién. Esta memoria no tendré una extensién superior
a dos folios mecanografiados, a doble espacio, y permitird
al Tribunal un mejor conocimiento del aspirante.

El proceso selectivo tendra dos fases:

1.2 Fase de valoracion de méritos: Serén objeto de valo-
racion por el Tribunal los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes en los términos indicados en
estas bases, dentro del plazo concedido para ello y en la forma
que figuran especificamente en este Anexo.

En ninglin caso, incluso cuando hayan sido alegados por
el aspirante, podran ser objeto de consideracion y valoracién
aquellos méritos no justificados por el correspondiente docu-
mento o certificado original o compulsado en los términos
de estas bases, presentado dentro de plazo.

Cuando quede constituido, el Tribunal examinara la docu-
mentacién presentada por los aspirantes, que seran puntuados
de acuerdo con el baremo incluido en este Anexo. La valoracion
de estos méritos se hara publica en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento relacionando a los aspirantes segun la pun-
tuacion obtenida.

Para pasar a la siguiente fase sera necesario haber obte-
nido al menos el 50% de los puntos posibles por valoracién
de méritos.

2.2 Entrevista curricular: Una vez valorados los méritos
el Tribunal convocara a los aspirantes que proceda, mediante
llamamiento Unico, publicando anuncio en el tablén municipal,
para la realizacion de entrevistas curriculares, siendo elimi-
nados quienes no comparezcan, en el dia, lugar y hora en
el que sean convocados.

En esta entrevista el Tribunal, con base en la Memoria
curricular presentada por el aspirante, deberad apreciar cual
de los candidatos presentados reune aquellos méritos mas
adecuados para ocupar el puesto de trabajo que se convoca
para lo cual formulara cuantas preguntas y cuestiones estimen
conveniente a estos efectos. El total de puntos de la entrevista
curricular no podra exceder de la suma de puntos posibles
a obtener por la valoracién de méritos profesionales, com-
putados los prestados en el sector publico y privado. Cada
miembro del Tribunal podréa calificar teniendo en cuenta esta
limitacién y la calificacién final de esta entrevista seré la media
aritmética de los puntos concedidos por cada miembro del
Tribunal, una vez eliminadas las puntuaciones mayor y menor
de las otorgadas, cuando entre ambas exista una diferencia
igual o superior a tres puntos.

La suma de los puntos otorgados por el Tribunal en la
valoraciéon de los méritos acreditados y los de la entrevista
curricular determinaré la calificacion final de los aspirantes
y el orden con que han de figurar en la propuesta de nom-
bramiento que formule el Tribunal, la cual no podra ser superior
al niUmero de plazas convocadas, es decir, una.

Baremacién de méritos:
A) Méritos profesionales:

1.1. Servicios prestados en la Administracion Local en
plaza o puesto de trabajo de igual o similar contenido al que
se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por la Administracion competente: 1 punto por cada
afo completo; en cualquier otra Administracién Publica: 0,5
puntos por afio completo.

1.2. Servicios prestados en la Administracién Local, en
cualquiera de los distintos puestos de trabajo o plaza a la
que opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por la Administracién competente: 0,60 puntos por
cada afio completo; en cualquier otra Administracién Publica:
0,3 puntos por afio completo.

1.3. Servicios prestados en la empresa privada en plaza
0 puesto de igual o similar contenido al que opta, acreditado
mediante contratos de trabajo visados por el INEM vy certi-
ficacién de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria: 0,20 puntos por cada
ano completo.

El méaximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales seré de 5 puntos.

B) Méritos por formacién y perfeccionamiento: Por la par-
ticipacion en Cursos de formacion y/o perfeccionamiento,
impartidos por Organismos Oficiales o entidades privadas en
colaboracién con la Administracion Publica, siempre que ten-
gan relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puestro de trabajo convocado, por cada uno:

1.1. Cursos de 10 horas hasta 20 horas de duracion:
0,15 puntos.

1.2. Cursos de mas de 20 horas, hasta 50 horas de
duracién: 0,25 puntos.

1.3. Cursos de mas de 50 horas, hasta 100 horas de
duracién: 0,35 puntos.

1.4. Cursos de més de 100 horas: 0,60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se expresa la
duracién en horas de las que constd, o los que su duracién
sea inferior a 10 horas.

El maximo de puntos a obtener por la valoracion de los
méritos que constan en este apartado sera de 4 puntos.

C) Titulacion académica: Por poseer titulacion académica
distinta a la exigida y que sea relevante para el desempeno
de la plaza objeto de la convocatoria, otorgada, reconocida
y homologada por el Ministerio o Consejerfa de Educacién
y Ciencia.

El méximo de puntos a obtener por la valoracién de los
méritos que constan en este apartado sera de 1,00 punto.

D) Entrevista curricular: La puntuacion maxima posible
en esta entrevista no podra ser superior a 5 puntos como
maximo, que es el total de puntos posibles a obtener por
la valoracién de méritos profesionales, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado A) anterior.

BASUREROS CONDUCTORES

Numero de plazas: Cinco.

Puesto de trabajo: Basureros Conductores.

Grupo de cotizacion: 8. Epigrafe: 097.

Denominacién: Basureros Conductores.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad, Estudios Pri-
marios o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso.

Categoria del Tribunal: 5.2.

Derechos de examen: 10.000 pesetas.

Otros requisitos especificos:

a) Los aspirantes deberan contar con permiso de conducir
clase C en vigor o equivalente.

b) Compromiso de conducir el Camién de Recogida de
Basuras o Maquina de limpieza viaria.

Procedimiento de seleccién:

Los aspirantes deberan presentar una solicitud, de acuer-
do con el modelo que figura en esta convocatoria, dentro del
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plazo establecido en la misma, a la que unirén la documen-
tacién original o compulsada acreditativa de los méritos ale-
gados, de la siguiente forma:

a) Original o fotocopia compulsada por el Secretario del
Ayuntamiento del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

b) Certificacion original expedida por el érgano compe-
tente, donde se acrediten los servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas (Local, Provincial, Autond-
mica o Estatal). Los servicios prestados en las empresas pri-
vadas seran justificados mediante la presentacién de originales
o fotocopias compulsadas por el Secretario del Ayuntamiento
de los contratos de trabajo debidamente registrados y sellados
por la oficina del INEM, junto con el certificado original de
cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a los mis-
mos, o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.

¢) Certificacion original de cursos de formacién o defecto
de éste fotocopia legitimada ante Notario.

d) Original del justificante de ingreso de los derechos de
examen en el que se consignara el nombre del interesado/a
y la denominacioén del puesto de trabajo al que opta, en los
términos de la Base 5.2 de esta convocatoria.

f) Memoria curricular firmada por el aspirante en la que
se relacionaran los méritos alegados, por orden cronoldgico
de obtencién. Esta memoria no tendré una extension superior
a dos folios mecanografiados, a doble espacio, y permitira
al Tribunal un mejor conocimiento del aspirante.

El proceso selectivo tendra dos fases:

1.2 Fase de valoracion de méritos: Seran objeto de valo-
racion por el Tribunal los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes en los términos indicados en
estas bases, dentro del plazo concedido para ello y en la forma
que figuran especificamente en este Anexo.

En ninglin caso, incluso cuando hayan sido alegados por
el aspirante, podran ser objeto de consideracion y valoracién
aquellos méritos no justificados por el correspondiente docu-
mento o certificado original o compulsado en los términos
de estas bases, presentado dentro de plazo.

Cuando quede constituido, el Tribunal examinara la docu-
mentacion presentada por los aspirantes, que seran puntuados
de acuerdo con el baremo incluido en este Anexo. La valoracion
de estos méritos se hara publica en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento relacionando a los aspirantes segun la pun-
tuacién obtenida.

Para pasar a la siguiente fase sera necesario haber obte-
nido al menos el 50% de los puntos posibles por valoracion
de méritos.

2.2 Entrevista curricular: Una vez valorados los méritos
el Tribunal convocara a los aspirantes que proceda, mediante
llamamiento Unico, publicando anuncio en el tablén municipal,
para la realizacién de entrevistas curriculares, siendo elimi-
nados quienes no comparezcan, en el dia, lugar y hora en
el que sean convocados.

En esta entrevista el Tribunal, con base en la Memoria
curricular presentada por el aspirante, deberd apreciar cual
de los candidatos presentados reune aquellos méritos mas
adecuados para ocupar el puesto de trabajo que se convoca
para lo cual formulara cuantas preguntas y cuestiones estimen
conveniente a estos efectos. El total de puntos de la entrevista
curricular no podra exceder de la suma de puntos posibles
a obtener por la valoracién de méritos profesionales, com-
putados los prestados en el sector publico y privado. Cada
miembro del Tribunal podra calificar teniendo en cuenta esta
limitacion y la calificacion final de esta entrevista sera la media
aritmética de los puntos concedidos por cada miembro del
Tribunal, una vez eliminadas las puntuaciones mayor y menor

de las otorgadas, cuando entre ambas exista una diferencia
igual o superior a tres puntos.

La suma de los puntos otorgados por el Tribunal en la
valoracién de los méritos acreditados y los de la entrevista
curricular determinaré la calificacion final de los aspirantes
y el orden con que han de figurar en la propuesta de nom-
bramiento que formule el Tribunal, la cual no podra ser superior
al nimero de plazas convocadas, es decir, una.

Baremacién de méritos:
A) Méritos profesionales:

1.1. Servicios prestados en la Administracion Local en
plaza o puesto de trabajo de igual o similar contenido al que
se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por la Administracion competente: 1 punto por cada
aflo completo; en cualquier otra Administracién Publica: 0,5
puntos por afio completo.

1.2. Servicios prestados en la Administracién Local, en
cualquiera de los distintos puestos de trabajo o plaza a la
que opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por la Administracién competente: 0,60 puntos por
cada afio completo; en cualquier otra Administracién Publica:
0,3 puntos por afo completo.

1.3. Servicios prestados en la empresa privada en plaza
0 puesto de igual o similar contenido al que opta, acreditado
mediante contratos de trabajo visados por el INEM y certi-
ficacion de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria: 0,20 puntos por cada
ano completo.

El méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales sera de 5 puntos.

B) Méritos por formacion y perfeccionamiento: Por la par-
ticipacion en Cursos de formacion y/o perfeccionamiento,
impartidos por Organismos Oficiales o entidades privadas en
colaboracién con la Administracion Publica, siempre que ten-
gan relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puestro de trabajo convocado, por cada uno:

1.1. Cursos de 10 horas hasta 20 horas de duracién:
0,15 puntos.

1.2. Cursos de mas de 20 horas, hasta 50 horas de
duracién: 0,25 puntos.

1.3. Cursos de mas de 50 horas, hasta 100 horas de
duracién: 0,35 puntos.

1.4. Cursos de més de 100 horas: 0,60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se expresa la
duracién en horas de las que constd, o los que su duracién
sea inferior a 10 horas.

El maximo de puntos a obtener por la valoracion de los
méritos que constan en este apartado sera de 4 puntos.

C) Titulacion académica: Por poseer titulacion académica
distinta a la exigida y que sea relevante para el desempefio
de la plaza objeto de la convocatoria, otorgada, reconocida
y homologada por el Ministerio o Consejeria de Educacion
y Ciencia.

El méximo de puntos a obtener por la valoracién de los
méritos que constan en esta apartado serd de 1,00 punto.

D) Entrevista curricular: La puntuacién méxima posible
en esta entrevista no podrd ser superior a 5 puntos como
maximo, que es el total de puntos posibles a obtener por
la valoracién de meéritos profesionales, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado A) anterior.

PEON SERVICIO INSTALACIONES DEPORTIVAS

Numero de plazas: Una.
Puesto de trabajo: Pedn Servicio Instalaciones Deportivas.
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Grupo de cotizacion: 4. Epigrafe: 097.

Denominacién: Pedén Servicio Instalaciones Deportivas.
Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.
Sistema de seleccién: Concurso.

Categoria del Tribunal: 4.2

Derechos de examen: 10.000 pesetas.

Otros requisitos de los aspirantes:

a) Estar en posesion del permiso de conducir B o
equivalente.

b) Compromiso de conducir vehiculos de servicios muni-
cipales.

Procedimiento de seleccién:

Los aspirantes deberén presentar una solicitud, de acuer-
do con el modelo que figura en esta convocatoria, dentro del
plazo establecido en la misma, a la que uniran la documen-
tacion original o compulsada acreditativa de los méritos ale-
gados, de la siguiente forma:

a) Original o fotocopia compulsada por el Secretario del
Ayuntamiento del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

b) Certificacion original expedida por el érgano compe-
tente, donde se acrediten los servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas (Local, Provincial, Autono-
mica o Estatal). Los servicios prestados en las empresas pri-
vadas seran justificados mediante la presentacién de originales
o fotocopias compulsadas por el Secretario del Ayuntamiento
de los contratos de trabajo debidamente registrados y sellados
por la oficina del INEM, junto con el certificado original de
cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a los mis-
mos, 0 cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.

¢) Certificacion original de cursos de formacién o defecto
de éste fotocopia legitimada ante Notario.

d) Original del justificante de ingreso de los derechos de
examen en el que se consignara el nombre del interesado/a
y la denominacion del puesto de trabajo al que opta, en los
términos de la Base 5.2 de esta convocatoria.

f) Memoria curricular firmada por el aspirante en la que
se relacionaran los méritos alegados, por orden cronoldgico
de obtencién. Esta memoria no tendré una extensién superior
a dos folios mecanografiados, a doble espacio, y permitira
al Tribunal un mejor conocimiento del aspirante.

El proceso selectivo tendra dos fases:

1.2 Fase de valoraciéon de méritos: Serén objeto de valo-
racion por el Tribunal los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes en los términos indicados en
estas bases, dentro del plazo concedido para ello y en la forma
que figuran especificamente en este anexo.

En ningun caso, incluso cuando hayan sido alegados por
el aspirante, podran ser objeto de consideracion y valoracion
aquellos méritos no justificados por el correspondiente docu-
mento o certificado original o compulsado en los términos
de estas bases, presentado dentro de plazo.

Cuando quede constituido, el Tribunal examinara la docu-
mentacién presentada por los aspirantes, que seran puntuados
de acuerdo con el baremo incluido en este Anexo. La valoracion
de estos méritos se haréd publica en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento relacionando a los aspirantes seglin la pun-
tuacion obtenida.

Para pasar a la siguiente fase sera necesario haber obte-
nido al menos el 50% de los puntos posibles por valoracién
de méritos.

2.2 Entrevista curricular: Una vez valorados los méritos
el Tribunal convocara a los aspirantes que proceda, mediante
llamamiento Unico, publicando anuncio en el tablén municipal,

para la realizacion de entrevistas curriculares, siendo elimi-
nados quienes no comparezcan, en el dia, lugar y hora en
el que sean convocados.

En esta entrevista el Tribunal, con base en la Memoria
curricular presentada por el aspirante, deberd apreciar cual
de los candidatos presentados reune aquellos méritos mas
adecuados para ocupar el puesto de trabajo que se convoca
para lo cual formulara cuantas preguntas y cuestiones estimen
conveniente a estos efectos. El total de puntos de la entrevista
curricular no podra exceder de la suma de puntos posibles
a obtener por la valoracién de méritos profesionales, com-
putados los prestados en el sector publico y privado. Cada
miembro del Tribunal podra calificar teniendo en cuenta esta
limitacién y la calificacién final de esta entrevista seré la media
aritmética de los puntos concedidos por cada miembro del
Tribunal, una vez eliminadas las puntuaciones mayor y menor
de las otorgadas, cuando entre ambas exista una diferencia
igual o superior a tres puntos.

La suma de los puntos otorgados por el Tribunal en la
valoracién de los méritos acreditados y los de la entrevista
curricular determinaré la calificacion final de los aspirantes
y el orden con que han de figurar en la propuesta de nom-
bramiento que formule el Tribunal, la cual no podré ser superior
al nimero de plazas convocadas, es decir, una.

Baremacién de méritos:
A) Méritos profesionales:

1.1. Servicios prestados en la Administracion Local en
plaza o puesto de trabajo de igual o similar contenido al que
se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por la Administracién competente: 1 punto por cada
ano completo; en cualquier otra Administracién Publica: 0,5
puntos por afno completo.

1.2. Servicios prestados en la Administracién Local, en
cualquiera de los distintos puestos de trabajo o plaza a la
que opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por la Administracién competente: 0,60 puntos por
cada afio completo; en cualquier otra Administracion Publica:
0,3 puntos por afno completo.

1.3. Servicios prestados en la empresa privada en plaza
0 puesto de igual o similar contenido al que opta, acreditado
mediante contratos de trabajo visados por el INEM vy certi-
ficacién de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria: 0,20 puntos por cada
afo completo.

El méaximo de puntos a otorgar en concepto de méritos
profesionales seré de 5 puntos.

B) Méritos por formacion y perfeccionamiento: Por la par-
ticipacion en Cursos de formacién y/o perfeccionamiento,
impartidos por Organismos Oficiales o entidades privadas en
colaboracién con la Administracién Publica, siempre que ten-
gan relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puestro de trabajo convocado, por cada uno:

1.1. Cursos de 10 horas hasta 20 horas de duracion:
0,15 puntos.

1.2. Cursos de mas de 20 horas, hasta 50 horas de
duracién: 0,25 puntos.

1.3. Cursos de mas de 50 horas, hasta 100 horas de
duracién: 0,35 puntos.

1.4. Cursos de mas de 100 horas: 0,60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se expresa la
duracién en horas de las que constd, o los que su duracién
sea inferior a 10 horas.

El méximo de puntos a obtener por la valoracién de los
méritos que constan en este apartado serd de 4 puntos.
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C) Titulacion académica: Por poseer titulacion académica
distinta a la exigida y que sea relevante para el desempeno
de la plaza objeto de la convocatoria, otorgada, reconocida
y homologada por el Ministerio o Consejeria de Educacién
y Ciencia.

El méximo de puntos a obtener por la valoracién de los
méritos que constan en esta apartado sera de 1,00 punto.

D) Entrevista curricular: La puntuacion maxima posible
en esta entrevista no podra ser superior a 5 puntos como
maximo, que es el total de puntos posibles a obtener por
la valoracién de méritos profesionales, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado A) anterior.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Herrera, 21 de enero de 1999.

AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLA-
ZA DE ANIMADOR/A PARA LA LUDOTECA DEPENDIENTE
DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DE AYAMONTE

1:-NORMAS GENERALES
1.1.- Objsto.-

El objeto de la convocatoria es cubrir una plaza de ANIMADOR/A DE
LUDOTECA, Grupo B, dependiente del Patronato Municipal de Cultura de Ayamante, en
régimen de jornada parlida, madiante el sistema de concurso-oposicion.

1.1.- Derechos y deberes.-

Quien obtenga la plaza tendrd los derechos y los deberes inherentes a la misma
como empleados del Patronato Municipal de Gultura de Ayamonte, y los determinados
con cardcter especial o general por |a legislacién laboral.

En ningun memento el acceso a esta plaza supondrd adquirir la condicién de

funcionario del llustrisimo Ayuntamianto de Ayamonte o del personal laboral del mismo.

1.3.- Régimen Juridico aplicable,

Las pruebas selectivas que se canvogan, se regiran por las presentes Bases y
por las slguientes disposiciones legales: Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pﬁblicas ¥ del Procedimients A!dminislrativo Comun; Lay
711985, de 2 de abiil, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decrelo
Legislativo 781/1988, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones
vigente en materia de Régimen Local.

14.- Efectos vinculantes.

Las Bases vinculan a la Administracién convecante, al Patronato Municipal de
Cultura, al Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sclamente podran ser
medificadas con sujecion estricta & las normas de la Ley 30/1992, de 28 de noviembre,
de Régimen Jurtdico de las Administraciones Poblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2.- CONDICIONES ¥ REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES .-

Para peder optar a esta plaza, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

A) Tener nacionalidad espaficla o de cualquier pals de la Unisn Eurapea.

B) Tener 18 afios cumplidos.

C) Estar en posesién de titulacion media en las modalidades de:

Maestro de Educacién Primaria (o equivalente) Especialidad Educacidn Infantil,

Maestro de Educacién Primaria (o equivalente)} Especialidad Educacién Especial.

D) Mo padecer enferemedad o defecto fisice que impida el desempefo oe las
correspondiente funciones.

Todos los requisitos deberan poseerse &) dia de la finalizacion de la presentacitn
de solicitudes y mantenerse hasta la incorporacion al puesto de trabajo.

3.- SOLICITUDES.

3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parie en estas pruebas habran de hacerlo constar
mediante simple instancia, con el contenido establecido en el art. 70 de la Ley 30/1962 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apeliidos, D.N.I. y domicilio del interesads.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad, la solicitud, esto es,
peticién de participar en el proceso selectivo, identficandole mediante alusian
ospecifica a la denominacion de Is plaza a que opta .

c) Lugar y fecha en que se firma e es.critc

d) Firma del solicitante o acreditacién de la identidad de su voluntad expresada por
cualguier medio.

&) Organo, Centro o unidad administrativa a 1a que se dirige (Sr. Alcalde Presidente de!
litmo. Ayuntamiento de Ayaménle (Huelva)}.

En dicha instancia, el peticionanio, deberd, ademas, formular declaracion jurada o
bajo promesa de que retine todos y cada une de los requisitos y condiciones establecidos
en las Bages de la Gonvocatoria, comprometiendase a probarlo documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones fisicas o psiquicas compatibles con

el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, pero que no les parmita
realizar las pruebas en igualdad de condicionas con el resto de los aspirantes, podran

solicitar, en la instancia, concretandolas, las adaptacianes posibles de tiempo y medios
para su realizacidn,
3.2.- Documantos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafadas de fotocopia del DN y
original del recibo o carta de pago de los derechos de examen o, en su caso, resguarde
que acredite su remision por via postal o telegrafica,

Asimizme se unird a la instancia, para su valoracién en la fase de concurso, los
documentos acreditativos de Ios mérites alegados en la forma establecida en las
presentes bases.
3.3~ Plazo de presentacion.

Las solicitudes deberdn presentarse en ! plazo de 20 dias naturaies, contados
desde ¢l siguiente al de la publicacidn del extracto de |a convocatoria de las prugbas
sefectivas en el Boletin Oficial del Estada.

3.4.- Lugar de presentacion.

Las soiiciludes se presentaran en sl Registro General del Ayuntamiento de
Ayarﬁonte {c!. Muelle de Portugal); 0 en los Registros de cualquier érgano administrativo
de la Administracién General del Estade o de cuaiguier Administracidn de las
Comunidades Autanomas, en las'representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espafia en &l Extranjero, as/ como en las Oficinas de Correos, en la forma que se
encuentra establecido, de confarmidad a lo dispuesto en el Art. 33 de la Ley 30/1.892 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiente Administrativo Comun,

3.5.- Derechos de examen.

Las derechos de examen seran de MIL PESETAS (1000}, que deberan abonarse
mediante pago directa en las oficinas de la Tesoreria Municipal (Muelle de Portugal,)
donde se expedira al interesado el recibo o carta de pago a que se refiere la Base 3.2

Los derechos de examen, podran ser satisfechos, también, por medic de gire
postal © telegrafice, dirigido a la citada Tesoreria, haciende constar en tales giros el
nombre del aspirante y la prueba selecliva a qus se presenta, identificandola
especificamente
4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, por la Presidencia de la

Carporacion se dictard Resolucién, en términc maximo de un mes, declarando aprobada

la lista de admitidos y excluidos, sefialandose en su caso la causa de exclusién.
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En dicha resolucién, gue debera publicarse en el Boletin Oficial de fa Provincia se
indicara el lugar en el que quedardn expuestas al publico las listas certificadas de
aspirartes admitidos y exciuides, sefaldndose un plazo de disz dlas para subsanacion de
defectos que hayan motivado la exclusian.

5.- TRIBUNAL CALIFIGADOR.
§.1.- Compaslcion.

El Tribunal contard con uh nomero de miembros gue en ningun case serd inferior
a cinco, esto es, el Presidente, un Secretario y Vocales en nimera no inferior a tres,
debiendo dasignarse el misme nimera de miembros suplentes. Su composicién sera
predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer fitulacion o especializacién
iguales o superiores a la exigida para el agcese a la plaza convocada. Actuara como

Presideriie & de la Corporacion o miembro de la misma an quien delague. Entre los
vocales figward un representante de la Comunidad Auténoma, otrc nombrado a

propuesta de los grupes pollticos, ofra nombrade a propuesta del Comité de Empresa
del Ayuntamiento ¥ otro nombrado & propuesta de la Comision Ejecutiva del Patronato
Municipal de Gultura de Ayamonte.

El Secretario del Tribunal sera el de la propia Corporacién o funcionario en quien
delegue. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretaria, gue
sélo tendra voz.

El Tribunal podra disponer la incorperackdn @ sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
gjercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cusles
colaborarén con el drgano de selaccion,

5.2.- Abstancién y recusacion.

Los miembros det Tribunal deberéan abstenerse de intervenir, cuando concurran
las circunstancias previsias en el Arl. 28 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre |, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative
Comun, debiendo comunicarls a la Presidencia del litmo. Ayuntamiento de Ayamaonte,
que résolvera lo procedents.

Por g¢stas mismas causas, podrad promoverse recusacion por los interesados en
cualquier memente de la tramitation del procedimiento, conforme a lo establecido en el
Art. 29 de la citada Ley 30/1992
5.3.- Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, los
miembros del Tribunal percibirén asistencias por la concurmencia a sesiones de

Tribunales y érganos de seleccion, senakindose la categoria cuarta de entre las
recogidas en el anexo cuarlo del cilado Real Decreto, en la cuantla legalmente

establecida en el memento de la percepcion.
5.4.- Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de
los miembros que lo componen.

Constituido el Tribunal, solo actuaran, en los sucesives actos, cemo miembros
del mismo, quienes en tal inicic lo hubiersn compuesta.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira sus funciones el vocal
de mayor edad. E| de menor edad suslituira al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto da [a inferpretacion o
aplicacidn de las Bases seran resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, o que
debe hacerse en l0s casos ho previstos.
5.5.- Nombramlento.

El Tribunal setd nombrado por el Presidente de la Corporacidn en el mes
siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
G- FEUEEAS SELECTIVAR
6.1.- Fase de concurso

Baremo de méritos:-
Por litulacién universitaria complementaria en temas relacicnados con Iz ensefianza, el

juago ¥ la evolucian del nifa (no puntda la ttulacitn obligatoria)

Diplomatura.

Licenciattra ..............oii i e

(Hasta un maximao de 2 puntos)

Por cursas de formacién en materia de educacion ¢ juege

Masde 30 horas............co v i e 0,05 puntos

Masde S0 horas ... . 041 puntos
(Hasta un maximo de 1 punto}
Constara de dos ejercicios,,
a) Un ejercicio escrits, con una duracian de 60 minutes, en el que los aspirantes
contestaran veinticinco preguntas sobre los temas que se detallan en el Anexo
. El Tribunal elaborard un vnico modele de cuestionario, que se entregara a
todes los aspirantas.
b) Los aspirantes, durante un tiempo méaximo de 60 minules, desarrollarén por
escrito un supueste practico sobre los temas que se detallan en el Anexo. E!
tribunal elaborara un Onico modele de prueba, que se entregard a todes los
aspirantes presentes en la prueba
7. CALIFICACION ¥ PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS,
7.1.- Calificacion final
La calificacion final de las pruehas vendrd determinada por la suma de las
puniu.aciones del concurso y de la oposicidn. En caso de empate se resoivera a favor de
guien hubiere obienido mayor puntuacien en la fase de cposicién. Si persistiera el
empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor puntuacién en el segunde ejercicio
de la oposicion. En todo caso en la fase de oposicién serd requisite imprescindible para
superar cada uno de los ejercicios haber obtenide una nota minima de 5 puntos,
entendiéndose qie se calificardn los mismos de ¢ a 10.

7.2.- Publicidad
El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente la propuesta de

nambramiento y relacién de aprobados, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas
convocadas, sin gue guepa asignar , en ningln case, cualquiera que fuere la puntuacién
qus oblengan los demas aspirantes. la calificacion de aprabado sin plaza u otra
semejante. Si se rebasare en |a propuesta el numera de plazas convocadas la propuesta
sera nuia de pieno derecho.
7.3.- Motivacion

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motfivado. La
motivacion de los actos de los organcs de sefeccidn dictadeos en virtud Jde
discrecionalidad técnica en el desarrollo de sy cometido de valoracion estara referfdo al
cumplimiento de fas normas reglamentarias y de las bases.
7 4.- Efectos vincutantes

Las resoluciones del Tribural vinculan a la Administracién, sin perjuicic de que
&sta, en su caso, pueda proceder a su ravisién conferma a o previsto en los ariiculos 102
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 e noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

’ Cortra las resoluciones y actos de los drganocs de seleccion y sus actos de
tramite que impidan continuar ! procedimientc o produzean indefensién podra
interponerse recursa ordinario ante el Sr. Alcalde-Presidente del llitmo. Ayuntamiente de
la ciudad de Ayamonte, esta @s, ante [a auteridad que nombrs al Presidents del Tribunal
8- COMIENZG ¥ DESARROLLG DE LAS PRUEBAS.

8.1.- Fecha y comienzo de los plazos.

La facha de comiendo de los gjercicios se determinard en la Resolucion de [a
Fresidencia a2 que se alude en Ya Base nimero 4 de esta Gonvecatoria.

Los efercicios no podran comenzar hasta que hayan transcurrido, al menos un
mes desde la fecha de publicacion del comespondiente anuncic del extracto de (a
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacidn, como minime, se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion el iugar, dia y hora de

celebracién del primer ejercicio.

8.2.- Normas varias
Los aspirantes serén convecades para cada ejercicio en llamamiento drico, salvo

casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y lisremente apreciados por el Triunal,
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Una vez comenzagos |05 procesas selectivos, no serd obligatoria fa publicacion
de sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En
dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata de un
mismo ejercicio, o de 24, si se trata de una nuevo, bien entendido que entre cada prueba,
deberd transcurrir un minimo de 72 heras y maxime de 45 dias naturales.

En cualquier momento las aspirantes podran ser requerigos por miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

El orden de actuacion tie les aspirantes, en su caso, se determinara con
anterioridad al Inicio de las pruebas, por Insaculacion,

El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones

para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En esle sentido se estableceran para las personas con minusvalias gque lo

soliciten en la forma prevista en la Base 3.1 las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacisn.
8.3.- Exclusidn de los aspirantes en la fase de seleccidn.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo,
dz que alguno de Jos aspirantes no cumpla une o varios de los reguisitos exigidos, debers
propener, previa audiencia del interesado, su exclusien a la Auteridad convocante,
comunicandeoles asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas par el aspirants a
los efectos precedentes.

9.- PRESENTACION PE DOCUMENTOS,

El aspirante propuasto presentard en &l Ayuntamiento de Ayamonte dentra del
plaze de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica la
propuesta del Tribunal, los documentas acreditalivos de las condicicnes de capacidad y
requisites exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo indicado y salvo causas
de fuerza mayor, la documentacion aludida, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra ser nombrado
personal laboral fije de la Plantilla del Patronato Municipal de Cultura, quedando anuladas
todas sus actuzciones, sin psrjuic-iu de la responsabilidad en que pudiere haber incurride
por falsedad en su instancla.

10.- CONTRATACION -

Concluido el praocesc selectivo, ef aspirante que hublese superado las pruebas y
acraditado el cumplimiento de los reguisitos precisos para peder participar en el praceso
sefective, serd contratado como trabajader fijo de la Plantilla del Patronato Municipal de
Cultura del limo Ayuntamientc de Ayamonte, debiends comparecer para elio dentro de
los 30 dias habiles siguientes a la notificacidn del acuerdo por el que ei drganc
competente acepte la propuesta del Tribunal.

11.- NORMA FINAL.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas
y de fas actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en ia farma establecidos por la vigente ley 3071982, de 28 de hoviembre, de

Regimen Jurldico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.
ANEXCQ
TEMA 1.- La Constitusion Espancla. Principios generales.
TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
TEMA 2.~ El Estado. Organizaciér: del Estado.
TEMA 4.- La Corona. El Poder Legislativa
TEMA 5.~ El Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los demds miembros del
Gobiemo. Case de! Gobiere. La Administracion del Estado,
TEMA G- El poder judicial.
TEMA 7 - Organizacion territonial del Estado.

TEMA 8-

TEMA &.-

TEMA 10.-
TEMA 11.-
TEMA 12.-
TEMA 13.-

TEMA 14 -

TEMA 15.-

TEMA 16 -

TEMA 17.-

TEMA 18.-

TEMA 18-

TEMA 21 .-

TEMA 22 -

TEMA 23.-
TEMA 24 -
TEMA 25.-
TEMA 25.-

TEMA 27.-

TEMA 28.-

TEMA 29 -

TEMA 30.-

TEMA 31.-

TEMA 31.-

TEMA732 -
TEMA 33.-
TEMA 34.-
TEMA 35.-

TEMA 36.-

TEMA 37.-

TEMA 38.-

TEMA 38.-

Los Estatufos da Autongmia, Su significado. El Estatuto de Autonomia de
Andalucla. Idea general de las competencias de la C.A. de Andalucia.
El régimen local espafial Principios constitucionales y regulacion juridica.
La provincia en el régimen local. Organizacién provincial,
La Administracién Plblica en el Ordenamiento espafol. La personalidad
juridica de la Administracién Pablica, Glases dé& Administraciones
Pdblicas. De las Administracicenes Poblicas y sus relaciones.
Principios de actuacian de la Administracidn Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentrasion y caordinacion.
Somatimiento da la Administracién a {a Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Publico. La Ley: sus clases
El Reglaments: sus clases Otras fuentes del Dereche Administrative.
El administrada. Celaboracidn y pariicipacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas. El principio de audiencia def interesadn.
El acto administrativo. Concepte. Elementos deal acto administrativo.
La teocria de la invalidez de acto administrativo. Actos nuios ¥ anuiables,
Convalidacion. Revision de oficio
Principios generales del procedimiento administrative . Normas
requladoras. Dimensidn temporal del procedimianto administrativo: dias y
horas hébiies. Registro ¥ presentacion de documentos.
Fages de los procedimientos administrativos. Comunicaciones y
notificaciones. El silencio administrative.
Los recursos administrativos, Recurso ordinario. Recurso extraordinario
de revisisn. Recurse de reposicidn. La polestad sancionadora. Derechos
y obkgaciones administrativos de los ciudadanos. Lags funcicnes de
informacion adminisirativa y de atencion al ciudadano.
Principios geherales v clases de contratos administrativos. Cilases de

contratos administrativos
La seleccion de contratistas. Derechos y deberes del sontratista y de la

Administracion.

El Municipio. El témmino municipal. La poblacién. El empadronamiento.
Qrganizacién municipal. Competencias municipales.

Régimen general de las elecciones locales.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases,
Procedimiento de elaboracion y aprobacion

La funcion publica local. Su organfzacion,

Derechos y deberes de los funcionarios plblicos  locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Los biengs de las Entidades locales. Clases. El dominio pdblico Jocal

La responsabilidad de la Administracion Publica. Responsabilidad de las
autoridades y del personal al servicio de las Administracionss Publicas.
Las formas de actividad de las Entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Estudio especial del régimen
de licencias.

Consideracién econdmica de la actividad financiera. El Derecho
financiero. Los sujetos de ia actividad financiera,

El gasto pablico y"sus clasas. Clases. El control del gasto plblico. |dea
general del gasto publico en Espafia.

Los ingresos publicas: concepto ¥ clases. El impuesto. Las tasas fiscales.
Precios puiblicos.

Principios inspiradores de la Ley General Tributaria.

Los presupuestos iocales.

El Patrenate Municipal de Cultura de Ayamonte. Naturaleza y funciones.

Gobierne y Administracién. Régimen econémico.-

Instalaciones del Patronato Municipal de Cultura de Ayamonte. Estructura
de las instalaciones: Nomnativa y reglamento de uso. Tasas reguladoras.
La actividad cultural, Argas del Patronater Comunicacion, Actividades y

Formacian.
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TEMA 40.- “Organizacién de actividades”. Tipos de actividades. Famulas de
comunicacion con 108 nifios. Conceptos de organizacion  espactal,
Conceptos de respeto a 1os blenes comunes,

TEMA 41 - " El juego comag instrumento educalivo”™. Dindmica de los juesgos
infantiles, Recursos dtiles para e juego. Juegos tradicicnales,
Conservacion y cuidado de 103 elementos necesarios para el juego.

TEMA 42.- Marco juridico y laboral: Atencion a la infancia. Marca [egal del nifo. El
educadar infantil en su profesién. Orientacién y formacidn laboral.

TEMA 43 .- Expresion musical: Goncepto y objetivos. Téminos fundamentales. Oido
musical Recursos. Principios pedagégicos.

TEMA d4.- Expresion pléstica: Concepto y objetivos. Etapas de la expresion gréfica.
Técnicas. Recursos v principios pedagodgicos.

TEMA 45.- Expresion verbal: Mecanismos de adquisician del lenguaje. Etapas
prelingisticas y lingllsticas. !ntervencion en el lenguaje. Niveles
fonolégico, semantico y anﬁgtioo

TEMA 46.- El cuento. Definicion y caracteristicas. Tipos de cuentos y narracion.

TEMA 47 - Los libros infantiles.

TEMA 48.- Expresion gestual: Concepto y objetivos. Etapas de la expresion corparal.
Recursos. Principios pedagégicos. '

TEMA 45.- Materiales, juegos y métodos didactices en la educacion infanth.

TEMA 50.- Métados de evaluacién del proceso del juego.

TEMA 51.- Concaptos de organizacidn temparal en la relac'cém con los nifios,

TEMA 52.- Importancia de los jusgos tradicionales.

TEMA 53~ Actividades de animacidn.

TEMA 54.- Evolucion de 1a atencién & la infancia: Organismos de atencién al menor.

Intemacionales. Nacionales. Autenémicos y Locales.

TEMA 55.- Desarrollo evolutivo del nifio. Rasgos de la evolucidn,
TEMA 56.- Psicomotricidad: Definicion y evolucion.

TEMA 87.- Desarralle cognitive del nifio

TEMA 58.- Concepto de higiene infantii

TEMA £9.- Frimeros auxilios al nifio. Protocalo de actuacion.
TEMA 60.- Condiciones de descanso infantil.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA LABORAL

DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE (HUELVA)

1.- NORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto de Jas Bases y nlimerc de plazas.

Es objsto de las presentes Bases la provision de ta siguientes plaza:
Denominacion: ABXILIAR DE ADMINISTRATIVO, en régimen de jornada partida
Numero: UNA.

Grupo: D

Sistema de acceso: LIBRE.

Procedimiento: CONCURSO-CPOSICIGN.
1.2.- Darechos y deberas.

Quien obtenga plaza tendra los derschos y deberes inherentes a la misma como
empleado del Patrenato Municipat de Cutural de Ayamante y los daterminados con
caracter general o aspecial per la legislaciGa laboral.

En ningdn memento &l acceso a esta plaza supondrd adquirir la condicidn de
funcionario det flustrisime Ayuntamiento de Ayamonte o del personal laboral del mismeo.
1.3.- Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selactivas que se corvocan, se regirdn por las presentes Bases y
por las siguientes disposiciones lsgales: Ley 30/1.992, de 28 de noviembre, de Régimen
Jurfdico de las Administraciones Pablicas ydel Procedimiento Administrativo Cormun; Ley

771885, de 2 de abril, Reguladora de iz Bases del Régimen Local, Real Decreto

Legislativo 78141986, de 18 de abril, aprotaterio del Texte Refundido de Disposiciones

vigente en materia de Régimen Local,

1.4.- Efectos vinculantes.

Las Bases vinculan a fa :t\dmimstacidn convocante, al Patronate Municipal de
Cultura, al Tribunal ¥ a quienes participen &1 las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser
maodificadas con sujecién estricta a las nomas de la Ley 30/19382, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurldico de tas Administraciones Publicas y del Pracedimiente Administrativo
Comdn.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

2.1.- Requisitos Generales. .

Para mder ser admitidos y participar en las pruebas, los aspirantes deberan
reunir los requisitos sigulentes:

a) Tener nacicialidad espafiola o de cualquier pais de la Unidn Eurapea.

b) Tener cumpidos 18 afos ei dia que termine el plaza de presentacién de solicitudes ¥
no exceder de aquella en que falte diez afios para fa jubilacion forzosa por edad
detarminad: por la legislacitn basica en materia de funcidn plblica.

¢) Estar en pisesion del titulo de Graduade Escolar, F. P. 1 o equivalents o en
condiciones de obtenerio en la fecha en que termine el plaze de presentacion de
instancias.

d) No padece enfermedad o defecto flsico que impida el desempefo de las
comrespondiznies funciones.

e) No haber sido separade mediante expediente disciplinario del Servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas © a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitade para el
ejercicio delas correspondientes funciones plblicas.

Todos los requisitos deberan posserse en &l dia de la finalizacion de la presentacion de

solicitudes y mantenaeros hasta la toma de posesion.

3.- SOLICITULES.

3.4.- Forma.

Quienes deseen fomar parte en estas pruebas habran de hacerl constar

mediante simpe instancia, con el contenido establecido en el art. 70 de Iz Ley 30/1992 de
28 de noviembre, de Régimen Juridice de las Administraciones Plblicas y del

Procedimienta Adminisirativo Comén, esto es:

a) Nombre, apellidos, D.N.1. y domiciiic def interesado.

b) Hechos, razones y peticidn en que se concrete, con toda claridad, la solicitud, esta es,
peticién de participar en el proceso sefective, identificAndolo mediante alusion
espeacifica a ia denominascién dé la plaza a que opta

c) Lugar y fecha en que se firma ef escrite.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la identidad de su voluntad expresada por
cualguier medio.

e} Organe, Centro o unidad administrativa a la que se dirige (Sr. Alcalde Presidente del
litme. Ayuntamienta de Ayamonte {Huelval}).

En dicha instancia, el peticionanio, debera, ademas, formular declaracion jurada o
bajo promesa de que reune tados y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos
en las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo documentalmeante.

Las narsonas con minusvalias © limitaciones fisicas o psiguicas compatibles con
el desempenc de las tareas o funciones correspondientes, pere que no les permita
realizar las prugbas en iguaidzd de cordiciones con el reste de los aspirantes, podran
solicitar, en 'a instancia, concretdndolas, |as adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacion. .

3.2.- Documentos que deben presentarse.

tas instancizs deberdn presentarse acompafiadas de fotocopia def DN y
original del racibo o carta de pageo de los derechos de examen o, en su caso, resguando

que acredite su remisién por via postal o telegrafica.
Asimismeo se unirg a |a instancia, para su valgracion en la fase de concurse, los
documentos acreditativos de los méritos alegados en la forma establecida en las
presentes bases.
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3.3.- Plaxzo de presentacién.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de 20 dias naturales, contados
desde el siguiente al de la publicacidn del extracto de la convocateria de las pruebas
geleclivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Lugar de presentacion,

Las solicitudes se presentaran en el Registra Generai del Ayuntamiento de
Ayarmonte (¢/. Muelle de Portugal);, o en los Registros de cuaiquier drganc administrative
de la Administracioan General del Estado o de cualquier Administracion de las
Comunidades Auténomas, en ias representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espana en e! Extranjers, as! como en las Oficinas de Correos, en la forma que se
encuentra establecido, de conformidad a le dispuesto en el Art. 33 de la Ley 3071992 de
26 de noviembre, de Régimen Jurldico de las Administraciones Puoblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun

3.5.- Derechos de examen.
Los derechos da examen seran de TRESCIENTAS PESETAS (300), que

deberan abonarse mediante pago directo en ias ofichas de la Tesorerla Municipal
{Muelie de Portugal,) donde se expedira al interesado el recibo o carta de page a que se
refiore la Base 3.2

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también, por medio de giro
postal o telegrafico, dirigida a la citada Tescrerfa, haciendo constar en tales giros el
nombre del aspirante y la prueba selectiva a que se presenia, identificandola

especificaments.
4.~ ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirads el plazo de presentacion de instancias, por & Presidencia de la
Carporacién se dictara Resolucién, en término maxima de un mes, declarande aprobada
1a fista de admitidos y excluidos, sefaldndase en su caso la causa de exclusion,

En dicha resolucion, gue debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provintia se
indicara el lugar en &l que quedaran expuestas al pablico las listas cerificadas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefaléndose un plazo de diez dias para subsanacién
de defectos que hayan motivado la exclusian,

§.- TRIBUNAL CALWICADOR,

5.1.- Compesiclén.

El Tribunal contara con un nimero de miembros que en ningun caso serd inferior
a cinco, esto es, el Presidente, un Secretario y Vocales en nimero no inferior @ tres,
debiendo designarse el mismo numere de miembros suplentes. Su composicion sera
predominantemente técnica y los Vocales deberan posesr fituwlacion o especializacion
iguales o superiores a la exigida para ef accesc a la plaza convocada. Actuard come
Presidente el de la Corporacion o miembro de la misma en guien delegue. Entre los
vocales figurard un representante de la Comunidad Auténoma, otro nombrado a
propuesta de los grupos politioos‘. otro nombrada  a propussta del Comité de Empresa
del Ayuntamiento y otro nombrade a propuesta de la Camision Ejecutive de! Patronato
Municipal de Culura de Ayamontg.

El Secretario del Tribunal serd el de la propia Corporacion o funcionaria en quien
delegue. Todos ios miembros del Tribunal tendrén voz y voto, excepto ei Secretario, que

slo tendrd voz.

El Tribunal podra disponer la incorporacioén a sus trabajos de asesores
especialistas para todas ¢ algunas de las pruebas. Dichos asesores se dimitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el drgano de seleccion.

5.2.- Abhstenci6n y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, cuando concurran
las circunstancias previstas en of Art. 28 de la Ley 30/1.882, de 26 de noviembre | de
Regimen Jurfdico de las Administraciones Publicas y del Procedimienta Administrativo
Comun, debiendo comunicario a la Presidencia del Itme. Ayuntamiento de Ayamonte,
que resolvera lo procadente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en
cualgquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en el

Arl. 28 de la citada Ley 30/1992.

5.3.- Categoria del Trlbunal y percepcién de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, ios
miembros del Tribunal percibirdn asistencias por la concurrencia a sesiones de
Tribunales v érgancs de seleccién, sefialandose la categoria cuarta de entre las
recagidas en el anexe cuarto del citada Real Decreto, en la cuantia legaimente
sstablecida en el momento de la pergepcion.

5.4.- Actuacién del Tribunal.
El Tribunal ne podra copstituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de

los miembros que I¢ componen.

Constituido el Tribunal, solo actuardn, en los sucesivos actos, como miembros
del mismo, quienes en tal inisio lo hubieren compuesto.

En caso de ausancia del Presidente del Tribunal asumira sus funciones el vocal
de mayor edad. Ei de menor edad sustituira al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion o
aplicacion de las Bases seran resuveltas por el Tribunal, gue decidira, asimismo, o que
deba hacerse en los casos no pravistos.
5.5.- Nombramiento.

E! Tribunal serd nombrada por el Presidente de la Corporacion en el mes
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
6.- PRUEBAS SELECTIVAS.
6.1.- Fasa de concurso;
baramo de méritos:
A) Experiencia Profesional;
- Por cada mes de servicios prestados en el Patronato Municipal de Cultura de este
Ayuntamienta en plaza o puesto igual o similar al que se opta, acreditade medianta
certificacion expedida por la Secretaria del Patronato o mediante cualquier otro
documento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal, 0,2 puntos por mes, hasta
un maximo de 5 puntos. ’
- Por cada mes de servicics prestados en cualquier Administracidn Pdblica, en
Organismo Oficial o Centro Publicc dependiente de lz misma, acreditado mediante
cerificacion ¢xpedida por la secretariz del Omganisme correspondiente o mediante
cualquier otro documento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal : 0,1 puntos

par mes, hasta un maximo de 2 punios.

B8) Cursos:

Por cursos de formacion en materia relacionada con |a cultura

&S 0 20NOMAS (.ovv v 0,07 pUNtOS
MEAS 88 30 NOFES . 1 ecvveeieeeeieers ernes ceenmene e cernne s e 0,03 PUNSS
Mas de SO R0AS .. .o cecee e e e e 8,08 PUNTOS

{Hasta un m#ximo de 1 punta)
Por cursos relacionades con informatica
impartidos por un crganisme oftcial:

Mas de 20 horas ... . 0,20 puntos

Masde BOhOTES...........ccooei oot er i e ses e 0,50 puntos
{impartidos por academias privadas:

MAs de 20 NOMAS ....evvveiieve e veecnr e i e e e e eee e e 3,02 pUATOS

MaS de 50 hOMES......ccovieeiierieeie o e ienre s ees cennee e - 0,05 puntos

{Hasta un maximo de 1 punto}

Constara de dos ejercicios:

a} Un sjercicio sscriic, ¢on una duracion de 80 minutos, en el que los aspirantes
contestardn veinticinco preguntas sobre los temas que se detalian en el
Anexo. Bl Tribunal elaborara un Gnico modelo de cuestionaro, que se
entregaré a todoes los aspirantes.

b} Los aspiranies, durante un tiempo maxima de €0 minutes, desamollaran por
escrito un supuesto praciico sobre los iemas que se delallan en el Anexo. Ef
tribunal elaborara un inico modelo de prusba, que sa entregard a tedos los

aspirantes presentes en [a prueba.
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7.- CALIFICACION ¥ PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.
7.1.- Galificacion final

La cafificacién final de (as prusbas vendrd determinada por Iz suma de las
puntuaciones def concurso y de 1a éposiciOn En caso de empate se resolverd a favar de
quien hubiere obtenide mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si persistiera el
empate, sera praferido quien hubiere obtenido mayor puniuacion en el segundo ejercicio
de la oposicién. En todo caso en la fase de oposicion sera requisito imprescindible para
superar cada uno de los ejercicios haber obtenide una neta minima de & puntos,
entendiéndosa que se calificaran los mismos de 0 a 10.

7.2.- Publicidad

El Tribunal publicard y elevara a la autoridad competente la propuesta de
nombrarniento y relacion de aprobados, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas
convocadas, sin que quepa asignar , en ningun case, cuglguiera que fuere la puntuacion
gue cbtengan los demds aspirantes, la calificacion de aprobado sin plaza u atra
semejanig. 5i se rebasare en la propuesta el nimero de plazas canvocadas la propuesta
sera nula de plenc derecho.

7.3.- Motivacidén

El acto que ponga fin al procedimiento sslectiva debera ser mofivado. La
motivacion de jos aclos de los drganos de seleccién dictados en virud de
discrecionalidad técnica en el desamollo de su cometido de valoracidn estara referide al
cumplimienta de 'as normas reglamentarias y de las bases.

7.4.- Efectos vinculantes

Las rescluciones dal Tribunal vinculan a la Administracion, sin penjuicio de que
esta, en su caso, pueda proceder a su revisién confarme a 1o previste en Yos articuios 102
y siguientes de la Ley 30/1982, de 26 de noviembre, de Régirﬁen Juridico de las
Administraciones Pablicas y dal Procedimiento Administrativo Comiln.

Contra las resoluciones y aclos de los drganos de seleccién y sus actos de
trémite gue impidan contihuar el procedimients o produzean indefensién  podra
interponerse recurso ordinario ante el Sr. Alcalde-Presidente del {limo. Ayuntamiento de
la ciudad de Ayamoente, esto es, ante la auteridad gue nombrd al Presidente def Tribunal
8.- COMIENZQ Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

8.1.- Fecha y comienzo de los plazos.

La fecha de comiendo de los gjercicios se determinara en |la Resolucidn de la
Presidencia a que se alude en la Basa nimero 4 de esta Convocatoria

Los ejercicios no padran comenzar hasia que hayan transcurrido, al menes un
mes desde la fecha de publicacidn del corespondiente anuncio del extratio de la
convocatoria en el Beletin Oficial del Estado.

. Con guince dfas de antelacién. como minimo. se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia ¥ en el Tablén de Anuncios de la Cerporacién el fugar, dla y hora de
celebracidn del primer gjercicio.

B.2.- Nommas varias

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lamamiento (nico, salvo
casos te fuerza mayor, debidamente acreditadas y libremente apreciados por e! Tribunal.

Una vez comenzados [os proceses selectivos, no serad obligatoria la publicacion
de sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Bolet/n Oficial. En
dicho supuesto, estos anuncios deberdn hacerse paniicss por el Tribunal en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento con una antelacion de 12 heras, al menos, si se teata de un
mismo gjercicio, o de 24, si se trata de uno nuevo, bien entendido que entre cada prueba,

deberd transcurric un minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturates.

En cuaiguier momento las aspirantes podran ser requeridos por miembros del
Tribunal can la finalidad de acreditar su personalidad

El orden de actuacién de los aspirantes, en su caso, se determinard con
anterioridad al inicio de las pruebas, por insaculacién,

El Tribunal adoptaré las medidag precisas en aquellos casos en que resulte
necesatio, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones

para la realizacion de los ejercicios que &l reste de los demas participantes.

En este sentido se estableceran para las personas con minusvalias que fo
soliciten en la forma prevista en la Base 3.1 las adaptaciones posibles de tiempa y
medios para su realizacitn.

8.3.- Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si el Tribuna! tuviese conccimiento, en cualguier momento del proceso selectivo,
de que alguno de Ios aspirantes no cumpia unc o vanos de 10s requisitos exigidos, debera
proponer, previa audiencia del interesado, sU exclusion a la Autoridad convocante,
comunicandoles asimismo las inexactitudes o falsadades formuladas per el aspirante a
los efectos procedantes. )

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOGS.

El aspirante propuesto presentard en el Ayunltamiento de Ayamonte dentro del
plazo de 20 dias naturales, a contac desde el siguiente al que se haga publica la
propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiclones de capacidad y

requisitos exigidos para tomar parte en |a convocatoria.

Si el aspirante propuests no pressntase, dentro del plazo indicado y salvo causas
de fuerza mayor, la documentacion aludida, o del examen de g mi#ma se dedujera gque
carece de alguna de los requisitos establecidos en las Bases, no podra ser nombrada
personal faboral fijo de la Plantilla del Patronato Municipal de Cultura, guedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicia de la responsabilidad en que pudiere haber incurride
por falsedad en s Instancia.

10.- GONTRATACION.-

Concluido el proceso selectivo, et aspirante que hubiese superado las pruebas y
acreditado el cumplimienta de los requisitas precisos para poder participar en el procesa
selectivo, sera contratade como trabajader fijo de Ya Plantila def Patronato Municipal de
Cultura de! limo Ayuntamiento de Ayamonte, debiendo comparecer para ello dentro de
los 30 dias habiies siguientes a la notificacion del acuerdo por el que el drgano
competente acepte la propuesta del Tribunal.

11.- NORMA FINAL.

La canvocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas
y de las actuaciones del Tribuna), podrén ser impugnadas por los interesados en los
cas0s ¥ en la forma establecidos por la vigente ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Jurlgico de ias Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrative

Comin.
ANEXO

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola. Principios generales.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaficles.

TEMA 3.- E! Estado. Organizacion del Esiado.

TEMA 4.- La Carona. El Poder Lagislativo,

TEMA 5.- El Gobiemu. El Presidente del Gobiemo. Los demas miembros del
Gobierno. Cese del Goblemo. La Administracién del Estado.

TEMA 6.- El poder judicial.

TEMAT - Drganizacian temitoria! del Estado.

TEMA 8- Los Estatutos de Autanomia. Su significada. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. ldea general de las competencias de la C.A. de Andalycia

TEMA 9 - El régimen lecal espafiol. Principios constitucionales v regulacion juridica.

TEMA 10.- La provincta en el régimen local. Organizacion provincial.

TEMA 11.- La Administracien Piblica en el Ordenamiento espariol. La persenalidad
juridica de la Administracion Publica. Clases de Administraciones
Piblicas. De las Administraciones Publicas y sus relaciones.

TEMA 12.- Pringipios de actuacion de la Administracién Pablica: eficacia, jerarqula,
descentralizacion, desconcentracian y coordinacian,

TEMA 13.- Sometimienta de la Administracion 2 la Ley y al Derecho. Fuertes dei
Derecho Plblico. La Ley: sus clases.

TEMA 14, £l Reglamento: sus clases. Ofras fuentes del Dereche Adrinistrativa.

TEMA 15.- Ordenanzas y ﬁeglamentas de las Entidades locales. Clases

Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
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TEMA 16.- El Patronate Municipal de Cultura de Ayamente, Naturaleza y funciones,
Gobiemo y Administracion. Régimen econdmico.
TEMA 17.- Instalaciones del Patronato Municipal de Cultura de Ayamonte. Estructura

de las instalaciones. Normativa y reglamento de uso. Tasas reguladonas.

TEMA 18.- La actividad cultural. Areas del Patronato: Comunicacion, Actividades y
Formacién.
TEMA 19.- “E! servicip cultural. Funsiones d¢e la organizacién. Proyeclo de

organizacién. Personal: administrarse y organizarse con eficacia. Calidad
en la atencidn al usuario )

TEMA 20.- * Organizacién de actividades”. Cémo se construye un programa.
Obtencitn de fendos econémicos. Coordinacién interdepartamantal.
Recursos materiales y humanos. Fémmulas de gestidn, Difusion y

divulgacion.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA
DE TECNICO AUXILIAR DE LUDOTECA DEPENDIENTE DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DE AYAMONTE

1. NORMAS GENERALES
1.1. Objsto.-
Es objeto de las prasentes Basas la provisién de la siguientes plaza:

Danominacién: TECNICO AUXILIAR DE LUDOTECA, en régimen de jornada partida.

Namero: UNA.

Grupo: C

Sisterna de acceso: LIBRE.

Procedimients: CONCURSO-OPOSICION.
1.2.- Derechos y deberes.

Cluien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inherentes a la misma coma
empleado del Patronato Municipal de Cullural de Ayamonte y los determinados con
caracter genera! o especial por a legislacion laboral.

En ninglin momento &l access a esta plaza supondrd adq-uirir la condicion de
funcignario del llustrisimo Ayuntamiento de Ayamonte o del personal laberal del mismo.
1.3.- Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se fegirdn por las presenies Bases y
por las siguientes disposiciones legales: Ley 30/1.992. de 26 de noviembre, de Régimen
Jurldice de las Administraciones Pchlicas y del Procedimiento Administrative Gomun; Ley
711885, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legisiativo 781/1088, de 18 de abril, aprobatorio de! Texto Refundido de Disposicicnes
vigenie en matena de Régimen Local. ’

1.4.- Efectos vinculantas.

Las Bases vinculzn 2 ' Administracion convocante, al Patronato Municipal de
Cultura, al Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviemdre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiente Administrativo
Comun.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES,
2.1.- Requisitos Goneralos,

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los aspirantes deberdn
reunir los raquisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafola o de cualquier pais de la Unidn Europea.

b} Tener cumplidos 18 afos el dia que termine ! plaze de presentacion de soliciudes y
no exceder de aquella en que falle diez afios para la jubilacion forzosa por edad
determinada por la legislacién basica en materia de funcisn piblica

c) Estar en posesion del tiulo de Bachiller , F. P. Il o equivalente o en condicionas de

obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacian de instancias.

d) Mo padecer enfermedad o defecto fisico que Impida el desempefio de las
correspondigntes funciones.

3} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas ¢ a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para ef
ejercicio de funciones piblicas.

Todos los requisitos deberdn poseerse en & dia de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la toma de posesian.

3.- SOLICITUDES.

3.1.- Forma.

Quienas desesn tomar pare en estas pruebas habrdn de hacerle constar
mediante simple instancia, con i contenido establecido en el art, 70 de la Ley 30/1982 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico d¢e las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Comin, esto es:

&) Nombre, apellidos, D.N.|. y domicilio del interesado.

) Heches, razanes y petician en que se concrete, con toda claridad, la solicitud, esto es,
peticidn de participar en o proceso selectiva, identificandolo mediante alusicn
especifica a la denominacion de la plaza a que opta .

¢} Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la identidad de su voluntad expresada por
cualquier medio.

g) Organo, Centro o unidad administrativa a la que se dirige (Sr. Alcalde Presidente dei
litmo. Ayuntamiento de Ayamante (Huelva)).

En dicha instancia, ¢l peticionario, deberd, ademas, formular declaracion jurada o
bajo promesa de que retne fodes y cada uno de los reguisitos y condiciones establecidos
en las Bases de la Convacatoria, comprametiéndose a probario documantalmente.

Las persenas con minusvalias o limitaciones fisicas o psiquicas compatibles con
el desempefic de las lareas o funciones correspondientes, pero que no les permita
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resta de los aspirantes, podran
sclicitar, en la instancia, concreténdolas, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacién
3.2.- Documentos que deben presentarse.

Las instanclas deberan presentarse acompanadas de fotocopia del LN y
original del recibo o carta de pago de los derechos de examen o, en su caso, resguardo
gue acredite su remision por via postal o telegrafica.

Asimismo se unira a la instancia, para su valoracién en la fase de concurse, os
documentos acreditativos de los méritos alegados en la forma establecida en las
presentes bases.

3.3.- Plazo de presentacion.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de 20 dias nalurales, contados
desde el siguiente al de [a publicacion del extracto de 'a convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Lugar de prasentacion.

Las sclicitudes se preseniardn en el Registro General del Ayuntamiento de
Ayamonte (¢/. Muelle de Portugal); o en los Registres de cualquier drgano administrative

de la Administracion General del Estado o de cualguier Administracian de las
Comunidades Autdnomas, en las represantaciones diplomnaticas u oficinas consulares de

Espafia en el Extranjero, asi come en las Oficinas de Comeos, en la forma que se
encuentra astablecido, de conformidad a |6 dispusste en el Art. 33 de la Ley 30/1.992 de
26 de noviembre, de Régimen -Juridico de ias Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Goman.

3.5.- Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de QUINIENTAS PESETAS (500), que deberan
abonarse mediante pago directo en las oficinas de 1a Tesoreria Municipal (Muelle de
Porugal,} dohde se expedira al interesadc el recibo o carta de page a que se refiere la
Base 3.2

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también, por medio de giro

postal o telegrafico, dirgido a la citada Tesoreria, haciendo constar en tales giros €l
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nombre del aspirante y la prusba selectiva a2 que se presenta, identificAndola
especificamente.
4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expiradc e plazo de presentecién de instancias, por la Presidencia de la
Corporacion se dictara Resolucién, en término maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, seffaldndose en su caso la causa de exclusion.

En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de ta Provincia se
indicara el lugar en el que quedardn expuesias al piblico las lislas certificadas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dlas para subsanacién de

defectos que hayan motivado la exclusion.
5.- TRIBUNAL CALIFICADCR.

5.1.- Composicidn.

El Tribunal contara cen un nimero de miembros que en ningln caso sera inferior
a cinco, esto as, ef Presidente, un Secretaric y Vocales en nimero na inferior a tres,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Su composicién serd
predominantemente técnica y los Vocales deberdn poseer {tulacion o especializacién
iguales o superiores a 'a exigida para e acceso a la plaza convocada. Actuard coma
Pregidente el de la Corporacién o miembro de la misma en guien delegue. Entre los
vocales figurard un rspresentante de [a Comunidad Auténoma, otro nombrade a
propuesta de los grupos poliicos, otro nombrade a propussta del Comité de Emprasa
del Ayuntamienta y otro nombrado & propuesta de la Comision Ejecutiva del Patronate
Municipal de Cultura de Ayamonte.

El Secretario del Tribunal serd el de la propia Corporacion o funcionarie en quien
delegue. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretario, que
solo tandra voz.

E! Tribunal podra disponer fa incorporacién a sus trabajos de asescres
espacialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaréan al
gjercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaberaran con el drgano de seleccitn.

5.2.- Abstencién y recusacidn,

Los miempros de! Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran
las circunstancias previstas en el Art, 28 de la Ley 30/1.892, de 26 de noﬁiembre , de
Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas ¥ del Procedimiento Administrative

Comiin, debiende comunicarlo a la Presidencia del litmo. Ayuntamiento de Ayamonte,

que resolverd lo procedente.

Por esias mismas causss, podré promoverse recusacion por los interesados en
cualguier momento de la framitacian del procedimiento, conforme a lo establecido en el

Ar. 26 de la citada Ley 3011982,

5.3.- Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, los
migmbros del Tribunal percibirdn asistencias por la concurrencia a sesiores dg
Tribunales y drganas de seieccin, sefialandose la calegoriz cuarta de entre las
recogidas en el anexo cuarto del citade Real Decreto, en la cuanila legalmente

establecida en el momento de la percepecion.

5.4.- Actuacion del Tribunal.

Ei Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de
Ios miembros que lo compenen.

Constituido ef Tribunal, solo actuardn, en los sucesives actos, como miembros
del mismo, quienes en 1al inicio lo hubieren compuesto.

En casc de ausencia del Presidente cel Tribunal asumira sus funciones ei vocal

de mayor edad. El de mener edad sustituird al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de fa interpretacion o
aplicacion de las Bases serdn resueltas par el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que
debe hacerse en los casos ho previstos.

5.5.- Nombramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la corboraciOn en el mes
siguiente a 1a finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
G- PRUEBAS SELECTIVAS
6.1.- Fase de concurso

Rargmo da mériios
Por fitutacion complementaria en temas relacicnados con ia ensefianza, &l juego v la

svolucion del nifio

PuericUtura ..o e 0,25 pUntos
Diplomatura. .......coooviee i 005 pUBOS
Licanci@tura ........occovvvin i e 1 pUNtO
{Hasta un maximo de 2 puntos)
Por cursos de fermacitn en materia de educacién o juego
Masded0horas... ... 0,06 puntos
7 MasdeS0horas . .........ooocon e 001 pUintos

{Hasta un méaximo de 1 punte)
$.2.- Fase de oposicién

Canstara de das ejercicios:

a) Un ejercicio escrito, con una duracién de 60 minutos, en el que los aspirantes
contestaran veinticineo preguntas sobre los temas que se detailan en el Anexo
. Ei Tribunat elaborard un tnico modelo de cuestionario, que se entregarg a
todos los aspirantes.

) Los aspirantes, durante un Yiempo maximo de 80 minutos, desarmollarén por
escrito un supuesto practico sobre los temas que se detallan en el Anexo. El

tribunal efaborard un Unico moedslo de prusha, que se entregara a fodos los
aspirantes presentes en la prueba.

7.- CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTAROS,
7.4.- Calificacidn final

La calificacién final de ias pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones del concursc y de la oposicién. En case de empate se resolvera a favor de
quien hubfere obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién. Si persistiera el
empate, seré preferido quien hubiere obtenido mayor puntuacion en &l sequndo ejercicio
de |2 oposicion. En todo caso en la fase de opasicion serd requisito imprescindibie para
superar cada uno de 'os gjercicios haber obtenido una nota minima de 5 puntos,
entandiéndose que se calificaran los mismos de 0 a 10.
71.2.- Publicidad

El Tribunal publicard y elevard a la autoridad compstente Iz propuesta de
nombramiento y relacion de aprobados, no pudienda rebasar &sta al nimero de ptazas
convocadas, sin gque quepa asignar , en ningln ¢aso, cualquiera que fuers la puntuacién
que obtengan los demds asprrantes, ia calificacion de aprobado sin plaza u ofra
semejante. Si se rebasare en la propuasta el niknero de plazas convocadas la propuesta
serd nula de pleno derecho.
7.3.- Maltivacidn

El acto que ponga fin al procedimiento selective debera ser motivado. La
motivacién de los actos de los drganos de seleccion dictados en virud de
discrecicnaidad técnica en el dasarrollo de su cometido de valoracion estara referide ai

cumplimiento de [as nomias reglamentarias y de ias bases.

7.4.- Efectas vinculantes
Las reseluciones del Tribuna! vinculan a la Administracién, sin perjuicic de que

ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme & lo previsto en las articules 102
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y siguientes de la Ley 30/1982, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn

Contra las resoluciones y actos de los drganos de seleccion y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién padra
interponerse recurso ordinario ante &l Sr. Alcalde-Fresidente del iltmo. Ayuntamiento de
la ciudad de Ayamonte, esto es, ante |2 auleridad que nombrd al Presidente del Tribunal.
8.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

8.1.- Fecha y comlenze de los plazos.

La facha de comiende de los ejercicios se determinara en la Resolucidn de la
Presidencia a que se alude en la Base niimero 4 de esta Canvocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan transcumrido, al menas un
mes desde [a fecha de publicacién del comespondiente anuncie del extracto de ia
convecatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacion, corno minimo, se publicara en el Beletin Oficial de
la Provincia ¥ en el Tablén de Anuncics de la Corporacién el lugar, dia y hora de
celabracion del primer ejercicio.

8.2.- Normas varias
Los aspirantes seran convecades para caca ejercicio en lamamiento (nico, salva

casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y litremente apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera obligatoria la publicacitn
e SUCEsiVes anuncios de |a celebracién de las restanfes pruebas en e! Boletin Oficial. En
dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse piblicos por el Tribunal en ef Tablén de
Anuncios del Ayuntamiente con una antelacién de 12 horas, &l mencs, si se trata de un
misma ejarcicio, 0 de 24, si se trata de uno nuevo, bien antendide que antre cada prueba,
debera transcurrir un minimo de 72-horas y méximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento fas aspirantes podran ser regueridos por miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, en su caso, se determinara con
antertoricad a! inicio de las pruebas, por insaculacion.

El Tribunal adoptaré las medidas precisas en aguellos casos en que resuite
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condicionas
para ia reslizacién de ios ejercicios que el resto de los demds participantes.

En este sentido se establecerdn para las perscnas con minusvalias que o
soliciten en 1a forma prevista en la Base 3.1 las adaptaciones posibles de tiemps y
medios para su realizacion.

8.3.- Exclusién de los aspirantes en la fase de selaceidn.

7 Si el Tribunal tuviese conocimignto, en cuzlgurer momenta del praceso selectivo,
de tue algune de Jos aspirantes no cumpla uno o varios de los requisitos exigidos, debera
proponer, previa audiencia dsl interesado, su exclusidn a la Autoridad canvocante,
comunicandoles asimismo las inexaclitudes o falsedades formuladas por el aspirante a
los efectos procedentgs.

9.- PRESENTACION DE DOGUMENTOS,

El aspirante propuesto presentard en el Ayuniamiento de Ayamaonte dentro del
plazo de 20 dlas nalurales, a contar desde el siguiente al que se haga pablica la
propuesta det Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos para tomar parte en la convecatoria. .

Si el aspirante propueste ne presentase, dentre del plazo indicado y salvo causas
de fuerza mayor, fa documentacién aludida, o del examean de a rnisma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podrd ser nombrado
personal laberal fijo de la Plantila del Patronato Municipal de Cultura, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de |a responsabilidad en que pudiere haber incumide
por falsedad en su instancia.

10.- GCONTRATACION -

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las prugbas y

acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para pader participar en el proceso

selectiva, serd contratade como trabajador fije de {a Plantilla del Patronato Municipal de
Cuitura del llmo Ayuntamiento de Ayamonte, debiando comparecer para ello dentro de
los 30 dias habiles siguientes a la notificacién del acuerds por el que &l érgano
competente acepte la propuesta def Tribunal.
11.- NbRMA FINAL.

La convocateria y sus bases y cuantos actos administratives se deriven de éstas
¥ de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por Iss interesadas en los
casos y en la forma establecidos por la vigente ley 3011982, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administracicnes Publicas y del Procedimiento Administrativa

Comuan.
ANEXO 1 :

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola. Principios generales.

TEMA 2.~ Derechas y deberes fundamentales da los espanoles.

TEMA 3~ El Estado. Organizacién del Estado.

TEMA 4.- La Corona. El Peder Legislative.

TEMA 5.- Et Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los dem&s miembros del
Gobiemo. Cese del Gobierno. La Administracion del Estado.

TEMA G- El poder judicial.

TEMA Y - Organizacidn territorial del Estado.

TEMA 8.- Los Esfalutos de Autonomia. Su significade. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Idea general de las competencias de la C A. de Andalugia.

TEMA Q.- El régimen local espaficl. Principios constitucicnales y regulacion juridica.

TEMA 10.- La pravincia en el régimen local. Crganizacion provingial.

ANEXQ

TEMA 11 - La Administracion Piblica en el Ordenamiento espariol. La personalidad
jurldica de la Administracion Publica. Clases de Administraciones
Publicas. De las Administraciones Publicas y sus relaciones.

TEMA 12.- Principios de acluacion de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion,

TEMA 13.- Sometimiento ds la Administracion a la Ley v al Derecho. Fuentes del

Cerecho Publice. La Lay. sus dlases.

TEMA 14.- El Reglamente: sus clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

TEMA 15.- Bl administrado. Golaboracion y p

icipacion de los ciudadanos en lss

funciones administrativas..El principio de audiencia del interesade.
TEMA 18.- El acto administrativo. Concepto. Elementos del acto administrativo.

TEMA 17 - La teoria de |a invalidez de acto admini

ivo. Actos nulos y anulables.

Convalidacién. Revision de oficio.

TEMA 18.- Principios generales de! procedimiento administrative . Normas
reguladoras. Dimension temparal del procedimiento administrativo: dias y
haras habiles. Registro y presentacion de documentos.

TEMA 19.- Fasss de los procedimientos administrativos. Comunicaciones y
notficaciones. El silencio administrativa.

TEMA 20.- Los recursos administrativos. Recurse ordinario. Recurso extraordinario
de revisidn. Recurso de reposicién. La potestad sancionadara, Derechos
y obligaciones administrativos de los ciudadanos. Las funciones de
informacién administrativa y de atencién al ciudadans.

TEMA 21.- El Patrenato Municipal de Cultura de Ayamonts. Naturaleza y funciones.
Gobierno y Administracion. Régimen ecandmico.-

TEMA 22 - Instalaciones del Patroﬁato Municipal de Cultura de Ayamonte.

Estructura de las instalaciones
Normativa y regiamento de usp. Tasas reguladoras.
TEMA 23 .- La actividad cultural

Areas del Patronato: Comunicacion, Actividades y Formacian.
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TEMA 24.- *Organizacion de actvidades®”. Tipos de actividades. Formulas de
comunicacion con los nifos. Conceptos de organizacian espacial,
Conceptos de respeto a los bienes comunes.

TEMA 25.- * El juege como instrumento educative”. Dinamica de los juegos
infantiles. Recursos (files para el juego. Juegos tradicionales.
Canservacitn y cuidado de los elementos necesarios para al juago.

TEMA 26.- Marco juridice y lahoral: Atencion a la infancia. Marco legal del nifie. EI
educador infantil en su profesion. Orientacion y formacion laboral.

TEMA 27 - Expresion musical -Cencepto y objetivos. Términos fundamentales. Oido
musical. Recursos. Principics pedagdgicos.

TEMA 28.- Expresion plastica: Concepto y objetivos. Etapas de la expresion gréfica.
Técnicas. Recursos y principios pedagdgicos.

TEMA 29.- Expresion verbal: Mecanismos de adquisicién del lenguaje. Etapas
prelingifsticas y linglisticas. Infervencicn en el lenguaje. Niveles

fangldgice, semdntico v sintdctico.

TEMA 30.- El cuento. Definicién y caracteristicas. Tipos de cuentos y narracion.
TEMA 31.- Los libros infantiles.
TEMA 32.- Expresién gestual: Concepto y objetivos. Etapas de la expresion corparal

Recurses. Principios padagdgicos.

TEMA 33 .- Materiales, juegus y metodos didacticos en la aducacién infantil,

TEMA 34.- Métodos de evaluacion del proceso del juego.

TEMA 35.- Conceptos de organizacian temporal &n |a relacién con los nifios.

TEMA 36.- Impartancia de los juegos tradicionales.

TEMA 37 .- Actividades de animacisn,

TEMA 38.- Evolucin de la atencidn a la infancia: Organismos de atencién al menar.

Internacionales. Nacionales. Autonémicos y Locales.

TEMA 39.- Desarrollo evelutivo del nific. Rasgos de Iz evolucién

TEMA 40.- Psicomotricidad: Definicidn y evolucion.

Diligencia: Para hacer constar que las present¢§ Base_s
fueron aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, en sesion orgﬂ—
naria celebrada el dia 29 de octubre de 1998.- El Secretario,
Félix Belzunce Gomez. El Alcalde, Rafael Gonzalez Génzalez.

AYUNTAMIENTO DE TARIFA

ANUNCIO de bases.

Don José Fuentes Pacheco, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Tarifa (Cadiz).

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién
extraordinaria y urgente celebrada el pasado dia 15 de enero
de 1999, aprobo las siguientes bases particulares que van
a regir las pruebas para poder optar a las plazas ofertadas
por esta Corporacion para el afio 1998.

Tarifa, 1 de febrero de 1999.- El Alcalde.

REGIMFN:  FUNCIGNARIO

NLMERO DFE PLAZAS CONVOCATIAS: 3,

NIVEL DF RETRIBUCION: C

FSCALA: Administracion Guneral.

SUBESCALA: Administrative

CLASE:

DENGMINACION: Administrative

NTULACION EXIGIDA: Estar en pasesian dul titto de F P, de 2 pradn, Bachiller
Superior o equivalente, o tener una antigiicdad de |0 afas en un cuerpo o eseal del gnipa
130 du S afos ¥ la superacién de un curso especificn de formucidn 4] que se hayy aceedido
Par critaios abjetives

SISTEMA DE SELEQCION: Concurso-Opesician Restringido

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1,250 pras.

Lu plaza convocada queda veservada a los Funcionarios de la Comporacion que
ocupen pluza de grupe D, posean ia tivlacién indicada, cucnte can dos afos de sETVicios cn
Ia playa referenciada y supere el Coneurso Oposicidn,

Por 1a repelacien legal del Acuerdo de Medrid, pueden presentarse todas aquellas
personas que engan diex afios de anligiiedad sin titulacion, o cinco afivs de antgiiedad y
cursn cspecifico de formacion, Los afios de servicivs que s¢ exigen dehen ser
prestados ocupando plaza de Auxiliar Administrativo.

FASE DFE CONCURSO:

Se regiré por o cstablecido en las bases generales.

FASE DE OPOSICION:

Estz fase de aposicidn constara de 2 pruebas.

La [* prueba consistira en desarrollas por escrita, en un perinde maximo de des
horas, la redsecién de un informe~dictamen con propuesta de resalucién sobre das
Supuestos pricticos elegidos al azar de varios temas que planteard el Tribunal
inmediatamente antes d¢l Gomienze del efercicio, relativos 2 tareas sdministrativas cuva
realizacibe corresponde a los funcionarios del subgrupo.

L4 2* prucba consistird en una cntrevista personal.

REGIMEN:  FUNCIONARIG

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 7.

NEVEL DE RETRIBUCION: ©

ESCALA: Administravion General

SUBESCALA: Administrativa

CLASE:

DENOMINACION: Administrativa

TITULACIOR EXIGIDA: Eslar en posesién del tituls de F.P. de 7° grada, Bachiller
Superior o equivalenic, o tener una antigiicdad de 144 afios sn un cuerpo o escala del grupo
D. o de 5 anos ¥ la supcracién de up curso cspecificn de formacion al que se hays accedido
por criteriax objetivos.

SISTEMA DE SELLC(‘I()N‘OpﬂsiuIOn Libte.

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1.250 plas.

FASE DE OPOSICION:

Esta fase de oposivion constard de 3 pruchas,

La 1* prueba consistird en desarrollar por escrito, en un erode méximo de dos
horas, Ia redaceion de un informe-dictamen con propuesta de resolucion sabre dos

SUpLCSI0s praclicos que pl i el Tribunal inmed antes del comienze del
ejercicio, relativos a tareas administrativas <ty realizacién corresponde a los
funcionarios def subgrupo.

La 2" prugha consistird en desarrollar dos tenas elegidos al azar.
La 3* prucha consistird €n una emirevista personal.

TEMARIO:

Tema |.- 1.z Constitucion espafiola du mil novecientos scigata y ocho. Estructur ¥
principios generales. El modelo ccondmico de la Constitucidn espatiola. El Trihunal
Constitucional. La reforma de la Constitucidn

Tema 2.- Dercchos y deheres fund tales de los cspafioles. Su paraniia y
suspensidn.

Tema 3.- La organizacién del Estado en Ja Constilucin: organizacion institacional
o palitica ¥ organizacidn territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al
Defengor del Pueblo y al Tribunal dc Cuentas.

Tema 4.- El Poder Judicial: principios canstitucionales. Organizacion Judicial en
Espaiia. El Consejo General del Poder Judicial. E] Mindsterio Fiscal.

Tema 5.- E] Gobiemo ¥ la Administracion. Relaciancs del Gobieme con jas Cortes
Generales.

Tema 6.- dea Genersl de las Adminisiraciones Poblicas en ¢l ordenamienta
espadiol. La Administracién General del Estado. Las Comunidades Awénomas: especial
referencia a los Estatulos de Antonomia, La Administracion Local. Lo Administracion
Instituctonal,

Tema 7.- Principios de acluacion de la Adninistracion Puiblica: eticacin, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinucion.

Tema 4.- Sometimienta e la Administracion ala Ley y ol Derveho. Tuentes det
Nerecha Adm:nisrmti‘va: especial refenimcia 4 ta Ley ¥ a los Reglamentos,

Tema 9.- La relacién jurldico-sdministrativa. <orcepte. Supetos: la Administracian
¥ o -Administrado. Capacidad ¥ reproseniacion. Dereclios def Adminsstzacks. Los actas
Juridicos del Adminisirada.

Tema U1 El procedimiento administrativo: cancepty ¥ ¢lases, Su regulacion en cl
Lhrecho positive; principins informadores. 1as fascs del procudimiento administeativa;
iniciacion, ordenacisn, insmruccidn y terminacidn. El silencio administrative.

Tema 11.- Dimension tempocal del pracedimiento. Lus procedimientos especiales:
reclamaciones previas al gjercicio de las acciones civiles ¥ laborales, la potestad
sancionadora ¥ otros procedimicntos.

Tems 12.- B} Acto Administrativo: conceplo, clases y €lementos. Motivacian y
notificacién,

Tema E3.- Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ¢jecucion forzasa,
Suspensidn. Validez e invalidez del acto administrativo, Convalidacién, conservacitn y
canversién,

Tema 14.- Revisién de los actos administrativos. Revisian de oficio. Los recursas
administrativos: principios geperales. El recurse ordinario. El recurso de revisign. Fi
Tecurse erondmico-administrativo,

Tema 15.- Formas de la accién administrative, con sspecial referencia ala
Administracidn 1.ocal. La gcuvided de fomento. La actividad de Policia: las licencias. E)
Servicio Pliblico: formas de gestion del Servicio Piblice,

Tema 16.- La imervencién administrativa en la p
forzosa,

Tema 17.- La respensabilidad de Ja Administracitn Pblica: evolucién histérica y
situecign actual.

Tema 18- Ei Régimen Local espafiol: prinvipios constitucionates y regulacion
Juridica

Tema 19.- El Municipio: concepto ¥ elementos. El termino municipal, La poblacién:
cspecial referencia al empadronamiento.

Tema 20.- Organizacidn municipal, Competencias.

Tema 21.- La Provincia. Organizacion provincial. Compefencias.

4

priedad privada La expropiacién
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Tema 22.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas u otras Entidades
que sgrupen varios Municipios. Las Areas Mewopolizanas. Las Entidades de ambito
territerial inferior al municipal.

Tema 23 .- Répimen general de Jas elecciones kocales.

Tema 24.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Terrivariales. La autonomia local.

Tema 25.- Ordenanzss, Reglanentos y Bandos. Procedimienta de elaboracién y
aprbacide. Infracciones.

Tema 26.- El personal al servivio de las Entidades Locales, Funcionarios, Persanal
Eventual ¥ Personal Laboral.

Tema 27.- Régimen juridico del personal funcionario de las Entidades Eocales:
derechas, deberes, régimen disciplinaria, sitaaciones administrativas, derechos ecanbmicos,
scguridad social e incoranatily lidades.

Tema 28.- Los bieres de Jas Entidades Locales. Fl daminia publico. El parrimonia
privado de los mismas. .

Tema 29.- Las vonlratns administrarives en la csfera local. La seleocion ded
cuntratisla. Las garantias ¥ resporsabilidad en la contratacion. Ejcrucion, madificacidn ¥
suspensidn. La revisién de precios. Invalidez de los contralos. Extincian de kos contratos.

Tema 36.- Fspecialidades del pracedimiento administrativa local. El registro de
enmrudn ¥ salida de documentos: requisitos en la presentacien de documentos,
Cotnunicaciones v netificaciones.

Terna 31.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Régimen de sesiones
¥ acucrdos. Actas y certificaciones de acueridns. Las resoluciones del Presidente de la
Curporacion.

Tema 32.- La legislacion sobre régimen del sueka y ordenacion urbana: principias
inspiradores. Uomnpeletica urhanistica provincial y municipal.

Tema 33.- El Planeamiento Urbanistiva: significado y clases de  planes.
Procedimiento de e¢laboruacion y aprobacian. Efectos de la aprobacién de los Planes.
Ejeruciém de tos Plancs. La clasificacion del suclo.

Tema 34.- Intervencidn ¢ la edificacién y uso del suela: las licencias, Intervencion
administrativa en defenss del medic ambiente: las actividades malestas, insalubres, nocivas
¥ peligrosas.

Tema 35.- La actividad financiera. La Ley Geners] Tributaris: principios.

Tema 36- El presupuesto. principios presupuestarios La Ley General
Presupuestaria,

Tema 37.- Las Haciendas Locsles. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzys
Fiscales,

Tema 38.- Estudio especial de los ingresos iributasios: impuestos, tasas v
comtribuciones especiales. Los precios piblicos

Temn 33.- Les presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y
documentos de que constan, Proceso de aprobacién del Presupuesto Local. Principios
gencrales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraoardmarios y los suplementos de crédito, las transferencias de eréditos y ofras figuras.
Liguidacin del Presupuesta.

Tema 40.- El gasto piblico local: concepto y régimen tegal. Ejecucion de los gastos
pobiices. Conlabilidad y cuentas.

REGIMEN:  FUNCIONARIO.

NWUMERO DE PLAZAS COMVOCADAS: 1.

NIVEL DE RETRIBUCION: A.

ESCALA; Adrinistracion Fapecial.

SUBESCALA: Téenico.

CLASE: Téeniod Administracion Especial.

DENCMINACION: Técniva Asesor Juridico,

TITULACION EXIGIDA: Licencialura en Derecho.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso Oposicion Restringida,

CUANTEA DE DERECIIOS DE EXAMEN: 2008 s,

Se exigird la dolegiacion,

FASE DE OPOSICION:

Esta fas¢ di oposicién censtard de 3 prucbas.

La I* prucha consistird en desarrollar pur escrito, en un periedo maximo de das
horas, la redaccidn de un informe-dictamen can propuesta du resolucién sobre das
supuestos  pricticos elegida al azar de vafios temas que planteard el Tribunal
inmediatanente antes del comienzo del gjercicio, relatives a tareas administrativas cuya
realizacién corresponde a los fimcionarios del subgrupa.

La 2* prucba consistica en desamollar dos temas elegidos at azar.

Lz 3* prueba consislirh en una entrevista personal.

TEMARIC PLAZA DE TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL.

A.- TEMAS ESPECIFICOS:

A-l.- DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL:
1.- Administracidn Publica, Gobierno y Administracién Principios constitucicnales de la
Ad acinn Pablica dol
2.- La Adminstracion y el Derecho. Régimen angiasajén y sistema continental eurvopeo o
régimen administrativo.
3.~ La personalidad juridica de la Administeacién Publica. Clases de personas juridicas
pubficas.
4.- La posieion juridica de la Administracién Piblica. Potcstades administrativas. Potestad
discrecional y reglada.
5.- La actividad sancicnadorn de la Administracion,
.- La expropiacién forzosa. Concepto y elemnentos. Procedimiento general.

7.- La expropiacitn forzosa. Procedimiento de wrgencia. Referencie a los procedimicntos
especiales. La reversidn expropiatoria, Garantias jurisdicconales.

8.- La responsabilidad de la Administracion. Evalucion y régimen actual.

9.- Los vontratos administrativos. Concepto y clases. Los onvenios.

10.- Los contratos de obras,

11.- Los contratos de gestion de servicios publicos.

12.- Los eontratos de suministros y de consultorfa v sasistencia de los servicins ¥ de los
trabajos especificos ¥ ¢oncretus no habituales de la Adminsiracian,

3.~ La sevision de los actos en via administrativa. La revision de oficio,

14.- Los ncursos adminizralivos. Concepan. Principras gencraies, clases. El recursa
ordinanio. El recursp de revision.

15.- Las reclamaciencs administrativas previas o las vias civil y laboral, Los necursos
administrativos cn inatera Inbularia.

16.- La jurisdiccion Conrenciose Administrativa, Naturatera, extension y limites. Sistemas
de organizacion. Evolucidn histarica y régimen cepaiiot vigente.
17.- El recursa cantencinsa admimisiralivo, Las partes. Aclos impugnables. Procedimivnta
general. .o sentencia y su vjecucion, Procedimientes especiales.

A-2.- DERECHO ALMINISTRATIVO LOCAL.
18.- El municipio. Historia. Clases de vntes municapales on el Dereche espatiol.
19.- La autonomia municipal.
20.- El termino municipal. La oblacion municipal. Cansideracién especial de! vecina, El
empadronaniento munivipal.
2l.- Flecciones locales. Sistema de eleccion de miemhras de  Ayuntamicnlos y
Diputaciones.
22.- Régimen de sexivnes ¥ acuerdos de los drganas calegiadas locales.
23-M umdades. Agrug - Ofras estructuras supramunicipales.
24.- Asistenvis y ccoperacion de las Diputeciones Provinciales a los Municipios.
Regulacidn en la Comunidad Awldnoma de Andalucin.
25.- La tuncion publica Jocal ¥ su organzzacion.
26.- Personal laborat y eventual al servicio de Yas Corporacienes Jacales,
27.- T.os bienes de Jas entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publivo,
28.- Los biencs patrimoniales. Adquisicidn y urilizacidn v engjenacion.
29.- Conservacion ¥ lulela de los bienes de las Entidades Locales.
30.- Las Empresas municipales. Los consorcios.

A-3- HACIENDA LOCAL.
31.- Los recursos de bas Haciendas Locales, Clasificacion. Ordenanza fiscates.
32.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, El Inpuesio sobre Construcciones, Instalaciones
Y obras.
33.- Los presupuestos de Jas Entidades Locales. Contemido y aprobacidn de Jos
presupuestas. Estructura presupucstaria. Los créditos, su situacion y sus modificaciones.

A-4.- PROBLEMATICA TERRITORIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ.
34.- Normas Subsidiarias de Plancamiento Municipa! de dmbito Provincial de Cadiz.
35.- Situacién del Plancamicniy General en los municipios de la provincia de Cadiz
menores de 20000 habitantes. Problemética general de egtos municipios en materia de
plancamienio, gestion y disciplina.
36.- Froteccidn del suelo no wrbanizable. El Parque Natural de Ja Siemra de Grazalema y
Parque de los Alcomocales. Aspectos generales de sus respectives Planes de Ordenaciti de
los recursos naturales ¥ Planes de Uso y Gestion.
37.- Organizacidn del cspacio provincial gaditano. Comarealizaciones en la provincia
Mancomunwdades de municipios. Planes de Ordenscién del Territodo de ambito
subregional de Ja pruvincia de Cadiz. .

A-5- LRBANISMO.
38.- Formacién de? derechu urbanistico en Espafia. Antecedes al Texto Refundide de 1a Ley
del Suele. La Ley dul Suelo de 1956 y sus complementos normativos. 1a Ley del Suclo de
P75 Ley B/1999 de 25 de Julio sobre reforma del tégimen utbanistion y valoracion del
suelo.
9. Organizacion administrativa de urbanismo. Principios de la organizacibn del
urbanisma en Espada. El urbanismo como funcién publica. Competencias urbanisticas de
los entes piblicos. Estadn, Camunidades Autémaras, Municipios, Driputaciones.
M- Compelencias de la Junta de Andalucia en maleria de Ordenacidn del Teritorio ¥
Urhavismo, drganos a las que se atribuye. La delegacion de competencias urbanislicas en
los Ayuntamientos.
41.- Contenido y lineas generales de la Loy 1/1994 de Ordenecién de ta Comunidad
Autdnoma de Andalucia.
42.- Incidencia de la Sentencia del Tribunal Constitacional 61/1997 v al Texto Refundida
de s Ley del Suelo de 1992, Finalidsdes y atribucion que csta key andaluza otorga a ln
aceion urbanistica.
43.- Efectos de la Ley 1/1997 de 18 de Junic en relacién a la seniuneia 61/1997 y ol Texro
Refindido de la Ley del Suele de 1992. Finalidades v atribucién que esta ley andaluza
olorga a la accidn urbanistica.
44.- Régimen urbanist:co de Iz propiedad del sueto. Clasificacan ded suelo.
45 - Régimen det suela no urbanizable y urbanizable no programado. Usos v limitaciones.
Arcas de especial proteeeidn. Les instrumentos de planeamicnio y la probiematica del
medio fisico.
46.~ Régimen del suelo uhano y wurbanizable. Derechns v doberes bisicos de los
propetarios. Adquisicidn gradual de tas facultades urhanisticas.
47.- El planeamienio supramunicipal en Andalucia. Efertos de los planes de ordenasitn det
territorio de dmbito supramunicipal.
48.- El plencamicnle general. Planes Generales de Ondenacién Urbana y Nomnas
Subsidiarias d¢ Plancamientv Municipal. Objeta y detenminaciones.
49.- Los elementos reglados de la planificacién. Esandarcs lepales ¥y normas de directn
aplicacion.
50.- La ordenacitn urhanistica en ausencia de planeamientn. 1.as proyectos de delimitacién
de suclo urbano.
51. El planeamienta de desmrollo. Programas de actuacién urbanistica, Manes Parciales.
52.- El planeamienta de desarrollo. Planes especiales. Clases.
53.- Planeamiento urhanistico. Estudios de detatle. Prayectos de urbanizacion. Catélogos.
54.- Elaboracidn, formacitn y aprobacién de tos Planes, Competencia y procedimiento, La
suspensidn del storgamicnie de licencias durante la tramitacion de los planes.
55.- Entrada en vigor y eficacia de los planes. Vigencia, revision y modificacion de los
planes,

36.- Aress do reparto y aprovechamienta tipo. Delimitacién. Aplicabilidad del
aprovvechamiento tipo.

57 Ejecucion del Planeamiento. Los sistemas do acluacion, La justa distribucion de log
beneficios y vargas derivadas del planeamicnio

S8, L sisterna de compensacion. El sisterna de couperacian. 1 sislema de exprapiacion.

59- Achuchmes asslematicas en suely whano Pransicrencias de apmvechamicnta
Interveneadn mediadora de la Administracion, Obtencicn de terrenos dotacinnaics.

60.- Expropiaciones y régimen de venta forzosa. Disposiciones pencrales. Pravedimicnro
Reversiom terrenos expropiados. Regimen de la venta forzosa.

61~ Inlervencion adminisirativa en ly edificacién y uso del sucho. Licencia whanistica,
Cancepta. Clases. Naturuleea y caracteres.

62 Licencia de obras. En suelo urbano. En suelo no urbankzable. Procedimiento.
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63 Ley 71994 d 18 de Mayo, de Proteccidn Ambiental do la Comunidad Awdneing de
Andalucia, La Calificacion Ambiental.

64.- Prevencion ambiental. Evaluacion. Estudio y d ién de [mpacto Ambicntal,
condonne 4 la Ley 7/1994. Licencia de aperiura y Declaractén de Impacto Ambicntal.

65.- Licencia de upertuca, Concepto. Maturaleza. Pracedimicnio. La Licencia de ApETUTA ¥
Iz licencin de Obras, Licencia de apertura ¥ calficacion ambiental conforme a la bey
71994,

00 Prolecxion de la legalidad urbanistica. Actuaciones para el restablecimiento de la
legaladad, Consecuencias de la inactividad de [a Alministracién.

67 - Infracciones urbanisticas. Sancionds, sy cuanlia competencia v procedimiento. Bl
tlicito penal en materia de urbanisme ¥ medio ambicnte.

68 .- Deber de cunservacion. Ordenes de gjecucion. Declaracidn de ruina.

69~ Parcclaciones. Régimen de parcelaciones cn suelo urbano y en &l no urbanizable.
Segregaciones parcelarias y parcela minima.

70.- Inscripeiones tegistrales de aclos de naturaleza wrbanistica, conforme al Texto
Refundidn de la Ley del Suelo de 1992 y al Real Decreto 1093/1997 de 4 de Fulio

71~ la intesvenuién administrativa en el mercado inmobiliario. Derechos de tanten y
retracto. Fatrimonic- Municipal de suelo. El dereche de superficie.

2.~ Normativa Estatal y Autonémica en materia de Esp Naturales Protegidos. Figuras
de Profecridn. Planes de Ordenacitn de Returses Naturales. Planes de uso y Geatidn

B.- TEMAS COMUNES.

L.- 1a Constitucin de 1.978 come marca juridico fundamentai. Principios Generales.
Derechos y deb fundar les de los espafini

2.- La Monarquia, toria General. La Carona en la Constitucidn espafiola El poder
legislativa, 1eoria General. Las Codes Generales.

3.- Bl Poder Ejecative. Relaciones entre el Gobierna y el Poder legislative. El poder
Judicial.

4.- Bl Estado. Organizacién territorial.

5.- Las Comunidades Auténomas. Principos de organizacion. Competencias propias y
relacién con otras Administraciones Pablicas.

6.- El Estatuto de Autonomia de la comunidad Auténoma Andaluza: su significado.

.- Los paderes legislarivos, gjecutivo y judicial en ¢l Estatuto de Autonamia de Andalucia,
f.- Régimen Local ¢spaiiol. Principias constitucionales y regulacién juridica.

9.- Organizacidn ¥ competencias de la provineiz. 1.a Diputacion Provincial.

1. Organizacion y compelencias municipales. Fl Ayontamicento.

It - Ordenanzas y Reglamemos de las Entudades Locales. Clases. Procediniema de
claboracidn ¥ aprobacion,

12.- Sometimienta de La Administracion a 1 ley y al Derecho. Fuentes del Derecha: 1a Ley,
la costumbre ¥ los Poncipios Generales del Derecha.

13.- 1 actor administcativo. Concepta. Clases. Elementas. Actos nulos y anulables.

14.- El Pracedimiento Administrativo. Dr ém I del misma. Recepeién y
regismo de documentos, Comunicaciones v nalificaciones.

15.- Las formas de aecion administrativa. Palicia, servicios publico y fomento.

16.- Ef funcionario pablico,. Responsabilidad del mismo, Derceho y ohligaciones,

17.- Fi Gaste publice. Concepto y clases. Ffevias ecandmicos det gasto publica,

18.- Ingresus publices. Concepto y clases

REGIMEN:  FUNCIONARIO.

NLMERQ DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.

NIVEL DF RETRIBUCION: A,

ESCALA: Administracion Especial.

SUBESCALA: Técnivo.

CLASE: Técnico Administracion Especial,

DENCMINACION: Téenion Asesor Jundico.

TITULACION EXIGIDA: Licenciatura en Nerecho.

SISTEMA DE SELECCION: Opasicién Libre.

CUANTiA DE DERECHOS DE EXAMEN: 7.000 plas.

Se exigird ura antiguedad de colegiacion du Ires afios.

FASE DE OPOSICION:

Esta fase de oposicién constard de 3 pruebas.

La 1" prueba consistird en desarrollar por eserio, on un periodo maximo de dos
horas, la redaccién de un informe-dictamen con propuesta de resolucidn sobre dos
supucsios  praclicos elegide al azar de warios temas que planicard €] Tribuoal
inmediatamente antcs dot comienzo del ejercicio, relativos a tareas administrativas caya
realizacidn corresponde a les funcienarios del subgrupo.

La 2* prucba cansistird ¢n desarrollar dos temas elegidos al azar.

La 3* prucba consistira en una entrevista personal.

TEMARIO PLAZA IJE TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL.
A~ TEMAS ESPECIFICOS:
A-|.- DERECHO ADMINISTRATIV( GENERAL:

.- Administracion Publica. gobieme y Admmistracion Principios constitacionales de la
Admini ian Publiva cspaiiol

2.- 1a Administracién y ¢l Derecho. Régimen anglosajén y sistema continental EUropen o
régimen administratve,

3.- La personalidal juridica de la Administracidn Publica. Clases de personas juridicas
publicas.
4.- La pasicion juridica de la Administracian Pablice. Potestades administrativas. Potestad
discrecional v regleda.

5.- La actividad sancionadora de la Administracitn.

6.~ La expropiacion forzosa, Concepto y elamentos, Pricedimiento general.

7.- La expropiacion forzosa. Procedimiento de urgencia. Referencia 2 los procedimientos
especiales. La reversion expropiatoria. Garantias jurisdiccionales.

8 .- La responsabilidad de la Administracidn. Evolucidn y régimen actual.

2.~ Los contratos administratives. Concepta y clases. Los convenios.

10.- Los contratos de obras.

11.- Los contratos de gestitn de servicios piblicos.

12.- Los contratos de suministros y de consultoria y asisiencia de 1os servicios v de los
trabajos especificas y concretos na habituates Je la Administracion.

1. La revision de los actos en via administrativa. La revisidn de oficia.

14.- Log recursas adminstrativos. Conoepto. Principios generales, clases. El recurso
ordinario. E) recurso de revision.

I5.- Las reclamaciones administrativas previas a4 las vias civil y laborzl Loy recursos
administrativas en materia tributaria.

16.- La yrisdiccion Contencioso Administrativa. Naturaleza, exiension v timites. Sistemag
de argamzacion. Evolucion histirica y régimen espaiol vigente.

17.- FI recurso conlencivso administrative. Las paries. Actos impugnahles. Procedimiento
peneral. Ly segtencia y su ejecucion. Procedimientos especiales.

A-2.- DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL.
18.- El municipio. Historia. Clases de entes municipales en el Dexecho eapadial.
19.- La autonomia municipal.
20.- E lemmine municipal. La ablacién nwnicipal. Consideracion especial del vecing, El
empadronamients municipal.
21.- Elecciones Jocales. Sistema de eloccion de miembros de Ayuntamientos vy
Dhputaciones.
22.- Régimen de sesianes y acuerdos de los Grganos colegiados locales.
23.- Mancomunidades. Agrupaciones.- Otras estructurss supramunicipales.
24.- Asistencia y I idn de las Daputaci Provinciales a los Municipios.
Repulacion en la Comdnidad Autdnoma de Andalucia.
25.- Lz funcién publica local y su organizacion.
26.- Personal laboral y eventual al servicio de las Corporaciones locales.
27.- Los bienes de Jas entidades {.ocales. Régimen de wtilizacion de los de Gominio puhlice,
28.- Los bienes patrimoniales, Adquisicién y utifizacion y enajenacién.
29.- Conservacion y tutela de los hienes de las £ntidades Locales,
.- Las Empresas municipales. Los consorcios.
31- Olras entidades locales. Legislacidn bisica y legisl
de ambito inferior al Municipio.
32- Singularidades del procedimiento administrativo en las Entidades Locales. La revisitn
¥ revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacidn de expedicntes. Los interesados.
Abstenciencs y recusaciones. Recursos administrativos v jurisdiccionales contra los aclos
Tocales.
33- las relac interadministratives. Principics, Colabaracidn, coaperacién  y
coordinacién. La sugtziucidn y la disolucién de Corporaciones Locales. Impugnacion de los
actos ¥ acuerdos locales y gjercicio de acciones.
34- Las formes de actividad de las entidades tocales. La intervencidn administrativa local
on la actividad privada. Las Licencias y autorizaciones adminisirativas; Sus clases. Lo
wctividad de fomento en Ja esfera local

A-3- HACIENDA LOCAL.
33- El dercche Financiero: Concepto y contenide. La Hacienda Local en la Constitucion. El
régimen juridico de las Haciendas Locales: Criterios inspiradores def sistera de recursos v
principios presupuestarios.
36- Los recursos de las Haciendas Locales en el marco de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre: de los Municipios, las provincias v otras entidades locales. La imposicion y
vrdenacion de trihutos y el establecimienta de recursos no tributarios.
37- La gestidn y liquidacion de recursas. La yevision en via administrativa de los actos de
geslion dictados en materia de Haciendas Locales. La devolucian de ingresos indebidos.
- La parucipacion del Muicipso v 1a Provincia en los wibutos del Estado. Regimenes
cspeciales. La cooperacion del Estado 4 las inversiones de las Entidades Locales.
38- Bl Presupuesto General de las Enirdades lacales. Esiructura presupucstaria. Blaboracion
vy aprubavitn; Especial referencia a las hases de ejecucian presupucstania. La promaga del
Presupuesto. .
40- Las modificaciones de créditn: Cancepto, clases y tramitacion,
4]- Las fases de ejecucidn del Presupucsto. Ly liquidacion del Presupuesto: Confeccidn y
sprobacién. Los remanentes de crdilo, el resultado presupuestario y el remanente de
tesoreria.
42- Régemen puridico de la Tesoreria. Concento y funvivnes. Organizacién. La planificacion
financiern.

auonomica. Entidades tacales

A-4.- URBANISMO

43- Organizacidn adminiswrativa del Urd Principios de la organizacién del

urbanismn en Espafia. El urbanisme come funeion pablica. Comp ias urbanisticas de

los entes pitblicos. Estado, Comunidades Autonamas, Mimivipios, Dipulaciones.

44- Competencia de Ia Junta de Andalucia en materia de Ordenacidn dol Temitorio ¥

Urbanismo, drganas a los que se afribuye. La delegacion de competencias urbanisticas en

las Ayuntamientos.

45- Contenids y Hicas Generales de la Ley 1/1.994 de Ordenaciém del Temitario de la

Comunidad Auténoma de Andalugia.

46- Incidenicia de la Sentencia del Tribunal Conslitucional 61/1.997, de 20 de marza, sobre

los titulos competenciales en materia de Ordenacion def Temitorio.

47- Efectos e 1a Ley 1/1.997 de 18 de junio en relacion a la Sentencia 61/1997 y al Texto

Refundido de la Ley del Sucto de 1.992. Finalidades y atribucién que esia Ley andaluza

olorga a la accidn urbanlstica.

48- Régimen urbanistico de 1a propiedad de! snelo. Clasificacién del Suelo.

49- El plancamiento general. Planes Generales de Ovdenacidén Urbana y Mucmas

Subsidiarias de Planeamiemic M pal. Objets y d inaciones.

50- Elaboracién, formactén y aprobacitn de los Planes, Comp ia ¥ dimienta. La
iin del atorgamiento de li durante |a tramitacién de los planes.

51- Intervencitn administrativa on 1a edilicacion o use del suelo. La licencia urhanistica:

actos sujetos, saturakze ¥ régimen juridico. Las ordemes de ejecucian. Deberes de

Conservacion y régimen de la declaracion de nuina.

52- Protecci6n de la legalidad urhanisties, Obras sin licencia o comrarias a sus condiciones.

Licencias ilegales. Infragciones y sancianes urbandsticas,

A5, D CIVIL, MERCANTIL, LABORAL, PENAL

53- El Dereche Civil Espafiol. Derecho comim y derechos civiles especiales. El Codigo
Civil,

54- La relocidn juridica. Sujetos de la relacidn: Personas y clases de personas. Capacidad
Juridica y capacidad dc obrar. El objete de 1a relacién

B Hevhon, actos ¥ negocios juridivas, La mterpretacion de los acgovs, Ly ineficacia del
nepoae juridico. La anfluencia del Liempo sobre ¢l negacio yuridicn: Caducidad v
presenpeiin.

56 Los derechos reales. Conceplo, naluralera y clases. Constitucian v alquisicion de
dereches reales.

§7- Fl derechio real de Propiedad. hMadns de adquirir la propicdad, La posesion

58- Nereclios reales de goee y dereches reales de garaniia.
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59- La ubligacian. Fuentes de las obhgaciones. Elementos y clases. Fl cumplimiento ¥ las
varantias. Modificacion y extinecidn de la relacion sbligatoria.

&0 L cortrmta. Canueplo, clementos y requisitas. Yicios de los eomtratos, La convalidacion
v larescisién,

61- Clases de coniratos. En especial, los contrats rasiativas de Sominie v los contraws de
usn y disfrute

62- La responsabilidad civil. Clases y requisitos. La accion de responsahilidad.

63- La legislacion kaboral. El contralo de trabajo. Concepto, clases y modalidades.
Modilicucion, suspensidn y extinciton de la relacién laboral. Derechas y deberes de
trabajadores y empresarios,

64- L legislacidn mercantil. La cmpresa mercantil. El patrimonic de la empresa y su
proteccion juridica.

65 Las Sociedades mercantites en geneal. Clases de sociedades. Especial referencia a la
Sociedad Andnima.

66- Teoria de tos titulos valares. La ketra de cambio. Ei cheque.

67- Las obligaciones mercantiles. Los contralos mercantiles v sus clases.

68- Los estados de anormalidad en I vida de la empresa. Suspension de pagos ¥ quichra.
49- Los Convenios Colectivos. Fl derecho de Huelga v su ejercicié. La adopeion de
medidas de conflicto enlectiva. La represeniacion de los trabajadores en la empresa,

70- La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios Comuncs. Régimen General y
Regimenes Especiales. Accion protectors del Régimen General,

71- La jurisdiccion laborul. Organizackén y competencias. Et prooceso laboral.

72- Las delitos cometidos por funcionarios piblicos.

B - TEMAS COMUNES,

l.- La Constilucién de 1.478 come marco juridicn fundamental. Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

2.- La Monarguia, teoria General. La Corona en la Constitacion espafiola. El poder
legislativo, tenria General. Las Cortes Generales.

3.- El Poder Ejecutivo. Relaciones entre el Gobiemo y el Poder legislativo. El poder
Judicial.

4.- El Estade. Grganizacian territorial.

5.~ Las Comunidades Autdnomas, Principios de organizacién. Competencias propias y
relacion con atras Administraciones Piblicas.

4.~ El Estatuta de Avionomis de Ta comunidad Auténama Andaluza; su significadn.

7.- Los pederes legislativus, gjecutivo y judicial en ol Estatuta de Auonomia de Andalucia,
8.- Régimen Local espaiiot. Principios constitucionales ¥ repulacion juridica.

9.~ Organizacidn y competencaas de la provincia. La Diputacién Provincial.

10.- Organizacidn y competencias municipales. El Ayunlamicnks,

I Ordenanzas ¥y Reglamentos de las Entidsdes Locaks, Clases. Procedimivnie de
elabaracion y aprobacion.

12.- Somelimienta de la Adminisiracion a la ley y al Derecha. Fuentes ded Derecho: la Ley,
la costumbre y los Principios Generales det Deveche.

L3.- Bl acto admimsirativo. Concepto. Clases. Elementos. Actos nulos y anulables,

4. Bl Procedimients Administrativo. Dimensidn temporal del mismo, Recepcion y
registro de documenios, Comunicaciones y notificaciones.

15 Las formas de accidn administrativa. Policia, servicins publico y fomento.,

L6.- E] funcionarie piblico,. Respensabilidad det mismo. Derecho y oblipaciones.

t7.- El Gasto publico. Conctplu y clases. Efectos econdmicos del gasto publico.

L2~ Ingresos pithlicos. Conceplo y clases.

REGIMEN: FUNCIONARIQ.

NUMEROQ DE PLAZAS CONYOCADAS: 1
FIVEL DE RETRIBUCION: C.

ESCALA: Administracion Especial.

SUHESCALA: Administrativn.

CLASE:

DENOMINACION: Tesorery.

TITULACION EXIGIDA: Bachiller superior.
SISTEMA DE SELECCION: Concurso Restringido.
CUANTiA DE DERECHOS DE EXAMER: 1 250 ptas.
FASE DE CONCURSO:

Se regird por lo establecido en las bases generates.

RFGIMEN:  FUNCIONARIO

NUMERO DE PLAZAYS CONVOHCADAS: 1

NIVEL DE RETRIBUCION: B.

- ESCALA: Administracion Especial.

- BUBESCALA: Ticniea.

- CLASE: Técmen Medin.

DENOMINACION: dnformatica.

TITULACION EXIGHDA: Diplemado Informatico,

SISTEMA DE SELECCION: Oposicion Libre,

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1,500 ptas,

FASE DE OPOSICION:

Esla lase de oposicion constara de 3 pruebas,

Lz I* prueba consistird en desarrollar un supuesta prictico sabre informatica en
entomo P.C. (programacion. etc.), elegido al azar de varios temas que pleniearé ¢l Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

La?" prutba consistica en desarrollar dos temas elegidos al azar.

La 3" prueba consisticd €n unz entrevista persanal.

TEMARIO:

l.- La constitcion espafiola de 1,978 Significado y estruchara, principios generales.
Reforma de la constitucion. El tribuna] constitucional.

2.- La organizacion Lerritorial del estado en Ia constitucién, |as comunidades auténomas. La
Administracion Loval.

3- la Constitucién de las Comunidades Awiénomas. Compeiencias. Estanno de
Autonomia: procedintienty de etaboracidn. Contenide y velor normativo. Bl sistema
instlucional de las comunidades autbnomas,

4.- Bl derecho adminisiranvi. Concepto. Puentes del derecha administrativo. Principios de
actuacién de 1a administracién  publica. Sometimiento de la administracién a la lew y al
derecho.

5.~ El acty administrativo, concepto, clases y elementos. El pracedimiento administrativo;
su significado.

6.- Fases del procedimiento administrativo
terminacion y ejecucion.

7. Ll admimstrada: concepto y clases. la capacidad del adminisirado ¥ SUS cBuses
modificativas. Actos juridives del administrado. Peticiones y solicitades. Colaboracién ¥
participacion de las admimistrados en la adminisiracian,

8.- La administracidn kecal. Convepto. Entidades que comprende. El régimen focal espaiiol.
Regulacion juridica.

9.- La provincia en el régimen local. Organizacide provincial. Competencias. El presidente
dc la diputacién provincial. Los vicepresidentes. El plenc de la diputacién. La comisidn de
gobiemno. 1.as comisiones informativas.

10- El municipio. concepta ¥ elementos. Organizacidn municipal. Competencias del
Alealde. clevcion. Deberes y stribuciones. Ll pleno del ayuntamiento. La comision de
gobierne, X -

J1.- Los reglamentus y ordenanzas locales. Clases. Procedimicnto de efaboracion v
aprobacion. )
12.- Funcionamicito de los rganns colegiados Tocales. Convacaloria y orden del dia. Actas
y certificados de acuerdos.

13.- Procedimicnio administrativa local. E] regisloo de entrada v salida de documentos.
requisitos en Ja presentacidn de documentos. Comunicacianes v netificaciones,

14.- Los bienes de las entidades Jocales. Bl dominio piblice. Las bienes patrimoniales.

15.- Los contralos administrativos locales. Conceplo, regulacion y régimen juridico.
Elementos. Formas de seleevion de contratistas. Lncumplimienio de los contratos
administratives.

16.- Los derechas y deberus de Los vecinos en ¢l dmbito lecal. Informacion ¥ participacién
civdadana.

17.- Los derzchos y deberes de los funcienarios piblicos locales. Bl derecha de sindicacion.
Incompanhbilidades.

18.- Bl réyimen disciplinario, La segurided sacial de los funcionarios de la administracisn
local.

19.- Coneepte de 4 D¢ ficiales. Formacién de  expedientes,
Documentacién de apayo informativo. Disposiciones logales sobre normalizacion y
procedimientos administrativos. La informatizacion de las administraciones publicas.

20.- El registro ¥ sus funciones. Ef archivo: sus funciones v servicios. clases de archivo. El
archivo de gestién, Criterios de ordenacién de archivos. Aplicacién do las nuevas
tecnologias a la documentacion del archivo.

L iniciacién, ord

instruceidm,

TEMAS ESPECIFICOS

I. Conceptos de informdtics. Sisterna de informacidn, sistema informética, eyuipe
informdrica, programa, sistema nperative,

2. El ordensdor ¢lecirénice. Antecedentes histérivos. Evoluciém de la tecnologia de los
ordenadores.

3. Equipos informiticos. Elementos principales. Utilizacidn,

4. Principales unidades de entrada y salida de datos y su utilizacitn.

5. Principales unidades de almacenamiento de datos y sa utilizacitn,

6. Concepto de memoris v de sus distintas clases. Caracteristicas ¥ funciém de la memoria
principal de un ordenador.

7. Concentos  bisicos de Telemétics. Teleratamienta.  Médem. Multiplexores,
Enrutedores, Pueates, Adaptadores de lincas. Concentradores. Terminales remotas.

8. Sistemas de numeracidn y representacién, Principales espectos del Atgebra de Bosle:

9. Representacién de Ia informacién. Concepto de bit, byte, carfcter, palabrz, campa de
datos. Concepto de codigo de representacién y sus clases; EBCDIC, BCDIC, binario
pure, decimal, octal, hexadecimal, ASCII.

10. Estructuras de dalos. Pilas, colas, listas, Arboles.

11. Organizacién de los datas. Registros, ficherus, bibliotecas y bases de datos. Modas de
acceso a ficheros v datos.

12. Lenguajes  de programacitn. Ensambladvres. Compiladorcs, Programa  Fuente.
Programa abjeto., - -

13. Disefio ¢ ymplantacion de aplicaciones informaticas, Diagramas. Organigramas. Tablas
de decisibn. Verificacion y pruehas. La Metodalogia METRICA.

14. Programavitn. Esmucturas de programas. Programacion estructurada, Metodologias.

15, Los snterfaces e usuarin {.os GUI. Téonicas de disefio v construccion. Programacion
visual

16. Conueploy basicos de Sistemas Operativoy. Funciones del Supervisor y inonitar,

17. Multiprogramacién y multiproceso. Proucso en tiempo real. Por lotes, Secuencial,
Tiempa compartido.

18, El persunal de informatica y sus funciones penerades. Relaciones con los usuarios.

19. Normas de bucna conducta de los profesianales infurmitivos. Proteccion de Dalps.
Prateccion jurilica de programas de ordenador.

20. Explowacidn. Distnbucién y gestion de tecursos compartidos. Gestion de colas, cantrel
de spool. Cantrut de acvesa de usuarios. Seguridad.

21. Explotacidn. Programas de utilidad. Conversién de saportes. Copias de segutided.
Lenguajes procedimentales y de control.

22. Explotacidn. Gestion de Registros de incidencias. Control de trabajos. Medician de
rendimientos.

23. Incidencies en la caplotacion de procesos. Intemupcidn. Sus clases. La calda ded
sistera. Medidas 2 adoptar. Voleado de memoria,

24. Medidas de seguridad de una instalacién y de los sopurtes de informacién.

25. Manuales de explotacién de aplicaciones informaticas. Funciones, contenido.

26. Microinformitica.  Conceptos  béisicos.  Periferia.  Sistemas  operativox e
microondenadores.

21 URMBca. |rafafiénio dé Textos. Hajas de chleulo.

28. Bases de dates relaciomales. Concepto de relacidn o 1abla. Estructura. Claves simples,
concatetudas ¥ 8j€nas.

29. Normalizacion de Bases de Datos. Formas Narmales.

M Discio ¥ gestion de bases de dates Modele Enidad-Relacitn, Conceplos
Eund ales. Repr i6n del madelo.

31. Diseiio y gestion de bases de dalos. El madele relacional. Terminologia relacional.
Estructura relacional de Tos datos. Claves. Intemelacionss. Vistas.

32. Disefic y pestibn de bases de daws. Reduccidn del diagrama Entidad-Relacion al
medelo relecional. Operaciones basices y derivadas sobre tablas, Seleccion, proyoecion,
unién, diferencia, producto, ele.

33.8QL. Conceptos hisicos, Sentencia SBELECT. Funciones. Ordenacior. Filros de
seleccion. Agrupacion de datas. Expresiones. Sentencias de manipulacion.
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34, Metndologlas de andlisis estructurado S5ADM: Conceptos hasicos. Anslisis y Disefio.
Estructura jerdrquica de pasos en la metodologia. Técnicas de documentacion en la
metedologia estructurada.

- Metedelogias de andlisis estructurade S5ADM: Diagramas de Flujos de datos (DFD's),
Conceptos bisices. Deseripeién de la téenice. Expansion de los D¥FD's. Tipos,
Diccionaria de datos (DD).

346. Redes de avdenadares, Redes de drea local. Redes de fren extensa. Internet.

37. Redes de ordenadures, Clasificacion. Elementos de interconexion de redes. Madems,

pugttes, entutadores. .

38. Redes de area fucal. Evolucitn. Estructuras. Estindares. Interconcxion de redes de 4rea

local. Gestifn de redes de drea locsl.

39. Internel. Paginas WEB. Lenguaje HTML. Utilidades: Mavegadores. Lectares de corren

electrdnico, erc.

44. Proveedares de Infemel, Servidvres Web, Disefio © implamiacién.

3

“n

&

REGIMEN; FUNCIONARIC.

NUMERQ DE PLAZAS CONVOCADAS: |

NIVEL DE RETRIBUCION: B,

ESCALA: Adnsinisicacitn Especial.

SLUBESCALA: Técnica.

CLASE: Técnico Medio.

DENOMINACION: Ingeniere Téenico Forestal.

TITULACION EXIGIDA: Ingenieria Técnica Forestal.

SISTEMA DE SELECCION: Opasicion Libre.

CUANTiA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1.50 pas.

FASE DE CONCIIRSO:

3e regird por lo establecida en las hases pencrales.

FASE DE OTMGSICION:

Esta fase de opasicitn constars de 3 prucbas.

La 1* prueba consistird en desarrollar por escrito, £n un periodo méaximo de das
horas, 1a redaccion de un supuesto préctico o un infarme-dictamen von propuesta de
resolucién sabre dos supuestos practices elegidos al azar de varios 1emas que plantear el
Tribural inmediatamente antes del contienzo del ejercicio, relativos a tarcas administrativas
cuyn realizacian corresponde 2 los funcianarios del subgrupe.

En este ejercicio se valorars la s Bliva en el pl a y furmulacion de
conclusionys y el conucimiento y adecuada explicacion de |a normativa vigente,

La 2" prueba consistird en desarroflar dos temas elegidos al azar,

[.a 3" prueba consistird en una entrevists personal.

TEMARIO:

Tema |.- La Coastitucidn espafiola de mil novecientos setenta v oche. Estructura y
pritcipios generales. El modelo econdmico de fa Constitucién espaiiole. El Fribunal
Constitucional. La reforma de la Constituci6n.

Tema 2.- Llerechos y deberes fundamentales e tos espafioles. Su garantis y
SUSpension.

Tema 3.- La organizacidn del Estado en la Constitucion: vrganizacién institucional
o politica ¥ organizacion temitorial. La Corona. Las Comes Generales: referencia af
Defensor del Pucbin v al Tribunal de Cuentas.

Tema 4.- El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en
Espafia. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5.- Ei Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gohierno con las Cortes
Genernles.

Tema 6.~ Tdea General de las Administraciones Piblicas en ol ordemamiento
espafiol. La Administracidn General del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial
feferencia a las Estatutos de Autonomia. La Administracidn Local. La Administracion
Institucional.

Tema 7.- Principivs de actuacian de la Administracidn Piblica: eficacia, jerarquia,
alizacian. d acian ycocrr" X

Tema 8- Somelimienio de la Admimistracidn ala Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo: especial referenicia a la Ley v a los Reglamentos,

Tema 9.- La relacion juridico-adrministiativa. Concepto. Sujetos: la Administracisn
y ¢l -Administado. Capacidad y reprusentacién. Derechos del Administrado. Los actns
Juridicos del Admimsirado.

Tema 10~ El procedimzmio administrativo: concepto y clases. St nigulucion en el
Darechu pusitivo: principios infermadores. Las fases del procedimiento administralivo:
Tniciacian, ordenacion, instraceién y terminacion. E! silencio administrative,

Tema |1.- Dimensién temporal del provedimiento. Los procedimientos especiales:
reclamaciones previas al ejercivin de las acciones civiles y laborales, la potestad
sancionadora ¥ otros procedimicntos.

Tema 12.- E! Acto Administrative. concepty, clases y elementos. Motivacion y
notificacitn.

Tama 13.- Eficacia de los actos admimsteativos. Ejecutividad v ejecucién farzusa,
Suspension. Validez € invalidez del acto adminisirativo. Convalidacidn, conservacién ¥
conversion.

Tema 14.- Revision de los acros administraiives. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios penerales. El recurso ordinanio. El recurso de revisidn. El
recurse econdmico-administrativo.

Tema 15.- Formas de la accién adnunistrative, con espevial referenciz ala
Administracion Local. La actividad de fomento. La actividad de Policia: las licencias. El
Servicio Piblico: fumas de gestion del Servicio Pablica.

dear

Tema i6.- La intervencidn administrativa en la propiedad privada. La exprapiacion
forzosa,

Tema 17.- La responsabilided de la Administracisn Piblica: evalucidn histdrica y
situacidn actual_

Tema {8.- El Régimen Loval espaiiol: principios constinecionales v repulacidn
jueidica.

Tema 19.- El Municipio: conceple ¥ elementos. El termino municipal. Fa pohlacion:
eapeaid] referencia at empadronamzients,

Tema 20.- Organizacidn mumicipal. Competencias.

TEMAS DE CARACTER ESPECIFICO.

1 . La poblacidn cspaiiola ¥ sndaluza. Estructura y evalucién. Movimientos
naturales. El proceso de urbanizacion. La poblacidn urbana y la poblacién rural. Los

mavimientos migralorivs y su relacion con ¢l proceso industrial urbano. Envejecimiento y
desertizacion en el medie rural. Comparacitn de la si espanola v andaluza con la de
13 Unidin Europea.

2. La economia espaficla. Dimensién e importancia en ¢l concierta internacional.
Porspectiva Historica. Principates periodos econdmicos. Relarioncs cxteriores de la
ceomumia espafiola. La poblacidn acliva en Espafa. La crisia ccondmiva en Espafia.
Principales manifestacianes: inflacidn y desempleo. 1.4 crisis econdbmica inlernacional y su
impacta en Espafia.

1. Politica agraria y politica econdmica, J.a politica ayzuria coma pane de la politica
cooniimica. Agricultus ¥ desamplls econdmice cspafic] 1940-1990. Los trasvases de
capital ¥ mano de obra de 12 agricultura a alros sectores productives, Pustiticacidn de la
infervencion del Estadu vn la agricultura. Los objetivos convencionales y inedernas de fa
politica apiaria. Instrumenlos de politica ugrara.

4. Politica agraria ¥ conservacién de la natsralezs. Recursos naturales y agricultura:
El agntamicnto de los recursos agua y suele. Agriculturs v encryia, considernciones
ccondmicas v ecologicas. La agsicultura come foeme de enerpia EY problema de fos
residuos agrarios. La agricultura ecoldpica: Problemdtica y perspectivas.

5. Convepte, delimitacidn ¢ importancia del medio rural ¢n Espaiia y en Andalucia.
Consideraciones socio-lhgicas, socioecondmicas y espaciales. Los nécleos de poblacion v
las comarcas rarales. Bl desarmollo rural. Desequitibrios taritoriales en el medio sural. E
Plan ¢¢ Desarrola Rural de Andalucfa. E Plan de Emplen Ruml.

0. La integracién eurapea. Los Comunidedes Furopeas. Las tratades fundacionales.
Modificaciones. La Unidn Eurapea. Tnstitucicnes de la Union Europen: El Conscjo, 1a
Comision, el Parlamento, &l Tribunal de Justicia El prucese de decisién. La construccion
europea.

7. La ntegracian curppea, La politica agricola comim. Tmportancia en ¢l proveso de
integracién europea. Log objetivos € instrumentos det PAC. Organizaciones comunes de
mercada. Fondos de linanviacion. El régimen de intercambins con terceros paises.

8 La politica de estructurds comunitaria. Importancia. Objetivos principales,
instrumentos juridicos y financicros. El Fondo de Cohesién: Objelivos. Caracteres
diferenciadorcs de los fondos estructurales ¥ el fonde de cohesitn. La politica sccial:
Instrumentos v fines.

9. L4 empresa forostat. C isticas.y tipos. Emp de servicio: Caza y Pesca.
Turismo rural, Principales producciones. Estruclura productiva. Proyectos en la vmpresa.
Financiacién. Introduccibn de nuevas tecnologias. Problemitica v perspectivay de fitura.
Principales aspectos regionales.

10. Los medios de produccidn empleados en la.empresa forestal Medios de
produceion en i empresa forestal. Medios de produccién y las nuewas lecnulogias.
Incidencia de las medios de produccitn ¥ las nuevas tecnologias en la empresa furestal.

11. Los pruyectos de obras. Conceply y fines. Nonmnas que lo regulan. Metodologa
Para si: elaboravién. Los documentos def proyecin: Memaria y ancxos, planos, pliegos de
condiciones téenicas y presupueste. Las tarifas y €] concepte de unidad de obra Plan de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Direccién, ejecucion y tiquidecicn de abras.

12. Distribucidn de competencias entre €1 Estado y ka Comunidad Auménoma de
Andalucis. Ambito ¢ wcial y modelo organizative en 1a Junta de Andaluefa

13, Legislacitn estatal de montes ¥ patrimonio forestal, Ley Forestal de Andalucia:
Concepta, clasificacién y régimen jurfdico de los montes. Deslinde, adquisiciones y
permutas. De los usos y aprovechamientos del monte: Proyecto de ordenacidn y plancs
técmicos. Fomento y mejora de las actuaciones forestales. Infracciones y sanciones.

14. Espacios naturales protegidos: Legislacidn cstatal y autondmica. Competeneias
alministrativas. Figuras declarativas y regimenes de proteccion. Régimen sancianador,

15, Plan de ordenacién de secursos naturales (PORN): Conceptn ¥ chictivos. Clases
y conlenide. Procedimicnto de elaboragion, aprobacion y publicidad. Elcctos. Planes
recteres de uso v gestion (PRUG): Ohjetivos, contenidn v alcance. Ley de Ordenacinn del
Temitario de la Comunidad Auldnema de Andalucia: Plan de Ordenacian del Temitorio de
Andalucia, Planes de Ordenacion del Temitorio de ambito subregional y Planes con
incidencia en 1a ordenacion del territario

16 Incendios forestales: Legislacion estatal v autonémica. IFrevencién de incendies
farestaies: Ambily, épocis v medidas. Extincion de incendios forestales. Plan INFOCA:
Ghyetivas, ambite y conlenido

17. De Ia flora y fauna silvestre: Legislacion estaral ¥ autondmica. Medidas de
proteeadn ¥ conservacion. Ordenacion cinegética y piscicala. Especial referencia a las
Plancs Técnicos de Cara. Del examuen del cazador y del pescador. Infracriongs y sanciones.

16. La prevencion ambicatal; legislacion estatal ¥ auonémica. Las medidas de
prevencian ambiental en la Canunidad Autdnonva de Andalucia: Comuepta, competencias y
procedimientos. Infracciones y sanciones.

19, Legislacién forestal cemunitaria. Apoyo al desarrollo del sector forestal:
Legislacidn estatal y autondmica. Muodidas de proteccion y de control. Convenios
Imternacionales sobre biodiversidad ¥ conservacion de la naturaleza: 2} Declaracién de Rio
sabre ¢l Media Ambicente y el Desarrullu. b) Convenio de Berna relariva a In conservacion
de la vida silvestre y del medic natursi en Europa. c) Convenio de Ramsar, relativa a
humedales de importancia internaciconal, especialmente cama hdbitat de aves scudticas, d)
Convencitn de Washington subre el comercio internacional de especies amenazadas de
fauna v flor silvestres. y &) Comvenio de Bonn sobre conservaciém de las. espetics
migratorias deta fauna silvestre,

20. El Plan de Medio Ambiente de Andalucia: Anilisis de la situacién ambientat de
Andalucia; megas, estralepias y objetivos pencrales del Plam; planes y programas sec-
toriales.

2]. El Plan Forestal Andaluz: LI sohsistema forestal, plenificscion furestal;
descripeion de objetivas; diceetrices de actuacién; prevision de beneficios v rentabilidad:
inversiones estimadas; modelos de gestion.

11, Red de Vias Pecvarias. Los vias pocuarias. Antecedentes v régimen juridicn
aciuad, Tipologia de las vias pecuarias. Deslinde v amojonamicnto. Enaienacian ¢ inte
gracién de Lerrenos. Longitud y seperficie actual de 1z red de vias pecuarias en Andalucia,
Apravechanmientos v su gostién. Tendeneir a nuovos usos compatibles con la trashumancia.

23. Principios hasicos de fimcionamiento de un ecosistema: Téenices de andlisis v
evaluacidn del merdio natural; ka simulacién en ecelogia; modelos mateméticos; indicadores
¥ metodalogia para ¢l seguimiento de las procesos naturales.

24. Ecosisternas andaluces. Bosques le coniferas y caducifolios. Las zonas himed
¥ litarales. Los bosques esclerdfilos. La dehesa y los matomrales mediterrinsos.

25. Prateccién de {2 Fauna ¥ |a Flor. Clasificacidn de Jas especies de fauna segin
su estado de conservaciin. Principales especies andaluzas clasificadas coma wen peligro» y
«vulnerabless. Situacion actual. Factores negativos. Perspectivas de fizuro. Estrategias de
conzervacion. Formaciunes vegetales andaluzas necesitadas de protecrion. Situacion acral
y estralegias de conservacién. Endemismuys de la flora andaluza. Factores de Tesga.
Principales ospecies clasificadas cama «en peligron.
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26. Pastizales y matormales: Clasificacion y duscripeion de Jos principales pastizales
undaluces; aprovechamiento, ardenacicn y mujora de pastizales: caracteristicas botanicas de
Irs pinvipales matorrales que puehlan Andalucia; maneje de maarmal ¥ areas cnricas.

27. Método de heneficio. Tratamienios de masas arboladas. Tratamicrtas de monte
alto, medio y bajo. Tratamientos de masas de frondasas v mixtas con objetivos multiples:
Producciin, profeccion y uso nicreative.

28. Trmamientos de masas de coniferas para produccion de madera, resineras ¥
frnes. Tratamientos de masas de coniferas para usos miltiples: Produccion, prateccidn y
fecteativo, Tratamientas de masas de populus y eucaliptas.

29. Recoleccion y ulilizacitn de semillas forestales. Eleccion de radales selectos ¥
vreacion de huertas semilleros. Instalacién y culliva de viveros: Infraestructuea ¢ ins-
lulaciones. Técnicas de cultivo de plaptas forestales. Envases ¥ suslratos. El uso del agua en
<1 ngge.

30. Refarestacitn: Planificacion y pregramacidn de Ins trabajos; téonicas de
propasacion del suelo; criterios de eleccion de especies; la restanracitn forestal de zomas
aridas; maquinaria usada en repoblacién forestal.

3t. El hombre ante el medio: La degradacitn de voosistemas. Bl conceplo de
desertificacitn. Sintomas v vausas del desertificacicn en Andaluciz. Lucha contra la deser
tificacitn. La erosién del suelo: Causas. Modelos matematicos v 16cnicas para |a evaluacitn
deTa erosian. Lucha vonira la ercsién. La sequia recurvente: Principales consecuencias.

32. Plagas y enfermedades. Fenomena plaga. Entomofauna forestal: Prognosis v
cvaluacidn de poblaciones. Lucha quimica contra las plagas forestales. Lucha Bielogics
Lucha integrade. Principales plagas de coniferas. Principales plagas dv frundosas, Otras
plapas. Cartografia digital coma herrumieata de gestian en el control de plagas forestales.
Enlermedades forestales abisticas ¥ bioticas. Enfermedades de viveros. Enfermedades de
las especies forestales mas importantes. Medidas culturales, profilicticas ¥ terapéutices para
combatirlas.

33. Prevencion de incendios forestales. Analisis de indices de riespo. Planes
Comarcales de Lucha Contra Incendios Farestales. Deteccion de incendios. La sclvicultura
coma herramienta de prevencion. Clases de incendios forestales. Causas que los originan y
factores que influyen en su propagacién. Infraestructura y organizacion del dispositive de
lucha contra los incendios forestales en Andalugia,

34 Orndenacion cinegética. Principios fundamentales segim grupos de especies:
Caza menor sedentaria, aves migrainrias, caza mavor vegetacién mediterrinea v caza
mayar en montafia. Ciloulo de la caparidad de carga, Inventarios. Ordenacion de la pesea
L aguns cantinentales. Problemitica de la eonservacion. Aprovechamiento y control de
poblaciones acuicolas.

35. Granjas cinegéticas de c¢aza mayor y menor. Instalaciones. Catos de caza
artificial: 8i de caza. Repahl cinegéticas: Capturn, transporic y suelta, Pisci-
Toactorias: Clases, infraestructura, funcionamiento y especies de inferés comercial,

3fi. Ocdenacién de montes. EE inventario forestal, Estado legal v estado natural,
Estado forestal: Divisibn inventarial. Chleulo de ¢xistencias. Valoracion, Concepto,
firmulas y criterios de valoracion. Valoracién del rodal tegular. Valoracion de rodal
irregular.

37- Insirucciones de ondenacivn ge montes arbolados de 1971, Plan Genera? y planes
vspeciales  Planes de apravechmmiento v planes de mejora. Elcccion de SEPLCICS,
Principales metodos de ardenavion.

38, Planificacion de las redes de caminos forestales sepin s funcién, Criterios
tecnicos, coundmicos y sociales. Exlraceivn de productos forestales. Fxiraceion de madera,
La conn, ¢l descorlezado y el desramy, E} desembosque y el ansporte a cargadero
Extraceadn de lefia y biomasa.

39. Comercializacian de los productos farestales. Principaies productos forestales
que se comercializan. Sisiemas do fijacion de precios. Tipos y sistenas de comer-
cializacian. Industrias forvstales. Industria det aservia v desarolle, Industria de fabrcacion
de tableros. ladustria de celuluss y dei papel. industria del cargha,

40. Los impactos de los sccicnes humanas sobre los scosistemas. Tvaluacion de
impactos ambientales: Nomativa y métodos. Situacin legal de los proyectos forestalus
Tespecto 8 la EiA. Medidas vorrectoras: Restauracion de cspacios afectados por actividades
extractivas ¥ obras de infraestructura.

REGIMEN: FUNCIONARIO.

NUMERCQ DE PLAZAS CONVOCADAS: |

NIVEL DE RETRIBUCION: B.

ESCAYLA: Admunistracion Especial.

SUBESUCALA: Técnica,

CLASE: Técnica Medio.

DENOMINACION: ingeniery Técnicn ndusinal,
TITULACION EXIGIDA: Ingenicria Téonica Industrial,

SISTEMA DE SELECCION: Opasician Libre.

CUANTiA DE DERECHIOS DE X AMEN: 1.500 ptas.

FASE DE QPOSICION:

Esta lase de oposicién constars de 3 pruchas.

La i prucba consistira en dessollar por cserito, en un perindo mdxima de das
heras, ta medaccion de wn supueste practico « un informe-dictamen con Propuesta de
resalucion sobre dus supuestos précticos elegidos ab azar de varios temas que plantears el
Fribunal inmediatamente antes ded comienze det gjercicio, relalivos & tareas administrativas
cuya realizacian camesponde a los funcianaring del subprupn.

Fn este efercicio s¢ valorard da si Atica cn ¢l plankeumiento v formulacion de
conclusiones y ¢l conocimiento y adecuada explicacidn de la normativa vigente.

La 2" pracba cansistizd en desarrollar dos temas elegidas al azar.
Le 3 prucha consistird en una entrevista personal.

TEMARIO:

Tema 1.- La Constitueitn sxpaiiala de mil novecientus setenta y acha. Estruclura ¥
principias generales. Fl modelo evondmico de la Constitucion espafiola. El Tribunal
Caonstinueional. [a refarma de la Constitacion.

Tema 2- Derechus y deberes fundamenmales de los espafioles. Su garantia y
suspenson.

Tema 3.- La organizacion del Bstado en la Constitucién: organizacién institucional
v politica y orpanizacién territorial. La Corona Las Cortes Genernles: referencia sl
Dulensor del Puebla ¥ al Tribunal de Cuentas.

Tema 4.- El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en
Espaiia. Bl Consejo General del Poder Judicial. E! Ministerio Fiscal,

Tema 3.- El Gubiemno y la Administracian. Reiaciones del Gobierno con las Cortes
Generales,

Tema 6.- ldea Genersl de Jas Administraciones Piiblivas en el ordenamietto
espaiinl. La Administracién Geperal de? Estado. Las Comunidades Auténomas: cspecial
referencia 2 los Estatutos de Auwlvnomia La Administracion Local. La Administracion
Insiiucional.

Tema 7.- Principios de actuacion de ta Adwinisteacion Poblica: eficacia, jerarquta,
descentralizacion, desconcentracian y coordinacidn,

Temna &.- Semetimiento de la Administracion ala Ley y al Derechy. Fuentes del
Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos,

Temna ¥.- La relacion juridico-sdmmistrativa. 4:oncepta. Sujetas: la Administracién
y ¢] -Administrado. Capacidad v represenlacion. Derechas del Administrado. Los acios
juridicos del Adminstreda,

Tema |0.- El procedimiento administrative: conceplo y clases. Su regulaadn en ¢l
Dereche positivo: principias informadores. Lus fases del procediniento administrativa:
mciacon, ordenacian, instruceian y tyminavion. T silencio administrative.

Tema 11.- Dimension 1emporal del procedimienta. Los provetinientos especiales:
reclamaciones previas al gjercicio de las acciones civiles v Jaborales, la potestad
sancionadora y otras procrdimicntas.

Tema 12- El Acwy Administrativa: concepto, chases y clemenios. Manivacion ¥
notificacidn.

Tema 13.- Eficacia de los actos administralivas. Ejecutividad v ejecucian forsosa.
Suspensidn. Valides e invalidez del acto administrativo, Convalidacidn, conservacion ¥
canversion.

Tema 14.- Revisian d¢ los actos administrativos. Revisin de olicio. Los recursos
administrativos: principios gencrales. El recurso ordinorio. El recurso de revision. El
Tecurso econimica-adminisirativa.

Tema |5- Formas de la uccion administrativa, con cspecial referencia ala
Admirnistraciém Local. La aciividad de fomento. La actividad de Policia: las licencias. Fl
Servicia Piblica: formas de gestidn del Servicio Publico.

Tema 16.- La intervencitn admiristrativa en la propicdad privada. La expropiacian
farzosa.

Tema 17.- La responsabilidad de la Administracién Piblica: evolucién histbrica y
situacidn actug).

Fema 18.- El Régimen Local espaftol principios constitucionales v regulavicn
Jjuridice.

Terna 19.- El Municipio: concepta y elementos. El termine municipal. L.a pablacién:
especial referencia 4l empadronamiento.

Tema 20.- Organizacién municipal. Competencias.

TEMARIO ESPECIFICD .

1. Produccién de enerpia eléctrica.

2. Produccién de combustibles liquidos. Produccidn v envasado de combustibles
Baseqsos.

3. inclustria transformadora de mesales. Fabricacién de maquinaria y bienes de
equipo. La indusiria de fabricacién de material de automocion. Industria auxiliar y de
companentes,

4. Industria de la constrieccitn y reparacidn naval. La constroccion aerondurica y su
industria auxiliar,

5. Fabricacién de componentes ¥ oquipos electtdnicos. Industria de Tas
televumunicaciones.

6. Fabricacidn de productas quimicos y farmacéuticos.

7. Industsia textil ¥ de la confeccion: Fabricacién de metales preciosos.

8. Indusiria de 12 madera y corcho. Procesos de fa industeia de la ceramica y vidsio,

4. Industria de la alimemacién bebidas y tabaces. Procesus industriales mis
caracteristicos.

1. Ley de Industria. Régimen de Instalacién, Ampliscion y Traslado de Indusirias.
Regisme Industrial de establecintientos de ambiie cxtatal y aulonémico

11. La Ley de Ordenacion del Sistema Eléctrico Nacional. FI sistema integrado y el
régimen especial de produccion. El Replamento de Verificaciones Eléuiricas v de
Regularidad det Suministro. Las tarifas eléctricas. El Reglamento de Acormtidas Eléctricas,

12, Replamenta  de  Centrales  Eléuiricas, Subestaciones y  Centros  de
Transformacion. Nurmas de  obligada  cumplimicnto.  Aparatos  de  maniobra,
Transformacarcs. Instalaciones de puesta a tierra. Instalaianes bajo envolventes.

13. Reglamento de lineas aéreas de alta tension. Calouloy cléctricas y meciniens,
Reglamenta elecirolécnico para bojo temsion e Instucciones Cumplomentarias. Ins-
talaciones receptaras en locales de caracteristicas especiales y de publico concurrencia.
Instaladares Autorizados. Wormas de ubligads cumplimiento.

4. La Ley del gas y el Reglamento del Servicio Piblico de suministro de gas.
Normativa Técnica sobre instalaciones de yas. Instalacicmes de almacenamiento de GLP.
Redes de suministra de gas. Instalaciones receplaras.

15. 1a Ley de scetor petrolera y Jo reglamentacidn de desarrolla. Distribucian de
productos petroliferas liquidas al por mayar y al par menor. E] suministra de combustibles
y carburentes en instalaciones de venta al piblica El Reglamento de instalacicnes
petroliferas. Insirucciones Técnicas sobre instalaciones de almacenamiento para dis-
tribuciones ¥ usos propios. Instrucciones Técnicas sobre instalaciones de Servicias y
Unidades de suministro.

16. Reglamento de la Ipfracstructura de la Calidad y la Seguridad Industrial. El

Control de La calidad y Seguridad [ndustrial los productas industriales.

17. Reglamento de Seguridad en mdquinas y Reglamenta de Seguridad Genetal de
1as producios. Ley sobre respomsabilidad de la seguridad del producto.

18. Directriz basica de Prevencion del Riesgo Quimico. Reglamento de prevencidn
de accidentes midyares. Planes de Emergencin interiores y exteriores.

19. Reglemento y Directivas Camenite ries sobre aparatss de elevacion y
manutencidn. Inst i téenicas pl arias.

20. Reglamento d¢ aparato a presidn, Directivas e Instrucciones Técnicas
Complementarias. Técnicas Complementarias.

21. Reglamenta de Almacenamiento de Productos Quimicoes. Intrucciones Técnicas
Complementarizs.

22. Reglamento sobre preparacién de sustancias peligrosas v sobre ol envasao y
eomercializacion de productos. Directivas Comunitarias.

23, Reglamente de Plantas e Instalaciones frigerificas. Instrucciones Técnicas
Complementarins.

24. Reglamento sobre productos de ta construecién. Homalegacidn y mercado CE
Revepeidn y ensayes de las productas de la construccion,
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25, La Ley de Metrologia. El Control Metearoldgico de imbito estatal y
comunilaria
Eiecucidn del Control Metrolégico en Andalucia.

26. Seguridad Activa y Pasiva de las vehiculos sutemoviles, Homalogacion de tipo
nacional ¥ contunitaria. Directivas Camunitavias que afectan a la homologacion,
Ruglamenios de Ginebra v su apl icacion,

27.1a Inspeccidn Técnicas de vehiculos en Andalucia y los Talleres de Puparacitm
de Aulemévites ¥ ausiliares. Onganizacicn del Servicio de 1T, Enlidades prestatarias ded
mismo ¥ el cjereicis on las vstaciones de inspeccidn.

2%, La Contormidad de fa Produccian con ln Ley de las Directivas Comunitanias de
fuea enfoe;. Enfugue global. Organistos notificatios, reguisitos, fanciones y control,

29, Reglamente de Sumimstte de Agua de Andalucia. Mormas bhésicas de
instalaciones interiores.

0. Los incerwivos tradicionales localizacién industrial. Ley de  Incentivas
Regionales. Telimitacidn de zona de promocitn ceonémica. Instrumentas de apove de la
Junta de Andaiucia para Ja implantacion de nuevos industrias. Zonas de Accion Especiales.
Plangs de Reindustrializacion.

31.Fomento de lo industrin. Instrumentas y acciomes de Paoliticn lodustrial,
Programas tecnologices del Ministersa de Industria y Energia Programas de promovion
industrial ¥ tecnaldgica de 12 Junta de Andaluia.

32.F! medio ambiente industrial. Lo Ley de Proteccién del ambiente atmosfirico. La
Ley de Aguas. La Léy do Costea. La Ley de Descehas y Residuos Salidas Urbanos. La Ley
de Proteccidn Arabicatal de la Comunidad Autfi,noma de Andalucia.

33.Residuos 1oxices ¥ peligrosas. Clasificacion, camclerizacion v geslion.
Contaminacién ambiental: Parimelros y contaminantes especificos del agua limites csta-
blecidas en las parmas reglamentarias. Contaminantes atmostéricos, limites de emision &
inmisian.

34 Reglamentas que desarrollan lo Ley de Proteccion Ambiental de Ja Comunidad
Auldnoma de Andalucia. Prevencida Ambiental y Calidad Ambiental.

35, Normativa sobre prevencifn de tiesgos laboralus. La Ley de Prevencion de
Riwsgas Laborales y sus Disposiciones de Desarrollo o Complementarias. FI Reglamenty
de Proteccitn de Magquinariz. Bl estudin d¢ scguridad +n los proyectos de edificacion y
obras piblicas. El accidente de trabsje ¥ 1a enfermedad profesional. Legistacisn apticable,
Proteccion de Maquinaria. El estudio dé seguridad en los proyectos de edificacion y obras
publicos. EI accidente de trabaja y 1a enfermedad profesional. Legislacién aplicable.

36. Salud y trahajo. Concepros basicos implicados. Los factores de riesgo y las
consecuenciss para € irabajador. Las Téenicas preventivas laborales. Segurided en e
trabaja, Higiene industrial, Medicina del Trabajo, Ergonomia. Cencepto, objetivas, ramas y
técnicas especificas de accidn de cada una de ellas.

37. Economia de la empresa. Lo empresa como realidad econdmico-social,
Funcianes y elementos de la empresa, Clasificacidén de las empresas. Aspectos jwidicos de
la empresa. El Registro Mercantil,

34. La actividad productiva de ln empresa. Las proceso de produccion:
Organizacién. Los insumos de la empresa: Materias primas, esergia y servicios. Las
equipes industriales. El mercado, El transporie.

3% las estados financicros de Ja empresa. Balance y Cuenta de resultados. Cash-
Flaw. Fondo de maniobra, Rotaciones del aciivo y de la cuentas pasivas. andlisis de ratios.

. Los costes de Jas empresas industriales. El coste bisico de produccion. Costes
lijus y varizblis, Coste e lis recursus financicros. Analisis de los wostes de fabricacion:
magnitudes detenninantes.

REGIMEN:  FUNCIONARIO.

NUMERC DE PLAZAS CONYOCADAS: 2

MIVEL DE RETRIBLCION: B.

ESUALA: Administracion Especial.

SUBESCALA: Téenica,

CLASE: Tecnicn Media.

DENOMINACION: Trabajador Socal de Servicios Sodsles Comunitarios

TITULACION EXIGIDA: Diplomade Universitarico en Trabajo Social.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicion Libre.

CUANTIA DE DERECHQS DE EXAMEN: 1500 pras.

FASE DE CONCURSD,

He regird por lo cstablecido cn las bases gencrals.

FASE DE (WPOSICHIN:

Esta fase de oposicion constara de 2 pruebas.

La 1* prueba consistird en desarrollar por escrito, en un perfodo méximo de dos
horas, {a redaceitn de un informe-dictsmen con propuesta de resolucion sobre dos

puestos  pricticos clegidos al azar de wvarios femas que plameard el Tribunal

inmed e antes del o del ejercicio, relativos a tarcas admintrativas caya
realizacion corresponde 2 los fuacionarios del subgrupe.

En este gjercicio se valorard la sistemitica en el pl ¥ formulacion de
conclusiones v el conocimiento y adecuada explicacitn de la narmativa vigenie.

L. 27 prueha consistiva cn una entrevista personal.

REGIMEN: FUNCIONARIC.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

NIVEL DE RETRIBLICION: C.

ESCALA: Administracion Especial .

SUBESCALA: Servicius Espectales.

CLASE: Teécnice Auoxiliar de Cultura.

DENOMINACION: Técnice Auxiliar de Cultura.

TITULACION EXIGIDA: Bachiller Supetior o equivalente.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicion Libre,

CUANTIA DE DERECHOS DR EXAMEN: 1.250 ptas.

FASE DE CORCURSO:

Se regird por lo establecido en las bases generales.

FASE DE OPOSICION:

Exta fase de oposicitn constarh de 2 pruebas.

La 1" prucha consigtird en desarrollar por £scrito, en un petiodo maximo de dos
horas, la redacciin de un programa cultural sobre dos supuesios pricticos elegidos al azar
de varios temas que planteard € Tribunal inmedialzments antes del comienzo del gjercicio.

En sste gjercicio se valorara la sistemdrica en ¢f pl riento,

La 2* pruetya consistira en una entrevista personal.

REGIMEN: FUNCIONARIO.

NUMERO DE PLAZAS CONVOUADAS: ¢

NIVEL DE RETRIBLICION: D,

ESCALA: Administracidn Especial.

SUBESCALA: Servicios Especiales.

CLASE: Auxitiar de Deportes.

BENOMIMACICN: Téenico Auxiliar de Diepories.

TITULACION EXIGIDA: Graduada Escolar o cquivalente.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicion Libre,

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1000 ptas.

FASE DE CONCURSCQ:

Se regird por lo cstablecido ¢n 1as bases generales.

FASE DX OPOSICEON:

Esta fase de oposicion constaré de 2 pruchas.

La |* prucha consistird en desarrollar por escrito, en un periada mixima de dos
hofas, un tema relacionade con la plaza de trabajo a ocupar, elegidos al azar de varios
temas.

La 2" prueba consistivd en ane entrevista personal

REGIMEN:  FUNCIONARLO.

NUMER(DE PLAZAS CONVOCADAS: |

NIVEL DE ®ETRIBUCION: [3.

ESCALA: Administraciin Especial

SUBESCALA: Servicios Especiales.

CLASE; Coordinudor Auxiliar de Proteccidn Civil,

DIENCOMIK ACION: Coordinador Auxitiar de Proteceian Civil,

TITULACION EXTGIDA: Graduade Escolar a equivalente.

SISTEMA DE SELECCION: Coneurse-Oposician Libre.

CUANTEA DI DERECHOS M EXAMEN: 1.000 plas.

FASE DE CONCURSO:

Se regirh pot 1o establocido en las bases generales.

FASE DE GPOSICION:

Estu fase de oposicion cansiari de 5 pruchas,

La 1* prueha consistird en desarmilar por ¢scrito, én un perfodo maximo de dos
hotas, un tema relacionade cun ta plaza de trabaje a ocuper, clegidos al agar de varios
temnas.

La 2* prueha consistird en desarmollar dos temas oralmente elegidos at azar,

La 3" prueba consistird en una entrevista personal.

TEMARIO:

V.- ba constitucion espaBiola  de 1.97%: Significada v cstructura, principios generales,
Reforma de ta constivuién. E] tribunat constitucional.

2.- La organizacidn temitorial del estada en Ja constitucion. las comunidades auténamas. La
Administracion Local.

3- La Constitucion de las Comunidades Autdnomas. Competencias. Tstatuto e
Aulonomia: procedimiento de elaboracidn. Contenide ¥ valor normative. El sistema
snstitucional de las comunidades andnotas.

.- Bl derecho administrative. Concepto. Fuentes del dereche administrative. Principios de
acruacian e ba adminisiracion  publica. Sometimiente de 12 administracion a fa ley ¥ al
derecha.

5.- El acto administrativa, concepio, clsscs ¥ elementos. E] procedimiento administrativo;
su significado,

6.- Fases del procedimiente administrativo general: iniciacién, ordenacion, instruccibn,
terminacién y ejecucién.

7.- El administrade: conceple y clases. la vapacidad del administrado y sus causas
modificativas. Actos juridicos del ndmingstrady. Petiviones y solicitudes. Colabaracion y
participacion de los adminisirados en la-administracion.

¥.- La admanistracién local. concepto. Enlidades que cemprende. Bl égimen local espafiod.
Tepulaciion juridica.

9.- |La provincia en el régimen local, Organizacion provincial. Competencias. E presidente
de la diputacion provincial. Los vicepresidenles. El piena de la diputacion. La comisidn de
pubicmo. Las comisianes informalivas,

10~ El municipic, concepo y elementos. Organizacion muricipal. Compotencias del
Alcalde. cleceion. Deberes v anbuciones. El pleno del aynntannenta. La comision de
wobiema,

.- Los rc-glamentns y ordenanzes Incales. Clascs. Procedimienta de ;I;t_\or;:uon y
aprobacidn.

12.- Funcionamiento de los Srganos colegiados locales. Convocateria y onden del dia. Actas
¥ cerlificadas de acuerdos.

12.- Procedimiento administrativo local. El registro de estrada y sabida e documentos.
requisitos en 12 presentavion de documentos. Comunicaciones y notificaciancs.

14.- Log bienes de las entidades locales. Ef domimig publicu. Los hicnes patrimoniales.
15.- Los contratos administrativos locales. Concepto, regulacion y régimen juridica.
Clementos. Formas de seleccidn de contratistas. Incumplimiente de los contratos

adminisirativos,

16.- Los devechas ¥ deberes de los voeinos oo el dmbito local. [nfarmacion y participacion
cindadana.



Sevilla, 13 de marzo 1999

BOJA nim. 31

Pagina nim. 3.169

i7.- Los derechos y deberes de los funcionerios piblicos lecsles. El dereche de sindicacidn.
Incompatibitidades.

18.- El régimen disciplinario. La seguridad social de los funcionarias de la administracisn
Iocal.

19.- Cancepto de  docunento.  documentos oficiales. Formacitn de  expedientes.
Documentacién de apoyoe informativo. Disposiciones legales sobre nommalizacidn y
pracedimientos adminisrativag. La informatizacion de las administraciones publicas.

20).- Bl registra ¥ sus funciones, El archivo: sus funciones y servicias, clases e archjvo, Bl
archivo de pestién, Criterios de ordenacion de archivos. Aplicacién de las nuevas
tecnalogias a la documentacidn del archivo.

REGIMEN: FUNCIGNARKD.

NUMERQD DE PLAZAS CONVOCALAS: |

MIVEL DE RETRIBUCION: [,

ESCALA: Administracian Especial.

SUBESCALA: Servicies Especiales.

CLASE: Auxiliar Tnspector Servicios Municipales.
DENOMINACION: Auwitiar Inspectar Servicios Municipales,
FITULACION EXIGLDA: Graduado Escolar o equivalente,
SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicion |ibee.
CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 pras.
FASE DE CONCURSO:

Se regird por ko establecido e las bases generales.

FASE DE OPOSICION:

Fsta fase de vposivion constara de 2 pruehas,

La 1* prugba cunsisiird en desazrrollar por escrito, un supuesta practice, de un tema
relacionade con la plaza a ocupar.

La 2" prueba cansistird en una entrevista personal.

TEMARIO:

Tema [.- La Constimucidn espafiala de 1978, Significado y estructura.- Principins
gencrales.- Reforma de {a Constitucién. El Tribunal Constitucionat.

Tema 2- El Dereche Administrativo, Conoepto. Fuentes del Derucho
Administrative.
Principios de acluacion de la Administracidn Paiblica. Sometimioniy de 12 Adminisiracién a
1a Ley y al Derecho,

Tema 3.~ El A¢ta Administratzve: Conoepto. Clases v elementos. El procedimiento
administrativo: su significada.

Tema 4.- Fages del procedimiento admimstrativo generai: Iniciacién, Ondenacion,
Instruccidn, Terminacion y Ejccucion.

Tema 5.- La Administraciin Local. Concepto y entidades que comprende. E
Regimen Local Espaitol. Regulacion Jusidica

Tema 6.-El Municipic: Concepto ¥ elementos. Fl términe municipsl. La
organizacitn. Compeleneias municipales.

Tema 7.- Leos replamentos v ordonanzas locales.- Clases.- Procedimiono de
¢laboracion y aprobacisn.

Tema 8.- El funcionamiento de las Organos Colegiados Locales. Convocatoria y
Orden del dia. Actas y Certificados de acuerdos.

Tema 9.- El Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Enrrada v Salida
de documentos. Requisitos en la presentacién de docomentos. Comunicacitn y
Notificacién,

Tema 140.- Los bienes de las Entidades Locales. £l Dominio Piblico. Los Bienes
Patrimanialcs.

Tema t1.- Personal Inspector.- Derechas premrogativas v consideraciones. Deheres.
Competencias.

Tema |2.- Facultades de la Inspecciom.- Examen de la documnentacion del
interesado. Entrada y recanvcimienty de fincas, Otras facultades,

Tema 13.- Obligados tributanios.- Cupacidad de obrar ante la inspeccion.
Represenlacian ante ia inspeccion. Intervenciin en las actuaciones ingpclorss. Presencia en
las actuaciones inspectoras, Compartcencia en las achaciones inspecioras. Resistencia a la
ACTUACION inspecloma.

Tema 14.- Actuaciones inspectoras.- Clasus, Planificacion, Lugar. Tiempo. Forma.
Repistro.

Tema 15- Ouas actuaciones. Obrencidn de infornacion Valoruaon. Informe y
asesoramicnto. Colahoravion.

Tema 16.- Dogumentacion de las actoaciones.- Diligencias. Comunicacioncs,
Informes. ’

Terna 17.- Actas.- Normas penerales. Contenido. Modelos.

Terna 18.- Tasas fiscabes.- Precio Publico. Contribuciones especiales.

Tema 19.- Ordenanzas reguladaras de Ia legalidad urbanistica.

Tewna 20.- Procedimientos sancionadores.

|
REGIMEN: FUNCIONARIO,
KUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: |
NIVEL DE RETRIBUCION: 1.
ESCALA: Administracion Especial.
SUBESCALA: Servicios vspeciales.
CLASE: Auxiliar Inspector de Patrimaonia
DENOMINACION: Auxiliar Inspectar de Palimonia,
TITULACION EXIGIDA: Graduado Lscolar o equivalentc.
SISTEMA DE SELECCION: Oposicion Libre,
CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1.600 pras.

FASE DE OPOSICION:

Esta fase de oposician constar de 3 pruehas.

l.a 1" pracba consislird en desarrollar por escrito, un supuesta practico, de un tema

relacionado con la plaza a ocupar.

La 2° prucba consislird en desarrollar aralmeme, dos temas elegidos al azar.

La 3" prueba consistird en una entrevists personal.

TEMARIO:

Tema |.- La Constitucidn espaiala de [978. Significado v estructura.- Principios
generales.- Reforma de la Constitucién. El Tribunat Constitucional,

Tema 2.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La
organizacién, Competencias municipales.

Tema 3.- Los reglamenlos y ordenanzas locales- Clases.. Procedimiento de
clahoracidn y aprobacion.

Tema 4.- Personal Inspector.- Derechos prerrogativax y vonsideraciones.- Deberes.-
Competencias.

Tema 5.- Faculiades de la Enspecsion.- Examen de la documeniacion del interesado.-
Entrada y reconccimientn de¢ fincas.- Otras facultades.

Tema 6.- Actuaciones inspectorss.- Clases.- Planificacian.- Lugar- Tiempo.-
Forma.- Registro.

Tema 7. Documentacién de las actuaciones.- Diligencias.- Comumicaciones.-
Informes.- Actas.

Tema 8.- El Medio Ambiente en ia Constitucidn espafiola y el Bstatuto de
Andalucia. Distribucidn de competencias en materia medio ambiental entre el Estado y la
Comunidad Auténoma de Andabucia. Crganizacion de la Funia de Andelucia, La Consejeria
de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia,

Tema 9.- El Plan de Medio Ambiente de Andalucia: Metas, estralegias y objetivas
gemerzles del Plan. El Plan Forestal Andaluz: Objetivos y directricen de actuacion.

Tema 10.- Espacias Naturales Prolegidos: Legistacitn estatal ¥ autondmica. Planes
Reclores de Uso y Gestién. Figuras declarativas y regimenes de proteccion. Infracciones y
sanciones. Educacion ambiental.

Tema 1t.- Et Uso Piblico en Espacios Naturales, Tipos de Fquipamientos:
finalidud y gestion. Aciividedes, informacion, educacién e interprelacion  ambiental.
Seyuimiento y conteol de actividades roorcativas en la naturaleza,

Tema 12.- Legislacion bisica estatal en matena de conservacion de la natralesa y
wunies. Ley Forestal de Andatucia: Conceptos, dmbita v objetivos; lus Planes de
Orlenacion de Recursos Nafurales: infracviones y sanciones. |Legislacion sobre vias
pecuarias: Ohjeto v definicidn y  lipos.  Clasifieacion,  deslinde, oclpaciones  y
apravechamientos; usos compalibles ¥ complementarios; infracciones y sanciones.

Tema 13.- Repoblaci fo les: métade; prep ion del terreno; plantacidn:
majuinana; especies utilizadas en Andalucia; cuidados naturales. Aprovechamientos
furestales: Factores que la condicionan, tipos de trabajos; herramientas y medios naturales:
herrami v medios icos.

Tema 14~ La legislacion sobre incendios forestales: Ambitg; épova v medidas de
prevencidn, Plan INFOCA. [nfracciones y sanciones. Restauracion de dreas incendiadas:
Cantrol y vigilancia. Incendios forestales: El fucpo; tipos de incendios; farmas y panc de
un incendio, propagacidn del fuego. combustibles vegetales; factores climatiocos y
tapagrificos; prediccion del comportamients del fuege.

Tema 15.- Legislacién sobre caza y pesca continental. Especies cincpéticas y
piscicolas de mayor interés en la Comunidad Auténama: Caracleristicas; habitat;
disiribucion. Medidas de proteccién y conservacion. Planes téenicos de aprovech
cinegéticos y piscicolas Infracciones y sanciones. Examen del cazador.

Tema 16.- Ley de Proteccidn Ambiental de Andafucia: Conceptas, dmbite y
objetivos. La Prevencion Ambiental: Evaluacidn de Impacto Ambiental; Informe
Ambiental y Calificacidn Ambiental. Conceptos, procedimientos y andlisis ambientales.
Disciplena ambiental.

Tema 17.- La Calidad Ambiental: Calidad de aire; calidad de bas apuas litorales;
resuluos. DAsciptina ambiental.

Tema [8.- Intervencidn anle incidentes ambiemtales: Toma y conservacién de
Muestras; actuaciones administrativag, Levantamiento de acta-Elaboracion de informe.

Temna 19.- El acto administrativa: Conceplos; clases y elementas; su motivacion y
notificacion.  Eficacia ¥ validez de los actos administrativos. El  procedimientn
administrativo: Principias informadores; fases; procedimientas de ejecucivn. Procedimiento

iwrador; Principios informadores, tramitacion; la denuncia.

Tema 20.- Interpretacibe de plamas topogrificos: Escalas; curvas de nivel;
eguidislancias; signos convencionales, Calculo sobre un plang: DMstancias reales;
peadientes; altitudes. Instrumentos fopogréficos. El inventario forestal: Jnventario pie a pi;
inventario por muestreo. Parcelas: Tipos. replantes en el terrono. Meddicidn v cubicacion de
arboles.

REGIMEN:  FUNCIOMARID.

NUMERQ DE PLAZAS CONVOCADAS: |

NIVEL DE RFTRIBLICION: D,

ESCALA: Adninistracion Cspecial.

SUBESCALA: Sorvicios especiales

CLASE: Auxiliar Casti)lo

DENOMINACION: Auxiliar Castillo.

TITULACION EXMGIDA: Graduado Escalar o equivalente.
SISTEMA DE SE1LECCION: Coneursa-Oposicién Libre.
CUANTIA DO DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 plas.
FASE DE CONCLRS(O:

Se regird por lo establecido en las bases gencralcs,

FASE DE OPOSICION:

Estn fase de oposicign conslard de 2 proebas.

La 1* prucba consislird en desarroltar oralmente, un swpucsto prictico, de un tema
relacionado con la plaza a ucuper, elegido al azar de varios temas.

La 2* prueba corsistird en una entrevista personal.

REGIMER:  FUNCIONARIQ.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 2,

NIVFI. DF RETRIBUCION:

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL.,

SUBESCALA: Auxiliar Administrative

CFASE Auailian

DENOMINACION: Auxiliar Administrativa.

TTTULACION EXIGIDA: Graduado Fseolar, Formaciin Profesional de Primer
Grada o cyuivalente.

SISTEM A DE SELECCION: Concursa Oposicion Kestringido
CUANTIA DE DERECHOS BE EXAMEN: 1.000 plas.
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La plaza convocada queda reservada a los funcionarios de fa Corporacion yue
ocupen plazs de grupu E, del aniculo 25 de la Ley 384 de 2 de aposto y lencr una
annigiicdad de 2] menos 4 afios en la escata de pracedencia.

La seleccidn constard de dos Fases:

Una de concurso y olra de opusicién.

La fasc de concurso serd previa a la de oposicion y ésta serd 1al como se indica en
Ias bases genernles. Loa puntos obtenidos en la fase de concurso sc sumaran a la puniuacion
ohtenida ¢n la fase de oposicion, a los efectos de establecer lus aspirantes seleccionados.
Estos puntos nn podran ser aplicados para superar 12 fase de oposicidn.

FASE DDE OPOSICION:

Dos pruebas:

1%).- La realizacitn de un supuests prictico dlegido por & Tribunal,

3%).- Entrevista personal.

REGIMEN: FUNCIONARIO.

NUMERO DE PLLAZAS CONVOHTADAS: 2.

NIVEL DE RETRIBUCION: D

ESCALA: ADMINISTRACTON GENERAL.

SUBESCALA: Auxilar Adminisizaive

CLASE: Auxiliar.

DENOMINACION: Auxiliar Administrativa,

TTFULACION EXIGIDA: Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer

Grado o equivalentc .

SISTEMA DE SELECCION: Concursa Opasicion Resiringidao.

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1.600 pas,

La plaza convocada queda reservada a los funcionarus de la Comporacian que
ocupen plaza de grupo . del articulo 25 de la Ley 3084 de 2 de agasto y fener una
antigledad de al menos 4 aiivs en 14 escala de procedencia.

E.a seleccidn congtard de dos fases:

Lina de concurso ¥ otra de opesicidn.

La faze de concurse seri previa a la de oposicién v ésta serd Lal como se indica o
Tas hases generales. Los puntos obienidos en la fase de concurso so sumaran a la puntuacion
ahtenida en la fase de oposicion, u los efectos de establecer Ins aspirantes seleccionados.
Estos puntus oo podran ser aplicados para superar la fase de aposicién.

FASE DE OPOSICTON:

Dos prucbas:

1"}.- La realizacidn de un supuesto prictico elegido por el Tribunal.

3").- Entrevista personal.

REGIMEN:  FUNCIONARIO

NUMERC DE PTLAZAS COMVOCADAS: 3.

NEVEL DE RETRIBUCION: D,

ESCALA: Administracidn General.

SUBESCALA: Auxiliar Administrative.

CLASE: Auxiliar.

DENOMINACION: Auxiliar Administrative,

TITULACION EXIGIDA: Graduado Escolar. Formaeion Profesional de Primer

Grado o equivalente.

SISTEMA DE SELECCION: Concursa-Opasicién Libre.

CUANTiA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 pas.

La seleccisn constard de concursa v de opusicion.

La fase de convurso serd previa a la de oposicién y ésta sera il como se indica ¢n
las hases generales. Los puntos obtenidos en la fase de concurss s¢ sumaran a la puntuacién
ohtenida on la fase de aposicion, a Jos efectos de cstablecer los aspirantes seleccinnados,
Estos puntos no podrén ser aplicados para superar la fase de opasicion.

FASE DE OPOSICION:

Tres pruchas:

i").- Constari de usa prucha mecanogrifica en méquina convencional en la que se
exigird al menas 240 pulsacicnes por minutos.

2)- Un ema de cultara general por escrita elegido por ¢ Tribunal.

3").- Examen oral del temario.

TEMARIO:

1.- La constitucitn espatola de 1.978: Significado y estructura, principios generales.
Reforma de la constitucion. E1 tribunal constitucional,

2.- L2 organizacitn territorial del estado en la constitucion. las comunidades auénomas. La
Administracion Loeal.

3~ la Constitucién de las Comunidades Auténomas. Competencias. Estatuto de
Autonomis: procedimienta de elaboracién. Contenido ¥ valor normativoe. El sistemna
institucional de las comunidades autbnomas.

4.- El derecha administrative. Concepio. Fuentes del derecho administrativo. Principing de
achumcitn de la admini idn  publica, S imiente de la administracion a la ley ¥ al
derecha.
5.- Eb acta administrativo, o pto, clases y ¢l . Bl p dimientn administrativo:
su sigmificado.

6.- Fases dcl procedimiento administrative general: iniciacidn, ordenacién, instuccidn,
terminacion y ciecucibn

i

7.- El admanistrado: canceplo v clases. la capacidad del wdministrado ¥ RuS Causas

modificativas. Actos juidicos del adminisirada. Peticiones y solicitudes, Colahoracisn v
participacion de fos adminstiadus ¢n fa adminisiracion,

.- La administravien local. Conceplo. Emidades quc comprende. El régimen local espaninl.
Regulacion juridica,

9.- La provincia en el régimen local. Organizacion previncial. Competencias, El presidenie
de la diputacidn provincial. Los vicepresidentes. EI pleno de la diputacidn. La comision de
gobiemo. Las comisiones informativas,

t0.- El municipio. concepta y clementos. Orpanizacid icipal. Comp tan del

Alcalde. cleccion. Deberes y atribuciones. El pleno del ayuntamicnto, La comisién de
gohiemu.

1.- Los reglamentos y ordenanzas Incales. Clases Procedimientn de elaboracion v
aprobacién.

12.- Funcionumiento de los drganos colegiados locales. Convacatoria y orden del dia. Actas
y certificados de acuerdos.

13.- Procedimienta administrativo local. B! registre de entrada y salida de docurnemios.
requisitos en la presentacidn de decumertos. Comunicaciones y nolifcaciones.

14.- Los bienes de las entidades locales. El domimio publica. Los bisnes patrimoniates,

!5 Los contratos administrativos locales. Cromeepto, regulecidn y régimen Juridico.
Elementos. Formas de seleccion de confratistas. lncumplimiento de fos oniraios
administrativos.

16.- Los derechos v deberes de Jos vecinos en o ansbito Jocal, Informacién y participacian
ciudadana.

17.- Los dercchos y deberes de los funcionarios piblicos lucales. El derecho de sindicaciin.
Incompatibilidades.

18.- El ségimen disciplinaric. La seguridad social de los funcicnerios de la administracion
local.

19.- Concepto de documento. Documentas oficiales. Formacién de  expedientes.
Docunentacion de apoyo mformative, Disposiciones legales sobre normalizacién ¥
procedimientos administratives. La informatizacion de fas adménistraciones publicas.

- Fl registro v sus funciones. Elarchivo: sus [unciones y savieos, clases de aichive, Bl
alvhive de pestidn. Crterioy de ordenacion de avlivas Aplivacion de Jas nucvas

teenologias a la docuimentacian del archive.

REGIMEN  TUNCHONARIO

NUMERQ DL PLAZAS CONVOCADAS: 2.

NIVEL £ RETRIBUCTON: 1),

ESUALA: Admiustiacion General.

SUBESCALA: Awaliar Administrativo.

CLASE: Auxilar.

DENCRINACION: Auxiliar Administrativo,

TITULACION EXIGIDA: Graduade Escolar, Farmacién Profesional de Primer

Grado 0 equivalenie,

SISTEMA DE SELECCION: 2 plazas de Auxiliar adminisirative mediante
Oposicion libre,

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: |0 plus.

De las 2 plazas convocadas, una de ellas se reservan a aspirantes con minusvalias
iguad o superior al 33 %, los cuales habrin de losmular la opcitn a que se refiere el an. 19
del Real Decrelo 364/95 de 10 de marzo paru lo gue recogeran expresamente en la solicitad
que reanen las condiciones exigidas en este apartado, sin perjuicio de su posterior
justificacion.

La seleccidn constard de apasicion.

FASE DE OPMOSICION:

Tres pruebas

1").- Constard de una prueba mecanogrifics en miquina convencional en la que se
exigird al menos 240 puisaciones por minttos.

2).-Untema de cultura general por escrito elegidu por el Tribunal,

3*).» Examen oral del temario.

TEMARE:

L.- La constitucion espafiola de £.978: Significadn ¥ estnactura, principios generales.
Reforma de la constitucicn. EL triburat constitucional.

2.~ La urgenizacién temitorial del estado en la constitucion, las vomunidades sutémomas. la
Administracién Local.

3- La Constitwcidn de las Comumidades Aubbnomss. Competencias, FEstatuto de
Autonomia: procedimiento de elaboracion. Contenide ¥ valor normative. El sistema
institucional de las comumidades attdnomas.

4. Bl derecho administrativa. Concepto. Fuentes del derecho administrativo. Principias de
actuacion de la administracion  publica. Sometimiento de la administracian a la ley w al
derecho. .

5. El acto administrative, concepto, clases y etementos. El procedimiento administrative:
su significadn.

fi.- Fascs del procedimientn administrativo gencral, isciaciog, ardenacion, instrucesdn,
leriminacinm y ejecucinn.,

7.- Fl administrado: convepta ¥ chases. la capavidad del administrado ¥ sus Causas
modificativas. Actos juridieos ilel administradn. Petiviones v salicitudes. Colabaragin ¥
parsicipacion de los administrados en la adminisiracion.

8.- La administracién local. concepto. Entidades que comprumide. B régimen local cspafiol.
Regulacion jurfdica.

9.- La provinvia gn el régimen Iocal. Organivacitn provincial. Conpelencias, Bl presidente
dc la diputacion provineial. Los vicepresidentes. Bl pleno de la diputacion. La comisién de
gobierno. |as comisiones informativas.

10.- El mumicipio. concepta ¥ elementos. Otganizucion municipal. Competencias del
Alecalde. eleccion. Deberes y atribuciones. El plena del ayuntamiento. La comision de
gobierno.
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11~ Los reglamentos y ordenanzas locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

12.. Funcionamiento de los érganos colegiados Iocales. Convocaturia y orden del dia, Actas
v certificades de acuendos.

13.- Procedimiento administrativo local. El vegistm de entrada y salida de decumentos.
requisitos en |a presentacién de documentos. Comunicaciones v nutificaciones.

14.- Los bienes de lns entidades locales. Et dominio publico. Los biemes patrimoniales.

15.- Los contrates adminisirativos locales, C pto, regulaviin y régi juridicn.
Elemertos. Formas de seleccion de contratistag Incumplimiento de los contratos
administrativos.

16,- Los derechos y deberes de jos vecinos en ¢l dmbito locat. Informacién y participacian
ciudadana.

£7.- Los derechos y deberes de los funcionarios pablicos Incales. El derecho de sindicacion.
Incompatibilidades.

[8.- El régimen disciplinario. La seguridad secial de las tungi jos de 1a administracidn
focal.
19.- Concepta de d to. do s oficiales. Fomnacién de  expedientes.

Documentactén de apoyo informativo. Disposiciones logales sobre normalizacion y
procedimientos administrativos. La informatizcitn de las administraciones publicas.

20 Ei registto v sus funciones. El archivo: sus funciones y servicios. clases de archiva. El
archivo de geslién. Critetios de ordenacion de archives. Aplicacidn de las nuevas

lant.

pias a la il ifin def archivo.

REGIMEN:  FUNCIOXARIO

NUMERO NE PLAZAS CONVOCADAS: 1

NIVEL DE RETRIBUCION: T

ERCALA: Adminstracion Especial.

SUBESCALA: Servicios especiales.

CLASE: ersonal de Ofcia.

DENOMINACION: Encargado Carpintetia,
TITULACIONM EXIGIDA: Graduado Escolar o equivalente.
SISTEMA DFE SELECCION: Concurso Restringida.
CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: |.000 ptas.
FASE DE CONCURSO:

Se regirh por lo establecido en las bases generales.

REGIMEN: FUNCIONARIO
NUMERL DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.
MIVEL DE RETRIBUCION: D,
inistracion Espocial,
- Semvivius kspeciales.

CLASE: Personal de Oficio.

DENUMINACION: Portero Conservadar,

TIHULACION EXIGIDA: Graduado Escolar u equivalcnle.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso-opucian Restringidi.

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 pias,

FASE DE £ONCLRSO:

Se regird pot lo establecido en las bases penerales.

FASE DE OPOSICION:

Fista fase de opusicion constard de 2 prochas.

La 1" prueba consistird en desarrollar de dos supuestos Pricticos que plantears ¢l
Tribunal inmediatamente antes del comienza del sjaricio, rulativos a tareas cuya
realizacién comespende a Ios funcionaries de! subgrupo.

La 2* prucha consistird en una entrevisia persanal.

REGIMEN: FUNCIONARIO

NUMERD DF PLAZAS CONVOCATIAS, |.
NVEL DITRFTRIBUCION: D,

E LA: Administracain Especial.

"ALA Servicios Especiales.

: Persanal de Qficio.

DENOMINACION: Oficial 1 de Obras y Servicios.

TITULACION EXIGIDA: Graduado Escolar o eyuvalente,

SISTEMA DE SELECCION: Concursa-Oposicion Restringido.

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 Plas.

FASE DE CONCURSO;

Se regini por lo esteblecido en lus bases goncrales.

FASE DE OPOSICION;

Esta fuse de oposicidn constara de 2 pruebas.

La 17 prueba consistitd en desarmollar, en un perioda maxime de dos horas, dos
Supucstos pricticos que planteard el Tribunal inmudiatamente antes del comivnzn del
cjercicio, relativos & larcas cuya reatizacion corresponde a 1os fincionarios del subgrupu.

La 2* prueba consistich en una entrevistn persanal,

REGIMEN: FUNCIONARIO

NUMERO DE PLAZAS CONVOUADAR: |

NIVEL DE RETRIBUCION: D

ESCALA. Administragion Especial.

SUBESCALA: Servicios Especiates.

CLASE: Personal de Oficio,

DENOMINACION: Oficial 1* Encolrador.

TITULACION EXICOIDA: Graduado Escolar o cquivalente.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso-oposicion Restringido.

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 ptas.

FASE DF CONCURSO:

Seregir por lo establecido cn las bases generalcs.

FASE DE (POSICION:

Esta fase de oposicion constasd de 2 pruehas.

La 1% prucha consistith en desarcullar, en un perivda méxima de dos horas, dos
supuestos pricticos que plantgarh ¢l Tnbunal inmediatamente antes del comienza del
cjcrcicio, relativos a tareas vuya realizacion corresponde a los luncinnarios del subgrupo,

La 2* prueba consistira en una entrevista personal.

REGIMEN:  FUNCIONARIO

NUMEROQ DE PLAZAS CONVOCADAS: |.

NIVEL DE RETRIBUCION: D.

ESCALA: Adminisiracién Espevial,

SUBESCALA: Scrvicios Espectaies.

CLASE: Pevsonal de Oficio.

DENOMINACION: Oficial 2* Jardines.

TITULACION EXIGIDA: Gruduarde Escolar o equivalente.

SISTEMA NE SELECCION: Cancurso-vposicion Restringido,

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: | .(UH) ptas.

FASE DE CONCURSO:

Seregird por Lo establecido en lus bases penerales,

FASE DE OPOSICION:

Esta fase de oposicion constars de 2 pruchas.

la I* prueba consistird en desarollar, en un periodo méximo de dos horax, dos
supuestos préclicos que planteard o Tribumal immediatamente 2otes del comicnzo del
eerritio, relativas a tareas cuya realizacian corresponde a los funcionarios del subgrupa.

La 2" pruebn consistird en una entrevista personal.

REGIMEN:  FUNCIONARIO

NUMERO NF PLAZAS CONVOCADAS: 3.

NIVEL DE RETRIBUCION: D.

EBCALA: Admimsiracaan Especial,

SUBESCALA: Scrvicios Especiales.

CLASE: Personal de Qiicip, .

DENOMINACION: Oficial de 2* Conductor, ’

TITULACKON EXIGIDA: Graduade Escolar o exjuivalente. Camet tipo B.

SISTEMA DE SELECCION: Concurse-eposicion Restringida.

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: | (X6 ptas.

FASE DE CONCURSO:

Se regird por lv establecida en las bases generales,

FASE DE GPOSICION:

Esta fage de opasicién constard de 2 pruchas,

La 1* prucha comsistint en desaoliar, en un periodo miximo de dos horas, das
puestos practicos gue pl ¢l Tribunal inmediatamente antes del comienzo del

gjercicio, relativus a tareas cuya realizacién corresponde 4 los funcionarios del subgrupo.
La 2* prucba consistira en una enirevista personal.

REGIMEN; FUNCIONARIC

NUMERG DE PLASAS CONMVOCANAS |,

SIVEL DE RETRIRLCTON: £,

ESCALA: Adminisiracion Espeeial

SUBESCALA: Servicios Esperiales.

CLASE: Personat de Oficio.

DENOMINACHN: Pedn Cementeria,

TITULACICN EXIGIDA; Graduado Fscolar o equivalente.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso-oposicion Restringido

CLIANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 750 las.

FASE DE CONCIIRSO:

¢ regira por lo establecido cn lax hases gencrates.

FASE DE OPQSRICLON:

Esta fase de aposicidn constard de 2 pruebas,

La 1* prucha consistirh en desanollar, en un periodo miximo de dos homs, dos
supuestos pricticos que planteard el Tribunal inmedistemente antes del comienzo del
ejercicio, relativos a tarcas cuya realizacidn corresponde a los funcianarios del subgrupo.

La 2" prueba consistird en una entrevista personat.

REGIMEN:  FUNCIONARIO

NUMERSD DE MLAZAS CONVOCADAS: |.

KIVEL DE RETRIBUCION: E.

ESCAlA: Administracién Genernl.

SUBESCALA:

CLASE: Suhalicmo.

DENOMINACION: Notificador.

TITULACION EXIGIDA: Graduade Escolar,

SISTEMA DE SELECCION: Concursu-Oposicitn Restriingido.

CUANTIA DE DRERECHOS DE EXAMEN: 750 plas.

FASE DE CONCURS():

Se regird por lo extablecida en las bases ponerales.

FASE DT OPOSICION:

Esta fase de apesicién constard de 2 pruebas.

La I* pruehu consistit en desarrollur, en un periodo méximo de dos horas, dos
supuestos priicticas que planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienye del
ciercicio, relativos a tarens administrativas cuya realizacisn vorresponde a lus fuccionarios
del subgrups.

La 2* prucha consistira en una entrevista personal.

REGIMEN: FUNCIONARIC

KLUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.

KIVEL DE RETRIBUCION: E.

ESCALLA: Administracion General.

SEHIBESCALA:

CLASE: Subaltena

DENOMINACION: Orilenanza Notificador.

TITULACION EXIGIDA: Graduada Escolar o equivalente.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicion Libre,

CUANTIA DE DERFCHOS IDE EXAMEN: 750 ptas

FASE DE CONCURSO:

Se regird por lo establecido en las bases I

EJERCICIOS DE LA OPOSICION:

1.- Praeba practica escrita sobre tema relacionade con el funcionamiento de la plaza
v netificador, en un tivmpo de un bore.

2.- Tema de cultura general, por escrito, iwdicado por el Tribunal en un tiempo de
una hora.
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3.- Cunsistird en la contestacién oral, en ef Hempo maximo de % hora de dos temas
extraidos al azar correspondiente al programa.

TEMARIO:

Tema 01.- La constitucién cspafiola de 1978.- Significado ¥ estructura - Principios
Generales.- Reforma de a constitucidn.~ E! tribunal vonstitucional,

Tema 02.- La organizacién territorial del estads en la constitucion.- Las
comuhidades autbnoma.- La sdministracion local.

Tema 03.- El ecto administrativo: Concepto, clases y elementos. ¢f procedimiento
administrativo: Su significado,

Tema 04~ Fases def procedimiento administrativa general: Iniciacion, Ordenacién,
Instruccion, Terminacion y Ejecacién.

Tema 05.- El Adwinisirado: Comeepto ¥ clases.- La capacidad de) administrado ¥
sus causas modificativas.- Actos juridicas del adminisirado.. Peticionss y solicitudes.-
Colabaracién y participacién de los ciudadanas cn la administracidn.

Tema 06.- La administracién local.- Cancepto ¥ entidades que comprende.- El
régimen local espafiol.- Regulacién juridica,

Tema 07- La provincia en ol régimen local- Organizecion provincial.-
competercias,- El presidente de la Diputacion Provincial - Log Vicepresidentes.- El pleno
de ba diputacion.- La Comisién de Gobietno - Comisiones Informativa,

Tema (8- Ef Muanicipio: su concepto y elementos.. Organizacion Municipal.-
Competencias- El  Alcalde: Eleccitn, Debores v Atribuciones.- FI pleno  del
Ayuntamisnto.- La Comisidn de Gobierna.

Tema 09.- Los derevhos ¥ deberys de los vecinos del ambitv local.- Informacion y
participacion ciudadana -

Tema H).- Derechos y ebercs de Jos [uncionarios piblicos locales- El derecha de
sindicaciéin.- Incompatibilidades.

REGIMEN:  FUNCIONARIO
MUMERQO DE PLAZAS CONYOCADAS: |
NIVEL DE RETRIBUCION: D.
LSCALA: Administracibén Especial
SUBESCALA: Servicios Especiales.
CLASE: Oficiat 2.
DENOMINACION: Oficial de Segunda. Mecanico Mantenimiento.
TITULACION EXIGIDA: Titulo de Furmacian Profesional i certificado empresa
gue ueredite cuadificacidn profesional. carnet tipo C.
SISTEMA DE SELECCION: Oposicién Libye,
CUANTIA E DERECHOS DT EXAMEN: 1.000 ptas.
EIERCICIOS DE LA OPOSICION:
1.- Desarrollar por escritn en el periode méximo de 1 hora ¥ 30 minutos un tema
elegidv por et Tribunal del siguiente programa:
a) Organizacién y competencias municipales.
b) Ei persanal laboral. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.
€} Maiores de dos y cuatro tiempas (dicsel y gaslina).
d) Las téenicas de trabajo y organizacion.
2.- De caricter pricticn, relacionads con la zctividad profesional a desarroltar.
1.- Enirevista personal.

REGIMEN:  FUNCIONARIO
NIMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: |
NIVEL DE RETRIBUCION: D
ESCALA: Administracion Especial.
SUBESCALA: Servicius Especiales.
CLASE: Personal de Olicio.
DENOMINACION: Ayadante Electricista,
TITULACION EXIGIDA: Titulo de Formacion Profesional y/o centificad empresy
que acredite 3 cualificacion profesional.
SISTEMA DE SELECCION: Opasicion Lite.,
CUANTIA DE DERECHOS D EXAMEN: 1.000 ptas.
EIERCICIOS DE LA OPOSICION:
1.- Desarrollar par escrito en el periodo méximo de 1 hora ¥ 30 minulos un tema
elegido por €] Tribunal det siguicnte programa:
2) Crganizacidn v competenciss municipales.
b} El persanal laberal. Derechas y debercs. Régimen disciplinaric.
¢} Conceptor sobee instalacian de alimbrado péhlico, cuadro etéctrico y
automatismao.
d) Téenica de trabaje ¥ urganizacién,
2,- D caricter prictico y relacionado con el gjercicio de ba actividad prafesional.
3.- Entrevista personal.
REGIMEN:  FIINCIONARIO
NUMERQ DE PLAZAS CONVQCADAS. |.
NIVEL DE RETRIBUCION: D.
ESCALA: Administracion Espevial.
SUBESCALA: Servicios Especiales,
CLASE: Oficial 2%
DENOMINACION:; Oficial Segunda, Carpinterc.
TITULACION EXIGIDA: Certificado de cseolandad yio certificado eimpresa gue
acredite ta cualificarion profesional y en el que se haga constar experiencia con
Lrabajo ¢n maquina.
SISTEMA DE SLLFCCION: Oposicidn Libre
CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1000 Tas
EIRRCICIOS DE LA QPOSICION:
1.- Desarrollar por escrite en &l periodo mixitmo de | bara y 30 minutos un toma
clegida por el Tribunal del siguicntc pragrama:
a} Organizacidn y competencias municipales.

b) El personal laborl. Derechos y deberes.
) Cubicaje ¥ frabajos con maquinas. Medidas de seguridul,
d} Técnica y organizacidn del trabajo,
2.- D cardcter préctico relacionada con su actividad profesional,
3.- Enlrevista personal,

REGIMEN: FLUNCIONARK)
NUMERQ DE PLAZAS CONVOCADAS: |,
WIVEL DE RETRIBUCIGN: [,
ESCALA: Administrucion Fspecial,
SUBESCALA: Servicios Especiales.
CLASE: Personal de Oficio.
DENOMINACION: Portero-conservador de Deparics.
TITULACHON EXICGHDA: Centificade de Estudios Primarios.
SISTEMA DE SELECCEON: Oposicidn Librc,
CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 pras.
FASL DE CONCURSO:
Se regird par o establocidu en las bases generales.
EJERCICHOS DE LA OPOSICION:
b~ Desarrollar par escrito en ¢l periodo méximo de | hora y 30 minutos un tema
clegido por el Tribunzl del siguiente programa:
) Organizacidn ¥ competencias municipales,
b) El personal 1abaral. Dereches y deberes. Régimen disciplinario.
<) Organe de gobiemo y administracién municipal.
d) Técnica de irabajo y organizacion,
2.- De cardcter prictico y relacionado con la actividad profesional.
3.- Entrevista persomal.

REGIMEN: FUNCIONARIO

NUMERQ DE PLAZAS CONVOCADAS: 3

NIVEL DE RETRIBUCION: E

ESCALA: Administrazion Especial.

SUBESCALA: Scrvicios Especiales

CLASE: Personal de (Hicio,

DLENOMINACION: Pesn de Obras Generales y Mantenimicno,

TITUE ACION EXIGIDA: Certificado Escolaridad.

SISTEMA DE SELECCION: Oposicién Libre

CUANTIA DE DERFCHOS DE EXAMEN: 750 ptas.

FASE DE OPOSICION:

Esla fase de opnsicion constard de 3 pruebas,

la 1* prucha consistird en deszmoltar, «n un periodo maximn de dos horas, dos
supuestos pricticos que planicard ¢l Tribunal inmediaiamente antes del comienzo del
ejerticio, relativos a tareas administrativas cuya realizacién comesponde a los fancionarios
ded subgrupa.

La 2" prucha consistirs en desatrollar oralmente, dos temas elegidos al azar.

La 3" prueba consistich en vna entrevista personal.

TEMARI:

l.- La Admindstracién Local en la constitucion cspafiola de 1.978. I principio de
uvulonnmia: Su significade v alcance.

2~ La Organizacion municipal: Principios  fundamentates. Orgarves basivos  y
complementarios.

3.- Derechos y Deberes de los Funcianarios Miblicos Locates. El Derechn de Sindicacion.
Incompatibilidades.

REGIMEN:  FUNCIONARIO

NEMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 2.

NIVEL DE RETRIBUCION: F.

ESCALA: Admmistracién Especial,

SUBRESCALA. Servicios Especiales.

CLASE: Personat de Ohcio.

DENOMINACION; Limipiadora.

TITULACION EXIGIDA: Cartificado de Eseolaridad,
SISTFMA BE SELECCION: Oposician Libre.
CUAKTIA DE DERECHOS DE FXAMEN: 750 pias.
ESERCICIONS DI LA OPOSICION:

L.~ De carécier pricticu y relurionado con sus funciones basicas.
2.- Entrvista personal a valorar por el Tribunal.

REGIMEN: FUNCIONARH)

NUMERO DE PLAZAS CONVOUCAIIAS: 3.

NIVEL DE RETRIBUCION: D,

ESCALA: Administracian Especial.

SUBTSCALA: Servicios Especialus

1. ASE: Personal de (}icio,

DENOMINACION: Conducter Oficial 1*

TITULACION EXIGIDA: Grusduudy Escelar y camet de Conducir Tipn B y C.

SISTEMA DE SELECCICR: Opasicion Libre.

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: |.0(K) ptas.

Se requerird al menos una antiguedad de 5 afos como cenductor.

FASE DE QOPOSICION:

Fsua fase de oposicién constara de 3 pruehas

Lu " prueba consistitd ¢n desarrallar, ¢n un periodo maxinw de dos horas, dos
supuestas practicos que planteara ¢ Tnbunal inmedietamente antes del comienzo q:,l
ejercicio, relativos a tarcas administratives cuya realizacién corr le a las T
del subgrupa.
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1.2 2* prueha consistirs en desarrollar aralmente, dos temas elegidus al azar.
La 3" prucha consistird cn una cnoevisia personal.

TEMARIO:

1- La Adminigtracién Local en la comstituciin espafiola de 1.978. El pxincipio de
autonomia: Su significado y alcance. B

2- La Qrpanizacidn icipal: Principi fund i Organos  basicos v
complementarios, o
3.- Derechos & Debercs de los Funcionarios Piblicos Locales. El Derecho de Sindicacion.
Incompetibilidades.

REGIMEM:  FUNCLONARLO

NUMERQ NF PLAZAS CONVOCADAS: 2.

NIVEL BE RETRIBLCION: D.

ESCALA: Admunistracidn Gspecial,

SUBESCALA: Senvicias Especiales..

CLASLE: Persomal de Oficio.

DENOMINACION: Canductor Oficial 1*

TITULACION EXIGIDA: Graduado Fscalar y carnet de Conducir.
SISTEMA DE SELECCION: Concursu-Opasician Restringida,
CUANTIA DE DERTCHOS DE EXAMEN: 1.000 plas.

FASE DE CONCURSO:

Sc regira por e eslahlecido en las bases generales.

FASE DE OPOSICTON:

Esta fase de opasicidm canstard de 2 pruebas.

La 1* prueba consistird en desarrollar, en un perfodo maximo de dos horas, dos

pucslos clicos que 4 €l Tribunal inmedialamente antes del comienzo del
cjerciciu, Telativos a tarcas adl ivas euya realizacion corr de a los funcionario!
del subgrupo.

La 2" prueba consistird ¢n una ¢itrevista personal.

REGIMEN:  FUNCIONARIO

NUMERQ DE PLAZAS CONVOUADAS: {1,

NIVEL DI RETRIRUCION: 13,

ESCALA: Administracién Espucial.

KURESCALA: Servicios Espetiules.

CLANE: Personal de Oficio.

DENOMINACTON: (Micial 2* Fontancro.

TITULACEON EXIGIDA: Graduade Escolar.

SISTEMA DE SELECCION: Concursa-Uposicion Libre,

CUANTIA DE DERECHOS PE EXAMEN: | (00 plas,

FASLE DE CONCURSO:

Se regird por lo establecido en lus bases penerales.

FASE DT OPOSICION:

Esta fase de oposicién constara de 3 pruchas,

la 1* prucba consistird en desarrollar, en un perivdo méxima de dos horas, dos
supuesios praciicos que plantcard el Tribunal inmediatamentc antes del comienza del
egervicio, relativas a larcas administrativas cuya realizacion coresponde a los Fmcionarios
del subgrupo.

La 3* prucha consistird en desarmilar oraleente, dos temas elegidos al azar.

La 3* prucba consistird en una entrevista personal.

TEMARIO:

I~ la Administracion Local cn la comstitucién espaiiola de 1.978. El principio de
autonomia: Su significado y alcance.

2- La Ovganizacibn municipal: Principios fundamentales. Organos  bisicos y
compiementarios.

3.- Derechos y Ticberes de los Funcionarios Pablicos Locales. Bl Dierecho de Sindicacion,
Incompatibilidades.

REGIMEN:  FLURCIONARIO

NUMERG DE PLAZAY CONVOCADAS: |

NIVEL DE RETRIBUCION: D.

FSCALA Administracion Hspecial,

SUBESCALA: Scrvicios Especiales.

CLASE:

DENOMINACION: Auxiliar Tussme.

TITULACION EXIGINA: Graduada Fscolar, hablar ¥y cscribir Inglés y uro
segundo idioma corectamente.

SISTEMA DF. SELECCION: Oposicién Libee.

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEM: 1.000 pras.

FASE DE QPOSICION: '

Esta fase de npasicion constary de 3 pruchas.

La I* prucha consistird en desarrollar, en un periode maximo de dus horas, dos |

supuestos pricticos que planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienze del
efercicin, relativos a Larcas administrativas cuya realizaciba corresponde a kos funcionatios
del subgrupo.

L. 2* pruebe cansistird en desarrallar oralimente, dos temas clegidos al azar.

La 3" prueba consistied en una entrevista personal.

TEMARIO:

- La constitucion espafiols  de 1.978: Significado v estructura, principios penerajes.
Reforma de la constitucién. El tribunat constitucional .

2.- La organizacidn territorial del estado en la constitucion. 1as comunidades autdnusmas. |.a
Administracicn Local.

3.- La Constilucion de las Comumdades Aumonomas. Competencias. Fstarmo de
Autonomia: procedimienta de elaboracion. Contenido y valor normativo. El sistema
institucional de Ias comunidades mutdnotyias,

4.- El derecho administrativo. Concepto. Fuentes def derecha administrativo. Principios de
actuacion de la administracion  publica. Sometimiento de la administracion a Ta ley ¥ ol
derecha,

5.~ El wcto administrativo,
su significado.

plo, clases v el tos. E] procedimiento administativo:

6.- Fases del procedieiento administrative general: iniciacion, ordenacion, inslruccign,
terminaciin y ejecucion.

7.~ El administrado: concepto y clases. la capacidad del administrado Y S35 causas
rodificativas. Actos juridicos del administrado. Peticiones y solicitudes, Colaborasign ¥
participacién de los administrados en [a administracion.

&~ La adrmsiracion Tocal concepts. Tondades yue comnprende. £ régimen local espadol.
Regulacion juridica

¥.- La provincia en el régimen Incal. Organizacion provincial. Comperencias. Fi presidente
de 1a diputacion provineial. Los vicepresidentes. El pleno de Ja diputacian. 1.3 comision de
gobiemo. Las comisiones informutivas.

IR~ El municipio. conceplo v clementos. Orpanizacinn municipal, Cuompetencias del
Alcalde. eleccion. Deberes y alribuciones. F1 pleno del ayuntamienio. La comision de
gobiemo.

Il.- Los reglamentos ¥ ordenanzas locales. Clases. Procodimiento de <laboracion y
aprohacidn.

12.- Funcionamiento de tos drganos colegiados locales. Convacatoria y erden del dia, Actas
¥ cettificados de acuerdos.

13.- Procedimiento administrativa local. El registeo de entrada y salida de documentos,
requisitos en la p iin de dov 8. Comunicaciones y mol ficaciones.

14.- Los hienes de las entidades Jocales. El dominia publico. Los hienes patrimoniales.

15.- Los contratos administrativas Jocales. Conceplo, regulacién y régimen juridico.
Elementos, Formas de seleccion de contralistas. Incumplimiente de los contrates
administrativos.

16.- Los derechos y deberes de los veeinos en el dmbito local. Informacion ¥ participacitn
ciudadana.

17.- Los derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales, Bl derecho de sindicacién.
Incompatihilidades.

18.- El régimen disciplinario. L seguridad social de fos funcionarios de |a administracidn
tocal,

19 Concepto de documento. documentos oficiales, Formacion de expedientes.
Documentacion de spoya informativo. Disposiciones legales sabre pormalizacidn ¥y
procedimientos administratives, La informatizacion de las administracianes nublicas.

20.- Ef registrn y sus funciones. El archivo: sus fonciones ¥y servicios. clases de archivo. E]
archivo de gestion. Criterios de ardenzcién de archivos. Aplicacion de las nuuvas
tecnelogias u la documnentacion del archiva.

REGIMEN:  FUNCIONARIQ,

NUMERQ DF PLAZAS CONVOCADAS: |

NIVEL DE RETRIBUCION: B,

ESCALA: Administracion Especial .

SUBESCALA:

CLASE: Téenico Administracion Especial,

DENOMINACION: Top6grado.

TITULACION EXIGIDA: Diplomado en Topografia.

SISTEMA DE SELECCION: Opasicién Libre.

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN; 1,500 plas.

FASE DE OPOSICION:

Esta fase de oposicion constard de 3 pruebas,

La 1" prueba consistird en desarrollar, en un pericdo manimo de dos horas, dos
Supucslos practicos que plunteard & Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicie, relativos 1 tareas administrativas cuya realizacion <orresponde a los funcionacios
del subgrupo.

La 2* prueha consistira en desamoflar aralmente, dos temas elegidos al azar.

Lu 3" prueha consistich en una entrevista persotal.

TEMARIC:

Tema 1. El Estado. Concepta. Elementos. Formas de Estado.
Tema 2, La divisién de poderes. Relaciones entre los poderes del Estada.
Tema 3. La Constitacién espeiola de 1978, Principios generales.
Tema 4. Derechos y deberes fundamentales de los esp
Tetna 3. La Corond. El Poder Legislativo.
Tema 6. EL Gobuemgg: 1a Administracién del Estado.
Tema 7. El-Poder Judicial. )
i _[_Tcﬂn 8. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia; su
signiti E . i N )
.gn Tema 9. La Adminisiracién Pblica en el onlenamiento cepafiol. La personalidad
jiridica de la Administracion Publica, Clases de Admimustraciones Publicas.
Tema 1£. Principios de actuacion de la Adminis Pisblica. Eficacia, jera rqu
;-8, degeentralizacion, d racion ¥ coordinacidn,
Tmpggl . Sumlmmgm de la Adminisiractdn a la Ley v al Derecho. Fuentes de
Derecho co, < Sus clases.
Tema 12. £l Regﬁmmto: Sus clases, Olras fuentes del Derecho Adminigtrativa.
Tm:dln'_i. El adm1n-s1mdnﬂ 0. Colabgracis deauglp ¥ par‘lilé:lpummd;a%e los cindadanos en las
iones indstrativas, ncipic icacia del il o,
admmg;lrahyo Con Elem,

Toma 15, Frincts sdministative, | rocedinyient ministrativo, N
ctna . ncipios es nyenic 1015 vO. Narmas
repuladaras, Di it ter% ral Soedimi iintstrativo: Dias y horas hibiles;

puto de plazos. Recepcis gg y regisom de documentos
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. Jema 16. Fases de;. procédimiento administrativo general. Li silencio
administrativo. e L
Tema 17, La teeriy, de la invalidez del acto administralivo. Actes nulos y anilshl(.~
Convalidacion. Revision de oficio. |
_Temma I8. Las recu(sos adminjstrativos. Clases. Recurso de azada. Recursos de
repwrsicion, Reclamaciones econdémicnadministrativas,
Tema 19, Principics generales y clases de confrates administrativos, La seleccion
del contratista, Derechos y debercs del contratista y de la Administracicn.
_ Tema 20. Los derechos reales ad alivos. Ef domicm niibiica. El Palnimunie
prvado de a Administracion. . i
Terna 21 La ntervecion administrativa en la propacdad privada. La expropiacion
O7osa. . R
Tema 22. Las furmas de la actividad administrativa. Y Fomento. La Policia,
. Tema 23 Fl servicio pahblico. Nociones generales. Los modos de gestian de los
servicios pblicos. . .
Tema 24. La responsabilidad de la Admimistracian Piablica.
Tema 23. Régimen Local w!: Principéas constijucionales,
Tema 26. 1a Provincia en el Régimen Local. Organizzcion prowincial. Competencia
Tema 27. El Municipio. El lgemino municipal. La poblacién. El empadmnamiento
Tema 28. Crganizamon mumeipal. Campelencia.
Tema 26 Régimen general de fas eleccones locates,
Fema 30, Orﬁawm:as ¥ Reglamentos de ias Entidades Locales. Clases.
Procedinuento de claboracion’y aprobucion, .
Tema L. Releciones entre cntes territariales. Aulonomia municipal y tutcla.
Tema 32. La Funcién Pablica Local v su arganizacion.
Tema 31 Derechos v deberes de los Tuncionorias piblicas locales.
[ncompatibilidades. R égemdén disciplinanc, i . )
5 dzﬁnéa Z]_-Ll Derechos econdmiicas de las funcionarivs. Derechos pasivas. La
Seyur oclal, . . o
., lema 35. Los bicnes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacian de los de
duminie piblico. . i
‘wma. 36, Las formas de actividad de las Entidades Locales. La jntervencitn

adminisirativa e Ja actividad priv: imienta ptargamiento de licencias.
| Tems 37, Elgcrvj?u publico en Ia esfera i s de gestion de los
Servicios piibli ‘o 1|

pecial d¢ l8 conkesion. i .
Tema X, [ntervencién administriiva en defensa del medio ambiente.
. Tema 39. Procedimiento administrativo local. EI registro de entradg y salida.
Requisitos en la p I 1 de do 8. © pnes ¥ notificaci
. Tema 40. Funcionamiento de los drganas colegiados locales. Convacatoria ¥ orden
el dia. Requisitos de la constitucion, Votacignes. Actas y certificados de acuerdos.
. . Tema 41, Lepislacion sobre régimen del suelo y drdenacidn wbana: Sus principios
inspiradores. Compelencia urbanistica m‘mlL‘l{J&l. e
b Tg:'na 42. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. o - . .
Tema 43. F,]aecuclén de Jos Planes de Ordenacion. Sistemas de achuacion urbanislica.
La clagificacion del suele. | R .
Tema 44, intervencion en la edificacion y uso del suelo.

TEMA ESPECIFICO:

Tema 1. El Plan Forestal Andaluz: El subsistema forestal;, planificacién forestal;
descripeidn de ohjetivos; directrices de actuacitn; prevision de beneficios y rentahitidad,
imversiones esdimadas; modelos de gesticn

Tema 2. Red de Vias Pecuarias, Las vies pecusrias. Antecedenies y régimen
juridica actual. Tipologia de las vias pecuarias. Deslinde y amoje i¢nta. Ensjenacién e
integracidn de terenos. Longitud ¥ superficie actual de 1a red de vias pecuaries en
Andalucia Aprovechamientos y su gestibn. Tendencia a nuevos usos compaiibles con la
trashumancia.

Tema 3. Principios bésicos de funcionsmiento de un ecosistema: Técnicas de
anplisis y evaluscion def medio natural; 1a simulacidn en ecologia; modelos matematicos;
indicadores y metodalogia para el seguitniento de las procesos naturales.

Tema 4. Beosistemas andaluces. Bosques de comiferas y eaducifalios. Las zonas
hiimedas y Lilorales. Los bosques esclerifilos. La dehesa v los matorrales mediterrineas.

Tema 5. Proteceitn de la Fauna y la Flora. Clasificacion de lus especies de fauna
segiln su estado de conservacion, Principales vupecics andaluzas clasificadas como «en peli-
prow y wvulnerabless. Situacidn octual, Fectores ncgativos. Perspectivas de fulura.
Estrategias de cunservacion, Formaciones vegetales andaluzas novesitadas de proteccian,

Situacicn actual v estrategias de conservacion. Fndemismos de la flory andaluza, Factares
de esge. Principales especies clasificadas coma aen peliprus.

Trma 6. Pastizales v matomales: Clasificacian y deseripeisn de los principales
pastizale: undaleccs; aprovechamienio, erdenacion y mejora de pastizales; carucleristicas
batdnicas de los principales matorrales que puchlan Andalucia; mancio de matorral v dreas
crilicas.

Tema 2. Méndo de beneficio. Tratamientos de masas arboladas. Tratamientas de
mante alto, medio y bajo. Tratamicnios de masas de frondosas ¥ mixias con objetivos
milltiples: I"oduccion, proteccion y uso recreativo.

Tema 8. Tratamientos de masas de coniferas para produccion de méaders, resineras ¥
frutes Tralamnienlos de masas de conifiras para usos miltiples: Produccion, proteucion y
recreativa.‘Iralamivnios de masas de populus ¥ eucaliptos.

Tems 9. Recolecedn y uiilizacién de semillas forestales. Eleccian de rodales
selectas v creaciin de huertos semilleros. Instalacion y cultive de viveras: Infracstructura [
instalaciones. Téenicas de cultivo de plantss forestales. Envases ¥ sustratos. £l uso del agua
o ¢l riego.

Tema 10. Reforestacién: Planificacion y progremacion de los trabajos; Lécnicas de
preparacion del suely; criterios de eleccion de especies; 1 resteuracion forestal de zomas
driday; maquinaria usada en repoblacitn forestal.

Tema 11. Bl hombre ante ¢f medic: La degradacion de ecosistemas. EL conceplo de
desertificacion. Sintomas y causas del desertificagion en Andalucia. Lucha contra la deser-
tificacion. La erosion del suelo: Causas, Model iti para la ¢valuacidn
de la erosidn, Lucha contra la erosin. La sequia recurrente: Principales consecuencias.

Tema |1 Plagas y enfermedades. Fenditenw plaga. Entomofauma forestyl;
Prognasis v evaluacidn de poblaciencs. Lucha quimica contra las plagas forestales. Lucha
bioldgica. Lucha integrada. Principales plagas d¢ coniferas. Principales plagas de frondasas,
Onras plagas. Carlografia digital coma herramienta de gestion en el comirol de plagas
forestales, Enfermedades fi les abiiticas y hitticas. Enfermedades de viveros.
Enfermedades de las especies forestales mis impartantes. Medidas culturales, profilicticas
¥ terapéuricas pare combatirlas.

Tema 13. Prevencion de incendios forestales. Analisis de indices de riesgo. Planes
Comarcales de Lucha Conira ) dios F les. D i9n de i dios. La seivicultura
coma hermamicnta de prevencidn. Clases de incendios forestales. Causas que los originan ¥
factores que influyen en su propagacién. Infruestructura y arganizacién det dispositivo de
lucha contra los i dios % les et Andaluci;

Tema 14. Ordenacién cinegética. Principios fundameniales segim grupos de
especies: Caza menor sedentaria, aves migrasorias, caza mayor en vegetacion medilerrinea
y caza mayor en mentafia. Calcula de la capacidad de carga, Inventarios. Ordenacién de la
3ea en aguas continentales, Problematica de la conservacidn. Aprovechamiento y control
de poblaciones acvicolas.

4,

Tema 15. Granjas cinegéticas de caza mayor ¥ menor. Instalaciones. Colos de caza
artificial: Sistemas de caze. Repoblaciones cinegéticas: Captura, transporte y suclta. Pisci-
factorias; Clases, infraestructura, funcionamiento y cspecies de interés comercial.

Tema 16, Onfenacidn de montes. El inventario forestal. Estado legal v estado
natural. Estadi forestal:-Division inventarial. Céleule de existencias. Valaracién, Concepin,

fonnulas y cniterios de valoracion. Valoracion det rodal repular. Valimacion de oodat
itregular.

Temna 17, Instrucciones de ondenacidm de montes arbolados de 1971, Plan General ¥
planes especiates. Planes de aprovechamiens y planes de mejora. Lleccion de expecies.
Principales métodos de ordenacion.

Tema 18. Planificacion de Iss redes de vamines forestales segim su funeifn,
Criterins tignicos, ecandmicos y saciales. Extraccién de praductos furestales. Lxiraccion de
madera. La corta, el descortezado y el desrame. El desombosque y el iransporte a cargadero.
Extraccion de leifia y hiomasa.

Tema 19. Comercializacion de los productos forestales. Principales productos
forestales que se camercializan. Sistemas de fijacdn de precios. Tipos y sislemas de comer
cializacidn, Industrias forestales industria del aserrio y desarallo. Endusiria de (abncacion
de tableras. Indusina de celulosa y deld papel. Indusina ded corcho.

Tema 20. Les impactos de los actiones humanas sobre los ecosistemas. Cvaluacidn
de impacins amhienlales: Narmativa y métados. Situacidn legat de los proyectas farestales
respecto a la E1A. Medidas correctoras: Reslauracion de espacios afeclados por acuvidades
exlractivas y obras de infracstructura

Para Lodas las bases particulares se faculta at Tribunal, en la prucha tednca, a poder
efegir la forma de hacer ¢! examen, bien oral, bien a desarroliar los lemas por escrito 6 bien
hacerlos n ripe est.

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (GRANADA)
ANUNCIO de bases.

Para cubrir en propiedad una plaza de Operador de Infor-
matica de Administracién Especial (promocion interna).

1.2 Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto la provision por el pro-
cedimiento de concurso-oposicién (Promocion Interna) de una
plaza de Operador de Informética, al servicio de este Ayun-
tamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo C, nivel 22. Desde Cuerpos o Esca-
las del grupo D.

2.2 Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a esta convocatoria seré necesario reu-
nir los requisitos que a continuacion se indican: Ser funcionario
de carrera en activo de este Ayuntamiento, perteneciente a
la Escala de Administracion General o Especial, Subescala
Auxiliar, Grupo D, con una antigiiedad minima de servicios
de dos afios como funcionario en propiedad, debiendo estar
en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente.

3.2 Instancias.

Los aspirantes dirigiran instancia al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacién, en la que deberan hacer constar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda
de la Convocatoria, y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o en los Registros establecidos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/92, de RIPAC, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al que apa-
rezca el anuncio de la convocatoria en el BOE.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de tres
mil pesetas y se ingresaran en el momento en que se presenten
las instancias, debiendo presentar asimismo fotocopia del DNI.

4.2 Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en
el BOP y en el tablon de edictos de la Corporacion, conce-
diéndose un plazo de diez dias héabiles para reclamaciones.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o recha-
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zadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva,
que serd hecha publica asimismo en la forma indicada.

5.2 Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de carrera de este Ayunta-
miento.

Vocales:

- Un miembro de la Corporacién.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- El Secretario General de este Ayuntamiento.

- Un funcionario de carrera de acuerdo con el art. 11
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, designado por esta
Corporacion.

Se designaran suplentes que, simultaneamente con los
titulares, integrarén el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

El Tribunal tendré la categoria cuarta a efectos de la per-
cepcién de asistencias.

6.2 Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes cons-
tara de las fases de Concurso y Oposicién.

6.2. Antes de la celebracion del primer ejercicio de la
oposicion, se reunird el Tribunal procediéndose a valorar los
méritos y servicios de la fase de concurso, debiendo obtener
un minimo de 5 puntos, publicAndose en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento el resultado de ésta, procediéndose segui-
damente a la realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

6.3. La fecha, lugar y hora de realizacién de los ejercicios
se anunciard con una antelacién minima de 48 horas en el
tablén de edictos de este Ayuntamiento.

6.4. La puntuacion obtenida en la fase de concurso se
sumara a la que hayan obtenido los aspirantes en la fase
de oposicién, con el objeto de determinar la puntuacion defi-
nitiva de los aspirantes.

7.2 Concurso.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de pre-
sentar las solicitudes, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada 6 meses o fraccion de servicios prestados
a esta Corporacién, en la condicién de funcionario en la Escala
de Administracién General o Especial, Subescala Auxiliar,
1 punto, hasta un méaximo de 5 puntos.

2. Por cursos, seminarios, congresos o jornadas, rela-
cionados con la plaza a la que se opta e impartidos por ins-
tituciones de caracter publico, y participar como asistente,
0,5 puntos, hasta un méximo de 4 puntos.

3. Por cursos, seminarios, congresos o jornadas, rela-
cionados con la plaza a la que se opta e impartidos por ins-
tituciones de caracter privado, y participar como asistente,
0,25 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

8.2 Oposicidn.
Constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y eli-
minatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario sobre las materias del programa, con preguntas
multiples siendo sélo una de ellas correcta. En todo caso,
el nimero de preguntas propuestas para la realizacion de este

ejercicio sera de 60. El tiempo méximo para su realizacion
sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon de un
supuesto de caracter practico desglosado en preguntas con
respuestas multiples, a escoger entre tres propuestos, dirigido
a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo
las tareas administrativas relacionadas con los contenidos de
las materias informaticas a que hace referencia el Anexo Il
de esta convocatoria. Los ejercicios propuestos estaran orien-
tados principalmente a la tecnologia base, arquitecturas fisicas
y légicas de los sistemas informaticos y la estructura y tra-
tamiento de la informacién, a comunicaciones y redes con
especial incidencia, y a la organizacién y funcionamiento de
los centros de proceso de datos, y al mantenimiento y explo-
tacion de aplicaciones. Cada cuestionario constara de 20 pre-
guntas, siendo el tiempo para la realizacién de este ejercicio
de 60 minutos.

Los cuestionarios de ambos ejercicios estaran compuestos
por preguntas con respuestas mdultiples, siendo sélo una de
ellas correcta.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se celebren.

La calificacién final del concurso-oposicién vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las fases del concurso-oposicion.

9.2 Relacién de aprobados y propuesta del Tribunal.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicara la relacion
de aprobados por orden de puntuacién obtenida, no pudiendo
rebasar el nimero de plazas convocadas, que se elevara a
la Alcaldia para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento.

El opositor propuesto presentaréa en Secretaria dentro del
plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de su aprobacioén, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para tomar parte en la opo-
sicion se exigen en la Base segunda.

Una vez presentada la documentacion, sera nombrado
por el Alcalde, debiendo tomar posesion en el plazo de tres
dfas, contados a partir del siguiente a aquél en que sea noti-
ficado el nombramiento. Si no tomase posesion en el plazo
indicado, quedara en situacion de cesante.

10.2 Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten en el concurso y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposiciéon en todo lo no previsto
en estas bases.

11.2 Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en estas Bases, se aplicard la
Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
con sus correspondientes modificaciones; Ley 42/1994, de
30 de diciembre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

ANEXO |

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.
El Gobierno y la Administracion del Estado.

2. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases.
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4. El Administrado. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de
audiencia del interesado.

5. El Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Fases
del procedimiento administrativo general. La teoria de la inva-
lidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. Con-
validacién. Revisién de oficio.

6. Los recursos administrativos. Clases. La responsabi-
lidad de la Administracion Publica.

7. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Pro-
vincial. Competencias. El Municipio. EI término municipal.
La poblacién. Organizacién municipal. Competencias.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
La Funcién Publica Local y su organizacién. Derechos y Debe-
res de los Funcionarios Publicos locales.

ANEXO Il

1. Introduccién a la informética. Definicion y origen. Ele-

mentos y conceptos fundamentales.

. Evolucién histérica. Hechos y personajes.

. Generaciones y tipos de ordenadores.

. La unidad central de procesos.

. La memoria central.

. Dispositivos de entrada/salida.

. Medios de almacenamiento.

. Conceptos basicos de Telemética. Teletratamiento.
Mdédem. Multiplexores. Enrutadores. Puentes, adaptadores de
lineas. Concentradores. Terminales remotos.

9. Representacién de la informacién. Concepto de bit,
byte, caracter, palabra, campo de datos. Concepto de cédigo
de representacion y sus clases: EBCDIC, BCDIC, binario puro,
decimal, octal, hexadecimal, ASCII.

10. Ficheros: Generalidades y tipos.

11. Bases de datos: Disefio. Tipos. Seguridad y control
de datos. Gestores de Bases de Datos. Caracteristicas. Tipos.

12. Sistemas operativos. Generalidades y tipos.

13. Lenguajes de programacion. Ensambladores. Com-
piladores. Programa Fuente. Programa Objeto.

ONOYOT D~ WN

14. Lenguaje Visual Basic. Declaracion de variables, cons-
tantes y tipos de datos. Estructuras de control. Entorno de
desarrollo. Controles mas usuales.

15. Lenguaje C. Caracteristicas bésicas. Estructuras de
control. Acceso a archivos.

16. Redes de area local. Conceptos. Topologia.

17. Redes de area extensa. Interconexion de redes.

18. Protocolos de comunicaciones. Definiciones y con-
ceptos.

19. Redes NOVELL Netware. Caracteristicas. Adminis-
tracion.

20. Administracion del Sistema Operativo Unix. Carac-
teristicas. Instalacion y configuracion. Sistema de ficheros.
Interoperatividad.

21. Windows NT Server. Caracteristicas. Administracion.

22. Internet: Generalidades, protocolos, seguridad,
servicios, interfaz de usuario.

23. Seguridad de los sistemas de informacién.

24. Mantenimiento de aplicaciones. Configuracion. Eva-
luacién. Tipos.

25. Auditoria informatica: Conceptos generales.

26. Informatica personal. Seleccién de aplicaciones y
herramientas.

27. Ofimética. Generalidades, caracteristicas fundamen-
tales y ejemplos.

28. Entornos de trabajo Windows 3.1, 3.11 y Windows
95-98.

29. La informatica en la Administraciéon Local. Areas de
aplicacién mas comunes.

30. Modelo de datos para la Administracion Local: Pro-
yecto INDALO.

31. El personal de informatica y sus funciones generales.
Relaciones con los usuarios.

32. Legislacion informatica: Ley Organica Reguladora del
Tratamiento Automatizado de Datos de Caracter Personal
(LORTAD).

Las Gabias, 28 de enero de 1999.- El Alcalde, Jesus
Romero Fernéndez; El Secretario, José Garcia Mesas.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1999

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o
voluntarias, estan sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autébnoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por afios naturales
indivisibles (art. 16, punto 2, del Reglamento del BOJA).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento citado).

3. TARIFAS

3.1. Sila suscripcién se efectlia dentro del mes de marzo, su importe para los tres trimestres restantes
esde 17.100 ptas.
3.2. El precio del fasciculo suelto es de 120 ptas.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizard de conformidad con la liquidaciéon que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaré a hacerse una vez tenga entrada en dicho Servicio
el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO ndm. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA
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