SUMARIO

1. Disposiciones generales

PAGINA

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucién de 27 de abril de 1999, de la Vice-
consejeria, por la que se amplia el plazo para
la presentacién de solicitudes de la convocatoria
de los Premios Nacionales de Turismo de Anda-
lucia 1999. 5.191

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Resolucion de 26 de abril de 1999, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se hace
publica la de 6 de abril de 1999, por la que
se regula la convocatoria de ayudas de comedor
escolar en Centros docentes publicos no univer-
sitarios dependientes de la Consejeria. 5.191

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Orden de 14 de abril de 1999, por la que se
regula la bonificacion del 50% del precio del bille-
te en viajes interurbanos a personas mayores de
65 afios y pensionistas y se abre el plazo de
presentacion de solicitudes de la Tarjeta de Trans-
porte Bonificado para el ejercicio de 1999. 5.191

UNIVERSIDADES

Resolucion de 9 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan a
concurso publico Becas de investigacién con car-
go a Contratos de Investigacion. 5.195

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones
e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

Orden de 16 de abril de 1999, por la que se
nombran funcionarios de carrera, por el sistema
de promocion interna, del Cuerpo Superior Facul-
tativo de la Junta de Andalucia, opcién Estadistica
(A.2018). 5.196

Numero formado por dos fasciculos

Martes, 4 de mayo de 1999 Ano XXI Nimero 51 (1 de 2)
Edita: Servicio de Publicaciones y BOJA Teléfono: 95 469 31 60*
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Fax: 95 469 30 83
Secretaria General Técnica. P ", Depésito Legal: SE 410 - 1979
Direccién: Apartado Oficial Sucursal nim. 11. Bellavista. iy N, ISSN: 0212 - 5803

41014 SEVILLA ‘ A Formato: UNE A4
Talleres: Servicio de Publicaciones v BOJA




Pagina nim. 5.186 BOJA nim. 51 Sevilla, 4 de mayo 1999

UNIVERSIDADES CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 6 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se nombra a dona
Maria del Carmen Hidalgo Estévez Profesora Titu-
lar de Universidad.

Resoluciéon de 7 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se nombra a don
Pablo Arenas Torres Profesor Titular de Escuela
Universitaria.

Resolucion de 7 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se nombra a don
Jorge Lozano Miralles Profesor Titular de Uni-
versidad.

Resoluciéon de 8 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se nombran Pro-
fesores Universitarios.

Resolucion de 13 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se nombra a don
Santiago Bonachela Castafio Profesor Titular de
Universidad.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

Resolucion de 13 de abril de 1999, de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por
la que se ofertan vacantes a los aspirantes selec-
cionados en las pruebas selectivas por el sistema
de promocién interna para ingreso en el Cuerpo
de Gestién Administrativa, especialidad Adminis-
tracion General (B.1100).

CONSEJERIA DE SALUD

Correccion de errores de la Resolucion de 30 de
julio de 1998, del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso-oposicion para
cubrir plazas bésicas vacantes de Médicos Pedia-
tras de Atencion Primaria dependientes del
Servicio Andaluz de Salud. (BOJA num. 93, de
20.8.98).

Correccion de errores de la Resolucién de 30 de
julio de 1998, del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca CoNcurso-oposicion para
cubrir plazas basicas vacantes de Odonto-Esto-
matologos de Atencién Primaria dependientes del
Servicio Andaluz de Salud. (BOJA num. 93, de
20.8.98).

Correccion de errores de la Resolucién de 16 de
marzo de 1999, del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca Concurso-oposicion para
cubrir plazas basicas vacantes de la categoria de
Facultativos Especialistas de Areas Hospitalarias
dependientes del Organismo, en determinadas
especialidades. (BOJA nim. 41, de 8.4.99).

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 25 de marzo de 1999, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve la adjudicacion
de un puesto de libre designacién convocado por
Resolucién que se cita.

5.197

5.197

5.197

5.197

5.198

5.198

5.206

5.206

5.206

5.206

Resolucion de 12 de abril de 1999, de la Vice-
consejerfa, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sis-
tema de libre designacion en la Consejeria.

UNIVERSIDADES

Resolucion de 13 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convoca concurso
publico para la provision de diversas plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

Resoluciéon de 14 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala Auxiliar
Administrativa de esta Universidad.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

Orden de 8 de abril de 1999, por la que se finan-
cia la operacién de crédito contraida por la Dipu-
tacion Provincial de Méalaga con el Banco de Cré-
dito Local para la ejecucion de proyectos de obras
municipales incluidas en conciertos con el Inem
y afectas al Programa de Fomento de Empleo
Agrario 1998.

Resoluciéon de 13 de abril de 1999, de la Dele-
gacién del Gobierno de Cadiz, por la que se con-
ceden subvenciones a Entidades Locales con car-
g0 a la Orden que se cita.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

Decreto 75/1999, de 23 de marzo, por el que
se acepta la donacioén a la Comunidad Auténoma
de Andalucia, por el Ayuntamiento de Porcuna
(Jaén), de un solar ubicado en el sitio de San
Cristdbal o del Camino Alto, en parte C/ Garcia
Morato de dicho municipio, con destino a la cons-
truccion de un Instituto de Ensefianza Secunda-
ria; y se adscribe a la Consejeria de Educacion
y Ciencia.

Decreto 76/1999, de 23 de marzo, por el que
se acepta la donacion a la Comunidad Auténoma
de Andalucia, por el Ayuntamiento de Motril (Gra-
nada), de una parcela ubicada en el Pago del
Agua del Hospital de dicho municipio, procedente
de parte de la agrupacién de varias fincas de
propiedad municipal, con destino a la construc-
cion de un Centro de Ensefanza Secundaria; y
se adscribe a la Consejeria de Educacion y
Ciencia.

Decreto 79/1999, de 30 de marzo, por el que
se acepta la donacion a la Comunidad Auténoma
de Andalucia, por el Ayuntamiento de Trigueros
(Huelva), de un solar ubicado en la C/ Sevilla
de dicho municipio, con destino a la construccion
de un Centro de Ensefianza Secundaria; y se ads-
cribe a la Consejerfa de Educacién y Ciencia.

5.207

5.207

5.209

5.213

5.218

5.219

5.219

5.220



Sevilla, 4 de mayo 1999

BOJA nim. 51

Pagina nim. 5.187

Decreto 80/1999, de 30 de marzo, por el que
se acepta la donacion a la Comunidad Auténoma
de Andalucia, por el Ayuntamiento de Almufécar
(Granada), de una parcela de terreno sita en el
Plan Parcial P-4 de dicho municipio, en el Barrio
de Figares, con destino a la construccién de un
Centro de Ensefianza Secundaria; y se adscribe
a la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Decreto 81/1999, de 30 de marzo, por el que
se acepta la donacion a la Comunidad Autébnoma
de Andalucia, por el Ayuntamiento de Cafiete de
las Torres (Cérdoba), de una parcela de terreno
procedente de los trances Saltamatas, Sileruela
y Jesus, actualmente Poligono 13, parcela 3, del
citado municipio, con destino a la construccion
de un Centro de Ensefanza Secundaria; y se ads-
cribe a la Consejeria de Educaciéon y Ciencia.

Acuerdo de 23 de marzo de 1999, del Consejo
de Gobierno, por el que se accede a la reversion
del inmueble sito en Villacarrillo (Jaén), C/ Ramoén
y Cajal, nim. 12, a favor del Ayuntamiento de
dicha localidad.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

Orden de 26 de abril de 1999, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa Compafiia Tranvia de Cadiz
a San Fernandoy Carraca, SA, de Cadiz, mediante
el establecimiento de servicios minimos.

Orden de 27 de abril de 1999, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa Urbaser, SA, en su centro
de trabajo del vertedero mancomunado del Cam-
po de Gibraltar (Cadiz), mediante el estableci-
miento de servicios minimos.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Orden de 5 de abril de 1999, por la que se crea
la Comisién Estadistica de Coordinacion y la Uni-
dad Estadistica de la Consejeria.

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 9 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan com-
petencias en el Director Gerente del Area Hos-
pitalaria Virgen del Rocio de Sevilla para el otor-
gamiento de la concesion de dominio publico que
se cita.

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucion de 23 de marzo de 1999, de la Direc-
cion General de Fomento y Promocién Cultural,
por la que se publica la de 25 de febrero de
1999, relativa a la revocacién de la subvencion.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 31 de marzo de 1999, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencio-
so-administrativo nim. 225/99, interpuesto por
don Pedro Gémez Carmona ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo Num. Uno de
Cordoba.

5.220

5.221

5.221

5.221

5.222

5.223

5.225

5.226

5.226

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

Edicto.
Edicto.

Edicto.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. NUEVE DE SEVILLA

Edicto. (PP. 1108/99).

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO NUM. UNO DE MALAGA

Anuncio.
Anuncio.

Anuncio.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

Resolucién de 16 abril de 1999, de la Direccién
General de Patrimonio, por la que se anuncia
concurso publico, por procedimiento abierto, para
la contratacion del suministro que se indica. (PD.
1233/99).

Resolucién de 20 de abril de 1999, por la que
se anuncia concurso por el procedimiento abierto
para la contratacién de la asistencia técnica que
se indica. (PD. 1234/99).

Resolucion de 20 de abril de 1999, por la que
Se anuncia concurso por el procedimiento abierto
para la contratacién de la asistencia técnica que
se indica. (PD. 1235/99).

Resolucion de 22 de abril de 1999, de la Dele-
gacién Provincial de Cérdoba, por la que se anun-
cia la contratacion urgente de servicio mediante
concurso abierto que se cita. (PD. 1278/99).

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

Resolucion de 15 de abril de 1999, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia
la contrataciéon del servicio que se cita, por el
sistema de concurso abierto y tramitacién ordi-
naria. (PD. 1251/99).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucion de 26 de marzo de 1999, de la Direc-
cién General de Arquitectura y Vivienda, por la
que se anuncia la contrataciéon de las obras que
se indican mediante el procedimiento abierto y
la forma de concurso. (PD. 1236/99).

5.226
5.226

5.227

5.227

5.227
5.228

5.228

5.228

5.229

5.229

5.230

5.231

5.231



Pagina nim. 5.188

BOJA nim. 51

Sevilla, 4 de mayo 1999

Correccion de errores de la Resolucién de 15 de
marzo de 1999, de la Direccién General de Arqui-
tectura y Vivienda, por la que se anuncia la con-
tratacién de consultorias y asistencias por el pro-
cedimiento abierto y la forma de concurso. (PD.
864/99). (BOJA num. 39, de 3.4.99). (PD.
1256/99).

Correccion de errores de la Resolucién de 15 de
marzo de 1999, de la Direccién General de Arqui-
tectura y Vivienda, por la que se anuncia la con-
tratacion de diversas consultorias y asistencias
por el procedimiento abierto y la forma de con-
curso. (PD. 941/99). (BOJA nim. 42, de
10.4.99). (PD. 1255/99).

Correccion de errores de la Resolucion de 15 de
marzo de 1999, de la Direccién General de Arqui-
tectura y Vivienda, por la que se anuncia la con-
tratacion de diversas consultorias y asistencias
por el procedimiento abierto y la forma de con-
curso. (PD. 942/99). (BOJA num. 43, de
13.4.99). (PD. 1257/99).

Correccion de errores de la Resolucién de 15 de
marzo de 1999, de la Direccién General de Arqui-
tectura y Vivienda por la que se anuncia la con-
tratacion de consultorias y asistencias por el pro-
cedimiento abierto y la forma de concurso. (PD.
937/99) (PD. 938/99) (PD. 939/99) y (PD.
940/99). (BOJA nim. 41, de 8.4.99). (PD.
1258/99).

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

Resolucion de 31 de marzo de 1999, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento de licitacion abierta,
para la contratacion de la consultoria y asistencia
que se cita. (CAC 1/99). (PD. 1253/99).

UNIVERSIDADES

Resolucion de 18 de marzo de 1999, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca subasta
de obras. (PP. 1077/99).

Resoluciéon de 24 de marzo de 1999, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca con-
curso de suministro. (PP. 1076/99).

MINISTERIO DE DEFENSA

Resolucion de 20 de abril de 1999, de la Gerencia
de Infraestructura y Equipamiento de la Defensa,
por la que se anuncia la subasta publica de once
viviendas sitas en la Barriada de Casas Obreras
Nuestra Sefiora de Loreto, en San Juan de Aznal-
farache (Sevilla). (PP. 1259/99).

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. GERENCIA
DE URBANISMO

Resolucion de 7 de abril de 1999, de la Comisién
Ejecutiva, por la que se acordd la adjudicacion
de las obras que se citan. (237/98).

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Anuncio. (PP. 1102/99).

5.232

5.232

5.232

5.233

5.233

5.233

5.234

5.234

5.235

5.235

Anuncio de licitacion publica mediante concurso
de obras. (PP. 1247/99).

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DE PONIENTE

Resolucién de 15 de abril de 1999, por la que
Se convoca concurso publico de suministro que
se cita. (PP. 1264/99).

Resolucién de 15 de abril de 1999, por la que
Se convoca concurso publico de suministro que
se cita. (PP. 1266/99).

EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS
SANITARIAS

Anuncio de las adjudicaciones que se citan.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

Edicto de 8 de abril de 1999, de la Delegacion
del Gobierno de Jaén, sobre notificacion de reso-
luciones tomadas por la Comision de Asistencia
Juridica Gratuita de Jaén en solicitudes formu-
ladas al efecto.

Anuncio de la Secretaria General Técnica, del
emplazamiento a la entidad Cano Navarrete, SL,
para que pueda comparecer ante la Sala y per-
sonarse en el recurso contencioso-administrativo
num. 965/98, interpuesto por don Marcelino Cas-
tafieda Sanchez ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, Seccién Tercera, con sede en Sevilla,
como interesada en el expediente.

Anuncio de la Direccion General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, sobre
devolucion de la fianza constituida por la Empresa
Titular de Bingos Juego Bin, SL.

Anuncio de la Direccién General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, sobre
devolucion de la fianza constituida por la Empresa
Titular de Bingos Doromu, SL. ETB 18/88.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Huelva,
Comisién Provisional de Asistencia Juridica Gra-
tuita, por el que se notifica a los resefiados/as
la concesién del derecho a la asistencia juridica
gratuita contenido en la Ley que se cita.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Huelva,
notificando acuerdo de iniciacién, formulado en
el expediente sancionador incoado que se cita.

Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Sevilla,
por el que se notifica Resolucién incoado a don
Enrique Mariscal Rodriguez del expediente san-
cionador (SAN/ET-10/98-SE).

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
por el que se notifica Resolucién incoado a don
Juan Cubero Sanchez del expediente sancionador
que se cita (SAN/ET-32/98-SE).

Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Sevilla,
por el que se notifica propuesta de Resolucion
incoado a don Alvaro Martinez Conradi del
expediente sancionador que se cita
(SAN/ET-53/98-SE).

5.236

5.236

5.236

5.237

5.238

5.238

5.239

5.239

5.239

5.239

5.240

5.240

5.241



Sevilla, 4 de mayo 1999

BOJA nim. 51

Pagina nim. 5.189

Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Sevilla,
por el que se notifica acuerdo de iniciacién incoa-
do a don Antonio Castellanos Martin del expe-
diente sancionador que se cita.
(SAN/EP-52/99-SE).

Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Sevilla,
por el que se notifica acuerdo de iniciacién incoa-
do a don Antonio Castellanos Martin del expe-
diente sancionador que se cita.
(SAN/EP-58/99-SE).

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

Anuncio de la Delegacién Provincial de Huelva,
sobre notificacién que se cita.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
sobre notificacién que se cita.

Correccion de errores de la Orden de 17 de marzo
de 1999, por la que se autorizan tarifas de agua
potable de El Cerro del Andévalo (Huelva). (PD.
817/99). (BOJA nuim. 38, de 30.3.99). (PD.
1237/99).

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

Resolucion de 4 de enero de 1999, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publico el otorgamiento del Permiso de Investi-
gacion que se cita. (PP. 74/99).

Resolucion de 11 de enero de 1999, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publico el otorgamiento del Permiso de Investi-
gacion que se cita. (PP. 112/99).

Resolucion de 2 de marzo de 1999, de la Direc-
cion General de Industria, Energia y Minas, por
la que se autoriza y aprueba el proyecto de eje-
cucién que se cita. (PP. 673/99).

Resolucion de 5 de abril de 1999, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicos las resoluciones y actos de tramite, rela-
tivos a expedientes sancionadores en materia de
consumo.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se somete al tramite de informacion
publica la solicitud de autorizaciéon administrativa,
aprobacion del proyecto de ejecucion y declara-
cion en concreto de utilidad publica de la ins-
talacion eléctrica que se cita. Expte.
num. 6727/AT. (PP. 270/99).

Anuncio de la Delegacién Provincial de Malaga,
sobre notificacion a don Miguel Angel Marti Cer-

vera como parte interesada en el expediente san-
cionador que se cita. (CO-SN-MA-0008/96).

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE ESTEPA

Anuncio. (PP. 777/99).

5.242

5.242

5.243

5.243

5.243

5.243

5.244

5.244

5.244

5.245

5.247

5.267

5.247

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO. FUNDACION
MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES

Anuncio sobre convocatoria de subvenciones para
Proyectos de Cooperacion Internacional de Ayuda
al Desarrollo para 1999. (PP. 929/99).

AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR (CORDOBA)
Anuncio. (PP. 1115/99).

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE LA REINA (JAEN)

Anuncio. (PP. 1116/99).

AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA (CORDOBA)

Edicto sobre bases.

AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA
(HUELVA)

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE CARRETEROS

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE RIOGORDO

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
Anuncio de Oferta de Empleo Publico 1999.

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
Anuncio de bases.
Anuncio de bases.

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN
DE AZNALFARACHE

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE MORON
DE LA FRONTERA

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE MARACENA

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE BAZA
Anuncio de bases.

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA
(CORDOBA)

Anuncio de bases.

5.248

5.248

5.248

5.270

5.272

5.277

5.279

5.283

5.285
5.287
5.289

5.292

5.297

5.302

5.305

5.309
5.314

5.318



Pagina nim. 5.190 BOJA nim. 51 Sevilla, 4 de mayo 1999

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO Anuncio de notificacién por comparecencia dic-
) tada en expediente de apremio que se cita. 5.262
Anuncio de bases. 5.322
Anuncio de notificacién por comparecencia dic-
AYUNTAMIENTO DE LUCENA tada en expediente de apremio que se cita. 5.262
Anuncio de bases. 5.323 Anuncio de notificacién por comparecencia que

se cita. 5.262
AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
Anuncio de notificacién por comparecencia que

Anuncio de bases. 5.329 se cita. 5.262
Anuncio de bases. 5.331 Anuncio de notificacién por comparecencia que
Anuncio de bases. 5.334 se cita. 5.263
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA COLEGIO PROFESIONAL DE FISIOTERAPEUTAS
DE ANDALUCIA
Anuncio de bases. 5.337
Anuncio. (PP. 1205/99). 5.263
AGENCIA TRIBUTARIA. DEPENDENCIA
REGIONAL DE RECAUDACION EN SEVILLA PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL
DE MOTRIL

Anuncio de citacion para notificacién por com-

parecencia. 5.248 Correccion de errores a edicto sobre bases. (BOJA

Anuncio de citacién para notificacién por com- nim. 47, de 22.4.99). 5.263

parecencia. 5.249

EDUCACION DE ADULTOS DE IZNALLOZ
Anuncio de citacion para notificacién por com-
parecencia. 5.251 Anuncio de extravio de titulo de Graduado Escolar.

. o e (PP. 996/99). 5.264
Anuncio de citacién para notificacién por com-

parecencia. 5251 SDAD. COOP. AND. AL-ANDALUS

Anuncio de citacién para notificacién por com-
parecencia. 5.257 Anuncio. (PP. 1204/99). 5.264
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 27 de abril de 1999, de la Vice-
consejeria, por la que se amplia el plazo para la pre-
sentacion de solicitudes de la convocatoria de los Pre-
mios Nacionales de Turismo de Andalucia 1999.

La Orden de 9 de marzo de 1999, por la que se convocan
los Premios Nacionales de Turismo de Andalucia 1999 (BOJA
nim. 39, de 3 de abril), establece en su articulo 4.° que
el plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la citada
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Constatada por la Consejerfa la necesidad de ampliar
dicho plazo con la finalidad de posibilitar una mayor con-
currencia que otorgard la debida relevancia a los Premios
Nacionales de Turismo y de acuerdo con el articulo 49 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun,

RESUELVO

Ampliar el plazo de presentacion de solicitudes de la con-
vocatoria de los Premios Nacionales de Turismo de Andalucia
1999 hasta el dia 20 de mayo 1999.

Sevilla, 27 de abril de 1999.- El Viceconsejero, Francisco
José Aguilera Moreno-Aurioles.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 26 de abril de 1999, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se hace publica
la de 6 de abril de 1999, por la que se regula la
convocatoria de ayudas de comedor escolar en Centros
docentes publicos no universitarios dependientes de
la Consejeria.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8.5 del Decreto
192/97, esta Delegacién Provincial anuncia convocatoria
publica, mediante Resolucién de 6 de abril, para solicitar ayu-
das de comedor escolar destinadas al alumnado de Centros
docentes publicos no universitarios dependientes de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia, con la finalidad de atender
necesidades de interés publico y social.

Las bases y procedimientos de esta convocatoria estan
recogidos en la Orden de 28 de enero de 1998, por la que
se regulan las ayudas de comedor escolar.

Los solicitantes cumplimentaran el impreso Anexo Il de
la precitada Orden, que sera recepcionado en los respectivos
Centros escolares.

Los plazos que regulardn el procedimiento seran los
siguientes:

- Del 10 al 30 de abril: Plazo de presentacion de soli-
citudes por los interesados en el Centro.

- Del 1 al 15 de mayo: Periodo de comprobacion y sub-
sanacién por el Consejo Escolar.

- Del 17 al 22 de mayo: Publicacién del listado pro-
visional en los Centros.

- Del 24 de mayo al 7 de junio: Periodo de reclamaciones
ante el Consejo Escolar.

- 9 de junio: Publicacién listado definitivo en los Centros.

- 11 de junio: Remisién de los Centros a la Delegacion
Provincial de los Anexos VII, X'y XI.

- 14 de julio: Publicacion de la Resolucién provisional
de adjudicacion.

- Del 15 al 29 de julio: Periodo de reclamaciones ante
la Comisién Provincial de adjudicacién.

- 30 de julio: Publicacion de la Resolucion definitiva de
adjudicacion.

- Del 1 al 10 de septiembre: Plazo de solicitud de alumnos
admitidos en los Centros con posterioridad a la finalizacion
del plazo ordinario.

Sevilla, 26 de abril de 1999.- La Delegada, Nazaria
Moreno Sirodey.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 14 de abril de 1999, por la que se
regula la bonificacion del 50% del precio del billete
en viajes interurbanos a personas mayores de 65 afos
y pensionistas y se abre el plazo de presentacion de
solicitudes de la Tarjeta de Transporte Bonificado para
el ejercicio de 1999.

La Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales de
Andalucia, establece, en su articulo 6, entre las &reas de actua-
cion de los Servicios Sociales «la atencién y promocion del
bienestar de la vejez» y «la atencién y promocion del bienestar
de las personas con deficiencias fisicas, psiquicas y senso-
riales». Asimismo, el articulo 11 sefiala que los Servicios Socia-
les Especializados atenderan, entre otros, al colectivo de Ter-
cera Edad, con el objeto de promover su integracién y par-
ticipacién en la sociedad, favoreciendo su mantenimiento en
el medio habitual, y evitando su marginacién, asi como a
las personas con deficiencias fisicas, psiquicas y sensoriales,
con el objeto de posibilitar su integracién social.

El Parlamento de Andalucia aprobd la Proposicién no de
Ley nim. 8/88, relativa a la bonificaciéon en los precios del
transporte interurbano a pensionistas y jubilados en nuestra
Comunidad Auténoma.

En respuesta a ello, la Consejeria de Asuntos Sociales
publicé la Orden de 1 de septiembre de 1993 (BOJA num.
103, de 23 de septiembre de 1993), por la que se reguld
la bonificacion del 50% del precio del billete en viajes inter-
urbanos a personas mayores de 65 afos y pensionistas, esta-
bleciendo los requisitos para la obtencién de la Tarjeta de
Transporte Bonificado. Posteriormente, por Orden de 21 de
febrero de 1994 (BOJA num. 28, de 10 de marzo de 1994),
se amplia la cobertura de la poblacién destinataria a aquellas
personas causantes de la prestacién familiar por hijo a cargo
de la Seguridad Social, siempre que sea mayor de 18 afios
con un grado de minusvalia igual o superior al 65%.

A través de la Orden de 31 de octubre de 1996 (BOJA
nim. 132, de 16 de noviembre de 1996) se completd y
refundié en una sola norma las anteriores disposiciones nor-
mativas al objeto de clarificar los requisitos y el procedimiento
para la obtencién de esta bonificacion.

La experiencia adquirida en la aplicacién de dicha norma
durante estos afios ha demostrado la necesidad de adoptar
una serie de medidas que garanticen el uso racional de la
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tarjeta de transporte bonificado y que faciliten su obtencién
por un mayor numero de personas. Por tanto, a través de
esta disposicién se pretende dar respuesta a la demanda social
existente bonificando el 50% del precio del billete en un nime-
ro determinado de viajes interurbanos a realizar durante un
perfodo maximo de doce meses consecutivos.

En su virtud, a propuesta de la Direccién Gerencia del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales, y en uso de las facul-
tades que me confiere la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular la bonificacién
del 50% del precio del billete ordinario para los desplaza-
mientos que, teniendo su origen y destino en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se realicen en transportes publicos
regulares de viajeros por carretera de uso general y permanente
con Empresas colaboradoras y abrir el plazo de presentacion
de solicitudes de la tarjeta de transporte bonificado para el
ejercicio 1999.

Articulo 2. Bonificacion.

Dicha bonificacién consistira en el descuento del 50%
en 16 viajes interprovinciales y en 40 viajes provinciales, a
realizar en el periodo maximo de 12 meses consecutivos desde
la entrega de los talonarios correspondientes.

Articulo 3. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios las personas titulares de la Tarjeta
de Transporte Bonificado del 50% del precio del billete en
viajes interurbanos de conformidad con lo establecido en esta
Orden.

Articulo 4. Requisitos para ser titular de la Tarjeta de
Transporte Bonificado.

Podran ser titulares de la Tarjeta de Transporte Bonificado
todas las personas que, teniendo establecida su residencia
en cualquier municipio de Andalucia, se encuentren en alguna
de las situaciones siguientes:

1. Haber cumplido los 65 afos.
2. Teniendo menos de 65 afios, hallarse en alguno de
los siguientes casos:

a) Ser pensionista por concepto de jubilacion o invalidez
permanente de Clases Pasivas del Estado, de la Mutualidad
Nacional de Previsién de la Administracion Local (MUNPAL)
o del sistema de la Seguridad Social.

b) Ser pensionista del Seguro Obligatorio de Vejez o Inva-
lidez (SOVI).

c) Ser causante de la prestacion familiar por hijo a cargo
regulada en el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, siempre que sea mayor de 18 afios
con un grado de minusvalia igual o superior al 65%.

d) Ser beneficiario del subsidio de garantia de ingresos
minimos previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Inte-
gracién Social de los Minusvalidos (LISMI).

e) Ser beneficiario de ayudas individuales periddicas en
concepto de enfermedad con cargo al Fondo de Asistencia
Social, al amparo del Real Decreto 2620/1981, de 24 de
julio.

f) Ser beneficiario de pensién de invalidez en su moda-
lidad no contributiva al amparo del Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 5. Procedimiento.

1. La solicitud se ajustara al modelo que figura en el
Anexo | de esta Orden, debiéndose acompafar de la siguiente
documentacién:

a) Entodos los casos:

- Dos fotografias actuales tamafio carné.
- Fotocopia compulsada del DNI.

b) En caso de no figurar en el DNI la residencia en Anda-
lucia: Certificado de empadronamiento.

¢) En caso de no constar la fecha correcta de nacimiento
en el DNI: Partida de nacimiento.

d) Los solicitantes que se hallen en las situaciones de
los apartados a), b) y ¢) del articulo 4 de la presente Orden
deberén presentar documento acreditativo de percibir alguna
de dichas prestaciones expedido por el organismo competente.

2. Lasolicitud ir4 dirigida al Delegado de Asuntos Sociales
de la provincia donde el solicitante tenga establecida su resi-
dencia habitual.

Los impresos de solicitud estaran a disposicién de los
interesados en las dependencias administrativas de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Asuntos Sociales,
Centros de Dia del Instituto Andaluz de Servicios Sociales y
Servicios Sociales Comunitarios de los Ayuntamientos, y
podréan presentarse en los Registros correspondientes, sin per-
juicio de lo previsto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Si a la solicitud no se adjuntan los documentos sefia-
lados en el apartado primero del presente articulo o carece
de alguno de los requisitos exigidos, se requerira al interesado
para que en el plazo de 15 dias subsane la falta 0 acompane
los documentos preceptivos con indicacién de que si asi no
lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, con los
efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Articulo 6. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de la Tarjeta de
Transporte Bonificado sera de cuarenta y cinco dias naturales
a contar desde el siguiente al de la publicacién de esta Orden
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 7. Competencia.

El 6rgano competente para la resolucion de las solicitudes
sera el Delegado de la Consejeria de Asuntos Sociales de la
provincia donde el solicitante tenga establecida su residencia
habitual.

Una vez verificada la documentaciéon del expediente y
el cumplimiento de los requisitos legales, resolvera motiva-
damente dentro del plazo de 6 meses, debiéndose entender
desestimadas si no ha recaido resolucion expresa dentro de
dicho plazo.

La Resolucién, que no agota la via administrativa, sera
impugnable en la forma establecida en la legislacion vigente.

Articulo 8. Uso de la Tarjeta.

La Tarjeta tiene un caracter individual, personal e intrans-
ferible y conferird a sus titulares la condicion de beneficiarios
de la bonificacién.

Para obtener la reduccion del 50% del precio total de
billete para el viaje en linea regular que se vaya a realizar,
serd imprescindible la presentacion de la Tarjeta ante la empre-
sa titular del servicio de transporte que haya suscrito el corres-
pondiente convenio de colaboracién con el Instituto Andaluz
de Servicios Sociales, junto con la entrega del vale del talonario
correspondiente, seglin se trate de un viaje provincial o inter-
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provincial, debidamente cumplimentado y firmado por el bene-
ficiario, debiendo el usuario abonar directamente el 50% res-
tante a la empresa transportista.

Para poder comprobar la identidad del usuario, el titular
de la Tarjeta debera presentar su Documento Nacional de Iden-
tidad siempre que el personal de la empresa de transporte
lo solicite.

Articulo 9. Solicitud de nuevos talonarios.

1. Transcurrido el periodo de doce meses desde la entrega
de los talonarios, se podran solicitar en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejerfa de Asuntos Sociales nuevos talo-
narios provincial e interprovincial.

2. lgualmente podran solicitar talonarios los titulares de
la Tarjeta de Transporte Bonificado de anteriores convocatorias
reguladas en la Disposicion Transitoria Primera de esta Orden.

Articulo 10. Renovacién de las Tarjetas de Transporte
Bonificado.

Las Tarjetas seran renovadas de conformidad con lo que
se establezca en las sucesivas convocatorias de apertura de
plazo de presentacion de nuevas solicitudes.

Articulo 11. Retirada de la Tarjeta de Transporte Boni-
ficado.

El uso indebido de la Tarjeta traerd como consecuencia
la retirada inmediata de la misma por parte del Instituto Anda-
luz de Servicios Sociales a través de las Delegaciones Pro-
vinciales, sin perjuicio de las responsabilidades en que se
pudiera incurrir.

Articulo 12. Empresas colaboradoras.

1. Las empresas concesionarias de servicios publicos
regulares de transporte de viajeros por carretera de uso general
y permanente cuyo recorrido se realice total o parcialmente
en el ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza, y que
hayan suscrito el correspondiente convenio de colaboracion
con el Instituto Andaluz de Servicios Sociales, descontaran
a los titulares de la Tarjeta el 50% del precio total del billete
en las condiciones que se regulan en esta Orden.

2. El pago del 50% restante se hara efectivo a las empre-
sas colaboradoras, con cargo al presupuesto de gastos del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales, conforme a las esti-
pulaciones establecidas en el convenio suscrito a tal efecto.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En aquellos supuestos que concurran situacion de especial
necesidad y se acredite, junto con la precariedad econdémica
del beneficiario, las circunstancias excepcionales que justi-
fiquen la imprescindible utilizacién del transporte bonificado,
podré procederse, a instancia del interesado, a la ampliacién
de tal bonficiacién hasta un limite de 80 viajes en el afio,
Yy, en su caso, a la concesion de nuevos talonarios aun sin
haber transcurrido un afo desde la entrega del primero.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Los titulares actuales de la Tarjeta de Transporte
Bonificado tendrén idénticos derechos y quedaran sujetos a
las mismas condiciones que los nuevos beneficiarios de la
Tarjeta que regula esta Orden. En relacion a los talonarios
de vales de desplazamiento anteriores a la publicacién de dicha
disposicion caducaran transcurridos doce meses desde la
entrada en vigor de esta Orden.

Segunda. Las Tarjetas de Transporte Bonificado que tie-
nen establecida una fecha de caducidad continuaran vigentes
hasta tanto se dicten las normas para su renovacién, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 8 de esta Orden.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Con caracter general, quedan derogadas todas las normas
de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en
esta Orden, y de modo expreso la Orden de 31 de octubre
de 1996.

DISPOSICION FINAL UNICA

Se faculta a la Directora Gerente del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales para dictar cuantas instrucciones sean
precisas para la ejecucién y desarrollo de la presente Orden,
que entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 14 de abril de 1999

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales
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JUNTR DE ANDALUCIA

ANEXO I

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL TRANSPORTE INTERURBANO A PERSONAS
MAYORES DE 65 ANOS Y PENSIONISTAS

organismo correspondiente.

DATOS DEL SOLICITANTE
12 Apellido D.N.L
(N T T s o T I
2% Apeliido FECHA DE NACIMIENTO
(LY (L) (L)
L L L) L
NOMBRE SEX0
S O e A O varén || mujer |
CALLE N.2 piso
] O O I I (N S Y Y I A
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
) O s e I T I o O A O
Situacién en la que se encuenira: Documentacién requerida que adjunta:
{Sefiale lo que proceda) {Sefiale lo que proceda)
|:| Haber cumplida los 65 afios de edad o, a) En todos los casos:
D Teniendo menos de 635 aiios, ser beneficiaria de D Dos fotografias actuales tamafio carné.
alguna de estas prestaciones: .
D Fotocopia compulsada del D.N.1.
D Ser pensionista por conceplo de jubilacién o b} En caso de no figurar en el D.NLI. su residencia
invalidez permanente de Clases Pasivas del en Andaludia: g S
Estado, de lo MUNPAL, o del sistlema de I '
Seguridad Sociel. D Cerlificado de empadronamiento.
D Ser pensionista del Seguro Obligatorio de
Vejez o lnvalidez [SOV%, - ¢} En caso de no constar la fecha correcta de nacimiento
: en D.NLI:
D Ser beneficiorio del Subsidio de Garantia de o de nacimi
Ingresos Minimas previstos en la LISMI. D Partida de nacimiento.
Sa te de | tacidn famili d) Adamés, los menores de 65 afios pensionistas del
D hiicr: 20:;:;;%3 Tug pﬁ?dgﬂogocﬁ i;izkgz SOV, de Clases Pasivas del Estado, de la MUNPAL o
que sea mayor de ]esgaﬁc,s con un grade de del sistema de la Seguridad Social por conceplo de
minusvalia igual o superior al 65%]. jubilacién, invalidez permanente o prestacién por hijo
D Ser_bereficiario de ayudas individuales acarge:
periodicas en concepto de enfermedad con D Cerlificade acreditative de percibir alguna
corgo al Fondo de Asistencia Social [FAS). e dichas pensiones expedido por el

Ser Beneficiario de pensién de invalidez en
su modalidad no contributiva (PNC).

Solicito me sea concedida lu Tarjeta de Transporte Bonificado

En . a de o de

Fdo.

lIme. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales de e

PROGRAMA B-50
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan a con-
curso publico Becas de investigacién con cargo a Con-
tratos de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Becas de Investigacion con cargo a: Contratos de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Solicitantes: Podran solicitar estas becas quienes ostenten
las condiciones académicas o de titulacién requeridas en los
distintos subprogramas que figuran como Anexos de esta
Resolucion.

El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como sueldos o salarios que impliquen vinculacién contractual
o estatutaria del interesado.

La concesién de una beca no establece relacion contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el bene-
ficiario, ni implica por parte del organismo receptor ningin
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del inte-
resado a la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando segln la convocatoria
especifica, requiera una dedicacion de 40 horas semanales,
es incompatible con el registro en las Oficinas del Instituto
Nacional de Empleo (INEM) como demandante de empleo
al tratarse de subvenciones que exigen dedicacién exclusiva.

Cuantia de las becas: La cuantia de las becas estara asi-
mismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 40.000 ptas. mensua-
les, para una dedicacién de 15 horas semanales y
110.000 ptas. mensuales para una dedicacién de 40 horas
semanales. Las becas implicardn ademés un seguro de asis-
tencia médica y de accidentes.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios, las becas sur-
tiran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones o fecha
posterior si asf lo requiere la convocatoria especifica.

Duracion de las becas: La duracion de las becas depen-
deré de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) asi como su posible prorroga. En ninglin caso
la duracién de la beca seré superior a cuatro afos. Los becarios
podrén obtener becas en distintas convocatorias; no obstante,
el periodo méximo que podra disfrutar sera asimismo de cuatro
anos.

Solicitudes: Las Solicitudes estaran a disposicién de los
interesados en la Agencia de Transferencia de Investigacion
de la Universidad de Granada y se presentaran en el Registro
General de la Universidad o en cualquiera de los lugares pre-
vistos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro
de los 15 dias naturales siguientes a la publicacion de la
presente convocatoria en el BOJA, y deberan ir acompafadas
de la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada de la certificacién académica
detallada en la que figuren las calificaciones obtenidas y la
fecha de obtencion.

- Fotocopia del DNI.
- Documentacion acreditativa del resto de los méritos
especificados en el curriculum.

Criterios de valoracion: La Comisién valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes:
La Comision Evaluadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién y Relaciones
Internacionales.

- llmo. Sr. Secretario General o Vicesecretario General.

- Director de la Agencia de Transferencia de Investigacion.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros propuestos por el responsable del Proyecto,
Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran relacionados en
la convocatoria especifica.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
Agencia de Transferencia de Investigacion.

Granada, 9 de abril de 1999.- El Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

ANEXO |

1 Beca de investigacion con cargo al Contrato de Investigacion
num. 314, suscrito entre el Consejo de Seguridad Nuclear
y la Universidad de Granada

Investigador responsable: Don Cecilio Gonzalez Gémez.

Perfil de la beca: Realizacion de las tomas de muestras,
preparacion, calibrados y medidas de las mismas. Realizacién
de los calculos y tabulacion de los resultados.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Ciencias Quimicas.

- Haber cursado la asignatura de Radioquimica.

- Poseer experiencia en la realizacion de medidas de
radiactividad ambiental.

Condiciones de la beca.

Cantidad mensual a retribuir: 60.000 pesetas brutas.

Horas semanales: 25 horas.

Duracion: A partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria: 6 meses, prorrogables seglin disponibilidad eco-
némica.

Criterios de valoracién: Se valorard la formacion en el
campo de la Radioquimica y la experiencia personal en la
realizacion de medidas y analisis de radiactividad ambiental.

Miembros de la Comision:

- Prof. don Antonio Navarrete Guijosa. Director del Depar-
tamento de Quimica Inorganica.

- Prof. don Cecilio Gonzélez Gomez. Investigador Res-
ponsable del Contrato.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 16 de abril de 1999, por la que se
nombran funcionarios de carrera, por el sistema de
promocién interna, del Cuerpo Superior Facultativo de
la Junta de Andalucia, opcién Estadistica (A.2018).

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de las pruebas
selectivas para ingreso, por el sistema de promocion interna,
en el Cuerpo Superior Facultativo de la Junta de Andalucia,
opcion Estadistica, convocadas por Orden de 8 de julio de
1998 de la Consejeria de Gobernacién y Justicia (BOJA
num. 95, de 25 de agosto) y verificada la concurrencia de
los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, procede
el nombramiento de funcionarios de carrera en el citado
Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Gobernacioén y Justicia,
en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.° 2 del Decreto
255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo
Superior Facultativo de la Junta de Andalucia, opcién Esta-
distica, a los aspirantes aprobados que se relacionan en el
Anexo de esta Orden, con expresion de los destinos adjudicados
y el caracter de ocupacion de los mismos.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios de
carrera deberan prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y tomar posesién dentro del plazo establecido en el punto
siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberdn efectuarla ante
las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secre-
tarias Generales de los Organismos Auténomos para destinos
en los Servicios Centrales, y ante los Secretarios Generales

ANEXO

JUNTA DE ANDALUCTA
CONSEIERIA DE GOBERNACION ¥ JUSTICIA

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA.

de las Delegaciones Provinciales de las Consejerias, Direc-
ciones Provinciales y Gerencias Provinciales de los Organismos
Auténomos para los destinos en dichos Centros Directivos,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el
personal del presente nombramiento, para tomar posesién,
deberé realizar la declaracién a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Organos competentes en cada caso remitiran
al Registro General de Personal de la Direccién General
de la Funcion Publica, Plaza Nueva, nium. 4, 41071, Sevilla,
la documentacién correspondiente para la inscripcién de la
toma de posesion, en los plazos establecidos en el art. 10
de la Orden de 25 de abril de 1986 de desarrollo del Decreto
9/1986 de 5 de febrero, regulador del Registro General de
Personal (BOJA nim. 36, de 26 de abril).

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 16 de abril de 1999

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

OFERTA DE EMFLEOQ PUBLICO DE 1996, SISTEMA DE PROMOCION INTERNA
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO
OPCION ESTADISTICA (A.2018)

ADJUDICACION DESTINOS.
DN.L PRIMER APELEIDO SEGUNDO APELLIDO CONP.T. PUESTO DE TRABAJO CARACTER DL’
OCUPACION
P. TOTAL CONSEJLAORG.AUT. C.DIRECTIVO C.DESTINO PROVINCIA LOCALIDAD
24.076.887 TITOS CLARES, ANTONIO ANSELMOQ 798330 ASESOR TECNICO- PROVISIONAL
ANALISTA COYUNTURA
20.40 ECONOMIA ¥ HACIENDA INSTITUTO DE ESTADISTICA DIRECCION INST. SEVILLA SEVILLA.

DE ANDALUCIA
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se nombra a dofia Maria
del Carmen Hidalgo Estévez Profesora Titular de
Universidad.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante
Resolucion de esta Universidad de fecha 4 de mayo de 1998
(«Boletin Oficial del Estado» de 29 de mayo de 1998), y
presentada por el interesado la documentacion a que hace
referencia el punto undécimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 42 de la Ley Orgénica 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de
1 de septiembre), y demds disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a dofia Maria del Carmen Hidalgo Estévez,
con Documento Nacional de Identidad nim. 24.208.924,
Profesora Titular de Universidad, del &rea de conocimiento
de «Geodinamica», adscrita al Departamento de Geologia, en
virtud de concurso ordinario.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 6 de abril de 1999.- El Rector, Luis Parras Guijosa.

RESOLUCION de 7 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se nombra a don Pablo
Arenas Torres Profesor Titular de Escuela Universitaria.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante
Resolucién de esta Universidad de fecha 4 de mayo de 1998
(«Boletin Oficial del Estado» de 29 de mayo de 1998), y
presentada por el interesado la documentaciéon a que hace
referencia el punto undécimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 42 de la Ley Orgénica 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de
1 de septiembre), y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a don Pablo Arenas Torres, con Documento
Nacional de ldentidad nim. 25.978.644, Profesor Titular de
Escuela Universitaria, del area de conocimiento de «Economia
Financiera y Contabilidad», adscrito al Departamento de Admi-
nistracion de Empresas, Contabilidad y Sociologia, en virtud
de concurso ordinario.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 7 de abril de 1999.- El Rector, Luis Parras Guijosa.

RESOLUCION de 7 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se nombra a don Jorge
Lozano Miralles Profesor Titular de Universidad.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisién
nombrada para juzgar el concurso para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante
Resolucién de esta Universidad de fecha 4 de mayo de 1998

(«Boletin Oficial del Estado» de 29 de mayo de 1998), y
presentada por el interesado la documentacién a que hace
referencia el punto undécimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 42 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de
1 de septiembre), y demés disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a don Jorge Lozano Miralles, con Documento
Nacional de Identidad nim. 795.851-M, Profesor Titular de
Universidad, del area de conocimiento de «Derecho Consti-
tucional», adscrito al Departamento de Derecho Publico y Dere-
cho Privado Especial, en virtud de concurso ordinario.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
ré efectuarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 7 de abril de 1999.- El Rector, Luis Parras Guijosa.

RESOLUCION de 8 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Cédiz, por la que se nombran Profesores
Universitarios.

Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones
correspondientes que han juzgado los concursos para provision
de plazas de Profesorado Universitario, convocados por Reso-
luciones de esta Universidad, y teniendo en cuenta que se
han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13.° del Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre
(BOE de 26 de octubre); Real Decreto 1427/86, de 13 de
junio (BOE de 11 de julio); articulo 4.° del Real Decreto
898/85, de 30 de abril (BOE de 19 de junio), y el articulo
71.° de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto aprobar
los expedientes de los referidos concursos y, en su virtud,
nombrar Profesores Universitarios, en diferentes areas de cono-
cimiento, con los emolumentos que segln las disposiciones
vigentes les corresponden, a los candidatos que se relacionan
a continuacion:

Plazas convocadas por Resolucién de 20 de febrero de
1998 (BOE de 23 de marzo):

Don Rafael Galan Moya, Profesor Titular de Universidad
del area de conocimiento de «Filologfa Inglesa» (num. 339),
adscrito al Departamento de Filologia Francesa e Inglesa, con
dedicacion a tiempo completo y destino en la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz.

Don Mariano Franco Figueroa, Profesor Titular de Uni-
versidad del area de conocimiento de «Lengua Espafiola»
(nim. 1.650), adscrito al Departamento de Filologia, con dedi-
cacion a tiempo completo y destino en la Facultad de Filosofia
y Letras de la Universidad de Cadiz.

Don José M.2 Pintado Cafna, Profesor Titular de Univer-
sidad del &rea de conocimiento de «Quimica Inorgéanica»
(nim. 1.763), adscrito al Departamento de Ciencia de los
Materiales e Ingenieria MetalUrgica y Quimica Inorganica, con
dedicacion a tiempo completo y destino en la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Cadiz.

Dofia Encarnacién Medina Arjona, Profesora Titular de
Escuela Universitaria del area de conocimiento de «Filologia
Francesa» (nim. 1.685), adscrita al Departamento de Filologfa
Francesa e Inglesa, con dedicacion a tiempo completo y destino
en la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad
de Cadiz.

Don Carlos Corrales Alba, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria del area de conocimiento de «Ingenieria de Sistemas
y Automatica» (num. 404), adscrito al Departamento de Inge-
nieria de Sistemas y Automatica, Tecnologia Electronica y Elec-
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tronica, con dedicacién a tiempo completo y destino en la
Facultad de Ciencias Nauticas de la Universidad de Cadiz.

Dofia M.2 Dolores Rubio Cintas, Profesora Titular de
Escuela Universitaria del area de conocimiento de «Mecanica
de Medios Continuos y Teoria de Estructuras» (num. 487),
adscrita al Departamento de Ingenierfa Industrial, con dedi-
cacion a tiempo completo y destino en la Escuela Politécnica
de Algeciras de la Universidad de Cadiz.

Don Rodrigo Alcéntara Puerto, Profesor Titular de Escuela
Universitaria del area de conocimiento de «Quimica Fisica»
(nim. 1.740), adscrito al Departamento de Quimica Fisica,
con dedicacién a tiempo completo y destino en la Facultad
de Ciencias de la Universidad de Cadiz.

Plaza convocada por Resolucion de 18 de junio de 1998
(BOE de 17 de julio):

Don José Carpio Ibafiez, Catedratico de Universidad del
4rea de conocimiento de «Ingenieria Eléctrica» (nim. 955),
adscrito al Departamento de Ingenieria Eléctrica, con dedi-
cacion a tiempo completo y destino en la Escuela Superior
de Ingenieria de la Universidad de Cadiz.

Cadiz, 8 de abril de 1999.- El Rector, Guillermo Martinez
Massanet.

RESOLUCION de 13 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se nombra a don
Santiago Bonachela Castarno Profesor Titular de Uni-
versidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 42
de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y 13 del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, y a propuesta de la
Comision que resolvié el concurso convocado por Resolucion
de la Universidad de Almeria de fecha 2 de junio de 1998
(«Boletin Oficial del Estado» de 26 de junio).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Universidad al aspirante que se relaciona a continuacion: Don
Santiago Bonachela Castafo del Area de Conocimiento: «Pro-
duccion Vegetal». Departamento: Produccién Vegetal.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Almeria, 13 de abrilde 1999.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 13 de abril de 1999, de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por la
que se ofertan vacantes a los aspirantes seleccionados
en las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna para ingreso en el Cuerpo de Gestion Admi-
nistrativa, especialidad Administracién General
(B.1100).

Propuesta por el correspondiente Tribunal la relacion defi-
nitiva de aprobados, en las pruebas selectivas por el sistema
de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo de Gestion
Administrativa, especialidad Administracién General
(B.1100), convocadas por Orden de 8 de julio de 1998 (BOJA
num. 95, de 25 de agosto), de esta Consejeria de Gobernacién
y Justicia, procede dar cumplimiento a la base novena de
la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Adminis-
tracién Publica ha resuelto:

Primero. 1. Los aspirantes que figuran en la relacién defi-
nitiva de aprobados presentaréan en la Direccion General de
la Funcién Publica de la Consejeria de Gobernacién y Justicia,
Plaza Nueva, num. 4, 41071, Sevilla, o Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 51.2 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de la presente Resolucién en el BOJA, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para

su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencioén directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

d) Fotocopia del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los dérganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
pefar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

2. Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcio-
narios, que se encuentren en la situacién de servicio activo
o asimilada, y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

Segundo. En atencién a las prioridades funcionales de
los servicios de esta Administracién, las vacantes ofertadas
son las que figuran en el Anexo 1 de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los aspirantes aprobados remitiran, junto con
la documentacién indicada en el apartado primero, la peticién
de destino, que deberd efectuarse, necesariamente, en el
modelo de instancia que figura como Anexo 2.
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2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a maqui-
na y en especial los codigos correspondientes a cada destino
solicitado, los cuales deberéan figurar por orden de la preferencia
del aspirante.

Cuarto. Los destinos se adjudicaran a los aspirantes selec-
cionados en las respectivas pruebas, de acuerdo con la pun-
tuacion total obtenida y el referido orden de preferencia de
destino. Los destinos adjudicados tendran caracter definitivo
de ocupacion, si se trata de puestos de trabajo cuyo sistema
de acceso en la Relacion de Puestos de Trabajo esta establecido
como PC,SO, o caracter provisional si se trata de puestos cuyo
sistema de acceso es PC.

Quinto. Los funcionarios que ocupen con caracter defi-
nitivo puestos de doble adscripcién podran solicitar la adju-
dicacion del mismo con el mismo carécter de ocupacién. En
tal caso, quedaran excluidos del sistema de adjudicacion de
destino por el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesién en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacion de excedencia prevista en el art. 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Sexto. 1. A aquellos aspirantes que no presenten la peti-
cién de destino dentro del plazo sefalado les serd adjudicado

alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas las
peticiones de los demaés aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requi-
sitos senalados en la Base 2 de la Orden de convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podré acreditarse que relinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en Derecho.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 13 de abril de 1999.- La Secretaria General,
Presentacién Fernandez Morales.
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CONSEJERIA DE SALUD

CORRECCION de errores de la Resolucién de 30
de julio de 1998, del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca concurso-oposicion para cubrir pla-
zas basicas vacantes de Médicos Pediatras de Atencidn
Primaria dependientes del Servicio Andaluz de Salud.
(BOJA nim. 93, de 20.8.98).

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 93, de 20 de agosto de 1998, la Resolucion de 30
de julio de 1998, del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca concurso-oposicién para cubrir plazas bésicas
vacantes de Médicos Pediatras de Atencién Primaria depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud, y advertido error en
el texto de la misma, a continuacién se transcribe la oportuna
rectificacion:

En fa paginia nom. 10.786, columna izquierda, donde dice:

“El gfercicia se valorard de 1 a 100 purkes, dicha puniuacion se obltendri de fa aplicacion de
ta sigulerve formula metematica: A - %XO,S, donde A = n®de aciartos y £ = n° da errores.”

Debe decir:

“El gjercicic se valorara de T a 100 purios, dicha puntuacion se obtendra de fa
apiicacitn de [a siguienfe fénmuia matermndiica: [Au%} X 0,5, donde A = n° de aciertasy E=n®

de errores.”

Sevilla, 21 de abril de 1999

CORRECCION de errores de la Resolucion de 30
de julio de 1998, del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca concurso-oposicion para cubrir pla-
zas basicas vacantes de Odonto-Estomatdlogos de
Atencién Primaria dependientes del Servicio Andaluz
de Salud. (BOJA num. 93, de 20.8.98).

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 93, de 20 de agosto de 1998, la Resolucion de 30
de julio de 1998, del Servicio Andaluz de Salud, por la que
Se convoca concurso-oposicién para cubrir plazas bésicas
vacantes de Odonto-Estomatoélogos de Atencién Primaria
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, y advertido error
en el texto de la misma, a continuacion se transcribe la opor-
tuna rectificacion:

En la pdging ndm. 10.794, columna derecha, donde dice:

“El gjervicic se veiorard de 1 & 700 punics, dicha puntuacion se obtendrd de fa aplicacion de
- . E .
Ia siguiente fdmmuia matematica: A - ;XO,S, donde A = n° de aciertos y £ =n°de emores”

Debe deci:

“El efercicio se valorard de 1 a 100 punfos, dicha puntyacion se obtendrd de ia
apiicaciin de la siguiente Fsrmula mafemdtica: {A—%} X 0,5, donde A = rP de aclerfos y E = n®

da erroes.”

Sevilla, 21 de abril de 1999

CORRECCION de errores de la Resolucion de 16
de marzo de 1999, del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso-oposicion para cubrir
plazas basicas vacantes de la categoria de Facultativos
Especialistas de Areas Hospitalarias dependientes del
Organismo, en determinadas especialidades. (BOJA
num. 41, de 8.4.99).

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 41, de 8 de abril de 1999, la Resolucién de 16 de

marzo de 1999, del Servicio Andaluz de Salud, por la que
Se convoca concurso-oposicién para cubrir plazas basicas
vacantes de la categoria de Facultativos Especialistas de Areas
Hospitalarias dependientes del Organismo, en determinadas
especialidades, y advertido error en el texto de la misma, a
continuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En Ja pdgina nim. 4. 148, colurnna derecha, donde dice:

“El eyercicio se valorard de 1 a 100 puros, dicha pondyacion se oblendrd de ia aplicacion de
la siguiente fdrmula matemética: A - %‘XO,S, donde A = n° de aclertos y E = n° de sfrores.”

Debe decir:
"E}l gjerciio se valorard de f & 100 purdos, dicha puniuacidn se obtendd de la

apifcacion de la siquiente flomula mafemastica: [A—%) X 0.5 donda A = ¥ de aclerfos y E = a°

de arores.”

Sevilla, 21 de abril de 1999

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 25 de marzo de 1999, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve la adjudicacion
de un puesto de libre designacién convocado por Reso-
lucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la
Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y teniendo en cuenta las
competencias que me estan atribuidas legalmente, se adjudica
el puesto de trabajo especificado en el Anexo adjunto y con-
vocado por Resolucion del Viceconsejero de Medio Ambiente
de fecha 10 de noviembre de 1998 (BOJA num. 148, de
29 de diciembre de 1998), para el que se nombra al fun-
cionario que se indica en el citado Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 18 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 25 de marzo de 1999.- El Viceconsejero, Luis
Manuel Garcia Garrido.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 25.984.755.

Primer apellido: Cano.

Segundo apellido: Ramiro.

Nombre: Carmen.

CPT: 791600.

Denominacién puesto de trabajo: Director-Conservador.
Consejeria/O. Autonémo: Medio Ambiente.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Jaén.
Centro destino: P.N. Sierra Méagina.

Provincia: Jaén.

Localidad: Huelma.
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de abril de 1999, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de
abril de 1997 por la que se delegan competencias en materia
de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 46,
de 19 de abril), anuncia la provision de puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucién.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia en el Registro General de la Consejeria de Asuntos
Sociales, sito en Avda. Héroes de Toledo, s/n, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae», en el que harén constar el nimero
de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacion correspondiente,
para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en

AL-CA-CO-GR-HU-JA-MA-SE, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente de su publicaciéon (articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Sevilla, 12 de abril de 1999.- El Viceconsejero, Juan
José Ldpez Garzdn.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Secretaria General Técnica. Sevilla.

Centro de destino: Secretaria General Técnica.

Codigo PT: 856075.

Denominacion del puesto: Sv. Administracién General y
Contratacion.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P.A11.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Admdn. Plblica.

Area relacional: Contr. Adva. y Reg. Patr.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico: XXXX-1.956.

Requisitos para el desempefo:

Exp.: 3.

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convoca concurso publi-
co para la provision de diversas plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

Uno, -De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3%,2°
de la Ley 11/1%8B3, da 325 de agosto, de Reforma Universitaria;
articule 2.4 del Real Jecreto 1388/19894, de 26 de septiembre, por
el que se regulan los concursce para la provisidn de plazas de
les Cuerpes Docentes Univergitarics y el Real Decretoc 1427/19B&,
de 13 de junic, que lo modifica y a tencr de la establecida en
2i articule 8 de la Ley 5/1333, de 1 de julio, del Parlamento de
Andalucia, por la gue se crea la Universidad de Ja&n.

Este Rectorado, en cumplimiento de los acuerdce adoptados
por la Comisién - Gestora,de fecha 26 de marzo de 199%, ha resuelto
convacar Cconcurse para la provigidn de las plazaa docentes que
ge relacichan en el Anexo I de la presente Rezolucifn.

Dog.-Estes cencursos se regirdn por lo dispuesto en la Ley
Drgénica 1171383, de 25 de agosto de Reforma Universitaria
(*Beletin Oficial del Estade” de 1 de2 septiembre); el Real
Decreto 188871984, de 26 de saptiembre {*Boletin ODficial del
Estado” de 26 de octubre), por ¢l gue se regqulan los concutrsos
para la ovrovisidn de plazas de los Cuerpos bacenr_es
Universitarics; Real Decreto 1427/1986, de 13 de junie, sobre

medificacidn parcial del Real Decretoc 31888/1%84, de 26 de
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septiembre, y en lo no previsto por estas disposiciones, por la
legislacidn vigente gue regula el régluen yeneral de ingresc en
la Administracién Piblica y demds normas de general aplicacién.

Tres. La rramitacidn de 1os c¢oncursoe para la provisién de
las plazas cltadas serd independiente para cada una d2 ellas,
quedandc garantizades, en toda momente, la  igualdad de
condiciones de los candidatos y el respete a los principios
canatitucionales de publicidad, capacidad y mérito.

Cuatro.-Fara ser admitcidoe a lce CONCUYSaa, loas
solicitantes deberén reunir los siguientes requisitos generalss:

&) Ser egpafiol, nacicnal de ur Eztade miembra de la Unié&n
Europea o nacional de aguellos Bstados a loa que, en virtud de
Tratades Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicaciém 1la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que Esta ze halle definida en
el Tratado constitutivo de la Comunidad Burcpea. La nacionalidad
deberi poaeerse a la fecha de finalizacién del plazo de
preaentaci&n‘de inetancias. "

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzade la edad de jubilacion.

c) No haber sido separado, mediante expediente diecipli-
naric, del! servicic de la Administracidn del Bstade, Autondmica,
Institucional o Lecal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicic
de funciones pidblicas.

d] Ne padecer enfermedades nip defecto fisico que impida el
desempefio de lar funciones correspondientes a Profesor Qe
Iniversidad.

La docamentacidn gque acredite reunir estas condiciomes
debard ser presentada por aguellos candidatoa que hayan superado
las pruebake.

Aquellos solicitantes de nacicnalidad extranjera que
participen en estos soncursos en virtud de lo establecide en la
Ley 17/1993 de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinadas
aectores de la funcidn publica de los nacionales de loa demds
Estados miembrea de la Comunidad Eurcpea, deber&n acreditar
agimisme que refinen los requisitos generales exigidos a 1la
totalidad de los concursantes. Para ellc deberdn presentar la
documentacién que asi lo acredite debidamente Ctranecrita al

idicma castellano.

cini::o.-neberén reunir, ademss, las condiciones especificas
que 3¢ Beflalan en el articulo 4, 1 & 2, del Real Decreto 1888/34,
de 26 de septiembra, seglin la categorfia de la plaza y clase de
concurac. los aclicitantes acegidos’a lo establecido en la Ley
17/1992 de 23 de diciembre, daberin ademis tener homalogada su
titulacidn por el Ministerio de Educacién y Cultura, cuando &sta

haya sidc ezpedida por Universidades no espaficlas,

Cuando estandc en posesion del titule de dector se concurse
a plaza ge Catedrétice de Universidad, conforme a lo previsto en
el arcigule 4.1, a;, d2l Real Decreto 1868/8%, de 6 de
septiembre, ¥ nc pertenezca a ningunc de los Cuerpos gue en el
mismo se eehalan, los interesados deberadn acreditar haber sido
eximidos de tales requisitos dentrs del plazo fijade para

solicitar la participacidn en el concurso.

bodran concurrir a la plaza nimero 3, los Catedriticos
numerarios de Bachillerato que estén en posesidn del titule de
Doctor, de acwerdo con el articule 32.4 de la Ley de Reforma
Universitaria, y gue cumplan las condiciones anteriormente

wiradas.

Seis.-Quiener deseen tomar parte en EStGS  CONCUTSOS,
remitir&n la <orrespondiente solicitud al Rector de la
Universidad de Jaén, per cualquiera de los procedimientosg
establecides en Ley de Régimen Juridice de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrative Comin, =n el plazo
de 20 dfas hébiles a partir de la publicacién de esta
convocatoria en el MBoletin Oficial del Estado, wediante
instancia, segin modelo del anexc II. debidamente cumplimentada,
junte con los documentos que acredifen reunir las condiciones
egpecificas para participar en los concuraos. De acuerdo con al
articulo 5,1, del Real Decreto 1427/86, la concurrencia de diches
regquisitos deberd estar referida siempre a una fecha anterior a
la expiracién del plazo fijade para solicitar la participacidn
en el comcurso.

Lag aolicitudes gue ae envien por corren Se pregentardn en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionaric
de Correos antes de su certificacién, tal y como sefiala el
articulo 3.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones FPiblicas y del Frocedimiento Administrative
Lomdn .

Los aspirantes deberan justificar haber abonade en la
Qficina de la Caja Rural, Paraje de las Lagunillas, Edificio,8
de Jaén, en la cusnta nimerc 0109-0200001272 a nombre de
Universidad de Jaén: Prestacidén de Servicios, la cantidad de
1.500 pesetas en concepto de derechos.

Las instancias seran facilitadas en ¢l Wegociade de
Informacién o en el Servicio de Personal y Organizacién Docente
de la Universidad de Jaén, sitc en 2l Paraje de Las Lagunillas,
S/N, C6digo Postal 23071 dée Jadn, ¥y deberd presentarse una
instancia y documentacifn por cada plaza a la que se desee
CD]'.\C“IEE‘I.

Biete.-De acuerdo con el apartade 1 del artficulo 5 del Real
Decreto 18E8B/84 se adjunta modelo de curriculum vitae [Anexo
111}. El candidatc deberd presentar’el currfculum en el acto de
presentacidn del concursec.

Ocho.-Finalizado el pla:e de presentacién de sclicitudes,
este Rectorado, por cnalquiera de los procedimientos
administrativos establecidos en la Ley de Régimen Juridice de las
Administraciones Pilblicas y del procedimiento Administrative
Comdn, remitird a todos los aspirantes la relacidn complera de
loa admitides ¥ excluidos, non indicacidn de las cauzag da
exclusién.

Contra la Resolucidn, aprobande la lista de admitidos y
exclueidos, loa interesados podran presentar reclamacidn antae el
Rector en el plazo de guince dias hibiles a contar deade el
sigquiente al de la notificaci®n de la lista de admitidos y
excluidos.

Wueve.-El Presidente de la Comimién dictars una Resclucidén
que deberd ser notificada a todos los aspirantes admitides, con
una antelacidén minime de quince dias naturales, para reallzar el
acto de presentacifn de concursantes y con geflalamiento del dfa,
hera y lugar de celebracidén de dicho acto, gque no podri exceder

de dog diag hébilea desde la constitucién de la comisidn.

Diez.-En el actc de presentaciédn, les  concursantes
entregardn al Presidente de la Comisidn la documentacidn skfialada
en los articulos 9 ¥ 10 del Real Decreto 1888784, de 26 de
septiembre, y Real Decreto 1427/86, de= 12 de junio, en su caso,
saqin &= trate de concurse o concurso de méritos.

El currfculum vitae, proyectos docente y de investigacién,

en pu caso, deberidn ser entregados por sextuplicade {(uno para
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cada miembro de la comisién y otro para el archive en el
expediente administrative por parte de la Universidad) .

Once . -Log candidatos propuestos para la provisida de plaza
deberin presentar en el Servicic de Personal Y Organizacién
Docente de la Uniwvergidad, en sl plaze de quince dias hiébiles
siguientes al de concluir la actuacién de la comisidén, por
cualguisra de los medies seflalados en el articule 38.4 de la Ley
de Hegimen Juridico de las Bdministraciones Piblicas y dal
Procedimients Administrative Comin, los siguientes documentas:

afFotocopia del documento pacicnal de identidad, tarjeta de
identificacidn eguivalente © pasaporke cuandc se trate de
sclicitantes de nacionalidad no eepafiola.

b/Certificacién médica oficial de no padecer enfarmedad ni
defecta f{sico o psiquicco para el desempefic de laa funciomes
corregponcientes a Profesor de Universidad, expedido por 1la
Tireccién Prc.wim:ial, Congejeria u corganismo procedents,
competentes en materia de Sanidad.

c/Declaracidn jurada de no haber sido separzado de la
Administracidn del Estade, Institurional o Local, ni de las
Mdministraciones de las Comunidades Auténomas en virtud de
expediente disciplinario, ¥y no hallarse inhabilitado para el
ejercicic de la funcidn pGblica.

Los que tuvieran la cendicién de funcionarios plhlicoa de
carrera en activo estarsin exentos de’ justificar tales documentos
Y requisitons, debiendo presentar certificacién del Ministerio u
Organismo del gque dependan, acreditativa de su condicién de
funcionarics y ouantas circunstancias consten en la hoja de
serviciocs.

Doce.-En el plaza méximo de un mes, a contar desde el dfa
siquiente de la p\.‘lblicﬂciﬁﬂ del nombramients en el "Boletin
wiicial del Estado", el aspirante propuesto deberd tomar posesidn
de su destinc, momente en que adquirirs la condicifén  de
funcionario. a todes log efectoe.

Trece.-Contra la presente convocatoria, #us bases y todes
los actos administrativos que se deriven se podrd recurrir, sin
perjuicic de lo que dispone el punte octavo, en los casos y en
la forma establecidos por la Iey de Régimen Juridico de las
Adminiptracionas Piblicas y del procedimiento Administrative

Comdn.

Jaén, 13 de abril de 1999.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXC I

Cuerpo: Catadriticos de Universidad

Plaza namere 1. Area de conocimiento: Dereche Financiero v
Tributario.Cepartamento: Derecha Civil, Derecho Financiere y
Tributaric. Actiwvidad Docente: Docencia propia del drea. Clase

de Convocatcria: Concurse de méritos, ¥.° de Plazas: Una.

Plaza nimero 2. Area de conccimiento: Medicina Preventiva v Salud
Piblica, Departamento: Clencias de la Salud. Actividad Deocente:
Deocenciz e Investigacidn propia del 4rea. Clase de Convocatoria:

Concursao de méricos. N.° de Plazas: Una.

Cuerpa: FProfasoras Titulares da Tnivereidad

Flaza nimerc 3. Area dJde conocimiento: Filologfa Latina.

Departamento: Lenguas y Culturas Mediterrfineas. Actividad

Docente: Lengua y Literatura Latinaa. Clase de Convocatoria:

Concursa de méritos. N.° de Plazas: Una.

Ver Anexos en BOJA nim. 67, de 12.6.97, paginas 6.988
a6.994

RESOLUCION de 14 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de esta Universidad.

Con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracién y Servicios en esta Universidad, este Rectorado
en uso de las competencias que le estan atribuidas por el
articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.2.e) de la misma norma, asi como
los articulos 48y 122 del Decreto 277/1998, de 22 de diciem-
bre, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia, por el que se aprueban los Estatutos de la Uni-
versidad de Jaén (BOJA de 19 de enero de 1999), acuerda
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 9 plazas
de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Jaén,
mediante el sistema general de acceso libre.

1.2. Del total de plazas se reservara un total del 3%
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado
de discapacidad igual o superior al 33% y que sea compatible
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes,
de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, adicionada por Ley 23/1988, de 28
de julio.

1.3. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; Decreto 277/1998, de 22 de diciembre,
de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Anda-
lucfa, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Jaén (BOJA de 19 de enero de 1999), y a las normas
de esta Resolucién.

1.4. El procedimiento de seleccion de aspirantes constara
de las siguientes fases: Concurso y oposicion; con las pruebas
y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.6. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo
al siguiente calendario: El primer ejercicio no se iniciaré antes
del dia 1 de junio de 1999. La fecha, hora y lugar en que
se realizaré el mismo se fijaran en la Resolucion del Rectorado
en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo,
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase
de oposicion, el Rectorado de la Universidad hara publica
la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la
fase de concurso. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto,
en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
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ejercicio de la fase de oposicién y en el tablon de anuncios
del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberéan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de tratados internacionales, celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afos y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado
o titulacion equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse en posesion de los mis-
mos hasta la toma de posesidén como funcionario/a de la Escala
a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera
facilitado gratuitamente en el Negociado de Informacién o en
el Servicio de Personal de la Universidad de Jaén, o en los
modelos normalizados para ingresar en la Administracién
Publica, que se facilitan en las Subdelegaciones de Gobierno
y en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas.

A la instancia se acompafaran una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen a que se refiere la base 3.5.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sefior Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.3. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4. Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo
en la solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 5
de la misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en
el recuadro nimero 7, las posibles adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacién de los ejercicios.

3.5. Los derechos de examen, por un importe de
2.000 pesetas, se ingresaran por los solicitantes en Caja Rural,

en cualquiera de sus oficinas, numero de cuenta
3067.0109.0200001272, a nombre de la Universidad de

Jaén, indicando en el impreso: «Oposiciones Escala Auxiliar
Administrativa».

3.6. Junto a la solicitud debera acompanarse resguardo
acreditativo del pago de los derechos o deberéa figurar en la
solicitud el sello de la Caja Rural que justifique el referido
pago. La falta de la justificacién del abono de los derechos
de examen determinaréa la exclusion de los aspirantes. En nin-
glin caso, la presentacion y pago en Caja Rural supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el dérgano expresado en la base 3.2.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Jaén dictard Resolucién en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» y en la que ademés de declarar aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos se recogera el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacion de aspirantes excluidos con mencién expresa, en todo
caso, de los apellidos, nombre, nimero de documento nacional
de identidad y motivo que la produce.

4.2. En todo caso, la Resolucion a que se refiere la base
anterior establecera un plazo de diez dias para la subsanacion
de errores, transcurrido el cual quedaré elevada a definitiva,
publicAndose en el tablén de anuncios del Rectorado. Contra
dicha Resolucion podréa interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente a
su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado,
edificio B-1.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrables a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador.

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacion de
la convocatoria para la provisiéon de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articu-
lo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nom-
bres y demés datos de los miembros del Tribunal se haréan
publicos mediante resolucién del Rector al mismo tiempo que
se exponga la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el péarrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal, con la asistencia del Presidente y Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara la sesion de constitucién en el plazo maximo de
30 dias después de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado y, en cualquier caso, al menos diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes.
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5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones
a las de los demas opositores para la realizacién de los
ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso, colaboracion de los servicios técnicos de la Adminis-
tracion laboral, sanitaria o de los érganos competentes de la
Consejerfa de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden
del Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cua-
lesquiera otros equivalentes. El Tribunal excluird a aquellos
candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas y signos que per-
mitan conocer la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin nimero, edificio B-1, telé-
fono (953) 21.22.77.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selec-
tivas.

5.10. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categorfa cuarta de las recogidas en el Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA de 21 de abril).

5.11. Enningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-
rantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior serd nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se deter-
minara mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios sobre la celebracién de los demés ejercicios
deberéan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente con, al menos, doce horas de antelacién
a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si el ejercicio es nuevo.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de uno o varios de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, lo comunicara al Rector de la Universidad,

el cual debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusién de los aspirantes podra
interponerse recurso de alzada, ante la misma autoridad indi-
cada en el parrafo anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacion de documenta-
cién y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.1. Alfinalizar cada uno de los ejercicios de la oposicién,
el Tribunal hara publicas en los lugares de examen y en el
Rectorado de la Universidad las relaciones de aspirantes apro-
bados con las puntuaciones correspondientes.

7.2. La puntuacioén final se obtendra de la forma esta-
blecida en el Anexo | de esta convocatoria. Finalizados los
ejercicios, el Tribunal hard publica la relacién definitiva de
aprobados, por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, puntuacion de la fase de concurso y la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacion de aprobados sera elevada al Rector de
la Universidad con propuesta de nombramiento de funcio-
narios/as de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacién en el Rectorado de la Universidad de la relacién
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes
que figuren en las mismas deberén presentar en el Servicio
de Personal los documentos precisos para acreditar las con-
diciones exigidas en la base 2 de la convocatoria y cumpli-
mentaran la declaracién que se incluye como Anexo Il de
la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la citada base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal calificador, se procedera al nombramiento de funcio-
nario/a de carrera mediante Resolucién que se publicaréa en
el Boletin Oficial del Estado.

La propuesta de nombramiento debera acompanfarse de
fotocopia del documento nacional de identidad de los aspi-
rantes aprobados, ejemplar de la solicitud de participacién
en las pruebas selectivas presentadas en la Universidad con
el apartado «Reservado para la Administracién» debidamente
cumplimentado.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la citada Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Jaén, 14 de abril de 1999.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.
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ANEXO |

EJERCICIOS Y VALORACION
FASE DE OPOSICION
La fase de aposicidn estard formada por los ejercicics que a continuacidn se

indican, siendo estos aliminatorios:

Primer ejercicia: En el tiempe que determine el Tribunal, los aspirantes
deberén respondar a un cuestionaric de preguntas con respuesta alternativa sobre
al programa que figura como anexo 1l de esta convocatoria,

El Tribunal queda facultado para la determinacion de nivel minimo exigido
para la abtencidn de dichas calificaciones.

No podrén utilizarse apuntes, documentos ¢ libros para la realizacién del
ejerciéfo_ Las contestaciones erraneas se penalizardn de acuerdo con |3 aplicacion

de la siguiente férmula: E

N = nota resultante
A = namero de aciertos
E= nimero de errores
d= nimere de opciohes para cada pregunta
n= ndmero de preguntas
Se calificara de © a 10 punios siendo necesario para aprobar obtener un

minime de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en una demostracién préctica de conocimientas

informéticos scbre Tratamiento de Textos Word 97.

Este ejercicic se realizars directamente sobre un microordenador o bien por
escrito si las circunstancias del desarrollo de las prusbas selectivas asi lo
aconsejaran.

El ttempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera determinado por
el Tribunal.

.Se calificard de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar obtener un
minima de § puntos.

El Tribunal queda facultade para la determinacién de nivel minimo exigido

para la obtencidn de dichas calificaciones.

FASE OE CONCURSO

1.- Fase de Concursa: Se valoraran exclusivamente 10s servicios prestlados
por los aspirantes en la Universidad de Jaén, como funcionarios interinos en la

escala Auxiliar Administrativa.

La valoracién se realizara ¢torgando 0.5 puntos por mes completo de
servicios prestades hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

instancias, hasta un méaxime de 10 puntos.

Los puntos de |la fase de concurso se sumaran a la puntuacidn obtenida en

la de oposicidn a efectos de establecer e} arden definitive de aspirantes aprobados.

Estes puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de

oposicidn.

2.- La calificacion final de las pruehas vendrs determinada por la suma de las
puntuéciones obtenidas en la fase de cancursa vy oposicidon. En caso de empate, &
orden se establecera atendiendo 8 la mavyor calificacidn obtenida en el primer
ejercicia.

ANEXO Il
PROGRAMA

1.- DRGANIZACION DEL ESTADO, ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DERECHG

ACMINISTRATIVO.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Contenide. Derechos vy
deberes fundamentales: Su garantfa y suspension. La Corona. Funciones
constitucionales del Rey. Sucesidn y regencia.

2.-  Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucicnal. El Defensor del Pueblo.

3.-  El Gobierno y lz Administracion. Relaciones entre ol Gobiarna v las Cortes
Generales. Designacion, duracidn y responsabilidad del Gobierna. La
arganizacién administrativa espafiola: Ministros vy Secretarios de Estade.

4.-  El administrade: Concepto y clases. Capacidad y representacidn. Derechos

del administrada.

5.- Los actos administrativos. Clases y elementos. Motivacion y notificacién.
Suspension.
6.- Fficacla de los actos administrativos. Ejecutividad. Validez e invalidez del

acta. Convalidacién, ¢onservacién y conversion. Términos y plazes.

7.- El procedimiento administrativo, La Ley de Régimen Juridico de las
" Administraciones Pablicas y del Procedimiente Administrativa Coemun.
Contenido y ambito de aplicacién. Idea general de la iniciacion, ordenacién,
instruccién y terminacién del procedimiento administrativo.

8.- La revision de los actos en via administrativa. La revisién de oficio. Los

recursos administrativos, clases.

2.- GESTION DE PERSONAL.

1.-  La funcion pdblica en el Estado espaiiol. Las bases del régimen estatutario
de los funcionarios plblicos.

2.- El personal funcionario al servicio de la Administracion Piblica: Selzccidn.
Adquisicién y perdida de la condicidn de funcicnarios. Derechos y deberas del
funcionario. Sistema de Incompatibilidades.

3.-  El persenal funcionario al servicia da la Administracidn Publica: Provision de
puestos de trabajo. Promocion profesional. Situaciones administrativas.

Régimen Disciplinario.

4.-  Régimen juridico del persena! funcionario de la Universidad de Jaén.
5.-  La relacién de puestas de trabajo del persona funcionario de ia Universidad
de Jaén,

3.- GESTION UNIVERSITARIA.
1.-  La autonomfa universitaria. La Ley 11/1383, d& Reforma Universitaria. El
Consejo de Universidades v otros Srganos de la Adminisiracién del Estado

con competencias en ensefianza universitaria.



Sevilla, 4 de mayo 1999

BOJA nim. 51

Pagina nim. 5.213

2.- Competencias de la Junta de Andalucia en materia de ensefianza superior.
Ley 1/1992, de Coordinaclon del Sistema Universitario de Andalucfa.

2. Creaci6n, régimen juridico y sstructura de lag Universidades, Fl-gobierno de
las universidades.

4.-  Estructuras de los estudios universitarios: Ciclos y titules. Planes de Estudios.
Los créditos.

5.-  La comunidad universitaria: Régimen de acceso y permanencia del alumnado
en la Universidad.

6.- La comunidad universitaria: Normas académicas del alumnado de s
Universidad de Jaén.

7.- La comunidad universitaria: Clases y régisnen juridico del profesorado.

8.- La comunidad universitaria: Clases y régimen juridico del personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Jaén.

9,-  Decrete 277/1998, de 22 de diciembre, de la Consejerla de Educacién y
Ciencig de la Junta de Andalucfa per el que se aprueban los Estatutos dz la
Universidad de Jaén {BOJA, de 19 de enero de 1998},

1.~ Estructura académica y administrativa de la Universidad de .Jaén: Centros.
-Departamem:os v Servicios.

11.-  Organos de gobiernc de fa Universidad de Jaén, colegiados y unipersonales.

4,- GESTIGN ECONOMICA.

1.- El Presupuesto. Principios Generales y Definicién. Estructura. El ciclo
presupuestario.

2.- La programacicn plurianual. Modificaciones Presupuestaries, La Ejscucion y
el cierre del Presupueste,

3.- Clasificacién econémica dal Prasupuesto de la Universidad de Jaén.

a.- La Universidad de Jaén: Ordenscidon del gasto y del pago. Fases,
documentacion cantable y rganos autorizadores. Fases y autorizacién det
gasto,

5.- B! Presupuesto de la Universidad de Jaén: Normas de ejecucion
Presupusstaria.

ANEXO I
Daclaracién jurada/promesa

Con / Dofia

con domicilio en y documento

nacional de identidad nGmere , & efectos de ser nombrado/a
funcionario/s de carrera de a Escala Auxitiar Administrativa de la Universidad de
Jaén, declarz bajo juramento o promete, que no ha sido separade/a del servicio de

ninguna de las Administraciones Pibticas.

Jaén, __de__ de 1993

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 8 de abril de 1999, por la que se
financia la operacion de crédito contraida por la Dipu-
tacién Provincial de Malaga con el Banco de Crédito
Local para la ejecucién de proyectos de obras muni-
cipales incluidas en conciertos con el Inem y afectas
al Programa de Fomento de Empleo Agrario 1998.

Determinada por Decreto 136/1998, de 23 de junio, la
financiacion por la Administracién de la Junta de Andalucia
de los créditos que, durante el ejercicio 1998, contraigan las
Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para
la ejecucion de proyectos de obras realizadas por las Cor-
poraciones Locales en concierto con el Inem y de acuerdo
con el Programa de Fomento de Empleo Agrario, la Diputacién
Provincial de Malaga ha solicitado de esta Consejeria, de con-
formidad con el Convenio tripartito Administracion de la Junta
de Andalucia/Banco de Crédito Local/Diputaciones Provincia-
les, asi como con el suscrito entre la Administracion de la
Junta de Andalucia y dicha Diputacion Provincial, la subven-
cion a que hace referencia el articulo 2 de la citada normativa,
acompafandose de expediente en el que quedan debidamente
acreditados los extremos a que hace referencia el articulo 4.1
del mismo Decreto.

Teniendo en cuenta las atribuciones que me confiere la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma, y en virtud de lo dispuesto por el Decreto 136/1998,
de 23 de junio, de financiacién de los créditos contraidos
por las Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local

para la ejecucién de proyectos de obras municipales afectas
al Programa de Fomento de Empleo Agrario 1998,

DISPONGO

Primero. Dentro de los limites establecidos por el articulo 3
del Decreto 136/1998, de 23 de junio, se financian en un
75% las cantidades que en concepto de amortizacién de capital
e intereses ha de sufragar la Diputacion Provincial de Malaga
al Banco de Crédito Local por los créditos concedidos por
esta Entidad para la ejecucion de los proyectos de obras afectos
al Programa de Fomento de Empleo Agrario del ejercicio 1998.

Segundo. Se concede una subvencién a la Diputacion
Provincial de Méalaga por un importe total de
616.772.177 ptas., desglosado en las cantidades que figuran
en Anexo a la presente Orden y con destino a las Corporaciones
Locales detalladas en el mismo, en el que constan, igualmente,
las aportaciones de la Administracion Estatal, Provincial y
Local.

Tercero. Los proyectos de obra que se subvencionan son
los determinados en el acuerdo alcanzado por la Comisién
Provincial de Seguimiento para el Programa de Fomento de
Empleo Agrario de 1998 y para las Entidades Locales que
se relacionan en el Anexo.

Cuarto. Conforme dispone el articulo 8 del Decre-
to 136/1998, de 23 de junio, y a los efectos de financiar
el coste de materiales de los proyectos de obras afectos al
Programa de Fomento de Empleo Agrario de 1997, la Dipu-
tacion Provincial de Mélaga podra disponer del préstamo sus-
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crito con el Banco de Crédito Local por un importe maximo
de 824.349.533 ptas.

Quinto. La Diputacién Provincial de Malaga debera remitir
a la Consejeria de Gobernacion y Justicia, antes del 31 de
diciembre de 1999, valoracién definitiva de las obras eje-
cutadas en los términos que establecen el Decreto y el Convenio
regulador del Programa de Fomento de Empleo Agrario 1998.

En cualquier caso, el expediente correspondiente a la cita-
da valoracién debe aportar certificacién acreditativa en la que
se indique relacion municipalizada de todos y cada uno de
los proyectos de obras realizadas con indicacién expresa de
las cuantias finales aportadas por cada uno de los organismos
participantes.

Sexto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Decreto 136/1998, de 23 de junio, las Entidades Locales

beneficiarias deberan colocar en cada obra afecta al Programa
de Fomento de Empleo Agrario 1998, y en lugar visible, un
cartel en el que consten expresamente las Entidades que co-
operan en la financiaciéon del mismo.

El logotipo de identificacion corporativo de la Junta de
Andalucia en dicho cartel deberd ajustarse al Decre-
to 245/1997, de 15 de octubre.

Séptimo. Se ordena la publicacion de la presente Orden
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia asi como su
traslado a la Diputacion Provincial de Malaga y al Banco de
Crédito Local, a los efectos pertinentes.

Sevilla, 8 de abril de 1999

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia
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RESOLUCION de 13 de abril de 1999, de la Dele-
gacidn del Gobierno de Cadiz, por la que se conceden
subvenciones a Entidades Locales con cargo a la Orden
que se cita.

ANTECEDENTES

De conformidad con la Orden de la Consejeria de Gober-
nacion y Justicia, de 22 de diciembre de 1998, por la que
se regula el régimen de concesidn de subvenciones para finan-
ciacién de gastos corrientes en el marco de sus competencias,
las Entidades Locales, que se relacionan en el Anexo, presentan
ante esta Delegacién del Gobierno, dentro del plazo estable-
cido, las solicitudes de subvencion por el importe y para las
finalidades que asimismo se indican en el Anexo, acompa-
fladas de la documentacion exigida en el articulo 6 de la Orden.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. Actuaciones subvencionables.

El articulo 1.° de la Orden citada dispone que sus normas
constituyen el marco de actuacion y régimen juridico aplicable
a la concesién de subvenciones a Entidades Locales con des-
tino a financiar gastos corrientes realizados en el marco de
sus competencias.

Segundo. Financiacion.

El articulo 4 de la Orden citada dispone que las sub-
venciones concedidas se financiarén a través del Capitulo 1V,
articulo 46, Programa 81A, del presupuesto de la Consejeria
de Gobernacion y Justicia.

Tercero. Delegacién de competencias.

El articulo 8.° de la Orden citada delega la competencias
para resolver las subvenciones concedidas por un importe infe-
rior a tres millones de pesetas en los Delegados del Gobierno
de la Junta de Andalucia.

Evaluado el expediente, y vistas las disposiciones citadas
y demas de general aplicacién,

RESUELVO

Primero. Conceder a las Entidades Locales que se rela-
cionan en el Anexo las subvenciones por el importe y para
las finalidades que asimismo se indican.

Segundo. Las actuaciones subvencionadas deben corres-
ponder a gastos corrientes del ejercicio presupuestario de
1999.

Tercero. La subvenciones otorgadas se haran efectivas
mediante el abono de un primer pago correspondiente al 75%
de su importe, librandose el 25% restante una vez se haya
justificado el libramiento anterior, salvo que los limites esta-
blecidos en las leyes de presupuestos permitan un solo pago.

Cuarto. La justificacién de las subvenciones percibidas
se realizaran ante la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Cadiz, como se indica a continuacion:

a) En el plazo de un mes desde su percepcion se jus-
tificara el primer pago correspondiente al 75%, aportando la
siguiente documentacién:

- Certificacién en la que conste haber sido registrado en
la contabilidad de la Entidad el ingreso de la cantidad percibida,
0, en su caso, el reconocimiento del derecho, con indicacion
expresa del asiento contable practicado y la fecha del mismo.

- Certificacion acreditativa de los gastos realizados con
cargo al primer pago, con expresion detallada de los asientos

contables correspondientes y de la fecha de pago de los
mismos.

b) En el plazo de un mes desde su percepcion se justificara
el segundo pago, correspondiente al 25% restante, mediante
la aportacién de las certificaciones y documentos acreditativos,
en los mismos términos previstos en el apartado anterior.

Cuando en la justificacién del primer pago, correspon-
diente al 75%, la Entidad beneficiaria hubiera acreditado la
realizacion de gastos por el importe total de la subvencién,
el segundo pago correspondiente al 25% restante tendra carac-
ter firme, por lo que no serd necesario remita nuevamente
detalle de los gastos realizados.

Quinto. La Entidad beneficiaria tendra las siguientes
obligaciones:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesién de
la subvencién, acreditando ante esta Delegacion del Gobierno,
la aplicacion de los fondos en la forma y plazos establecidos
en la presente Resolucién.

b) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién
a efectuar por la Consejeria de Gobernacién y Justicia, sin
perjuicio de las de control que corresponda al Tribunal de
Cuentas, a la Camara de Cuentas de Andalucia y a la Inter-
vencion General de la Junta de Andalucia, facilitando cuanta
informacion le sea requerida por estos érganos.

¢) Comunicar a esta Delegacion del Gobierno la obtencion
de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, proce-
dentes de cualquiera Administracién o entes publicos o pri-
vados, nacionales o internacionales.

Sexto. Procederé el reintegro de las cantidades percibidas
en todos y cada uno de los supuestos establecidos en el articu-
lo 112 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, con las consecuencias, en
cuanto a la exigencia o no de interés de demora, que para
cada uno de ellos establece el citado precepto legal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la notificacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a tenor de
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 13 de abril de 1999.- EI Delegado, Francisco
Menacho Villalba.

ANEXO

SUBVENCIONES CONCEDIDAS A ENTIDADES LOCALES DE

LA PROVINCIA DE CADIZ CON CARGO A LA ORDEN DE 22

DE DICIEMBRE DE 1998, PARA FINANCIAR GASTOS
CORRIENTES

Entidad: Ayuntamiento Setenil.
Importe: 1.000.000.
Finalidad: Gastos de electricidad colegio Primo de Rivera.

Entidad: Ayuntamiento de Zahara.

Importe: 1.300.000.

Finalidad: Mantenimiento y vigilancia &area recreativa de
Arroyomolinos.

Entidad: Ayuntamiento de Olvera.
Importe: 1.000.000.
Finalidad: Gastos de suministro eléctrico.
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DECRETO 75/1999, de 23 de marzo, por el que
se acepta la donacién a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, por el Ayuntamiento de Porcuna (Jaén),
de un solar ubicado en el sitio de San Cristébal o del
Camino Alto, en parte C/ Garcia Morato de dicho muni-
cipio, con destino a la construccion de un Instituto
de Ensenanza Secundaria; y se adscribe a la Consejeria
de Educacién y Ciencia.

Por el Ayuntamiento de Porcuna (Jaén), fue ofrecido a
la Comunidad Auténoma de Andalucia un solar ubicado en
el sitio de San Cristébal o del Camino Alto, en parte C/ Garcia
Morato de dicho municipio, con destino a la construccién de
un Instituto de Ensenanza Secundaria.

Por la Consejeria de Educacion y Ciencia se considera
de interés la aceptacion de la referida donacién, que permitira
incrementar la dotacién para escolarizacion secundaria.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno,
en reunién celebrada el 23 de marzo de 1999,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se acepta la donacién
ofrecida por el Ayuntamiento de Porcuna (Jaén) del siguiente
solar:

Pieza de tierra calma, en el sitio de San Cristobal o del
Camino Alto, en parte calle Garcia Morato, término municipal
de Porcuna, de cabida 8.839 m2. Linda: Norte, con el Campo
de Futbol y calle Garcia Morato, que la separa del Colegio
Juan Carlos I; saliente, con resto de finca matriz; Sur, canteras
de piedra, separadas por el camino del vertedero, propiedad
del Ayuntamiento de Porcuna; y, Oeste, canteras de piedra
propiedad de Alejandro Gutiérrez Gallego y Manuel Benito
Pérez, separadas por el camino del vertedero.

Consta inscrito en el Registro de la Propiedad de Martos,
libre de cargas y a favor del Ayuntamiento de Porcuna, al
folio 62 del tomo 1.823, libro 365, finca 37.683, ins-
cripcién 1.2

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 14
de la mencionada Ley, dicho solar deberd incorporarse al
Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, una vez inscrito a su favor por el
Registro de la Propiedad, quedando adscrito a la Consejeria
de Educacion y Ciencia con destino a la construccion de un
Instituto de Ensefanza Secundaria.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través de la Direccion General de Patrimonio, se llevaran a
cabo los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dis-
pone el presente Decreto.

Sevilla, 23 de marzo de 1999

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

DECRETO 76/1999, de 23 de marzo, por el que
se acepta la donacién a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, por el Ayuntamiento de Motril (Granada),
de una parcela ubicada en el Pago del Agua del Hos-
pital de dicho municipio, procedente de parte de la
agrupacion de varias fincas de propiedad municipal,
con destino a la construccion de un Centro de Ense-
Aanza Secundaria; y se adscribe a la Consejeria de
Educacién y Ciencia.

Por el Ayuntamiento de Motril (Granada) fue ofrecida a
la Comunidad Auténoma de Andalucia una parcela ubicada
en el Pago del Agua del Hospital de dicho municipio, pro-
cedente de parte de la agrupacion de varias fincas de propiedad
municipal, con destino a la construccién de un Centro de
Ensefanza Secundaria.

Por la Consejeria de Educacién y Ciencia se considera
de interés la aceptacion de la referida donacion, que permitira
incrementar la dotacién para escolarizacion secundaria.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno,
en reunién celebrada el 23 de marzo de 1999,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se acepta la donacién
ofrecida por el Ayuntamiento de Motril (Granada) de una par-
cela con 8.600 m? de superficie, que serd segregada de la
agrupacion de las siguientes fincas que obran inscritas en
el Registro de la Propiedad num. 1 de Motril, libres de cargas
y a favor del citado Ayuntamiento:

- Suerte de tierra en término de Motril, Pago del Agua
del Hospital, con extension de 59 areas, 28 centiareas y 87
dm?. Linda: Norte, finca de viuda de don Eduardo Barragan,
balate y vereda; Sur, de Federico Aguado Aguado; Este, finca
de Carmen Hernandez Posadas; y, Oeste, de Rafael Gonzalez
Pignol y viuda de Eduardo Barragén. Inscrita al folio 30 del
tomo 1.067, libro 58, finca 5.090.

- Suerte de tierra en término de Motril, Pago del Agua
del Hospital, de cabida 36 &reas, 98 centidreas y 94 dm?2.
Linda: Norte, tierras de herederos de Gonzalez Vazquez. Levan-
te'y Sur, con herederos de Manuel Aguado Calvente; y, Ponien-
te, vereda del Hospital. Inscrita al folio 48 del tomo 1.077,
libro 64, finca 6.362.

- Tierra con 31 é4reas, 70 centidreas y 52 dm?, situada
en este término, Pago del Agua del Hospital. Linda: Norte,
tierras de Miguel Herndndez Ortega; Poniente, vereda del
Empedrado y balate del mismo nombre; Levante, herederos
de Gerénimo Tros de Llarduga; y, Mediodia, herederos de Anto-
nio Rodriguez Jiménez. Inscrita al folio 174 del tomo 1.109,
libro 85, finca 9.122.

- Suerte de tierra de 40 é&reas, 21 centidreas y 57 dm?
en este término, Pago del Agua del Hospital. Linda: Poniente,
tierras de herederos de Francisco Carranque; Levante, las de
la Condesa de Bornos; Norte, propiedad municipal; y, Medio-
dfa, de Antonio Rodriguez Jiménez. Inscrita al folio 176 del
tomo 1.109, libro 85, finca 9.124.

Los linderos de los 8.600 m? de la parcela donada son:
Norte, calle de nueva apertura denominada Ronda del Medio-
dfa; Sur, finca de don Antonio Garcia Hernandez; Este, con
futuro vial de nueva apertura, hoy terrenos de don Rafael Gon-
zalez Pignol, de don Francisco Javier Chica Pérez y otros de
propiedad municipal; y, Oeste, con otro futuro vial de nueva
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apertura, hoy terrenos de propiedad municipal y el camino
y balate del Empedrado.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 14
de la mencionada Ley, la parcela donada debera incorporarse
al Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, una vez inscrita a su favor en el
Registro de la Propiedad, quedando adscrita a la Consejeria
de Educacion y Ciencia con destino a la construccion de un
Centro de Ensefanza Secundaria.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través de la Direccion General de Patrimonio, se llevaran a
cabo los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dis-
pone el presente Decreto.

Sevilla, 23 de marzo de 1999

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economfa y Hacienda

DECRETO 79/1999, de 30 de marzo, por el que
se acepta la donacidon a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, por el Ayuntamiento de Trigueros (Huelva),
de un solar ubicado en la C/ Sevilla de dicho municipio,
con destino a la construccion de un Centro de Ense-
Aanza Secundaria; y se adscribe a la Consejeria de
Educacién y Ciencia.

Por el Ayuntamiento de Trigueros (Huelva) fue ofrecido
a la Comunidad Auténoma de Andalucia un solar ubicado
en la C/ Sevilla de dicho municipio, con destino a la cons-
truccion de un Centro de Ensefianza Secundaria.

Por la Consejeria de Educacién y Ciencia se considera
de interés la aceptacion de la referida donacién, que permitira
incrementar la dotacién para escolarizacion secundaria.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno,
en reunion celebrada el 30 de marzo de 1999,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se acepta la donacién
ofrecida por el Ayuntamiento de Trigueros (Huelva) de la
siguiente finca:

Solar en la villa de Trigueros con superficie de 10.000 m?.
Linda, al Norte con la calle Sevilla; al Este, con las traseras
de viviendas de la calle Parroco Ruiz Mantero; al Sur, con
las traseras de casas con frente a calle Jorge Gonzalez; v,
al Oeste, con el resto de la finca matriz de donde se segrega.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad num. 1,
de Huelva, a favor del Ayuntamiento de Trigueros, al folio
7 del tomo 1.843, libro 157, finca 12.712.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 14
de la mencionada Ley, el solar donado deberéd incorporarse
al Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, una vez inscrito a su favor en el
Registro de la Propiedad, quedando adscrito a la Consejeria
de Educacion y Ciencia con destino a la construccion de un
Centro de Ensefianza Secundaria.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través de la Direccidon General de Patrimonio, se llevaran a

cabo los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dis-
pone el presente Decreto.

Sevilla, 30 de marzo de 1999

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

DECRETO 80/1999, de 30 de marzo, por el que
se acepta la donacién a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, por el Ayuntamiento de Almunécar (Gra-
nada), de una parcela de terreno sita en el Plan Parcial
P-4 de dicho municipio, en el Barrio de Figares, con
destino a la construccion de un Centro de Ensefianza
Secundaria; y se adscribe a la Consejeria de Educacion
y Ciencia.

Por el Ayuntamiento de Almufécar (Granada) fue ofrecida
ala Comunidad Auténoma de Andalucia una parcela de terreno
sita en el Plan Parcial P-4 de dicho municipio, en el Barrio
de Figares, con destino a la construccién de un Centro de
Ensefianza Secundaria.

Por la Consejeria de Educacién y Ciencia se considera
de interés la aceptacion de la referida donacion, que permitira
incrementar la dotacién para escolarizacion secundaria.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno,
en reunion celebrada el 30 de marzo de 1999,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se acepta la donacién
ofrecida por el Ayuntamiento de Almufécar (Granada) de la
siguiente finca:

Espacio E-11/12 del suelo para centros docentes, Gru-
po O, Lote B del Proyecto de Compensacion del Plan Parcial
P-4 de Almunécar. Linda: Norte, Sur y Este, con viales de
la urbanizacion; y, Oeste, con espacios libres E-8. Extension:
13.138 m?

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad de Almu-
fiécar, a favor del Ayuntamiento de Almufécar, al folio 164
deltomo 1.147, libro 447, finca 36.857.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 14
de la mencionada Ley, la finca donada debera incorporarse
al Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, una vez inscrita a su favor en el
Registro de la Propiedad, quedando adscrita a la Consejeria
de Educacion y Ciencia con destino a la construccion de un
Centro de Ensenanza Secundaria.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través de la Direccion General de Patrimonio, se llevaran a
cabo los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dis-
pone el presente Decreto.

Sevilla, 30 de marzo de 1999

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda
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DECRETO 81/1999, de 30 de marzo, por el que
se acepta la donacion a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, por el Ayuntamiento de Canete de las Torres
(Cdrdoba), de una parcela de terreno procedente de
los trances Saltamatas, Sileruela y Jesus, actualmente
Poligono 13, parcela 3, del citado municipio, con des-
tino a la construccion de un Centro de Ensefanza
Secundaria; y se adscribe a la Consejeria de Educacion
y Ciencia.

Por el Ayuntamiento de Cafete de las Torres (Cérdoba)
fue ofrecida a la Comunidad Auténoma de Andalucia una par-
cela de terreno procedente de los trances Saltamatas, Sileruela
y Jesus, actualmente Poligono 13, parcela 3 del citado muni-
cipio, con destino a la construccién de un Centro de Ensefanza
Secundaria.

Por la Consejeria de Educacién y Ciencia se considera
de interés la aceptacion de la referida donacién, que permitira
incrementar la dotacién para escolarizacion secundaria.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno,
en reunioén celebrada el dia 30 de marzo de 1999,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se acepta la donacién
ofrecida por el Ayuntamiento de Cafiete de las Torres (Cordoba)
de la siguiente finca:

Porcién de terreno procedente de la rlstica o tercera suerte
de las tres en que se dividié una parcela de tierra calma,
procedente de los trances llamados Saltamatas, Sileruela y
Jesus, término de Cafiete de las Torres, con superficie de
6.000 m?. Linda: Norte, Clara Garcia Cano; Sur, José Crespo
Marin; Levante, Polideportivo Municipal; y, Oeste, finca matriz.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad de Buja-
lance, a favor del Ayuntamiento de Cafiete de las Torres, al
folio 6 del tomo 668, libro 156, finca 7.940.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 14
de la mencionada Ley, la finca donada debera incorporarse
al Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, una vez inscrita a su favor en el
Registro de la Propiedad, quedando adscrita a la Consejeria
de Educacién y Ciencia, con destino a la construccién de un
Centro de Ensefanza Secundaria.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través de la Direccidon General de Patrimonio, se llevaran a
cabo los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dis-
pone el presente Decreto.

Sevilla, 30 de marzo de 1999

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ACUERDO de 23 de marzo de 1999, del Consejo
de Gobierno, por el que se accede a la reversion del
inmueble sito en Villacarrillo (Jaén), C/ Ramdn y Cajal,
num. 12, a favor del Ayuntamiento de dicha localidad.

Por el Ayuntamiento de Villacarrillo (Jaén) fue donado
al Instituto Nacional de Asistencia Social, el inmueble sito
en la C/ Ramén y Cajal, nim. 12 del citado municipio, para
la instalacion de un Albergue Escolar; seglin consta en escritura

publica, de fecha 13 de junio de 1978, otorgada ante el Notario
don Santiago Marin Lépez.

Dicho inmueble fue transferido a la Comunidad Autébnoma
de Andalucia por Real Decreto 251/1982, de 15 de enero,
sobre traspaso de competencias, funciones y servicios del Esta-
do en materia de servicios y asistencia sociales.

El Ayuntamiento de Villacarrillo (Jaén) ha solicitado la
reversion del inmueble, mediante Acuerdo adoptado en Pleno
celebrado el 28 de noviembre de 1997.

La Consejeria de Asuntos Sociales, que tenia adscrito el
bien, debido a las carencias de muy dificil solucién que pre-
sentaba, determiné su cierre con efectos de 15 de julio de
1997 vy, posteriormente, ha dado conformidad a su reversion
al Ayuntamiento.

La Direcciéon General de Patrimonio elevd propuesta de
desafectacion y declaracion de alienabilidad del citado inmue-
ble, que ha sido acordada por la titular de la Consejeria.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia
23 de marzo de 1999, adopté el siguiente

ACUERDO

Primero. Conforme a lo establecido en el articulo 111
del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, se accede a
la reversion a favor del Ayuntamiento de Villacarrillo (Jaén),
del inmueble sito en la C/ Ramén y Cajal, nim. 12, de dicha
localidad, cuya descripcién es la siguiente:

Casa en la C/ Ramén y Cajal, nim. 12, con superficie
de 254 metros, 20 decimetros y 41 centimetros cuadrados,
que linda: Derecha entrando, con el edificio del Hospital Muni-
cipal; Izquierda, de José Montoro; y, espalda, la finca registral
num. 16.344, propia del Excmo. Ayuntamiento. Esté inscrita,
libre de cargas y arrendamientos, a favor de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en el Registro de la Propiedad de
Villacarrillo, al tomo 1.574, libro 337, folio 80, finca 1.725.

Segundo. De la presente reversion se otorgara la corres-
pondiente escritura publica, en la que se hara constar formal
declaracion relativa a que seran de cargo del Ayuntamiento
todos los gastos derivados de la misma.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través de la Direccién General de Patrimonio, se realizaran
cuantas actuaciones sean precisas para la efectividad de lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

Sevilla, 23 de marzo de 1999

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 26 de abril de 1999, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Compafiia Tranvia de Cadiz a San
Fernando y Carraca, SA, de Cadiz, mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de la empresa Compafia Tran-
via de C4diz a San Fernando y Carraca, S.A., por la Federacién
Provincial de Transportes, Comunicaciones y Mar de U.G.T.
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y por la Federacion de Comunicaciones y Transportes de
CC.00. de Cadiz, ha sido convocada huelga desde las 5,15
horas hasta las 9,00 horas y desde las 20,15 horas hasta
las 00,00 horas de los dias 30 de abril, 3, 7,10, 14, 17,
21,24, 28y 31 de mayoy 4, 7, 11, 14, 18, 21, 25y
28 de junio de 1999 y que, en su caso, podré afectar a
todos los trabajadores de la citada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Compania Tranvia de Cadiz a
San Fernando y Carraca, S.A., presta un servicio esencial para
la comunidad, cual es facilitar el ejercicio del derecho a la
libre circulacion de los ciudadanos proclamado en el articulo
19 de la Constitucion en la provincia de Cadiz, y el ejercicio
de la huelga convocada podria obstaculizar el referido derecho
fundamental. Por ello la Administracion se ve compelida a
garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacién de
servicios minimos, por cuanto que la falta de libre circulacion
de los ciudadanos en el &mbito territorial de Cadiz y provincia
colisiona frontalmente con el derecho proclamado en el articulo
19 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 19 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Real Decreto
635/1984, de 26 de marzo; Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la
doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a todos los trabajadores de la empresa Compafifa Tran-
via de C4diz a San Fernando y Carraca, S.A., convocada desde
las 5,15 horas hasta las 9,00 horas y desde las 20,15 horas
hasta las 00,00 horas de los dias 30 de abril, 3, 7, 10,
14, 17, 21, 24, 28 y 31 de mayo y 4, 7, 11, 14, 18,
21, 25y 28 de junio de 1999, deberd ir acompanada del
mantenimiento de los servicios minimos que figuran en el
Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales

a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 26 de abril de 1999

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

[lmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director General de Administracién Local.

[Imo. Sr. Director General de Transportes.

[Imos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Tra-
bajo e Industria, del Gobiernoy de Obras Publicas y Transportes
de Cadiz.

ANEXO
A. Los servicios minimos a realizar y que se concretan
en el epigrafe B y C, se realizarian durante la franja horaria
comprendida entre las 5,15 horas hasta las 9,00 horas de
cada dfa de huelga convocada, y teniendo en cuenta el horario
habitual de inicio de las Lineas respectivas.

B. Servicio Urbano de Cadiz:

Linea NUm. de autobuses

Plaza Espafa-Cortadura 3
Plaza de Sevilla-Pza. Espana-

Puntales-Bda. Loreto 2
Plaza Espafia-Bda. Paz-Puntales 2
Plaza Espafna-Bda. Loreto-Zona Franca 2
Ingeniero la Cierva-Simdén Bolivar 1
Servicio Urbano San Fernando:
Linea NUm. de autobuses
Bahia Sur-Ardilla-Bda. Bazan 1
Camposoto-Bda. Bazan 1
Gallineras-Caseria de Ossio 1

C. Personal de Mantenimiento, Recaudacion y Porteria:

1 Jefe de equipo en turno de mafana.
1 Portero en el turno de dfa.

ORDEN de 27 de abril de 1999, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Urbaser, SA, en su centro de trabajo
del vertedero mancomunado del Campo de Gibraltar
(Cadiz), mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Por el Delegado de Personal de la empresa Urbaser, S.A.,
en su centro de trabajo del vertedero mancomunado del Campo
de Gibraltar (Cédiz), ha sido convocada huelga del dia 3 al
9 de mayo de 1999 desde las 11,00 horas a las 13,00 horas,
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desde las 16,00 horas a las 18,00 horas y desde la 1,00
a las 3,00 horas y desde las 0,00 horas a las 24 horas de
los dias 11, 13, 18 y 19 de mayo de 1999 y que, en su
caso, podréa afectar a todos los trabajadores de la mencionada
empresa, en el citado centro de trabajo.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Urbaser, S.A., en su centro de
trabajo del vertedero mancomunado del Campo de Gibraltar
(Cadiz), presta un servicio esencial para la comunidad, cual
es el mantenimiento de la salubridad, y por ello la Admi-
nistracion se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial
mediante la fijacion de servicios minimos, por cuanto que
la falta de salubridad colisiona frontalmente con el derecho
a la salud proclamado en el articulo 43 de la Constitucion
espaniola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso consensuar
los servicios minimos necesarios, y habiendo sido ello posible,
de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales apli-
cables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucion; articulo 10.2
del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2
del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada por el Dele-
gado de Personal de la empresa Urbaser, S.A., en su centro
de trabajo del vertedero mancomunado del Campo de Gibraltar
(Cadiz), desde el dia 3 al 9 de mayo de 1999 de 11,00 horas
a 13,00 horas, de 16,00 horas a 18,00 horas y desde la
1,00 a las 3,00 horas y desde las 0,00 horas a las 24 horas
de los dias 11, 13, 18 y 19 de mayo de 1999 y que, en
su caso, podra afectar a todos los trabajadores de la men-
cionada empresa, en el mencionado centro de trabajo, debera
ir acompafada del mantenimiento de los servicios minimos
que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 27 de abril de 1999

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Director General de Administracién Local.

lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Tra-
bajo e Industria y del Gobierno de Céadiz.

ANEXO

Para los paros parciales de los dias comprendidos del
3 al 9 de mayo, 1 basculista.

Para los paros totales de 24 horas, en los dias 11, 13,
un basculista y en los dias 18 y 19, un basculista y un
maquinista.

De confirmarse el vertido de la Autoridad Portuaria de
la Bahia de Algeciras por el brote de fiebre aftosa detectado
en el Norte de Africa, y de producirse éste los dias 11, 13,
18 y 19 de mayo, un basculista, un maquinista y 2 peones.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ORDEN de 5 de abril de 1999, por la que se
crea la Comisién Estadistica de Coordinacién y la Uni-
dad Estadistica de la Consejeria.

La Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, vino a desarrollar las
competencias que en materia de estadisticas reconoce el
articulo 13.34 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, esta-
bleciendo el marco legal que regula e impulsa la actividad
estadistica en la Junta de Andalucia con el triple objetivo de
poseer datos suficientes y fiables para su gestién de gobierno,
coordinar los agentes y servicios intervinientes en la produccion
estadistica y poner a disposicién de la sociedad los datos esta-
disticos, disponiendo en su articulo 26, que la organizacion
estadistica de esta Comunidad esta constituida por el Instituto
de Estadistica de Andalucia, las Unidades Estadisticas que
puedan existir en las Consejerias, Organismos Auténomos o
Entidades Publicas adscritas a las mismas, y el Consejo Anda-
luz de Estadistica.

En desarrollo del citado texto legal, se aprobo el Decreto
162/1993, de 13 de octubre, de regulacién de las Unidades
Estadisticas de la Junta de Andalucia, que configura tales Uni-
dades como instrumentos de articulaciéon del Sistema Esta-
distico de Andalucia con el fin de coordinar toda la actividad
estadistica que se realice tanto en la Consejeria como, en
su caso, en los Organismos y Entidades dependientes de la
misma, correspondiendo a cada Consejeria determinar su com-
posicion, dentro de la Relacién de Puestos de Trabajo existente.

Por otra parte, Ley 4/1998, de 1 de octubre, del Plan
Estadistico de Andalucia 1998-2001, establecié en el Ane-
xo Il la creacion de las Comisiones Estadisticas de Coordinacion
en cada una de las Consejerias con el objeto de consolidar
la organizacién del Sistema Estadistico de Andalucia, como
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6rgano colegiado responsable de la coordinacién y seguimiento
de la actividad estadistica de la Consejeria.

En su virtud, y en ejercicio de las competencias que me
confiere el articulo 2.2 del Decreto 162/1993, de 13 de octu-
bre y el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de
Gobierno y Administracién de la Junta de Andalucia.

DISPONGO

Articulo 1. Comisién Estadistica de Coordinacién.

1. Se crea la Comisién Estadistica de Coordinacién de
la Consejeria de Turismoy Deporte, adscrita a la Viceconsejeria,
como érgano colegiado encargado de la coordinacion, impulso,
seguimiento, asesoramiento y propuesta sobre toda la actividad
estadistica de la Consejeria.

2. La Comisién estara constituida por los siguientes
miembros:

- El Viceconsejero que actuaréd como presidente, pudien-
do delegar de modo permanente la Presidencia en un miembro
de la Comisién.

- El Secretario General para el Deporte.

- El Secretario General Técnico.

- EI Director General de Planificacion Turistica.

- El Coordinador General de la Consejeria.

- El Jefe de Servicio de Coordinacion.

- Un representante de la Secretaria General para el
Deporte.

- El Jefe de Servicio de Informatica como representante
de la Secretaria General Técnica.

- Un representante de la Direccién General de Planifi-
cacion Turistica.

- Un representante de la Direccién General de Fomento
y Promocion Turistica.

- Un representante de la Direccion General de Actividades
y Promocién Deportiva.

- Un representante de la Direccién General de Tecnologia
e Infraestructuras Deportivas.

- Un representante del Instituto de Estadistica de Anda-
lucia, designado por su Director.

- Un representante de cada una de las Delegaciones
Provinciales.

- Un representante del Instituto Andaluz del Deporte.

- Un representante de la Empresa Publica Turismo Anda-
luz, S.A.

- Un representante de la Empresa Publica Deporte Anda-
luz, S.A.

- Un funcionario de la Secretaria General Técnica, que
actuara con voz y voto, como Secretario de la Comision y
de sus Grupos de Trabajo.

3. Los miembros de la Comisién podran solicitar, a través
del Secretario de la misma, cualquier informacién técnica que
consideren precisa para cumplir las funciones asignadas.

Articulo 2. Funciones de la Comisién Estadistica de
Coordinacion.
Son funciones de la Comisién Estadistica de Coordinacién:

a) Lacoordinacion, impulso, seguimiento, asesoramiento
y propuesta de la actividad estadistica de la Consejeria.

b) Proponer al titular de la Consejeria de Turismo y Depor-
te las Actividades Estadisticas a incluir en los Programas Esta-
disticos anuales.

c) Determinar la forma de difusién de la informacién esta-
distica de la Consejeria de Turismo y Deporte.

Articulo 3. Régimen de funcionamiento.
La Comisién se reunird cuantas veces sea convocada por
orden del Presidente y al menos una vez cada seis meses.

El procedimiento para la convocatoria, constitucién y adopcion
de acuerdos sera el establecido en el Capitulo Il del Titulo
[l delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Articulo 4. Grupos de Trabajo especializados.

La Comisién Estadistica de Coordinacién podré constituir
Grupos de Trabajo especializados para la elaboracion de los
Proyectos Técnicos de las actividades que se incluyan en los
Programas Estadisticos Anuales, que estaran formados por los
representantes de las unidades, centros y érganos de la Con-
sejeria afectados por cada una de las actividades de que se
trate, y cuyas funciones consistirdn en impulsar la actividad,
y los proyectos correspondientes y asesorar e informar sobre
la recogida, tratamiento, analisis y difusién de los datos
estadisticos.

Articulo 5. La Unidad Estadistica.

La Unidad Estadistica de la Consejeria de Turismo y
Deporte, dependiente de la Viceconsejeria, es el 6rgano res-
ponsable de la ejecucién de los objetivos previstos en el Plan
Estadistico de Andalucia y los Programas Estadisticos Anuales.

Articulo 6. Composicién.
La Unidad Estadistica estara compuesta por los titulares
de los siguientes puestos:

- El Secretario General Técnico que la presidira y que
actuara como Coordinador de la Unidad.

- El Director General de Planificacion Turistica.

- El Coordinador General de la Consejeria.

- El Jefe de Servicio de Coordinacién.

- El Jefe de Servicio de Planificacion Deportiva.

- La Jefa de Servicio de Planificacion Turistica.

- El Jefe de Servicio de Empresas.

- El Jefe de Servicio de Informética.

- El Jefe de Proyecto.

- Un Analista Funcional del Servicio de Informatica.

Articulo 7. Competencias.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 3 del
Decreto 162/1993, de 13 de octubre, de regulacién de las
Unidades Estadisticas de la Junta de Andalucia, corresponde
a esta Unidad:

a) Asegurar el cumplimiento de los Objetivos asignados
en el Plan Estadistico a la Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dirigir funcionalmente y, en su caso, llevar a cabo
la ejecucién de las actividades estadisticas aprobadas en los
Programas Anuales.

c¢) Desarrollar cuantas medidas y actuaciones sean nece-
sarias para cumplir estrictamente con la normativa estadistica
y especialmente en lo referente al secreto estadistico en todas
las actividades estadisticas de la Consejeria.

d) Participar en la coordinacion global del Sistema Esta-
distico de Andalucfa.

e) Elaborar propuestas de actividades, segun las lineas
marcadas en el Plan Estadistico, para su posible inclusién
en los Programas Anuales.

f) Coordinar y, en su caso, elaborar los proyectos esta-
disticos propios para su homologacién técnica y metodoldgica
por el Instituto de Estadistica de Andalucia.

g) Colaboraren las actividades instrumentales contenidas
en los Programas Estadisticos Anuales.

h) Elaborar los informes oportunos que solicite el Instituto
de Estadistica de Andalucia para el correcto seguimiento de las
actividades incluidas en los Programas Estadisticos Anuales.

i) Participaren el disefioy, en su caso, en la implantacién
de registros o ficheros de informacién administrativa, que sean
susceptibles de un posterior tratamiento estadistico.
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j) Dirigir la incorporacién de la informacién de origen
administrativo a la actividad estadistica, garantizando la efi-
ciencia, integridad de la informacion, y el respeto al secreto
estadistico.

k) Coordinar los recursos destinados a la actividad
estadistica.

I) Recabar todos los datos estadisticos que desde la Con-
sejeria o sus Organismos dependientes deban transmitirse a
otras Administraciones, centralizando su conocimiento, cap-
tacion y remisién.

I1) Atender las demandas de informacién estadistica den-
tro de la propia Consejeria, canalizando las peticiones de infor-
macion exteriores a la misma.

m) Realizacion de estadisticas para sus propios fines.

n) Las que atribuyan los Planes Estadisticos y los Pro-
gramas Anuales.

i) Cuantas otras actuaciones sean necesarias para la con-
solidacién del Sistema Estadistico de Andalucia bajo los prin-
cipios de coordinacién, eficacia, rigor técnico, economiay cum-
plimiento del Plan Estadistico.

2. Las actividades contenidas en los Programas Anuales
que deba desarrollar la Unidad Estadistica podran realizarse,
previo informe preceptivo del Instituto de Estadistica de Anda-
lucia, en colaboracién con otras entidades publicas o privadas,
mediante la celebracion de acuerdos, convenios o contratos.

Articulo 8. Unidades de Produccion Estadistica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.4 del
Decreto 162/1993, de 13 de octubre, de regulacién de las
Unidades Estadisticas de la Junta de Andalucia, se establecen
las siguientes Unidades de Produccién Estadistica de la Con-
sejeria de Turismo y Deporte, cuyos representantes serén desig-
nados por los titulares de los respectivos Centros Directivos,
Organismos Auténomos, que actuaran de acuerdo con los prin-
cipios del citado Decreto, bajo la coordinacion de la Unidad
Estadistica de la Consejeria:

- Direccién General de Planificacién Turistica.
- Direccién General de Fomento y Promocién Turistica.
Direccion General de Actividades y Promocién Deportiva.
Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas.

- La Empresa Publica «Turismo Andaluz, S.A.».

- La Empresa Publica «Deporte Andaluz, S.A.».

- El Instituto Andaluz del Deporte.

- Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Turismo
y Deporte.

Articulo 9. Agentes estadisticos.

La Secretaria General Técnica comunicaré al Instituto de
Estadistica de Andalucia las personas que en cada momento
estan ocupando los puestos de trabajo en la Unidad Estadistica
y la Unidad de Produccion de la Consejeria, asi como las
personas que hayan suscrito acuerdos, contratos o convenios
con la Consejeria para la realizacion de actividades estadisticas,
a fin de que sean inscritos en el Registro General de Agentes
Estadisticos de Andaluciay se les dote de la acreditacién corres-
pondiente por parte de dicho Organismo, conforme a lo previsto
en el Decreto 161/1993, de 13 de octubre.

Articulo 10. Solicitud de datos estadisticos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 28.j) de la
Ley 4/1989 de 12 de diciembre, sobre las facultades de cana-
lizacion de la informacién que corresponden al IEA, entre la
Junta de Andalucia y el érgano estadistico de la Administracién
Central del Estado, a partir de la entrada en vigor de la presente
Orden, la Unidad Estadistica de la Consejeria de Turismo y
Deporte tramitard cualquier solicitud de datos estadisticos
sobre uso y actividades dirigida a los servicios, centros direc-

tivos y unidades dependientes de la Consejeria de Turismo
y Deporte, por parte de cualquier otra administracién o ins-
titucion local, provincial, autonémica, estatal o internacional.

Disposicién Final Primera. Desarrollo.

Se faculta al Viceconsejero de Turismo y Deporte para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion
y desarrollo de la presente Orden.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de abril de 1999

JOSE NUNEZ CASTAIN
Consejero de Turismo y Deporte

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 9 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias
en el Director Gerente del Area Hospitalaria Virgen del
Rocio de Sevilla para el otorgamiento de la concesion
de dominio publico que se cita.

Es competencia del Servicio Andaluz de Salud prestar
la asistencia sanitaria adecuada a los ciudadanos y promover
todos los aspectos relativos a la mejora de dichas condiciones,
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 18 de la Ley
General de Sanidad, condiciones que se extienden mas alla
de la prestacion asistencial, incluyendo también la puesta a
disposicion del usuario, asi como de sus acompafantes, de
servicios y prestaciones que redunden en una mayor como-
didad y confort. Dichos servicios pueden prestarse por enti-
dades privadas, mediante la instalacion en el ambito de los
centros asistenciales, previa concesién del uso del mismo.

En este sentido, el Director Gerente del Area Hospitalaria
«Virgen del Rocio» de Sevilla solicita delegacion de compe-
tencias para, previa instruccién del correspondiente expedien-
te, otorgar concesién de dominio publico para la instalacion
y explotacion de una cafeteria en el Hospital de Rehabilitacion
y Traumatologia del complejo mencionado.

En consecuencia, en el gjercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el articu-
lo 69 dela Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
y el articulo 11 del Decreto 317/1996, de 2 de julio por
el que se establece la Estructura Organica Basica de la Con-
sejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Delegar en el Director Gerente del Area Hospitalaria «Vir-
gen del Rocio», de Sevilla, del Servicio Andaluz de Salud,
competencias para otorgar concesion de dominio publico para
la instalacion y explotacion de una cafeteria en el Hospital
de Rehabilitacién y Traumatologia del mismo.

Del otorgamiento de dicha concesién, de conformidad con
el articulo 43 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como de cuantos
actos se refieran a ellas, se daré cuenta a la Direccion General
de Patrimonio.
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La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el BOJA.

Sevilla, 9 de abril de 1999.- La Directora Gerente, Carmen
Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 23 de marzo de 1999, de la
Direccién General de Fomento y Promocion Cultural,
por la que se publica la de 25 de febrero de 1999,
relativa a la revocacion de la subvencion.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona, que en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento de la localidad que también se indica, aparece publi-
cada la Resolucion de fecha 25 de febrero de 1999, por la
que se revoca la subvencién concedida mediante Resolucion
de fecha 28 de noviembre de 1996, significandole que en
el Servicio de Coordinacion de Programas de la Direccién Gene-
ral de Fomento y Promocion Cultural, sito en C/ Levies,
num. 17, Sevilla, se encuentra a su disposicion el expediente,
informandose que el plazo para interponer recurso conten-
cioso-administrativo sera de dos meses a partir del dia siguiente
de esta publicacién.

NUm. Expte.: FP6B067.98SB.

Notificado: Don Javier Martinez Hita.

Ultimo domicilio: C/ Rio, nim. 39. Arroyo del Ojanco
(Jaén).

Tréamite que se notifica: Resolucién revocacion
subvencién.

Sevilla, 23 de marzo de 1999.- La Directora General,
Elena Angulo Aramburu.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 31 de marzo de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 225/99, interpuesto por don Pedro
Gdmez Carmona ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo Num. Uno de Cérdoba.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Num.
Uno de Cérdoba se ha interpuesto por don Pedro Gémez Car-
mona recurso contencioso-administrativo nim. 225/99, con-
tra Resolucién de fecha 15.1.99, del Viceconsejero de Medio
Ambiente, desestimatoria del recurso ordinario deducido contra
la Resolucion del Delegado Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente en Cérdoba, de fecha 29.6.98, recaida en el expe-
diente sancionador nim. CO-644/97, instruido por infraccién
administrativa a la normativa vigente en materia de caza, y
a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 225/99.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo, Sevilla, 31 de marzo de
1999.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

EDICTO.

Don Miguel Sanz Septién, Secretario de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada.

Hago saber: Que en cumplimiento del articulo 47 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa se hace
publico que, en providencia de esta fecha, esta Sala ha admi-
tido a trdmite el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por la Procuradora dofa Julia Domingo Santos, en nombre
y representacion de la Asociacion de Mayoristas de Pescado
de Mercamalaga, contra el acto administrativo dictado por la
Consejerfa de Agricultura y Pesca, sobre Orden de 21.1.99
por la que se establecen medidas para aplicacién del Decre-
to 147/97, de 27 de mayo, sobre comercializacion de la pesca.

Recurso nimero 475/99. Seccién Primera.
Se advierte que la insercion de este anuncio sirve de
emplazamiento, a tenor de lo establecido en los arts. 47, 49

y 50 de la LICA, a cuantas personas tuvieran interés en dicho
proceso para que si a su derecho conviene, puedan personarse
en legal forma, en plazo de nueve dias, con la indicacion
que de no personarse en dicho plazo, se les tendré por parte
demandada para los trémites no precluidos.

Granada, 25 de marzo de 1999.- El Secretario.

EDICTO.

Don Miguel Sanz Septién, Secretario de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada.

Hago saber: Que en cumplimiento del articulo 47 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa se hace
publico que, en providencia de esta fecha, esta Sala ha admi-
tido a tramite el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por don Juan Marfa Hernadndez Benito, don José Luis Vilchez
Rojas y dofia Maria de los Angeles Sierra Carmona, contra
el acto administrativo dictado por el Servicio Andaluz de Salud,
sobre Resolucién de 18.1.99 que desarrolla la de 20.2.98
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en cumplimiento de sentencia de esta Sala en Recur-
so0 1.398/91.

Recurso niimero 478/99. Seccién Primera.

Se advierte que la insercién de este anuncio sirve de
emplazamiento, a tenor de lo establecido en los arts. 47, 49
y 50 de la LICA, a cuantas personas tuvieran interés en dicho
proceso para que si a su derecho conviene, puedan personarse
en legal forma, en plazo de nueve dias, con la indicacion
que de no personarse en dicho plazo, se les tendra por parte
demandada para los trédmites no precluidos.

Granada, 25 de marzo de 1999.- El Secretario.

EDICTO.

Se anuncia la interposicién en la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del recurso
271/99-1.°RG 888, formulado por CSI-CSIF contra Consejeria
de Gobernacion y Justicia al objeto de impugnar la Orden
de 17.12.98 por la que se convocan pruebas selectivas por
el sistema de concurso-oposicién libre para el ingreso en el
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opcion Ayudantes de
Conservadores de Museos (Cddigo B.20155), publicada en
el BOJA nim. 9, de 21.1.99, lo que servird de emplazamiento
a las personas a cuyo favor derivasen derechos del acto recurri-
do y a las que tuvieren interés directo en el mantenimiento
del que ha motivado la accién contencioso-administrativa.

Sevilla, 13 de marzo de 1999.- La Secretaria, EI Pre-
sidente.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. NUEVE
DE SEVILLA

EDICTO. (PP. 1108/99).

El/La Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Instancia
numero nueve de Sevilla.

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el
nuimero 00339/1990 4 A, se siguen autos de Ejecutivo Pdliza,
a instancia del Procurador don Julio Paneque Guerrero, en
representacion de don José Maria Gélvez Granado, contra don
José Maria Granado Rincén, dofia Maria Luisa Granado Rincén
y dofia M.2 Luisa Rincon Orddfiez, en reclamacion de cantidad,
en cuyas actuaciones se ha acordado sacar a la venta en
primera y publica subasta, por término de veinte dias y precio
de su avallo, la siguiente finca embargada a los demandados
don José Marfa Granado Rincén, dofia Maria Luisa Granado
Rincén y dofia Marfa Luisa Rincon Ordériez.

- Rustica: Finca denominada El Encinar, término de Zufre,
alcornoques, encinas, monte bajo. Inscrita en el Registro de
la Propiedad de Aracena, al tomo 1.128, libro 41 de Zufre,
Folio 128, Finca nim. 2.004.

La subasta tendré lugar en la Sala de Audiencia de este
Juzgado, sito en Sevilla, Avda. Ramon y Cajal, s/n, Edificio
Viapol, 4.2 planta, el proximo dia 4 de octubre a las 11 horas
de su manfana, para el supuesto que resultase desierta la
segunda subasta, se sefala para que tenga lugar la tercera
el dia 3 de noviembre a las 11 horas de su mafana, sin
sujecién a tipo. Si por causa de fuerza mayor no se pudiera
celebrar el dia sefialado, se llevara a cabo el siguiente dia
habil, todo ello con arreglo a las siguientes condiciones:

Primero. El tipo del remate sera de 112.500.000 pesetas,
que corresponde al 75% del precio de su avallo
(150.000.000 de pesetas), determinado pericialmente, no
admitiéndose posturas en la segunda subasta que no cubran
las dos terceras partes del tipo del remate.

Segundo. Para poder tomar parte en la licitacién deberan
los licitadores consignar previamente en la mesa del Juzgado
el Resguardo de Ingreso en la Cuenta Provisional, clave de
cuenta 4053, Banco Bilbao Vizcaya, Oficina 5566, de calle
Granada, 1, de esta ciudad, del cuarenta por ciento del tipo
del remate en la primera y segunda subasta, y de un cuarenta
por ciento del tipo que sirvi6 para la segunda subasta en cuanto
a la tercera.

Tercero. Podrén hacerse posturas por escrito, en pliego
cerrado, desde el anuncio de la subasta hasta su celebracion,
depositando en la mesa del Juzgado, junto con aquél, el Res-
guardo de Ingreso correspondiente.

Cuarto. Solo el Ejecutante podré hacer el remate en calidad
de ceder a un tercero.

Quinto. Se reservaran en deposito a instancia del acreedor
las consignaciones de los postores que no resultaren rema-
tantes y que lo admitan y hayan cubierto el tipo de la subasta,
a efectos de que, si el primer adjudicatario no cumpliese la
obligacién, pueda aprobarse el remate a favor de los que le
sigan por el orden de sus respectivas posturas.

Sexto. Los titulos de propiedad, suplidos por certificacion
del Registro, se encuentran de manifiesto en la Secretaria del
Juzgado, debiendo los licitadores conformarse con ellos, sin
que puedan exigir otros.

Séptimo. Las cargas y gravdmenes anteriores y los pre-
ferentes, si los hubiere, al crédito del actor, quedaran sub-
sistentes y sin cancelar, entendiéndose que el rematante los
aceptay queda subrogado en la responsabilidad de los mismos,
sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, y de
notificacién de la misma a cuantos deseen participar en la
subastay a las partes en el procedimiento, se expide el presente
en Sevilla, a veinticinco de marzo de mil novecientos noventa
y nueve. El/La Secretario/a. E/.

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
NUM. UNO DE MALAGA

ANUNCIO.

En cumplimiento del articulo 47 de la Ley de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa se hace publica la inter-
posicion y admisién a tramite del recurso contencioso-admi-
nistrativo que a continuacion se indica:

NUmero de recurso: Procedimiento Abreviado
num. 99/99.

Fecha de interposicion: 16 de febrero de 1999.

Recurrente: Maria del Carmen Aran Navarro.

Administracion autora de la actuacion impugnada: Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia en Mélaga.

Actuacién impugnada: Desestimar solicitud de no absor-
cion del CPT en la subida salarial de 1995.

Se advierte que la insercién del presente anuncio sirve
de emplazamiento en forma legal a las personas que tengan
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interés en el mantenimiento de los referidos actos, para que
si a su derecho interesa puedan comparecer y personarse en
autos, debidamente representados por Procurador y asistidos
de Letrado o, en su caso, representados y asistidos de Letrado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.1 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
que lo verificaran en calidad de demandados.

Mélaga, 3 de abril de 1999.- La Secretaria, La Magis-
trada-Juez.

ANUNCIO.

En cumplimiento del articulo 47 de la Ley de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa se hace publica la inter-
posicién y admisién a tramite del recurso contencioso-admi-
nistrativo que a continuacién se indica:

NiUmero de recurso: Procedimiento Abreviado
nim. 103/99.

Fecha de interposicién: 16 de febrero de 1999.

Recurrente: Ana Maria Gonzalez Armada.

Administracion autora de la actuacion impugnada: Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia en Mélaga.

Actuacién impugnada: Desestimar solicitud de no absor-
cion del CPT en la subida salarial de 1998.

Se advierte que la insercién del presente anuncio sirve
de emplazamiento en forma legal a las personas que tengan
interés en el mantenimiento de los referidos actos, para que
si a su derecho interesa puedan comparecer y personarse en
autos, debidamente representados por Procurador y asistidos
de Letrado o, en su caso, representados y asistidos de Letrado,

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.1 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
que lo verificaran en calidad de demandados.

Malaga, 3 de abril de 1999.- La Secretaria, La Magis-
trada-Juez.

ANUNCIO.

En cumplimiento del articulo 47 de la Ley de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa se hace publica la inter-
posicion y admisién a tramite del recurso contencioso-admi-
nistrativo que a continuacion se indica:

NUmero de recurso: 115/99.

Fecha de interposicién: 18 de febrero de 1999.

Recurrente: Dona Maria Jesus Reina Aguilar.

Administracion autora de la actuacién impugnada: Dele-
gacion de la Consejeria de Gobernacion y Justicia en Malaga.

Actuacién impugnada: Orden de 1 de diciembre de 1998,
publicada en el BOJA de 19 de diciembre.

Se advierte que la insercién del presente anuncio sirve
de emplazamiento en forma legal a las personas que tengan
interés en el mantenimiento de los referidos actos, para que
si a su derecho interesa puedan comparecer y personarse en
autos, debidamente representados por Procurador y asistidos
de Letrado o, en su caso, representados y asistidos de Letrado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.1 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
que lo verificaran en calidad de demandados.

Mélaga, 26 de marzo de 1999.- La Secretaria, La
Magistrada-Juez.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 16 abril de 1999, de la Direccion
General de Patrimonio, por la que se anuncia concurso
publico, por procedimiento abierto, para la contratacion
del suministro que se indica. (PD. 1233/99).

La Consejerfa de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar el concurso para la contratacién del siguiente suministro:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 00.2097SM.98.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Suministro con instalacion para
la instalacién eléctrica de climatizacién del edificio mdltiple
en calle Juan Antonio de Vizarron, s/n, de Sevilla.

b) NUmero de unidades a entregar: No.

¢) Division por lotes: No.

d) Lugar de entrega: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n,
de Sevilla.

e) Plazo de entrega: Un mes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe: 18.258.431 pesetas (equivalencia en euros:
109.735,38).

5. Garantias.

Provisional: 365.169 ptas. (equivalencia en euros:
2.194,71).

Definitiva: 730.337 ptas. (equivalencia en euros:
4.389,41).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacién.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, 5.2 planta, Isla de la Cartuja.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/446.40.00.

e) Telefax: 95/446.41.88.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
27 de mayo de 1999.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No hay.
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b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 28 de mayo de 1999.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el epi-
grafe 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro General. Consejeria de Economia
y Hacienda.

2.2 Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n. Edificio
Torretriana, planta baja, Isla de la Cartuja.

3.2 Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Ninguna.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Direccion General de Patrimonio.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, 5.2 planta, Isla de la Cartuja.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 4 de junio de 1999.

e) Hora: 13,00.

10. Otras informaciones. Examen de la documentacion:
La Mesa de Contratacion, el dia 1 de junio de 1999, calificara
la documentacion presentada y publicara a continuacion en
el tablén de anuncios de la Direccion General de Patrimonio
el resultado de la misma, a fin de que los licitadores afectados
conozcan y subsanen, dentro del plazo que se indique, los
defectos materiales observados en la documentacion.

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en los Boletines
Oficiales y/o prensa seran por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 16 de abril de 1999.- El Director General, Manuel
Gdémez Martinez.

RESOLUCION de 20 de abril de 1999, por la que
se anuncia concurso por el procedimiento abierto para
la contratacidn de la asistencia técnica que se indica.
(PD. 1234/99).

La Consejeria de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar concurso para la contratacion de la siguiente asistencia
técnica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: 01.011/99.

2. Objeto del contrato.

a) Descripciéon del objeto: Contratacion de Servicios de
Asistencia Técnica al Departamento de Produccién de la Jefa-
tura de Informética de la Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Division por lotes y nimeros: No.

c¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 25 meses desde la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Ciento
treinta y dos millones cincuenta y cinco mil doscientas ochenta
pesetas (132.055.280 ptas.) IVA incluido. (793.668,21
euros).

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto base de
licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Seccién de Contratacion de la Secretaria Gene-
ral Técnica.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, planta 6.2

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/446.40.00.

e) Telefax: 95/446.45.71.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
31 de mayo de 1999.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 10 de junio de 1999.

b) Documentacion a presentar: La exigida en el epigra-
fe 4.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacién:

1.2 Entidad: Registro General de la Consejeria de Eco-
nomiay Hacienda.

2.2 Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n. Edificio
Torretriana.

3.2 Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Secretaria General Técnica. Sala de Juntas.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n. Edificio
Torretriana.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 16 de junio de 1999.

e) Hora: A las doce.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizara el dia 11 de junio de 1999. El resultado se publi-
cara en el tablon de anuncios de la Secretaria General Técnica,
a fin de que los afectados conozcan y subsanen, en su caso,
los defectos materiales observados, en el plazo que al efecto
se indigue.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 19 de abril
de 1999.

Sevilla, 20 de abril de 1999.- El Secretario General Téc-
nico, Fernando Ron Giménez.

RESOLUCION de 20 de abril de 1999, por la que
se anuncia concurso por el procedimiento abierto para
la contratacion de la asistencia técnica que se indica.
(PD. 1235/99).

La Consejeria de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar concurso para la contratacion de la siguiente asistencia
técnica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: 01.028/99.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacién de Prestacion de
Asistencia Técnica a la Consejeria de Economia y Hacienda
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dentro del marco del Sistema Unificado de Recursos (Sistema
SUR).
b) Division por lotes y nimeros: Si.

Lote I: Labores asociadas a las labores de disefo técnico
de subsistemas, construccién, pruebas y mantenimiento. Sis-
tema Unificado de Recursos (SUR).

Lote II: Labores de control de calidad, asesoramiento,
infraestructura, arquitectura técnica, optimizacion y auditoria
de los desarrolladores del Sistema Unificado de Recursos
(SUR). Ademas de prestar apoyo a nuevas técnicas de desarro-
llo e implantacion de nuevas metodologias.

¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 2 afios desde la firma del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Tres-
cientos cincuenta y siete millones setecientas treinta y cuatro
mil dos pesetas (357.734.002 ptas.) IVA incluido.
(2.150.024,65 euros).

Lote I: Doscientos treinta y dos millones trescientas una
mil ochocientas cincuenta y ocho pesetas (232.301.858
ptas.) (1.396.168,28 euros).

Lote II: Ciento veinticinco millones cuatrocientas treinta
y dos mil ciento cuarenta y cuatro pesetas (125.432.144
ptas.) (753.862,37 euros).

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto base de
licitacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Seccién de Contratacion de la Secretaria Gene-
ral Técnica.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n. Edificio
Torretriana, planta 6.2

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/446.40.00.

e) Telefax: 95/446.45.71.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
31 de mayo de 1999.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 10 de junio de 1999.

b) Documentacién a presentar: La exigida en el epigra-
fe 4.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacién:

1.2 Entidad: Registro General de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

2.2 Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n. Edificio
Torretriana.

3.2 Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Secretaria General Técnica. Sala de Juntas.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 16 de junio de 1999.

e) Hora: A las doce.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacién
se realizara el dia 11 de junio de 1999. El resultado se publi-
caré en el tablon de anuncios de la Secretaria General Técnica,
a fin de que los afectados conozcan y subsanen, en su caso,
los defectos materiales observados, en el plazo que al efecto
se indigue.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 19 de abiril
de 1999.

Sevilla, 20 de abril de 1999.- El Secretario General Téc-
nico, Fernando Ron Giménez.

RESOLUCION de 22 de abril de 1999, de la Dele-
gacion Provincial de Cdérdoba, por la que se anuncia
la contratacion urgente de servicio mediante concurso
abierto que se cita. (PD. 1278/99).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de Cérdoba de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de la Dele-
gacion Provincial de Economia y Hacienda de Cérdoba.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Cordoba.

d) Plazo de ejecucion: 1 afio.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de ejecucion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
8.350.000 ptas. (equivalencia en euros: 50.184,51).

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto base de
liciacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Cérdoba de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda.

b) Domicilio: Conde de Gondomar, 10.

c) Localidad y Cédigo Postal: Cérdoba, 14003.

d) Teléfono: 957/48.06.76.

e) Telefax: 957/47.76.97.

f) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macion: El Gltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

7. Requisitos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: No.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 14 horas del decimo-
tercer dia natural siguiente a la publicacién en BOJA; si el
Gltimo dia fuera sabado o festivo, dicho plazo finaliza el siguien-
te habil a la misma hora.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el PCAP
y de Prescripciones Técnicas.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
entidad adjudicadora.

1.2 Entidad: Delegacién Provincial de Cérdoba de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda.

2.2 Domicilio: Conde de Gondomar, 10.

3.2 Localidad y Cédigo Postal: Cérdoba, 14003.

d) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Cordoba de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda.

b) Domicilio: Conde de Gondomar, 10.

¢) Localidad: Cérdoba.
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d) Fecha: 14 de mayo de 1999.

e) Hora: 12 horas.

10. Otras informaciones: La Mesa de Contratacion cali-
ficard los documentos administrativos presentados en tiempo
y forma, y publicara en el tablon de anuncios de la Delegacion
Provincial el resultado de las mismas, a fin de que los lici-
tadores conozcan y subsanen, dentro del plazo que se indique,
los defectos materiales observados en la documentacién que
haya sido presentada.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Cordoba, 22 de abril de 1999.- El Delegado, Antonio
Hurtado Zurera.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 15 de abril de 1999, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, por la que se anuncia la
contratacion del servicio que se cita, por el sistema
de concurso abierto y tramitacion ordinaria. (PD.
1251/99).

Expte. nim.: 1/99-Sv.

1. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Vigilancia y seguridad en la
Residencia Tiempo Libre «Burgo Turistico», de La Linea de
la Concepcidn.

b) Sistema de adjudicacién: Concurso, procedimiento
abierto.

¢) Plazo de ejecucion: Del 1 de julio de 1999 al 10
de septiembre de 1999, segin Pliego de Prescripciones
Técnicas.

d) Presupuesto de licitacion: 5.610.000 ptas.

e) Garantia provisional: 112.200 ptas.

2. Exposicion del expediente: Los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas esta-
ran a disposicion de los interesados, durante el plazo de pre-
sentacion de proposiciones, en el Negociado de Inversiones
de esta Delegacion Provincial, sita en C/ Marqués de Valde
Ifigo, nim. 2-5.2 planta, y en el Servicio de Administracion
de la RTL, Playa de la Atunara, s/n, de La Linea de la Con-
cepcion, objeto del servicio.

3. Proposicion econdmica: Se ajustara al modelo que figu-
ra como Anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

4. Plazo y lugar de presentacion de las proposiciones
econdmicas.

a) Hasta las 14 horas del vigésimo sexto dia natural con-
tado a partir del dia siguiente a la publicacién.

b) Las ofertas, junto con la documentacién preceptiva,
segun el apartado 8 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, se presentaran en el Registro General de esta
Delegacién Provincial, C/ Marqués de Valde Ifigo, num. 2-1.2
planta. Cuando las proposiciones se envien por correo debera
cumplirse lo establecido en el art. 100 del Reglamento General
de Contratacion del Estado.

5. Calificacién de la documentacion y apertura de
proposiciones.

a) La Mesa de Contratacion calificara la documentacion
exigida a los licitadores y publicara en el tablén de anuncios
de la Delegacién Provincial, en su caso, los defectos materiales
observados en la misma y el plazo para su subsanacion.

6. Abono del anuncio: Los gastos de insercion del presente
anuncio seran de cuenta del adjudicatario.

Cadiz, 15 de abril de 1999.- EI Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 26 de marzo de 1999, de la
Direccion General de Arquitectura y Vivienda, por la
que se anuncia la contratacion de las obras que se
indican mediante el procedimiento abierto y la forma
de concurso. (PD. 1236/99).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia ha resuelto anunciar por el
procedimiento de adjudicacion abierto y la forma de concurso
los siguientes contratos de obras:

A) Elementos comunes a los expedientes.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Arquitectura y Vivienda.

¢) Num. de expediente: No.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Arquitectura y Vivienda
(Servicio de Arquitectura) o en la Delegacion Provincial corres-
pondiente a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, planta 2.2, Prisma,
Sector B.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 446.40.00.

e) Telefax: 446.50.03.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta las trece horas del ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 25 de mayo 99, a las
13 horas.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

- Sobre num. 1: «Documentacién administrativa». La
sefialada y en la forma que determina la cldusula 8.2.1 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

- Sobre nim. 2: «<Documentacién técnica». La sefalada
y en la forma que determina la clausula 8.2.2 del PCAP.

- Sobre nim. 3: «Proposicién». La sefalada y en la forma
que determina la clausula 8.2.3 del PCAP.

¢) Lugar de presentacion:

- Entidad: Registro General de la Consejerfa de Obras
Publicas y Transportes.

- Domicilio: Plaza de la Contratacién, nim. 3.

- Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admisién de variantes (concurso): No.

f) Ensu caso, nimero previsto (o nimero maximo y mini-
mo) de empresas a las que se pretenden invitar a presentar
ofertas: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, nim. 3.

¢) Localidad: Sevilla.
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d) Fecha: El 8 de junio de 1999.
e) Hora: Alas 11 h.

10. Otras informaciones: La documentacion acreditativa
de la personalidad y capacidad de obrar, asi como, en su
caso, de estar al corriente de las obligaciones tributarias y
de Seguridad Social, de conformidad con el articulo 4 del
Decreto 189/1997, de 22 de julio, podra ser sustituida por
la correspondiente certificacion de los datos contenidos en
el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, junto con la declaracién responsable de no alteracion
de los mismos.

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en Boletines Ofi-
ciales y en Prensa seran por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE (en su caso):
No.

B) Elementos especificos de cada contrato.

NUm. de expediente: GR-95/01-A.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Rehabilitacion Ayuntamiento.
b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Benamaurel (Granada).

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 87.620.037 ptas. Importe en euros:
526.607,028235.

5. Garantias.

a) Provisional: 1.752.401 ptas. Importe en euros:
10.532,142127.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo C, Subgrupo D, Categoria D. Las
empresas extranjeras podran acreditar su solvencia por alguno
de los medios de los articulos 16 y 17 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, segln se especifica en el
Anexo num. 7 del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

b) Otros requisitos: No.

NUm. de expediente: J-95/02-A.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Reh. antigua Iglesia Jesuitas.
b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Segura de la Sierra (Jaén).

d) Plazo de ejecucion: 18 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 77.964.840 ptas. Importe en euros:
468.578,125563.

5. Garantias.

a) Provisional: 1.559.297 ptas. Importe en euros:
9.371,563713.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo C, Subgrupo todos, Categoria C.
Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia por
alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, seglin se espe-
cifica en el Anexo nim. 7 del Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

b) Otros requisitos: No.

Sevilla, 26 de marzode 1999.- El Director General, Victor
Pérez Escolano.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 15
de marzo de 1999, de la Direccién General de Arqui-
tectura y Vivienda, por la que se anuncia la contra-
tacién de consultorias y asistencias por el procedimien-
to abierto y la forma de concurso. (PD. 864/99). (BOJA
num. 39, de 3.4.99). (PD. 1256/99).

Habiéndose detectado un error en el texto de la Resolucién
de 15 de marzo de 1999 por la que se anuncia la contratacion
de diversas consultorias y asistencias por el procedimiento
abierto y la forma de concurso publicado en el BOJA nimero
39 de fecha 3 de abril de 1999, procede su rectificacion
en los términos que a continuacion se indican:

En la pagina num 3.865 columna derecha, linea 9, donde
dice: «La Mesa de Contratacion calificara la documentacion
presentada el dia 3.9.99 publicard», debe decir: «La Mesa
de Contratacion calificard la documentacion presentada, y el
dia 3.9.99 publicaré».

En la pagina 3.865 columna izquierda, linea 39, donde
dice: «Fecha limite de presentacion: El dia 14.6.99», debe
decir: «fecha limite de presentacion el dia 14.6.99 a las 13
horas».

Sevilla, 14 de abril de 1999

CORRECCION de errores de la Resolucidn de 15
de marzo de 1999, de la Direccidn General de Arqui-
tectura y Vivienda, por la que se anuncia la contra-
tacién de diversas consultorias y asistencias por el pro-
cedimiento abierto y la forma de concurso. (PD.
941/99). (BOJA nuim. 42, de 10.4.99). (PD.
1255/99).

Habiéndose detectado un error en el texto de la Resolucion
de 15 de marzo de 1999 de la Direcciéon General de Arqui-
tectura y Vivienda por la que se anuncia la contratacién de
diversas consultorias y asistencia por el procedimiento abierto
y la forma de concurso publicado en el BOJA nimero 42,
de fecha 10 de abril de 1999, procede su rectificacion en
los términos que a continuacién se indican:

En la pagina nim. 4.273, columna derecha, linea 26,
donde dice: «Fecha limite de presentacién 14.6.99», debe
decir: «Fecha limite de presentacién 14.6.99 a las 13 horas».

En la pagina nim. 4.274, columna izquierda, linea 3,
donde dice: «El dia 14.9.99», debe decir: «El dia 3.9.99».

Sevilla, 14 de abril de 1999

CORRECCION de errores de la Resolucion de 15
de marzo de 1999, de la Direccién General de Arqui-
tectura y Vivienda, por la que se anuncia la contra-
tacion de diversas consultorias y asistencias por el pro-
cedimiento abierto y la forma de concurso. (PD.
942/99). (BOJA num. 43, de 13.4.99). (PD.
1257/99).

Habiéndose detectado un error en el texto de la Resolucién
de 15 de marzo de 1999, de la Direccion General de Arqui-
tectura y Vivienda por la que se anuncia la contratacién de
diversas consultorfas y asistencias por el procedimiento abierto
y la forma de concurso publicado en el BOJA nimero 43,
de fecha 13 de abril de 1999, procede su rectificacion en
los términos que a continuacién se indican:

En la pagina nim. 4.371, columna izquierda, linea 28,
donde dice: «Fecha limite de presentacién 12.5.99», debe
decir: «Fecha limite de presentacién 12.5.99 a las 13 horas».

Sevilla, 14 de abril de 1999
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 15
de marzo de 1999, de la Direcciéon General de Arqui-
tectura y Vivienda por la que se anuncia la contratacién
de consultorias y asistencias por el procedimiento abier-
to y la forma de concurso. (PD. 937/99) (PD. 938/99)
(PD. 939/99) y (PD. 940/99). (BOJA num. 41, de
8.4.99). (PD. 1258/99).

Habiéndose detectado un error en el texto de la Resolucién
de 15 de marzo de 1999 por la que se anuncia la contratacion
de diversas consultorias y asistencias por el procedimiento
abierto y la forma de concurso publicado en el BOJA nimero
41 de fecha 8 de abril de 1999, procede su rectificacion
en los términos que a continuacion se indican:

En la pagina nim 4.111 columna derecha, linea 10,
donde dice: «Fecha limite de presentaciéon: 14.6.99», debe
decir: «Fecha limite de presentacion 14.6.99 a las 13 horas».

En la pagina nim. 4.113 columna izquierda, linea 27,
donde dice: «Fecha limite de presentacién: 14.6.99», debe
decir: Fecha limite de presentacién 14.6.99 a las 13 horas».

En la pagina 4.114 columna izquierda, linea 24, donde
dice: «Fecha limite de presentacion 12.5.99», debe decir:
«Fecha limite de presentacién 12.5.99 a las 13 horas».

En la pagina 4.118 columna izquierda, linea 2, donde
dice: «Fecha limite de presentacion 12.5.99», debe decir:
«Fecha limite de presentacién 12.5.99 a las 13 horas».

Sevilla, 14 de abril de 1999

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 31 de marzo de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento de licitacién abierta, para
la contratacién de la consultoria y asistencia que se
cita. (CAC 1/99). (PD. 1253/99).

1. Entidad adjudicadora.

Nombre: Consejeria de Agricultura y Pesca.
Direccién: Tabladilla, s/n.

Localidad y Cédigo Postal: 41071, Sevilla.
Teléfono: 95/493.88.00. Fax: 95/493.88.71.

2. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

3. Categoria del contrato y descripcion.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del objeto: Actualizacion de la distribucién
fisica del suelo agricola de Andalucia 1999.

c) Lugar de entrega: Servicios Centrales Consejeria de
Agricultura y Pesca.

d) Numero de referencia de la CCP: 86754.

4. No existen reservas para este contrato.

5. Divisién por lotes y nimero: 2.

6 Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de la recepcién de ofertas: 4 de junio
de 1999.

b) Lugar de presentacion: Registro General de la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
41071.

¢) Lengua en que debe redactarse: Castellano.

7. Se admiten variantes.

8. Plazo de ejecucién: Desde la firma del contrato hasta
el 31 de diciembre de 1999.
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9. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Nombre y direccion del Servicio: Consejeria de Agri-
cultura y Pesca. Secretaria General Técnica. Servicio de Con-
tratacion. C/ Tabladilla, s/n, 41071, Sevilla. Teléfono:
95/493.88.00. Telefax: 95/493.88.71.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
ciéon: La del cierre de admisién de ofertas, inclusive, de nueve
a catorce horas, todos los dias héabiles.

10. Apertura de propuestas.

a) Personas admitidas a la apertura: Acto publico.

b) Fecha, hora y lugar de apertura: A las 12 horas del
sexto dia habil posterior al cierre de admisién de ofertas. Si
fuese sébado, se trasladaria al siguiente habil.

11. Garantia provisional: Ochocientas cincuenta y cinco
mil ochocientas pesetas (855.800 ptas.) (5.143,46 euros)
si se licita a los dos lotes y de cuatrocientas veintinueve mil
ochocientas pesetas (429.800 ptas.) (2.583,15 euros) si se
licita Unicamente al Lote 1 o de cuatrocientas veintiséis mil
pesetas (426.000 ptas.) (2.560,31 euros) si se licita Uni-
camente al Lote 2.

12. Modalidades basicas de financiacién y pago.

a) El presupuesto base de licitacion asciende a la cantidad
de cuarenta y dos millones setecientas noventa mil pesetas
(42.790.000 ptas.) (257.173,08 euros), dividido en 2 lotes
por importe de veintiin millones cuatrocientas noventa mil
pesetas (21.490.000 ptas.) (129.157,50 euros) para el
Lote 1 y veintitin millones trescientas mil pesetas (21.300.000
ptas.) (128.015,58 euros) para el Lote 2.

b) La forma de pago son las estipuladas en los Pliegos.

13. Forma juridica que deberan adoptar las uniones de
empresas en su caso: Las previstas en el articulo 24 de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

14. Requisitos técnicos.

a) Clasificacion: No se exige clasificacion.

15. Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

16. Criterios de adjudicacion que se han de utilizar para
la adjudicacion: Las indicadas en los Pliegos.

17. Otras informaciones: Cada licitador presentaréd en
mano o enviara por correos, de conformidad con el articu-
lo 100 del Reglamento General de Contratacion, tres sobres,
en cada uno de los cuales figurara el objeto del contrato y
el nombre de la empresa licitante. El sobre nimero 3 contendra
exclusivamente la proposicion econémica, seglin modelo que
figura como anexo al Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares y en los sobres nimeros 1 y 2, el resto de docu-
mentacién ordenada en dicho Pliego.

En el supuesto de que la entrega se realice en mano,
deberé hacerse en las oficinas indicadas en el apartado 8.c)
de este anuncio, de 9 a 14 horas y en dias héabiles.

18. Fecha del envio del anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: 13 de abril de 1999.

19. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion seran por cuenta del adjudicatario

Sevilla, 31 de marzo de 1999.- El Secretario General
Técnico, Carlos Alvarez Ramos.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de marzo de 1999, de la
Universidad de Sevilla, por la que se convoca subasta
de obras. (PP. 1077/99).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Patrimonio.
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c¢) Nimero de expediente: 99/50389.

2. Objeto del Contrato.

a) Descripcién del objeto: Proyecto béasico y de ejecucion
de transformacion cubierta vestibulo general en &rea repre-
sentativa.

b) Division por lotes y nimero: Lote Unico.

c) Lugar de ejecucioén: Facultad de Fisica, Sevilla.

e) Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
46.330.736 pesetas.

5. Garantias. Provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Sevilla, Registro General.

b) Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41004.
d) Teléfono: 95/455.10.40.

e) Telefax: 95/455.10.13.

f) Fecha limite obtencion documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C completo, Categoria D.

b) Otros requisitos: Los indicados en el Pliego.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias naturales
a partir del siguiente a esta publicacién.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el
Pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

1.2 Entidad: Universidad de Sevilla.
2.2 Domicilio: C/ San Fernando, num. 4.
3.2 Localidad y codigo postal: Sevilla, 41004.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Sevilla.

b) Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Al quinto dia habil a partir del siguiente al
de finalizacién de presentacion de ofertas (si fuera sabado,
se trasladaria al siguiente dia habil).

e) Hora: 11 horas.

10. Otras informaciones: Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuera inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente dia
habil.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 18 de marzo de 1999.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 24 de marzo de 1999, de la
Universidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
de suministro. (PP. 1076/99).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién
Contratacion.

c) Numero de expediente: 99/S1263.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de un sistema de
poligrafia/electroencefalografia multicanal.

b) NUmero de unidades a entregar: Una.

c) Divisién por lotes y nimero: Lote Unico.

d) Lugar entrega: Facultad de Psicologia-Sevilla.

e) Plazo de entrega: Un mes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
5.350.000 pesetas.

5. Garantias. Provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Universidad de Sevilla-Registro General.

b) Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.

¢) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41004.

d) Teléfono: 95/455.10.40.

e) Telefax: 95/455.10.13.

f) Fecha limite obtencién documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Veintiséis dias naturales
a partir del siguiente a esta publicacién.

b) Documentacion a presentar: Ver pliego.

¢) Lugar de presentacion. Registro General.

1.2 Entidad: Universidad de Sevilla.
2.2 Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.
3.2 Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41004.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Sevilla.

b) Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Al décimo dia natural a partir del siguiente
al de finalizacién de presentacién de ofertas (si fuera sabado,
se trasladaria al siguiente dia habil).

e) Hora: 11 horas.

10. Otras informaciones: Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuera inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente habil.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 24 de marzo de 1999.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION de 20 de abril de 1999, de la
Gerencia de Infraestructura y Equipamiento de la
Defensa, por la que se anuncia la subasta publica de
once viviendas sitas en la Barriada de Casas Obreras
Nuestra Senora de Loreto, en San Juan de Aznalfarache
(Sevilla). (PP. 1259/99).

1. «Vivienda en la C/ Armilla, 21-B».

Inscrita en el Registro de la Propiedad nim. 8, de Sevilla,
al Tomo 1.635, libro 220, folio 181, finca nim. 12.179,
inscripcion 1.2 Superficie: 77,10 metros cuadrados.

Precio minimo para la licitacion: 1.773.300 pesetas.

2. «Vivienda en la C/ Armilla, 39».

Inscrita en el Registro de la Propiedad nim. 8, de Sevilla,
al Tomo 1.633, libro 218, folio 33, finca nim. 11.991, ins-
cripcion 1.2 Superficie: 104,62 metros cuadrados mas 107,9
metros cuadrados de patio.

Precio minimo para la licitacion: 2.861.772 pesetas.
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3. «Vivienda en la C/ Rabasa, 2-B-D».

Inscrita en el Registro de la Propiedad nim. 8, de Sevilla,
al Tomo 1.639, libro 224, folio 41, finca nim. 12.557, ins-
cripcion 1.2 Superficie: 72,68 metros cuadrados.

Precio minimo para la licitacién: 1.671.640 pesetas.

4. «Vivienda en la C/ Rabasa, 2-1-D».

Inscrita en el Registro de la Propiedad nim. 8, de Sevilla,
al Tomo 1.639, libro 224, folio 49, finca nim. 12.561, ins-
cripcién 1.2 Superficie: 71,31 metros cuadrados.

Precio minimo para la licitacién: 1.640.130 pesetas.

5. «Vivienda en la C/ Rabasa, 8-1-D».

Inscrita en el Registro de la Propiedad num. 8, de Sevilla,
al Tomo 1.639, libro 224, folio 145, finca nim. 12.609,
inscripcion 1.2 Superficie: 70,49 metros cuadrados.

Precio minimo para la licitacién: 1.621.270 pesetas.

6. «Vivienda en la C/ Rabasa, 10-2-D».

Inscrita en el Registro de la Propiedad nim. 8, de Sevilla,
al Tomo 1.639, libro 224, folio 185, finca nim. 12.629,
inscripcion 1.2 Superficie: 72,68 metros cuadrados.

Precio minimo para la licitacion: 1.671.640 pesetas.

7. «Vivienda en la C/ Mayor, 23-A».

Inscrita en el Registro de la Propiedad nim. 8, de Sevilla,
al Tomo 1.630, libro 215, folio 157, finca nim. 11.717,
inscripcion 1.2 Superficie: 82,50 metros cuadrados.

Precio minimo para la licitacién: 1.879.500 pesetas.

8. «Vivienda en Pza. de la Pimienta, 1-B».

Inscrita en el Registro de la Propiedad nim. 8, de Sevilla,
al Tomo 1.628, libro 214, folio 196, finca nim. 11.625,
inscripcion 1.2 Superficie: 92,80 metros cuadrados.

Precio minimo para la licitacién: 2.134.400 pesetas.

9. «Vivienda en Pza. M.2 Auxiliadora, 7-B».

Inscrita en el Registro de la Propiedad nim. 8, de Sevilla,
al Tomo 1.633, libro 218, folio 217, finca nim. 12.083,
inscripcion 1.2 Superficie: 79,06 metros cuadrados.

Precio minimo para la licitacion: 1.818.380 pesetas.

10. «Vivienda en Pza. M.2 Auxiliadora, 9-B».

Inscrita en el Registro de la Propiedad nim. 8, de Sevilla,
al Tomo 1.635, libro 220, folio 1, finca nim. 12.087, ins-
cripcion 1.2 Superficie: 79,06 metros cuadrados.

Precio minimo para la licitacién: 1.818.380 pesetas.

11. «Vivienda en la C/ Getafe, 11-B».

Inscrita en el Registro de la Propiedad nim. 8, de Sevilla,
al Tomo 1.640, libro 225, folio 57, finca nim. 12.677, ins-
cripcién 1.2 Superficie: 56,84 metros cuadrados.

Precio minimo para la licitacién: 1.307.320 pesetas.

Caracteristicas fisicas y urbanisticas de las viviendas: Las
que figuran en los Pliegos de Condiciones que rigen para la
subasta.

Fueron desafectadas, declaradas alienables y puestas a
disposicion de la antigua Gerencia de Infraestructura de la
Defensa con fecha 27 de diciembre de 1994.

Lugar y fecha de la subasta: En la Gerencia de Infraes-
tructura y Equipamiento de la Defensa, en Madrid, C/ De la
Princesa, num. 32, el dia 3 de junio de 1999, a partir de
las 9,30 horas.

Informacién y Pliegos: En la Gerencia de Infraestructura
y Equipamiento de la Defensa, en el domicilio antes indicado
(Tlfno. 542.08.09) y en las oficinas de la Delegacion de la
GIED, en Andalucia, C/ Carlos Haya, num. 83-bajo, de Sevilla
(Tlfno. 95/427.10.31), en horario de oficina.

Madrid, 20 de abril de 1999.- El Director Gerente, Juan
Antonio Miguélez Paz.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. GERENCIA
DE URBANISMO

RESOLUCION de 7 de abril de 1999, de la Comi-
sién Ejecutiva, por la que se acordd la adjudicacion
de las obras que se citan. (237/98).

Organismo: Gerencia de Urbanismo.

Dependencia: Seccion de Contratacion.

Numero de expediente: 237/98.

Tipo de contrato: Obra publica.

Descripcion del objeto: Proyecto de Urbanizacion del
Barrio Jesus, Maria 'y José, Fase A.

Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 11, de
fecha 26 de enero de 1999.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso publico.

Presupuesto base de licitacién: 76.689.509 ptas.

Fecha de adjudicacién: 7 de abril de 1999.

Contratista: Conacon, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacion: 61.306.866 ptas.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido
enelart. 94.2 dela Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 7 de abril de 1999.- P.D., El Secretario, Rafael
Rodriguez-Varo Valverde.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO. (PP. 1102/99).

Resolucion del Ayuntamiento de Sevilla convocando con-
curso publico.

Conforme a lo resuelto por este Ayuntamiento, se convoca
concurso publico para contratar los suministros que se indican,
con arreglo a las siguientes especificaciones:

Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.
Dependencia que tramita el expediente: Cementerio San
Fernando.

Expte. 126/99.

Descripcion del objeto: Adquisicién de vehiculos, con des-
tino al Cementerio de San Fernando.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacién: 5.000.000 de ptas.

Fianza provisional: 100.000 ptas.

Expte. 127/99.

Descripcién del objeto: Adquisicién de material informé-
tico, con destino al Cementerio San Fernando.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacién: 5.000.000 de ptas.

Fianza provisional: 100.000 ptas.

Obtencion de documentacién e informacion: Negociado
de Cementerio. Cementerio de San Fernando.

Teléfonos: 490.29.59-490.31.14-490.45.14.

Telefax: 490.41.35.
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Presentacion de ofertas: El plazo para la presentacion de
ofertas sera de 26 dias naturales, a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio.

Lugar: Registro General del Ayuntamiento de Sevilla, sito
en calle Pajaritos, 14, de 9,30 a 13,30 horas.

Apertura de las ofertas: Delegacion de Salud y Asuntos
Sociales, sita en calle San Jacinto, 27. A las 10 horas del
quinto dia siguiente al de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de ofertas.

El importe de este anuncio correra a cargo del adju-
dicatario.

Sevilla, 12 de abril de 1999.- El Secretario General Actal.

ANUNCIO de licitacién publica mediante concurso
de obras. (PP. 1247/99).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio de Patrimonio.

b) Seccion de Contratacion de Obras y Servicios.

2. Expte.: 2/99, Contrat. de O. y Serv.

a) Obra: Proyecto de 2 kioskos en la Estacion de Auto-
buses del Prado de San Sebastian.

b) Presupuesto de licitacién: 16.446.945 ptas. Partida
presupuestaria 9900-12125-63200.

c) Fianza provisional: 328.939 ptas.

d) Plazo de ejecucion: Dos meses.

3. a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso publico.

4. Obtencion de documentacion.

a) Seccién de Contratacion de Obras y Servicios, C/ Paja-
ritos, 14, Sevilla. Teléfono: 95/459.06.12.

b) La documentacién se facilitara durante el plazo de
presentacion de ofertas.

5. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 26 dias naturales a contar del siguiente de la
publicacion de esta anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

c) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Pajaritos,
14, Sevilla, en horas de oficina.

6. Apertura de las ofertas.

a) Ayuntamiento de Sevilla. Plaza Nueva.

b) A las 12 horas del quinto dia natural siguiente al de
la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

7. Los gastos de publicacion serdn de cuenta de los
adjudicatarios.

Sevilla, 14 de abril de 1999.- El Secretario General.

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DE PONIENTE

RESOLUCION de 15 de abril de 1999, por la que
se convoca concurso publico de suministro que se cita.
(PP. 1264/99).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital de Poniente. El
Ejido (Almeria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Financiera.

¢) Numero de expediente: CA 20/99.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adquisicién del suministro de
Protesis de rodilla.

b) Division en lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Hospital de Poniente. El Ejido
(Almeria).

d) Plazo de ejecucién: Segln Pliegos.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: 29.910.000 ptas.
(179.762,720 euros).

5. Garantia provisional: Exenta de conformidad con el
art. 36.2 de la LCAP.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Empresa Publica Hospital de Poniente.

b) Domicilio: Carretera de Almerimar, s/n.

c) Localidad y cédigo postal: El Ejido (Almeria), 04700.

d) Teléfono: 950/57.20.20.

e) Telefax: 950/57.07.02.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
El dia anterior al del final del plazo para presentar pro-
posiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Segln pliegos.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Trece dias a partir de
la publicacién del anuncio, a las 14,00 h.

b) Documentacion a presentar: La que se determina en
los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admisién de variantes (concurso): Seguin Pliegos.

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Sala de
Juntas del Hospital de Poniente, en la fecha y hora que se
anunciara, con setenta y dos horas de antelacion, en el tablén
de anuncios del centro.

10. Gastos de publicacién: Por cuenta de los adju-
dicatarios.

El Ejido, 15 de abril de 1999.- El Director Gerente,
Manuel Huerta Almendro.

RESOLUCION de 15 de abril de 1999, por la que
se convoca concurso publico de suministro que se cita.
(PP. 1266/99).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital de Poniente. El
Ejido (Almeria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Financiera.

¢) Numero de expediente: CA 23/99.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Fijadores de cadera, accesorios
de fijadores de huesos y restrictores de cementos para
traumatologia.

b) Divisién en lotes y nimero: Si.

c) Lugar de ejecucion: Hospital de Poniente. El Ejido
(Almeria).

d) Plazo de ejecucién: Segln Pliegos.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: 25.931.000 ptas.
(155.848,448 euros).

5. Garantia provisional: Exenta de conformidad con el
art. 36.2 de la LCAP.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Empresa Publica Hospital de Poniente.

b) Domicilio: Carretera de Almerimar, s/n.

c) Localidad y cédigo postal: El Ejido (Almeria), 04700.
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d) Teléfono: 950/57.20.20.
e) Telefax: 950/57.07.02.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
El dia anterior al del final del plazo para presentar pro-
posiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Segln pliegos.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias a partir
de la publicacién del anuncio, a las 14,00 h.

b) Documentacion a presentar: La que se determina en
los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes (concurso): Segun Pliegos.

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Sala de
Juntas del Hospital de Poniente, en la fecha y hora que se
anunciara, con setenta y dos horas de antelacion, en el tablén
de anuncios del centro.

10. Gastos de publicacién: Por cuenta de los adju-
dicatarios.

El Ejido, 15 de abril de 1999.- El Director Gerente,
Manuel Huerta Almendro.

EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS

ANUNCIO de las adjudicaciones que se citan.

La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias informa
de las siguientes adjudicaciones:

Contratacién del Suministro de Botas para los Profesio-
nales de la EPES (Expte. 1009/98).

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Concurso.

Forma de adjudicacién: Abierta.

Empresa adjudicataria: El Corte Inglés.

Importe de licitacion: 7.685.000 ptas. (46.187,78
euros).

Importe de adjudicacién: 5.538.500 ptas. (33.287,06
euros).

Contratacion del Servicio de Transporte Sanitario Aéreo
para las Bases de Sevilla, Méalaga, Jerez, Granada y Cérdoba
(Expte. 2001/99, Lotes I, II, Il IV, V).

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Concurso.

Forma de adjudicacion: Abierta.

Empresas adjudicatarias:

Lotes I, Il y IV: Helisureste.
Lotes Ill'y V: FAASA.

Importes licitacion:

Lote I: 80.000.000 de ptas. (480.809,68 euros).

Lote II: 70.000.000 de ptas. (420.708,47 euros).

Lote I1l: 70.000.000 de ptas. (420.708,47 euros).

Lote IV: 130.000.000 de ptas. (781.315,74 euros).
Lote V: 70.000.000 de ptas. (420.708,47 euros).

Importes adjudicacion:

Lote |: 79.985.000 ptas. (480.719,53 euros).
Lote Il: 69.950.000 ptas. (420.407,97 euros).
Lote I1I: 69.000.000 de ptas. (414.698,35 euros).
Lote IV: 129.750.000 ptas. (779.813,21 euros).
Lote V: 69.000.000 de ptas. (414.698,35 euros).

Contratacién del Servicio de Operacién, Supervision Téc-
nica, Apoyo Administrativo y Mantenimiento de Inmuebles de
los SS.PP. 061 de Cadiz, Cérdoba, Huelva, Jaén, Mélaga y
Sevilla (Expte. 2002/99, Lotes I, II, IIl, IV, V, VI).

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Concurso.

Forma de adjudicacion: Abierta.

Empresas adjudicatarias:

Lotes I, II, IV, VI: Qualytel.
Lote Ill: UTE Dicur'061.
Lote V: Sitel Corporation.

Importes licitacion:

Lote I: 62.600.000 ptas. (376.233,58 euros).

Lote Il: 102.500.000 ptas. (616.037,41 euros).

Lote Ill: 62.600.000 ptas. (376.233,58 euros).

Lote IV: 59.000.000 de ptas. (354.597,14 euros).

Lote V: 111.000.000 de ptas. (667.123,44 euros).
Lote VI: 145.000.000 de ptas. (871.467,55 euros).

Importes adjudicacion:

Lote |: 62.600.000 ptas. (376.233,58 euros).

Lote II: 101.500.000 ptas. (610.027,29 euros).

Lote I1l: 57.942.000 ptas. (348.238,43 euros).

Lote IV: 59.000.000 de ptas. (354.597,14 euros).

Lote V: 111.000.000 de ptas. (667.123,44 euros).
Lote VI: 143.550.000 ptas. (862.752,88 euros).

Contratacién de las Obras de Reforma y Ampliacién del
Area de Urgencias del Hospital Universitario de Valme, de
Sevilla (Fase 1A) (Expte. 0001/99).

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Concurso.

Forma de adjudicacién: Abierta.

Empresa adjudicataria: Ferconsa.

Importe de licitacion: 29.405.968 ptas. (176.733,43
euros).

Importe de adjudicacién: 29.320.240 ptas. (176.218,19
euros).

Sevilla, 13 de abril de 1999.- El Subdirector de Equi-
pamientos y Obras, Cristébal Roman Pifa.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

EDICTO de 8 de abril de 1999, de la Delegacion
del Gobierno de Jaén, sobre notificacion de resolucio-
nes tomadas por la Comisidn de Asistencia Juridica
Gratuita de Jaén en solicitudes formuladas al efecto.

M.2 del Mar Moreno Ruiz, Delegada del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Jaén,

Hace saber: Que de conformidad con lo establecido en
los arts. 25 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en cumplimiento de
lo preceptuado en el art. 16 del Real Decreto 2103/1996,
de 20 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Asistencia Juridica Gratuita, y en la Orden de la Consejeria
de Gobernacion y Justicia de 10 de abril de 1997, por la
que se establecen los vocales de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en las Comisiones de Asistencia Juridica Gratuita
(BOJA nim. 50, de 29 de abril de 1997), en relacién con
el art. 4.1 del indicado Reglamento y los Reales Decre-
tos 141/1997 y 142/1997, de 31 de enero, por los que se
aprueban los traspasos de funciones y servicios de la Admi-
nistracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de provisién de medios materiales y econémicos
para el funcionamiento de la Administracién de Justicia, y
como consecuencia de haber sido infructuosas todas las ges-
tiones realizadas para la notificacion a los interesados de las
resoluciones tomadas por la Comisién de Asistencia Juridica
Gratuita de Jaén en solicitudes formuladas al efecto,

ACUERDO

La publicacién del extracto de las resoluciones adoptadas,
autorizadas por la Secretaria de la mencionada Comisién, con
indicacion, a los efectos de lo establecido en el art. 61 de
la citada Ley 30/92, que para el conocimiento integro de las
mismas y su constancia, podran comparecer ante la sede de
la Secretaria de la Comision, sita en el edificio de la Delegacién
del Gobierno de la Junta de Andalucia, Plaza de Las Batallas,
nam. 3, de Jaén.

EXTRACTO DE RESOLUCIONES

- Notificacion a dofia Dolores Caballero Fernandez, con
Ultimo domicilio conocido en Jaén, la admision de su renuncia,
en el expediente 20/99.

- Notificacién a don Francisco Luis Fernandez Peléez,
con Ultimo domicilio conocido en Jaén, la admision de su
renuncia, en el expediente 20/99.

- Notificaciéon a dofia Adolfina Moreno Amador, con Ulti-
mo domicilio conocido en Pozo Alcon (Jaén), la concesion
de los beneficios de asistencia juridica gratuita a don Francisco
Mora Huertas, en el expediente 138/99.

- Notificacion a don Manuel Maldonado Carmona, con
Ultimo domicilio conocido en Alcala la Real (Jaén), la concesion
de los beneficios de asistencia juridica gratuita a dofia M.2
Dolores Moreno Pérez, en el expediente 375/99.

- Notificacién a don Juan Medina Cobo, con Ultimo domi-
cilio conocido en Jaén, la concesion de los beneficios de asis-
tencia juridica gratuita a don Francisco Medina Morales y otra,
en el expediente 423/99.

- Notificacién a don Manuel Mendieta Quesada, con Ulti-
mo domicilio conocido en Jaén, la concesién de los beneficios

de asistencia juridica gratuita a dona Antonia Garcia Raya,
en el expediente 382/99.

- Notificacién a don Gabriel J. Martinez Gonzalez, con
Ultimo domicilio conocido en Huelma (Jaén), la concesion
de los beneficios de asistencia juridica gratuita al mismo, en
el expediente 327/99.

- Notificacién a don Francisco J. Valdivia Lara, con ultimo
domicilio conocido en Linares (Jaén), la concesion de los bene-
ficios de asistencia juridica gratuita al mismo, en el expediente
172/99.

- Notificacion a don Pedro Talavera Roa, con dltimo domi-
cilio conocido en Ubeda (Jaén), la concesion de los beneficios
de asistencia juridica gratuita al mismo, en el expediente
303/99.

- Notificacién a CONCEY, S.L., con ultimo domicilio cono-
cido en La Carolina (Jaén), la concesion de los beneficios
de asistencia juridica gratuita a don Antonio Rodriguez Villa-
nueva y don José Luis Hernandez Castellano, en los expe-
dientes 2070y 2071/98.

- Notificaciéon a don Juan Fernando Toquero Rouco
(Transtoro, S.A.), con ultimo domicilio conocido en Navas de
Tolosa (Jaén), la denegacién de los beneficios de asistencia
juridica gratuita a don Sebastian Castillo Rodriguez, en el expe-
diente 48/99.

- Notificacion a dofa Rosa Ldpez Molero, con ultimo
domicilio conocido en Bedmar (Jaén), la denegacion de los
beneficios de asistencia juridica gratuita a don Juan Chamorro
Navarro, en el expediente 278/99.

Asimismo, se pone en conocimiento de los interesados
que contra los mencionados acuerdos pueden formular impug-
nacién, conforme a lo establecido en el art. 20 de la
Ley 1/1996, de 10 de enero, en el plazo de cinco dias habiles
desde esta publicaciéon ante la Secretaria de la Comisién de
Asistencia Juridica Gratuita, sita en el domicilio anteriormente
indicado.

Jaén, 8 de abril de 1999.- La Delegada, Maria del Mar
Moreno Ruiz.

ANUNCIO de la Secretaria General Técnica, del
emplazamiento a la entidad Cano Navarrete, SL, para
que pueda comparecer ante la Sala y personarse en
el recurso contencioso-administrativo num. 965/98,
interpuesto por don Marcelino Castafieda Sanchez ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de
lo Contencioso-Administrativo, Seccién Tercera, con
sede en Sevilla, como interesada en el expediente.

«Por la presente se le emplaza personalmente a los efectos
previstos en el articulo 64.3 de la Ley reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, en la redaccién dada por
la Ley 10/92, de 30 de abril, a fin de que pueda comparecer
y personarse en los Autos en el plazo de nueve dias, en el
recurso contencioso-administrativo nim. 965/98, interpuesto
por don Marcelino Castafieda Sanchez ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo, Seccién 3.2, con sede en Sevilla (Fdo.: La Jefa del Depar-
tamento de Recursos)».

Sevilla, 7 de abril de 1999.- El Secretario General Técnico,
Rafael Cantueso Burguillos.
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ANUNCIO de la Direccién General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, sobre devo-
lucién de la fianza constituida por la Empresa Titular
de Bingos Juego Bin, SL.

Solicitada por don Manuel Guzman Martin, en nombre
y representacion de la Empresa Titular de Bingos Juego Bin,
S.L., la devolucion de la fianza constituida en el Banco Central
Hispanoamericano, S.A., con fecha 8 de abril de 1997, regis-
trada bajo el nim. 239/97, para responder de las obligaciones
econdmicas contraidas como consecuencia del funcionamiento
de la Sala de Bingo sita en C/ Corredera Capuchinos, num. 8,
de Andujar (Jaén), al haberse producido la cancelacion de la
inscripcion en el Registro de Empresas y Entidades Titulares
de Salas de Bingo de la Junta de Andalucfa.

En consecuencia, y desaparecidas las causas que moti-
varon la constitucion de la precitada fianza, y conforme a
lo preceptuado en el articulo 18.5 del Reglamento del Juego
del Bingo, aprobado por el Decreto 513/1996, de 10 de
diciembre, se hace publica la solicitud de devolucién de la
fianza, a los efectos de las posibles reclamaciones que pudieran
efectuarse por parte de quienes tuvieren derecho y se con-
sideren afectados, reclamaciones que podran presentar en esta
Direccion General (C/ Jesus del Gran Poder, nim. 30, 41002,
Sevilla), en el plazo de quince dias a partir de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

ANEXO

Expediente: E.T.B. 55/89.
Interesado: Juego Bin, S.L.

Sevilla, 7 de abril de 1999.- El Director General, Rafael
Martin de Agar y Valverde.

ANUNCIO de la Direccién General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, sobre devo-
lucién de la fianza constituida por la Empresa Titular
de Bingos Doromu, SL. ETB 18/88.

Solicitada por don Manuel Roldan Aznar, en nombre y
representacion de la Empresa Titular de Bingos Doromu, S.L.,
la devolucion de la fianza constituida en el Banco de Santander,
con fecha 7 de abril de 1997, registrada bajo el num.
70113/97, para responder de las obligaciones econémicas
contraidas como consecuencia del funcionamiento de la Sala
de Bingo sita en Avda. de la Marina, s/n, de Punta Umbria
(Huelva), como consecuencia de haber efectuado en fecha
12 de marzo de 1999 nuevo depdsito de aval en sustitucion
de la precitada fianza.

En consecuencia, y desaparecidas las causas que moti-
varon la constitucion de dicha fianza, y conforme a lo pre-
ceptuado en el articulo 18.5 del Reglamento del Juego del
Bingo, aprobado por el Decreto 513/1996, de 10 de diciembre,
se hace publica la solicitud de devolucién de la fianza, a los
efectos de las posibles reclamaciones que pudieran efectuarse
por parte de quienes tuvieren derecho y se consideren afec-
tados, reclamaciones que podran presentar en esta Direccion
General (C/ JesUs del Gran Poder, nim. 30, 41002, Sevilla),
en el plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

ANEXO

Expediente: E.T.B. 18/88.
Interesado: Doromu, S.L.

Sevilla, 12 de abril de 1999.- El Director General, Rafael
Martin de Agary Valverde.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Huel-
va, Comisién Provisional de Asistencia Juridica Gra-
tuita, por el que se notifica a los resefiados/as la con-
cesion del derecho a la asistencia juridica gratuita con-
tenido en la Ley que se cita.

Por medio del presente, y dado que por los cauces pro-
cedimentales oportunos no ha sido posible la notificacién a
la que alude el art. 17, parrafo 3, de la Ley 1/96, de 10
de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, se hace publico el
reconocimiento de las prestaciones del derecho contenido en
el art. 6 de la norma citada a los beneficiarios/as que se rela-
cionan a continuacién, con detalle del nimero de expediente
asignado por el llustre Colegio de Abogados de Huelva, loca-
lidad de residencia y fecha de la Comisién que resolvié la
concesion.

EXPTE.  NOMBRE LOCALIDAD COMISION
2758/98 Francisca Bueno Rodriguez  Punta Umbria 19-1198
488/98 Isabel J. Génzalez Gonzdlez  Aljarague 3-12-88
3098/98 Ramén Genzalez Costa  Punta Umbria 3-12-98
2054/98 Manuel Maya Pérez Huelva {La Ribera) 14-01-89
3291/98 Yclanda Vazquez Almansa Huelva 14-01-9¢
222/58 Francisce Fernandez Duran Huelva 28-01-89
28/99 Inés Beauxis Palos Montgant-Barcelona 28-01-89
51/99 Pilar Sudrez Fernéndez Huelva 28-01-88
3256/98 Inés Beauxis Palos Montgant-Barcelona  28-01-99
3386798 Rafael Pavon Pérez Huelva 28-04-95%
3396/98 Carmen Luengo Prieto Aranjuez 28-01-99
3405/98 Maria Cosme Huete Huelva 28-01-88%
3417798 Isabel Martin Carrascal Huelva 28-01-99
3585198 Juan Manue! Dos Anjos Simoes  Huelva 28-01-8%
3636/98 Dolores Garrida Prieto Huelva 25-01-99
128199 Dolores Vaz Gordillo Huelva 11-02-98
139/59 Mé Pilar Hinojal Gonzalez Isla Cristing 11-02-99
184/99 Sergio Sdnchez Martinez Isla Cristina 11-02-98
192199 M? Luisa Rayo Sanchez Cortegana 11-02-99
1119498 Francisco José Sayago Vazquez Huelva 25-11-99

Haciéndoles saber que contra el acuerdo por el que se
reconoce el derecho a la asistencia juridica gratuita podréa inter-
ponerse en el plazo de cinco dias desde la presente publicacién
recurso en la forma y el plazo establecido en el art. 20 de
la Ley 1/96, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita.

Huelva, 5 de abril de 1999.- El Delegado, Juan Ceada
Infantes.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Huel-
va, notificando acuerdo de iniciacion, formulado en
el expediente sancionador incoado que se cita.

Intentada sin efecto la notificacion del acuerdo de ini-
ciacién, formulado en el expediente sancionador que se detalla,
por supuestas infracciones a la normativa que se cita, y en
cumplimiento de lo prevenido en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/92 (LRJAPy PAC), de 26.11.92, se publica el presente
para que sirva de notificacion de los mismos; significandole
que en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
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siguiente al de aquél en que se practique la notificacion, queda
de manifiesto el expediente, en el Servicio de Juego y Espec-
taculos Publicos de esta Delegacién del Gobierno, Plaza Isabel
la Catdlica, 9, de Huelva; pudiendo formular los descargos
que a sus derechos convengan, con la proposicién y aportacion
de las pruebas que consideren oportunas, a tenor de lo dis-
puesto en el art. 63.1 del Reglamento de Maquinas Recreativas
y de Azar.

Expediente: H-3/99-M.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Sergio Rodri-
guez Millan. Bda. de La Paz, nim. 5-3.° B. Isla Cristina
(Huelva).

Establecimiento publico y domicilio: Pub «Bugatti».
C/ Conde de Vallellano, num. 14, de Isla Cristina (Huelva).

La infraccion: Articulo 4.c) de la Ley 2/1986, de 9 de
abril, sobre Juego y Apuestas.

Tipificacion: Art. 29.1 de la Ley 2/1986, de 19 de abril.

Huelva, 24 de marzo de 1999.- El Delegado, Juan Ceada
Infantes.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica Resolucidn incoado a don
Enrique Mariscal Rodriguez del expediente sancionador
(SAN/ET-10/98-SE).

Examinado en esta Delegacion del Gobierno el expediente
sancionador de referencia seguido contra don Enrique Mariscal
Rodriguez, con NIF 31.264.922-X y sobre la base de los
siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Vista el acta de incautacién de localidades de
espectaculos taurinos instruida el dia 25 de abril de 1998
por funcionarios del Equipo de Espectaculos de la Unidad
de Policia adscrita a la Direccidon General de Politica Interior,
con fecha 25 de mayo del mismo afo fue acordada la iniciacién
del presente expediente sancionador contra don Enrique Maris-
cal Rodriguez en el que le fue imputado que a las 18,15
horas del dia 25 de abril de 1998 se encontraba en la calle
Paseo Coldn, de esta localidad, expendiendo, sin la preceptiva
autorizacién, cinco localidades para el espectaculo taurino
celebrado ese mismo dia en la plaza de toros de la Real Maes-
tranza de Caballeria de Sevilla.

Segundo. El pasado 10 de diciembre de 1998 se dictd
la propuesta de resolucion, sin que se hayan recibido ale-
gaciones a la misma.

HECHOS PROBADOS

Del examen del expediente y de la documentacion incor-
porada al mismo queda probado el hecho relatado en el ante-
cedente primero.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Comunidad Auténoma de Andalucia tiene
competencias en materia de espectaculos publicos en virtud
del articulo 13.32 del Estatuto de Autonomia aprobado por
la Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre. La transferencia
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a
la Comunidad Auténoma en esta materia se realizé por el
Real Decreto 1677/1984, de 18 de julio, y por el Decre-
to 294/1984, de 20 de noviembre, se asignan a la Consejeria
de Gobernacién y Justicia dichas funciones y servicios.

Segundo. Los hechos son constitutivos de una infraccion
de los articulos 35.1 y 36 del Real Decreto 145/1996, de
2 de febrero, por el que se modifica y da nueva redaccién
al Reglamento de espectaculos taurinos, tipificada como falta
grave en el articulo 15.n) de la Ley 10/1991, de 4 de abril,
sobre potestades administrativas en materia de espectaculos
taurinos.

Vistos los textos legales citados y deméas normativa de
general aplicacién, esta Delegaciéon del Gobierno ha resuelto
sancionar a don Enrique Mariscal Rodriguez con treinta y cinco
mil pesetas (35.000 ptas.) de multa, conforme a lo dispuesto
en los articulos 18 y 20 de dicha Ley 10/1991, de 4 de
abril, en relacion con el articulo 95 del Reglamento aprobado
por el Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso ordinario en el plazo de
un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, ante la Excma. Sra. Consejera de
Gobernacion y Justicia de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de marzode 1999.- El Delegado, José Antonio
Viera Chacén.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica Resolucién incoado a don
Juan Cubero Sanchez del expediente sancionador que
se cita (SAN/ET-32/98-SE).

Examinado en esta Delegacién del Gobierno el expediente
sancionador de referencia seguido a don Juan Cubero Séanchez,
con DNI 5.362.077 y domicilio en la calle La Raza, numero
4, de Madrid, y sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Visto el informe elaborado por el Delegado Guber-
nativo y la Presidencia del espectaculo taurino celebrado en
la plaza de toros de la Real Maestranza de Caballeria de Sevilla
el dia 27 de abril de 1998, con fecha 3 de junio fue acordada
la iniciacién de expediente sancionador contra don Juan Cube-
ro Sanchez, en el que se le imputd que, junto al banderillero
don José Juan Rodriguez Rivera, tras la estocada dada por
el matador al toro lidiado en cuarto lugar, dio insistentes vueltas
al mismo con el fin de marearlo y acelerar su muerte.

Segundo. Con fecha 14 de diciembre se dicté la propuesta
de resolucidn, sin que el interesado haya realizado alegaciones
ala misma.

HECHOS PROBADOS

Del examen del expediente y de la documentacién incor-
porada al mismo queda probado el hecho relatado en el ante-
cedente primero.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Comunidad Auténoma de Andalucia tiene
competencias en materia de espectaculos publicos en virtud
del articulo 13.32 del Estatuto de Autonomia aprobado por
la Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre. La transferencia
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a
la Comunidad Autébnoma en esta materia se realiz6 por el
Real Decreto 1677/1984, de 18 de julio, y por el Decre-
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to 294/1984, de 20 de noviembre, se asignan a la Consejeria
de Gobernacion y Justicia dichas funciones y servicios.

Segundo. Los hechos constituyen una infraccién del ar-
ticulo 80.1 del Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero, por
el que se modifica y da nueva redaccion al Reglamento de
espectaculos taurinos, tipificada como falta leve en el articu-
lo 14 de la Ley 10/1991, de 4 de abril, sobre potestades
administrativas en materia de espectaculos taurinos.

Vistos: Los textos legales citados y deméas normativa de
general aplicacién, esta Delegaciéon del Gobierno ha resuelto
sancionar a don Juan Cubero Sanchez con quince mil pesetas
(15.000 ptas.) de multa, conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 17 y 20 de dicha Ley 10/1991, de 4 de abril, en
relacion con el articulo 95 del Reglamento aprobado por el
Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podré interponer recurso ordinario en el plazo de
un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, ante la Excma. Sra. Consejera de
Gobernacion y Justicia de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de marzode 1999.- El Delegado, José Antonio
Viera Chacén.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica propuesta de Resolucion
incoado a don Alvaro Martinez Conradi del expediente
sancionador que se cita (SAN/ET-53/98-SE).

Examinadas las diligencias instruidas por presuntas infrac-
ciones a la normativa de espectaculos taurinos que motivaron
el inicio del procedimiento sancionador acordado el pasado
23 de julio de 1998 contra la entidad Don Alvaro Martinez
Conradi, con NIF 27.779.569, propietario de la ganaderia
que lidia con el nombre de «La Quinta» y sobre la base de
los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Vista la documentacion relativa al espectaculo
taurino celebrado el dia 28 de junio de 1998 en la plaza
de toros de la Real Maestranza de Caballeria de Sevilla, con
fecha 23 de julio del mismo afo fue acordada la iniciacién
del presente expediente sancionador contra don Alvaro Mar-
tinez Conradi, propietario de la ganaderia que lidia con el
nombre de «La Quinta», en el que se le imput6 que las reses
destinadas al espectaculo referido fueran transportadas en
cajones que carecian de los precintos reglamentarios.

Segundo. Dentro del plazo concedido para ello el inte-
resado formulé las alegaciones que estimo oportunas, las cua-
les, al constar en el expediente, se dan por reproducidas.

Tercero. En la tramitacién del procedimiento sancionador
han sido observadas las formalidades legales y reglamentarias,
habiéndose solicitado informe a la fuerza denunciante, la cual
se ratifica en los hechos inicialmente denunciados.

HECHOS PROBADOS

De la documentacion obrante en el presente expediente
queda probado el hecho relatado en el antecedente primero.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El hecho descrito supone una infraccion del ar-
ticulo 49.3 del Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero, por
el que se modifica y da nueva redaccién al Reglamento de
espectaculos taurinos, tipificada como falta grave en el articu-
lo 15.a) de la Ley 10/1991, de 4 de abril, sobre potestades
administrativas en materia de espectaculos taurinos.

Segundo. La obligacién del precinto de los cajones en
los que han de transportarse las reses a cargo del ganadero
resulta claramente exigible tanto del tenor literal del articu-
lo 49.3 citado, como de una mera interpretacion del precepto
completo, sin que sea obligatoria la presencia de los agentes
de la autoridad. Asi, en su apartado primero prevé como una
potestad discrecional de la autoridad gubernativa la designa-
cion de «sus agentes para que presencien la operacion del
embarque (...)», de igual modo que cuando en su punto tercero
de manera rotunda dispone que «realizado el embarque se
precintaran los cajones», no condiciona dicha obligacién a
la presencia del agente de la autoridad gubernativa.

Por tanto, la infraccién de dicha obligacion, tipificada
como infraccion grave en el articulo 15.a) de la citada
Ley 10/1991, de 4 de abril, es radicalmente distinta de la
manipulacién de las astas de las reses, recogida en el apar-
tado b) del mismo articulo, y, consecuentemente, para que
exista aquella infraccion no es necesario que se dé una mani-
pulaciéon de los pitones, pues, de ser asi, estariamos ante
dos infracciones graves.

El propio Tribunal Supremo, en la sentencia de 2 de julio
de 1996 declara en su fundamento de derecho primero que
ni a partir del momento en que las reses son encajonadas
y embarcadas para su transporte cesan las competencias y
el cuidado del ganadero, al que la norma reglamentaria atribuye
«(...) la obligacién de proceder al precintado de los cajones
(...)», para continuar diciendo que la norma reglamentaria
«(...) pone especial cuidado en garantizar de manera impe-
rativa la presencia del ganadero hasta el momento del desem-
barco de las reses en los corrales de la plaza o recinto en
que hayan de lidiarse, a fin de que pueda vigilar y cuidar
aquellas en todo momento, por lo que resulta légico que a
tales facultades se corresponda la consiguiente responsabilidad
en caso de incumplimiento».

A tenor de lo expuesto no es admisible la argumentacion
del interesado consistente en su exencion de responsabilidad
por la infraccién imputada basada en que se habia producido
la venta de las reses.

Tercero. Por otra parte, este érgano instructor considera
que los hechos, negados por el interesado asi como por los
testigos por ella propuestos, han quedado plenamente pro-
bados como se desprende tanto del acta de desembarque,
firmada por todos los asistentes al acto (entre ellos, también
el representante de la ganaderia y el representante de la empre-
sa), en la que se hace constar que los cajones no presentaban
los precintos correspondientes, como del informe del Delegado
Gubernativo del espectaculo taurino. Dicho informe ratifica
que los cajones no presentaban los precintos correspondientes
y que «consultado el transportista, comunica que no fueron
colocados en el embarque», asi como que el acto recogido
en el parrafo tercero del articulo 51 del Reglamento no fue
llevado a cabo por el Delegado Gubernativo, observando lo
resefiado anteriormente, ratificacion a la que hay que otorgar
el valor probatorio reconocido tanto por el articulo 137.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, como por la abundante jurisprudencia exis-
tente a este respecto.

Asi pues, teniendo tanto el tipo de espectaculo como el
nimero de reses, se propone que se sancione con multa de
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treinta mil pesetas (30.000 ptas.), de acuerdo con los articu-
los 18y 20 de la Ley 10/1991, de 4 de abril, sobre potestades
administrativas en materia de espectaculos taurinos.

Asimismo, se inicia un plazo de quince dias, de con-
formidad con el articulo 19 del Reglamento aprobado por el
Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, para que pueda
aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones esti-
me convenientes y se concede tramite de audiencia durante
el mismo plazo, pudiendo en este periodo examinar el expe-
diente en el que constan los siguientes documentos: Acta de
finalizacién, acuerdo de iniciacién, alegaciones e informe del
Delegado gubernativo.

Sevilla, 15 de marzo de 1999.- La Instructora del Pro-
cedimiento, Concepcion Ibénez Valdés.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica acuerdo de iniciacién incoado
a don Antonio Castellanos Martin del expediente san-
cionador que se cita. (SAN/EP-52/99-SE).

Vista la denuncia formulada con fecha 6.2.99 por la Poli-
cia Local contra don Antonio Castellanos Martin, se observan
presuntas infracciones a la normativa de espectaculos publicos
y actividades recreativas.

Siendo este érgano competente para la iniciacion de expe-
diente sancionador por los hechos, de acuerdo con el Real
Decreto 1677/1984, de 18 de julio, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de espectaculos publicos, Decreto 294/1984, de
20 de noviembre que asigna la competencia a la Consejeria
de Gobernacién y en uso de las atribuciones que le confiere
el Decreto 50/1985, de 5 de marzo, en relacién con el art. 29,
apartado 1.d) de la Ley 1/1992, de 21 de febrero, sobre Pro-
teccion de la Seguridad Ciudadana y al amparo de lo esta-
blecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y los articulos 11 y 13 del Reglamento
del Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora,
aprobado por el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

He acordado la iniciacion de expediente sancionador, tra-
mitandose el mismo por el procedimiento breve, nombrando
instructor del mismo a dofia M.2 Dolores Alvarez Halcén, fun-
cionaria de esta Delegacion del Gobierno, contra quien podra
promover recusacion en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, cuando concurra alguna de las causas y
con los requisitos dispuestos en los arts. 28 y 29 de la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En cumplimiento de la normativa expuesta y examinada
la documentacion remitida por el denunciante constan los
siguientes hechos ocurridos en Bar «El Bosque» sito en
C/ General Franco, 8, de Gines:

El establecimiento se encontraba abierto al publico a las
4,30 horas del dia del acta, lo que contraviene el contenido
de la Orden de 14 de mayo de 1987, en su art. 1, tipificado
como infraccién leve en el art. 26.e) de la Ley 1/1992, de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, conducta que puede
ser sancionada con una multa de hasta 50.000 ptas., de
conformidad con el art. 28.a) de la mencionada Ley 1/1992.

Igualmente le significo que podrén adoptarse medidas de
caracter provisional, a tenor de lo establecido en el art. 15
del mencionado Real Decreto 1398/1993.

En cualquier momento del procedimiento podra reconocer
la responsabilidad de los hechos denunciados con los efectos
que establece el art. 8 del Reglamento del procedimiento para
el ejercicio de la potestad sancionadora ya citado.

Asimismo, se inicia un plazo de 10 dias para que pueda
aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones esti-

me convenientes asi como la proposicion y practica de la prue-
ba en dicho plazo, concediéndose tradmite de audiencia durante
el mismo plazo, pudiendo en este periodo examinar el
expediente.

Trasladese al instructor del expediente y notifiquese al
interesado, conforme establecen los articulos 23y 24 del men-
cionado Reglamento.

Sevilla, 5 de marzo de 1999.- El Delegado, José Antonio
Viera Chacén.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica acuerdo de iniciacién incoado
a don Antonio Castellanos Martin del expediente san-
cionador que se cita. (SAN/EP-58/99-SE).

Vista la denuncia formulada con fecha 14.2.99 por la
Policia Local contra don Antonio Castellanos Martin, se obser-
van presuntas infracciones a la normativa de espectaculos
publicos y actividades recreativas.

Siendo este érgano competente para la iniciacion de expe-
diente sancionador por los hechos, de acuerdo con el Real
Decreto 1677/1984, de 18 de julio, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de espectaculos publicos, Decreto 294/1984, de
20 de noviembre que asigna la competencia a la Consejeria
de Gobernacion y en uso de las atribuciones que le confiere
el Decreto 50/1985, de 5 de marzo, en relacién con el art. 29,
apartado 1.d) de la Ley 1/1992, de 21 de febrero, sobre Pro-
teccién de la Seguridad Ciudadana y al amparo de lo esta-
blecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y los articulos 11 y 13 del Reglamento
del Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora,
aprobado por el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

He acordado la iniciacién de expediente sancionador, tra-
mitdndose el mismo por el procedimiento breve, nombrando
instructor del mismo a dofia M.2 Dolores Alvarez Halcén, fun-
cionaria de esta Delegacién del Gobierno, contra quien podra
promover recusacion en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, cuando concurra alguna de las causas y
con los requisitos dispuestos en los arts. 28 y 29 de la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En cumplimiento de la normativa expuesta y examinada
la documentacion remitida por el denunciante constan los
siguientes hechos ocurridos en Bar «El Bosque» sito en
C/ General Franco, 8, de Gines:

El establecimiento se encontraba abierto al publico a las
3,35 horas del dia 14.2.99, lo que contraviene el contenido
de la Orden de 14 de mayo de 1987, en su art. 1, tipificado
como infraccion leve en el art. 26.e) de la Ley 1/1992, de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, conducta que puede
ser sancionada con una multa de hasta 50.000 ptas., de
conformidad con el art. 28.a) de la mencionada Ley 1/1992.

Igualmente le significo que podréan adoptarse medidas de
caracter provisional, a tenor de lo establecido en el art. 15
del mencionado Real Decreto 1398/1993.

En cualquier momento del procedimiento podra reconocer
la responsabilidad de los hechos denunciados con los efectos
que establece el art. 8 del Reglamento del procedimiento para
el ejercicio de la potestad sancionadora ya citado.

Asimismo, se inicia un plazo de 10 dias para que pueda
aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones esti-
me convenientes asi como la proposicion y practica de la prue-
ba en dicho plazo, concediéndose tramite de audiencia durante
el mismo plazo, pudiendo en este periodo examinar el
expediente.
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Trasladese al instructor del expediente y notifiquese al
interesado, conforme establecen los articulos 23y 24 del men-
cionado Reglamento.

Sevilla, 5 de marzo de 1999.- El Delegado, José Antonio
Viera Chacén.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
sobre notificacion que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 105.6 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
en la redaccién dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
y con los efectos previstos en la misma, el Servicio de Ins-
peccién de esta Delegacién Provincial efectla la practica de
la siguiente notificacion:

Se requiere a don Alfredo Carlos Lago Sénchez, con
NIF 29.710.937-C, y ultimo domicilio conocido en Huelva,
calle Aragén, num. 25, para comparecer en las oficinas de
esta Inspeccion de Tributos, sitas en la Avenida Martin Alonso
Pinzén, nim. 7, 2.2 planta, de esta ciudad, en el plazo de
diez dias habiles, a contar desde la fecha de publicacion de
la presente comunicacion, al objeto de notificar la incoacién
del acta de disconformidad nim. 2101000046-B, concepto
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones y Ejercicio 1995,
realizada al amparo del art. 146.2 de la Ley General Tributaria.

En caso de comparecer mediante representante, deberé
acreditarse la representacién con poder bastante, mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente 0 comparecencia ante el Organo Administrativo com-
petente (art. 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que de no atender esta comunicacion, per-
sonalmente o por el medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Huelva, 6 de abril de 1999.- El Jefe del Servicio de Ins-
peccién, Andrés Bravo Madrid.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
sobre notificacién que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 105.6 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
en la redaccién dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
y con los efectos previstos en la misma, el Servicio de Ins-
peccién de esta Delegacién Provincial efectla la practica de
la siguiente notificacion:

Se requiere a don Alfredo Carlos Lago Sanchez con NIF:
29.710.937-C, y ultimo domicilio conocido en Huelva, calle
Aragbn, num. 25, para comparecer en las oficinas de esta
Inspeccion de Tributos, sitas en Avenida Martin Alonso Pinzon,
num. 7, 2.2 planta, de esta ciudad, en el plazo de diez dias
habiles, a contar desde la fecha de publicacién de la presente
comunicacion, al objeto de notificar acuerdo de iniciacion de
expediente sancionador relativos al Acta de Disconformidad
nim. 2101000046-B, concepto Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones y ejercicio 1995, realizada al amparo del art.
146.2 de la Ley General Tributaria.

En caso de comparecer mediante representante, debera
acreditarse la representacion con poder bastante, mediante

documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente 0 comparecencia ante el Organo Administrativo com-
petente (art. 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que de no atender esta comunicacion, per-
sonalmente o por el medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Huelva, 6 de abril de 1999.- El Jefe del Servicio de Ins-
peccién, Andrés Bravo Madrid.

CORRECCION de errores de la Orden de 17 de
marzo de 1999, por la que se autorizan tarifas de
agua potable de EIl Cerro del Andévalo (Huelva). (PD.
817/99). (BOJA num. 38, de 30.3.99). (PD.
1237/99).

Advertido error en el texto remitido para la publicacion
de la Orden antes citada, se transcribe a continuacién la opor-
tuna rectificacion:

- P4gina 3.815, 1.2 columna, linea 19, donde dice: «Mas
de 10 m/3mes hasta 20 m3/bimestre: 73,83 ptas./m3».

Debe decir: «Mas de 10 m3 hasta 20 m3/bimestre: 73,83
ptas./m3».

- Pagina 3.815, 1.2 columna, linea 20, donde dice: «<Méas
de 20 m3 hasta 30 m3/bimeste: 83,18 ptas./m>».

Debe decir: «Méas de 20 m* hasta 30 m3/bimestre: 83,18
ptas./m3».

Sevilla, 16 de abril de 1999

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 4 de enero de 1999, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hace publico
el otorgamiento del Permiso de Investigacion que se
cita. (PP. 74/99).

El Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo e Indus-
tria de la Junta de Andalucia en Huelva hace saber: Que con
esta fecha ha sido otorgado el siguiente Permiso de Inves-
tigacion:

Nombre: «José Marfa I».

Ndmero: 14.704.

Recursos a investigar: Seccion C).

Recursos expresamente excluidos: Los reservados previa-
mente por el Estado.

Superficie: 1 cuadricula minera.

Término municipal: La Nava.

Provincia: Huelva.

Periodo de vigencia: Tres afios.

Titular: Don José M.2 Garcia Argueso.

Domicilio: C/ Armengot, 3. 28019, Madrid.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
cumplimiento de lo establecido en el art. 101 del vigente Regla-
mento General para el Régimen de la Mineria, Real Decreto
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2857/1978, de 25 de agosto (BOE nums. 295 y 296, de
11y 12 de diciembre de 1978).

Huelva, 4 de enero de 1999.- El Delegado, Manuel Alfon-
so Jiménez.

RESOLUCION de 11 de enero de 1999, de la
Delegacién Provincial de Huelva, por la que se hace
publico el otorgamiento del Permiso de Investigacion
que se cita. (PP. 112/99).

El Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo e Indus-
tria de la Junta de Andalucia en Huelva hace saber: Que con
esta fecha ha sido otorgado el siguiente Permiso de Inves-
tigacion:

Nombre: «José Maria |l».
Numero: 14.705.
Recursos a investigar: Seccion C).

Recursos expresamente excluidos: Los reservados previa-
mente por el Estado.

Superficie: 1 cuadricula minera.

Término municipal: Jabugo.

Provincia: Huelva.

Periodo de vigencia: Tres afos.

Titular: Don José M.2 Garcia Argueso.
Domicilio: C/ Armengot, 3. 28019, Madrid.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
cumplimiento de lo establecido en el art. 101 del vigente Regla-
mento General para el Régimen de la Mineria, Real Decreto
2857/1978, de 25 de agosto (BOE nims. 295 y 296, de
11y 12 de diciembre de 1978).

Huelva, 11 de enero de 1999.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

RESOLUCION de 2 de marzo de 1999, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se autoriza y aprueba el proyecto de ejecucion que
se cita. (PP. 673/99).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La empresa Compafiia Sevillana de Electricidad,
S.A., solicité con fecha 6 de abril de 1998, en la Delegacion
Provincial de esta Consejeria en Sevilla, autorizacion admi-
nistrativa, para la modificacion de la linea AT S/C 220 kv
Subestacion «Quintos» a Subestacion «Santiponce», entre los
apoyos num. 78 y num. 79-bis, todo ello como consecuencia
de la construccion de la variante de la Autovia Sevilla-Cadiz
a su paso por la barriada de Bellavista de Sevilla.

Segundo. De acuerdo con la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico, y con el articulo 9 del Decreto
2617/1966, de 20 de octubre, que regula el procedimiento
para el otorgamiento de autorizacién administrativa en materia
de instalaciones eléctricas, se sometié el expediente a infor-
macion publica, insertdndose anuncios en el BOE num. 239,
de 6 de octubre de 1998; BOJA nim. 61, de fecha 2 de
junio de 1998, en el BOP de Sevilla nim. 212, de fecha
12 de septiembre de 1998.

Tercero. Con fecha 28 de abril de 1998, la citada empresa
solicité la aprobacion del Proyecto de Ejecucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas es
competente para conceder la solicitada autorizacion de acuerdo
con el Titulo I, articulo 13 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia; Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, que regula
el procedimiento para el otorgamiento de autorizacién admi-
nistrativa en materia de instalaciones eléctricas; Decreto del
Presidente de la Junta de Andalucia 132/1996, de 17 de
abril, sobre reestructuracién de Consejerias, y Decreto
316/1996, de 2 de julio, sobre estructura organica de la Con-
sejeria de Trabajo e Industria.

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general
aplicacién, esta Direccién General de Industria, Energia y
Minas, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

Autorizar a la empresa Companfia Sevillana de Electri-
cidad, S.A., la modificacién de la linea de Alta Tensién S/C
220 kv, entre la subestacion «Quintos» subestacion «San-
tiponce», y aprobar el proyecto de ejecucién, cuyas carac-
teristicas seran:

Origen: Apoyo num. 78, que se sustituye por otro de
amarre.

Final: Apoyo nim. 79-bis.

Longitud: 522 metros.

Tipo: Aérea S/C.

Tension: 220 kv.

Conductores: LA-455.

Cable de tierra: AC-50.

Apoyos: Metalicos Galvanizados.

Aislamiento: Cadena de 2x16 elementos U-120 BS.

Finalidad de la Instalacién: Liberar terrenos variante de
Bellavista.

Término municipal afectado: Dos Hermanas (Sevilla).

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso ordinario, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Trabajo e Industria, en el plazo de
un mes contado a partir del dia de su notificacién de con-
formidad con lo establecido en el articulo 114.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 2 de marzo de 1999.- El Director General, Fran-
cisco Mencia Morales.

RESOLUCION de 5 de abril de 1999, de la Dele-
gacidn Provincial de Sevilla, por la que se hacen publi-
cos las resoluciones y actos de tramite, relativos a expe-
dientes sancionadores en materia de consumo.

A los efectos prevenidos en el art. 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados
que mas adelante se relacionan, que en el tablén de anuncios
de Ayuntamiento de la localidad que también se indica aparece
publicada la resolucion adoptada en el expediente sancionador
que se le sigue, significandoles que en el Servicio de Consumo
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Trabajo e Indus-
tria de Sevilla, Avda. Republica Argentina, 21, 2.2 planta, se
encuentra a su disposicion dicho expediente sancionador,
informandoles que el plazo para la interposiciéon de la recla-
macion que proceda comienza a contar desde la fecha de
esta publicacion.
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NEXPTE.  NOTIFICADO ULTIMO DOMICILIQ SE NOTIFICA
205/98 - GESTION DEL SUELO C/ MONSERRAT CABALLE S/N P RESQLUCION
INDUSFRIAL, 5.L. ALCALA DE GUADAIRA
TI3M8 CINECITA PROYECTO PRINCTPE JUAN CARLOS2 ATNICTACION
EIMAGEN, SL. ALCORCON. MADRID
M7 JOSE CANO BENITEZ C/ MARIANA DE PINEDA 5 RESOLUCION
LAS CABEZAS DE SAN JUAN
844/07 MARINA PASEO DR CARLOS DE MESA S/N  RESQLUCION
CORIA DEL RIC
255/97 JOSEFA FERNANDEZ C/f OLIVO. PARCELA, 14 RESOLUCION
CORIA DEL RIO
917740 FRANCISCO AGUILAR AVDA MIGUEL CERVANTES 42 RESOLUCION
HIDALGO ECIIA
28098 ESTACTON DE SERVICIO CTRASEVILLA-TIEELYA KW 12 AINICIACION
El LORETO, S.L., ESPARTINAS
683/07 QJEDA Y ROJAS, S.L. '/ GABRIELA MISTRAL, 15 P RESOLUCION
DOSTIERMANASY
605/93 ANGEL MARTIN CABRERA AVDA, DEL SOL L 30 R.ORDINARIO
DOS HERMANAS
177498 JORGE MARQUEZ CYLUISA, 1 RESOLUCION
RODRIGUEZ DOS HERMANAS
723158 FRANCISCO MEJIAS URB.EL RALCON DEL RI(,1 A INICIACION
NEIRA SAN JUTAN DE AZNALFARACHE
142798 PUERTECSA, $.A L. PARQUE INDUSTRIAL PISA RESOQLUCION
NUCLEO NOBEL, 11
MAIRENA ALJARAFE
3598 ANDALUSI-FERR, S.L. C/RESOLANA, 6 A TNICIACION
SEVILLA
772/08 FRANCISCOQ JAVIER C/ TEIETORAS. & AINICIACION
VARO GARRIDO SEVILLA
(193708 GESTORA DEVIVIENDAS €/ CAPITAN VIGUERAS, 1-3°B P RESOLUCION
I ALJARAFE. 8.1, SCVILLA
796197 PUERTAS GUADALQUIVIR, €/ JUAN MANUEL RODRIGUEZ RESOLLCION
5L CORREA. 13 (SEVILLA)
176/9% PROPIEDADES MILLERTY. {7ROLDANA, 3 ATNICIACION
&L, SEVILLA
845797 GESTORA ENRAMADILLA,  EDIF.YIAPOL, S/N RESOLUCTON
Sl SEVILLA
839797 FRANCISCA GUTIERREZ €/ SAN JACINTO, 57 RESOLTICTON
MEDIAVILLA SEVILLA
317/98 TRACOR. S.A. C/MARTIN VILLA, I'B A INICIACION
SEVILLA
303/98 PLAYA SUR GLORIETA PALACIC DE A INICIACKIN
[INMOEILTARIA, S A CONGRESOS, 1
SEVILLA
34998 PRISCONUREZ MORNEQ €/ JUAN DE ASTORGA, 1 AINICIACION
SEVILLA
165/98 GONZAL EZ VALCARCEL,  PLAZA DE GONZALEZ AINICIACION
SL GRAMAIE, 6
SEVILLA
152/9% ANDALUSI-FERR. S.L C/RESOLANA, 6 A INICIACION
SEVILLA
Bi9% TINTORERIA LUILLL 5 1. EDIF.HENARES, 1 RESOLUCION
SEVILLA ESTE. SEVILLA
2605/98 KUROCONTRACTOR, 8L, CTRA NIV ESQU. C/ PALOMAS A NICIACION
SEVILLA
14798 FINCAS CORNAL SEVILL A, €/ ASUKCION, 63 RESOLUCION
: SL. SEVILLA
130198 Y'GEST, 5.4, C/TANS DE MORALES A INICIACION
EDIF. FORUM
SEVILLA
492798 MISTER LUZ, §.L. AVDA, LUIS MONTOTQ, 137 A INICTACION
SEVILLA
HRAE TRANCISCO INFANTE PUEBLA DE LAS MUJERES, 5N RESOLUCTON
LOPEZ SEVILLA
164198 JOAQUIN CASAS VAZQUEZ HEROES DE TOLEDO, 34 RESOLUCION
SCEVILLA
163/98 TRANSPROTES IIELGUERA, P.[ CALONGE C/B PARC.20 RESOLUCION
SE. SEVILLA
2/ CELIA MORENOQ MONTES €/ ARGANTOQJO, & A INKIACCION
SEVILLA
216/98 EDICIONES ESCOGIDO, 5.A. M*AUXILIADORA, 12 RESOLUCION
SEVILLA
RU3/98 TALLERES TAMARGUILLO, C/ CANAL, 60 AINICIACION
SL. SEVILLA
TIL98 OLIVERO Y RODRIGUEZ SL. AVDA.CRUZ ROJA, 16 RESOLUCION

SEVILLA

NEXPTE.  NOTIFICADO ULTIMO DOMICILIO SE NOTIFICA
124798 AGENCIA $ALON, S.L C/ ALGECTRAS, 13 RESOLUCION
TOMARES
173558 FRANCISCO DE ASIS O/ RGIPTO, 21 AINICIACION
SALA SANCHEZ UTRERA
310458 RODRIGO ARIONA C/ ALVAREZ QUINTERO. 2 A INICIACIOK
JIMENEZ EL VISO DEL ALCOR

Sevilla, 5 de abril de 1999.- La Delegada, M.2 José Fer-
nandez Mufioz.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se somete al tramite de informacion publica
la solicitud de autorizacién administrativa, aprobacion
del proyecto de ejecucion y declaracién en concreto
de utilidad publica de la instalacién eléctrica que se
cita. Expte. num. 6727/AT. (PP. 270/99).

A los efectos previstos en la Ley 54/97, de 27 de noviem-
bre, del Sector Eléctrico; Decreto 2617/1966, de 20 de octu-
bre, sobre Autorizacion de Instalaciones Eléctricas; arts. 10
y 16 del Decreto 2619/1966, Reglamento sobre Expropiacion
Forzosa y Sanciones en materia de instalaciones eléctricas,
Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental; y su
Decreto 153/96, de 30 de abril, sobre Informe Ambiental,
se somete a informacién publica la peticién de autorizacion
administrativa, aprobacién del proyecto de ejecucién y decla-
racion en concreto de utilidad pUblica de la instalacion eléctrica
gue a continuacion se indica.

Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A., con
domicilio en C/ Escudo del Carmen, 31, de Granada (18009).

Caracteristicas: Linea Aérea de MT de 2.302 m de lon-
gitud, con conductor Al-Ac galvanizado de 116,2 mm?,
3 x 110, apoyos metalicos, aislamiento de polietileno reti-
culado, de Subestacion Sierra Sur a LAMT Casanueva-Zujaira
y a la LAMT lllora-Tocén, situada en t.m. de Pinos-Puente.

Presupuesto: 16.090.358 ptas.

Finalidad: Mejorar la calidad del servicio en la zona.

La declaracion en concreto de utilidad publica, en virtud
de lo establecido en el art. 54.1 de la Ley 54/1997, de 27
de noviembre, llevara implicita en todo caso la necesidad de
ocupacion de los bienes o de adquisicién de los derechos
afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del
art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Asimismo, se publica la relacion concreta e individua-
lizada de los interesados y bienes afectados en base a la docu-
mentacién aportada por el titular de la instalacion.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacion presentada en esta Delegacién Provincial
de la Consejeria de Trabajo e Industria, sita en calle Dr. Guirao
Gea, s/n, y formularse al mismo tiempo las reclamaciones
por triplicado que se estimen oportunas, en el plazo de treinta
dfas, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
este anuncio.

Igualmente, los afectados, dentro del mismo plazo, podrén
aportar los datos oportunos a los solos efectos de rectificar
posibles errores en la relacién indicada, de acuerdo con el
art. 17 del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa,
asi como formular las alegaciones procedentes por razén de
lo dispuesto en los arts. 25 y 26 del Decreto 2619/1966,
de 20 de octubre.

Los afectos podran recabar, a través de esta Delegacién
Provincial, que el peticionario les facilite los datos que con-
sideren precisos para la identificacion de sus bienes y derechos.

Granada, 18 de diciembre de 1998.- El Delegado, Maria-
no Gutiérrez Terrén.
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RELACION DE INTERESADOS Y BIENES AFECTADOS PCR LA L.A.M.T. D/C SUB. SIERRA SUR A ILLORA-TCCON Y CASANUEVA-ZUJAIRA

T.MUNICIPAL DATGS DEL PROYECTC DATOS CATASTRO PROPIETARIO NATURALEZA
Parcela Apoye Superf, Yuelo (m}  Cocllaclin Sup, afect, por
Apayo conductor ruels {m2) FOLIG. PARC.
(m2)
PINCS PUENTE 1 ] ACEITES SIERRA ¥UR
PINOS PUENTE : D' CONSUELO GARCIA GARCIA

REAT, i3 CASNUEVA LABaE -
PINOS UENTE HDROS. DE D MERCEDES BAENA VALLEIO

T AVDA] CONSTITUCION 1:GRANADA. T (Y13
PINOS PUENTE ENCARNACION FERNANDEZ ANGULQ
I R E T EAEATING, D ENPNOS BUENTE T [773: o) R
PINOS PUENTE D. MANUEL MEGIAS RUIZ
............................................. TN BT ARG Y NGy R P
PINGS FUNETE 3 T PEDRO TORRES SIERRA

R R T CAMING BAJG, € SLOS OLIVARES. T T LABOR™ T
FINGS FUENTE 7 D. ALBERTG CAPILLA FERNANDEZ

A e e ¥ AVDA CONSTITUCION 19, s A oRaNaDA. T LagorR”™ -

PINOS PUENTE

D. JOSE MORALES MORALES

Cr

HDROS. D. JOSSE VALLEJO IMENEZ

GRAN VIA, 43, 3° D -GRANADA-

D VIRGINIA VALLEJIOQ OSUNA

G/GE

. GRAN VIA, 52, 1* -GRANADA- LABOR

: D, JUSTO MARTIN ARANDA

i 3 1 SANTA VIRGINGA, §-PINGS PUENTE. T e e
FINCS PUENTE 13 - . - ' 5 ' 15 375 : . MIGUEL ANGEL BAENA BAENA
R B S A T FES R [ BRIDNES A FINGY FUERTE PR :
PINOS PUENE 14 ‘ ‘ ‘ : D. PEDRO SaLVADOR CANO SERRANO
"""""""""""""" CTRA ILLORA SN, SCASANUEVA. 77777 7 " ixgoR 777
PINOS PUENTE 15 D, MANULL NAVARRONAVARRD
LOSTILGS, 10 msanova T CEREALES 77T
PINCS PUENTE 16 D. JOSE GARCIA GUERRERC

"] C/REAL, 69 -PINOS PUENTE

D. ANTONIO PEREZ JUNDO

CHAJARDD, 57 -PINOS PUENTE-

D. MIGUEL ORTIZ MOLNO

BARRIO NUEVO, 8. PINGS PULNTE

D' CONCEPCION LOPEZ ROMERO

RIAL, 914 -PINOS PUENTE-

D. FRANCISCO RUIZ BAENA

FRENTE BAR GARAI -CASA NUEVA-

HDROS. DE D* FRANCISCA IMENEZ SANCHEZ

HNOS. JIMENEZ CAPILLA
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T.MUNICIPAL DATOS DEL PROYECTC DATOS CATASTRO PROPIETARIO NATUBALEZA
Parceln Apuye Superf. Vuelo (m}  Coellaclin Sup. afect, por
Apays esnductor Yuels {m2) POLIG. PARC.
(m2) [ .
PINOS PUENTE 27 i3 324 135 1 1464 1977 D. ANGEL AVILES JIMENEZ

"LABOR Y OLIVOS T

PINCS FUENTE, 34 l
""""""""""""""" : ' : SAN CRISTOBAL, 75 LCASANTUEVA: LamoR T
PINOS PUENTE 5 'Y 1,62 ‘, 163 ; 14,13 : 14356 : D. MANUELL AULLA CRESPOQ
AR A A R POt AR ¥ CTRADE HLLORA TCASARUE VA T LaBoR™ T
PINOS FUENTE 36 1,62 : 105 3 13,41 " 1.409 . . ALFONSO PRIETO LGPEZ
.............................................. LIV EIOLIVARES T g
PINCS PUENTE 37 H 20 ‘ 13,40 ‘ 268 - D, MANUEL AULLA CRESPO

CTRA. [LLORA -CASANUEVA-

COPRT

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
sobre notificacién a don Miguel Angel Marti Cervera
como parte interesada en el expediente sancionador
que se cita. (CO-SN-MA-0008/96).

Intentada sin efecto la notificacién a don Miguel Angel
Marti Cervera, con ultimo domicilio conocido en Fuengirola
(Malaga), Parque Dofia Sofia, bg. 3, patio 1-3.° A, se le notifica
por este medio, de conformidad con lo que previene el art. 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en relacién con
el recurso contencioso-administrativo num.
01/0000716/1998 del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, Sala de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, inter-
puesto por don Manuel Manosalbas Gémez, en representacion
de Las Postas de Calahonda, S.A., contra las Resoluciones
de la Consejeria de Trabajo e Industria de fechas 8 de noviem-
bre de 1996 y 3 de noviembre de 1997, y apareciendo como
parte interesada en el expediente administrativo, se le emplaza
para que pueda comparecer y personarse en los Autos, si

a su derecho conviniere, en forma legal, en el plazo de nueve
dias contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente.

Malaga, 6 de abril de 1999.- El Delegado, Jacinto Mena
Hombrado.

AYUNTAMIENTO DE ESTEPA

ANUNCIO. (PP. 777/99).

Don Juan Garcia Baena, Alcalde-Presidente del llustrisimo
Ayuntamiento de Estepa (Sevilla).

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesidn extraor-
dinaria celebrada el dia veintiocho de enero del presente afio,
acordd por mayoria absoluta delegar en el Organismo Provincial
de Asistencia Econémica y Fiscal de la Excma. Diputacion
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Provincial las facultades de gestién, liquidacion, inspeccion
y recaudacioén tributaria de los siguientes impuestos y exac-
ciones municipales, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 7 y concordantes de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales:

CONCEPTO GESTION GESTION INSPECCION | GESTION
TRIBUTARIA | RECAUDA CENSAL
TORIA
1B.I. X X
LAE. X X
LV.TM X X X X

I INCREMENTO DE
VALOR DE LOS i
TERRENOS DE X X X ] e
NATURALEZA B
URBANA

i.CLO. X X

OTROS RECURSOS X X
MUNICIPALES

CUALQUIER
RECURSO X

MUNICIPAL EN -

EJECUTIVA ; = =

Aceptada dicha delegacién, procede publicar dicho acuer-
do para general conocimiento, conforme con lo que dispone
el apartado dos del articulo antes citado.

Estepa, 11 de marzo de 1999

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO. FUNDACION
MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES

ANUNCIO sobre convocatoria de subvenciones
para Proyectos de Cooperacion Internacional de Ayuda
al Desarrollo para 1999. (PP. 929/99).

Objeto: Proyectos de Cooperacion en paises en via de
desarrollo a realizar por entidades no gubernamentales, sin
animo de lucro.

Bases: Podran obtenerse en la Fundacion Municipal de
Servicios Sociales, C/ Arenal, s/n, 11100, San Fernando (Ca-
diz), de 9,00 a 13,00 horas, excepto sdbados y festivos.

Solicitudes: Se presentaran en el Registro de la Fundacion
Municipal de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de
San Fernando, C/ Arenal, s/n, 11100, San Fernando, 0 a
través de cualquiera de las formas previstas en el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

San Fernando, 23 de marzo de 1999.- El Vicepresidente
de la Fundacién, Francisco Romero Barea.

AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR (CORDOBA)
ANUNCIO. (PP. 1115/99).

El Alcalde de la Villa de Iznajar, hace saber: Que por
acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, adoptado en sesion
extraordinaria celebrada el dia 10 de julio del afio 1998, fue
aprobado definitivamente el Plan Parcial en el Sector Industrial
de Las Arcas, de esta Villa de Iznajar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Iznajar, 8 de abril de 1999.- El Alcalde, José Luis Lecha-
do Caballero.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA
(JAEN)

ANUNCIO. (PP. 1116/99).

Don Roque Lara Carmona, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Villanueva de la Reina, provincia de Jaén.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién cele-
brada el pasado dia 25 de marzo, acordd la aprobacién del
escudo, bandera e himno de esta localidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a fin
de que quienes se consideren afectados de algiin modo puedan
formular las observaciones pertinentes, en la Secretaria de
este Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias.

Villanueva de la Reina, 12 de abril de 1999.- El Alcalde.

AGENCIA TRIBUTARIA. DEPENDENCIA REGIONAL
DE RECAUDACION EN SEVILLA

ANUNCIO de citacién para notificacion por com-
parecencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6
de la Ley General Tributaria, segln redaccién dada por la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre (BOE del 31), el Jefe de
la Dependencia Regional de Recaudacién de Andalucia de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Hace saber: Que al no haber sido posible, por causas
no imputables a la Administracion Tributaria, realizar las noti-
ficaciones a los interesados o sus representantes en los pro-
cedimientos que se indican en la relacién que sigue, y habién-
dose intentado las mismas de conformidad con lo establecido
en el articulo 105 de la Ley General Tributaria, se cita a los
mismos, especificados en la mencionada relacién, para que
en el plazo de diez dias héabiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio, comparezcan en la Admi-
nistracion o Unidad de Recaudacion que consta en la relacién
para poder ser notificados reglamentariamente.

En caso de no comparecer en el plazo y lugar sefalados,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento del mismo.

Acto que se notifica: Que no habiendo sido satisfecha
la deuda de referencia en el plazo de ingreso en periodo volun-
tario en virtud de lo establecido en el articulo 127 de la Ley
General Tributaria, la Comunidad Autdbnoma de Andalucia ha
acordado:

En uso de las facultades que me confieren los articu-
los 100y 106 del Reglamento General de Recaudacion, liquido
el recargo de apremio por el 20% del importe de la deuda
pendiente y dicto providencia de apremio para que se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio o garantias del(los) deu-
dor(es), en caso de no producirse el ingreso en los plazos
sefalados en el articulo 108 del citado Reglamento.

Recursos: Recurso de reposicién ante el érgano que ha
dictado la providencia de apremio, en el plazo de 15 dias
a contar desde el siguiente al del recibo de esta notificacion,
o reclamacién econdmico-administrativa, ante el Tribunal com-
petente de dicha jurisdiccién, en el mismo plazo, sin que pue-
dan simultanearse ambos recursos; la resolucion de las recla-
maciones econémico-administrativas correspondera a los érga-
nos econémico-administrativos de la Comunidad Auténoma.

Motivos de impugnacién: El procedimiento de apremio
podra impugnarse por los siguientes motivos (art. 138.1 de
la Ley Gral. Tributaria y art. 99.1 del Reglamento General
de Recaudacion): Pago o extincion de la deuda. Prescripcion.
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Aplazamiento. Falta notificacion de la liquidacion o anulacion
0 suspension de la misma. Defecto formal en el titulo expedido
para la ejecucién.

Suspension del procedimiento: El procedimiento de apre-
mio, aungue se interponga recurso, solamente se suspendera
en los términos y condiciones sefalados en el art. 101 del
Reglamento General de Recaudacién (R.D. 1684/1990, de
20 de diciembre).

Solicitud de aplazamiento: Conforme establece el art. 48
del Reglamento General de Recaudacion, se podra aplazar
o fraccionar el pago de las deudas en periodo ejecutivo.

La presentacién de las solicitudes de aplazamiento o frac-
cionamiento se efectuara en la Delegacion o Administraciones
de la AEAT del territorio en que se deba efectuar el pago.

Lugar de pago: En la entidad que presta el servicio de
Caja de la Delegacion, Administracién de la AEAT.

Intereses de demora: Las cantidades adeudadas, excluido
el recargo, devengaran intereses de demora desde el dia
siguiente al vencimiento de la deuda en periodo voluntario
hasta la fecha de su ingreso. El tipo de interés se fijard de
acuerdo con lo establecido en los arts. 58 de la Ley General
Tributaria y 36 de la Ley General Presupuestaria, segin se
trate de deudas tributarias o no tributarias, respectivamente.

Costas: En caso de producirse costas en el procedimiento,
la Administracion repercutira su importe al deudor, conforme
alo establecido en los arts. 153y 157 del Reglamento General
de Recaudacion.

Plazos para efectuar el ingreso (art. 108 del Reglamento
General de Recaudacion):

A) Recibida la notificacion entre los dias 1 al 15 de cada
mes, hasta el 20 de dicho mes, o inmediato habil posterior.

B) Recibida la notificacién entre los dias 16 y ultimo
de cada mes, hasta el 5 del mes siguiente, o inmediato habil
posterior.

Datos del contribuyente:

Laborda Gonzéalez, José, clave liquidacion:
C0100094290139954.

A30229702 Cogesur, S.A., clave liquidacién:
$204009704001890.

E30247043 Antonio Gonzéalez Hernéndez, Clave liqg.:
C0100097230121504. Importe: 60.000 pesetas. Fecha pro-
videncia de apremio: 16.1.98.

Sevilla, 14 de abril de 1999.- El Jefe de la Dependencia,
Fernando Rodriguez Tufas.

ANUNCIO de citacién para notificacion por com-
parecencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6
de la Ley General Tributaria segin redaccién dada por la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre (BOE del 31), el Jefe de
la Dependencia Regional de Recaudacion de Andalucia de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Hace saber: Que al no haber sido posible, por causas
no imputables a la Administracion Tributaria, realizar las noti-
ficaciones a los interesados o sus representantes en los pro-
cedimientos que se indican en la relacién que sigue, y habién-
dose intentado las mismas de conformidad con lo establecido
en el articulo 105 de la Ley General Tributaria, se cita a los
mismos, especificados en la mencionada relacién, para que

en el plazo de diez dias hébiles, contados desde el siguiente
al de la publicacién de este anuncio, comparezcan en la Admi-
nistracion o Unidad de Recaudacién que consta en la relacién
para poder ser notificados reglamentariamente.

En caso de no comparecer en el plazo y lugar sefalados,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento del mismo.

Acto que se notifica: Que no habiendo sido satisfecha
la deuda de referencia en el plazo de ingreso en periodo volun-
tario en virtud de lo establecido en el articulo 127 de la Ley
General Tributaria, la Comunidad Auténoma de Andalucia ha
acordado:

En uso de las facultades que me confieren los articu-
los 100y 106 del Reglamento General de Recaudacion, liquido
el recargo de apremio por el 20% del importe de la deuda
pendiente y dicto providencia de apremio para que se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio o garantias del/los deu-
dor/es, en caso de no producirse el ingreso en los plazos sefia-
lados en el articulo 108 del citado Reglamento.

Recursos: Recurso de reposicién ante el érgano que ha
dictado la providencia de apremio, en el plazo de 15 dias
a contar desde el siguiente al del recibo de esta notificacion
o reclamacion econémico-administrativa, ante el Tribunal com-
petente de dicha jurisdiccion, en el mismo plazo, sin que pue-
dan simultanearse ambos recursos; la resolucion de las recla-
maciones econdémico-administrativas correspondera a los érga-
nos econdémico-administrativos de la comunidad auténoma.

Motivos de impugnacion: El procedimiento de apremio
podré impugnarse por los siguientes motivos (art. 138.1 de
la Ley Gral. Tributaria y art. 99.1 del Reglamento General
de Recaudacién): Pago o extincion de la deuda. Prescripcion.
Aplazamiento. Falta notificacion de la liquidacion o anulacién
o suspension de la misma. Defecto formal en el titulo expedido
para la ejecucion.

Suspension del procedimiento: El procedimiento de apre-
mio, aungue se interponga recurso, solamente se suspendera
en los términos y condiciones sefalados en el art. 101 del
Reglamento General de Recaudacién (R.D. 1684/1990, de
20 de diciembre).

Solicitud de aplazamiento: Conforme establece el art. 48
del Reglamento General de Recaudacién, se podra aplazar
o fraccionar el pago de las deudas en periodo ejecutivo.

La presentacion de las solicitudes de aplazamiento o frac-
cionamiento se efectuara en la Delegacion o Administraciones
de la AEAT del territorio en que se deba efectuar el pago.

Lugar de pago: En la entidad que presta el Servicio de
Caja de la Delegacion, Administracion de la AEAT.

Intereses de demora: Las cantidades adeudadas, excluido
el recargo, devengaran intereses de demora desde el dia
siguiente al vencimiento de la deuda en periodo voluntario
hasta la fecha de su ingreso. El tipo de interés se fijara de
acuerdo con lo establecido en los arts. 58 de la Ley General
Tributaria, y 36 de la Ley General Presupuestaria, segun se
trate de deudas tributarias o no tributarias, respectivamente.

Costas: En caso de producirse costas en el procedimiento,
la Administracién repercutira su importe al deudor, conforme
alo establecido en los arts. 153y 157 del Reglamento General
de Recaudacion.

Plazos para efectuar el ingreso (art. 108 del Reglamento
General de Recaudacién):

A) Recibida la notificacion entre los dias 1 al 15 de cada
mes, hasta el 20 de dicho mes, o inmediato habil posterior.

B) Recibida la notificacion entre los dias 16 y ultimo de
cada mes, hasta el 5 del mes siguiente o inmediato héabil
posterior.
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ANUNCIO de citacién para notificacion por com-
parecencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6
de la Ley General Tributaria, segin redaccion dada por la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre (BOE del 31), el Jefe de
la Dependencia Regional de Recaudacién de Andalucia de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Hace saber: Que al no haber sido posible, por causas
no imputables a la Administracion Tributaria, realizar las noti-
ficaciones a los interesados o sus representantes en los pro-
cedimientos que se indican en la relacién que sigue, y habién-
dose intentado las mismas de conformidad con lo establecido
en el articulo 105 de la Ley General Tributaria, se cita a los
mismos, especificados en la mencionada relacién, para que
en el plazo de diez dias héabiles, contados desde el siguiente
al de la publicacién de este anuncio, comparezcan en la Admi-
nistracién o Unidad de Recaudacion que consta en la relacion
para poder ser notificados reglamentariamente.

En caso de no comparecer en el plazo y lugar sefalados,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento del mismo.

Acto que se notifica: Que no habiendo sido satisfecha
la deuda de referencia en el plazo de ingreso en periodo volun-
tario en virtud de lo establecido en el articulo 127 de la Ley
General Tributaria, la Comunidad Auténoma de Andalucia ha
acordado:

En uso de las facultades que me confieren los articu-
los 100y 106 del Reglamento General de Recaudacion, liquido
el recargo de apremio por el 20% del importe de la deuda
pendiente y dicto providencia de apremio para que se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio o garantias del(los) deu-
dor(es), en caso de no producirse el ingreso en los plazos
sefialados en el articulo 108 del citado Reglamento.

Recursos: Recurso de reposicién ante el 6rgano que ha
dictado la providencia de apremio, en el plazo de 15 dias
a contar desde el siguiente al del recibo de esta notificacion,
o reclamacion econémico-administrativa, ante el Tribunal com-
petente de dicha jurisdiccién, en el mismo plazo, sin que pue-
dan simultanearse ambos recursos; la resoluciéon de las recla-
maciones econdmico-administrativas correspondera a los érga-
nos econdémico-administrativos de la Comunidad Auténoma.

Motivos de impugnacion: El procedimiento de apremio
podré impugnarse por los siguientes motivos (art. 138.1 de
la Ley Gral. Tributaria y art. 99.1 del Reglamento General
de Recaudacién): Pago o extincion de la deuda. Prescripcion.
Aplazamiento. Falta notificacion de la liquidacion o anulacion
o suspension de la misma. Defecto formal en el titulo expedido
para la ejecucion.

Suspension del procedimiento: El procedimiento de apre-
mio, aungue se interponga recurso, solamente se suspendera
en los términos y condiciones sefialados en el art. 101 del
Reglamento General de Recaudacion (R.D. 1684/1990, de
20 de diciembre).

Solicitud de aplazamiento: Conforme establece el art. 48
del Reglamento General de Recaudacion, se podré aplazar
o fraccionar el pago de las deudas en periodo ejecutivo.

La presentacién de las solicitudes de aplazamiento o frac-
cionamiento se efectuara en la Delegacion o Administraciones
de la AEAT del territorio en que se deba efectuar el pago.

Lugar de pago: En la entidad que presta el servicio de
Caja de la Delegacion, Administracién de la AEAT.
Intereses de demora: Las cantidades adeudadas, excluido

el recargo, devengaran intereses de demora desde el dia
siguiente al vencimiento de la deuda en periodo voluntario

hasta la fecha de su ingreso. El tipo de interés se fijard de
acuerdo con lo establecido en los arts. 58 de la Ley General
Tributaria y 36 de la Ley General Presupuestaria, segin se
trate de deudas tributarias o no tributarias, respectivamente.

Costas: En caso de producirse costas en el procedimiento,
la Administracion repercutird su importe al deudor, conforme
alo establecido en los arts. 153y 157 del Reglamento General
de Recaudacion.

Plazos para efectuar el ingreso (art. 108 del Reglamento
General de Recaudacion):

A) Recibida la notificacién entre los dias 1 al 15 de cada
mes, hasta el 20 de dicho mes, o inmediato habil posterior.

B) Recibida la notificacién entre los dias 16 y ultimo
de cada mes, hasta el 5 del mes siguiente, o inmediato habil
posterior.

Datos del contribuyente:

A30653166. Ganadera del Mediterrédneo, S.A. Cartagena.
Clave lig. C0100098040169391. Importe 18.000 pesetas.
Fecha prov. apremio 13.11.98.

B30678833. Transportes Bas Barcelona, S.L. Cartagena.
Clave lig. CO100097040166937. Importe 56.400 pesetas.
Fecha prov. apremio 13.11.98.

B30678833. Transportes Bas Barcelona, S.L. Cartagena.
Clave lig. C0100097040166948. Importe 60.000 pesetas.
Fecha prov. apremio 13.11.98.

22923099B. Garcia Lépez, Salvador. Cartagena. Clave
lig. C0100097040172162. Importe 1.036.334 pesetas.

A30612857. Industrias Quimico-Minerales. Cartagena.
Clave lig. C0100094210136349. Importe 12.000 pesetas.
Fecha prov. apremio 17.3.98.

00228729V. Lucas Espejo, Virginia. C/ Dr. Marafioén, 43.
Fuente Alamo (Cartagena). Clave lig. C0100095290098903.
Importe 71.261 pesetas. Fecha prov. apremio 14.5.97.

Sevilla, 14 de abril de 1999.- El Jefe de la Dependencia,
Fernando Rodriguez Tufas.

ANUNCIO de citacién para notificacion por com-
parencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6
de la Ley General Tributaria seglin redaccién dada por la Ley
66/1997, de 30 de diciembre (BOE del 31), el Jefe de la
Dependencia Regional de Recaudacién de Andalucia de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Hace saber: Que al no haber sido posible, por causas
no imputables a la Administracion Tributaria, realizar las noti-
ficaciones a los interesados o sus representantes en los pro-
cedimientos que se indican en la relacion que sigue, y habién-
dose intentado las mismas de conformidad con lo establecido
en el articulo 105 de la Ley General Tributaria, se cita a los
mismos, especificados en la mencionada relacién, para que
en el plazo de diez dias hébiles, contados desde el siguiente
al de la publicacién de este anuncio, comparezcan en la Admi-
nistracion o Unidad de Recaudacién que consta en la relacién
para poder ser notificados reglamentariamente.

En caso de no comparecer en el plazo y lugar sefialados,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento del mismo.

Acto que se notifica: Que no habiendo sido satisfecha
la deuda de referencia en el plazo de ingreso en periodo volun-
tario en virtud de lo establecido en el articulo 127 de la Ley
General Tributaria, la Comunidad Autbnoma de Andalucia ha
acordado:
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En uso de las facultades que me confieren los articu-
los 100y 106 del Reglamento General de Recaudacion, liquido
el recargo de apremio por el 20% del importe de la deuda
pendiente y dicto providencia de apremio para que se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio o garantias del(los) deu-
dor(es), en caso de no producirse el ingreso en los plazos
sefialados en el articulo 108 del citado Reglamento.

Recursos: Recurso de reposicién ente el 6rgano que ha
dictado la providencia de apremio, en el plazo de 15 dias
a contar desde el siguiente al de recibo de esta notificacion
o reclamacion econémico-administrativa, ante el Tribunal com-
petente de dicha jurisdiccion, en el mismo plazo, sin que pue-
dan simultanearse ambos recursos; la resoluciéon de las recla-
maciones econémico-administrativas correspondera a los érga-
nos econémico-administrativos de la Comunidad Auténoma.

Motivos de impugnacion: El procedimiento de apremio
podré impugnarse por los siguientes motivos (art. 138.1 de
la Ley Gral. Tributaria y art. 99.1 del Reglamento General
de Recaudacién): Pago o extincion de la deuda. Prescripcion.
Aplazamiento. Falta notificacion de la liquidacion o anulacién
o suspension de la misma. Defecto formal en el titulo expedido
para la ejecucion.

Suspension del procedimiento: El procedimiento de apre-
mio, aunque se interponga recurso, solamente se suspendera
en los términos y condiciones sefalados en el art. 101 del
Reglamento General de Recaudacién (R.D. 1684/1990, de
20 de diciembre).

Solicitud de aplazamiento: Conforme establece el art. 48
del Reglamento General de Recaudacion, se podra aplazar
o fraccionar el pago de las deudas en periodo ejecutivo.

La presentacién de las solicitudes de aplazamiento o frac-
cionamiento se efectuara en la Delegacion o Administraciones
de la AEAT del territorio en que se deba efectuar el pago.

Lugar de pago: En la entidad que presta el servicio de
caja de la Delegacion, Administracién de la AEAT.

Intereses de demora: Las cantidades adeudadas, excluido
el recargo, devengaran intereses de demora desde el dia
siguiente al vencimiento de la deuda en periodo voluntario
hasta la fecha de su ingreso. El tipo de interés se fijard de
acuerdo con lo establecido en los arts. 58 de la Ley General
Tributaria y 36 de la Ley General Presupuestaria, segin se
trate de deudas tributarias o no tributarias, respectivamente.

Costas: En caso de producirse costas en el procedimiento,
la Administracion repercutird su importe al deudor, conforme
alo establecido en los arts. 153y 157 del Reglamento General
de Recaudacion.

Plazos para efectuar el ingreso (art. 108 del Reglamento
General de Recaudacion):

A) Recibida la notificacién entre los dias 1 al 15 de cada
mes, hasta el 20 de dicho mes, o inmediato habil posterior.

B) Recibida la notificacion entre los dias 16 y Gltimo de
cada mes, hasta el 5 del mes siguiente o inmediato habil
posterior.
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ANUNCIO de citacién para notificacion por com-
parencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6
de la Ley General Tributaria segln redaccién dada por la Ley
66/1997, de 30 de diciembre (BOE del 31), el Jefe de la
Dependencia Regional de Recaudacién de Andalucia de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Hace saber: Que al no haber sido posible, por causas
no imputables a la Administracion Tributaria, realizar las noti-
ficaciones a los interesados o sus representantes en los pro-
cedimientos que se indican en la relacion que sigue, y habién-
dose intentado las mismas de conformidad con lo establecido
en el articulo 105 de la Ley General Tributaria, se cita a los
mismos, especificados en la mencionada relacién, para que
en el plazo de diez dias hébiles, contados desde el siguiente
al de la publicacién de este anuncio, comparezcan en la Admi-
nistracion o Unidad de Recaudacién que consta en la relacién
para poder ser notificados reglamentariamente.

En caso de no comparecer en el plazo y lugar sefalados,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento del mismo.

Acto que se notifica: Que no habiendo sido satisfecha
la deuda de referencia en el plazo de ingreso en periodo volun-
tario en virtud de lo establecido en el articulo 127 de la Ley
General Tributaria, la Comunidad Autdbnoma de Andalucia ha
acordado:

En uso de las facultades que me confieren los articu-
los 100y 106 del Reglamento General de Recaudacién, liquido
el recargo de apremio por el 20% del importe de la deuda
pendiente y dicto providencia de apremio para que se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio o garantias del(los) deu-
dor(es), en caso de no producirse el ingreso en los plazos
sefialados en el articulo 108 del citado Reglamento.

Recursos: Recurso de reposiciéon ente el érgano que ha
dictado la providencia de apremio, en el plazo de 15 dias
a contar desde el siguiente al de recibo de esta notificacion
o reclamacién econdmico-administrativa, ante el Tribunal com-
petente de dicha jurisdiccién, en el mismo plazo, sin que pue-

dan simultanearse ambos recursos; la resoluciéon de las recla-
maciones econémico-administrativas correspondera a los 6rga-
nos econdémico-administrativos de la Comunidad Auténoma.

Motivos de impugnacion: El procedimiento de apremio
podré impugnarse por los siguientes motivos (art. 138.1 de
la Ley Gral. Tributaria y art. 99.1 del Reglamento General
de Recaudacién): Pago o extincion de la deuda. Prescripcion.
Aplazamiento. Falta notificacion de la liquidaciéon o anulacion
0 suspension de la misma. Defecto formal en el titulo expedido
para la ejecucién.

Suspension del procedimiento: El procedimiento de apre-
mio, aungue se interponga recurso, solamente se suspendera
en los términos y condiciones sefalados en el art. 101 del
Reglamento General de Recaudacién (R.D. 1684/1990, de
20 de diciembre).

Solicitud de aplazamiento: Conforme establece el art. 48
del Reglamento General de Recaudacion, se podra aplazar
o fraccionar el pago de las deudas en periodo ejecutivo.

La presentacion de las solicitudes de aplazamiento o frac-
cionamiento se efectuara en la Delegacion o Administraciones
de la AEAT del territorio en que se deba efectuar el pago.

Lugar de pago: En la entidad que presta el servicio de
caja de la Delegacion, Administracién de la AEAT.

Intereses de demora: Las cantidades adeudadas, excluido
el recargo, devengaran intereses de demora desde el dia
siguiente al vencimiento de la deuda en periodo voluntario
hasta la fecha de su ingreso. El tipo de interés se fijard de
acuerdo con lo establecido en los arts. 58 de la Ley General
Tributaria y 36 de la Ley General Presupuestaria, segln se
trate de deudas tributarias o no tributarias, respectivamente.

Costas: En caso de producirse costas en el procedimiento,
la Administracién repercutira su importe al deudor, conforme
alo establecido en los arts. 153y 157 del Reglamento General
de Recaudacion.

Plazos para efectuar el ingreso (art. 108 del Reglamento
General de Recaudacion):

A) Recibida la notificacion entre los dias 1 al 15 de cada
mes, hasta el 20 de dicho mes, o inmediato habil posterior.

B) Recibida la notificacion entre los dias 16 y Ultimo de
cada mes, hasta el 5 del mes siguiente o inmediato héabil
posterior.
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ANUNCIO de notificacién por comparecencia dic-
tada en expediente de apremio que se cita.

Ignacio Garcia Sinde, Jefe de la Unidad Regional de
Recaudacién de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo que se
dird seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario noti-
ficar el acto administrativo acordado que se citard, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracién Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redaccién dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Transformados Agricolas de Lebri-
ja, S.A., con CIF A-41168881.

Sujeto pasivo: Transformados Agricolas de Lebrija, S.A.,
con CIF A-41168881.

Procedimiento: Expediente administrativo de apremio.

Notificaciones pendientes: Liquidaciones en apremio
nimeros A410958020000022 y A4109598020000011.

Organo responsable: Dependencia Regional de Recau-
dacién.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion, sita en Sevilla, Avenida San
Francisco Javier, niimeros 22-24, 4.2 planta, Edificio Catalana
de Occidente. El plazo es de diez dias héabiles, contados desde
el siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 14 de abril de 1999.- El Jefe de la Unidad,
Ignacio Garcia Sinde.

ANUNCIO de notificacién por comparecencia dic-
tada en expediente de apremio que se cita.

Ignacio Garcia Sinde, Jefe de la Unidad Regional de
Recaudacién de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo que se
dird seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario noti-
ficar el acto administrativo acordado que se citara, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracién Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redaccién dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Manuel Dominguez del Rio, con
NIF 31.518.352-A.

Sujeto pasivo: Manuel Dominguez del Rio, con NIF
31.518.352-A.

Procedimiento: Expediente administrativo de apremio.

Notificaciones pendientes: Liquidaciones en apremio
nimeros A4160398500000468 y A4160398500013294.
Acuerdo liquidacién de intereses de demora y liquidacion en
voluntaria nimero A4185298700000242.

Organo responsable: Dependencia Regional de Recau-
dacién.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion, sita en Sevilla, Avenida San
Francisco Javier, nimeros 22-24, 4.2 planta, Edificio Catalana

de Occidente. El plazo es de diez dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 14 de abril de 1999.- El Jefe de la Unidad,
Ignacio Garcia Sinde.

ANUNCIO de notificacién por comparecencia que
se cita.

Ignacio Garcia Sinde, Jefe de la Unidad Regional de
Recaudacién de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo que se
dira seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario noti-
ficar el acto administrativo acordado que se citara, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracion Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redaccién dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: José Maria Moreno Becerril, con
NIF 75.277.466-F.

Sujeto pasivo: José Ramén Hoz Monrobe y Manuela
Gutiérrez Rosa, con NIF, respectivamente, 75.334.880-J y
75.378.833-J.

Procedimiento: Expediente administrativo de apremio.

Notificaciones pendientes: Notificacion embargo bienes
inmuebles en calidad de condominio.

Organo responsable: Dependencia Regional de Recau-
dacion.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion, sita en Sevilla, Avenida San
Francisco Javier, nimeros 22-24, 4.2 planta, Edificio Catalana
de Occidente. El plazo es de diez dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
seflalado para comparecer.

Sevilla, 14 de abril de 1999.- El Jefe de la Unidad,
Ignacio Garcia Sinde.

ANUNCIO de notificacién por comparecencia que
se cita.

Ignacio Garcia Sinde, Jefe de la Unidad Regional de
Recaudacién de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo que se
dira seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario noti-
ficar el acto administrativo acordado que se citard, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracion Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redacciéon dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Gracia de Porres Solis, con
NIF 28.321.981-B.
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Sujeto pasivo: Aurora de Porres Solis, con
NIF 28.395.771-V.

Procedimiento: Expediente administrativo de apremio.

Notificaciones pendientes: Notificacion embargo bienes
inmuebles en calidad de condominio.

Organo responsable: Dependencia Regional de Recau-
dacién.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion, sita en Sevilla, Avenida San
Francisco Javier, nimeros 22-24, 4.2 planta, Edificio Catalana
de Occidente. El plazo es de diez dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 14 de abril de 1999.- El Jefe de la Unidad,
Ignacio Garcia Sinde.

ANUNCIO de notificacién por comparecencia que
se cita.

Ignacio Garcia Sinde, Jefe de la Unidad Regional de
Recaudacién de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo que se
dira seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario noti-
ficar el acto administrativo acordado que se citard, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracion Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redaccién dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Elisa de Porres Solis, con NIF
28.424.958-W.

Sujeto pasivo: Aurora de Porres Solis, con NIF
28.395.771-V.

Procedimiento: Expediente administrativo de apremio.

Notificaciones pendientes: Notificacion embargo bienes
inmuebles en calidad de condominio.

Organo responsable: Dependencia Regional de Recau-
dacién.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion, sita en Sevilla, Avenida San
Francisco Javier, nimeros 22-24, 4.2 planta, Edificio Catalana
de Occidente. El plazo es de diez dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Sevilla, 14 de abril de 1999.- El Jefe de la Unidad,
Ignacio Garcia Sinde.

COLEGIO PROFESIONAL DE FISIOTERAPEUTAS
DE ANDALUCIA

ANUNCIO. (PP. 1205/99).

La Comisién Gestora del Colegio Profesional de Fisiote-
rapeutas de Andalucia, en cumplimiento de la Disposicidn
Transitoria 1.2 de la Ley 8/98, de 14 de diciembre, de Creacién
del Colegio de Fisioterapeutas de Andalucia, al art. 4 de la
Orden de 27 de enero, de la Consejeria de Gobernacion y

Justicia, y al art. 7 de los Estatutos Provisionales del Colegio;
convoca Asamblea Constituyente a celebrar el proximo dia
12 de junio, en el llustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Sevilla, sito en Avenida Ramén y Cajal, nim. 10, 41005,
Sevilla, a las 10,30 horas, en primera convocatoria, y a las
11,00 en segunda, con el siguiente

ORDEN DEL DIA

1. Informe de las actuaciones de la Comisién Gestora
y su aprobacion, si procede.

2. Presentacion de los Estatutos Definitivos del Colegio
Profesional de Fisioterapeutas de Andalucia y de las enmiendas
a los mismos. Debate y votacion.

3. Presentacion de candidaturas y eleccién de los cargos
de los érganos de gobierno.

4. Ruegos y preguntas.

5. Aprobacién del Acta de la Asamblea.

Requisitos: Para asistir y participar con voz y voto en
la Asamblea Constituyente, debera acreditarse la inclusion en
el censo del Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Anda-
lucia.

Estatutos definitivos: Las enmiendas a los Estatutos Defi-
nitivos podran presentarse hasta las 24,00 horas del dia 27
de mayo (art. 6 de los Estatutos Provisionales).

Candidaturas: El plazo de presentaciéon de las candida-
turas quedara abierto desde el dia 7 de mayo, hasta las 24,00
horas del dia 12 del mismo mes (arts. 12, 13, 14 y 15
de los Estatutos Provisionales).

Tanto las candidaturas, como las enmiendas a los Esta-
tutos Definitivos, habrédn de remitirse a la Secretaria de la
Comisién Gestora, ubicada en el llustre Colegio Oficial de Enfer-
meria de Sevilla, Avenida de Ramén y Cajal, nim. 10, 41005,
Sevilla.

Votaciones: Los asistentes podran participar en la votacion
de los Estatutos Definitivos y de la eleccién de los cargos
de los érganos de gobierno.

La opcién de voto por correo, previa solicitud, se realizaré,
exclusivamente, para la eleccién de los cargos de los érganos
de gobierno (art. 15.e de los Estatutos Provisionales).

Sevilla, 8 de abril de 1999.- El Presidente de la Comision
Gestora, Alejandro Plaza Fernandez, DNI-NIF: 06.938.637-C.

PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DE MOTRIL

CORRECCION de errores a edicto sobre bases.
(BOJA num. 47, de 22.4.99).

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de fecha
22 de abril del actual se ha publicado la Oferta de Empleo
Publico del Patronato Deportivo Municipal de Motril corres-
pondiente al aflo 98, asi como las bases que regiran las con-
vocatorias de las plazas ofertadas, habiéndose comprobado
errores en el punto 4.4 de ambas bases, se procede a su
rectificacion.

El punto 4.4 de las bases que regiran la convocatoria
para la provision de una plaza de Auxiliar de Gestion Deportiva,
debe decir:

4.4. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a dos mil cien pesetas (2.100 ptas.)
y que se ingresaran en:

Entidad: La General.

CL.B: 2031.

CL.OF: 0218.

DC-Cuenta: 19-0100042136.
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El punto 4.4 de las bases que regirdn la convocatoria
para la provisién de una plaza de Coordinador de Escuelas
Deportivas Municipales debe decir:

4.4. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a dos mil seiscientas pesetas (2.600
ptas.) y que se ingresaran en:

Entidad: La General.

CL.B: 2031.

CL.OF: 0218.

DC-Cuenta: 19-0100042136.

Motril, 22 de abril de 1999

EDUCACION DE ADULTOS DE IZNALLOZ

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 996/99).

Centro: Educacién de Adultos de Iznalloz.
Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de don Jaime Ortiz Juarez, expedido por el 6rgano competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Granada en el plazo de 30 dias.

Iznalloz, 15 de diciembre de 1998.- El Director, José
Mufiéz Gémez.

SDAD. COOP. AND. AL-ANDALUS
ANUNCIO. (PP. 1204/99).

Al-Andalus Sdad. Coop. And. en disolucion
MA-RCA-1014, domiciliada en Archidona (Méalaga), calle San-
to Domingo, s/n.

Segln lo establecido en el art. 73.1 de la Ley 2/1985,
de 2 de mayo, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, se con-
voca Asamblea General Extraordinaria en el domicilio de la
Cooperativa, el dia 14 de mayo de 1999, a las 18 horas,
con el siguiente orden del dia: Examen y aprobacién del Balan-
ce Final, a efectos de operaciones finales de liquidacion.

Archidona, 7 de abril de 1999.- Los Socios Liquidadores,
Natividad Barrio Garcia, DNI: 74.900.146-W, Monserrat
Medina Lara, DNI: 25.311.956-L, Antonia Navarro Lara,
DNI: 74.901.565-H.

(Contintia en el fasciculo 2 de 2)

FRANQUEO CONCERTADO ndm. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico



SUMARIO

(Continuacién del fasciculo 1 de 2)

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

Anuncio de bases. 5.267

AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA (CORDOBA)

Edicto sobre bases. 5.270
AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA
(HUELVA)

Anuncio de bases. 5.272

AYUNTAMIENTO DE FUENTE CARRETEROS
Anuncio de bases. 5.277

AYUNTAMIENTO DE RIOGORDO
Anuncio de bases. 5.279

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
Anuncio de Oferta de Empleo Publico 1999. 5.283

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA

Anuncio de bases. 5.285
Anuncio de bases. 5.287
Anuncio de bases. 5.289
AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN
DE AZNALFARACHE
Anuncio de bases. 5.292
AYUNTAMIENTO DE MORON
DE LA FRONTERA
Anuncio de bases. 5.297

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
Anuncio de bases. 5.302

Numero formado por dos fasciculos

Martes, 4 de mayo de 1999 Ano XXI Nimero 51 (2 de 2)
Edita: Servicio de Publicaciones y BOJA Teléfono: 95 469 31 60*
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Fax: 95 469 30 83
Secretaria General Técnica. P ", Depésito Legal: SE 410 - 1979
Direccién: Apartado Oficial Sucursal nim. 11. Bellavista. e A N, ISSN: 0212 - 5803

41014 SEVILLA
Talleres: Servicio de Publicaciones v BOJA

Formato: UNE A4




Pagina nim. 5.266 BOJA nim. 51 Sevilla, 4 de mayo 1999

AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA AYUNTAMIENTO DE LUCENA

Anuncio de bases. 5.305 Anuncio de bases. 5.323

AYUNTAMIENTO DE BAZA
AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

Anuncio de bases. 5.309

Anuncio de bases. 5.314 Anuncio de bases. 5.329
AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA Anuncio de bases. 5.331
(CORDOBA) Anuncio de bases. 5.334

Anuncio de bases. 5.318

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO

Anuncio de bases. 5.322 Anuncio de bases. 5.337




Sevilla, 4 de mayo 1999

BOJA nim. 51

Pagina nim. 5.267

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacion Provincial, en sesion celebrada el
dia 3 de marzo de 1999, acordd lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE CUATRO

PLAZAS DE EMPLEADOS/AS LABORALES FIJOS/AS CON LA

CATEGORIA DE ANALISTA-PROGRAMADOR, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante Con-
curso-Oposicion de 4 plazas de empleados/as laborales fijos/as
con categoria de Analista Programador, vacantes en la plantilla
de la Excma. Diputacion Provincial, pertenecientes al Grupo
B.19, dos correspondientes a la Oferta de Empleo de 1997
y otras dos correspondientes a la Oferta de Empleo de 1998.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Informética
o Ingenieria Técnica Industrial, rama Informatica, o Ingenieria
Tecnica de Telecomunicacion, rama Informética, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial;
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
ré indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefo del puesto de trabajo de
Analista-Programador (articulo 19 del Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso de personal al servicio de la Administracion General
del Estado).

Se deberén adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcién de los resefiados en los
apartados d) y e) que deberédn acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los/as
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacion Provincial de Jaén, o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil. En el supuesto de presentacion
de instancias en Administracién distinta, debera comunicarse
por telegrama al Area de Personal de la Diputacién Provincial
de Jaén, en el plazo de 10 dias naturales desde que termine
el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa, los/as aspirantes deberan ingresar la
cuantia de 2.500 ptas. en la cuenta nUmero
20920010191100000013 abierta a nombre de la Diputacién
Provincial de Jaén en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Exc-
mo. Sr. Presidente dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha
Resolucion, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacién, que en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, se concedera a los aspirantes
excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el Excmo. Sr. Presidente procederd al nom-
bramiento del Tribunal, que se hara publico junto con la refe-
rida lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
de recusacién previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

La seleccion constard de dos fases: Una de Concurso
y otra de Oposicion.

La fase de Concurso serd previa a la de Oposicién.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos no
podrédn ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de Concurso.
A) Méritos Profesionales.
Servicios prestados:
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- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas, con la categoria de plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta, 0,050 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado 8 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracion con la Administraciéon Publi-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Provincial.

- Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,20
puntos.

De 41 a 70 horas o de duraciéon de 8 a 12 dias: 0,30
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias:
0,40 puntos.

De 101 a 199 horas o de duraciéon de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1,00 punto.

- Por la participacion como Director, Coordinador o
Ponente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,25 puntos

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,30
puntos.

De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,40
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,50 puntos.

De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
1,00 punto.

De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1,50 puntos.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas y direccién,
coordinacion o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se
refieren las anteriores escalas.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias
sélo sera objeto de una Unica puntuacion.

Puntuacion total por este apartado 2 puntos.

Justificacién de los méritos alegados:

A) Experiencia Profesional.

Certificacion expedida por la Administracién correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social y ade-
mas se acompanara el contrato de trabajo, néminas o cualquier
otro documento con fuerza probatoria.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberé constar expresamente tal condicién.

2. Fase de Oposicién.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un test
de preguntas concretas o un cuestionario sobre materias comu-
nes del Programa Anexo, cuyo nimero determinara el Tribunal.
El tiempo maximo de que dispondran los aspirantes para la
realizacion del ejercicio serd de 90 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de dos
supuestos préacticos a elegir por el aspirante, entre tres pro-
puestos por el Tribunal y relacionados con las Materias Espe-
cificas del Programa Anexo. El tiempo méximo de realizacion
para los dos supuestos sera de 4 horas.

El sistema de calificacion de los ejercicios seré el siguiente:
Todos los ejercicios seran calificados hasta un méximo de
10 puntos, siendo eliminados aquéllos que no alcancen un
minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara
de O a 10 puntos, adoptandose las calificaciones sumando
las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de los miembros
del Tribunal. Despreciandose las puntuaciones diferenciales
en 3 puntos.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la baremacién de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablén de edictos de la Corporacién
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera trans-
currir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracion maxima entre los ejercicios de la fase de
oposicidon no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a Técnico/a experto/a en la materia objeto de la
convocatoria, designado/a por el Sr. Presidente de la Cor-
poracién.

- Un empleado publico designado por el Sr. Presidente.

- Un/a empleado/a publico/a designado/a por el Sr. Pre-
sidente a propuesta del Comité de Empresa.

Secretario: Funcionario del Area de Personal de la Dipu-
tacion, con voz y voto, que se designe.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del al menos la mitad méas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberan estar en posesion de titulacion aca-
démica de igual o superior nivel al exigido para el acceso
a la plaza convocada.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y designacion.

Terminada la calificacién de los ejercicios y valoracion
de los méritos, el Tribunal publicara el nombre del aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y
Oposicion, que se elevara al Excmo. Sr. Presidente de la Cor-
poracién para que proceda a formular la designacién como
empleado/a laboral fijo/a. En ninglin caso podra el Tribunal
declarar aprobados mayor niimero de aspirantes que el de
plazas convocadas.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Area de Per-
sonal de la Excma. Diputacién Provincial, en el plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga
publica la propuesta, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacion, no podra ser contratado y perdera todos los derechos,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido
incurrir.

Los/as aspirantes seleccionados deberan someterse, pre-
viamente a la obtencién de la condicién de empleados/as publi-
cos/as, a un reconocimiento médico por los servicios que se
le designen por la Diputacion Provincial a fin de comprobar
que los mismos no padecen enfermedad o defecto fisico alguno
que les impida el desempefo de las funciones correspondientes
a las plazas para las que han sido propuestos/as.

Quien tuviere la condicién de empleado/a publico/a estara
exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o designacion, debien-
do presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo
o Corporacién de quien dependan, acreditando su condicién
y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y
supletoriamente, en lo no previsto anteriormente, el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, y de provisién de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO
Materias Comunes
1. La Constituciéon espafiola de 1978: Antecedentes.

Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles.

2. La Administracién Publica espafiola. Administracién
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auto-
noma. Administracién Local.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

4. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
la Administracion, con especial referencia a la Administracién
Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Organi-
zacion provincial. Competencias provinciales.

8. Los organos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas
y certificados de acuerdos.

9. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. Provisién de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

10. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario.

11. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Elementos.

12. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

Materias Especificas

1. Concepto de Informatica. Estructura general de un Sis-
tema Informatico. La informacion en las organizaciones.

2. Principio de funcionamiento de los ordenadores. Arqui-
tecturas de ordenadores. Evolucién y generaciones de los sis-
temas fisicos.

3. Técnicas de estimacién de proyectos informaticos. El
control de los proyectos. Asignacién de recursos. Calculo de
desviaciones y fecha estimada de finalizacion.

4. La seguridad informatica. Analisis de riesgos y planes
de contingencia. La seguridad en comunicaciones y redes de
ordenadores.

5. La legislaciéon de proteccion de datos de caracter per-
sonal. Lotard.

6. La auditoria informatica. La auditoria de los sistemas
de informacion, de los sistemas de comunicaciones, de los
recursos de informacion.

7. Técnicas de evaluacion y seleccién de paquetes de
aplicacion. La teoria de decisién multicriterio.

8. La informacién digital. Conceptos sobre representacion
y codificacién de la informacion. Logica binaria y elementos
de Algebra de Boole. Circuitos légicos elementales.

9. El ordenador personal: Conceptos y evolucién histdrica.
Arquitectura Hardware, Unidad Central de Procesamiento,
Memorias, Unidad de Entrada/Salida y Periféricos.

10. Integracién de aplicaciones a la Informética personal.
El PC en el marco de la informética corporativa.

11. Herramientas de informética personal: Procesador de
textos Word, autoedicion Power Point, hojas de célculo Excel,
gestores de datos Access, graficos, comunicaciones, etc.

12. Sistemas operativos: Estructura. Elementos. Clasifi-
cacion. Sistemas Operativos en microordenadores.

13. Sistema operativo MS-DOS. Gestién de memoria. Des-
cripcion. Sistema de ficheros. Configuracion del sistema. Con-
figuracién de dispositivos hardware.



Pagina nim. 5.270

BOJA nim. 51

Sevilla, 4 de mayo 1999

14. Sistema operativo Windows. El administrador de
archivos. Gestion de elementos. La ventana de administracion.
El administrador de impresién. Instalacion y configuracién de
impresoras. Gestion de colas de impresién.

15. Sistema operativo multiusuario Unix. Sistema de
ficheros, gestion de ficheros y directorios. Entorno de ejecucion
de comandos Shell. Comandos programacion Shell.

16. Sistema operativo multiusuario Unix. Gestién de
memoria. Gestion de Swap. Editor estandar vi. Comandos més
usuales. Sistema de spool. Gestion de colas de impresion.

17. Conceptos de bases de datos: Bases de datos Rela-
cionales, distribuidas, y orientadas a objetos.

18. Arquitectura de un sistema de gestion de bases de
datos Relacional. Componentes. Independencia, integridad y
seguridad de datos. Modelo de datos.

19. Base de datos Informix: Herramientas y lenguajes
de programacién Informix-4GL y SQLC. Métodos de acceso
y consulta de la base de datos.

20. Redes de area local: Descripcion, topologias, métodos
de acceso, modos de transmisién y soporte de transmision.
Arquitecturas comerciales.

21. La red Ethernet. Caracteristicas generales. Modelo
funcional de la arquitectura. Estructura de niveles. Gestion
de colisiones.

22. Equipos de interconexion de redes: Repetidores, brid-
ges, routers y gateways.

23. Las redes publicas de transmision de datos. Servicios
de telecomunicaciones de valor afiadido. El correo electronico.
El videotex. El intercambio electronico de datos (EDI).

24. Conceptos generales de la arquitectura de sistemas
Cliente-Servidor orientada a mensajes: Modelos y beneficiarios
frente a los sistemas tradicionales.

25. Desarrollo de aplicaciones Cliente-Servidor bajo herra-
mientas Case: FCP. Metodologia y documentacién de los
sistemas.

26. Concepto de repositorio de datos y recursos. Objetos
a crear en el repositorio durante la fase de disefio funcional
y técnico.

27. El analisis funcional: Estudio del sistema actual. Dia-
gramas de flujos de datos. Diagrama de procesos. Documen-
tacion de requerimientos.

28. El analisis funcional de la base de datos: Diagramas
entidad relacién. Integracion del modelo de datos y el modelo
de procesos.

29. El disefio detallado de la base de datos: Definicién
de tablas, tablas de cddigos, vistas, registros, elementos e
indices. Etapas de normalizacion de la base de datos.

30. Creacion de prototipos de sistemas. Disefio de ven-
tanas en entorno Windows. Paradigma evento-accion. Tipos
de eventos y acciones a programar.

31. Disefo de la arquitectura de aplicacién. Distribucion
de datos y procesos. Determinacién de la estrategia de gestion
de errores. Determinacion de la estrategia de comunicaciones.

32. Disefo de la arquitectura de servidores, servicios y
mensajes con su estructura de datos asociada.

33. Planificacion y disefio de los procesos de conversion
y migracién. Tipo de estrategias de conversion.

34. Anélisis estructurado de programas. Técnica descrip-
tiva de andlisis estructurado basado en el Diagrama de Flujo
de datos.

35. Metodologia de la Programacién. Elementos de un
cuaderno de carga. Documentacion de la programacion y prue-
ba unitaria. Elementos y métodos basicos para el desarrollo
de programas.

36. La ingenieria del software con ayuda del ordenador
(CASE). Reingenieria de procesos.

37. La garantia de calidad en el proceso de produccion
de software. Métricas y evaluacion de la calidad.

38. Lenguaje maquina. Fuentes y objetos. Ensamblado-
res. Compiladores. Traductores e intérpretes.

39. Lenguaje de programacién C: Operandos, operadores,
sentencias de control, funciones, estructuras y punteros.

40. Lenguaje de programacion 4GL: Operandos, opera-
dores, sentencias de control, funciones y estructuras.

41. Programacion de aplicaciones en el gestor de datos
Access. Disefio de consultas, formularios, informes y macros.

42. Principales conceptos de seguridad informatica en
una red local de ordenadores personales. Estrategias de copias
de seguridad y proteccién antivirus.

43. La informéatica en la gestion de la Administracion
Local. La automatizacion del registro de entrada-salida. La
informatizacion del area de secretaria. Descripcién y princi-
pales funciones.

44. La automatizacion del padron de habitantes en la
gestion de la Administracion Local. El mantenimiento continuo
del padrén de habitantes. Descripcion y principales funciones.

45, Informatizacion de la contabilidad publica en la Admi-
nistracion Local. Principales funciones y procesos contables
a informatizar.

46. Automatizacion de la gestion de personal en la Admi-
nistracion Local. Funciones y caracteristicas de su meca-
nizacion.

47. La automatizacion de la recaudacion y gestion fiscal
en la Administracién Local. Tipologias de tributos y arbitrios.
Funciones genéricas a mecanizar.

48. La informatizacién de la gestion de expedientes en
la Administracion Local. Conceptos de expedientes, procedi-
mientos y tramites a realizar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 10 de marzo de 1999.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA (CORDOBA)

EDICTO sobre bases.

Don Francisco Pulido Aguilar, Alcalde-Presidente del [Imo.
Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba).

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién cele-
brada el dia 4 de marzo de 1999, aprobd las Bases que
han de regir en el concurso publico para la provision en pro-
piedad, por el sistema de promocion interna, de dos plazas
de Cabo de la Policia Local, cuyo tenor literal es como sigue:

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad
mediante el sistema de Concurso en turno de promocién inter-
na, de dos plazas de Cabo de la Policia Local, encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, grupo de clasificacién «D»,
segun el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y dimanantes de la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio de 1999.

II. Legislacion aplicable.

A las presentes bases les seran de aplicacion lo dispuesto
en la Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/92, de 24 de noviembre,
de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia; Ley 7/85, de 2 de abril, de
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Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado y Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local.

[Il. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el Concurso por promocion interna,
los aspirantes habrén de reunir antes de que termine el plazo
de presentacién de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser Policia Local, en propiedad, del Ayuntamiento de
La Carlota con una antigiiedad minima de 2 afios de servicios
efectivos en el referido empleo.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente.

c¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

IV. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al Alcal-
de-Presidente en la que deberan manifestar que relinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes y se entregaran en el Registro General del Ayun-
tamiento o en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el modelo oficial existente en este Ayun-
tamiento, durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado después de su
integra publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba y en el BOJA.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2.000
pesetas y seran satisfechos al presentar la solicitud y sélo
seran devueltos en caso de ser excluido. EI no abono de dicha
cantidad supone la exclusién de tomar parte en el Concurso.

V. Admisién de los candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el IImo.
Sr. Alcalde-Presidente, dictara resolucién en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tabléon de anuncios de este Ayun-
tamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién.

VI. Composicion del Tribunal.

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ésta en
quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Consejeria de Gobernacion.

Un representante de la Junta de Personal, de titulacién
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El Jefe de la Policia Local de este Ayuntamiento.

El Concejal-Delegado de Policia y Trafico.

El portavoz de cada uno de los grupos politicos que com-
ponen esta Corporacion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

En la composicion del Tribunal se velard por el cum-
plimiento del principio de especialidad. La totalidad de los
miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para la plaza que se convoca.

Para la valida constitucion y actuacion del Tribunal se
necesita como minimo la presencia del Presidente o quien
legalmente le sustituya y cuatro vocales, teniendo competencia
y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se pre-
senten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas
en las Bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 29
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcién de «asistencias», en la forma y cuantia sefialada
en la normativa vigente. A estos efectos, los componentes
del Tribunal en esta convocatoria estan clasificados en la cate-
goria cuarta.

VII. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Concurso de méritos.
B) Curso de capacitacion.

A) Fase de Concurso de méritos. Se valoraran los méritos
alegados que sean justificados documentalmente por los aspi-
rantes en el momento de presentar la instancia con arreglo
al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas:

- Titulos de Doctor o estudios universitarios de postgrado:
3 puntos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

- Titulo de Grado Medio o Diplomado universitario, o pri-
mer ciclo de licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o acceso a Universidad: 0,5 puntos.

- BUP, Bachiller Superior o Formacién Profesional 2.°:
0,25 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigidas para el puesto a que se aspira ni las
necesarias para obtener las requeridas; tampoco se tomarén
en consideracién mas de una ni las superiores en mas de
un grado a la exigible.

2. Antigliedad:

- Por cada afio prestado en la categoria anterior a la que
se aspira, de los cuerpos de Policia Local: 0,15 puntos. Maxi-
mo 15 afos.

- Por cada afio prestado en otros cuerpos y fuerzas de
seguridad, en la categoria anterior equivalente: 0,10 puntos.
Méximo 15 afos.
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- Por cada afio prestado en otros cuerpos de las distintas
Administraciones Publicas: 0,05 puntos. Maximo 15 afios.

3. Formacion:

- Por cursos superados en centros docentes policiales
se valorarén cada 35 horas con 0,15 puntos. Las fracciones
con 0,10 puntos.

- Por cursos de interés policial superado en instituciones
y escuelas, en funciéon del nimero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas, 0,10 puntos. Las
fracciones con 0,05 puntos.

- En los cursos que solamente se han obtenido «asis-
tencia», se valorarén, respectivamente, en la tercera parte.

- Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

- Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

4. Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia.

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 2 puntos.

- Felicitacién publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno, cada una 0,25 puntos. Méximo: 4
felicitaciones.

VIII. Puntuacién y propuesta de seleccion.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, determinaré la puntuacién que corresponda,
segun el baremo fijado en estas bases. En caso de que al
proceder a la ordenacion de la puntuacion de los aspirantes,
se produjeran empates, éstos se resolveran en la forma prevista
en el art. 44.4 del Real Decreto 364 de 1995, de 10 de
marzo.

Concluida la puntuacién, el Tribunal publicaré en el tablén
de edictos de la Corporacién la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, que no podra exceder del nimero de
plazas convocadas, no suponiendo bajo ninglin concepto que
las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ninglin derecho a los aspirantes salvo a los propuestos por
el Tribunal.

IX. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Corporacién,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acre-
ditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados funcionarios en préacticas en la categoria de Cabo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad
en su instancia.

X. Curso selectivo de capacitacién de Cabo.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Alcalde nombrara funcionario en practicas, en la categoria
de Cabo, a los aspirantes propuestos por el Tribunal.

Para poder obtener el nombramiento como funcionario
de carrera en la categoria de Cabo, sera necesario superar
el Curso Selectivo de Capacitacion de Cabo, a desarrollar en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, cuando su pro-
gramacion lo permita o lo estime oportuno esta Corporacion,
no pudiendo realizar el curso los dos candidatos a la vez,
teniendo preferencia el que hubiera conseguido mayor pun-
tuacion.

Para superar el curso sera necesario superar la puntuacién
minima exigida, segun el programa del mismo que se apruebe

o esté establecido al efecto, teniéndose en cuenta también
el interés, la motivacién, participacion y comportamiento del
alumno.

Los aspirantes que no superen el referido periodo de for-
macion practica perderén todos los derechos a su nombra-
miento como funcionarios de carrera, categoria de Cabo,
mediante resolucion motivada de la autoridad convocante.

La Direccion del Curso de Capacitacion emitird informe
de los funcionarios de carrera en practicas en la categoria
de Cabo, basadas en las evaluaciones efectuadas en dicho
periodo.

La calificacién y el orden definitivo se obtendrén por la
suma de la fase del Concurso de Méritos y la que haya alcan-
zado en el Curso de Capacitacion.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Cali-
ficador.

XI. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez superado el Curso de Capacitacion para Cabo
y efectuada la calificacion definitiva, quienes lo hayan supe-
rado, serdn nombrados funcionarios de carrera, categoria de
Cabo, los cuales deberan tomar posesién en el plazo de treinta
dias, a contar del siguiente en que le sea notificado el nom-
bramiento, debiendo previamente tomar juramento o promesa,
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Quienes, sin causa justificada, no tomen posesién en el
plazo sefialado quedaran en situacion de cesantes, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y del nom-
bramiento conferido.

XIl. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas agotan la via administrativa,
pudiéndose interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, debiéndose pro-
ceder a la comunicacién previa de la interposiciéon ante el
Ayuntamiento Pleno, segln lo establecido por el nimero 3
del articulo 110 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Contra las actuaciones del Tribunal se podré formular
recurso ordinario ante el [Imo. Sr. Alcalde en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente a que se haga publica la desig-
nacion del Tribunal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Carlota, 16 de marzo de 1999.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA (HUELVA)
ANUNCIO de bases.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el
dfa 30 de noviembre de 1998, se sirvié aprobar la convocatoria
para proveer tres plazas de Policia Local, y acordd para regirla
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA

LA PROVISION EN TURNO DE «PLAZAS AFECTADAS POR

EL ART. 15 DE LA LEY DE MEDIDAS» DE TRES PLAZAS

DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA PRESU-

PUESTARIA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIEN-
TO DE PUNTA UMBRIA

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria y nimero de plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de las
siguientes plazas:
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Numero: Tres (3).

Grupo: D.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Edad de jubilacién: 65 afnos.

Titulo exigido: Graduado Escolar, FPI o equivalente.

1.2. Destino.

El Excmo. Ayuntamiento de Punta Umbria podra destinar
a sus funcionarios a cualquier centro de trabajo de los que
de él dependa, cuando asi se considere necesario o conve-
niente, y de conformidad y por el procedimiento establecido
en la normativa vigente.

1.3. Derechos y deberes.

Quienes obtengan las plazas, tendran los derechos y debe-
res inherentes a las mismas como Funcionarios de Adminis-
tracion Local, y los determinados con caracter general o espe-
cial por el Régimen Juridico Local vigente o que se dicte en
el futuro.

1.4. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/84, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, apro-
batorio del Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en mate-
ria de Régimen Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/91, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local;
art. 15 y Disposicion Transitoria Decimoquinta de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; art. 37 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, y Orden de 27 de marzo
de 1991 (BOE de 1.4.91), sobre articulacién del proceso de
Funcionarizacion del Personal Laboral.

- Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de
1993, de la Consejerfa de Gobernacion, por la que se esta-
blecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

1.5. Efectos vinculantes.

Estas bases vinculan a la Administracién convocante al
Tribunal calificador y a todas las demés personas que tengan
interés directo en la convocatoria.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Requisitos generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Serespafiol.
b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y no exceder de aquella en

que falten menos de 15 afios para la jubilacion forzosa deter-
minada por la legislacion béasica en materia de funcion publica.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a
la Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

g) Ser empleado del Excmo. Ayuntamiento de Punta
Umbria bajo régimen juridico laboral de carécter fijo en plaza
de Policfa Local.

h) Estar en posesién de los permisos de conduccién de
las clases A2 y B2.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les seré facilitado
al efecto en el Departamento de Personal de este Excmo. Ayun-
tamiento de Punta Umbria, o mediante simple instancia, con
el contenido establecido en el art. 70 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y en la que, ademés, deberd formularse declaracién jurada
0 bajo promesa de que el interesado reine todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidos en la base 2.1
de la convocatoria, y en la que se solicitard participar en el
proceso selectivo, aludiendo especificamente al mismo y al
turno (turno libre o turno de «plazas afectadas por el art. 15
de la Ley de Medidas») en que desee participar.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica, las personas afectadas por alglin tipo de minusvalia
que, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga
el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones
con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en
la instancia a fin de que el Tribunal disponga lo necesario
para que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan dirigirse al Ilmo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Punta Umbria, acom-
pafiadas de fotocopia del DNI y original de la Carta de Pago
de los derechos de examen o, en su caso, resguardo del giro
postal o telegréafico de su abono. Asimismo se acompafaran,
en original o por copia fehaciente o compulsada por el Secre-
tario del Excmo. Ayuntamiento de Punta Umbria, cuantos
documentos acreditan los méritos alegados que han de tenerse
en cuenta en la fase de Concurso debidamente relacionados
en hoja-indice, firmada por el aspirante.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los
méritos alegados deberan presentarse en el plazo de 20 dias
naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria, o su extracto, en el Boletin Oficial del
Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Punta Umbria; en los registros
de cualquier érgano administrativo de la Administracién Gene-
ral del Estado o de cualquier Administracion de las Comu-
nidades Auténomas, en las representaciones diplomaéticas u
oficinas consulares de Espafa en el extranjero, asi como en
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las Oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente
se encuentra establecido, de conformidad a lo dispuesto en
elart. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de dos mil quinientas pese-
tas (2.500 ptas.) que se abonaréan en la Tesoreria del Excmo.
Ayuntamiento de Punta Umbria donde se expedira al inte-
resado la carta de pago a que se refiere la base 2.2; o bien
remitiéndolas por giro postal o telegrafico a la citada Tesoreria
de Fondos, haciendo constar su finalidad y consignando en
estos giros el nombre del propio candidato.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, por la Presidencia
de la Corporacién se dictara Resolucion, en término maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos e indicando, en su caso, la causa de su exclusion.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se sefalara el lugar en que se expondran
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacion del plazo de subsanacién
que, en los términos del art. 71 de la Ley de 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se concede a los aspirantes excluidos. También se determinara,
el lugary fecha de celebracion de los ejercicios.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo,
estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente/a: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un Técnico designado por la Jefatura Provincial de
Tréfico.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva.

- El Concejal Delegado de Personal o persona en quien
delegue.

- EI Concejal Delegado del Servicio o persona en quien
delegue.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Anda-
lucia, nombrado por la Consejeria de Gobernacion y Justicia.

- Un funcionario/a de la Corporacién designado/a por la
Junta de Personal.

- Un miembro representante de los grupos politicos de
la oposicién municipal.

5.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

5.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

5.4. El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
de cuatro Vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6. Pruebas selectivas.
La seleccién se efectuard por medio de Concurso-Opo-
sicion, segln las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

6.1.1. La fase de concurso previa a la de oposicion no
tendré caracter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién.

6.1.2. El Tribunal se reunira antes de la celebracién del
ejercicio de la fase de oposicién, procediendo a valorar los
méritos alegados y probados en forma por los aspirantes, cuyo
resultado se publicaré en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién con una antelacién de, al menos, 48 horas a la
realizacion del citado ejercicio.

6.1.3. Se valoraran los siguientes méritos:

A) Méritos generales.

a) Méritos profesionales.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
deigual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
competente: 0,05 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido, que deberan ser suficientemente acreditativos a través
del contrato de trabajo visado por el INEM y certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro documento
de igual fuerza probatoria: 0,02 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultédneamente, esto es, al mismo tiempo con otros igual-
mente alegados.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

b) Méritos académicos.
1. Por titulacion de grado superior a la exigida en estas
bases: 1 punto.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

1. Por la participacion, como asistente, en cursos, semi-
narios, congresos o jornadas que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta y hubieren sido impartidos por
instituciones de caracter publico:

De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.
De 101 a 200 horas de duraciéon: 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante: 1 punto.

No serén valorados aquellos cursos cuya duracién sea
inferior a 15 horas o que no se justifique su duracién.

B) Méritos especificos.

- Por cada mes completo de servicios prestados al Excmo.
Ayuntamiento de Punta Umbria en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante cer-
tificacién expedida por la Secretaria General: 0,10 puntos.

La valoracién que se otorgare a los aspirantes en razén
a sus méritos especificos sera acumulable a la que obtuvieren
por méritos profesionales o académicos o por asistencia a cur-
S0S y seminarios.

6.1.4. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
sera la siguiente:
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A) Méritos generales:

- Méritos académicos: 1,50 puntos.
- Méritos profesionales: 3,50 puntos.
- Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 1 punto.

B) Méritos especificos: 1,50 puntos.

6.2. Fase de oposicidn.
6.2.1. La fase de oposicién constara de los siguientes
ejercicios eliminatorios.

Primera: Pruebas de aptitud fisica.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica los
aspirantes deberan entregar al Tribunal un certificado médico
en el que se haga constar que retine las condiciones fisicas
para realizar las siguientes pruebas deportivas, recogidas en
el Anexo IV-1.

Segunda: Examen Médico.

El aspirante se sometera a un reconocimiento médico obli-
gatorio por parte de los médicos que designe la Corporacion,
para comprobar si el mismo se encuentra en estado éptimo
para el desempenfo de sus funciones.

Tercera: Prueba psicotécnica.

Consistira en la realizacién de uno o mas test, que evallen
los factores que se indican en el Anexo IV-2.

Cuarta: Prueba de conocimientos.

Primer ejercicio: Consistirad en desarrollar por escrito, en
un periodo méximo de dos horas, dos temas seleccionados
por el Tribunal de entre los que figuran en el programa de
materias de estas bases. A criterio del Tribunal, este ejercicio
podra ser tipo test.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién por escrito,
en un periodo maximo de dos horas de un supuesto practico
relacionado con el programa de materias de estas bases.

Se calificaran de O a 10 puntos, cada uno de los ejercicios,
siendo necesario para aprobar, obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

La calificacién final serd la suma de ambos, dividido
por dos.

Las materias objeto de las precitadas pruebas, se recogen
en el Anexo IV.

7. Calificacion y publicidad de los resultados.

7.1. La calificacion final de las pruebas vendrd deter-
minada por la suma de las puntuaciones del concurso y de
la oposicién. En caso de empate se resolvera a favor de quien
hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién.
Si persistiera el empate, sera preferido quien hubiere obtenido
mayor puntuacién en el primer ejercicio.

7.2. El Tribunal publicaré y elevara a la autoridad com-
petente la propuesta de nombramiento y relaciéon de apro-
bados, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas con-
vocadas, sin que quepa asignar, en ningun caso, cualquiera
que fuere la puntuacion que obtengan los demas aspirantes,
la calificacién de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se
rebasare en la propuesta el nimero de plazas convocadas
la propuesta sera nula de pleno derecho.

7.3. La resolucién del Tribunal vincula a la Administracién
convocante, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en el articulo 14, punto 1,
del Real Decreto 364/1995, y mediante el procedimiento esta-
blecido en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha y el comienzo de los ejercicios se determinaran
en la Resolucién de la Presidencia a que se alude en la base
numero 4 de esta convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracion del primer
ejercicio.

8.2. Normas varias.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacion de sucesivos anuncios de la celebraciéon de las
restantes pruebas en el periddico oficial, debiendo hacerse
publicos por el Tribunal en los locales en que se hayan cele-
brado las pruebas anteriores con una antelacién de 12 horas,
al menos, si se trata de un mismo ejercicio, o de 24 si se
trata de uno nuevo, bien entendido que entre cada prueba,
deberé transcurrir un minimo de 48 horas y un méximo de
20 dias.

En cualquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

El Tribunal queda facultado para modificar la forma y
el desarrollo de las pruebas en la forma que estime méas con-
veniente para garantizar la igualdad de condiciones de los
opositores admitidos que estén afectados por algun tipo de
minusvalia.

8.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

La Autoridad convocante, por si o a propuesta del Pre-
sidente del Tribunal, debera dar cuenta a los érganos com-
petentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran
podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

9. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Excmo. Ayun-
tamiento de Punta Umbria dentro del plazo de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al que se haga publica la
propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte
en la convocatoria.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos,
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Organismo de que
dependan acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentasen la documentacion aludida, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren
haber incurrido por falsedad en su instancia.

En todo caso se debera de aportar la siguiente docu-
mentacién:

- Fotocopia del DNI compulsada.

- Fotocopia de la titulacién exigida, compulsada.

- Declaracién de no haber sido condenado por delito dolo-
so ni separado del servicio del Estado, Administracion Auto-
némica, Local o Institucional.

- Declaracién referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando le fuere necesario.

- Declaracién referente al compromiso de conducir
vehiculos oficiales.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conducir cla-
ses A2y B2.

10. Toma de posesion.
10.1. Periodo de practica y formacion.
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El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la convocatoria, nombrara funcionarios
en préacticas a aquéllos que hubieren superado las pruebas
selectivas.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso de
Ingreso para los Cuerpos de Policia Local.

La no incorporacion a los cursos de ingreso o capacitacion,
0 el abandono de los mismos, sélo podré excusarse por causas
involuntarias que lo impidiera.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién.

Cuando el funcionario en practicas no haya superado el
curso, a la vista del informe emitido por la Escuela, el Ayun-
tamiento decidira si se da opcién a que el alumno repita el
citado curso.

Finalizado el Curso de Ingreso o Capacitacion, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, enviara un informe al
Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos, dictandose
por el Alcalde Resolucién por la que los funcionarios en prac-
ticas sean nombrados Funcionarios de Carrera. EI nom-
bramiento debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

Los funcionarios nombrados deberan tomar posesién en
el plazo de 30 dias hébiles, contados a partir del siguiente
al de la notificacién de dicho nombramiento, debiendo pre-
viamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO IV

PROGRAMA DE MATERIAS PARA LAS PRUEBAS
DE CONOCIMIENTOS

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Adminis-
traciones central, autonémica, local e institucional.

Tema 4. Las comunidades auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. ldea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. EI Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras comunidades auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los Actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivaciones y notificaciones. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptoy clases.

Tema 11. La Organizacion territorial del Estado: La Pro-
vincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno:
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias
de los entes locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La funcién publica local. Concepto. Clases.
Adgquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Especial
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de los policias locales. Funciones
segln la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. La Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de
Circulacién. Normas generales de circulacion, transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO IV-1
PRUEBAS DE APTITUD FISICA
1. Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas de frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente sin que permita el balanceo
del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrén que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos. Deberan mantenerse en la posicién descrita
anteriormente un minimo de 40 segundos.

2. Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 cms, de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos. Deberan los aspirantes alcanzar 45 cen-
timetros los hombres y 40 centimetros las mujeres.

3. Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seguin el reglamento de atletismo.

Dos intentos. Los aspirantes tendran que superar
4,50 metros los varones y 3,80 metros las mujeres.
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4. Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros las mujeres,
batiendo con un solo pie, segln el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

5. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos, debiendo marcar un minimo de 8”50 los
varones 'y 9”50 las mujeres.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8,00 minutos para hombres y 9,00
minutos para mujeres.

ANEXO IV-2
PRUEBA PSICOTECNICA

El examen psicotécnico constara en todo caso de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieran
una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se calificara de apto 0 no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pais.

Punta Umbria, 29 de enero de 1999.- El Alcalde, José
Hernéndez Albarracin.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE CARRETEROS

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 25 de enero de 1999, acordd convocar pruebas selec-
tivas para cubrir por el procedimiento de Concurso-Oposicién
una plaza de Auxiliar Administrativo, como personal laboral
fijo, a tiempo parcial, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA

PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A MEDIANTE EL SIS-

TEMA DE CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDAS EN LA OFER-

TA PUBLICA DE EMPLEO DE 1998, DENTRO DEL CUADRO

DE PERSONAL LABORAL A TIEMPO PARCIAL, DE ESTA
ENTIDAD LOCAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de
una plaza de Auxiliar Administrativo/a en régimen laboral de
duracién indefinida a tiempo parcial, mediante el sistema de
Concurso-Oposicién, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 1998. Esta plaza esté dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo D (personal Auxiliar Administrativo).

1.2. A la presente Oposicién le serd de aplicacion la Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, modificada por Ley 23/88, de 28 de julio;
la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; R.D.L.
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, que
regula del Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracion del Estado, y las Bases de la presente
convocatoria.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitido/a a la presente convocatoria los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlos en la fecha en que concluya el plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
o0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Las instancias, dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente de la Entidad Local de Fuente Carreteros se presentaran
en el plazo de 20 dias naturales, a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE,
en el Registro General de la Entidad Local, sito en C/ Espada,
2, los dias laborales y en horario de oficina, bastando que
el aspirante manifieste que retne las condiciones exigidas en
la base segunda de la presente convocatoria, referida a la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion
de instancias, con la excepcion del titulo académico exigido
en labase 2.1.c) o documento oficial de la solicitud del mismo,
que deberd presentarse fotocopia junto con la instancia, y
ademaés una fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
ambos compulsados.

3.2. Junto a la instancia se acompafaran las certifica-
ciones y los documentos justificativos de los méritos alegados
por los interesados para la fase de concurso.

3.3. También podrén presentarse la instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 2.500 ptas., que
seran satisfechas por los aspirantes y el resguardo de haber
hecho el ingreso se adjuntara a la instancia. En ningln caso
se procederé a la devolucion de dichos derechos.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
[Imo. Sr. Alcalde dictard Resolucion en el plazo de un mes,
aprobando la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose, ademas en
el Tablén de Anuncios de esta Entidad Local.
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4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de sub-
sanacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la
Ley 30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se deter-
minaran el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejer-
cicio de la fase de oposicién.

En el mismo anuncio se publicara la determinacion de
los miembros del Tribunal.

La publicacién de esta Resolucion en el BOP sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

4.3. Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tabldn
de Anuncios de esta Entidad Local.

Cinco. El Tribunal.

5.1. El Tribunal tendra la categoria D de los recogidos
enel art. 32 del R.D. 236/88, de 4 de marzo, y de conformidad
con lo previsto en el R.D. 896/91, de 7 de junio, quedara
constituido de la siguiente forma:

Presidente: EI de la Entidad Local o persona en quien
delegue.

Secretario: El de la Entidad Local o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales:

Un representante de la Consejerfa de Gobernacion de la
Junta de Andalucfa.

Un representante de cada uno de los grupos politicos
con representacion en esta Corporacion.

Un funcionario de Administracién Local.

Los miembros del Tribunal tendrén el correspondiente
suplente.

5.2. Los vocales deberan poseer titulacion igual o superior
a las exigidas para el acceso a la plaza que se convoca.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién del
Concurso-Oposicion.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias prevista en el art. 28 de la Ley 30/92, o se hubie-
ran realizado tareas de preparacion de los aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.5. Podra cualquier interesado promover recusacion en
cualquier momento del proceso cuando concurran las ante-
riores circunstancias.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion de esta convocatoria y para la publicacién de los
resultados.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

5.7. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
en la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacion alguna.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

6.1. Previamente a la fase de oposicién de realizaré la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.2. Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunira
el Tribunal, procediéndose a valorar los méritos y servicios

de la fase de concurso y publicAndose en el tablén de anuncios
de la Corporacién el resultado de ésta con antelacion a la
realizacion de la fase de oposicién.

6.3. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion
se llevara a efectos en la fecha que indigue la Resolucién
de la Presidencia a que hace referencia la Base cuarta de
la presente convocatoria, en la que se expresara también lugar
y hora de realizacion del mismo. Una vez comenzadas las
pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el tablén de anuncios de la EATIM.

6.4. Los aspirantes seran convocados para la fase de
oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y apreciada por el Tribunal.

6.5. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad, por lo
que deberan acudir provistos del Documento Nacional de
Identidad.

6.6. El proceso selectivo constara de dos fases.

A) Fase de concurso.

No puede alcanzar mas del cuarenta y cinco por ciento
de la puntuacion maxima a obtener por el aspirante en la
fase de oposicién.

No tiene carécter eliminatorio y constara de la valoracién
de los méritos y servicios siguientes:

Méritos profesionales.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
EATIM de Fuente Carreteros en la plaza o puesto de igual
contenido al que se opte en la condiciéon de laboral: 0,50
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Cor-
poraciones Locales, salvo los ya valorados en el apartado ante-
rior: 0,25 puntos.

Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por instituciones de caracter publico:

- De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracién: 0,50 puntos.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracion sea
inferior a 15 horas o que no se justifique su duracion.

B) Fase de oposicion.
Constara de los ejercicios que a continuacion se indican,
siendo eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en mecanografiar un texto pro-
puesto por el Tribunal durante diez minutos a una velocidad
minima de 200 pulsaciones por minuto, calificAndose la velo-
cidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado y
la correccion que presente el escrito. La maquina seré aportada
por los aspirantes y serd mecanica.

Segundo ejercicio: Consistira en una prueba escrita con
preguntas tipo test sobre el conjunto del temario. EI tiempo
maximo de que dispondran los candidatos para realizacién
de este ejercicio serd de 45 minutos; para superar esta prueba
los aspirantes deberén contestar correctamente el nimero de
cuestiones que el Tribunal determine motivadamente como
el nivel minimo a superar.

Tercer ejercicio: Consistira en procesar un texto admi-
nistrativo que facilitara el Tribunal utilizando el procesador
de textos «Word 97», de Microsoft Office 97.
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Séptima. Presentacion de documentos.

7.1. Los aspirantes propuestos dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
en el tablon de anuncios de esta Entidad Local, para presentar
en la Secretaria General de esta Entidad Local los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas bases.

7.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados, podra demostrarse que se
relinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

7.3. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publi-
cos estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vélido la presentaciéon de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependan acreditando la con-
dicion y demds circunstancias gue consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.2, no podréan ser nombrados/as, que-
dando anuladas todas su actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

7.4. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Alcalde procederd al nombramiento del aspirante pro-
puesto/a por el Tribunal, una vez que haya acreditado docu-
mentalmente las condiciones exigidas en la base 2.2 de la
convocatoria.

La incorporacién al puesto de trabajo se efectuara en el
plazo méximo de quince dias naturales a partir de la fecha
de notificacién al interesado/a.

Octava. Normas finales.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1
DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios gene-
rales.

. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
. La Corona. EI Poder Legislativo.

. El Gobierno y la Administracién del Estado.

. El Poder Judicial.

. La Administracién Publica en el ordenamiento espafiol.
Administracion del Estado, Administracion Auténoma, Local,
Institucional y Corporativa.

7. Principios de actuacion de la Administracién Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentraciéon vy
coordinacion.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico.

9. El acto administrativo. Principios generales del pro-
cedimiento administrativo.

oo~ Wi

ADMINISTRACION LOCAL

10. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

11. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién Pro-
vincial. Competencias.

12. El Municipio. El Término Municipal. La Poblacion.
El Empadronamiento.

13. Organizacién Municipal. Competencias.

14. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupa-
ciones. Entidades Territoriales de Ambito Inferior al Municipio.

15. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

16. Funcién Publica Local y su Organizacién.

17. El personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
cepto y clases. Derechos, deberes, régimen disciplinario, situa-
ciones administrativas, derechos econémicos e incompati-
bilidades.

18. Procedimiento Administrativo Local. El registro de
entrada y salida de documentos. Comunicaciones y noti-
ficaciones.

19. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

20. Haciendas Locales: Clasificacion de ingresos. Orde-
nanzas Fiscales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Fuente Carreteros, 26 de enero de 1999.- El Alcalde,
Juan Ramirez Pedrosa.

AYUNTAMIENTO DE RIOGORDO

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad de una plaza de Funcionario de Carrera de la Plantilla
de Personal de este Ayuntamiento.

II. Naturaleza, denominacién y caracteristicas de la plaza,
contenido y retribuciones.

2.1. La plaza de funcionario que se convoca se denomina
Auxiliar Administrativo y se encuentra integrada en la Subes-
cala Auxiliar de la Escala de Administracién General, encon-
trandose incluida en el grupo D, conforme a lo dispuesto en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma
de la Funcién Pudblica.

2.2. Las tareas o cometidos a desempefar por el fun-
cionario que ocupe la plaza convocada serdn las que, por
la normativa que resulta de aplicacion, se sefialan como pro-
pias de la Subescala Auxiliar de Administracion General, ade-
més de las siguientes de caracter especifico para esta Cor-
poracién:

- Recabar informacion de organismos publicos y priva-
dos, asi como de otras tareas municipales, consiguiendo la
informacion necesaria para el desarrollo de sus tareas.

- Informar a ciudadanos y publico en general sobre las
cuestiones que se planteen relacionadas con su cometido o
con las actividades propias del Ayuntamiento.

- Facilitar impresos u otros documentos normalizados asf
COmMoO su recogida.

- Recogida, registro, control y entrega de documentacion
en archivos y areas municipales.

- Analizar, tratar y resolver la documentacion que se tra-
mite en su unidad o dependencia de acuerdo con las normas
reglamentarias.

- Elaborar los informes escritos y correspondencia que
se genera en su unidad de acuerdo con las instrucciones
recibidas.

- Utilizar la paqueteria informética y ofiméatica mas usual
(procesador de textos, bases de datos, hoja electrénica de
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célculo, paquetes integrados, etc.), asi como terminales de
acceso a grandes ordenadores o sistemas, para facilitar infor-
macion, requerir datos, elaborar informes y otras actividades
de estas caracteristicas derivadas de su funcién principal.

- Llevar a cabo tareas de formacién, revision y actua-
lizacion del padrén municipal de habitantes, del censo electoral
asi como de otros padrones municipales.

- Colaborar en la formacién, revision y actualizacion del
Inventario Municipal de bienes y Derechos de la Entidad.

- Llevanza y control de la contabilidad municipal a través
del sistema informético.

- Confeccién y control de relaciones de gastos y 6rdenes
de pagos.

- Realizar aquellas actividades complementarias necesa-
rias para que los trabajos de su &rea se realicen en tiempo
y forma adecuada, atencién a maquinas auxiliares, etc.

- Cualesquiera otras tareas que se indique por la Jefatura
(politica o administrativa) de la Entidad o Area de que dependa
y que estén relacionadas con su categoria funcionarial.

2.3. Las retribuciones de la plaza son las que corres-
ponden a la misma de conformidad con la legislacién vigente.

[Il. Sistema selectivo.
El sistema selectivo elegido para la provision de la plaza
es Oposicion Libre.

IV. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.
Para tomar parte en la Oposicién sera necesario:

a) Serespafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad, y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacién
forzosa por edad determinada en la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesiones de primer grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, Comunidades Auténomas o Enti-
dades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad especifica conforme a la legislacién vigente.

V. Instancias, derechos de examen y documentacién a
presentar.

5.1. Las de la oposicién, en la que los aspirantes deberan
manifestar que retinen las condiciones y requisitos exigidos
en la presente convocatoria, referidos a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias, deberan
dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se pre-
sentardn en el Registro General del Ayuntamiento de lunes
a viernes de 9,30 a 13,30 horas, durante el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.2. Las instancias, también se podran presentar en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Los derechos de examen se fijan en dos mil (2.000)
pesetas y se ingresaran en las cuentas corrientes 1.2 y 43.85
de Unicaja y Caja Rural, oficina de Riogordo, respectivamente,
a nombre de Ayuntamiento de Riogordo.

5.4. Alas instancias se adjuntara fotocopia del documento
nacional de identidad, justificante o recibo que acredite el ingre-

so del abono de los derechos de examen, asi como fotocopia
compulsada del Titulo acreditativo que de derecho a concurrir
a esta oposicion.

5.5. Sialguna de las solicitudes adoleciera de alguin defec-
to, se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dfas hébiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los
documentos preceptivos, con la indicacion de que de no hacer-
lo asi, se le tendra por desistido en su peticién, con los efectos
previstos en el articulo 7.1.1, 2 y 3 de la Ley 30/1992.

VI. Admisién de aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias,
el Sr. Alcalde dictard Resolucion en el plazo de 15 dias natu-
rales, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

6.2. En la citada Resolucion, que se publicard mediante
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, se indicara el plazo de subsanacion
de defectos, que, en los términos del articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos, el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, y asimismo,
la composicion del Tribunal.

6.3. Contra dicha Resolucién podréa interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

VII. Tribunal calificador.

7.1. El Tribunal calificador, de conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estara
compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporaciéon o un funcionario de la
misma en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Dos Concejales del Ayuntamiento.

Un Funcionario del SEPRAM de la Diputacién de Mélaga.
Un Funcionario de Administracion Local.

7.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacién
o0 especializacién igual o superior a las exigidas para el acceso
a la plaza convocada.

7.3 Se designaran suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos que los titulares respectivos.

7.4. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes, indistintamente, entre los que deberan encontrarse
en todo caso, el Presidente y el Secretario.

7.5. Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion
de los mismos cuando concurran las circunstancias previstas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.6. El Tribunal podra recabar la asistencia y colaboracién
de asesores especialistas en la materia de que se trate para
todas o algunas de las pruebas que se celebren. Los Asesores
Especialistas tendran voz pero no voto.

7.7. Todos los miembros del Tribunal, incluidos los ase-
sores especialistas tendréan derecho a la percepcion de asis-
tencias y dietas en la forma y cuantia establecidas por la nor-
mativa vigente. A estos efectos, el Tribunal Calificador tendra
la categoria 4.2 de las recogidas en el articulo 33 del Real
Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.
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7.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como la forma de actuar en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal.

7.9. El Tribunal calificador no podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

VIII. Orden de actuacion.

El orden de actuacién de los opositores en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara
con la letra «N». En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra N, el
orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra O, y asi sucesivamente, todo ello de
conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, hecho publico por Resolucién
de 15 de abril de 1998 (BOE num. 93, de fecha de 18
de abril de 1998), vigente en el momento de aprobar estas
bases.

IX. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

9.1. El presente proceso selectivo constaréd de una sola
fase.

9.2. Por parte del Tribunal se garantizara el total ano-
nimato de los aspirantes, otorgandoles un ndmero y sin constar
su nombre, apellidos o DNI en los ejercicios.

9.3. La realizacion del primer ejercicio de la oposicidn
se llevaréd a efecto en la fecha que indique la Resolucion del
Sr. Alcalde a la que hace referencia la base 6.2 , en la que
se expresara también el lugar y la hora de realizacién del
mismo.

9.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Riogordo y en
el lugar donde se celebren las pruebas, con cuarenta y ocho
horas de antelacién, al menos, al comienzo de las mismas.

9.5. Desde la terminacién de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un maximo de veinte dias naturales.

9.6. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

9.7. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad, a cuyo
efecto harédn de concurrir provistos del documento nacional
de identidad o de cualquier otro medio de identificacién sufi-
ciente a criterio del Tribunal.

X. Ejercicios de la oposicién y su calificacién.

10.1. El procedimiento de selecciéon constara de los ejer-
cicios que a continuacién se indican, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio:

- Primer ejercicio: Constara de dos partes. En la primera
consistira en contestar por escrito a 20 preguntas de caracter
general, con respuestas alternativas, sobre materias de cultura
general y local. En la segunda parte se procedera a realizar
una redaccion sobre tema libre propuesto por el Tribunal.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de
60 minutos méaximo.

La puntuacién serd de O a 10. Valorandose las 20 pre-
guntas alternativas acertadas con 0,35 puntos (maximo 7 pun-
tos) cada una, contabilizdndose de forma negativa las res-
puestas no contestadas correctamente. La redaccion se pun-
tuard con un maximo de 3 puntos.

En la redaccién se valoraran los conocimientos sobre el
tema propuesto, la ortografia, redaccion del tema y pre-
sentacion.

Para poder superar este ejercicio sera necesario obtener
un 5 de puntuacion entre las dos partes.

- Segundo ejercicio: Consistira en contestar a 100 pre-
guntas tipo test, con respuestas alternativas sobre el temario
contenido en el programa del Anexo | a esta Convocatoria.
Cada pregunta contestada correctamente tendra una valoracion
de 0,10, contabilizindose de forma negativa las respuestas
no contestadas correctamente.

La puntuacion méxima sera de 10 puntos y sera necesario
obtener un 5 de puntuacién para superar el ejercicio.

- Tercer ejercicio: Consistira en copiar un documento
Word que se facilitara, con una velocidad de escritura de al
menos 250 pulsaciones, asi como realizar todas las funciones
que se pidan en el ejercicio acerca el procesador de textos.

El tiempo del ejercicio serd de 15 minutos, incluyendo
la impresion del documento.

Se valoraré la velocidad de escritura, desarrollo, presen-
tacion, limpieza y la correcta utilizacion del procesador de
textos y la realizacién de las funciones que se exijan por parte
del Tribunal.

10.2. Todos los ejercicios que componen la oposicion
seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mini-
mo de cinco puntos en cada uno de ellos.

10.3. El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada uno de los miembros del Tribunal, en cada uno
de los ejercicios sera de cero a diez.

10.4. El cémputo de la puntuacién de cada ejercicio se
hara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de miembros asistentes a aquél.

10.5. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publi-
cas el mismo dia en que se acuerden y seréan expuestas en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el lugar de cele-
bracién de cada ejercicio.

10.6. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios.

10.7. En caso de empate el orden se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejer-
cicio, si persistiera el empate se recurrira al segundo ejercicio
y por Ultimo al tercer ejercicio.

XI. Relacién de aprobados y propuesta de nombramiento.

11.1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal hard publico, en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento y en el local donde se haya celebrado la Ultima prue-
ba, el nombre del candidato que haya superado la Oposicién
con mayor puntuacion, ya que el nimero de aprobados no
puede superar al de las plazas convocadas, que en el caso
presente es una.

11.2 El candidato aprobado se propondré al Sr. Presidente
de la Corporacién para su nombramiento como funcionario
de carrera.

11.3. La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante
para la Administracion Municipal, sin perjuicio de las facul-
tades de revision de los actos administrativos de que, conforme
a la Legislacion vigente, la misma dispone.

XIl. Aportacién de documentacién.

12.1. El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamien-
to, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga
publico el nombre del candidato seleccionado, los documentos
acreditativos de los requisitos y condiciones de capacidad exi-
gidos en estas Bases.

12.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion
o de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
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ladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

XllI. Nombramiento y toma de posesion.

13.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos el Sr. Presidente de la Corporacion nombrard como Fun-
cionario de Carrera al candidato aprobado en este proceso
de seleccion.

13.2. El plazo para tomar posesion serd de 15 dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
Resolucion de Nombramiento.

13.3. De no tomarse posesion en el plazo establecido
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida, perdiendo todos los derechos derivados de la con-
vocatoria y del nombramiento realizado.

NORMAS FINALES

XIV. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

XV. Legislacién aplicable.

En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria,
sera de aplicacién el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local.

XVI. Recursos.

La presente convocatoria, estas Bases y cuantos actos
se deriven de ellas y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y formas
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Riogordo, 11 de enero de 1999

ANEXO |
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Tema 1. Estructura y contenido de la Constitucion de
1978. Derechos fundamentales y libertades publicas. La
Corona.

Tema 2. El Estado de las Autonomias. Principios y carac-
teristicas. Competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Ideas generales de la Administracion del Estado,
Autondmica, Local, Institucional y Corporativa.

Tema 3. Concepto y regulacion del procedimiento admi-
nistrativo. Su iniciacion, ordenacién, instruccion y finalizacién.
Referencia a los recursos administrativos.

Tema 4. La Administracion Local: Entidades que com-
prende. Regulacion actual. Organos del Municipio y sus com-
petencias. Organos de la Provincia y sus competencias.

Tema 5. Régimen de funcionamiento de las Corporaciones
Locales. Sesiones y acuerdos.

Tema 6. El personal al servicio de las Corporaciones Loca-
les: Sus clases. La oferta de empleo publico y las relaciones
de puestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios
locales. Especial referencia a los derechos colectivos. El régi-
men de incompatibilidades. La Seguridad Social de los fun-
cionarios locales.

Tema 7. El Presupuesto de las Corporaciones Locales:
Elaboracién, aprobacion y ejecucion.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Referencia a los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 9. Los derechos y deberes de los vecinos en el
ambito local. Informacién y participacién ciudadana. El ciu-
dadano como cliente y como usuario de los servicios publicos.

Tema 10. La atencion al publico. Acogida e informacion.
Los servicios de informacién y reclamacién administrativa.

Tema 11. La comunicacién en la Administracion: Ideas
generales. La comunicacion telefonica. La comunicacién escri-
ta. El expediente administrativo. La comunicacion oral. Otras
formas de comunicacién. El uso correcto del lenguaje admi-
nistrativo.

Tema 12. El Registro de documentos. El Registro de entra-
da y salida. Su funcionamiento en las Corporaciones Locales.
La presentacién de instancias y otros documentos en las ofi-
cinas publicas. La informatizacién de los Registros.

Tema 13. El archivo. Concepto. Clases de archivo y su
funcionamiento. Principales criterios de ordenacién. Especial
referencia al archivo de gestién. El derecho de los ciudadanos
al acceso a archivos y registros.

Tema 14. El trabajo personal: Su organizacién y plani-
ficacién. Evaluacion y autocontrol. La motivacién del personal
en el sector publico.

Tema 15. Definicién de informatica. Concepto de orde-
nador. Clasificacién de los ordenadores. La Unidad Central
de Proceso. Dispositivo de entrada y salida.

Tema 16. Representacion de la informacion. Codificacion
de la informacion. Sistemas de codificacion binaria. Medidas
de la informacion (bit, byte, palabra, caracter).

Tema 17. Almacenamiento de la informacion. Fichero.
Registro. Campo. Operaciones sobre ficheros. Organizacién de
ficheros. Dispositivo de almacenamiento. Ficheros en disco.
Directorios.

Tema 18. El sistema logico (software). Programas del
sistema. Programas de aplicacién. Sistema operativo.

Tema 19. Bases de datos. Necesidad. Objetivos. Prio-
ridades. Estructura logica.

Tema 20. Telematica. Transmisién de datos. Tipo de
conexién. Elementos fisicos. Ofimatica. Objetivos. Ventajas y
aplicaciones ofiméticas. Procesadores de textos. Hojas de cél-
culo. Bases de datos. Gréficos. Paquetes integrados.

ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a quUE aspira: ........oeeeeeiiuiiieeeiiiie e
2. Convocatoria BOE fecha: ...........ccooviiiiiiiiiiiiin,
3. Datos personales.

Apellidos y Nombre: .....oocoviiiiii
Fecha de nacimiento ...
DN e
Domicilio a efectos de notificaciones: ............cooeevvvunnnnn..
Municipio ........c..ceee Provincia ........cccoooviiiiiiini,
Codigo Postal .............. Teléfono ...

4. Titulacidn académica .......ccccoeeeeeeeiieeiiiiiiiiiiieeenn,
5. Documentacion que aporta: ..........ooeeeeeeiiiiiiiiiieeennnn.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
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ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones sefnaladas en la convocatoria.

En Riogordo a ..... de.......... de 1999

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Riogordo
(Mélaga)

Riogordo, 3 de marzo de 1999.- El Alcalde, Fernando
Canada Bustos.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO de Oferta de Empleo Publico 1999.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 1999

Provincia: Cadiz.

Corporacion: Ayuntamiento de Algeciras.
Numero Cédigo Territorial: 11004.

Aprobado por sesién plenaria de fecha 8.2.99.

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General; Subescala: Administrativa.
Numero de vacantes: Seis (cinco de promocion interna). Deno-
minacion: Administrativo.

Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General; Subescala: Auxiliar. NUme-
ro de vacantes: Dieciocho (tres de promocion interna). Deno-
minacion: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion General; Subescala: De Subalternos.
Numero de vacantes: Seis. Denominacion: Subalterno.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Superior. NUmero de vacantes: Seis (una de promo-
cién interna). Denominacion: Licenciado en Derecho.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Superior. Nimero de vacantes: Dos. Denominacion:
Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales.

Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Superior. Nimero de vacantes: Dos. Denominacion:
Licenciado en Psicologia.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Superior. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Técnico Fiscalizador de Intervencién.

Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Medio. NUmero de vacantes: Cinco. Denominacion:
Diplomado en Trabajo Social.

Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Medio. NUmero de vacantes: Cinco (dos de promocién
interna). Denominacion: Diplomado en Graduado Social.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Medio. Numero de vacantes: Una. Denominacion:
Diplomado en Ciencias Empresariales.

Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Medio. Numero de vacantes: Una. Denominacion:
Técnico Prevencion Riesgos Laborales.

Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:

Técnico Medio. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Arquitecto Técnico.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Auxiliar. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Delineante.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Auxiliar. NUmero de vacantes: Dos (una de promocion
interna). Denominacién: Técnico Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial; Subescala de Servicios
Especiales; Clase: Policia Local. Nimero de vacantes: Dos.
Denominacién: Suboficial.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala de Servicios
Especiales; Clase: Policia Local. Nimero de vacantes: Tres.
Denominacion: Sargento.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala de Servicios
Especiales; Clase: Policia Local. Numero de vacantes: Cuatro.
Denominacién: Cabo.

Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial; Subescala de Servicios
Especiales; Clase: Policia Local. Niumero de vacantes: Una.
Denominacién: Guardia

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala de Servicios
Especiales; Clase: Policia Local y Auxiliares. NUmero de vacan-
tes: Dos. Denominacion: Guarda.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala de Servicios
Especiales; Clase: Personal de Oficio. Nimero de vacantes:
Nueve (dos de promocién interna). Denominacion: Oficial.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial; Subescala de Servicios
Especiales; Clase: Personal de Oficio. Nimero de vacantes:
Tres. Denominacion: Ayudante.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala de Servicios
Especiales; Clase: Personal de Oficio. Nimero de vacantes:
Catorce. Denominacién: Operario.

PERSONAL LABORAL FIJO

Nivel de titulacion: Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de 1.°" Grado o equivalente. NUmero de vacantes:
Una. Denominacion del puesto: Oficial.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. NUmero de vacantes: Dos. Denominacion: Operario.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. NUmero de vacantes: Una. Denominacién: Guarda.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Nivel de titulacién: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente. NUumero de vacantes: Una; Deno-
minacion del puesto: Titulado Superior.

Nivel de titulacién: Titulo de Bachiller, Formacién Pro-
fesional de 2.° Grado o equivalente. NUumero de vacantes:
Una. Denominacién del puesto: Administrativo.

Nivel de titulacién: Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de 1.°" Grado o equivalente. NUmero de vacantes:
Dos. Denominacion del puesto: Auxiliar Administrativo.

Nivel de titulacién: Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de 1.°" Grado o equivalente. NUmero de vacantes:
Una. Denominacién del puesto: Capataz.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. NUmero de vacantes: Tres. Denominacién del puesto:
Operario.
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Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. NUmero de vacantes: Una. Denominacién del puesto:
Limpiadora.

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Medio. Numero de vacantes: Una. Denominacion del
puesto: Diplomada Universitaria en Enfermeria.

Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Auxiliar. Niumero de vacantes: Dos. Denominacion:
Técnico Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial; Subescala de Servicios
Especiales; Clase: Policia Local y Auxiliares. NUmero de vacan-
tes: Una. Denominacién: Auxiliar Policia Local.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala de Servicios
Especiales; Clase: Personal de Oficio. Nimero de vacantes:
Diez. Denominacién: Operario.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL-P.M. DEPORTES

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. NUmero de vacantes: Una. Denominacién del puesto:
Conserje.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. NUmero de vacantes: Siete. Denominacion del puesto:
Operario.

FUNDACION JOSE LUIS CANO

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General; Subescala: Auxiliar. NUme-
ro de vacantes: Dos. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion General; Subescala: Subalterno.
Numero de General; vacantes: Dos. Denominacion: Subal-
terno.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Superior. NUmero de vacantes: Una. Denominacion:
Licenciado en Historia.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Auxiliar. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Técnico Auxiliar Galerista.

Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Auxiliar. Numero de vacantes: Una. Denominacion:
Técnico Auxiliar de Actividades Culturales.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Auxiliar. Numero de vacantes: Una. Denominacion:
Técnico Auxiliar Publicista.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial; Subescala: Servicios Espe-
ciales; Clase: Personal de Oficio. NUmero de vacantes: Una.
Denominacién: Ayudante.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Servicios Espe-
ciales; Clase: Personal de Oficio. Nimero de vacantes: Cuatro.
Denominacion: Operario.

PERSONAL LABORAL FIJO

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. NUmero de vacantes: Una. Denominacién del puesto:
Operario.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Nivel de titulacion: Titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de 1.°" Grado o equivalente. Nimero de vacantes.
Una. Denominacion del puesto: Auxiliar Administrativo.

GERENCIA DE URBANISMO
FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion General; Subescala: Técnica. Nume-
ro de vacantes: Una. Denominacion: Técnico.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién General; Subescala: Auxiliar. NUme-
ro de vacantes: Dos. Denominacion: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Superior. Nimero de vacantes: Dos. Denominacion:
Arquitecto Superior.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Superior. NUmero de vacantes: Una. Denominacion:
Licenciado en Derecho.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Medio. NUmero de vacantes: Una. Denominacion:
Ingeniero Técnico.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Auxiliar. Numero de vacantes: Una. Denominacion:
Delineante.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Auxiliar. Numero de vacantes: Una. Denominacion:
Técnico Auxiliar.

FUNDACION MUNICIPAL UNIVERSITARIA
FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administraciéon General; Subescala: Subalterno;
Numero de vacantes: Una. Denominacién: Subalterno.

PERSONAL LABORAL FIJO

Nivel de titulacion: Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de 1.°" Grado o equivalente. NUmero de vacantes:
Una. Denominacion del puesto: Auxiliar Administrativo.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Nivel de titulacién: Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de 1.°" Grado o equivalente. NUmero de vacantes:
Una. Denominacion del puesto: Auxiliar Administrativo.

Nivel de titulacién: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente. Nimero de vacantes: Treinta y ocho.
Denominacién del puesto: Profesor de la Fundacién Municipal
Universitaria.

1. En la actual Oferta se encuentran incluidas todas las
plazas vacantes y las ocupadas interinamente hasta la fecha
existentes en la Plantilla Municipal de este Excmo. Ayunta-
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miento y sus Organismos Autdnomos, tanto del personal fun-
cionario como del personal laboral, asi como las previsiones
de jubilacién hasta el 31 de diciembre de 1999.

2. De conformidad con la Ley 13/1982, de 7 de abril
y la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se reserva un cupo del
3% para ser cubiertas por personas con el grado de disca-
pacidad igual o superior al 33%.

Algeciras, 26 de febrero de 1999.- El Alcalde, Patricio
Gonzalez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA

ANUNCIO de bases.

PUBLICACION DE BASES DE SUBALTERNO APROBADAS
POR ACUERDO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO
DE 4 DE DICIEMBRE DE 1998

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con
caracter fijo, por el procedimiento de seleccion que se establece
en estas Bases, de una plaza vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, incluida en la Oferta
Publica de Empleo 1998.

La plaza convocada estd dotada de los haberes corres-
pondientes al grupo retributivo que se especifica y de con-
formidad con lo que para las retribuciones complementarias
disponga la Relacion y Catalogacion de Puestos de Trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia; y es la siguiente:

- Denominacion: Subalterno de Administracién General.
Grupo E.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

a) Serespafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilaciéon
forzosa por edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad establecidas en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion de la titulacién académica corres-
pondiente seglin se fija en el Anexo de esta convocatoria.

g) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar en instancia dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente, manifestando que relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda y acompafiada del
justificante de abono de los derechos de examen.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
extracto de la convocatoria en el BOE, en el que figurara el
numero y fecha de los Boletines Oficiales de la Provincia y
de la Junta de Andalucia en los que se hayan publicado las
Bases y Convocatoria.

Las instancias se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto por el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
1.000 pesetas, cuyo resguardo acreditativo de haberlos satis-
fecho en la Tesoreria Municipal de este Ayuntamiento o
mediante giro postal o telegréfico a través de las entidades
bancarias colaboradoras deberd adjuntarse a la solicitud.

Cuarta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, por
la Alcaldia-Presidencia, en el plazo maximo de un mes, se
dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. La Resolucién que asf
lo declare se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
detallandose en este Ultimo sélo los excluidos, sus causas
y el plazo de subsanacion de defectos, todo ello con remision
a su exposicién detallada en el tablon de edictos de la Casa
Consistorial.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias para subsanar los defectos apreciados, segun establece
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dandose
por notificados con la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los aspirantes excluidos podran, asimismo, reclamar en
el plazo de veinte dias a partir de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, elevandose a definitiva la lista pro-
visional de no haber reclamaciones ni subsanacion de defectos,
sin necesidad de nueva publicacién.

Si hubiere reclamaciones a la lista provisional o subsa-
nacién de defectos, serdn aceptadas o rechazadas aquéllas
en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que
sera publicada asimismo en la forma antes indicada.

En la misma Resolucién que apruebe la lista de admitidos
y excluidos, se indicarén los miembros del Tribunal, asi como
el lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas, y en
su caso orden de actuacién de los aspirantes seglin el sorteo
realizado por la Administracién General del Estado, asi como
la composicién del Tribunal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia del interesado, conforme
a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Quinta. Tribunal.
El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

- Presidente: El de la Corporacién, o Concejal que le
sustituya.

- Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la
misma en quien delegue, con voz y sin voto.

- Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma.

Un representante del Colegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracién Local.

Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacién.

Un representante de los funcionarios nombrado por las
Centrales Sindicales con representacién en el Ayuntamiento.

Este Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de Presidente y Secretario y de, al menos, tres de sus Vocales.

La designacién de los Tribunales incluira la de sus res-
pectivos suplentes.

Los Vocales poseeran igual o superior titulacién o espe-
cializacion a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Al Tribunal le corresponderé dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar
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por el buen desarrollo de los mismos, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

A los efectos de lo establecido en el R.D. 236/1988,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en 5.2 categoria.

Sexta. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma Resolucién, que aprueba la lista de admitidos
y excluidos, se indicard composicién nominal del Tribunal y
dfa de comienzo de las pruebas.

Los sucesivos anuncios se harén publicos en el tablén
de anuncios de la Casa Consistorial con doce horas de ante-
lacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Presidente del Tribunal.

Séptima. Procedimiento de seleccién. Desarrollo de la
oposicion.

El procedimiento de seleccion sera el de Oposicién libre.

La puntuacién definitiva vendrd dada por la suma que
resulte de las distintas puntuaciones de cada ejercicio de la
oposicion, hallandose la media aritmética resultante de dichas
puntuaciones.

Como principio general, se observard como norma que
desde la terminacion de cada prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y méximo de cuarenta y cinco dias.

Los ejercicios de la oposiciéon tendran caracter elimina-
torio, quedando eliminados los opositores que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos y valorandose
todos los ejercicios de 0 a 10 puntos. En consecuencia, seré
necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos en
cada uno de ellos para pasar al siguiente.

La oposicion constara de tres ejercicios, de conformidad
con lo siguiente:

- Primer ejercicio: Consistird en responder a un cues-
tionario de 20 preguntas con respuestas alternativas propues-
tas por el Tribunal acerca de las materias relacionadas en
el programa que figura en el Anexo que figura al final de
estas Bases, disponiendo para ello los aspirantes de un tiempo
méximo de 30 minutos. El sistema de puntuacién de este
ejercicio vendra determinado por la suma de 0,5 puntos por
pregunta correctamente respondida y la resta de 0,25 puntos
por pregunta erréneamente respondida o dejada sin responder.

- Segundo ejercicio: Escribir al dictado un texto elegido
libremente por el Tribunal y realizar una operacién aritmética
elemental durante un periodo de 10 minutos para esta Ultima,
elegida al azar entre las tres que presenten los miembros del
Tribunal. En estos ejercicios practicos se valorardn, ademas
de la correccién ortogréfica, la limpieza y la presentacion del
escrito, asi como el resultado de la operacion aritmética.

El ejercicio seré calificado por el Tribunal de O a 10 puntos,
siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos
en el dictadoy otros 5 en la operacién aritmética. La calificacion
final de este ejercicio serd la suma dividida por 2.

- Tercer ejercicio: Consistird en la realizacion de un
supuesto practico que proponga el Tribunal inmediatamente
antes del examen, sobre funciones propias de la plaza con-

vocada, con una duracién méaxima de 45 minutos. Se valorara
la claridad de ideas, el rigor en la aplicacién de los conceptos
y en la fundamentacién de las soluciones.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas que-
dando expuestas en el tablon de edictos de la Corporacion
sblo las correspondientes a los aspirantes declarados aptos
en cada ejercicio.

Octava. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal
publicara la identidad del/de la aspirante aprobado/a con su
correspondiente puntuacion y elevara propuesta de nombra-
miento a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

El Tribunal no podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de la plaza
convocada. Cualquier propuesta de aprobados que contraven-
ga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

Novena. Presentacién de documentos.

El/La aspirante propuesto/a deberé aportar al Area de Per-
sonal del Ayuntamiento los siguientes documentos acredita-
tivos de que posee las condiciones de capacidad y los requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del DNI acompafiada del original del mismo.

b) Copia autenticada o fotocopia (acompafada de original
para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva convo-
catoria, o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Plazo: El plazo de presentacion de documentos seré de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la lista en la que figura el/la aprobado/a
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento
General de Ingreso en la Administracién Publica, quienes den-
tro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no pre-
sentasen su documentacién o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados y quedaréan anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por la falsedad en la instancia por
solicitar la admisién a las pruebas selectivas.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

Cumplimentados los tramites precedentes, el/la aspirante
propuesto por el Tribunal sera nombrado funcionario de carre-
ra, debiendo tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo a tal efecto prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de
abril, decayendo en su derecho en el caso de no realizarlo
dentro del plazo indicado, salvo eventual concesién de prérroga
por causa justificada.

Undécima. Recursos e incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el correcto desarrollo de la convocatoria en todo lo no
previsto en estas Bases. No obstante, las Bases de la Con-
vocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas
y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los casos, plazosy en la forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

ANEXO

Denominacién de la plaza: Subalterno de Administracién
General. Grupo E.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o titulo
equivalente.

Categoria del Tribunal: 5.2

Temario:

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios Gene-
rales y derechos y deberes de los espafoles. La Corona. El
Poder Legislativo y el Poder Judicial. EI Gobierno y la Admi-
nistracion del Estado: Organizacion Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia, en especial, el Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

2. El Régimen Local espafol: La Provincia y los Muni-
cipios. El Término Municipal, la Poblacion y la Organizacién
Municipal. EI Procedimiento Administrativo General: Principios
y fases. La Hacienda Publica Local: Los ingresos y las Orde-
nanzas Fiscales, el gasto publico local y los Presupuestos.

3. Las Ordenanzas y los Reglamentos de las Entidades
Locales.

4. La Funcioén Publica Local. Su Organizacién. Deberes
y Derechos de los funcionarios publicos locales.

5. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

6. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatorias, Orden del Dia, Actas y Certificaciones de
Acuerdos.

7. La Funcién de custodia y vigilancia de edificios.

8. Remision y cumplimentacion de la correspondencia
oficial: Aspectos Fundamentales.

9. La atencién e informacién al publico.

10. El Municipio de Medina Sidonia: Historia y evolucion.

Medina Sidonia, 2 de marzo de 1999.- El Secretario
General, Fco. Javier Lopez Fernéndez.

ANUNCIO de bases.

PUBLICACION DE BASES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
APROBADAS POR ACUERDO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
PLENO DE 4 DE DICIEMBRE DE 1998

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién con
caracter fijo, por el procedimiento de seleccion que se establece
en estas Bases, de una plaza vacante en la plantilla de personal
laboral de este Excmo. Ayuntamiento, incluida en la Oferta
Publica de Empleo 1998.

La plaza convocada estd dotada de los haberes que se
establezcan en la Relacién y Catalogacion de Puestos de Tra-
bajo del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia; y es la
siguiente:

- Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

a) Ser espaniol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad establecidas en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion de la titulacién académica corres-
pondiente segin se fija en el Anexo de esta convocatoria.

g) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar en instancia dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente, manifestando que relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda y acompanada del
justificante de abono de los derechos de examen.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
extracto de la convocatoria en el BOE, en el que figurara el
numero y fecha de los Boletines Oficiales de la Provincia y
de la Junta de Andalucia en los que se hayan publicado las
Bases y Convocatoria.

Las instancias se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto por el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.500
pesetas, cuyo resguardo acreditativo de haberlos satisfecho
en la Tesorerfa Municipal de este Ayuntamiento o mediante
giro postal o telegréfico a través de las entidades bancarias
colaboradoras deberé adjuntarse a la solicitud.

Cuarta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, por
la Alcaldia-Presidencia, en el plazo maximo de un mes, se
dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. La Resolucion que asi
lo declare se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
detalldndose en este Ultimo sélo los excluidos, sus causas
y el plazo de subsanacion de defectos, todo ello con remision
a su exposicion detallada en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias para subsanar los defectos apreciados, segun establece
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dandose
por notificados con la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los aspirantes excluidos podran, asimismo, reclamar en
el plazo de veinte dias a partir de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, elevandose a definitiva la lista pro-
visional de no haber reclamaciones ni subsanacion de defectos,
sin necesidad de nueva publicacion.

Si hubiere reclamaciones a la lista provisional o subsa-
nacion de defectos, seran aceptadas o rechazadas aquéllas
en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que
sera publicada asimismo en la forma antes indicada.

En la misma Resolucién que apruebe la lista de admitidos
y excluidos, se indicaran los miembros del Tribunal, asi como
el lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas, y en
su caso orden de actuacion de los aspirantes seglin el sorteo
realizado por la Administracién General del Estado, asi como
la composicién del Tribunal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia del interesado, conforme
a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.
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Quinta. Tribunal.
El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

- Presidente: El de la Corporacion, o Concejal que le
sustituya.

- Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la
misma en quien delegue, con voz y sin voto.

- Vocales:

Un representante del Colegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracién Local.

El Teniente de Alcalde Delegado de Personal o Concejal
que le sustituya.

Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacion.

Un representante de los funcionarios nombrado por las
Centrales Sindicales con representacién en el Ayuntamiento.

Este Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de Presidente y Secretario y de, al menos, tres de sus Vocales.

La designacion de los Tribunales incluird la de sus res-
pectivos suplentes.

Los Vocales poseeran igual o superior titulacién o espe-
cializacion a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Al Tribunal le corresponderé dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar
por el buen desarrollo de los mismos, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

A los efectos de lo establecido en el R.D. 236/1988,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en 4.2 categoria.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso y los ejercicios.

En la misma Resolucién, que aprueba la lista de admitidos
y excluidos, se indicard composicién nominal del Tribunal,
y dias de valoracion del concurso y comienzo de las pruebas.

Los sucesivos anuncios para la valoracién del concurso
y celebracién de las pruebas se haran publicos en el Tablén
de Anuncios de la Casa Consistorial con doce horas de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Presidente del Tribunal.

Séptima. Procedimiento de seleccién. Desarrollo del con-
curso y la oposicion.

El procedimiento de seleccion sera el de Concurso-
Oposicion.

La puntuacién definitiva vendrd dada por la suma que
resulte de las distintas puntuaciones de cada ejercicio de la
oposicion, afadiéndose a la media aritmética resultante de
dichas puntuaciones la puntuacién obtenida en la fase de
concurso, prohibiéndose la aplicacién de los puntos de la fase
de concurso a la fase de oposicidén en los casos en que no
se alcancen en los ejercicios de ésta la puntuacion minima
de 5 puntos.

Como principio general, se observard como norma que
desde la terminacion de cada prueba y el comienzo de la

siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y méximo de cuarenta y cinco dias.

1. Fase de concurso: Como principio general y previa-
mente a la fase de oposicion, se valorarén los méritos aportados
por los aspirantes de manera documental para la fase de
concurso.

Los distintos méritos alegados para la fase de concurso
seran puntuados de la siguiente manera:

- Méritos Profesionales:

a) Servicios prestados en la Administracion Local en plaza
igual a la convocada: 0,20 puntos por mes, con un maximo
de 3 puntos.

b) Servicios prestados en la Administracion Local en plaza
distinta a la convocada: 0,10 puntos por mes, con un maximo
de 3 puntos.

- Cursos realizados:

a) Cursos realizados en materia de organizacién admi-
nistrativa y Administracion Local, a nivel de Auxiliar Admi-
nistrativo, organizados e impartidos por instituciones publicas:
0,50 puntos por Curso, con un maximo de 2 puntos.

b) Cursos realizados en materia de atencién e informacién
al publico, organizados e impartidos por Instituciones publicas:
0,50 puntos por Curso, con un maximo de 2 puntos.

2. Fase de oposicion: Los ejercicios de la oposicion ten-
drén caréacter eliminatorio, quedando eliminados los opositores
gue no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos y valorandose todos los ejercicios de O a 10 puntos.
En consecuencia, sera necesario obtener una puntuaciéon mini-
ma de 5 puntos en cada uno de ellos para pasar al siguiente.

La oposicion constara de dos ejercicios, de conformidad
con lo siguiente:

- Primer ejercicio: Consistira en responder a un cues-
tionario de 50 preguntas con respuestas alternativas propues-
tas por el Tribunal acerca de las materias relacionadas en
el programa que figura en el Anexo que figura al final de
estas Bases, disponiendo para ello los aspirantes de un tiempo
maximo de 45 minutos. El sistema de puntuacién de este
ejercicio vendra determinado por la suma de 0,20 puntos por
pregunta correctamente respondida y la resta de 0,10 puntos
por pregunta erroneamente respondida o dejada sin responder.

- Segundo ejercicio: Desarrollo de un supuesto practico
que proponga el Tribunal inmediatamente antes del examen,
sobre funciones propias de la plaza convocada, con una dura-
cién maxima de 45 minutos. Se valorara la claridad de ideas,
rigor en la exposicion y resolucion de lo planteado.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden, si ello fuere posible, y si
no fuere asi, al dia siguiente; y serédn expuestas en el Tablén
de Edictos de la Corporacion.

Octava. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal
publicara la identidad del/de la aspirante aprobado/a con su
correspondiente puntuacion y elevara propuesta de contrata-
cion indefinida (laboral fijo) a la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion.

El Tribunal no podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de la plaza
convocada. Cualquier propuesta de aprobados que contraven-
ga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.
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Novena. Presentacién de documentos.

El/La aspirante propuesto/a debera aportar al Area de Per-
sonal del Ayuntamiento los siguientes documentos acredita-
tivos de que posee las condiciones de capacidad y los requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del DNI acompanada del original del mismo.

b) Copia autenticada o fotocopia (acompafiada de original
para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva convo-
catoria, o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Plazo: El plazo de presentacion de documentos seré de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la lista en la que figura el/la aprobado/a
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Si el aspirante propuesto no presenta dentro del plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, su documentacién
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser incorporado
a la plantilla municipal y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por la falsedad en la instancia por solicitar
la admisién a las pruebas selectivas.

Décima. Incorporaciéon a la plantilla como laboral fijo.

Cumplimentados los tramites precedentes, el/la aspirante
propuesto por el Tribunal seré objeto de Resolucion de la Alcal-
dia-Presidencia designandole personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Medina Sidonia, debiendo suscribir el opor-
tuno contrato indefinido en el plazo de treinta dias, a contar
del siguiente al que le sea notificada la designacion, decayendo
en su derecho en el caso de no realizarlo dentro del plazo
indicado, salvo eventual concesién de prérroga por causa
justificada.

Undécima. Recursos e incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el correcto desarrollo de la convocatoria en todo lo no
previsto en estas Bases. No obstante, las Bases de la Con-
vocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas
y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los casos, plazos y en la forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

ANEXO

Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P.1 o titulo
equivalente.

Categoria del Tribunal: 4.2

Temario:

2. La Constitucion espafiola de 1978: Principios Gene-
rales. Derechos y Deberes fundamentales de los espafoles.
La Corona, el Poder Legislativo y el Poder Judicial. El Gobierno
y la Administracion del Estado.

3. La organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. EI Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Instituciones fundamentales de la Comunidad Auté-
noma Andaluza.

4. El Régimen Local espariol: Informadores y normas regu-
ladoras. La Provincia. EI Municipio: Poblacion y Territorio. La
Organizacién Municipal: Competencias de los Organos Locales.

5. Principios de actuacion de la Administracién Publica.
El Acto Administrativo. Principios Generales y fases del Pro-
cedimiento Administrativo. Las formas de accion administra-
tiva. Los ingresos y gastos locales. Las Ordenanzas fiscales
y el presupuesto local.

6. El Municipio. EI término municipal. La poblacién. El
Empadronamiento.

7. Organizacion municipal. Competencias. Régimen de
sesiones.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

9. El régimen de concesién y otorgamiento de las licencias
municipales.

10. La Funcién Publica local y su organizacion.

11. El Padrén Municipal de Habitantes. El Censo Electoral.
El Inventario de Bienes Municipales.

12. Haciendas Locales. Clasificacién de los Ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

13. La iniciacion o incoacién de Procedimiento Admi-
nistrativo Local. Formas y principios reguladores.

14. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacion de documentos.

15. Las notificaciones: Requisitos. EI Régimen de recursos.

16. Los distintos sistemas y medios de publicacién de
los acuerdos locales.

17. Los distintos sistemas de transcripcion escrita de
documentos.

18. El Archivo Municipal: Organizacién, sistemas de archi-
vo y custodia de documentos.

19. La informatica y su aplicaciéon a la Administracion
Local. Los sistemas operativos. Los programas informaticos
Corel Perfect, Office 97...

20. EI Municipio de Medina Sidonia. Su historia.

Medina Sidonia, 2 de marzo de 1999.- El Secretario
General, Fco. Javier Lépez Fernéndez.

ANUNCIO de bases.

PUBLICACION DE BASES DE ADMINISTRATIVO APROBADAS
POR ACUERDO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO
DE 4 DE DICIEMBRE DE 1998

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién con
caracter fijo, por el procedimiento de seleccion que se establece
en estas Bases, de una plaza vacante en la plantilla de personal
laboral de este Excmo. Ayuntamiento, incluida en la Oferta
Publica de Empleo 1998.

La plaza convocada esta dotada de los haberes que se
establezcan en la Relacién y Catalogacion de Puestos de Tra-
bajo del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia, y es la
siguiente:

- Denominacion: Administrativo.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacién
forzosa por edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
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Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad establecidas en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion de la titulacién académica corres-
pondiente seglin se fija en el Anexo de esta convocatoria.

g) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar en instancia dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente, manifestando que relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda y acompanada del
justificante de abono de los derechos de examen.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
extracto de la convocatoria en el BOE, en el que figurara el
nimero y fecha de los Boletines Oficiales de la Provincia y
de la Junta de Andalucia en los que se hayan publicado las
Bases y Convocatoria.

Las instancias se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto por el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2.000
pesetas, cuyo resguardo acreditativo de haberlos satisfecho
en la Tesorerfa Municipal de este Ayuntamiento o mediante
giro postal o telegréfico a través de las entidades bancarias
colaboradoras deberé adjuntarse a la solicitud.

Cuarta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, por
la Alcaldia-Presidencia, en el plazo maximo de un mes, se
dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. La Resolucion que asi
lo declare se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
detalldndose en este Ultimo sélo los excluidos, sus causas
y el plazo de subsanacion de defectos, todo ello con remision
a su exposicion detallada en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias para subsanar los defectos apreciados, seglin establece
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dandose
por notificados con la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los aspirantes excluidos podran, asimismo, reclamar en
el plazo de veinte dias a partir de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, elevandose a definitiva la lista pro-
visional de no haber reclamaciones ni subsanacion de defectos,
sin necesidad de nueva publicacion.

Si hubiere reclamaciones a la lista provisional o subsa-
nacién de defectos, serdn aceptadas o rechazadas aquéllas
en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que
sera publicada asimismo en la forma antes indicada.

En la misma Resolucién que apruebe la lista de admitidos
y excluidos, se indicaran los miembros del Tribunal, asi como
el lugar, fecha y hora de celebraciéon de las pruebas, y en
su caso orden de actuacién de los aspirantes seglin el sorteo
realizado por la Administracién General del Estado, asi como
la composicién del Tribunal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a instancia del interesado, conforme
a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Quinta. Tribunal.
El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

- Presidente: El de la Corporacién, o Concejal que le
sustituya.

- Secretario: El de la Corporacion, o funcionario de la
misma en quien delegue, con voz y sin voto.

- Vocales:

Un representante del Colegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local.

El Teniente de Alcalde Delegado de Personal o Concejal
que le sustituya.

Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacion.

Un representante de los funcionarios nombrado por las
Centrales Sindicales con representacion en el Ayuntamiento.

Este Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de Presidente y Secretario y de, al menos, tres de sus Vocales.

La designacién de los Tribunales incluird la de sus res-
pectivos suplentes.

Los Vocales poseeran igual o superior titulacién o espe-
cializacion a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Al Tribunal le corresponderé dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar
por el buen desarrollo de los mismos, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

A los efectos de lo establecido en el R.D. 236/1988,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en 3.2 categoria.

Sexta. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma Resolucion, que aprueba la lista de admitidos
y excluidos, se indicard composicién nominal del Tribunal y
dia de comienzo de las pruebas.

Los sucesivos anuncios se haran publicos en el Tablén
de Anuncios de la Casa Consistorial con doce horas de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
gjercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Presidente del Tribunal.

Séptima. Procedimiento de seleccién. Desarrollo de la
oposicion.

El procedimiento de seleccién seré el de Oposicién libre.

La puntuacion definitiva vendré dada por la suma que
resulte de las distintas puntuaciones de cada ejercicio de la
oposicion, hallandose la media aritmética resultante de dichas
puntuaciones.

Como principio general, se observard como norma que
desde la terminacion de cada prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

Los ejercicios de la oposiciéon tendran caracter elimina-
torio, quedando eliminados los opositores que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos y valorandose
todos los ejercicios de 0 a 10 puntos. En consecuencia, seré
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necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos en
cada uno de ellos para pasar al siguiente.

La oposicion constara de tres ejercicios, de conformidad
con lo siguiente:

- Primer ejercicio: Consistira en responder a un cues-
tionario de 50 preguntas con respuestas alternativas propues-
tas por el Tribunal acerca de las materias relacionadas en
el programa que figura en el Anexo que figura al final de
estas Bases, disponiendo para ello los aspirantes de un tiempo
maximo de 45 minutos. El sistema de puntuacién de este
ejercicio vendra determinado por la suma de 0,20 puntos por
pregunta correctamente respondida y la resta de 0,10 puntos
por pregunta errdneamente respondida o dejada sin responder.

- Segundo ejercicio: Consistiré en el desarrollo por escrito,
en un plazo méaximo de dos horas, de un tema que se corres-
ponde con los sefalados en el temario que figura como Anexo,
planteado por el Tribunal previo sorteo publico que tendra
lugar inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio. El
sorteo consistira en extraer dicho tema de entre los compren-
didos en el temario.

Se valorara la claridad de ideas, rigor en la exposicion,
formacion y fidelidad de lo expuesto respecto de los contenidos
del temario.

Dicho ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el
aspirante ante el Tribunal.

- Tercer ejercicio: Desarrollo de un supuesto practico que
proponga el Tribunal inmediatamente antes del examen, sobre
funciones propias de la plaza convocada, con una duracién
maxima de una hora. Se valorara la claridad de ideas, rigor
en la exposicion y resolucion de lo planteado.

Dicho ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el
aspirante ante el Tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas al
término de las lecturas por parte de todos los aspirantes del
ejercicio correspondiente, de tal forma que puedan ser expues-
tas en el Tablén de Edictos de la Corporacion la totalidad
de calificaciones correspondientes al mismo ejercicio.

Octava. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal
publicara la identidad del/de la aspirante aprobado/a con su
correspondiente puntuacion y elevara propuesta de contrata-
cion indefinida (laboral fijo) a la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion.

El Tribunal no podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de la plaza
convocada. Cualquier propuesta de aprobados que contraven-
ga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Novena. Presentacién de documentos.

El/La aspirante propuesto/a deberé aportar al Area de Per-
sonal del Ayuntamiento los siguientes documentos acredita-
tivos de que posee las condiciones de capacidad y los requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del DNI acompanada del original del mismo.

b) Copia autenticada o fotocopia (acompanada de original
para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva convo-
catoria, o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Plazo: El plazo de presentacion de documentos serd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la lista en la que figura el/la aprobado/a
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Si el aspirante propuesto no presenta dentro del plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, su documentacién
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser incorporado
a la plantilla municipal y quedarén anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por la falsedad en la instancia por solicitar
la admision a las pruebas selectivas.

Décima. Incorporacién a la plantilla como laboral fijo.

Cumplimentados los tréamites precedentes, el/la aspirante
propuesto por el Tribunal seré objeto de Resolucion de la Alcal-
dfa-Presidencia designéndole personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Medina Sidonia, debiendo suscribir el opor-
tuno contrato indefinido en el plazo de treinta dias, a contar
del siguiente al que le sea notificada la designacion, decayendo
en su derecho en el caso de no realizarlo dentro del plazo
indicado, salvo eventual concesién de prérroga por causa
justificada.

Undécima. Recursos e incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el correcto desarrollo de la convocatoria en todo lo no
previsto en estas Bases. No obstante, las Bases de la Con-
vocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas
y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los casos, plazos y en la forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

ANEXO

Denominacion de la plaza: Administrativo.

Titulacion exigida: Bachiller Superior, F.P.2 o titulo
equivalente.

Categoria del Tribunal: 3.2

Temario:

1. La Constitucion espafiola de 1978: Principios Gene-
rales. Derechos y Deberes fundamentales de los espafoles.
2. La Corona, el Poder Legislativo y el Poder Judicial.
El Gobiernoy la Administracion del Estado. Organizacion Terri-
torial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su significado.

3. La Comunidad Auténoma Andaluza. Su Estatuto. Las
Instituciones Autondmicas. El Presidente y el Consejo de
Gobierno. El Parlamento, el Defensor del Pueblo Andaluz y
el Tribunal Superior de Justicia.

4. La Admon. Publica Espafiola: Su personalidad juridica
y clases de Administraciones Publicas. La Ley 30/1992, de
26 de noviembre: El Procedimiento Administrativo General.
La Contratacién Administrativa.

5. El Régimen Local Espafiol: Principios Constitucionales
y disefio. La Provincia. EI Municipio: Territorio, poblacion y
organizacion. Las Entidades supramunicipales: Mancomuni-
dades, Areas Metropolitanas, Comarcas y Consorcios.

6. Ordenanzas y Reglamentos Locales: Clases, procedi-
miento de elaboracion y aprobacién. La Funcién Publica Local:
Estructura, regulacion y estatuto.

7. Los Bienes de las Entidades Locales. Clases, regulacién
y régimen juridico. Formas de actividad de los Entes Locales
y Servicios Locales. El urbanismo municipal: Regulacién, prin-
cipios e instrumentos.

8. Los Ingresos Municipales: Clases. La Ley Reguladora
de las Haciendas Locales de 28 de diciembre de 1988: Prin-
cipios inspiradores. El Presupuesto y el gasto publico local.
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9. El Acto Administrativo. Concepto, elementos. Fases
del Procedimiento Administrativo General. El Silencio Admi-
nistrativo.

10. Principios Generales del Procedimiento Administra-
tivo. Normas reguladoras. Dimensién temporal del Procedi-
miento Administrativo: Dias y horas hébiles, computo de pla-
Z0s, recepcion y registro de documentos.

11. Los recursos administrativos: Clases. Recursos de
Alzada, de Reposicién y de Revision. Reclamaciones Econd-
mico-Administrativas y reclamaciones previas a la via civil y
laboral.

12. Lateoria de la invalidez del Acto Administrativo. Actos
nulos y anulables. Convalidacién. Revision de oficio.

13. Principios generales de los contratos administrativos.
Sus clases. La seleccién del contratista. Derechos y deberes
del contratista y la Administracion.

14. La Provincia en el Régimen Local: La organizacion
provincial y sus competencias.

15. ElI Municipio: El Término Municipal. La Poblacion.
El Empadronamiento.

16. Competencias y organizacién municipal. Régimen de
sesiones. El ROF, de 28 de noviembre de 1986.

17. Estructura de la Funcién Publica Local. Derechos y
deberes de los funcionarios locales. Incompatibilidades. Régi-
men disciplinario y derechos econémicos de los funcionarios.

18. Clases de bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacion de los Bienes de Dominio Publico. El Inventario
de Bienes Municipales.

19. Las Formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

20. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

21. Las Fundaciones y Patronatos municipales. Las
empresas publicas municipales.

22. La Legislacion sobre Régimen del Suelo y ordenacién
urbana: Principios inspiradores. Competencia urbanistica
local.

23. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de ela-
boracién y aprobacion.

24. El Patrimonio Historico-Artistico. Legislacion aplica-
ble. Su influencia en las competencias urbanisticas locales.

25. Las relaciones de puestos de trabajo existentes en
la plantilla de personal funcionario y laboral de los Ayun-
tamientos.

26. La estructura departamental en los Ayuntamientos.
Especial referencia a los Municipios menores de 20.000
habitantes.

27. Las licencias de apertura de actividades.

28. Los Padrones Fiscales. Concepto, naturaleza, apro-
bacién y efectos.

29. El Mandamiento de Ingreso y el de Pago: Conceptos,
significado y Organos competentes para su aprobacién.

30. La Recaudacion Ejecutiva Local.

31. Los Ayuntamientos como Administraciéon colabora-
dora en el reclutamiento e incorporacién de jévenes al servicio
militar.

32. El Padrén de Habitantes y el Censo Electoral: Tramites
precisos para su formacién. Rectificaciones y renovaciones.
Relaciones con el Instituto Nacional de Estadistica.

33. El Inventario de los Bienes Municipales: Manteni-
miento, rectificacion, puesta al dia y responsables de su
confeccion.

34. El Acuerdo Especial para la Proteccién Social Agraria
(AEPSA): Incidencias en Ayuntamientos menores de 20.000
habitantes.

35. Los Planes Provinciales de Cooperacion a las obras
y servicios municipales.

36. La Seguridad Social: Relacion, incidencias y efectos
en las Corporaciones Locales.

37. Las funciones de los Secretarios e Interventores de
Administracion Local y su repercusién en los servicios admi-
nistrativos del Ayuntamiento.

38. La convocatoria y el Orden del dia de las sesiones
de los Organos colegiados municipales.

39. Laestructura burocratica y funcional del Ayuntamiento
de Medina Sidonia.

40. El Municipio de Medina Sidonia: Perspectiva histérica,
remota e inmediata.

Medina Sidonia, 2 de marzo de 1999.- El Secretario
General, Fco. Javier Lépez Fernandez.

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE

ANUNCIO de bases.

Don Isidro Gonzélez Dominguez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién
celebrada el dia veintiséis de febrero de 1999, adopt6 acuerdo
disponiendo la Convocatoria para la provision por promocién
interna, de varias plazas vacantes en la Plantilla de Personal
Laboral de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para 1996, y aprobandose igualmente las bases gene-
rales por las que se han de regir y que se trascriben a
continuacion:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR PARA LA PRO-

VISION POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE EL SISTEMA

DE CONCURSO-OPOSICION DE DETERMINADAS PLAZAS,

VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DE

ESTE AYUNTAMIENTO INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO PARA 1996

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convocan para su provision mediante promocion inter-
na, con caracter fijo determinadas plazas vacantes en este
Exmo. Ayuntamiento, que figuran en los Anexos de estas Bases
Generales.

Estas plazas se encuadran en las categorias que se indi-
can, perteneciendo todas ellas a la Plantilla de Personal Laboral
de este Ayuntamiento.

El sistema de seleccion para todas las plazas incluidas
en las presentes Bases, sera el de Concurso-Oposicion.

Los aspirantes que obtengan plaza quedaran sometidos
al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin per-
juicio de que por el puesto que ocupe, le sea de aplicacion
otra incompatibilidad de acuerdo con la relacién de puestos
de trabajo.

Serén de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de los distintos Anexos cuando contengan precisiones
diferentes a las reguladas en estas Bases Generales.

Segunda. Normativa aplicable.

La realizaciéon de los sistemas selectivos se regiran por
lo previsto en las presentes Bases y Anexos correspondientes,
y en su defecto, se estard en lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
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el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos
a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y por cualesquiera otras disposiciones
aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos en la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. Asimismo podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas, los nacionales miembros
de los demas Estados miembros de la Unién Europea, en
los términos previstos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades
Auténomas, o las Entidades Locales, y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Estar en posesién de la correspondiente Titulacién, con-
forme a los Anexos de estas Bases Generales, o en condicién
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidas en la legislacién
vigente.

g) Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo de
este Ayuntamiento en el grupo que se recoge en los respectivos
Anexos, y tener una antigliedad de al menos dos afios en
dicho grupo.

h) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establecieran en los Anexos correspondiente.

Los requisitos anteriormente referidos, deberan cumplirse
el Ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes, y acre-
ditarse documentalmente una vez finalizado el proceso
selectivo.

Cuarta. Presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo diri-
giran las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache en las que manifestaréan reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas Bases,
seglin modelo que figura en el Anexo I, en el plazo de veinte
dias naturales, contados desde la publicaciéon del extracto de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, el
justificante de haber abonado en la Tesoreria de este Ayun-
tamiento la cantidad de tres mil pesetas, en concepto de dere-
cho de examen, asi como justificantes de los méritos que alegue
para su apreciacion y valoracién por el Tribunal.

Dichos justificantes se presentaran en original o fotocopia
compulsada, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados,
aquellos méritos que aun alegados fueran aportados o jus-
tificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Las solicitudes podran también presentarse en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo comun.

Quinta. Admision de candidatos.
Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
Sr. Alcalde-Presidente, aprobara la relacién provisional de aspi-

rantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y en el Tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Para subsanar los posibles defectos que hayan motivado
la exclusién o su omisién, los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados desde la publicacién de
la citada Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del concurso.

Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, en cuya Resolucion que
se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia, se determinara
ademas la composicion del Tribunal y el lugar, fecha y hora
en la que se reunira éste para la celebracion de la fase de
concurso, asi como el lugar, fecha y hora del comienzo de
la fase de oposicién.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a instancia del
interesado.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de
siete de abril, de integracion social de los minusvalidos seran
admitidos las personas con minusvalia, en igualdad de con-
diciones que los demés aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones fisicas y psiquicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefo de las tareas
o funciones correspondientes.

Si concurriese alguin aspirante con alguna discapacidad,
debera indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

La aptitud para el desempefio de las tareas y funciones
propias de las plazas a las que se opta, habra de acreditarse
por las personas con minusvalia, a través de certificacion médi-
ca expedida al efecto.

Sexta. Tribunales.

Los Tribunales Calificadores quedarédn formados como
sigue, teniendo todos y cada uno de sus componentes voz
y voto.

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quién delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del Equipo de Gobierno.

- Un representante de los Grupos de la Oposicién.

- Un funcionario o personal laboral del Ayuntamiento
designado por el Sr. Alcalde.

- Un trabajador designado por el Comité de Empresa.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se
le asignard al menos un suplente y su composicion se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento propio de la especialidad.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los pre-
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sentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad
del que actlie como Presidente.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de cuatro de marzo, y disposiciones complementarias, el Tri-
bunal percibira las asignaciones que correspondan.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

El lugar, dia y hora del inicio del proceso selectivo, se
determinara en la Resoluciéon de la Alcaldia por la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas la publicacién
de los sucesivos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas.

Segln sorteo efectuado, el orden en la valoracion y cali-
ficacién del concurso y de los ejercicios de la fase de oposicion
se iniciara por los aspirantes cuyo primer apellido empiece
por la letra «Y».

Octava. Sistema de seleccién y calificacion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de Concurso-Oposicion.

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no
pudiendo tener carécter eliminatorio dicha fase, ni ser apli-
cados los puntos obtenidos para superar la fase de Oposicién.

En ningln caso la valoracién de los méritos puede ser
superior al 45% de la puntuacién maxima prevista para la
Fase de la Oposicion.

La valoracién del Concurso-Oposicién seréa la siguiente:

A) Fase de Concurso: Seran objeto de puntuacién por
el Tribunal, los méritos alegados y debidamente acreditados
por los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de ins-
tancias, en la forma y baremo que se indican en cada uno
de los Anexos.

La acreditacién de los meéritos alegados se realizara:

- Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos,
mediante diploma o certificacion de asistencia, expedida por
Centro u Organismo Oficial.

Los cursos, seminarios, jornadas y congresos, en 10s que
no se justifiquen horas o dias de duracién, no serdn puntuados.

- Para los servicios prestados y la experiencia en Admi-
nistraciones Publicas: Certificacién expedida por la Adminis-
tracién Publica, o bien original o fotocopia compulsada de
los contratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina
del Instituto Nacional de Empleo, acompanados de los corres-
pondientes certificados de empresa o de los certificados expe-
didos por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social.

B) Fase de la Oposiciéon. Esta fase tendré caracter eli-
minatorio y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar oralmente a las
preguntas que le formule el Tribunal, relacionadas con el con-
tenido del puesto de trabajo y con el temario recogido en
el correspondiente Anexo.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de uno o
varios supuestos préacticos, relacionados con el temario reco-
gido en el correspondiente Anexo.

Puntuacion: Los ejercicios seran puntuados de O a 10
puntos, quedando eliminados los aspirantes que no obtengan
un minimo de 5 puntos, en cada uno de ellos.

La calificacién de la fase de oposicién vendra determinada
por la suma de la puntuacién obtenida en ambos ejercicios.

Calificacion final del Concurso-Oposicién: La suma de los
puntos otorgados en la fase de Concurso y los obtenidos en
la fase de Oposicién, determinara la calificacion final de los
aspirantes y el orden por los que han de figurar en la relacion
de aprobados que formule el Tribunal.

Novena. Relacién de aprobados.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publica, mediante su insercién en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, la relacién de aprobados, por orden de pun-
tuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas con-
vocadas, y elevara dicha relaciéon y propuesta de contratacion,
al Alcalde-Presidente de la Corporacién, para que proceda con-
forme se determina en la base undécima.

Décima. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran ante la Secretaria
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica relacién de aprobados
a que se refiere la base anterior, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido, o justificante
de haber satisfecho los derechos para la expedicion del titulo
correspondiente. Los aspirantes que aleguen estudios equi-
valentes a los especificamente sefialados en el apartado e)
de la Base Tercera, habran de citar la disposicién legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar cer-
tificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado o despedido mediante expediente disciplinario del Servicio
del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Declaracion Jurada o Promesa de no hallarse incurso
en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidas en la legislacion vigente.

f) Certificado de pertenecer a la Plantilla de Personal Labo-
ral fijo del Ayuntamiento, en el grupo que se recoja en los
correspondientes Anexos, y de tener una antigiiedad de al
menos dos anos en el mismo.

Quienes dentro del plazo indicado no presentaran la docu-
mentacién anteriormente expuesta o no reunieran los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, salvo en supuestos de
fuerza mayor, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, todo ello sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubiesen podido incurrir por falsedad en
las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Opo-
sicion.

Undécima. Formalizacion del contrato.

Una vez aportados los documentos a que se refiere la
Base anterior, el Sr. Alcalde decretara la contratacion corres-
pondiente en base a las propuestas formuladas y debiendo
formalizar los interesados el correspondiente contrato en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la noti-
ficacién del Decreto de contratacién.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los plazos y
formas previstos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |
Modelo de Instancia
|. Datos de la convocatoria:
1.1. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.
1.2. Plaza o puesto de trabajo: ..........cccooeeeiiiiiineeiinnnnn.
1.3. Convocatoria BOE (dia/mes/afio): .......ccccceeeeeeeeen...
1.4. Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

[I. Datos personales:

2.1. Apellidos y nombre: ......ccoooeiiiiiiiii

[II. Titulacion:

3.1 THUIACION: oo
3.2. Centro de expedicion y fecha: ..............

IV. Relacion de documentos vy justificantes que se acom-
panan:

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
4.2. Justificante del Ingreso de los derechos de examen.
4.3.
4.4
4.5

El abajo firmante solicita ser admitido al Concurso-Opo-
sicion a que se refiere la presente instancia y declaro que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todos
y cada y uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache

ANEXO Il

Plaza: Encargado Limpieza Viaria.

NUmero de plazas: Una.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral, categoria:
Encargado. Grupo de Cotizacion 05.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Forma de provisién: Promocién Interna.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

Aspirantes: Empleados laborales fijos del Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache que pertenezcan al grupo de
oficiales y cuenten al menos con dos afos de antigliedad en
dicho grupo.

Fase de Concurso
Valoracion de Méritos:

|. Antigliedad: Se valorara hasta un méximo de cinco pun-
tos en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local mediante relacion laboral: 0,03 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas, mediante relacién laboral: 0,01 puntos.

II. Experiencia: La valoracién del trabajo desarrollado se
cuantificara atendiendo a la experiencia en las mismas Areas
de conocimiento correspondientes a las del puesto solicitado,
hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicios prestados en la Adminis-
tracién Local, mediante relacion laboral, en puestos de simi-
lares caracteristicas: 0,10 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas, mediante relacién laboral, en puestos
de similares caracteristicas: 0,05 puntos.

Fase de Concurso
Temario:

1. Las diferentes zonas que constituyen un vial. Defi-
nicién y caracteristicas.

2. La contaminacion atmosférica. Agentes contaminan-
tes.

3. Efectos de la contaminacién.

4. Los residuos solidos urbanos. Recogida y tratamiento.

5. La recuperacién de los residuos sélidos.

6. Medios necesarios para el desarrollo de la limpieza
viaria. Maquinaria y herramientas.

7. Normas generales de Seguridad e Higiene.

8. Planificacién de los diferentes sectores de actividad.

9. Limpieza y puesta a punto de vehiculos y herra-
mientas.

10. Organizacion del trabajo. El trabajo en Equipo.

Puntuacion final vendré determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién y concurso.

ANEXO Il

Plaza: Encargado Taller de Soldadura (Herreria).

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral, categoria:
Encargado. Grupo de Cotizacion 05.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

Forma de provisiéon: Promocién Interna.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

Aspirantes: Empleados laborales fijos del Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache que pertenezcan al grupo de
oficiales y cuenten al menos con dos afos de antigliedad en
dicho grupo.

Fase de Concurso
Valoracién de Méritos:

|. Antigliedad: Se valoraré hasta un méximo de cinco pun-
tos en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local mediante relacion laboral: 0,04 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas, mediante relacién laboral: 0,02 puntos.

II. Experiencia: La valoracién del trabajo desarrollado se
cuantificard atendiendo a la experiencia en las mismas areas
de conocimiento correspondientes a las de la plaza solicitada,
hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local, mediante relacion laboral, en puestos de similares carac-
teristicas: 0,04 puntos.
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- Por cada mes de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas, mediante relacién laboral, en puestos
de similares caracteristicas: 0,02 puntos.

Fase de Oposicion
Temario:

1. El hierro. Caracteristicas. Propiedades. Aplicaciones.

2. El acero. Caracteristicas. Propiedades. Aplicaciones.

3. Elacero inoxidable. Propiedades. Aplicaciones.

4. Las aleaciones ligeras. La corrosién. Proteccién de
estructuras metalicas.

5. Soldadura. Definicion y caracteristicas generales.

6. Tipos de Cordones de Soldadura. Soldadura Oxiace-
tilénica. Soldadura por Arco Eléctrico. Soldadura a tope y en
Angulo. Soldadura por puntos.

7. Maquinas de Soldar. Electrodos. Procedimientos de
Soldadura.

8. Herramientas de uso comun del Herrero-Soldador.
Méaquinas mas usuales en el taller del Herrero-Soldador. Ele-
mentos de corte en la cerrajeria y sus generalidades.

9. El mantenimiento. Roscas usuales en la cerrajeria y
su utilizacion.

10. Condiciones de seguridad a tener en cuenta en los
procesos de soldadura.

Puntuacion final vendré determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién y concurso.

ANEXO IV

Plaza: Oficial de 2.2 Varillero.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral, categoria:
Oficial 2.2 Grupo de Cotizacion 08.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

Forma de provision: Promocién Interna.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

Aspirantes: Empleados laborales fijos del Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache que pertenezcan al grupo de
peones y cuenten al menos con dos afos de antigliedad en
dicho grupo.

Fase de Concurso
Valoracién de Méritos:

I. Antigliedad: Se valorara hasta un maximo de cinco pun-
tos en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Laboral mediante relacion laboral: 0,02 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas, mediante relacién laboral: 0,01 puntos.

II. Experiencia: La valoracién del trabajo desarrollado se
cuantificard atendiendo a la experiencia en las mismas areas
de conocimiento correspondientes a las de la plaza solicitada,
hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local, mediante relacion laboral, en puestos de similares carac-
teristicas: 0,015 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas, mediante relacién laboral, en puestos
de similares caracteristicas: 0,005 puntos.

Fase de Oposicion
Temario:

1. Redes de distribucion. Tipologia.

2. Disposiciones habituales de los elementos singulares
de una red de abastecimiento.

3. Elementos singulares de una red de alcantarillado. Tipo-
logia y aplicaciones.

4. Influencia del trazado de la red en la localizacién de
fugas.

5. Tipos de fugas. Importancia de las fugas. Influencia
en la red.

6. Deteccidn de fugas. Consideraciones generales.

7. Redes de alcantarillado. Influencia en la deteccion de
fugas.

8. Planes sistemaéticos en la deteccion de fugas. Ren-
dimientos de una red.

9. Precauciones necesarias en la deteccién de fugas.
Necesidad de adopcién de medidas de seguridad.

10. Especial referencia a la normativa de Seguridad e
Higiene.

Puntuacion final vendré determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y concurso.

ANEXO V

Plaza: Auxiliar de Clinica.

Numero de plaza: Una.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral, categoria:
Auxiliar. Grupo de Cotizacién 08.

Forma de provisién: Promocién Interna.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Auxiliar de Clinica.

Aspirantes: Empleados laborales fijos del Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache que pertenezcan al grupo de
Subalternos y cuenten al menos con dos afnos de antigliedad
en dicho grupo.

Fase de concurso
Valoracién de Méritos:

|. Cursos y Seminarios: Por la participacion de Cursos
y Seminarios, siempre que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maxi-
mo de 2 puntos, en la forma siguiente:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,75 puntos.
- Cursos de 21 a 40 horas: 1 punto.
- Cursos de 41 a 100 horas: 1,50 puntos.

Il. Experiencia: La valoracién del trabajo desarrollado se
cuantificara atendiendo a la experiencia en las mismas areas
de conocimiento correspondientes a las del puesto solicitado,
hasta un maximo de 7 puntos en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local, mediante relacion laboral, en plazas de similar natu-
raleza a la plaza a la que se opta: 0,08 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas, mediante relacion laboral, en plazas de
similar naturaleza a la plaza a la que se opta: 0,04 puntos.

Fase de Oposicion
Temario:

1. Alimentacién y nutricion. Necesidades energéticas y
vitaminicas.
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2. Dietas especiales. Alimentacion por sonda.

3. Higiene. Definicién. Lavado. Higiene bucal. Lavado
de pelo, pies, ufiasy piel.

4. Limpieza, cambio de ropas y movilizacion de un pacien-
te encamado.

5. Preparaciéon y limpieza de la cama. Higiene de las
habitaciones y su utillaje.

6. Descripcion de colchones y cojines autoescaras. For-
mas de utilizacién. Almohadillas, férulas, arcos, etc.

7. Prevencion y cuidado de Ulceras por decubito. Ins-
peccioén visual, signos y sintomas de anormalidad.

8. Masaje cardiaco. Contencion de hemorragias.

9. Constantes bioldgicas. Formas de tomarlas. Descripcion
de gréficas de temperatura, pulso, respiracion y tension arterial.
Nociones de anatomia del aparato locomotor.

10. El trabajo interdisciplinar en el cuidado y atencién
a personas mayores. Medicacion oral y tépica. Distintos tipos
de medicamentos. Formas de administrarlas.

La puntuacién final vendré determinada por la suma de
la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y concurso.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
San Juan de Aznalfarache, 9 de marzo de 1999.- El Alcal-
de-Presidente, Isidro Gonzalez Dominguez.

AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

Don José Parraga Mendoza, Alcalde-Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de Morén de la Frontera:

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno de esta
ciudad, en sesién celebrada el dia 8 de marzo de 1999, aprobd
las Bases que habran de regir la convocatoria para la seleccion
de tres plazas de Policias Locales de la plantilla de funcionarios
y cuyo detalle es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS

PARA CUBRIR EN PROPIEDAD MEDIANTE OPOSICION 3

PLAZAS DE POLICIAS LOCALES VACANTES EN LA PLANTILLA

DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MORON DE
LA FRONTERA

1.- RORMAS GENERALES.-~

Es objetc de la presente convocatﬁria la proviasiodn
en prupiedad, Eediante opasicién de tres plazas de Policiam
Locales vacantes en la plantilla de funcionarios contenidas
en la Oferta de Empleo Publico para 1.998, El nimero me
incrementard con las vacantes que efectivamente se produzran
hasta la facha de comienza del proceso selectivo.

1.2. La realizacién de la= pruebas selectivas se
ajustard a lo establecido en el Decreto 196792, Ley 7/85
heguladara de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legiglative 781/1986, de 18 de Abril; Ley 30/1984, de 2 de
Agesto; Real Decreto 364/1995 de 10 de Marzo, par el gque se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién Geperal del Estado ¥ de
Provizidn de puestos de trabailo v Promocidn Profesional de
lar  funrcionarios caiviles de la Administracién General del
Esbado; disposiciones concordantes y aplicables, Orden de
29-1-93, asi coma a las presentes Bases.

1.2. Las plazae estdn encuadradas en la escala de

Administracién especial, Subescala de Servicios Especiales,

de la plantilla del Ayuntameinto de Mordn de la Frontera. A
los titulares de las mismas incumbird el desempefo de los
trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173 del
Real Decreto Legislative 78171986, de 18 de Abril por el gue
se aprueba el Texto Refundido de” las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local y Ley 1/89 de
Coordinacién de los Policias Locales de Andalucia.

Los/as aspirantessas gue resulten nombrados/as para
estas plazas quedaran sometidos/as desde ¢] momenta de su

toma de posesidn, al régimen de incompatibilidades vigentes.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES/AS.-

a) Ser espafiol/a.

bl Tener 18 ahos cumplidos y no axceder de 30,

c} No haber sido condenadofa por delito doloso ni
separado del servicie del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inbabilitado/a
para el ejercicio de funciones pahlicas.

No ohstante, ser& aplicable &1 beneficio de la
rehabiiitacién, de acuerdo con las normas penales v admi-~
nistrativas, si el interesadoss lo justifica.

d) Tener la talla minima de 1.6%0 melros las
aspirantes femeninas vy 1,700 metros ilos aspirantes
mascuiinos.

e} Estar en posesidn del Titulo de Graduado Escolar,
Formacidn Profesional de primer grade o titulacion
equivalente.,

£} Comprometerse de portar armas y wutilizarlas
citando legalmente sea preceptiva.

g) Estar en posesion del permiso de conduccién de
lag clames A-2Z vy B-2. "

h] Comprometerse a conducir vehiculos policiales.
3.- SISTEMA SELECTIVO.-

El procediniento de seleccién de  los aspirantes
constara de las siguientes fages;
al Dposicidn.

b! Curso selectivo de formacidén y practicas.
3.1. Fase de Oposicién.
Aptitud Pimica:

Para la realizacion de las pruebas de aptitud
fisica, leos aspirantes deheran entreqar at Trihunal antes de
efectuarse las pruebas fimicas, un certificado mdica en
impreso oficial, y firmado por un colegiade en cjercicia. en
el que haga ceonstar que el/la aspirante/a reune las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
selectivas, no me odmilira ningun  Certificado gque no se
ajuste, en su redaccion a estos conceptos.

- Fucrza Flexora {hombres).

Desde la po=icidén de suspensién pura con palman al
Erente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexienes de manera gue la barbilla asome por encima de la
barra y extendiendo totalmente los brazos ain gue ne permita
el balanceo del cuerpa o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Las aspirantes gue no consigan realizar up minimo de
8 flexiones, yuedardn eliminados,

- Fuerra Flexovra (mujeres!.
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El =jercicio consisle en guedar el mayor tiempo
posible, en la posicidn ide hrazos flexionados, presa con las
paimas de las manos hacia atras, con piernas completaménbs,
extendidas vy pies sin hocar ol suele, barbilla situada por
encima de ]la barra v sin tener contacto con elia. '

Dos intentos.

Las aspirantas gque no consigan mantenerse en la
peosicidn descrita antericrmente un minimo de cuarenta
sequndo gquedaran eliminadas,

- Balto vertical {hombres y mujeresal.

Desde la posicion inicial de lade junto a una pared
verticél, ¥ con un brazo totalmente extendido hacia arriba,
elfla aaspirantesa marca la altura -que alcanza en esta
posicidn. Separados 20 cms. de la pared vertical, =salta
cttando  pueda y marca nuevamente rcon los dedoa, el nivel
aleanzade. Se acredita la distancia existente entre la marca
hecha desde la posicién iniexal y la conseguida con el
salto.

Dos intentas.

Los/as aspirantes/ae que no coneigan alcanzar el
minimo exigido, 52 cms. para los hombres y 40 cms. para las
mejeres, an los intentos de que disponen, seran
eliminadosfas.

~ Salto de longitud.

Se tomard la carrera ne;esaria ¥ ge batirid con un
scle pie, segqun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Losfas aspirantes/as gue no consigan superar los
minimos exigidos, 4.5 metros para los varunes y 3,80 metros
para las mujeres, seran climinadosias.

- Salto de altura. .

1,30 metros para low varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento de
Atletismo.

Dos intentos.

Los/as aspirantes/as gue no consigan superar la
altura minima exigida en alguno de los intentos de que
drsponen, seran eliminados/as.

~ Carrera de velocidad (60 metros).

El/la aspirante/a se colocard en la pista en el
lugar sehalado, pudiends realizar la =alida de pie o
agachado‘a, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas mirnimas: B8.50 scgundax para los hombres y
9,30 segundos para las mujeres.

Los/as aspirantes/as que no cunsigan estos btiempos
minimos exigidos, serdn eliminadoa/as.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 melros.

El/la aspirante/a se colocari en la pista, en al
lugar indicado.

Des intentos.

Marcas minimas: B minutos para los  hombres y 9
minutor pard las mujeres.

Los/as aspirantes/as que no consigan estes Liempos
minimos exiqides, seran eliminados/as.

Examen Médico:

Se efectuara canforme al siguiente cuadro de
exclusiones:
1.~ Ohesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas, que dificulten o
incapariten para el ejercicio de lae funciones propias del
cargo.

2.- Exclusiones definitivas.
2.1. Ojo y vision:

* Agudeza wvisual sin correccidén, inferiar a los 2/3
de la visidn normal en ambos ojas.

* Queratotomia radical.

* Desprendimiento de retina.

Estrabismo.

"

Hemianopsias.

»

Discromatopsiasa.

*

Cuoalquier otro proéesc p;tolégico que, a juicio de
los ingpectoras médices, dificulte de manera importante, ia
agudeza visuval .

2.2. Oida y Audicidn:

Agudeza auditiva que supdbnga una pérdida entre 1.000
¥y 1.000 hertzioa a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios,

2.3. OlLras exclusiones:

- Aparato Lacomastor: Alleraciones del aparato
locomotor, que limiten o dificulten el desarrolio de la
funcidh  policial, o gue puedan agravarse a juicio de lasg
Inspectores o Mdicos, con el desempefo del pueste de
trabajo. {Patulogia odsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de capsa murcular a  articatar,
defectos de columna vertebral y otros procesos aseocs,
museulares y articulares),

- Aparatc Digestivo: Dlcera Gastroduocdenal vy
cualguier otro procesc digestivo que, a juicia de los
Inspectores Mdicos, dificuite ¢l desempeio del puesto de
trabajo.

* Aparate Cardiovascular: Hipertension arterial de

cualguier causa, no debiendo sobrepasar las rnifras en
repose, los 145 en presién sistélica v los 90 en presidn
diastdlica; varices o insuficiencia venosa perifrica, asi
como  cualguier otra patologia a lesidn cardiovascular que a
juicieo de los Inspectores Mdicos, puedan limitar el

desempeno del puesta de trabajo.

- Aparato Respiratorio: Fl asma bronquial,
broncomatia crénica obstructiva, el neromotorax espontineo
(en mis de una ocasidon}, la tuberculosie pulmaonar activa y
otrosi procesos del aparate respifatorio, que dificulten el

desarrollo de la funcidn policial.

* Sistema nervioso: Epilepsia, depresidn, jaquecas,
remblor de cualguier cauwsa, aleoholismo, toxicomanias y
otros  procesos  patolégicos que dificulten el desarrollo de

la fencidn policial,

* pael y faneras: Psoriasis, eczemas, cicakrices que
produzedan limitaciéon  temporal funcional v otros proceses
palolégicos que dificulten o limiten el desarrollo de la

funcidn pelicial.,
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* Otros procesas patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmisién
Bexual , enfermedades inmunnlogicas Bistémicas,
intaxicaciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones
congénilas, psicosis y cualgquier otra proceso patolaogica
que, a juicio de los Inspectores Médicos, limiten o
incapaciten para el ejercicia de la funciédn policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las
pruebas caonplementarias de diagnostico.

Psicobéchicas

Constard de las siguientes pruebas para evaluar los
factores gque se indican y se calificaran:

- lntelectualeas: nivel intelectuwal con un cociente de
inteligencia general, superior a la media de la poblacién
espancla.

- Aptitudes Especificas: Comprendifin y fluidez verbal, razow«
namiento wverbal y espacial, y memoria. atributoes gue
regquieren ina puntuacidn media-alta.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologias.
Madures y estabilidad emacional, motivacién personal v so-
cial, sociabilidad y flexibilidad. La punluacién requerida
es la media, excepto an madurez y estabilidad emacional,
que deberi ser media-alta.

Conocimientos;

Consistente en contestar por escrito a dos temas
propuestas por el Tribunal de entre el programa anexo y un
supuesto practico sobre materia relacionada con el temario.

S5e calificard de 0 a 10 puntas, cada una de las dos
pruebas, siendo necesario obtener 5 puntos come minimo  en
cada una de ellas para superarla.

La puntuacidn total de esta praeba de conocimientos
vendrd dada por la suma de las calificaciones dividida por
dos.

Se dispondra de 3 horas minimo para la realizacién
de esta prueba.

Curso selectivo de Formacidén y Pricticas:

Se desarrollaria en la forma previata en la Base 12.
4.~ SOLICITUDES.-

4.1. Forma:

Quienes desean tomar parte en laz pruebas eelectivas
deberan hacerlo cumptimentando el impreso establecido por el
Ayuntamiento de Mordén gue serd facilitado, gratuitamente, en
el Registra General.

4.2. Plazo de presentacién:

El plazo de presentacién de sclicitudes seri de
veinte dias naturales, contados a partir del siquiente al de
1a publicacidn del anuncio de la comvocatoria en el Baoletin
0firial del Estadn.

4.3. Lugar de presentacibn:

El inpreso de solicitud y copia, debidamente
cumplimentados, se presentaran, con el recibn  acredjtativo
de haher satisfecho los derechos de axamen, en el Registro
General del Ayuntamiento de Mcrén, en horas de nusve de 1la
mafiana a dos de la tarde de cualquiera de log dias
laborables del plazo indicado en el apartado 4.2.

ademas se pondrd presentar en la forma ¥ lugar que

senala el art. 3B.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre.

4.4. Derechos de examen:

Los dereches de examen seran de 2.500 Ptas., cuyo
importe we bhard efectivo en el Ayuntameinto de Morén,
debiendo ipdicar en el impreso el nombre y apellidos del
aspirante y haciende constar la inscripoion a  las pruebas
gelectivas de Policfas del Cuerpe de Policia Local o
mediante giro postal o telegrdfico a la siguiente direccién:
"Ayuntamiento de Moren de la Frontera. Tesoreria. Pruebas
Selectivas de Policias del Cuerpe de Policia Lacal™. En
ambos casos deberi figurar como remitente del giro el propia
aspirante, gquien hata constar en el espacio de la saolicitud
destinado para ello la clase de gire, za fecha ¥ nimera.

5.- ADMISTON DE CANBIDATOS.-
5%.1. Eista Provisional:

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias,
por la Alcaldia se dictard resolucidon declarando apruhada la
lista de admitidossas y excluidossas. La resclucién ae
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. El plazo de
subsanacién de los defecktos, de acuerdo con lo establecido
en la Ley de Procedimiento naministrativo Comin, serd de
diez diax habiles.

Transcurrido dicho plazo, las reclamagiones, si las
hubiera, =eran aceptadas o rechazadas en la Resolucidén de la
Alcaldia, por la que ae apruebe la lista definitiva, que
serd hecha piblica, asimiswo, en el tablon de Edictos del
Ayuntamientc y Boletin Oficial de la Provincia.

5.3, Llas errores de hecho podrid subsanarame en cualguier
momento, de oficio o a peticidén del interesado.
6.- COMPOSICION, CONSTITUCION Y ARCTUACION DE LOS ORGANOS DE
SELECCION. - '
6.1. El Tribunal calificador de las pruebam selectivas
estard compuesta por loa siguieﬁtéa miembrom:
- Preaidente : El de la Corporacidn o miembro de la misma en
quien delegue,
- Secretario : Fl de la Corporacidn o funcionario de la mis-
ma en quien deleghe.
- Vocales:
1. Un representante de la Junta de Andalucia.
2. Un representante de la Corparacian.
3. Un Médico adscrite a ia Clinica Municipal.
4. Un Psicdloga.
5. Un representante de la Junta de Personal.
6. Un represectante del Profesorado Oficial.

La desighacién de los miembros del Tribunal incluira

a la de sus respectivos suplentes.

6.2, Comisiones auxiliares v asesores:

El Tribunal Calificadnr podra dispone: la
incorperacidn a sus trabajor de asesores eapecialistas para
todos o alguno de los ejercicics sedalados.

6.3. Actuacidn y constitucién del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asislencia,

comog minimo, del Presidente y cuatrc vocales.

Resolverd, por mavoria de votos de loz miembros
presentes, todas las dudas gue surjan de la aplicacién de
las normas contenidas en esta resclucién y determinara la

actuacién procedente de las casos no previstos,
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Sus acuerdes sdlo podridn ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley de Procedimiente Administrativo Comnn.

Se entenderd que el Tribunal continua constikbuido
hasta tanto se resuelva las reclamaciones planteadas o las
dudas gue pueda suscitar el procedimiento administrativa.

6.4. Abstencidn:

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
tomar  parte en ¢l mismo  rcuande concurran en elloy
circapstancias de  las previstas en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comuan.

No podran formar parte del tribunal aguel)os
funcicnarios que hubiesen realizado tareas de preparacidn de
aspirantes en tos cinco ahos anteriores a la publicacion de
la canvacatoria.

6.5. Recusacién:

Los aspirantes podridn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstanclas previstas en 1a
Ley de Procedimiente Administrativo Coman.

6.6. Clasificanzién del Tribunal Catificador:

! Tribunal <Calificador due actie en esta prueba
selectiva tendra la calegaria cuarta, confaorfme a lo
preceptuado en el capitulo 33.2 dei Real Mecreto Z36/1988 de
4 de Marzo.

7.- COMIENZIO Y DESABROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.-
7.1. Programa:

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el gue se publica como Ancxo I a estas Bases.
7.2, Calendario de realizacidn de las pruebas:

La fecha, hora ¥ lugar de celebracién del primer
ejercicio de las pruebas selactivas se dard a conocer en la
publicacién de la lista de admilidos a que se refiere la
base 5, canfarme a lo preceptuado en el articuln 20 del Real
Decreto 364/1995,

7.3. Tdentificacidn de los aspiranies:

El Tribunal podri requerir en cualguier momento a
los aspirvantes gque acrediten su identidad, a cuyo fin
deberan estar proviatoes del Documentn Nacional de Identidad.
7.4. Llamamiento. Orden de actuacidn de los aspirantes:

Les aspiranites serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento fnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con abscluta libertad de criterio, la no
presentacién de un opositor a cualguiera de leos ejercicias
ohligatorios en el momento de =er 1llamades determinara
auztomiticamente el decaimiente de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos,
en su consecuencia, del procedimientc selsectivo.

7.5, Anuncios sucesivos:

Una vez comenzadas las proeba= selectivas no sers
obligatoria ia publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de las restantes pruehas en el Boletin Oficial
del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse pdblicos por el
Tribunal en loa locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, o en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiente, con

doce horas al menos de antelacién del comienzo de Jam

mismas, B8i se brata del mismo edercicio o de veinticuatro si

se trata de un nuevo ejercicio.

4.~ CALIFICACIQN DE LA OPOSICION.-

La fase de oposicion se calificara de la miguiente
farma:

- Los ejercicias aerdn eliminatories.

- El Tribunat Calificadsr gueda facnltado para la determina-
c1dn de! nivel minimo exigido para ia obtencién de dicha
calificacién, de acuerdo con el sistema de valoracién gque
ae adepte en cada prueba.

- La primera, msegunda y tercera prueba (aptitud fisica,
teconocimiento mdico y psichtcnica. respectivamente! se
ralificara de APTO o NO APTD y la cuarta prueba, de cono=
cimiento, se calificara segin se establece en la  base 3
{CONOCIMIENTOS) .

9.- LISTA DE APROBANGS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALFFICADOR.

9.1, Publicacién de la lista:

Terminada la calificacién de lo= aspirantes, el
Tribunal publicara la relacién de aprobades, por orden de
puntuacién, en el tablén de Edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal no podrin aprobar ni declarar que han
superado las pruebas un nGmerc superior de aspirantes al de
las plazae convocadas.

9.2. Elevacién de la lista y acka de la nltima sesidn:

Suimultaneamente a eu puoblicacidn, el Tribunal
elevari la relacian expresada a la Alcaldia.
10.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

Los ampirantes propuestos aportaran al Departamento
de Personal los siguienLes documentns acreditativas de que
poseen las condiciones de capacidad y requisites enigidés en
la convecatoria, en el plazo de 20 dias naturales a partir
de la publicacién de la lista de aprebados:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de confor-

midad con la resolucidn de [a Secretaria de Estado para
la Administracidn Pablica de 5 de Noviembre de 1.945.

2. Copia autentificada o fotocopia Igue debars prezentarse

acompaiada del original para su compulsa) del titula a
que se hace referencia en el apartada f) de la base 2, o
justificante de haber abonado les derechns para su expr=/
dicién. En el sopuesto de haber invocado un titule equi-/
valente a los exigidos, habrd de acompaharse un certifi-
cado expedido por el Consejo Nacional de Educacidn que
acredite la citadz equivalencia. 5i estoa documentos eg-
tuviesen acreditados después de la fecha en que finaiizd
el plazo de admisién de instancias, deberai Justificar el
momente en gue concluyeron les estudios.

3. Certificacidn expedida por el Regigtro Cenktral de Pena-
dos ¥ Bebeldes de carecer de antecedantes penales. Este
certificado deberd estar expedido dentre de loe tres me-
ses anteriores al dia en que finalice el plazo de presen-

tacidn de documentos.
4. Permiso de conducir a-2 y B-3,
11.- NOMBRAMIENTO DE POLICIAS “EN PRACTICAS™.-

11.1. Terminado el piazo de presentacion  de
dacumenlos se procederid al  nombramienlo de Policias "en

practicas”. Losfas nombradoz/aks percibirian durante el Curso
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Selective de Farmacién y Practicas las retribuciones que
legalmente eorreapondan a dichas s1tuaciones
administrativas.

11.2. A loasas aspirantes/as que resulten
designados/as Policias “en pr&cticas™ se lee comunicari la
fecha en gue deberan presentarss en la Escuela de Seguridad
Pliblica de Andalucia para dar camienzo al Curso Selectivo de
Formacion y Practicag, momento desde el que empezarin a
percihir la retribucidm econdmica estahlecida. En caso de no
incorporargse en la fecha indicada, se les considerara
decaido en 2u derecho.

12.- CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS.-

12.1. Para aprobar las pruebas selectivas y obtener
en consecuencia el nombramiento definitivo, serd necesario
superar el Curso Selective de Formacién y Practicas, asi
como no haber incurride en ninguna de las faltas gue lleva
congigo el cese inmediato en el carga de Policia "en
practicas*. El curso tendrd una duracidén de =meis meses.

12.2, Las calificacioqes fe realizaran a través de
la superacidn de cada uno de los exdmenes de cada una de lam
materias de las qgue conste el Curso Selectivo de Formacién y
Practicas; teniéndose en cuenta, también, el interés,
motivacidn, participacion y comportamiento delds dew Lo
alupncra. La califtracian final del curse sera el promedio
de las puntunacieones obtenidas en cada materia.

12.1. Podran ser causa inmediata de baja come
Pnlicia "en practicas” por resolucidn de la Alcaldia, a
prapuesta del Consejo Rector de la Escuela:
al El comportamiento deficiente o la comigién de una Falta

gue, en la vigente legislacién, esté calificada como gra-
ve.

b

Que en alguna de las materias el/la alumno/a no haya

obtenido la puntiacién mininma de cinco puntos.

<t La falta de asistencia sin causa justiFicada.durante tres
dias comsecutivos ¢ cincoe alternos en el tiempo gque dure
el Curao.

4

5i me tiene un nimero de faltas por causas justificadaz -
que superen un 20 por 100 del total de haras lectivas del
Curao, el caso se someterd a la consideracidn de la Comi-
8igdn Calificadora Definitiva que efectuaria la prapuesta

correspondiente con caracter vinculante.

e) Cuando no haya podido asistir, por enfermedad u otra cau-
sa juatificada a algunpa de las evaluaciones de las
distintas materias y no se aprucbe antes de la finaliza=-/
cidn del Curso. i
13.- CALIFICACTON DEFINTTIVA.-

La calificacion definitiva vendra dada por la suma a

la pnntuacidn alcanzada en la fase de oposicién y practica.

14.- PROPUESTA FINAL Y NOMHRAMIENTO. -

Concluido el proceso selectiva y Einaljzade el
periode de practiraza o el Curso Selectivo, guienes lo
hubieran superado seran propuestos/as por el Departamento de
Perscnal a la Alcaldia para 51  nombramiento como
funcionarios/as de cartrera.

Los nombramiento deberidn publicarse en el Boletin

Oficial del Estado.

15.- TOMA DE POBESION.-

Una wvez aprobada la propuesla de nombramiento por la
Alcaldia-Presidencia, losfas opositores/as incluidosz/as en
la misma deberin tomar posesién de su cargo en =1 plazo de
un mes.

16.- FFECTOS DE LA TOMA DE POSESION.-

A tenor de lc dispuesto ern el apartade 15.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo
sefialado, no adquiririn la condieidén de Funcicnharies/as,
perdiendo todos los derechos derivadoz de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

ANEXO
Tema 1.- La Constitucién Eapafola de 1.978: Estructura vy
contenido. Derechans y deberes Fundamentales, BHu -
garantia y suspensidn. El Tribunal Conetitucional.
_Fl Defenacr del Pueblo.
Tema 2.- La Corona. Funcicones constitucionales del Rey. Su-

cesidn y Hegencia. El refrendo. Las Cortes Genara-

les. Composicién, atribuciones y funcionamiento.
E] Gobiernc y la Administracién. Relaciones entre
Guhierno y las Cortes Generales. El Pader Judicial
El Ceneejo General del Poder Judicial.

Tema 3.- Tipelogia de los entes piblicos: las Administra-
cionee del Estade, Autdnoma,Local e Instituciconal.

Tema 4.- Las Comunidades Auténomas: constitucién y compe-
tencias, El Estatute de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5.~ Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténcma de Andalucia.

Tema 6.- El Parlamento de Andalucia. El Presidente de 1la
Junta de Andalucia ¥ el Consejo de Gobierno. E1

Tribinal Superior de Justicia.

-
|

Tema Kelacicones de la Junta de Andalucia con la  Admi-
nistracidén del Estado y <¢on otras Comunidades
Auténomas. La reforma del Estatuto de Autonomia

para Andalucia.

Tema 8.~ El derecho Administrativo ¥ sus Euentes. La Ley ¥

el Reglamento.

Tema 5.- Los actos administrativos: concepto ¥y clases. Mo-
tivacidén y notificacidn. Eficacia y validez de los

actas.

Tema L0.- Los Recurscs Adminiztrativos: concepto y clases. -

Recursos de alzada, reposicidn, revisién y stplica.

Tema 1].- La organrizacaién territorial del Estado: la Provin-

cia y el Municipio.

Tema 12.- La Administracién Local: autonomia de los entes
locales. Principios conslitucionales de la Admi-
nistracién Local.

Tema 13.- Organizacion y funcionamiento de la Administracidn
Encal: a] Alcalde, los Tenientezs de Alcalde. El
Pleno. La fomisidn de Gobierno. Organos complemen=

Lariosa.
Tema 14.- Potestades de la Administracidn Local. Potestad

Normativa: Reglamentos, Crdenanzas y Bandos. Com-/

petencias de Joas entes locales; materias en laa
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que pueden asumir competencias. Sarvicior minimos
obligalorios. Competencias delegadas.

Tema 15.- La Funcién Pablica Local: eoncephos. Clases. Ad=
cquisicidén y pérdida de la candicifn de fupciona=
rios. Especial referencia a los policiae locales.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios piblicos locales.

Tema l&é.- La actividad de los Policias Locales. TFuncicnes
seqin la Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Sequridad del Estado, Ley 1/89 de Coordinacidn de
lags Policias Localesa de Andalucia.

Tems 17.- Fl Reglamento de Cireculacion. Ley de Seguridad
Vial. Normas Generales de Circulacién. Traneporte

de mercancias gue reguiera precaucidn especial.

Tema 18.- Vida en Scciedad. Personalidades y =socializacidn.
Starus. Rol. ’

Tema 19.- La cindad. El subarbio, El fenémeno de la urbani-/
zacidn. Poblacién y Grupo Social.

Tema 20.- La sociedad de mamas. Caracterizticasa.

Tema 21.- Caracteristicas .poblacionales, urbana y rurales
del Municipi-o. Centros y establecimientos de inte-

réa policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Morén de la Frontera, 11 de marzo de 1999.- El Alcalde,
José Parraga Mendoza.

AYUNTAMIENTO DE MARACENA

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el
dia 3 de marzo de 1999, ha acordado aprobar las bases del
concurso-oposicién por Promocion Interna convocado para
provision en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
para 1998.

|. Objeto

Primera. Se convoca para cubrir en propiedad, mediante
Concurso-Oposicion por promocién interna, una plaza de Auxi-
liar Administrativo incluida dentro de la Plantilla de Personal
Funcionario de este Ayuntamiento.

Esta plaza pertenece a la Escala de Administracion Gene-
ral, Subescala Auxiliar, Grupo D, Nivel seglin Relacion de Pues-
tos de Trabajo.

El/La aspirante que obtenga plaza quedara sometido al
sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. EI numero, caracteristicas y modos de reali-
zacién de los ejercicios se regiran por lo dispuesto en las pre-
sentes Bases y sus Anexos correspondientes y en su defecto,
por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995.

II. Requisitos de los/as aspirantes

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espariol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

d) No hallarse incurso en algiin supuesto de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
similar.

f) Pertenecer a la Plantilla de Funcionarios del Ayunta-
miento de Maracena, Grupo E, con una antigiiedad de al menos
dos afios.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[1I. Solicitudes

Quinta. Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
Bases, se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Corporacién
y se presentardn en el Registro General de ésta, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente en
que aparezca el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el art. 38 de la Ley de Procedimiento Administrativo (Ley
30/92).

A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que asciende a la cantidad de 1.500 ptas., cantidad que podra
ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metélico o remitirlas
por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

IV. Admisién de candidatos/as

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Presidente de la Corporacion dictara resolucién aprobatoria
de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
la cual debera hacerse publica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Tablén de Anuncios de la Corporacién a efectos
de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen
oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al que sea publicada dicha lista provisional en el
citado boletin.

En caso de ser excluidos/as se les notificara por escrito
a los interesados.

V. Tribunales

Séptima. Los Tribunales Calificadores de los ejercicios y
méritos de los/as aspirantes a que se contraen las distintas
pruebas de acceso se compondran, conforme a lo prevenido
en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, como minimo,
por un Presidente, cuatro vocales y un Secretario.
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La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, y los vocales deberan poseer
titulacién igual o superior a la exigida para las plazas
convocadas.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de
los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes,
indiferentemente. Las decisiones se adoptardn por mayoria
de los presentes, resolviéndose los posibles empates con el
voto de calidad del Presidente.

Octava. La designacién de los miembros del Tribunal se
haréa conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91, debien-
do abstenerse de intervenir las personas designadas que pue-
dan incurrir en las causas prevenidas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 29 del mismo cuerpo legal.

El Tribunal Calificador, que tendré la Categoria 4.2 de
las recogidas en el Anexo 4.° del Real Decreto 236/88, estara
integrado por los siguientes miembros.

Presidente: EI Alcalde-Presidente o Concejal en quien
delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia o suplente.
Un Secretario/a de categoria superior o de entrada.
Portavoz del PP o suplente.

- Portavoz del PSOE o suplente.

- Un representante o delegado de personal funcionarial
o suplente.

Secretaria: La de la Corporacién o suplente.
El/La Secretario/a actuara con voz y sin voto.

VI. Desarrollo de los ejercicios

Novena. La fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio de la oposicion, asi como la composicion del Tribunal
Calificador, se anunciaré en el Boletin Oficial de la Provincia
y Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se realizaran en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra que
resulte del resultado del sorteo publico que a tal efecto celebre
el Tribunal.

Los aspirantes serdn convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que relinen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

El Tribunal decidira el tiempo de duracién de los ejercicios
que no esté determinado expresamente.

A) Fase de concurso: Esta fase serd previa a la de la
oposicidn en su caso.

Los aspirantes deberdn presentar los documentos que
acrediten los méritos del concurso, mediante originales o foto-
copias compulsadas en unién de la solicitud.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documen-
tos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, de conformidad con
lo determinado en el Anexo |, exponiéndola en el Tablén de
Anuncios.

La puntuacién méxima que se obtendra en esta fase de
concurso sera de un 40% vy el restante 60% correspondera
a la fase de oposicién.

B) Fase de oposicién:

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimien-
tos, tipo test, que versara sobre el contenido del temario (ma-
terias comunes y materias especificas), incluido en el Ane-
xo Il (Bloque | 'y Bloque I1).

Este ejercicio seré calificado de O a 3,5 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 1,75
puntos.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion del
nivel minimo de respuestas exigido para la obtencién de las
calificaciones anteriormente referidas.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes, consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maéaximo de tres horas, dos temas extraidos al azar de las mate-
rias establecidas en el Anexo Il de esta convocatoria, de los
cuales uno correspondera al Bloque | y el otro al Bloque |l
del programa.

Los temas seran leidos obligatoriamente y con posterio-
ridad en sesion publica, salvo casos de fuerza mayor, previa
justificacion, en cuyo caso sera leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dia-
logar con el aspirante sobre materias objeto de los mismos
y pedirle cualquier otra explicacién complementaria. El dialogo
podra tener una duracién maxima de 15 minutos.

Este ejercicio seré calificado de O a 3,5 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 1,75
puntos.

Tercer ejercicio: Eliminatorio.

De caréacter igualmente obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes, consistird en procesar un texto admi-
nistrativo, que facilitara el Tribunal, con las caracteristicas indi-
cadas por el mismo en un ordenador utilizando un procesador
de textos (Word Perfect, Microsoft Word), el tiempo empleado
sera de 30 minutos y se valorara la velocidad desarrollada,
la limpieza y exactitud de lo copiado y la correccion que pre-
sente el escrito.

Este ejercicio sera calificado de O a 3,5 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 1,75
puntos.

Puntuacion final: La puntuacion final vendra determinada
por la suma de las obtenidas en los tres ejercicios.

C) Puntuacion definitiva: Sera la suma de las obtenidas
en las fases de Concurso y Oposicién.

VII. Sistema de calificacion

Décima. En base a una mayor objetividad en la califi-
cacion, ésta se realizara mediante votacion secreta cuando
asi lo requiera cualquier miembro del Tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion.
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VIII. Puntuacion y propuesta de seleccion

Undécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién la relacion de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevara al
Alcalde-Presidente la correspondiente propuesta de nombra-
miento.

IX. Presentacion de documentos y nombramiento

Duodécima. El/Los aspirante/s aprobado/s dispondran de
un plazo de veinte dias naturales desde que se hace publica
la relacién definitiva de aprobados para presentar en la Secre-
taria General de este Ayuntamiento los documentos que acre-
diten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos
en estas bases.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos para ocu-
par la plaza, no podréd ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en la oposicién.

En este caso, el Presidente de la Corporacién, previa pro-
puesta del Tribunal reunido al efecto, resolvera el nombra-
miento a favor del aspirante que habiendo aprobado todos
los ejercicios de la oposicién, figure en el puesto inmediato
inferior en el orden de calificacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracién Publi-
ca de quien dependa, acreditando la condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelto el nombramiento por la Presidencia de
la Corporacion, el opositor/a nombrado habréa de tomar pose-
sion en el plazo de un mes, contado a partir de la notificacion
del mismo.

ANEXO |

1.° Antigliedad.

1.1. Por cada afo de servicios prestados como funcionario
fijo de este Ayuntamiento: 0,12 puntos, hasta un méaximo
de 0,5 puntos, prorrateandose en las fracciones inferiores al
ano por meses cumplidos.

1.2. Por cada afo de servicios prestados como funcionario
interino o contratado laboral en este Ayuntamiento: 0,12 pun-
tos, hasta un méximo de 0,50 puntos, prorratedndose en las
fracciones inferiores al ano por meses cumplidos.

1.3. Por cada ano de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas en puestos similares: 0,12 puntos, hasta
un maximo de 0,50 puntos, prorratedndose en las fracciones
inferiores al afio por meses cumplidos.

2.° Titulacion.
2.1. Por cada uno de los siguientes titulos:

- F.P. 2.° Grado y Bachiller Superior: 0,25 puntos.
- Diplomado: 0,50 puntos.
- Titulado Superior: 1 punto.

Sélo se puntuara la maxima titulacion.

3.2 Cursos relacionados con el puesto al que se opta de
acuerdo con los criterios del Tribunal.

3.1. Por realizacion de cursos impartidos en Centros ofi-
cialmente reconocidos hasta un méximo de 2,00 puntos.

La escala de valoracion seré la siguiente:

- Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,10 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,20 puntos.
- Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,50 puntos.
- Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,85 puntos.
- Cursos de mas de 100 horas de duracién: 1,00 punto.

4.° Otros méritos.

4.1. Por cada mes de servicios prestados como Auxiliar
Administrativo en este Ayuntamiento, por cualquier forma de
provision: 0,10 puntos, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Los méritos alegados y debidamente acreditados serén
valorados con arreglo al baremo establecido, no siendo compu-
tables mas méritos que los contenidos en el mismo.

ANEXO Il
TEMAS

BLOQUE |

Tema 1. Los Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2. Las Comunidades Auténomas; constitucién y
competencias. El Estatuto para Andalucia: Estructura y dis-
posiciones generales. Idea general sobre las competencias de
la Comunidad Auténoma.

Tema 3. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 4. EI Municipio: Organizacion y competencias.
Autonomia Municipal.

Tema 5. Gestion econdémica Local. Ordenacion de Gastos
y Pagos: Organos competentes.

Tema 6. Las Haciendas Locales. Presupuesto Municipal.
Recursos de los municipios.

BLOQUE Il

Tema 1. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 2. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 3. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 4. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 5. Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde:
Eleccién, deberes y atribuciones. Los Concejales.

Tema 6. Organos de Gobierno municipales. El Ayunta-
miento Pleno: Integracion y funciones. La Comision de
Gobierno.

Tema 7. Derechos de los funcionarios publicos. Derecho
de sindicacién. Sistema retributivo. Situaciones administrati-
vas: La Seguridad Social.

Tema 8. El personal laboral al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Derechos y Deberes. Incompatibilidades.
El contrato laboral: Contenido, duracion y suspension.

Tema 9. Atencion al publico. Acogida de informacion al
administrado. Los servicios de informacién administrativa.

Tema 10. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion.

Tema 11. Anélisis documental: Documentos oficiales.
Formacién del expediente. Documentos del apoyo informativo.
Criterios de ordenacién de archivos. El archivo como fuente
de informacién: Servicio del archivo.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Plaza ala que aspira: .....ccooeeevviiiieeiiiiieeeeecie e
Convocatoria:

~Fecha BOP: oo,
-Fecha BOJA: o

Datos Personales:

- Primer apellido: .....ooiiiiii e,
- Segundo apellido: .....oooiiiiiiiiiiie
SNOMIE: e
- Fecha nacimiento: ........ccoooiiiiiiii
- Lugar de nacimiento: ........ooviiiiiiiiiiiiii e
- Provincia de nacimiento: ........cooooeiiiiiiiii,
-DNI: ...
= DOMICHIO: weeeii e,
S TElEfON0: e,
- Municipio: ....
= Provingia: ..o
- Codigo Postal: .....ooooeiiiiiiiii

FOrMAaCION: e
OtroS datoS: ....eeeeeeeee e
Documentacién que adjunta:

- Resguardo del Ingreso Derechos de Examen.
- Fotocopia del DNI
- Relacion de documentos acreditativos de los méritos.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las con-
diciones senaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

F- - de............. de 1999

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Maracena

Maracena, 11 de marzo de 1999.- El Alcalde, Francisco
Olvera Lépez.

AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

En sesidn plenaria celebrada el dia 26.11.1998, el llustre
Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, provincia de Cérdoba,
aprobo las bases para la provisiéon mediante el sistema de
oposicion libre de una plaza de Aparejador Municipal (Arqui-
tecto Técnico), vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 1998, y posteriormente, en sesion plenaria celebrada el
dia 4 de marzo de 1999 se ratificaron las mismas, a con-
tinuacion se transcriben literalmente:

1. MCRMAR GEMWERALES.

1.1. A las presentes pruebas selectivas leg seri de
aplicacidn la  Ley  0/84, 1a Ley 7485, da Bages
de Régimen Local, R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 898781,
yd&2 7 de junlo, 81 R.D. 364/95, de 10 de marzo vy de estas Bases

de la presente convocatoria.

1.2. REQUISITOS.

A} Para ser admitidozs & la realizaclén de estas
pruebas selectivase, los aspirantes daberdn reunir los
siguientes requisitom:

a} Ser acpaficl/a © nacional de uno de los Estados
Hliexbros de la Unisdn Buropea.

b) Tener cumplidos los 18 afics da edad.

c} Estar en poBesisn del titula de Arquitecto
Técnico, segln el arte. 25 de la Lay 20/84.

d} Ho padecer anfermedad ¢ defacto fisicc que impida
al desenpefic de la funcidn.

¢) No hallarse incurse en cauga de incapacidad o
incompatibilidad especirica previscas en la legislacifn
vigente.

£) No habkar sldo sgeparade tediante expedientas
disciplinarie del servicio de cualquiera da las
Adninistracicnes Pablicas ni hallarse inhahilitado para el

degenpetio de funciones piblicas por sentencia firwe.

B} Todos los requisitos a que se refiere la base 1.2
apartado &, deberdn poseerse an al mewento de finalizar el
plazc de presentacién de inetancias y mantenerlos durantes- el

procegsc ealectivo.

1.3. EXPOSICION.

El procedimients da seleceiSn ds los acpirantes sark
al de oposicisn.

1.4. FASE DE LA OPOSICION.

Constard de lom wmigulentes ejercicios, siendo
eliminatorios cada uno de ellog.

Prizer ajercicio: Consiatiré en desarrollar por
egerito, y por tiempe mixino de una cuatro horas, cuatro texas.
Uno por cada gru[o del temaric, elegidos los cuatro temas »a
reallzar por el aspirante de aentre los dos de cada grupa
axtraidos al azar.

Seqgunde ejercicio: Congistird en 1a rescluclén de un
supuesto practico, dgterminade por el Trikunal gue se
constituirs dos horas antes de su reallzacisn, en relacién con

el temaria del Grupe III y IV dal Anexo.
. DESARROLLO DB LOS EJERCICION.

2.1. La actuacién de los cpositores en agquelios
ejercicios gue asli 1o requieran, sa iniciar& por orden
alfabético a partir del prinero de la latra Z, de. conformidad
con &) sortec calebrado en virtud de Resolucién del Ministarie
de Mdainistraciones Piblicas, dea 9 de abril de 1.997, cuya
rasultado sa publicd en el BOE 12.4.97.

2.2. ILa Resolucién por la que se aprueba la lista de
admitidos se determinard la fecha y lugar de celebraclén del
primer ejercicio, asi como la designacién de los miembros del
Tribunal.

Dasde la terminacisn 4e una prueba y sl comienzo de
la sigulante, debard transcurrir un plazo minimo de 72 horas y

miximo de 45 dias.
Una ver iniciadas las pruebas no serd obliigatoria la

publicacién de lox sucesivos anuncios en al Boletin Oflcial.

Estos anunclos se hardn piblicos en los locales donde sa hayan

culebrado las prusbag anteriores, o en loa de 1a cCorporacidn.
2.3, Los Tribunales adoptardn siempre gue sea posible

las medidas oportunas para garantizar gque 1los ejercicles
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escritos sean corregidos y valorades sih que se conorca s
identidad de los aspirantes, )

2.4, En cualguisr momento los Tribunales podrén
requerir a los asplrantes para que acrediten su personalidad.

2.5, Los * aspirantes sar&n convocados para cada
ejercicio en llapamiento finica wsiendo excludics del proceso
selectivo quienes no comparezcan.

2.6, BL proqrnm. gua ha de regir eatas prusbas
selactivos es al que figura publicado como Anaxo.

2.7, 81 durante - el -tragscuree . del -procedimiento
llagara & <conocimianto del ~Triﬁuna1 que algunc da los
aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedsdes dabars
dar cuenta z los Srganos municipales eocmpetentes, a los efectos

que procedan.

2. SALIFICASICN DE L0S EJEROIGROS-

3.1. Los ajercicios de 1la oposiclén se calificardn de
1a forma siguienta:

a) Primer ejercicio: Se calificarf de 0 n 10 puptos,
£iendo nacesaric para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

o) Sagundn ejarcicio: Se calificark de 0 a 10 puntos,
siendo nacesaric para aprobar obtener un nini;:o de 5 puntos.

3.2, La puntuacién total de las pruebas vendri
determinada por la suma de las puntuacidnes.

3.3. En cazoe de empate el orden se establacers
atendiendo a lag mejores puntuaciones obtanidas en el ejareicia
prictico.

4., BOLICITUDES.

4.1. Junto con lax solicitudes se acompafarid el
resguarde de habar ingresado los derechos de axamen.

4.2. Las solicitudes dirigidas a la Ilustrisima Sra.
Alcaldesa, se presentarén en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del sigulente a la publicacién del extracto
ée la convocatoria an el Bolatin Ofieial del Estada, despuds de
la publicacién integra en #1 Baletin Oficial de la Provincia.
Podrén pressntarss:

— En el Regiriro Ganeral de sste Ayuntamilento ubicado
en Plaza de San Jomdé, n#. 1.

= A travée de las Oficinas de Correos, y debarin ir
en sobre abierto para ser fachadas y sekladas por el wnpleada
de dicho Crganismo antes de ker certificadas.

- Y asl niswo en la rorma- estahjecida en el art. 38.4
da la Ley 30792 de Régimen Juridice de lam Aduinlstraciones
Pfiblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

4.3. ILose derechos de examen -seran de 2.000 pesetas y
88 ingresarin en  1a cuenta corriente ne.

0030/4016/93/2710880002 en  Banesto, oficina de Aguilar

{cordoba) de Banesto, O0.P. wubicada en ¢/ Moralejo, indicande
prusbas selectivas para la plaza de Aparejador.

4.4, Les errores da hechs gue pudieran advertirme
podran pubesanarse en cualguier momento de oficlo © a peticién

del interesado.

S« ADMISEON DY LOG AGPIRANTES.

5.1. Terminado el plaZzo de presentaclén de inatanciaas
a la Ilustrisima Sra. Alcaldesa, dlctarS resolucidn declarando
aprobada la lista de admitidos asl comc la de excluidos, <on
indicacisn de las causas y el plazo de subsanacién de defectos.

En dicha resclucién que desbers publicarse en sl BOP. - ge

indicarSn loa lugares eh que se encuentra expuegtas las listas
certificadas completas de loa/as aspirantes adwmitidos vy
excluidos y el lugar y fecha del comienzo dal primer ejercicia.

5-2. Los aspirantes excluidos dispondr&n de un plazo

de diexr dias contados a partlr del sigulente al de 1la
publicaclén de 1la resolucién. para subsanar loe defectog que

hayan motivado su exclusién.

%, TRIDUNALEE .

6.1. E1 Tribunal cgliticador que tendr& la categoria
22 Qe 1las recogidas en el Anexo IV dal R.D. 2356/838, de 4 de
marzo, sstard integrado en la ailguiente forma: Preeidante, el
de la Corporacién o en guien delegua. Vocalas, gque deberd
poseer titulaclén o especlalizacifn igusles © superiores a las
exigidas para 1las plazas convocadas: 1) Por la Junta de
Andalucia, titular o suplente. 2} Funcionario del Servicio de
Arquitectura y Urbanismo de la Diputacisn. 3} Aparejador
titular de otre Ayuntamiento. 4} Un representanta de la
Corporacién. ¥ asistirf con voz y sin voto un representante de
la Junta de Personal. Actuari de Secretario, el de 1la
Corporacifn o suplente.

6.2. El Tribunal no podrd constituirse nl actuar ein
la agistencla, al menos, de tras da sus cuﬁpnnentes con vato.

6.3. Los miewhros del Tribunal deberin abtenarase de
intervenir, - notificindolo a 1a. Ilustrisima Sra. Alcaldesa,
cuando c¢oncurran en allcs alguna de las circunstancins
praviatas en el articulc 38 de la Lay 3092, de Régimen
Jurldico de las Administyacicnes POblicas y del Procedimiento
ADministrativo comdn, 0 8i hubleran realizados tareas de
praparacidn de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en loa
cinco anteriores a la publicaclén da esta convocatoria,

6.4, El Presidente del Tribunal podrd exigir a lom
miembros de¢l mismo, declaraclén expresa de no hallarse incursos
en lag clrcunstancias previstas en ®l art. 28 de la Ley 30792,

Aslnisma los aspirantes podran recusar a los miewmbros
del Tribunal cuandc concurran las circunstancias previgtas en
el pdrrafo anterior.

6.5, El Tribunal no podrs aprobar ni declarar que han
superado lad prusbas selectivas un nimers superior a la vacante
convocada. Lag propuestas de aprobades gue contravengan este
linitae serin nulas de planc derecho.

6.6, Los mlembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimlento de las basas de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecides para la

realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacitn

de sus resultadas.

€.7. El Tribunal podrd disponer la incorporacisn a
sus trabajos de asesores especialistas, gqulenes se limitarin al
ejerclolo de sus especialidades técnlcas, que seran la Gnica
bage de su colaboracién con &l drgano de decisién.

6.8, Por - rasalucisn da 1a Alealdia se procederd al
nowbraniento de leos empleados pablicos Que deban colaborar

tenporalments en el desarrclls de los precesce de seleccién,
¢on las competenciae de ejecucién material vy ordenacidy
adninistrativa de los distintes ejercicios gue en cada prueba

selectiva les atribuya &1 Tribunal. Este perscnal estar&

adacrito L} dicho Tribunal y edercerf sue funcionex da

conformidad con las instruccicnes que &ste le curse al efecto.
6.2. Las resclucionea dae -10£ Tribunales vinculan a la

Adnministyracisdn, sin perjuclo de que é&sta, en su caso, pueda

proceder a su revigitn, conforme a lo previste en el art. 102 b
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BE. da 1la Lay 30/92. Contra las resoluciones y actos del
Tribunal y sus actos de trimite gue impidan wontinuar el
procedimienta ¢ produzcan indefensidn, podrd  interponersa
recurss administrative ante la autoridad que haya nombrado a su

Presidente.

7.1. la lista de aprobados de cada ejercicio s

publicard en 104 locales donde =& hayan celebrade los mismos,
asl cowo en los tablones de Edictoe de la Corporacisn.

7-2. Finalizados low ejercicios de la cposiciém, el
Tribanal hard pdhlice el anuhcio del asplrante aprebado, con
edpecificacifin de la puntuacidn total obtenjda y de los denids
opositores. Dicho acuerds serA elevado a la Tlustrisima Sra.
Alcaldesa cowo propwaska del candidato para el hombramiento dal
funcionaria.

T3 En gl plaze de veinte dias naturales el
asplrante que figqure en el anuncic a que se reficre la kase
antarior debers preséntar en la Seccién de Selecclen de
Parsonal de este Ayuntamiento la documentacifn acreditativa de
los requisitos expresados en la base 1.2.

T4, Quien tuviera la condicién de funcionarieo
piblica astara exgnto de justificar las condiciones ¥
requisitos ya acredltados para obtener su anterior nombramiento
@ablendo presentar ftnlcamente certificacién del Ministerio u
organisno de guien dependa, acreditando su condicisn y den;.is
circunstanciss que consten aen su expediente personal.

7.5. Si dentro del plaze fijade y aalvo los casos de
fuerza mayor no presantare la documentaci®n, o del axamen de la
misma &@ dedujera que carece de. algunos de los reguisitos
sefialados en la bage 1.2. no podri ser nonbrado funcionario ¥
quedarin anuladas sus actvaciones sin perjuicic de 1la
responsabilidad en que pudieran haher incurride por falsadad en
la solicitud inicial.

7-6. Fn el plazo de treinta dims desde la aportacidn
por &1 aspirante propueste de los documentes referidos, 1a
Ilustrisima sra.. Alcaldesa nombrard funcionario de carrera al
asplrante aprobada.

El plaze para tomar posesitn serd de 30 dias a contar

desde la notificacidn de]l - nombramiento - al interezade,

suponiendo la falta de este raquisito la renuncia al emplea.

& HORMA FINAL.
8.1, La convecatoria, EUE bases Yy cuantor actos
adniinistratives se deriven de éstas, agotan la via

administrativa, pudlendo interponer los interesadosfas recursqg
contenciosos—administrativo ante la Sala del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del
dia sgiguisnte al de la publicaci&n, debiendo comunicar
previanantae su iIntencifn de interponer el correspondianta
recurso, <conforme a lo dispuesto en el art. 110.3 de la Ley
injez.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tré&mite
gque impidan continuar el procedimiento o produzcan indefenalén,
se podrf formular recursc crdinarioc ante la aytoridad gue haya
nombrade a su Presidente, &n el plazo do un wed desde que ad

haga plablice el acto o acuerdo.

ANEZQ
GRUFO I
1.- La <Constitucién Espafiola de 1.978. Principiod
Generales. Caracterlsticas y estructura.
2.- Derechos b deberes fundamentales <& lod
agpafioles.
3.~ Sometiniento de la Administracidh a la Ley y al
Derecho.. Fuentes del Derecho pGblico. La Lay. Clases de Leyes.
4.- El administrado. Concepto y Clases. La capacldad
del administrado y sus causas modificativas. Los derachos de
los  Administradas. Colahoracidén y participacién de lca
ciudadanocs.
$.— El Precedimiento Administrativo Local: sud fases.

El acto prasunto.

6.~ Régimen Local egpafiol. Princ:_lpius
constitucionales y regulacién juridieca,

T.- Organizacién Y cospetencias
municipales/provinciales.

8.- Ordenangas ¥ Reglamentce de las Entidades

Locales. Clases. Procedimiento de elaboraciSn y aprobacién.

9.- Perscnal al marvicio de la Entidad Local. La
funcidn publica local: organizacién, selsccidn y situaciones
adoinistrativas. El personal labgral. Derechos y debares dal
personal al servicio de los Entes 1ocalas. Responsabilidad.
Régimen disciplinarioc. El elstema de Segquridad Social del
personal al ssrvelioe de las Entidades Locales.

10.= Funclonamiento de log &rganos colaeglados
locales. Convocatoria y orden del dia. Raqulsitozs de
constitucisn. Votaciohes. Actas y certificadoe de acuardos.

11.- Loz contratos administratives de las Entidadas
Localee.

12.- El Presupuesto Local, llnbofacidn. aprchacion y
ejecucién presupuestaria. La fiscalizacién del Prasupuesto
Local.

13.- Derecho de propiedad: contenldo y extensién.
Adquisicion del dominio. Modos 'originarios ¥ derivativons.
Actuacicnes gque nacen del dominio, Deslinde, amojonamjento y
clerre de fincas. Accidn reivindicativa,

14.- Pérdida del daminia. Modos voluntarios e

involuntarios. La ley de= expropiacién forzosa. Criterios de
valoracisn, Yaloraclones en las expropiaciones urbanisticas. El
procedinmiente de urgencia. La expropiacién en casca especiales.
Ocupacidén temporsl, Jurados provinclales de expropiacién

forzosa.
15,- Propledades especiales. Propiedad de aguas.

Propiedad industrial. Propledad horizontal.

16.- La poseslén. Su haturaleza jurldica. Adquisicisn
Y pérdida de 1la mnisma, €lages de¢ poseslén sagin el cédigo
Civil. Proteccidn del estado pesesorle: loa finterdictos.
Particularidades de la posesién sobre muebles ¢ inmuebles.

17.- bersche teal de servidumbre: Fundamento,
caractares y elementos, Clases, adquisicién y pérdida de

servidumbra, servidumbrag voluntarlal.
18.~ Servidumkres legales. 5u concepto ¥ regulacién
en vl C&lige Civil., Servidumbre de regulacién administrativa.
19.- La obligacién: Conespto. Estructura. Elementos
que 1la integran. Foentes de la obligacién. clasificacicnes.

Cunplinmlentos de as obligaciones. Extincién. Incumplimiento y
cumplimlante anormal. Pruebas de las obligaclones.

2D.~ El contrato:-Fundamento y iuncidn...slenam:ns ael

contrato. Forma ¥y clasificacién de los cohtratos. El contrata
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preparatorio o precontrato., El contrato de opcisn. Perfeccién y
efectos del contrato. Eficacia, intaerpreotacisn, rescimién y
nulidad de los contratos.

21.= El contrate de arrendamlento. El arrendamjento
da coaas, Derechos ¥ obligaciones del  arrendador ¥y
arrendatarjo, Régimen especial del arrendamiento de fincas
urbanas. La Ley de arrendapientos -urba.nos. Conceptos y clages
de renta.

¥2,+ El contrato de arrendamiento de obra: Concapta,
alewentos, contenida ¥y rﬂ_sponnahilidadea. ElL contrato de
arrendamientos de serviclos.

GRUPO 1X
LEGISLACION URBANISTICA

1.- Legislacifn sobre el ré&gimen del suelo ¥
Ordenacién  Urbana. Competencias  adwipnlstrativas en el
urbanismo. Aplicabllidad del Tewts Refundide sobre el EEgiman
del suelc por razén de poblacidén y de la calidad juridica de
BUS ROrMas.

2.= B&giren urbanistico de la propledad del suelo. La
clazificaci® 4l #uelo en wunicipios com ¥ &in planeamienta.
Concepto de solar.

3.- De.rechon ¥ deberes bésicos de los propietarios:
las facultades urbanisticas consecuencias del incumplimiento de
los deberes urbanisticos.

- - 4.~ ordenacifn Territorial. Clases -de plapes de
ordenaci6én. FPlaneamianto da ds'ma.rrol.‘l,u. Municipioa ein
Planeamienta,

5.~ Elaboracién de instrumentos de planeamiento de
nivel wmunlicipal: Esténdares vurbanisticos. Suspengifn  del
otorgamiento de licencias.

§.- Procedimlento de aprobacién, publicacisn y
publicidad de log planes, Vigancia, revisidn y modificacién.
Efectos de su aprobacifén. Supuestos indemnizatorios.
7.= Ejecucisn del Planeamienta. Unidadea de

Sistema de actuacién Criterios de selaccisn.

ejacucidn,

Sistemas de Compehsacién y de Cooperaciéa. Expropilaciones
urbangiticas.

8.- Intervencisn en la edlflcacisn y usos dal suelo.
Licencia urbanistica, Waturaleza ¥y régimen juridoco. El visado
colegial en los prayectos de chbras. Ordenus de ejecucitdn.

9.~ Naturaleza y cariicter da las Normae Subsidiarias
dae Aguilar de la Frouteéera. Contenide y documentaclén.

19.= Clagificacién del asuelo segin las KNorkas
Subgidiariag de Agullar da la Frontera del afio 1.983. Divisién
sistemdtica del suele. CalificaciSs dsl suelo. Aprovechamianto

urbanistica. Formatlva especifica.

11.- Instrumentos &e Plansawiento subordinadc’ en
desarrollo de las Normas Subsidiarias de Aguilar de la
Frontera. Mecanismos de gestitn para la ejecucién de las
determinaciones de laa Normas. Catilogo de actuaciones y su
programacisn.

12.- Ordsnanzag Municipales de Aguilar relaclonadas
<on  la actividad urbanistica. oOrdenanza Flscal por la que se
regula la Taca por otargamiento de licencias wurbanisgticas de
Aguilar.

13.- Condiciones de protaccitn contra incendios en
loa edificies. Compartimentacién, eavacuaclén y sefializacian.
Instalaciones de protaccidn contrnj incendios.

14.- E1 vreglamento de Jsaluhridad ¥ habitabilidad de
1a vivienda. Cé&dula de habitabllidad y licencia de primera

ocupacién. Condiciones higlénicas minimas de las viviendas.

15.~ Lagliglacién scbre vi%ienda Aag proteccisn
oficial. Beneficios, céduls de calificacién provigional y
definitiva. Limitaciones de la rentabilidad y valor en venta.
Infracciones y sanciohes. Descalificacién y efectos da la
misma. Proteccisdn official de la aoviSn inmobiliaria.

16.- Estudio y plan de seguridad. Documentacitn y eu
desarrcllo. Mediclones y presupuesto. Seguridad e higiene en el
trabaje: medidas de proteccidn colectiva para trabajos de
altura, andaniajes y demolicicnes.

17.- Descripeclén de 1loa trabajos de raplantec de
obra. Acondicicnamjernto de terrencs: explanaclones, vaciados,
zanjas, pozos ¥ drenajes. Medicifn de estado existente de las
edificaciones.

18.- Proyecto de cbras. Definicién y fases. Wemoria,
plancs, pliego de condicliones y presupuesto. MNormalizaclén ¥
tramitacién.

19.- Patologlas en las  edificaciones. Estado ruinosa.
Refuerzos astructuraleg. Informes periciales.

29.- contratacion de cbras municipales. Sistemas de
contratacién. Formalizaclén del contrate, Relaciones valoradaps
y certificaciones. Liguldacién de la obra. Garantfag. Actos de
racepcidn.

21.~ Ordenanzag y Licanciax de chras. Procedimiento
para la concesldn. Daracho Yy obligaclones. Autorizacicnes

adoinigtrativas. Llcencia sn precario. Licencia de apertura.

GRUFPD XIX

MEDLD RAMBIENTE

1.~ LegislaciSn de la Comunidad Auténoma Andaluza an

materia da Protaccisn Asmblental,

2.~ Lagialaclén y normas acbre control del ruido.
Regulaclionas internacionales, nacionales Y autondmics.

Condiclones particulares de las Normas Subsidiarias de Aguilar.

3.~ Acondicionamianto actistico de los locales. Método
estadistico. Abgoreilén del local. Materiales absorbentes.
control del ruido. Mecanisme de reducién dal ruido. Alsladores.
Anortiguadores.

4.= Instrumentacidn y medida del ruido. _ BOndmetros.
otros instrumentos. Unidades. Bandas de frecuencias y escalas
de ponderacidn. Niveles aclgticos. Madida del Ruido. Informe de
Medida.

5.~ Legislacién y normas schre Residuos TSxicos ¥y
Paliqrosos y sobre -residuos urbanoz, Tratamiento . de slos’
residuos  s4lides wurbanos @ . industriales: vertederos
controladoa.

6.- Técnicas de reciclado de residuca: recuperacién
previa a la recogida. Recuperaclén posrecogida. Costes de
tratamiento.

7.~ Tratamients y depuracién de las agquas residuales
urhanas. Métodos alternativom de depuracién de aguas.
Evacuacién de 106 residucs de las plantas de tratamlento.
Legislacidn.

8.- Comportamiento ante el fuago de los elementas
canstructivos y materiales. Resistencia al fuego. Estabilidad
al fuego.

9.~ Materiales e instalaciones de lucha <contra
incendios: deteccién autowstica, Sistemas fije. Ignlifugacién.

Agentes axtintores. Extintores portétiles.
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10.=- Combustibles liguidos ¥ GJageosos:
caracteristicas fislcas. Clasificacién. causas de incendio ¥
explosisn. Recomendaciones sobre su uso y alwacenamiento.
Sefalizacidn e ldentificacién. Nivel de riesgo de los localas
seqln su alpacenamientc e inctalacicnes. Carga de fuego
ponderada.

11.- Legislacién sobre protaccién del medio ambiente
atmosférico. Inmisiocnes. Valores de refarencia, sitaacidn
adnleible, zona contaminada, emergencias.

12.~ Eatudios y evaluacién de Iwpacte Ambiental.
Legislacién. Competencias. Metodologia..

GROPQ IV

URBAHISHO

L.~ Clases de planes de ordenacifin: Plan Nacional de
ordenacidn. Plan Director Territoerial de Coordinacién, Plan
General de  Ordenacisn Urbana, Normase BSubaidiarias de
Planeamlanto de Aguilar. Proyocto de deliaitacién de suelo

2.- Planeamiento de ciasarrol:l.m Progranas de
Actuaci®n TUrbanistica. Planes Parcialea. Flanas Especiales.
Otros Instrumentoa: Estudios de Detalle. Froyectcs de
Urbanizaclién y catalogos. 7

.= criterica de valoraciém del suelo. Valoracifn de

terrencg seqin la clase de suele, Valor inlcial y urbanistico.

4.- Proyectos da Reparcelacidn: Mormas, requisitoe,

contenida, procadimiento general y efsctos.

5.- Patrimoniec wmunicipal  del Bsualaz Concepto.
Congtitucién. Bienes gue lo integran. Finalldad. La ampliacién
del patrimonic aunicipal del suelo: la reserva. La incidencla

en la clasificacién del suelo, Ceslones.

6.- Instrumentos de intervencisén adminietrativa en el
mercado immobillarie. Derechos de tantwo y retracto. Areas
sujetas a dereche de adguisicidn preferente: afectos  y
precedisienta.

1.- Reglamentc de edificacién forzosa y registro
wanicipal de golares.

. . &.=~ Probeccitn de . la . -legalidag urbanistica.
Infracciones urbanisticae y su  gancién. Responsables.
Cconpatencia y procedimiento. El Reglamento da Disciplina
Urbanistica.

%.- Ruinas en log edificios. Supuestos de declaracisn
¥ procedimiento sequidog por los Ayuntamientos. Relacién con la
legislacién del Patrimonic Histérico. Consecuencias de la
declaracién.

10.- Disposiciones Generales mobre licenciae segtn
las Wormas Subsidiarias de Aguilar. Procedimiento para el
otorgamiento de las licencias. Ejecuclén de las obras.

11.= Hormas especificas de Proteccion de edificios.
Planes Espaciales de Proteccidn. Prégtamos y ayudas econdmicas.
Actuaciones Protegibles por la Comunidad Autdnoma en Hatéria de
Rahnhili'.taclén.

12.- Legislacidén sobre el Patrimonio Histérico: Lay
del Patrimonio Histdrico Andaluz. Reglamentos . Plancamiento
Territorial en  la Cowmunidad Andaluza. Ley de Ordenacidn del

Territoric de Andalucia.

Aguilar de la Frontera, 15 de marzo de 1999.- La Alcal-
desa, Carmen Flores Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE BAZA

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIE-

DAD UNA PLAZA DE SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL,

CORRESPONDIENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO, MEDIANTE CONCUR-
SO-OPOSICION LIBRE

1.° Naturaleza y caracteristicas de plaza a cubrir y sistema
selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es cubrir en
propiedad mediante el sistema de acceso libre una plaza de
Sargento de la Policia Local, correspondiente a la Plantilla
de Funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada en la Esca-
la de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Sargento de la Policia Local encuadrada en el Grupo C.
Siendo el procedimiento de seleccion el Concurso-Oposicion.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de Seleccidon, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia de Andalucia, Orden de 29 de enero de 1993, por
la que se establecen las pruebas para acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia y
las Bases de la presente convocatoria.

2.° Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Para ser admitido al presente Concurso-Oposicién,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener 18 afos de edad y faltar més de 10 para la
jubilacion.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesiéon del titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante seré aplicable el beneficio de la rehabilitacion
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion del permiso de conduccién de la
clase B2, A2 o categorias equivalentes.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Los requisitos establecidos deberdn cumplirse el Ultimo
dia de presentacion de solicitudes.

3.%Instancias y documentos a presentar.

3.1. Las instancias dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente de la Corporacién, se presentaran en el plazo de 20
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de la publicacion integra de las bases en el BOP
y en el BOJA.

Las instancias deberéan de ir reintegradas, y a ellas se
acompafaréa el resguardo acreditativo de haber ingresado el
importe de 3.000 ptas. a que ascienden los derechos de
examen.

Los aspirantes acompafaran a su instancia los documen-
tos acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la base sexta, letra A, ademés de numerarlo en
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la solicitud. Los documentos deberan ser originales, legalizados
mediante documento notarial o compulsado por la Secretaria
General, previa exhibicion de los originales.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

3.2. También podran presentarse las instancias en la for-
ma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias la Pre-
sidencia aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y
en Tablon de Edictos de la Corporacion, pudiendo los excluidos,
en el plazo de 10 dias previsto en el articulo 71 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, subsanar las deficiencias.

Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién en la que se apruebe la lista defi-
nitiva, que sera hecha publica asimismo en la forma indicada,
se fijara plazo de recurso para los excluidos. Dicha resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de Provincia con una ante-
lacion minima de 15 dias habiles, contendrd ademas la com-
posicién del tribunal, lugar, fecha y hora para el comienzo
de los gjercicios.

5.9 El Tribunal.

5.1. El Tribunal, bajo la presidencia del Alcalde o Concejal
en quien delegue, estara constituido por seis vocales, pudiendo
actuar validamente cuando concurran cuatro y el Presidente.
De los seis vocales, uno serd representante de la Junta de
Andalucia nombrado por la Consejeria de Gobernacion y Jus-
ticia y otro de la Junta o Delegado de Personal. Estara cons-
tituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién y suplente o Concejal
en quien delegue.
Vocales:

a) Un vocal designado por la Junta de Andalucia y
suplente.

b) Un vocal designado por la Junta de Personal y
suplente.

c¢) Tres vocales designados por el Presidente de la Cor-
poracién y suplentes.

d) Un vocal designado por el Grupo mayoritario de la
oposicién y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o suplente.

Los miembros del Tribunal, junto con el titular tendran
el correspondiente suplente.

5.2. Los vocales deberdn poseer titulacion o especiali-
zacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
la plaza que se convoca.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién del
Concurso-Oposicion.

5.3. El Tribunal podré disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas. Dichos asesores se limi-
taran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclu-
sivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion,
actuando por tanto con voz pero sin voto.

5.4. La composicion de los miembros del Tribunal sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titu-

lacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a la plaza convocada.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o se
hubieran realizado tareas de preparaciéon de los aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco
afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.6. Podra cualquier interesado promover recusacion en
cualquier momento del proceso cuando concurran las ante-
riores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion del Concurso-Oposicién y para la publicacion de
los resultados.

5.8. El presidente del Tribunal podréa exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que
de oficio deba el afectado notificarlo al Organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
en la interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacion alguna.

6.° Procedimiento de seleccion, Concurso-Oposicion.

A) Fase de Concurso.

Esta no servird para superar la fase de Oposicion.

En esta fase el Tribunal, a la vista de los méritos alegados
y justificados por los aspirantes, determinarad la puntuacion
que corresponda y con un maximo, por todos los conceptos,
de 4,5 puntos.

Valoracion de méritos:

6.1. Titulacién académica:

- Titulo de Doctor o estudios Universitarios de postgra-
duado, 3 puntos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superior, 2 puntos.

- Titulo de Grado Medio o Diplomado Universitario o pri-
mer ciclo de licenciatura, 1 punto.

- Selectividad o acceso a la Universidad, 0,5 puntos.

- BUP, Bachiller Superior o Formacién Profesional 2.°,
0,25 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigidas para el puesto que se aspira ni las nece-
sarias para obtener la requerida, tampoco se tomara en con-
sideracién mas de una ni las superiores en mas de un grado
a la exigible.

6.2. Antigliedad:

- Por cada afo prestado en la categoria anterior a la que
aspira, de los Cuerpos de Policia Local, 0,15 puntos. Maximo
15 afios.

- Por cada afio de servicio prestado en otros Cuerpos
o Fuerzas de Seguridad en la Categoria anterior equivalente,
0,10 puntos. Mé&ximo 15 afios.

- Por cada afio prestado en otros Cuerpos de las distintas
Administraciones Publicas, 0,05 puntos. Maximo 15 afos.

6.3. Formacion:

- Por cursos superados en Centros docentes policiales,
se valoran cada 35 horas, con 0,15 puntos, las fracciones
con 0,10 puntos.

- Por cursos de interés policial superados en instituciones
y escuelas, en funcion del numero de horas de asistencia,
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estableciéndose, por cada 50 horas lectivas, 0,10 puntos,
las fracciones se valoran con 0,05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido «asistencia»
se valorarén respectivamente en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

6.4. Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al mérito de
Policia Local de Andalucia:

- Categoria de Oro: 3 puntos.
- Categoria de Plata: 2 puntos.

Felicitacién publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno, cada una, 0,25 puntos. Maximo 4 feli-
citaciones.

B) Fase de Oposicion.
Ejercicios de la oposiciones:

A) Pruebas de aptitud fisica y marcas que regiran para
el acceso a la categoria de Sargento.

Se calificardn de apto o no apto, siendo eliminatorio el
no superar alguna de las pruebas.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
para realizar las pruebas deportivas.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente:

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar senalado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se colo-
cara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una
distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionard y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizdndose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, esti-
mandose nulo aquél en el que una vez separados los pies
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsiéon
definitiva.

Sera nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colocara
con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con
ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzara el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Pruebas y marcas: El aspirante debera superar las 4 prue-
bas para ser considerado apto.

HOMBRES

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
9”8 1071 1074 1077 10710 1172
4'15" 425" 4'35” 4'45" 4'55" 5'05"
1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES

PRUEBAS
Hasta31 32-35
Carrera de Velocidad (60 m) 9”00 9”3
Carrera Resistencia (1.000 m) 340" 405"
Salto Longitud (pies juntos) 2,00 1,80
Baldn Medicinal (5 Kg) 5,30 5,00
PRUEBAS
Hasta31 32-35
Carrera de Velocidad (60 m) 10700 10"5
Carrera Resistencia (1.000 m) 4'25” 4'50"
Salto Longitud (pies juntos) 1,70 1,50
Balon Medicinal (5 Kg) 5,50 4,50

B) Examen médico que garantice la idoneidad de los
aspirantes.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA
EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE
ANDALUCIA

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros hombres, 1,65 metros
mujeres.

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

117 1175 1271 1275 1279 1372
5'00" 5'15" 5'45" 6'15" 6'40” 6'55"
1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

2. Obesidad. Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten e inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segln la formula siguiente:

P.l. = [(tallaen cm — 100) + €dad 150 9
4
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3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratotomia radial.

1.3. Desprendimiento de retina.
1.4. Estrabismo.

1.5. Hemianopsias.

1.6. Discromotopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios.

Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo. (Patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.)

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los Inspectores
Médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presién diastdlica, varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion
cardiovascular que, ajuicio de los inspectores médicos, puedan
limitar el desempeno del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patoldgicos
que limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolédgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los Inspectores Médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréafico, analitico
de sangre y orina).

3.
3.
3.
3.

C) Pruebas psicotécnicas.

En las que podré incluirse una entrevista de caracter psi-
cotécnico y personal asi como test, dirigidos a determinar las
aptitudes y actitudes del aspirante para el desempeno del pues-
to Policial, se calificara de apto o no apto.

El examen psicotécnico constara en todo caso de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafiola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren
una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacioén requerida es la media,
excepto en madurez y estabilidad emocional que debera ser
media-alta.

Para las categorias de mando se requerira una puntuacién
superior en las anteriores pruebas y se evaluaran rasgos psi-
coldgicos inherentes a las funciones a desempefar, capacidad
de mando, independencia, capacidad de decisién, sentido de
organizacion, sentido de responsabilidad.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores seré superior
a la media.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acom-
pafada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pafs.

D) Conocimientos.

Consistiran en la contestacion por escrito, de 2 temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestas por el Tribunal de la materia que figura en el temario
de la convocatoria, como Anexo |, y la resolucién de 1 caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién de la practica. La calificacién final sera la suma dividida
por 2. Para su realizacion se dispondréd de 3 horas, como
minimo.

6.6. Puntuacion final. Vendra determinada por la suma
de la puntuacion en la Fase de Concurso més la suma obtenida
en la Fase de Oposicion.

6.7. El Tribunal declarara aprobado a aquel aspirante
que obtenga la mayor puntuacién y propondra su nombra-
miento al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién, a fin de
que éste efectle el nombramiento como funcionario en
préacticas.

6.8. El Tribunal en ninglin caso podra declarar que han
aprobado un nimero mayor de aspirantes al de las plazas
convocadas.

7.° Superacion de cursos de capacitacion.

7.1. Los aspirantes deberan acreditar documentalmente,
antes de realizar el curso de capacitacion, los requisitos con-
tenidos en la base 2 de las que rigen la convocatoria.

Quienes aprueben el Concurso-Oposicion tendran que
superar con aprovechamiento el Curso de Capacitacion y for-
macion para la categoria de Sargento de la Policia Local en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

7.2. La no incorporacién a los cursos de capacitacién
y formacién o el abandono de los mismos sélo podré excusarse
por causas involuntarias que lo impidan, debidamente jus-
tificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desa-
parecidas tales circunstancias.

7.3. La no incorporacién o el abandono de estos cursos
sin causa que se considere justificada, produciré la necesidad
de superar las pruebas de seleccion realizadas. Cuando el
alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidird si se da
opcién a que el alumno repita el curso siguiente que, de no
superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos en
la fase anterior.

7.4. Una vez superado el curso de capacitacién y for-
macion para Sargento de la Policia Local, y a la vista del
informe emitido por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucfa, el Tribunal Calificador se reunira a fin de efectuar pro-
puesta al Sr. Alcalde de nombramiento como Sargento de la
Policia Local.
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8.° Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes propuestos dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento para presentar
en la Secretaria General de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados, podra demostrarse que se
relinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios publi-
cos estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vélido la presentaciéon de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependan acreditando la con-
dicion y demads circunstancias gue consten en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentaran la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carecieran de los requisitos sefialados en las bases de la pre-
sente convocatoria, no podréan ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9.° Nombramiento y toma de posesién.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente nombrara funcionario
de carrera al propuesto por el Tribunal de seleccion que haya
presentado su documentacion en regla.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
Resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10.° Base final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

1. El Estado, Concepto. Elementos. La division de Poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.

2. Los derechos y deberes de las personas en la Cons-
titucion de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones de Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Estruc-
tura y Organizacion del sistema judicial espafol.

6. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones. Parlamento. Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con la Administracion Central
y con otras Comunidades Autbnomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
Normas.

9. El Procedimiento Administrativo. El Acto Administra-
tivo. Concepto. Elementos y clases.

10. El régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

11. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacién y funcionamiento del Municipio. EI
Pleno. El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros Organos
Municipales.

13. Ordenanzas, Reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimientos de elaboracion y aprobacion.

14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

15. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones Administrativas.

17. Ley Orgéanica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia y normas y desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta Ambulante.
Espectaculos y Establecimientos Publicos.

20. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa. Urbanismo, infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

21. La actividad de la Policia Local en materia de pro-
teccién civil. Organizacion de la Proteccién Civil Municipal.
Participacion Ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables, autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
Derechos de la persona reconocidos por las Leyes. Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionarios publicos.

25. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de su cargo.

26. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

27. Delitos contra las personas.

28. Delitos contra la propiedad.

29. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor.

30. Faltas contra las personas y la propiedad.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

32. La detencion. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Orgéanica 6/84,
«habeas corpus». Entrada y registro en lugar cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial y Reglamento de Circulacién.
Estructura y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion, velocidad, sentido,
cambios de direcciéon. Adelantamiento. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulacién de peatones. Circulacion Urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

36. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencias.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la nor-
mativa de circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de Circulacién. Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policfa Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguaciones del grado de impregnacion alcohdlica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.
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41. Sociologia de la Ciudad. El sentido de la Ciudad.
Estructura de la Ciudad. El barrio. El suburbio. EI fendmeno
de la urbanizacion. Relaciones de vecindad, poblacién y grupo
social.

42. Técnicas de direccién de personal. Concepto. Fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccién de personal: Planificacién, orga-
nizacién, distribucién, ejecucion y control del trabajo policial.

44. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Baza, 11 de marzo de 1999.- El Alcalde, Manuel Urquiza
Maldonado.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION LIBRE PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CINCO PUESTOS DE TRA-
BAJO DE GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad por el sistema de oposicion libre de cinco puestos de
Guardia de la Policia Local, vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento, con las siguientes carac-
teristicas:

Grupo D.

- Escala: Administracion Especial. Ejecutiva.
- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Policia Local.

Categoria: Guardia.

La plaza est4 dotada con los haberes correspondientes
al Grupo D y demas retribuciones complementarias que la
Corporacion acuerde.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a la celebracion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta, en la categoria de policia o faltar mas de diez
para la jubilacién, en las demas.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio de
la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion del permiso de conduccién de la
clase A-2, B-2 o categoria equivalente, que podré dispensarse
en las escalas técnicas y ejecutiva cuando sea la maxima
categoria.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Los requisitos establecidos deberdn cumplirse el Ultimo
dia de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

Las presentes bases seran publicadas en el BOP de Gra-
nada, BOJA y asimismo se publicard el anuncio de convo-
catoria en el BOE.

Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberén hacerlo constar en la instancia en la que
manifiestan reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base 2.2 de la convocatoria. Asimismo, deberan com-
prometerse a prestar juramento o promesa, de acuerdo con
lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril, y efectuar
los compromisos a que se refieren las letras d) y h) de la
Base 2.2

Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacién, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el BOE. Las solicitudes también podran presen-
tarse en la forma que determina la LRJAP y PAC.

A la instancia debera acompafarse asimismo fotocopia
debidamente compulsada del DNI y del resguardo de ingreso
de los derechos del examen, cuyo importe asciende a 1.500
ptas.

4. Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, en el
plazo maximo de 1 mes, la Presidencia de la Corporacién
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el BOP y que sera expuesta en
el tablén de anuncios de la Corporacion, concediéndose un
plazo de 10 dias para reclamaciones, si las hubiera, serén
aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva, que sera hecha publica asimismo en la forma
indicada.

5. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estd constituido de la siguiente
forma:

Presidente: EI de la Corporacion y suplente o Concejal
en quien delegue.
Vocales:

a) Un vocal designado por la Junta de Andalucia y
suplente.

b) Un vocal designado por la Junta de Personal y
suplente.

¢) Dos vocales designados por el Presidente de la
Corporacion.

d) Un vocal designado por el grupo mayoritario de la
oposicién y suplente.

e) El jefe de la Policia Local de Baza y su suplente.

Secretario: El de la Corporacion y suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
minima del Presidente y cuatro Vocales.

A los efectos de percepcion por los miembros del Tribunal
que se constituya de las correspondientes indemnizaciones,
se clasifica a éste en la categoria cuarta, a tenor de lo esta-
blecido en el R.D. 236/1988, de 4 de marzo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio.

6. Ejercicios.

La oposicién estara formada por los ejercicios que a con-
tinuacién se indican, siendo todos ellos obligatorios y eli-
minatorios.

A) Primer ejercicio: De Aptitud Fisica, tendente a com-
probar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agi-
lidad, flexibilidad, velocidad y resistencia del opositor. Se cali-
ficard de apto o no apto, siendo eliminatorio el no superar
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alguna de las pruebas. Dichas pruebas estan reguladas en
el Anexo A de las bases. Para la realizacién de las pruebas
de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal,
antes de ejecutarse el reconocimiento facultativo, un Certi-
ficado Médico, en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas.

B) Examen médico: Con sujecién al cuadro de exclu-
siones médicas que rige para el ingreso en los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia, que figura en el Anexo B de las
bases. Se calificara de apto o no apto.

C) Tercer ejercicio: Pruebas Psicotécnicas en las que
podra incluirse una entrevista de caracter psicotécnico y per-
sonal, asi como test, dirigidas a determinar las aptitudes y
actitudes del aspirante para el desempefio del puesto policial.
Se calificara de apto o no apto.

D) Cuarto ejercicio: Pruebas de conocimientos:

a) Tedrico: Consistira en contestar por escrito en un tiem-
po maximo de dos horas dos temas, de los incluidos en el
Anexo C. A tales efectos se extraeran al azar dos temas, de
los incluidos en el Anexo C.

Se calificaran de O a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener 5 puntos en las contestaciones.

Este ejercicio habra de ser leido por el aspirante, en pre-
sencia del Tribunal, en sesion publica.

b) Préactico: Consistira en resolver un supuesto practico
propuesto por el Tribunal, en relaciéon con las funciones a
desarrollar por un Guardia de la Policia Local.

El tiempo de duracién de este ejercicio sera como maximo
de hora y media. Para este ejercicio el aspirante podra utilizar
cuanta bibliografia desee, pero no formularios o supuestos
practicos. Este se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eli-
minados los que no superen un minimo de cinco puntos.

La calificacion final seré el resultado de sumar la puntuacién
obtenida en el gjercicio Tedrico Practico, dividido por 2.

7. Orden de actuaciéon y comienzo de los ejercicios.

Orden de actuacién y comienzo de los ejercicios. El lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios, se anunciard en
el BOP, con una antelaciéon minima de quince dias naturales.
No seré obligatoria la publicacion de los anuncios de los res-
tantes ejercicios en el BOP, sino que se haran publicos por
el Tribunal en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico, salvo los casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

8. Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién
y elevaran, con el acta de la sesién, propuesta de nombra-
miento de aquellos aspirantes que hubieren superado todos
los ejercicios de la oposicion.

La propuesta de nombramiento debera ser motivada y
tendré caracter vinculante.

Los Tribunales en su calificacién final no podran proponer,
para su nombramiento, un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contenga mayor nimero que plazas convo-
cadas.

9. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento los documentos que acrediten reunir los
requisitos que se especifican en la Base 2.2

Tales documentos seran:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo del Gra-
duado Escolar, F.P. de Primer Grado o equivalente.

¢) Fotocopia debidamente compulsada del permiso de
conducir de la clase B-2.

Los anteriores extremos podran ser acreditados mediante
certificacion expedida por quien tenga facultades para ello.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido doloso
ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Auto-
noma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. No obstante serd aplicable
el beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo con las normas
penales y administrativas si el interesado lo justifica.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el desempefio
de las funciones de Guardia de la Policia Local. Este Certificado
deberé ser expedido por los servicios provinciales del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y organismo correspondiente
a la Comunidad Auténoma correspondiente.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos,
estardn exceptuados de la obligacion anterior, debiendo pre-
sentar, Unicamente, certificado de la Administracion de que
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias
que constan en su expediente personal. La excepcion no se
referird a los documentos exigidos en los apartados c) y e).

Sien el plazo de veinte dias naturales, desde la publicacion
de las listas de aprobados, y salvo los casos de fuerza mayor,
los aspirantes seleccionados no presentasen la documentacion
0 no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nom-
brados y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

10. Nombramiento en practicas.

Quien apruebe la oposicién tendra que superar con apro-
vechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucfa o Escuela de Policia de una Corporacién
Local, que tenga la condicion de concertada. Los aspirantes
durante la realizacion del curso tendran la consideracion de
Funcionarios en Préacticas, con los Derechos y Deberes inhe-
rentes a esta situacién. La no incorporacién al curso de ingreso
sélo podra excusarse por causas involuntarias que lo impidan,
debidamente justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo
el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. Por la no incorporacion
0 abandono del curso sin causa que se considere justificada,
los aspirantes quedaran decaidos en su derecho.

11. Nombramiento como funcionario de carrera.

Una vez finalizado el curso de ingreso, el Sr. Alcalde pro-
cedera al nombramiento a la vista del informe emitido por
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuela de
Policia de una Corporacion Local que tenga la condicion de
concertada.

Si los aspirantes no han superado el curso de ingreso,
el Alcalde decidird dar o no opcién para que repitan el curso
siguiente.

12. Nombramiento definitivo.

Efectuado el nombramiento los aspirantes deberéan tomar
posesion de su cargo en el plazo de treinta dias hébiles a
partir de la fecha de notificacion. Los que no tomasen en
el tiempo oportuno posesién de su cargo, o salvo de los casos
de fuerza mayor, decaerédn en sus derechos con la pérdida
del nombramiento conferido.
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13. Régimen de recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Gra-
nada de conformidad con lo establecido en articulo 37.1 de
la LRJCA.

Contra las Resoluciones y actos de los érganos de selec-
cion y sus actos de trémite que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzca indefension, podra interponerse recurso
ordinario ante el Pleno de la Corporacion.

14. Legislacion supletoria.

En lo no previsto en las presentes Bases, se aplicara la
legislacién supletoria vigente en la materia y en especial al Decre-
to 186/92, de 24 de noviembre, de la Consegjeria de Gober-
nacién; Orden de 29 de enero de 1993, también de la Consejeria
de Gobernacién; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y Ley 1/1989, de 8 de
mayo, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

ANEXO A

PRUEBAS DE APTITUD FISICA QUE REGIRAN PARA EL
ACCESO A LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Estos ejercicios se realizaran por el orden que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente:

Obligatorias:
Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, totalmente extendidos, se realizaran flexiones
de manera que la barbilla asome por encima de la barra y
extendiendo totalmente los brazos sin que permita el balanceo
del cuerpo 0 ayuda con movimiento de piernas: Dos intentos,
los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8 flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella. Dos intentos, las
aspirantes tendran que mantenerse en la posicion descrita
anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical: Desde la posicién inicial de lado junto a
una pared vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia
arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta posi-
cion. Separado 20 cm de pared vertical, salta tanto como
pueda y marca como pueda con los dedos, el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde
la posicion inicial y la conseguida con el salto. Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 cm los hombres
y 40 cm las mujeres.

Salto longitudinal: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, segln el reglamento de atletismo. Dos
intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 las mujeres.

Salto de altura: 1,30 metros los varones y 1,15 metros
las mujeres, batiendo con un solo pie, seglin el reglamento
de atletismo. Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se coloca
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado sin tacos. Dos intentos.

Marcas minimas 8”50 hombres y 9”50 mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se coloca en la pista en le lugar indicado. Dos intentos.

Marcas minimas 8'00 minutos hombres y 9'00 minutos
para mujeres.

ANEXO B

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA
EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL
DE ANDALUCIA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 para hombres y 1,65
metros para mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la formula siguiente:

P.I. = [(tallaen cm — 100) + % 1x0,9

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojos y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre el 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o
a 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podré existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones de aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo, patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que a juicio de los inspectores
meédicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presién diastdlica; varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion
cardiovascular que a juicio de los inspectores médicos puedan
limitar el desempenfo del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
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procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que impidan o dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas pruebas médicas se garantizardn con las pruebas
complementarias de diagnosticos (estudio radiografico, ana-
litico de sangre y orina).

Estas Bases fueron aprobadas por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion celebrada el dia 7 de agosto de 1995.

ANEXO C

PROGRAMA-TEMAS

1. La Constitucién espafola de 1978, estructura y con-
tenido. Derechos y Deberes Fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona funciones Constitucionales Rey, sucesién
regencia. El refrendo. Las Cortes Generales, composicion, atri-
buciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Administracién.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion Cen-
tral, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los Actos Administrativos, concepto y clases, moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos, concepto y clases.
Recurso contencioso-administrativo.

11. La Organizacién territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los entes loca-
les. Principios Constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes Alcaldes. El Pleno. La Comisién
de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos, Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios, competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto, clases. Adqui-
sicion y Pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos e incompatibilidades
de los funcionarios publicos locales.

16. Actividad de los Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales en Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Circulacion,
normas generales de circulacion. Transportes de Mercancias
que requieren preocupaciones especiales.

18. Vida en Sociedad. Personalidad y Socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La Ciudad. El suburbio. El fenémeno de la Urba-
nizacion. Poblacién y Grupo Social.

20. La Sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Baza, 11 de marzode 1999.- El Alcalde, Manuel Urquiza
Maldonado.



Sevilla, 4 de mayo 1999

BOJA nim. 51

.5.318

agina nim

P

. sepesindwns sewdosoiey 0 sapmsue
135 UBISGIP S0pRudsssd SOpswmsop so seiuesul 3p uoneuosad op ored (2 andxo anb aa vyag
B| B UIALAI 2% DSIDU0D [2 U2 BIUIRD U 19UD) B SOIAINS A SO)IpW $0°| —O0WD onmid SaI]

‘[ezorsajoad enoSates ns £ opiuijopu BIoqe] [Buosiad

Op UOIIPULD [s AJSUOD Anb B] UD RISWIEJ SIUSN,| 9p OUMUWENMAY [8p [RISUIN BURIAINGS e[ lod
EpIPadxs uQIsEoLIIa0 BUN Pr1otjos B[ B Jepun(pe UBseqop saukldse so | TONEAS Ojund So1],

‘ugisisodo-osinduc

19p OPIN[IXD 135 3P OSED U3 ClAMASP 1138 0]9s anb 'Sy 1ASA W SOU 9P PEPHIES ] 10d Uauexo
op soyoasap so[ ap vs2udur [ap sjwecynsnf [o BIRIUSSIId 58 PhIIDNOS ¥ B OJun TSI OJuNd saaf.

‘ppunilos aseq B] U2 OPTFIXD CONUIPEIE OJM) 3D A PEPULIP] O [BRMIIEN
SOLNIC(] [op Bidodcl0) asIejuni{pe OpusIqap ‘UNWLO)) DAGENSILNLUDY CIUDILIPIoDld [op A sed|qnd
SUOIENSIEIDPY SE| 5D OJIPLINL UDMITTHY 3P ‘JIGILUIIAGR IP SIPSIULA 3D SOP A BIUSACU SOJUDI03A0U
T ap BuLan A3 e[ op ouena ound oyso £ ©IUISN OONIR 2 U SOISIA3id soipate sop sp cunde Jod
0 BI3WI[B JJUIN4 3p GJUSINEKIRAY [3p [RIU0) 011S1TaY |2 us immussod og —SOp ojund SaIf

“LOPRIET |2P EIOL() URSIOH.,
9 U3 VLIOIEIOAUOD BJSD Op DIDENXD [ap uowediqnd e) 3p e sjuamBis pp sued v sopeoon saeIneu
seip ajusa op oze|d |2 syuemp misWIR] SUoR] 9P OP[ESTY IOUSS OUNSIOSN|] [B URNBUIP o8 ‘619§
aseg] B us sopradadsa A sopedaje soyugw sof 9p sepmsyysnl s0| sp sepriedwose ugrpuaa wpundas
9SBY ©| Ud SEPIFIX SAUOIIIPUDD SE] 2P BUR BPEI A4 SEPO) udunar onb Jejsaymumw uriagap sojuendse so|
anb srp us ‘worisod(y-0siMoUO)) 3 Us ouRd JRWIOL OPUEIISI[OS SEIDURISUL SB] —OUN CIUNd Sal]

"SOJUIUNIOP A SETIUEISUL P UDIIEJUISIL] "SI,

uosasoud
3P BUWIO} B| BISEY Sostw SOp ap aezod A sopmidijos 9p uowuasaid op ozeid jop uotoeziiLy ¥
P B1P 12 U2 38100500 ukioyap 1ouaim vprLmde [9 U2 50p1GIXa $ONSNbaI 0§ SOpOf <50 OUN S0(]

QANDR OIITAIIS 9P BALRISIIULIPE UOIRNNS Ud m)sy (|
searpqnd sauoiuny ap
0191013 o ered opEIIGRY W SIR|RY 11 SHEOOT SIPEPNUT S| B O SLWIOUOIY SIPEPILMUO )
S2] B CopEisy B oidiaaas |[ap oueuipdiosip suaipadxe swmpain opemedas opis rxqey oy {d
awadia wo RS A
Bl U2 seisiaud erioads pepyuuedusotr o pepEdEIIE Op BSNEd 12 oNdW MRy oN
‘ugouny g ap vuadwassp o epdun anb oSy 01050p © pepauLRuR sacaped o (2
BIDW|E AUINJ AP OILANUEIENAY [3 (0D OANBOSIIWPY
Ty P BUOTNED B] U0 OPSURIPUI 19)0BNED 3D |RIOqe] UOLOR]AE eun 1od ope[moula seisy (P
‘ajuereambs o
ope1n) opundag Ap [BUOISAyOI UOEBMLC] O Jouadng 121|1Ydeg 2P 0[N 2p ucisosod us sy (0
"PEPA Ap SOUE oy201xaip sopydum? 1mua)  (q
‘lourdsa rog (B
:sonsmbai sayuandis sop uma) ueIgop sopeudse 50 epeooancd ezeld ] ¥ 059908
[2 exed seanoages seqanad sajussaad Sep 3p UQIDVZIIESI B] B SOPNIUPR 105 ered ~oun owond $0(1

sy ueadse so| 1ydwn uagap 3nb soysibaa £ saueimpuoo)) -soqq

"RLOIEXOAN0D uasaxd B[ Aap sasug sep 4 oun{
ap RIS 3P ‘OUN A BUDAOL SHIUIIOBA0U JHU 2P 5135 A BIIDACU SOIUI0Y00 030J0(F [B9Y ‘JHqR
3P OYPOIAIP AP FIBS A BIDYDO SOWIDIACU (U 3P cun £ BINSGIO SOUIINANAS 010102(] {29y ‘[eI07]
uady op soseq op oourd A EJUYI0 SOIULINOA0U 1w 3P 3915 A=) ®] ‘oynl 5P OYdOuUIAA 3P ‘OYI0
A EJUIYD0 S0JURIIAOY [l 9P Sannuiaa A3 B[ uoesiyde ap ios $3j seqatud smussaud sep v

. ‘BUClejINS
uoresde ap ‘sop A euoA0H SOWIDOAOU [ P OZIEW 3P STISTUISA 3P uapi() 8| Jod opejjooesap
‘OUR A BJUDACH SONUISIIZA0U [ 9P OPeISH [SP S9[EIaudN) S0Isondnsold 5p ‘QUQUINMP Op MOISHUIA
3P ‘BJUIAOU SOIUIDIAOU [IW 3p oun A BIUIaR Aa 7] p oun ojund 3915 £ BUIAT o[RaLR |0 waeolde
35 ‘ugLoeZIIRI0IUNY B repnaie ered ousiurpasoid e asya as anb of Jog =530 owund o

‘opuadia uorrlsIBa) By v 0[SoLe ues wepuodsauos anb sato1onqLal spuap
£ soluawy ‘seLrewiploesxa seded sop ‘0 odnun (B susipuodsonos oplans [ HOO BPEIOP ‘RALELSIUNUPY
EJeIsaqNG ‘[BISUSN) MQERNSINIHPY 9P REJS? B] US RPRIPEAOUD ‘SOAIRASILIWPY 3P seze[d si9s
9P uQIISOdo-0SMIUCD 3P BWMNSIS [ ATeIpaw ‘o) (e1oqe| [euosiad 3p UDILZLBUODUN] 5P OUIM} 3959
ap onuop ‘pepordord ua ugisiaosd ] s8 PLORD0ANOD DjuRsaid | ap o1efqo | TSOp o1und ouy)

"oI[nl 3p OYIORUIAA AP ‘020 A BIUAYDO
SOIUSINGAQU I P SpNNWIRA A3| €] J0d BPRUOIPE ‘BIGN, UOIOUN,} B 2P BUUICIYY B[ Bied SepIpaly
ap 'ONEMD A BISYDO SOIUAIDAACU [ID 3P RN A2 B] 3p ‘Blumbowisag wuonswel] uocrisedsig
E} u2 01597dS1P 0] € JUUGHI0D *SOLBUCIOUNS B SOPEAIISH ofeqen ap solsond ednoo anb ‘ojusiuejuniy
53 ap ofy) |e1ogey Euosiad (9P BOIDEZLENOIUNG 5P _BOIQN, uooung B Bred sepipow ap A7 g
10d SBpRIdAI SEZRL,, 5P OUIN) un 2p eImiade 2| BZUOIME ‘OO0 A BIUSAOU SOJUSIIA0L [N 3D JUIIOIP
AP AAIMUIUIOA EIP |3 EPRIJAIID UISAS ud ‘uoveiodio) Bl op onalg |7 -OuH OUNd OUf)

“§3]€1UT SEULION -ou[)

Of14 TvdOoaY1 T¥YNOSHId 30 NOISYZIMYNOIDNNL 30 ONYNLI3
HOd ‘SOAILYYLSININGY SOIFYNOIONNS 30 SYZY1d SI3S 30 ava31dodd N3 NOISIAQYd
V1 vdv¥d NOIJISOdC-0SHNINOD 30 YIHOLYIOANGOD V1 dID3d 30 NvH IND S3Svd

"BII01230AUCD B U Uel|Bal anb saseq SB| UDIJENUIIUOD e
asopuedgnd ‘soafensiunupy ap seze|d s19s 11Uqn3 eled 'solEUSIOUN) B SCPEAISSAI OlEQR. AP
soisand ednoo anb ofy jeioger [euosiad |ap UGIDEZLIBUSIZUN, 3P OUIN (2P CNUsp ‘ugisod
-C-0SIMJU0Y JEI0AUOD QRICIE '0UIC A EIUSAOL SOJUBIZRA0U |ILU A0 AIQWIBIAIP 8p SABNUAUIBA
B|p @ 2pRIGE|S) 'BUELIPIO UQISSS US ‘ugdeiodlon else ap cldld |8 anp) Jages 33eH

"(BUOPINY) Bidlije
2Juang ap OUBIWEILNAY "OUl|| |ap S1UapISBId-an|edly 'SUiepy OpESING Cluojuy uo(]

'SASEQ D QIONMINY

(YA0QYOD} YINTVd FININS 30 OLNIIWYLINNAY



agina nim. 5.319

BOJA nim. 51 P

Sevilla, 4 de mayo 1999

‘sojund 0oUIInIUIEA OWOD 01R)) JOLIMUE OpELRdE [J LD S0PRIN[EA
ek 50| oaes ‘s21E20] soucwelodio)y we sopeisaid sotuns 2p 0WIdWIeY sdw TpED 104
“sound
BUDNIUD BUIOS 0J2)) ([RIGQE] 9P ugInpuod B] uo 21do 95 anb e opiuajuos endi sp osand o wemd
B U BIMUEJ Juan,] 9P ojusumundy (2 us opersad seromaos op ojojdwes sow epEs 10,

ISO]BUOTSIJOL] SOIIIW
1SOIANTIS SOIO1A19S A SOIINM S0) IP UQIOBICTEA B] 3P BEISULD A OLIOJRUTUIND J3I0BIED U ON
‘uoisodo ap osej g ua sjundse 1o
J10d J2u9)q0 € Bwexew UCIENUNG 2] 2p 0D 10d 02U £ MUAEND [3P SPW FZUEDE 2pand ON
‘osanauo)) ap asey (v
'525€f S0P AP RIBIU0D 0ANDaLRs 0s300ud |3 TSI95 ojund 155
-apodesed

0 PEPHUIP] 3P JEUOIORN DIUALLNSOCY [Op SOIsIAcld xiprow upxaqap onb oy 1od “peprpeuosiad ns usnpsise
anb emd saxopsodo so] e senbas prpod EURqQU (2 olwawow inbens ug ~GOUR ound $iEg

‘feunquy, 1o rod epeoasde £
BPRIPALDE NUSWEPIGIP 0ABW BZIaNy 3P BSNED OAfes ‘urdzamdiwos ou sauamb sopinjoxa opuals ‘oolun
ojuIWERLE][ ua uPIdIScdo ap 5By B tred 50PROOAUCD URIDS SaUENdse SO TohenD opmd Sog

"OIIIUENMAY |3p SOUNUE Op UOIE) |2 UD [eumqu] [3 Jod sosrqnd asmeaey ukagap
SEQaTud SAJUEISSL SE] Op UQIRIGSE0 P SDIOUNUE SOAISOONS SO| ‘SEAN2As seqarud SB[ SEPEZUSLIGD
ZOA UM DWISIN (3P UOIEZIED) 2p eioy A yedn uque) eresandxa 25 anb g uo ‘eUOEICAIM
apasaid vy op eLend dseg B eUSIS] 20wy snh B mouapsaly v] op uCIINOsTy €] anbipur anb eyday
B] U2 0PI ¥ BIEAS[E 25 uoisedo g op ol mwud [ap ugoezifess e} 531 onmd S1Y

‘uosodo op 58] BE 2D UQIDRA|EAL B] B UODE[HUR 102 BISD X OPEINSAL |2 ugrae1odio)) g ap so|sunuE
9P UQ[qE |2 ud AsopueMqnd & OSINJUCD P ISTY B AP SOIIALAY A SOLIW S0{ IEI[BA B asopuppaooud
Teunqu) |2 eaunal 95 oppald owud PP welgAOs Bl Op Sy -SOP Oojnd 5185

"OLIBULLLIR JAIIEIED RIpUD)
ou anb C0SIMIu0D 2P ASE] B] RIZIIEDS 25 uglisedo op 9sey B B SNdWERAIL DU DI S35

wANINRS 05330ad (P ofjoLIBsA( 19§

wunde ngweiede urs epunguy 12 od
sojpansar wpIss ‘soisiasad ou soses so] ua 251908y 2qap anb o) owed 1S SEWISKL SBy ap ugTIeIAIdISIN
®j z0d asrewFuo wepand anb ssuoripue[d) O SEPIP $ET BLIOEI0AUOD ] 9p $aseE] S| 3p ouammdumo
0pLse [9p sojpqesucdser suowenosind uEs [BUNGUY, [P SOLJWSEL SO “F§ OJNd 09w

"o1d213p oua]d op SE[MU URISS | 2152 WEFuasenuod anb
sopeqarde op smsandoad se sepesoAuD SOMIEDEA 3P B sojendse Sp souadns oIWmMU 1M SEATIIAIS
seqotd se| operadns ey anb mrepep wm eqosde zrpod ou [eungrl |3 TO5UB ORMd OoUL)

. ucLme ojened (5 ud seisiaoud
SEIDUEISURDID SP] URIMIUCD OPURND [RUNGULY 2P SOIqUIINY S0 B resmoal ipad anmudse |3

"BLIOJESDAUCY BJSS 2P BORII[qNd B[ B S2I0USUE SOUE 00UID SO[ UD SBANDA[aY seqanid o

sojuelidse op ugioeredaid op SBOE) OPEZIEAI UBIMGNY IS © ‘UNLIOT) CALBLSIUIUDY 0JUIULPIICI] [7P

A SEOHON SHUCISENSIUIWPY S2] 9p 0oIpum[ uswiFay ap A3 Bf 2p Ol0NUIIA OISR [2 ua seisiAdd

SRIDUBJSUNOID $B) 9P SEUnJ[E SO[[@ UD UBLINOUOS OPUBNY ‘RP[BI[Y IOLJS DWISLNSH]| [& OJOPURILLOU
MUSAISN 0P 5IOUDNSQE LEINOP [EUNGIL] [SP SOIQISI SO TONEND ONnd GOy

"USMSAL [Sp PEPIED P G104 |2 ajedusd 9p OSEI U
OpUSIA05a ‘souesoud soiquia 50] op o104 Op epeATw Jod wemEldope 35 SSUOISIBP se uRdns B
u21q O B[N |2 2IQI[9D 35 onb UQISIS epED T SuswRLnsIpulL npnoe opuxpnd ‘sajusuodwios sns op san
ap ‘SOUSTU [B ‘BIDUIISISE ¥] WIS JETYOE I 2s1Imiysued eipod ou [eunquy [ ~SeN onmd 00wy

‘OJUSTIEENMAY 9350 ap SOIDUTIVE 3P UC[qe] A BIDUIACL]
B[ 3P TYIDN0 NLLATO4 1o us eanqnd gy 25 [PUNGUL [3p SOIGUISHL S0] 3P u019BUTISOP B

‘B1oUISISE Jod SouIaRZIUWAPUL AP
010512 B “OZIEW P OIGENI AP ‘OO & FIUSPOO SOIUIIDA0U [ILLL 3 SIS A FIVIRI SOIUAIS0P 013193(] (oY
o ua SEpIfodd) sB) op £190021 epodoeo By wIpus) JOPEIYIED) [RUNqU| [ TROP OIUNG DHULY

‘[RUNqLLL 9P SOIQIAIL SO 3p 0L Bpea eed sojuajdns asreUTISOP ULIGI()

‘anGa1ap usamb U2 ovRNIUNY © UQIRIOAIO) B] B [7] (OLEISIIGG
‘sopresidse so) wred epidina ) e tuadns

0 |end1 ednuppeor ugwen Ef Ip uorsesod ue [RI0T UGIERSINUPY P OLEUOURY ury
sapueaidse so ered ep1dixa gf v souadns o [Enf1 BdRLRPROE

uOI0E]MI) By 9p uoisasod ua ‘[euosiz] op s/opedse sop1e Jod opeufisep swmiuesardol uny
‘sajuendse so| eed pidixa

¥ v Jouadng o jend eouwopeoe uoremn ap ugisasod ua ‘uoioerodio) r| ap oquiantu up

BLOUQINY peprunwc.) B) 1od opeadisap aueuasaida ury safesus

andajep uainb ua TSI By 3P CAQUIAW O UOPEBIOEIN ) B 3P | T2UIPISILY
EUUOJ SIUNAZIS 1] 0p pisanditod
ﬂa_uo:_u.o.z._s._.uﬁ_u_u_muu.d::km_5>c=w2:u.uo_,6=_::uw&ommm.:g;c:mcz__oo:ooc.o._ouc

[E9Y |3P 01BN OINJIIE |9 ud 0lsiaded 0] ued pepILLIOUOD 3D “[BUNQLL] ] -OUT GRIIN]

JOPEIYNE ) [EUAQLE], - 0IU)

.C_u_...wu.—un:_
[Fp uownad B omyo op USWOW 13MRbjend 3 dsmuesgRs uespod 042N Op sA0LIL SO
"SYUEIIISE op RISI[ B 9P OPIN[IX LIS £ ) WIELN SBIU LIS BIOWRISUI NS BIEATDIE 35 "380E01( O] O 3§
anb 5p oymamqIoaade ues *soaudooand sojuowncop 50| surdoTE 0 E)fE) 2] duesqns seip zaip op oz|d
[° ua anb emd opesarnw [ wiusnbar o5 ‘soagap 3p asas|0pR pNolos Bunde 1§ -sop ownd oneny
‘Teungu] 19 HeIsodiwos g owioo 1se ‘seganid
§8] 9p OzuAlwed jop w0y A BUDa} ‘rBN] [ BIRUNILARD 35 BOWACK] ] 9P TVIDIO NIEIT10E
2 us & ‘Eedionmur sowunue 3p vorqel (o we eveongnd o5 anb CuopNiOsay EBYIIP uy sOpmND
A sopomupe op msy e| epeqoide opuemdep Sawr un 9p oze(d [0 WY UQION|OSOY RIRINpP ApROTY
Jouas OUNSISN[[ [ ‘Seugsur op uciopjussaad op ozed @ opeunius] “OUN o)Nd OLEN )

‘sajurLidse ap uQISIpY 03BN



Sevilla, 4 de mayo 1999

BOJA nim. 51

agina nim. 5.320

P

. BZR|RPUY FLIOUQINY PRPIUmD ) 2] #p uomezredio £ seiouapdus )
sofesouad souowisodstp A mimponnsy  elonEpuy esed eluouony ap OIMBISY [ TSRS BURj
“UOOBZIUERID A SsaropeLLOfur

soudouLL ESIUOUOINY UOBLSWIIPY B OpEISH 2P [EUONLZ uppezreSio g OIS BIUE
FEUGIINIISE] 2 307 “RIILIQUCINY ‘OPRIST] [P SHUOLRLSTUIUDY' SB[ SODN|

saqu3 50| 3p e13070d1] "Jonedsas coipunl OJUINUBUAPIO |3 U BIIGH,] UGIDBNSIUNUPY B - OLENS B[
‘§9RISUSS Sou0I0N ‘OpEISy jop sasapod S0 BucIO)) BT “S30 RIUE]

‘s5]0URdS2 SO} 3P SA{EIUSUEBPNN] 5213G3P A SOUO3A(] -SOP BELUERL

eIONNSH

‘sopessuad sodivuny Coyoo A BMUSSS SOININA0T [IUI 3P ElOPRdST UQIINNSU0) B SDUN BT

SIUNWOT SELINE]

OXANY

UMUOY) CALEUSILILIPY OIUILIPIN0L] |Op
K Sea11GNg SIUOIRSIMUWIPY 58] 9P CMPLE[ Usuday ap Ax B 1od SOPIRgRISY BULIG Bf ud £ S0sE>
50] U2 50pEsaRINL 501 1od sepeudndun s weipod “[eunqll] 9P SIUCIDERIIE SB] 3P £ B[[3 9P UIALIP
95 SOANBLSIINIPE 50108 SORIESD £ 'saseq sns 4 BLOEDI0AUOD Sjussard g ~Oun onmd Zoi

"[RU BEION] -"T23(]
opssRau0dal Agy 25 olsend ns anb ta oLeUEIOUN)

Jeuosad op ofeqen ap oisand |2 ua swewruosiacxd oprunsep erepanb ‘wemd ns ap ugisasod
SWI0r A 0S300B 3P Seandoyes seqanud sep awdns anb feroqe) eucsssd 19 SSan ojmd sAany]

‘onduy
{e eounua g| opsieboy 0)52 op vkl E] opuaodns ‘OPRSAIBILE (B CIUMUMIGLUOU 3P ULIRDIAIOU
©] IPSOp IRuod B SEIp elIon op gios uesased sewo ered caeyd [ TSOpTOIINd dASny

opequade J1uRIIdSe [ 2120183 3P OLUEBUCIIUTY BIBIGUIOL IP[E|Y
JOUIS OWHSLSNY |3 'SOuawnup Ip :a_uw_:ufi ap :Hm_a |2 OpLUNDSeER | - ol oyond AABNN

‘uomsasod ap ¥wo] A OLIEUOUNY I GIUUEI[WON -IAINN]

{E19TW PIIIBNOS Bf W2 pepas[e) Jod OpLLmaLT uasaKny
anb us pepipqesuodsal e) ap oinf1ad uis SIUCIIBILME STIS SEpR(NUE weIEpanb A e1oLEd op soUEUOIDUNY
Sopriquiou i3s ugrpod OU BLIONED0AUCD B[ P $ISBE SE| U2 SOPE[EUSS SONSWMbAI 50| 3P MDA
anb as2Mpap 95 BWSIL B 9p VAUEXS 9P © TUQIIEIUALMOOP e] uastiussasd ou ‘sopeoyusnl ausumEpigap
J0ABWL TZION] op s05ED SO] OaEs A opely ozeyd @Pp opusp ssudM TIGP ONEA oY)

‘saseq Ses
U2 s0pra[qeisa peproedes ap sauomipuos £ sonsmbal sof uajpaioe anb sowsumoop so| ‘wopeicdioy
B 9P [E1uarny PRRIIOE B] A FEJuasand gied sopeqoide ap eapiugsp uomepar g] edqud edey as anb
9psap ‘soperngen se1p aweA ap oze|d un op prprodsip opeqoide aywendse |5 ~OM O1NG OUo0)

SOJUITINDIOP 2P UGLIEILISA ] -OUI(p

. ‘OPIULAPLY [RIOGE] 3P LOIDENNS NS U ISOPU OB "S0IdE OU IP LGIDEISPISUD
B[ URIPUSL UQIONJOS3] BYDIP U SOPIN|AUL uajfey a5 ou anb sowousodo o) 75O ownd 31315

‘redioangy voLENSIURUPY ] ered 2lUBR2UA
IS10HIES BIPUD) [BUNQU] (9P UOISN|0S21 B BISMED 9P OLIUOIMM| 3P clusiumiquion op eysondoad
U0 IPIROY ICUSS OWISINSN]) (B OPEAJ|S BIIS OIDUMUE DUDI(] 'SISE] SBQLUE U3 SEPILAIGY SIUOLIBDIEED
SBj FRISUCD OPUSIIRY ‘UINISCI0-05IN2u0D |3 operadns asony onb O1epIpUED [P AIQUIOU [a SOIDUNIE 3P
ugqe) [@ ua ootpqnd Bre jeunqui) |9 “uoinsodo ap asey v) epezI[BUL 204 RU) - OUN O1UNd F1315

"uMRIAN3s 3P vysIndoad 4 apeniung g

‘uoroisodo op asey ¥ wd
n_n.u_.o@:uﬁa J0ARW B] B OPUMPUIIE BIFIDGRISI 35 UIPIO [ e ap DSED U7 -"ZIp UM 518G

-‘uomsode op e] ua £ 05MIU0 SP 35 B[ US ePIUsIqo uoenund
B 5P BUMS B 3JURIP2UI BIPUIIQO 25 SHHENDSE 50| 3 [BUI} UQRDLIED B ~SAINU CIUNG 5185

‘Bleq
SEW B] £ E)fE SEW RJOU B] SS0PUBEDUSSIP ‘[EURGLI] [9P Solguwaiw so| Jod Sepep seiou SB| 3P ROLIUOLE
RIP2UL €] AUERIPAU BIBY 35 Sootosels sop ap uoemund ey 3p onduigy |3 -OJI0 OIUNd 5195

"0SINDUOD 35B) B U soprualgo sound ssiezijun uerpod osea unBui ue
‘uotsodo ap asey ] 2p s0121240(2 s0| U2 BUHUIW uoenuNd B} IEZURDE BIRJ ~3]315 OJUNd S13G

‘sepe1adns emd sownd 0ould 3p owpL
Un IOu0Jqo OUES223U Opusls ‘sojund ZIp op ownxgw unl gisey egorud eped gmoed og
‘OXBUY |3 UD SBPRUOIDR|2) 5B I129dse
SELRRIN SB| 3190s UEIESIoa anb sosondns sop anuo adde e oy eun ap owpxew opoired un
spreanp ‘oapoed olsandns un 5p ‘019 10d UOEIR|OSAL B[ UD BIHSISUO ) - DIBIERIE OpUNSag
OXOUR
[°P SEL2IBW S| U0 SEPEUCIIEIIS 'SEANEWISNE se)sondsan uod ‘senmdaid pusan op 191 un sopnuny
BJUSSIS Op OWIXBW OpOUad N SuRInp 0118y 10d IREAU0D ud BINSISu0)) - GEEI0 B

'SOLIOJZUILLIND OPUMS “UIHMPUE 35 UQEIENUNUED ¥ 5Rb 501360130 50 ap pIRISUC, )
‘ugrnsod () 3p asey (g

ugiemp ns anbgusnt
as ou anb 0 seaoy aoumb e 10U BOS UOIORND BATLY SUSING SO{[NDE SOPRIOJEA URIS 0N
‘sojund BJuANIULY BUIOY DIFT) (UISEIND 3P SEIOY SEIUINISOP B BUT GIUII0 2(]
'SOIMd COMDNUISA BIUOS 013)) (UOKEIND P SEI0Y UL B BUN & BIVAIS (]
‘sojund S1uIsA BII0D 0197) (UQIZEINP AP SBIOY BIUSJAS B BIM A PIUSIEND 3(]
sopund Z31p BWOY 0J20) SUQISLIND 5P SEI0N BIUAIEND & a3 og

-0onqnd 1oEIes op saucsnyIsUT
Jod sopurdun 5 mdo os anb v ezeyd e uo> SOPRUOEJAI UANLANJEA 26 anb osdwag

sgpeitof A $05313uU07) ‘SOUIBMWIG ‘508N



agina nim. 5.321

BOJA nim. 51 P

Sevilla, 4 de mayo 1999

‘apledly i1 -'6RET ap ozew ap g1 ‘BIW|E BlUBN4

“pUBIWI0U0D |Es2uad eied ooignd soeY 8s anb o

‘oma|es op sefoy A sorep ap saseq] 1(]]) ougLuLO BT —3333) BUR],

“$0IX2] 3P OJUSITEIEN] |3 [r3adse uy (|} e2UTWIO B ~330P BUK],

SO|RIUIUEDUTY

SNBUCAILOD 5RG Ru0SIad IOPRUSPI() [ E3aN UDIIBNSIINAPY B] UD LJUPULOI] B 9000 B
‘SOPIANOE 2P SOPRIYINID £ SEIDY “SIUOLIEION UCIINILISUS 2D sopsmbay

BIP [9P USPIO A BUCIBIOAUOD "SA[EI0| SOPEI3A0d SOUwSIQ 50| Sp OMBwmBUODUNg -ZIP CUR]
"EPHES A RPEDUD P 0NSITeY |7 SOILSWNSOP 3P UQIORIUAssd 2] 2p sousinbay T3ASAT BT,

‘[E30] GANBUSILIUPE OJUSIANPanoM [ap

SOPEPLIBIMIG] ‘PEPIONPEY A BLOUNUAL ‘OlUAINISISA(] JEULIOUR & SEULION ‘UomEmuLE] () EdLalpne
‘seuoroedae ‘seqorad ‘souuioyu] ueIARASY] (g ((Al) OATRISIINUDY QNAMPSA0L] ] TOYI0 EIUAL
‘glanb u> souowwWEROL

‘SIUOIDEdII K0 ‘soqusnuanbar ‘opomuezeithus ‘SonOEND SSUCIZENINOU “SIUCITEONMUIOT ‘IIUIRD
3 5010V uoweuspi) (Y IO[|OLESy(] WO (([]]) CATRRSIIUPY Glustuupddold |9 ~S8FE el
‘opeunpacord op o] sozejd op omdig)y sapiqpy seI0Y

A sel owsnutpeooad jop [exodwny ugsuswgg (I1} CANBUSIUIIPY OMSMUIPOI0L] [ ~E138 BWJ
‘ons1ay [7 seRuapuadap ‘apss ‘pEpIEs] Tondussumong

‘B30T sopesamnn sof A ugpensmrupy e ‘soieing (]) CARBISIMUPY OJUITUIPIS0I] [F ~0WD BuraL,
“uprenide

op onque £ ssiopeunojur sordiounl,] COANBUSWITIOPY OMMRUPIOOLY 3p Ao| & “OLBD EW9]
. eaycdng

L ugisiaai ‘ugaisodal epezie ap 0sMoay SASERD & 01daoU0)) SOARNSIIWIPE S05IMNIDT SO TS5 BLS]
SOIE 0] 3p

zapifea & B9 "UOIDEDYIOU £ UQIOBANIOW 'SISE[D A 0110007} [SOALELSIUILIPR SOJ0E $O°[ TSOp RUEL
“SEANBNSHIILDE

souoUnY $E] Ud souepepnid so op ugpediised £ unLelOQE|O) CPRASWNLPY |4 - O0N B8]

suaygdsa seunep

SEISIURGIM
SRIOUDI| se] jewxedse ug seousOl Ip Oenuedino op oJusnmpenol] Bpeapd pEpIANDE B|
U9 BANRNSIUIUPE UQIOUDAIZI] B "SI0 SAPEPLIUT $B] 9P PEPIANIE 3p SBULICY S8 SRS UT0A BUIS],

“O[IN5 [P UOIDBIYISE)2

v[ CEDISIUBGIN UQIBNIDE SP SEWIISIS "uoweuapio sp ssur[d $o ap ugonoaln - EIENUEIDA BUR]
Tedwoniniy eaustueqin eoumadio]y saropealsu

soulbuud sng Ceueqin ugpRULpI0 A ojans pp weundpr suqos uonesidy] TOSLBHUISA IR
enioe

uswda & RILGISIY UDIONOAT BN[QT UQIBLSWUNUPY B] op peprpgesuodsal e “ORERINUPA Blia],
oaygnd

ormUop Sp SO 3P UGEZHOR 5P USUNFsY SIAE0| SSPRPUUS SB| 9P sIuslq $O7| -SIONUIESA BURT
“UOISIZUOD B 3P [Ri2adsy UGITRIAMSUC))

soonqnd so1AI3S SO[ 5p Unsad ap sOpow SO ‘[R30] RI3JS3 B] us oognd oiates [ “EOPHUTAA ST
‘oneuidiostp usundp £ pepriqesuodsoy soongnd sOUBUGTIUNE S0] 3P §313G3(] - OUNTUIAA FIHE],
"$2{EI0] SIPEPILA SBf 3P SOIDIALIS B jeuosiad

19p [e1os pepundas ap ewdSIS [ "SI0 sooyqnd SOURBUOIOUN; SO[ 3p SOYIAURT -IUIRA FWwdj
“[esoqE] feuosiad (7 SPAUBLSILIWIPE SAUCENNS L U0IDda|as

‘vorsezivedi) [eso) edonqnd ugouny B [0 PEPIUY B 9P OIIAINS [E [PUOSII] -IAMUTISP PIOS]
‘ugizeqoude £ uorowloqe@

3P CLUDILIPDOL SASE]) SD[EA0T] SHPEPLUT SB 2P sOmdWEdn & sezueuapl() -OUPODSI EWO]
'sase{ uoerdoidxa

2P [E3USE OloLIpRacld soluswde A opdasuo’y wsozrgy uopewdoidxy e SIINISEIP BIHSL
‘Teoo] eorjqnd o1sed [ap ooipunt usuItday SEHESHED BT

UOLEZIEISY A Jonues ‘uowepnbiy ng osandesaud |3p ugonoala £ ugsoeqaude

upLIeoqe)y opuauo)) soueisandnsaid soidioung oidaouar) eso| oisandnsaxd |3 TamUMD L),
“opEIST [op SOINQLD Sof ua seuaord A soudioum sy ap ugedione, vpraud oysosap

op s05IFU| 'SI|EDSI| SEZUBUAPI() S0SAITU 0] op UOIIEdIFISE]) JOLNUE UQKels1E)] B 9p ;zadsa
aanpenut anb sauoesouuy sasoperidsm scdidulg (S[E20T SEPUALIEH AP A BT| TIIRMEY LAY
-ouatregopedws (3 ugoeqod e pedionmin ouluu (4 I AP SORIAWIA[Y 53T B
pepipeda] 9p [0auod |2 A jediown vuuowoine

B 'SOBLIOILLA] SAUCLIBLSIUNLPY SAIURISIT $B] U0 $I[EI0| SIPEPUUT SB[ AP $3U0I108[2Y -D30P BOIAL
seusadwo,) -ediouny ugoezuedi] cidoiumu 7 55Ul FudE,

serousiadino)) ‘erwmAck uopeznEI) [ea0 | udWEPY 19 Ua BIMACId B “Z3Ip RWA],

‘eopum( ugroendas

A sapeuvominsuey) soidioull] ‘meidsym of anb sepepuuy ousdsg (2007 UdunEyy TIASOW THAL
"OALENSIUIUPE OYIAISP [2] $IUINY sen() "oIusure|del 1 'Sa5E|D 505 o[ &)

“oortpgnd oy2e13p [ap sojueny] OYIIN] e A A5 B[ & UDLIBGSAMUPY B| 5 OWSANYIWIOS ~BU30 BUS],
UPIEUTPIOD? A UQIIENUIIUUISIP ‘UQIOBZIJEDUIIIP

‘embreiaf ‘moeOyy EDNQNd  UOWenSIWPY B SP upwenoe dp soidirulg AR BUE]




Pagina nim. 5.322 BOJA nim. 51

Sevilla, 4 de mayo 1999

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO

ANUNCIO de bases.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRU-

PO C, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, CON LA DENO-

MINACION DE ENCARGADO DE OBRAS MUNICIPALES, POR
EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

PRIMERA. Objeto de La convocatoria,

Es objeto de esta canvocataria la provisidn mediante concurso-oposician, por
sistema de promecion interna de una plaza de funcionario/a de carrera, perienceienie 4l
grupe C, Escala Administracién Especial, con la denvminacion de Encargado de Obras
Municipales, vacante en la plantilla de este [ltmo. Ayuntamiento.

SEGUNDA. Funclones.

Son funciones a realizar en la plaza convocada las siguientes:
-Revision ¢ inspeccion de obras en general.

- |nspeceidan de establ I y actividades.

- Inspeccinn de averias en los servicios mumcipales
- En general, cuanias funciones estén setacionadas con el servicio

de obras.

TERCERA. Requisitos,

Son requisitas que hae de reunir los/as opositores:
a) Ser espafiol/a
b) Tener cumplida la edad de 18 afios

c} Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente, o en su

caso, una antigiiedad de 10 afios en un Cuerpo o Escala del Grupe D, o
de 5 pfios ¥ la superacidbn de un curso especifico de formacidn al que se
accecerd por ceterios abjetivos.

d) No padecer eofermedad o defecto fisico alguno que le impida el
gesempeiio de sus funciones

e) MNo haber sido separado/a mediante expediente disciplinariu del
servicio ab Estado, a las Comunidades Autonomas o 2 las Entidades
Locales, ni hallarss inhabilitade para el gjercicio de furcinnes pablicas.

f) Ser funcionario/a de carrera del lltmo.  Ayumtamientn  de
Torredonjimenc, con una antigiiedad minima de dos afios, dentro de su
categoria de origen.

Todos los requisitos a que s¢ refiere esta Base, deberin poseerse en el

momento de finalizar ef plazo de presentacion de instancias,

CUARTA. Instancias.

Las instancias para tomar parte eq la comvocatoriz se dirigiran af Sr.
Alcalde del [ltmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno, debiendo manifester que
cumplen todos y cada unoe de los requisitos exigidos en la misma.

Se deberan adjuntar, fotocopias debidamente compulsadas de los
documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, a
exvepoiin de los Tesefiados ¢n los apartados d) y e], que podran acreditarse
posteriormente.

Los documentes que se han de presentar para acreditar que se cumplen los
requisitos sefalades en fos apartados a), b), ¢}y f) serdn los siguientes

- Fatocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del titulo académica o del resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion.

- Centificacidn expedida por el Iltmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno

QUINTA. Plazas v presentacién de documentas.

Las instancias y documentos se presentarin en ¢l Registro General del

{ltmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno o por los medios previstos en el articulo
38.4 de la Ley 3071992, de Régimen Juridica de las Administraciones Publicas y

Procedimiente Administrativo Comin, dentro del plazo de 20 dias naturales, a

contar desde el signiente en que aparezca el extracto del anuncio de comvacatoria

en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil sipuiente

si ¢l plazo terminase en un dia inhabil.

SEXTA. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara
Resolucion declarando aprobada 1a Lista de admitidos/as y excluidos/as en su caso.
Ea dicha Resolucion que se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicard el plazo de subsanacion, que en los términos del articuls 71 de la Ley
30/1.992 se concedera a las/as aspirantes excluidos/as.

La fecha de publicacitn de la indicada Resolucién sers determinante para

el computo de los plazos a efectos de las posibles impugnaciones o recursos,

Asimisme, el S Alcalde del Ayurtamiento de Torredanjimeno procedera
al nombramiento det Tribunal que se hard piblico junto con la referida lista en el
Boletin Oficial de la Provibcia, 4 los efectos de recusacion previstos en ¢l articulo

29 de la Ley 30/1.992 y en les Tablones de Anuncios del Htmo, Ayuntamiente. |

SEPTIMA. Proccdimiente de seleccién.
La seleccion constard de dos fases, una de concurso y otra de oposicion.
Fase de concurso:

El Tribunal valorara los méritas alegados y justificados documentalmente

con arreglo al siguiente Barema:

a) Méritos profesionales,

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion focal
dentro del drea de actividad o funcionsl correspondieate, 6'20 puntos.

81 los servicios han sido prestados et otra drea de actividad o funcional,
0'1¢ puntos.

Por desempefio de trabajos en puesto igual o similar, prestados en empresa
pitblica o privada, 0”10 puntos.

. A estos efectos, no s¢ valoraran servicios prestados simultaneamente con

otros igualmente alegados y se reduciran 1os prestados a tiempo parcial.

Puntuacién mixima por el apartado 2}, 6 puntos.

b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que estén directamente relacionados con las funciones a
desarrollar y havan sido organizados, bien por una Administracian Publica o
Universidad, bien por una [nstitucion Publica o Privada en colabaracion con la
Administracion Publica o bien por alguna Organizacion Sindical

Hasta 14 horas o dos dias, 0’05 puntos

De t5 240 horas o de 3 a 7 dias, 0'10 puntos,

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias, 0715 puntos

D¢ 71 a 100 horas o de 13 a 2¢ dias, ©'25 puntos

De mis de 100 horas o 20 dias, 0’5.0 puntos

Los cursos, congresos, seminarios o jomadas en las que no se exprese su
duracion, seran valorados en §°05 pumtos.

Para la acreditacién de estos méritos habrd de aportarse certificacion o

diploma expedido por la entidad organizadora; cuando la arganizacidn hubiese
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estado 8 carge de entidad privada en colaboracion con las Administraciones

Publicas, debera constar expresamente tal condicidn

Puntuacibn mixima por este apartade, 2 puntos.

- Fase de oposicién:

a) Supuesta prictico.

Consistira en resolver dos supuestos designados por el Tribunal ¥ que
podran congistic en: una valoracidn de obra; replanteo de una obra interpretado
sobre un planc; manejo de sondmetro; y cogocimiento de las normas urbanisticas
vigentes

Los mientbros de! Tribunal valorarin separadamente cada supuesto prictico
¥ serén calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as aquellas/as

aspirantes que 1k alcancen un minimo de § puntas.

h} Entrevista personal
Eliminatoria y caricter obligatorio para 10dos los/as aspirantes. Versard

sabre lns supuestos practicos planteados y su formacién profesional.

La calificacion final seri el resultado de Ja suma obtenida en cada una de

Yas fases

OCTAVA, Tribunal calificador.

F! Tribunal calificader estara formado por Presidente, Vocales y

Secretario.

Presidente:

[ Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Tosredonjimeno o persona en quien
delegue.

Vocales:
Unia funcianario/2 de carrera experto en la materia objcto de la
convocatona designado por el Presidente de la Corporacidn
. Unt/a funcionario/a de carrera designado por la Junta de Andatucia.
Un representante de cada una de los grupes politicos del Ayuntamiente de
Torredonjimeng,

Un miembro Delegado de Personal ¢ persona en quien delegue.

Secretario:
El del litmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno o funcionario de carera

que se designe a efectos de fe poblica.

La designacién de los miembros del Tribunal incluir la e sus respeciivos
suplenies

Fl Tribunal no podra sustitutrse sin al menos la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribung! deberin abstencrse de formar parte del mismo
cuando caneusran algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 39/ 1.992.

NOVENA. Relacidn de aprobados/as y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi come los aprobados en cada
ejercicio se publicaran en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi
como en los 1ablones de edictos de la Corporacian.

Terminada la valoracién de los méritos y calificacion de los ejercicios, el
Tribunal publicard el nombre del/la sspirante que baya obtenide la mayor

puntuacion en funcién de la sumz obtenida en ba fase de Concurso ¥ en la fase de

Oposicitn, que se elevara al St Presidente de la Corporacion para que proceda al
nombrameenta del funcionariofa.

El/la aspirante propuestoa presentard en e plazo dz 20 dias naturales 2
contar desde €l siguiente en que se haga piblica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condicioncs de capacidad y requisitos exigidos en [a
convocataria, estando exento de justificar las condiciones o requisios va
acreditados para obtener su anterior nombramiento.

‘ Si dentro del plazo indicado, salve supuesto de fuerza mayor, ella
aspirante propuesto/a no presentarse 13 docwmentacidn, oo poded ser nombrado
funcionario para la plaza convocada y perdera todos sus derechos sin Terjuicio de

las responsabilidades en que pudiera incurrir

DECIMA. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdas
necesarios para £l buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a o establecido
enla Ley 7/1.985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real
Decreto  Legislativo 781/1 986, de 1B de Abril, por el que se aprucba of Texio
Refundida de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, Real
Decreto 364/1.995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Pegsanal al Servicio de la Administracién del Estado, y de Provision
de puestos de wabajo y promocién profcsional‘de lag Funcionarios Civiles de Ia
Administracion General del Estado, Real Decceto 39691 de 7 de Funio, por el que
se establecen las Reglas basicas y programas minimos que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los fncionerios de la Adminisicacién Local y

demas disposiciones legales que le sean de aplicacion,

DECIMOPRIMERA. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas, agotan Ja via adminisirativa, pudiendo intﬂ;poner los/as interesados/as
recurso  conteacioso-administrativo  ante ¢l Juzgado de lo  contenciaso-
administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente af de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra fos actos del Tribunal y sus actos de trémites que impidan contimuar
con el procedimientc o produzean indefension se podrin formular recurse
ordinaric ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente, en el Flazo de un

mes desde que se haga pablico ef acuerdo-o.propuesta de resolucién adoptada que
se pretenda impugnar.

Torredonjimeno, 5 de marzo de 1999.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA

ANUNCIO de bases.

BASES DE CONVOCATORIA QUE HABRAN DE REGIR EL PRO-
CESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE SUBOFICIAL
DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 1998

" ufrjein ue 18 ceAvocatorls.

L.1l. B8 obyeLo de la presente coenvocatoiia Ja provieien en
propiedad medjiante concurso-oposicidn  lilre, @e una plaza
vacante e¢n la Plantilla de Ctunciensrice de este Ayuntamienta,

perteneciente a la Bscala de Adwinlstracidn Especial, Subescala
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de Hervicios Especiales, Grupo de Clasiticacién B. MNivel del
cowp lewento de destino 2,

1.2. La plaza citada -esta encuadrada en la Iscala
Ejecutiva,conforme determina el art. 14 de la Ley 1/198%, de & de
nayo, de Cogrdinacion de las Policlas Lacales de Badalucia.

#2, Legisiacidn aplicable.

Las presentes bases Se regiran por lo dispuerste en la Ley
1/1.%e9. de 2 de mayo, de Coordinacidn de las Policias Locales de
andalusia, Decrelo Jde/1.9%2, de 4 de hoviembre, de seleccionm,
tormacisn y' wovilidad de los (uerpos de la Policla Local de
kndalucia, Orden de 29 de enero de 1.993, de la Consejerfa de
Golbernacion, por Jo gue se establecen ias pruebas psra 81 acceso a
las distintas cateqorias de Jos‘ Cuerpos de la PBolicia Local de
Andalucia, ¥ en lo nn previsto en la cx.telfda legislacidn, les sera

de aplicacion la Ley ¥71.485, de & de abril, de Basdes de Régimen

Local. Real Uecrete Legisiativo [81/1.%86, de 12 de abril, Ley

36G/1.984, de 2 de agosto, de Hedidas para la Reforma de is Puncién
Puibliva, Real Devreto 304/1.99%, de 1 de marzo, por el que se
aprueha =21 Heglamento General de Isgreso del Personal al servicio
de la Admin:stracidn General del Estade y de Provisién de Puestos
de Trazbaje y Fremocidn Profedional de los Funcioparios Civiles de
la Adwinistraclon General del #stado, y Real Decreta 896/1.991, de
. wunia, pnr el gue se establegen las reqlas hasicas y los
progrumas minlmes & gue debhe slustarse el  procedinients  de
seleceion de los funcignarios de Administracién Local.

42, Requisitos de los aspirances.

fara participar en el process selective los aspirantes
deberan reunir. antes de gue termine el iltime dia de presentacidén
de Bolicitudes, los reguisitos siguientes:

a|Hacionalldad espancla.

o

b)Tener 1B anos de edad y no exceder de aquella en que falten
al wenes L0 afos para la jubilacidn,

c¢lBstatura minima de 1,70 ne‘,hrﬂs los hombre v 1.65 metros las
AUjELEes. .

d1Compromisa de portar Armas y ucilizarlas cwvando legalnence
sea preceptivo. -

e kstar &n posesien del titulo de Ingenierc Tecnico,Diplonads
universitar'j‘a‘ Formacilén Prafesional de Tercer Grade o eguivalente,

f1Ho haber sido condemade peor delito dolese,. ni separade del
serviclo del Estado. de la Adwinlstracidn A.u.t.onclm, Local o
lnsticucional, bl hallarse Ll\h;hlllLadO para el =ejercicle de
tunziones publicas. '

Ho obslante sera aplicable el hencilcio de la renabilitacien,
de¢  acuerdo 2on  las  notwas penales vy administracivas, si el
interesada 1o justitica.

Estos requisitos deberdn acreditarse documsntalmente antes de
realizar el Curse de vCapacitacion en la kecnela de  Sequradad
Fallica de pApdalucia o Escuelas 4e Folicia de las (orporaciones
Lucales.

47 Holicitudes y docukentos a pregentar.

4.1. lox sspirantes presentardn sclicilud dirigida al alealde-
Frezldenle en la que deberan manifestar gue reunen todas y cada una
de ldae wondicionen exlgides en la base tercera, referida a la fecha
an yne termine el plazo ¢e preseptaclen de scoiicitudes.

4.2. has solleicudes se presentaran en ¢l Registre General del
Ayunbamientn, en horas de oficina, durante el plazo de veinte dias
raturales, cuntado6 a partirz del sigquiente al de la publicacidn de

esta coavocatarla en el Boletin QOficlal del Estado, o por madio de

.
algune de loz pglstemas gque senala el. articule 38.4 de 1la lLey
ans1.992, de 26 de npoviembre, de Régimen Jurildies de las
pdministraciones Publicas y del Px:,ocedimientn Administrative Comun.

4.5. A la solicitud debera avoapanarsa resguarda acreditatlvo
de thaber satisfechs =] jimporte _de los derechas de examen que
ageiende & 3.000 ptas., cantidad que podra ser abonada en la
Tesoreria Hunicipal en metdlico o resitidas por giro poetal o
te]eqrahua"a la ‘iesoreria Munieipal, debiende consignac en estos
giroe el nomibre del appiranteé, A&uUn CUando sea imMpuesto LGL Persona
dl;‘;nnta, El lwporte de estos derechos =alc seran devuelras en
caso de BeY excluldoes de l‘as pruebas selectivas,

4.3, Se aeompalara a La inst‘a‘nc ia la documentacisn
aciedilativa de loz meritos alegades en la fase de Concurso,
wediante originales o totocopias debldamente compulsadas.

4.5, 8i alguna de las solicitudee adalece de algun defecto, Be
requerira al ipteresado para gue en el plazo de diez dlag subsane
la ralva o, en &5u casu, acovmpane los dacumentos preceptivos,
indicandole que, 51 asi no lo hiciera, se le tendrd pes desistidoe
de s5u peticion, archivandogs s8in mis tramite, con lons efectos
precaglos en Al art. 4.1 de la Ley a0/l %%, de 2o de roviembre,
ya oilada.

5% Adm15ion de aspirances.

.1 kxpirada el plazoe de presentacién de solicitudes, el
Alealde  dictara  resolucion, en el plazo wéxime de uwn  wes,
declarvando aprobada la ilista de admwitidos y excluidos. En dicha
reselucidn, gue debsra publicarse en el B#oletin Cficial de la
Ecovincia, se concedera el plage de diez dias de subsanacion para
loe mspirantee excluidos vy se der.errli.naré el lugar, fecha y Lora da
coplenza de lom ejqr‘c’:iclos. a8t c¢omo la composicitén del Tribunal
Caltticador. '

&° Tribunal.

G6.1. Bl Tribumal L'Al|ficadﬂr,; de acuerdn can lo establecide en
el Decreto L9%s/1.993, de)zd de npvienbre. estard constitueide per

los sigquientes mieabros; -

Freaidente:s B de la Corporecion o Concelal de lia miswma an
quien delegun.

Vocales:

1. Un zepresentante de la Junta da Andajucia, nombrade por la
tonseleria de Gohernacidén.

2. Un representante de la Juota dE“?erson;\J de este Ewcwn.
Avuntamienta.

5. EL Cuncejal Delegadg de Perscnal.Ei Concelal Delegada de
Segquridad Ciudadanz.

4. Un funcionaric de carrera designade por la Alealdia.

5. Un representanteé de la Escuela de Suguridad Publica de
Andatucia.

b. Un representante de los Gurupos Hunicipalcs de la Jposicidn,

Secretario: El de 1la Corporaciin o tuncionaric en guien
delegue, Ccon vz pere sin voto.

6.2. Las vocales del Tribunal dehsran tenar igual o supericr
alvel de ritufaclon a la exigida para el ipgrese en la plaza

convucada.

6.3, Juntc a los titwlare? se nombrardn suplentes. =n igual
nupere ¥y ¢oll Los mismes requisitas,
6.4, Bl Tribunal podra contar, para todas o algunas de las

pruebas con la calaberacién de asesocres tecpicos, con voz ¥ sin
-y

votg, les cuales deberdn limitarse al ejerciclc de au espectalidad

tecnica.
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€.5. Tanto para gue el Tribunal guede validamente censtituide,
¢ome para su actyacion, e reqhenra ila presencia de cuatro
vocales y el Presidente, fitulares o suplentes indistintamente..

b.6.  Los mieghras del ‘Tribunal deherdn  shstenerse  de
thtervenirc 'y los asplrantes podr4n promever la recpsacion en los
casgs del art, Z8.2. de la Ley 30/92 va wencionada.

¢.7. Lag indeanizaciones pur asistencia como wiembros del
Tritundal se perciblran de acuexdol con Jo establecido en ] Decreto
“AusBY, de 4 de marza. ¥ disposicicnes \:cmslementarias.

. thicao de convocatoria y cclebracion de pryebas.

Lz techa, y el comienze de los elercicios se determinaran
en la resolucion ¢e La Alcaldia a que se aiude en ia Base 5%,

7.2. Los ejercicics no podran comenzar antes de dos meses
desde ia techa de publicacion dei ccerrespundiente anuncio en el
boletin Orticial dei kEstade.

dos. ba actuacidén de  los aspirantes se  jniciara por  orden
alinbetacn conforme al resuliada del sarvee publlince que & tal
eldcla HE celeprara.

T.4. Lus aspirantes gerdn convocados para cada ejercieio an
llawawlente dnice, siesndo excluidss guienes ne Comparezcdn, ralwvo
en los vcagos de fuerza de mayor, debidamente juscificada ¥
libremente apreciada por el Tribunal.

1.5. Kl Tribunal podra requerir en cualguiler momenko a log
aspirantes para gue acrediten sy identidad.

7.6. Una vez vcomenzadat las pruebas Eelectivas no  sers
obligatoria 1la publicacién de loz pguceslvos anuncics de la

celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Of

ial de la
Provaincia. EStas anuncios deberan;hacerse puizlices por el Tribunmal
en rl rabion de andncios de la Ca:sa Congsistorial o en los locales
dande se hayan celebrado l,as pruelgas anteriores, rmon doce horas al
menos, de antelacion del comienzd de las mismas, S1 Be trata del
mismo ejercicio, o de velnticualro horas, 51 &€ trata de un nuevo
ejerciclo. K

7.7, Lntre la cermilnacidn de una prueba y el comienzo de la
siyuteute deberd CLranecurrir un plaze minimo de =setents y dos horas
v maximo de cuarenta vy cince dias naturales.

B¢ Proceso seiectivo. '

Bi procesc selectiva constara de las siguilentes pruebas vy
Lases.

1. Primers fase: Congcursa.

Constituido el Tribunal. esr__e procadera con cavéacter previo a
la evalpacion de los meribes alegades ¥ justificados por  laes
aspirantes y que riguran de¢ confarmidad con la Crden de 29 de enern
de 1.993. de la Consererla de Gobevnacion, en =] Anexo 1, ceniendo

€0 suenta yue en oingun ¢ase la valoracisy de

meriles puede ser
Sugelior &l ab5% de la naxima prevista en la fase de opasicldn,es
decir, 4.,% puutne,

1. sigdinda fase: Uvopicion.
Frimera pryeba: Aptitud Iisica, Los aspirantes realizaran los

ejercicios f1siros que para el acceso a Suboficial se describen en

la orden de 29 de anerc de 1.9393, de la Consejeria de Gobernacitn,

detalladas, en el Anexe II de la presente convocatoria, v em el
orden gue se establecen, deblendo los asplrantes smuperar las spatre
e
pruebas fislces para ser considerados aptog.
Fara la realizacidn de lae pruebas de aptitud Eieica, log

aspirantes deber&n entreégar al Tribunal antes des efectuarse el

reconccimiente facultative, un cértificade médico, en el gue =Ee

haga conscar gue el agpirante reune las  condiciones figicas’
LYBCHAE pPAra realizacr las pruebas” deportivas.

Fara la tealizacion de las prusbas fisicas los aspiranLes
deberan pre%el\tarse provistes de atuendo depertiva,

dequoda prueba: Eramen médicc. Com sujecisn a un cuadrd de
exulusiones wédicas gque garanlice la 1dnne1‘dad: conforme a las
prescripeinnes contenidas.eu ta urden de 29 de enero de 1.993, ¥a

citada, gue figqura en el Anexo 111,

Tercera pryeba: bPsicotecuiua. Bl examen psicutéCcnico constara
en todo caso de pruehbas que evaluen log factores gues & contlnlaclsn

5¢ indican.

Intelectuales: Nivel tntejectual eon un caclence de
inteligenuia general superior & la media de la peblacidn espanaola.

Apticudes especificas; Comprasian ¥ Eluidez verbal,
LtarvnAmiento verdal v espacial, y memoria. Atributos Yque requieren
un4d puntuacisn alta.

Ldracteriecicas de persenal idad: Ausencia de patalogia,
Hadurez v estabilidad emacional, motivacion personal ¥y  social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion reguerida sera la alta.

Asimismo. al tratarde de una ¢ategoria de mande, se avaluaran

rasgos pmicolbgicos  inlerentee a las  Funclones a desempenar:

Fapacidad de aando, independencia, capacidad de decisidn, sentido

de crganizacidn, sentido de responsabilidad.

Las puntuaciones obtenidas en estoe factores meran sulpericr a

la media.

Cualquier interptetacisn de los resultados ha de Ir

Acoppanada  de  una  entrevista que apoaye lae calificaciones

wbtenidas.
He califyicara de aqu o ne dapto.

St cotacnde par media y alta las de 3a poblacLon general de

Nuestys palk.

=]

Uarta  prueba: Conocimientos. gue cansistiran  ep  la
cohleglacidn, por escrito, de los Lemas ¢ Ccuestionariao de prequn'tas
Ccon respueretas alternaLivas, prup‘uestas por el Tribunal pare cada
paterta de les gue figuren en &l temarlc .d.'e la convocataria que se
devermina en el Anexe 1V, y la resolucién de un casc practico cuyo
contentdo estara relacionads con el temario. Ye calificara de 0 a
L puntos, siando necesaria, para aprobar, obtener come minimo §
punios en las contestaciones y atros § en la resclucion practica.
La ealiticacidn flnal, sera la suma dividida por 2. Para su
realizacion se dispondra de 3 horas, couo winims.

En log ejearcicios eseritos, el Yribunal pedré invitar a que
gean leldos eor loe aspirantes si aei le considera opurlung.

Lus elercielos de la fause de oposicidn tendran caracter

elimnatorio.

cera fase: Cursg de capacigpgitn.

Buperat c¢un aprovechamiento el cursa de capacitacidn en la
Ezcuela de Sequridad Fiblica de Andaldcia v Escuelas de Folicia de
lag Corpuracionex Locales.

#¥. Listema de cal:ificacidn.

9.1. Fase de Concurso: Tal ¥ cowo éstablece el artfculc 49 del

.
R.D, 896/%1, de T da junio, la fame de ccncurso eerd pravia a lg de
oposicién y ne tendrd cazdcter elininu;uriu ni Berd tenida en
cuenta para BUPEIAT LaE pruehas de: la fase de apasicisn.

Lonforwe a ello, lax callfjciicmnes de la fase de concurso se |
outendrdn sumande los pdngos obtenidox, sequa el bareso senalade en
al Anexo I, siu  yse en  nlngun  Qaso se  pueda  olorgar  una

califjcacién’ superior @ 4.5 puntos.
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9.2. tase de oposicion: Las pruebas seran eliminatorias v
aguellas gue sean puntuakblee lo seran hasta uo maxime de 10 puntos,
siendo elimlnades Jus aspivantes ne aptes y quienes no alcafcen un
minimo de 5 puntos en cada una de ellas. A tal efecto el numerc de
puntus gque peodra ser otorgads por cada miembra del Tribunal sera o
U bl oen cada uno.

Las calificacicenes se adoptaran sumando las puntuaciches
otorgadas per les distintos niembros del Tribunal y diviende el
total por el numere de asistentes =« aguel, siendo el cociente la
caliticacian detinitiva.

Kl orden de caliticacion definitiva de la fase de oposlcidn
sera dectecrminado por la media de las puntuaciones obtenidas en el
¢onjunto de las pruehas.

La caliiicacidn Lotat del concurso-cposician, exlara
determinada por la suwa de la puntuacldn obtenida en la Fase de
opasrcidn mas la puntuacién aicanzada en la fa‘sc de c¢oncursc. Su
resultadc se haid publico por orden de puntuacién, en el Tablan de
Edictns de la Casa Consistorial y loeal de celebracidn de las
pruebas.

102, Fropuesta de nowbramiento.

e

1¢.1. El Tribumal fermulars propuesta de nombrawlento en favor
dek aspirante que haya obtenido mayor puntuacidén en la calificacién
intal del concurso-oposicion. )

16.2. La resolucion del Trisuval vincula a la Administracien
xiu perjuicin de gue €5ta, pueds proceder a gU revision cenicrme a
li previste en log arziculos LGZ ' y siguientes de la Ley SGA 5RE
de 2o de na;tleml:re.

11¥, Presentaclod de documeatos.

il1.1. [icho sspirante presentard en  la  Secretaris Vdel

Ayuatamlenta, dentrv del plaze de veinte dias naturales a2 partir de

la publicacidén de las calificaciones

tales, los documenlos

ditativos de las condlcieones de capachdad ¥ reguisitas exigidas
para LOREL parte en la convocatoeria.

11.2. 51 tuvisera la condicien de funcionarjo publico estara
exento de acreditar documenlLalmente aguellos extremos que
cupstituyen requisice previc para su nombraniento, debienda
preEfentar certiricacion, gque acrediie Bu condileidn y  cuantas
circunstancias consten en su seia de servicios.

11.4, d4 dentro del plaze indicado el interesade ng presentara
ia documentacion o no reuniera los requikLteos exigidos, ne podra
ger numbrado funeclenaris en practicas ¥ quedaran anuladas todas sus
actuaciores, sln perjuicic de las responsabilidades en hubieran
pudide Incurrir por talsedad en la solieitud inicial.

12¢. Perfodo de practica y formacidn.

12.1. El Alcalde, una wez acreditados documentalmente Llos
requisitos exigidos en la Base 3 de la Convecatoria, nombrard
tuncionarle en  practicas, pata la realizacién del curga  de
capacitacidn, al as'p;ranr.e propussta por e¢1 Tribunal, coem los

deherss y derechos Inhecentes al

Bo.

12.2. Fara onhtener el nogbramiento come funciohario de

carrera, Sera necsfario superar ©oh aprovechemiento el curse de
capacitacion para los Cuprpos de Folicia Laocal vy gus sera . el

pstablecido por la Escuela de Segquridad Publica de Andatucia.

l2.3. La n¢ iacorporacion & les cursos de capacitacion o el
abandona da ios ALEROS, sdla podra &xcusarse por causas

involunca:iaﬁ‘ que lo iwpidan, debidamente justificadas y apreciadas

por ¢l Alcalde, debiendo el luteresads Lncorporarce al primer curso

Yue Se celebre, uns vez desaparecidas tales pircunstancias.

12.4. La ne incorporacion © el abandéne de estos cursos, sig

valsds que de consideren jJustiticadas, produrira la necesidad de
superar nuevemente las prusbas de seleccion real:zadas.

12.5. Luando el alumgo ne hava superado al curso, a la vista
del intorme emitide por La Escuela, el Ayuirtawientn decidira si se
da opcion a gue el alumne repita eBL curse siquiente gue, de no
sdgerar, wsupandra la pérdida de las derechos adguirides en la fase
anterior.

1%, Propuesta flinal, nombramienta y roma de pPosasion.

13.1. Flnalizade el ourss selective de  capacilacién, la
Escyela de Heguridad Fablica de Andalucia o, e€n su easo, las
Escuelas de Folicia de las Corparaciones Locules, enviara un
intorme al Ayuntamiento, s=obre lag aptitudes del alumno, Dicho
informe pera valorado por el Tribuwal, =n la resolucion detinitiva
de las pruebas de ingreso.

13.2. Yras la propuesta rimal, el funcionarioc en practicas

serdn  nowbradoe funcionarie de carrera, el cual dsbers tomar

pasesitn &n el plaze de un wes, a contar del siguiente al que le
sea notiflcade el nombramisnte, dehiendo previawente prestar
Juramentns o promesa de conto:midﬂ:d can lo establecido en el Real
Vecreto /DT7/1.%7Y, de & de abril. :

14¢ Recurses.

Lag Pames de la convocatoria y cuantos aclos sdministrativoes
se deriven de éstaE v de las actuaciones del Yribunal, podran ser
iopugnados por los intetesadus en Jos cagas, plazos y  forea
esfaulenlda en la Ley 30,1.%3x, de 6 de novie:nbtl!. de HKégimen
Juridice de la .hcluinstraciuues‘s Publicae y del Procedimiants

inistrative Comun.

AKEIC L

FRIHERA FA3E: CONCURSO

B) Tatyluslones AcAGEmiCat;:

Titule de docter ¢ eetudios uwniversitarios de postgrado: 3
puntos,

Licenciatura o escuela técnica superior: 2 puntos.

N se tLendran en cuenta, a etectes de  valaracion, las
titulaciones exlgibles para o1 puesto al que s¢ aspira n: lan
necesarias  para  oblener la  requerida; Lampoce  sSe  Lomaran  &n
consideracidn mas de vna 4l las superiores en mas de un grade a la
exigible.

B) Antiguedad.

Por cada ano prestade en la galegoria anterior 2 1la que
aspira, de los cusrpos de Folicia Lecal: 0,15 puntos.

Meximo: 15 ancs.

Par cada ailo prestade sn obros cuerpos Y fuetzas de seguridad,

v,

en la categoria anterior equivalents: 9,10 puntos.

Hiximor 15 ahoa. :

For cada afo prastado en ;otros cuerpos de las distintas
sdninistraciones publiecag:4,05 puritos.

Haximne 15 anos.

) Formaclion: -

kol €Urses supetadus  ep  Centros  do

senles  polieiales, sge

valovaran calda 25 horas con ¢,15% puntes.

Las Eraceioenes con: 0,10 puntos,

For cersns de interés policial syperados en instictusionss o
escuelas, en  funcidn  del negerc de horas de  asistencias

e tableciéndoss por cada 50 horas lectivas: 4,10 puntos.

Las Eracclencs se valoran con 4,4% puntos.
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En los curses gue solamente se na obtenide "asisbencia”, se
valorardn respectivamente, &n la tetcdera parbs,

der proresor en los cursos anteriores, respectivamente, el
quintuplo de las valeraciohss correspondientes.

konenclas v publicaciones, se valararan per el Tribunal en
funcitn del wvalor cspecitico e interes poilicial de las mismas,
hasta yn maxiwe de 1 punto.

[} ULEQS meriLos-:

Hatier sido recompensado con la Medalla al! mérito de la
Faliceda Local de Andalucia.

= Calegoria de oro: 3 puntos,

- Calegerla de plata: 2 puntes.

Felicitacion pdblica individual arordada por Ayuntamiente ep
plens, <ada ena : 0, Z9puntos,

Haximo, ¢ felicitaciones.

L) Opclonales: ’

Conpecimiento de otros idiomas distintos al espaicl, a nivel de
fraduccion o conversacidn, sec{ux‘; apreciacidn del Trihuezl, per
examen directo o de asesores, haséa un maximo de 1 punto.

’ RNEXD I

SHGUNDA FASE: CPOSTCION

FHUEBAS WE AFTITCL F

- Carréta de velocidad (60 metins}.

Bl azpirante se colocara en la pista en el luogar =enalado,
pudiends realizar la salida de pie o agachada, siﬁ tacos ni clavos
en la zapatillae. V

bos intentos.

- Carrera de resistenciy Sobre 1.000 metios.

El aspirante se culecara en ia pista en el logar indicado. Ho
ae admitiran clavos en lay zapatillas,

Gos intentos,

~ sSalta de lengltud con los pies juntes:

EL asplranie se colocard eotrs la raya de un matro de larga v
0,0% metros de AnchA, warcada 2n el suelc paralels =l (psp de
saltos v a un: distancsa de 6,50 metreos del barde antetior del
migmy.

Cuando este dlspueslo sl aspirante tlexiocnara vy extendsera
rigidamente el tren i1ntericr para, apn‘yando les dos pies ep el
suele, prayectar sl nuerpo bacla delante y caer en 2l foso.

Fuede 1realizas dus jnkentes, contabilizandose el wejur. #1
salto debr realizarse con un solo impulsc de los ples, estimandgse
nulo aguél en el gue una v#2 separados los pies del suela, wvuelwvan

a apoyarse de nueve para la rmpulsién definitiva,

Sera nolo el saltu gue se produzca por &l apeyo alternative ¥
no simultanee de los pies sobre el suelo,

- Lanzamiento de haldn -edic‘gnal.

Bl aspircante sc colocara cun:' lor piec separades y simskbricus,
suslenjende &) Laldan ¢on, wnbas ganok por encima y detras de la
cobeza. -

Lanzara &l balen con fuerza por encima de la cabeza de Lorma

que calga dentio del sector de lanzamiento.

Dot intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies &el suelc‘ en su totalidaa.

-gue el baldn no caiga deatru de la zgna de lanzaniente,
PHUBHBAS Y HARCAS

Las antaxioces prushas s& eptablecen c¢ono ohiigatorias,

dehiendo el agpirante superar lac 4 para ser considerada apta.

His 31 3205 340 4145 4650 185 BGE0  Ergs

Garrera de Velocidad {50m) LT B ) T8 LU T - I )
, Carera de Resistencia (1.004m; AT 4TS A4E A W 44F s nps
Saho ¢ longitad {pies junlas)y Z,00 180 170 160 1.50 1,40 130 120
Baltn Medicinat (& Kg 1 53 500 480 ATR 460 480 440 470
MILERES
Prushas Edades

Hsta 31 3235 3840 4145 4560 g1 W e145

Carrera de Veloodsd (80m} 1w W5 117 1178 12 125 179 112

Carrers da Rsiienca |1,00Cm) Er-a o5 00 Eala 545 L2k E¥r Lt

Sako de Longiud (i jrins) 10 15 140 1.2 1,00 .85 0rs 0,79

Bakde Madicinal (3K3) S8 Aam am I B A s aas
ANEEG TIL

FASE SEGURDAs OPOSICIOGN
CUADRY DB BRXCLUSION MEOLCA. ;
- Ohvsiﬂad—delqadez.,

ubesieed o deligadezr Makifiestds yue ¢17i0UETER O Locapacs Len

gara el r-]r.rl,'iclu de las funeivnes propias del cargs.

l'est we soperior ml o 1nterier al  20% del tedricu  ideal,
calcuiado segun la forwula siguiente:

p.i.« [ i talla en cu-\s. - wd; + edad | x 3,9

.
- Bxelugieones definitivas:
viE

Agudeza viswal sin correccldn interior a2 los dos tercics de la
visinn normal gn ambos ojos.

Queracotomia radial.

Oesprendimients de retins

Estrabismo

Hemianopslas

Diseromalopslas

‘ealqorer otre proceso  patcldaica gue, &  juicie de  les
mepecteores medicos, dificulte de wmansra importante la agudeza
vicnal .

Agudeza auditiva que supohga wna pérdida entre L.000 y 3.000
kertzies a 35 decihellos o de 4,000 hertzies a 45 decibalios.

Aslmismo, 06 podra existir una pérdida auditiva en las trecuencias

.

conversacionales igual o superilor a 30 decibelios.

3. Orrag exclusiones:

A)_Rparate lucopetor.

Rlteraciones del aparato lucémnt.or‘ que limiten o difisiulten el
desavrolln de la Funcian pelicial: 0 gde puedan agravarse, a juicio

4e leg inSpectores medicos, con el desempeno del puesto de trabsjo:

patslogla  npca de es]’ reflacciemes o lim:taciones
tancicnases de CaUss mUsgular o articular, defectos de Columna
vertehral vy otros provesos 0se08, musSculares vy articulares.

b Aparate digsgtivo.

bleera gaslro-duodenal y coaigquier otra proceso digestive que,

a juicic de los inspeclores nedicos, dilflculr_e el detemprino del
PUesto de trabais.

c} Aparalo cagdig-vasculay

Hipertensjon arteria) de cualyuier causa, na dehienda
sobrepasar las c¢iftas en reposo lcg Ld% mmshg en preslon sistolica,
¥ lus 90 wmmfhg e#n presién diastolica; varices o insuticiencia

venosa peritérica, azi come cualquier otra patologla o lesion
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cavdicvascular gue, a Juicio de los inspectores medicos, puedan
limitar el desempenc del puegto de trabalo.

d)_Apalaty respirakorio,

EL asma broenquial, broncepatia cronica DRELrUSLTivVaA, nl
neumctorax espentanco { en wmas de wna ocasidn), la tubercelisis
pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratoriao que
diticulten el desarrollo de la funcion policial.

¢) Sistema nerviogo.

Epilepsia, depresion, jaguecas, Lemblor de cualgquier causa,
aleoholisme, taxicomaniag Y o‘tros PIOCESDS patelagicas que
diticulten el deaau‘-’:‘lllo de La funcidén policial.

£}_FPiel v taneras ’

Peariaris, ecloma, ujcatl}ices que produzcan limitacidén
funcional y olres procesos pal.ul:ugxcos gue dificulten o limiten 2l
degsarrollo de ta [uncidn’polluial.

gl OLroe processs patpleyicos.

Prdbetles, cnlermedades transuisibles En actividad,

#nferpedades de £ransmisisdn  wexual, enfermesades innunaldgicas

sislematicas, intoxicaclones cronicas, hemopatiacs graves,
paltormacicones <ongenitas, prlzosls ¥ cualguier otro  proceass

patclegico gue, & Juicie de los nszpeckores wédicos, limiten ¢
Incapactiten rara el ejerciciv de ia l'lJnl’.‘.l(‘!.r-\ policial.

bstas exclusiones wédjcas se yarantizaran con las pruabas
complementarias de diagoustics {estudio radiegratice, analitico de
sanqre y arina...)

ANEXO IV
TEHARLD

tema L.- El Estado. Concepto. Elementos. La divisidn de poderes,
Funtienes. drganizacian del Estade Espanol.
Tema Z.- Uonstitucidsn. Concepte y ciases. El poder canstituyente.
Breve nlstoria del constitocionalismo espannd.
Tema 3.- Los derechog y deberes de la persuna &n la Teostitncion de
itYus. GGaraniaa ¥y suspensisn de los mismas.
Tewa d.- La  Loroha. Las Cortes Generales. Estructura vy
coppeLencias. brocedimiento de elaboracién de las leyes,
Temwa %.- Formae de Gohierno. Bl Robierno y la Adeiristracidn.
Relacienes GobiernosCertes Generales. Funclones del doblarno,
Tema &.- Bl Foder Jugicial. Erincipios consbtitucicnales. Estructura
¥ arganizaclién del sistema judicial espa_fml.
Tema 7.- Organizacidén territarlial del Estado. Las conunidades
aulonnmas.
Tema E.- Ll Tribunal Uenstitucidnal. Bl Defensor del Fueblo. La
retorma de la Congtituclon Espancla.
Yema y.- Br estature de aulonomia de Rndazlucia. Estructura y
dl:-:pusln:ll.»n‘éh‘ generales. lustltuciones: Parlamento. Fresidente ¥
Trapunal Superior de Justicia. Competencias. Ketorma. Helacianes de
ia Junta de Andalucls cen la Administracidn cer‘xtral ¥ coh oLrag
conunidades aubononas.
Yena [0.- Bl Derecho Adainistrativo, !’u;’ntea ¥y jerarguia de las

noraag.

Tama [1.- El procedimiento adminietrative. El acte administrativa,
Copcepto. BElemeutos v clases.
Tema 12.- Los recurses adninlstrativoes. TFrincipios generalas.

Clases.

fema ld.- EL regimen lecal espano

. Fringiples constitucionales v

regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 14. El  monicipin.  Joncepte y  ¢lementos. CompeLencias

minicipales.

tawa | La crganizacien y tuncionanlento gel muenicipic. El Fleas.
El Rlcalde. La Comisiun de Gnbiernc. dtras drganes municipales.
TeMa lb.- Hienes, actividades y servicios pablicog en la esfera

lacal.

Tema 17.- Grdenanzas, regqlameniocs y bandos. €lases ¥ procedimientes

de elaboraclién y aprebacion.

Tewa 18.- La licencla wmunicvipal. Tipes. Actividades soastidas a
.

licencia. Trawitacion. .

Tema 15.- Funciér publica local. Su organlezacion. Adquisicién y

perdida de la condicidn de funcim;uuo.

Tewa 20.-  Derecnos, deberes ‘e incompatibilidades de  los

tuneionaries. Sitvsciones adwinistrativas,

Tema 21.- Lay organicd J/86 de tuerzas y cuerpos de sequridad,

DISPUSLELDD.E‘B generales. Frincipios LaE1coE de actuacisn,

bisposicienss eslatutarias comunes, kégimen disciplinacio.

fema 22.- Ley BraAnIca Z/86 de tuerzas y cuerpos de seguridad.

funclenes de la folicia Loral.

Tewa 23.- Ley 1/8Y de ocoordinar on ds-..las policias lacales de
kndaiucia ¢ narmas de desarrolla,

Tema 24.- La pulicias lacal como wNetliute armade de naturaleza

civil. Leygislécion aplicable mobre armamentce. El uso de armas de

Iuego.
tema 1h.-~ La actividad de 14 policia lecal como policia
administrativa: consuwa. asbasbus, mercados. Venta ambulante.

Especticules y estableaimiencas puiklicas.

Tesa 26.- La actividad de la policia  lecal como policla
adninistrativa: urbanisme. Infracciones y sanciones, Aotividades
walestag, insalupres, adcivas vy peligrosas, LiEposiCciones ¥

actuacion,

Tema 27.- La actividad de la pelicia local en materia de
preteceion civil. Organizacion de la proteccion civil municipal.
Partlcipacidn ciudadana.

Tema 28.- Concepteo ¥ coatéenido del Derecho tenal. Brinciplos que lo
intormar. Principio ‘de Legalidad. Frinclplo de irretroactividad y
EUE eXxcepciones. .

Tema 29.- Delitop y faltas. Clircunstancias modificativas de 1la
responsabilidad criminal, ‘

Tema 3.~ Pereonas responsables: dutores, cHhmplices y encubridores.
trados de eiecucien del dellite.

Tewa 31.- belitss vcwetbides <o orasién del ejercicio de  los
derechos -'de la  persona reconocides por las  leyes. Delitos
cometidos por los paiticulares y per los tupcicnarics publices.
Tema 42.- Oelitos de los Euncianarios publices en el ejercicio de

BU

ran

Tewa 43.- belslos contrz la aucorsdad v su‘é dgenLes.

Tewa 34.- Delikos vonbra lday pPEISORAas.

Tema sb.- Delibos Contes la propiedad.

Tema 3u.- bBelites cuatoa la salud pabiica, Delites contra el medig
amprente.

Tema §7. UOeiitos contra la geguridad del trafico. ballas cowetidas
con otasién de la circulacicn de vehicules a mator.

Temg 48.- Failas contra las persanas y la propiedag.

Tewa 39.- La policia local coms policia juodiclal.Legislacion y

tunciones.

40, H: alektade  policlal en la  ley dJde  enjulcimmiente
criminal, Concepto y estrectura.

Tema 4l.~ bhtrada y registre en  lugar esrrade. Control de

cerrespondencia privada, apartura ¥ BXAMEN. Intervencliones
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telefSnicas: legalidad y tecnicas. Use de la informacisn ohtenida Tewa b2.- Responsarilidad en el ejercicio prefestonal. Frincipio de
pot estos wedlos. Jelmrqula Yy subordimacion. Belaciones iInterpersonales. Integridad e
Tema 42.- La d.e\:.e'rrmiém Sujeto active y pasive.  Supuestos Imarcialidad. Considgracion ética de la direceién de personal.

A

especiales de detencidn. Parechos del detenido. Ley orgdnica 6/84
c Tema 63.- Deontologia profesional. Cfidige de condusta para los
de " habeas COIpus’.

. furzioharios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracién del
Tema 4J3.- Ley de seguridad vial y reglamento de eirculacién. .

kmtrnghucs y conceptos generales. Cursejo de Puropa sobre la policis. Principlos bisicos de actuacisn

Tema 44.- Normas qenkrales de cireulacion: velocidad, sentido, polkcial.

cambio  de  diresccion.  hdelantdwmientos. Ohstacules. Parada v

calaclolamients . Transpurles de MALEr1AS que TS(Uiele)l PIeCAUCinneés Lucena: ].O de marzo de 1999' El Alcalde: Antonio
Ruiz-Canela Evangelista.

etpeciales,
Yema 45.- Clrenlacién de peatones. Circulacién urbana, Conductores.

Harcha atras. Traba)es ew?nr.uales. Instalaciones en la via publica. AYUNTAM'ENTO DE UBEDA (JAEN)
i1rculacion de bicicietas vy ciclomotures,

Tema 46 Senaler  de  cireulacion, L‘Léslrl:acion ¢ orden de ANUNC/O de bases_

pm—— BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE BOMBERO-CONDUCTOR, VACANTE EN
suspenslon ¥ powgselen. LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

fewa 48.- Transporte de mercancias peliyrosas  por catrelera.

Tuma 47, Licencias  de conduceidne gus clases.  lntervencidn,

Normativa legal. (utervencién en caso de accidente. PRIMERA . —

3 nbjsto de la pressnte convocatoria la provision
Yewa 49.- La iospeceifin fecnica de vehiculps, Transporte escolar: - . . P

an propiedad, mediaole conrurso-oposicién vy por el procedimiento
noredliva vigeots. El Lacografo:. detrinicién y usa. L .

de promocién interna, de una plaza de Bombero- Conductor, vacante
Tewa 50.- ProvedimienLe sancionador por intracclones a la narmativa

on la Plantiila de Funcinnarios de e=te  Ayuntamiento e incluida
de  civeulaeldn., Acruaciones ccaplementacias.  Lnmevilizaecion y

. #n la Oferta de Emples Fiblicn correspandiente al ejercicio de

1ntirada de vellvulos 2e 1a via publica.

1.997, pertensciesnte a la E=cala de aAdministracion Especial,

Telg 51.- Rocidenter de circulacion: definicion, tipos ¥
aciuaciones de ia policta local. Subescala de Servicios Fspeciales, Clase Servicio de Exkincian de
Tema 92.- Alconolemia. Datos. Su consideracion segan la nermativa Tneendins eAnnuadrada en el Grupo D, con &) susldo carrespondiente
vigeante. Doctrina ceonptitucional. Frocedimiento de averlguacitn del a dicho  grupo, pagas extraordinarias, trimnins  y c=mas
grado de impregnacion alechsliea. . amolumantos’ que pudiera corresponderle dr  acuerdo con ia
Tema 53.- Toxicolan:as. Clasificacién de las drogas. Legielacldn Tmgislanion vigente ¥ qua el Ayuntamiente fenga acordados.
gplicable.
Tema 54.- Bl delincyente, Caracteristicas  hisicas de la

SOGUMDA . - Para tomar parte e2n dicho concurso-oposicion ssra

personalidad del delincyente, . Faetores gue influyen en su

; necosario que las snlicitantes reunan las siguientes condiciones:
lurkacson. Su esfera social. Procees de socializacidn.

a).  Ser funcionario de este Ayuntawisnto, ocupando plaza en
Tewa 55.- Delincuencia 1yvenil. Legislacisn aplicahle., Perspectiva ! Y p e
penal. Bendicidad infantil - propiedad perteneciente al Grupn 0 o £ con una antiguedad, de al
Tema Y6 .- Uoriulagie de la caudad. Kkl =entide de la ciudad, menns, dos anos d8 servicios prestados.
betruclura de la ciudad. El barrie. ELl suburbio. El fenomena de la h).~ Estar en posesién del Titule de Graduado FEscolar.

srbanizacion.. kelaciones de vecindad. Boblacion y grups soclal. la Titulo de Bachiller Elemental, Formacidn Profesional de 10 grado

sociedad de masxas. Uaraclaristicas. . ) ] .
) o =aquivalente. Cuando se alegue un  titulo equivalente dichs
‘Yema  9/.-  Le  swuulidad dndividual vy ia  seguridad colectiva. - o . .
- eguivalancia debera ser certificada por la Administracion

Kecozidad 42 la €eguricad en la sacirdad. lbadaptacion, warginalidac

Educativa competents .
¥ oflelinzuentlia,

fema .- Técnicas de direccidn de personal: concepto, funciones y Cj-- No padecer enfermadad ¢ defecto Tisico que "impida el
respnnsabliidad. La ordon. normal ejercicio del cargo.
vema 5%.- Téenijeas de direccien de  persenal,  planificacion, dy - N haber sido saparado, mediante expediente

crgahizacion, distribucién, #jecucisdn y control de trabaje pollelal. diseiplinario dm cualguiera de las Adninistraniones POB1icas .

hewiones de grupo. N
B).— N estar inCurso en  causa de incapacidad o

Tewa 4¢.-Técnlcas de direceién de personal: o
¥ bligaclones de la incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

digeceion en relacisn e s

n la formacion, teciclaje ¥ f).- Estar en posesidn de los peimisos de conducic © oy ).
petteccionaniants pratesional de los miembros ce su grupo, TERCERA .- Las instancias solicitando  tomar parte en el
Tewa  bl.- L& kulicia en la soriedad democratice. Bl mandatu

concurso-opasicion, en las que los  aspirantes deberan  hacer
corstitucional. Valores gue propugna la scciedad demozrdtica. La constar gue rednen todas vy cada wna de las condiciones exigidas

dimidad de Js persona. lentido étiece de 1la prevencion y la en  la base segunda y gue S& compromgten a  prestar juramento o

Lejresion. promesa en  los  té&rminos Jleglamente establecidos ecob  cardcter
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previo a4 la toma de pnsesion se dirigiran al Sr. Alcalde y se
presentarin enrn 2l Registro General de este ayuntamiento durante
&l plisn de vainia dias npaturalas conlados a partir del dia
siguiente a4l adqua aparszca =21 anuncio de  la convocatoria en
extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Las instamczias  tambisn  podrén presentarse en  la  forma
prevista &n el articuio 38.4 de 1a I1ey 301997, e P da
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminishbraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrabivo Comin.

Los derechos de examen, que se Tijan en la cantidad de 1.500
pEsetas, seran <atisfechos por loz aspirantes en la Recazudacidn
Mupicipal, uniando  a  la  instarclia &1 justificante de diche
ingre=o, y =0ln =2eran devyeltos an el caso da que el aspirante no
=@a admitido para tomar parta en gl concurso-oposicidn.

Asimismn, s ampirantes  adjontacan en su instancia  los
méritas gque aleguen debidamente acraditadaos mediants documentes
originales o rpopias autentificadas o debidamente compulsadas.

Terminado &1 plaro de presentacidn de instancias, el Sr.
Alecalde procsdera & la aprobacion de 1la  relacidn de admitidos y
excluidos, pudisado las  aspi-antzs excluidos =ubsanar lag
definiencias, en su raso, en =1 plazo de dier dias previstez en
el articulo 7i-1 de la ley 30/1992, da 26 ds novismbre

CHARTA - £1  Sr. Alcalde procederad al  nombramiento del
Tiribunal CalifTicadoer, gue se hara piblico juntoc a la lista de
Aadmilidos vy axcluidos  en =1 Bolslin Dficial de la  Frovinoia, a
Tos afactos recosatorios previstos =0 la l=agislacion vigenks,

Azimieme madiante Edicto sa  determipara e] lugar, facha y
hova del comlenso de 1pos ejerciclios de la fame de oposicion.

El  Tribunal calificadar del conoursc-eposiciaon eataca
constituido de conformidad con 10. previskto en el Decrato
8346/1991, de 7 da junic y Dscreto 364/1995 de 10 de marzo an la
siguisnte farma:

ORESIDENTE: EI Alcalde a Concejzl an guién dele,guéA

SECRFTARIO: Fl ¢ la ©Corporacidén o Funcionario en  qulén

delegue

YOCALES:

- Un representante designado por la Junta de Andalucya.

- Un Funcionaric designado por la Junita  de Parsonal  en

representaci Gn de Tos Funcionrarios .

- Fl Jefe o Encargado del Servinio.

ia designacion de 1os mismbros  del Tribunzl incluira la  de
los respectives suplentes. Fl Tribunal no podrd constituiree ni
actuar <«in 1a aristemia de ma= de 1a mitad de s=us miembros,
titulares o suplentes, indistintamankte.

i el VYocal represenlants da  los  funcionarios no  fusse

gnade por la Junta de Personal en el plazo de wn mes dasde
que se ie solicita, c©l Sr. Alcaldse podra oroceds: a su
rombramiento.

I s miambros del Tribunal deberan tener igual o superior
Eitulacidén academica que la exigida para la plaza objeto de

proviaién medlants el presente concurso-oposicion.

QUINTA. - Fase, #e .Cuncursn - La calificacién de  los
aspirantes en la fase de concurse =erd realizada por o1 Tribunal
examinands las condiciores y méritns acreditados por los
aspirantes junto con iz solivitud. Diches méritns acreditados
dabaran referirsa como mawimo a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion des instancias para tomar parte en el  prassaente
SONCUrso” oposicion .

Los servicios prestados  en este Ayuntamienta seran
acreditados wmediante certificacién expedida por el Sr. oOficial
Mayor.

Dichos m&ritos seran valorados de acuerdo eon sl siguiente
baremo:

a).- Por antigledad en la plaza de funcicnario desde la qum
se promociona, excluyendo los  afios de anliagiedad requeridos para
participar en esta convocatoria, ©,30 punkos por afio Cuando se
trate de fracciones de afios s aplicara proporcicnalmenta  la
puntuacién gque corresponda.

_b).— Por  asistoncia a curses o jornadas de  Formacidn o
Perfeccionamiento convocados por nrganismn  oficial relacionados
con las funciones de Ia plaza cbjieto da la presente convocatoria,
0,10 puntos por cada dier horas lectivas, procediéndose  en su
caso & sumar  las horas sobrantes de cada curso o jornadas.  En
caso de  gue no =2 acreditan &l nimeroc de heoras Iectivas se
catificaran con 0,18 puntos .

c}.- Paor asistencia a curses 0 jornadas convocados  por
organismo oficial en materia de Administracién Local, 0,05 puntos
por cada diez horas lectives, proceadiendcse en sJ caso a sumar

las horas sobrantes de cada curso o jornadas. En caso de  que se

acrediten sl nimero de horas lsactivas =e calificaran con 0.0%
puntos .

d).- Por contar can la especializacidn de Lransporte de
mercancias peligrosas, ©0.S puntes. Dicha aspecizlizacidn debara

acreditarse medianta a) correspondiente certificado de formacién
para conductores de vehiculos expedidn por 2] organismo oficial
correspondiente

Las  puntuacionss maximas que se pueden obtaner en el
apartado al, ser& hasta 5 puntos; en el apartado b)) hasta 7
puntos y &n gl apartado o) hasta 1 punto

La calificacidn de la fa=e de conpurseo se llevard a cabo con
caracter pravio a la celegbracion de la fass de oposicidn.

SEXTA.- Fase dm onnsicion.- Consistird en la realizacion de
los siguientes ejercicios de cardntar obligatorio:

Frimer ejercicio.- Consistird en la realizacién de las
siguientes pruebss fisicas:

Carrera __de _Velocidad.- Oonsistira en correr 100 gelros en

uin tiempo

Axime de 18 segundas para los hombras, vy &0 mebros en
un tiempn mAximo de 17 segundo= para las mujeres.

Rezistenciz. -~ Consistird en correr una dismtancia de 1.00d
metros =20 un tiempo mAximo dm 4.20 minutos para 1os  hambiras v de

600 metros, 2n un tiempo maximo de 4 minutos para las mujeres.
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Potencia extensiva.- Consiztird en la realizacién de salto
vertical con los pias  juntn=s =Iiendo 1a marca minima de 235

cantimetras para hembres y 20 centimetros para mujaeres.

Segundo ejercicio.- De rarActer practicc conzistente =2n la
realizacion de una prusba o pruebas sabre funciones
correspondientas a la plaza objeto del presente concurso~
oposicicn,

Tercer ejarcicio.— Consistird en contestar por escrito  en

una Liempo maxime de una hora a preguntas tipo test que tije sl
Tribunal sobre el siguiente temario:

1. - Seeorrisme.

2.+ Rociadores automaticos,

2. Boeas de incendios equipadas.

4. Sistemas de mangueras hidrantes.

5.- Agantes extintores.

&.- Extintores portatiles.

7.- Utiles de extingidn.

8.- Quimica y fisica del fuego

F. - Fyuipns de aproximacison y penetracién en incendins.

10.—- ta conducta humana ante &1 fusgo.

11.- Resistencia al fuego de las estructuras metalicas.

12.- Confinamiento del fueqn en edificios.

13.~ Movimientu e los  humos en el linterior de 1ns

edificios._

14.- Procedimlentes de ventilacidon.

15.~ Yncerndios forestalas des smonte bajo y de pastos.

16 .- Abastacimisnto de agua. Generalidades.

17— Fauipos de proteccién personal contra el fusgo,

i8.- Teoria del control del fusgo y de las explosiones.

12.- Productos de la combustion vy sus efectos sobre la

seguridad de las persanas
20.- Transportes de mercancias peligrosas por carretera

ferrocarril.

SEPTTMA.- los e)ercicics de ia fTase ds oposicidn tendran
caracter eliminatorio, =iznso alimipados del concurso-oposicién
los aspirantes que no obtengan la calificacidn de aplilud an =1

primer ejercicio y un minimo de cinco puntos 20 cada uao de los
ejercicios restantas, los culdles serdn calificadns hasta un
maxino de _diﬁz puntos cada uno de &llos, sispdo e1 numera de
puntus que padra ser otorgads por  cada miembro del  Tribupal en
cada ejercicio puntuable a cada uno de los aspirantes presentados
de 0 @ 10 puntos. Las calificacionss sg  adoptarapn sumando las
puntuacionss obtenidas vy  dividiendo €l total por el ndmsro  de
miembros asistentes dal  Tribunsl, siendo 21 woiiznla la
calificacién obtenida en el ejercicio.

Lzas calificacionras <o cada ejercicio se haran pdblicas el

mismo dia en que sz acuerden

DCTAVA.~  El aspirante gua, bablando superadoc la fase de
npasicion  y sumadas las ralificaciones obtenidas en losg
ejercicios da 1la miszma con la obtenida en la fasse de¢ concursd

resultare haber aobtenido la mayor puntuacién Final, sera el

aspirante prop

to para su nombramientn =an la plaza objeto de la
presente convocatoria siendo el dnico aprobado sn diche concursogs
opozicidin.

Fl aspirante propuesto presenlard e Ja Secretaria del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias nzturales, contadns desds
que se hagé publica 1a relacidnm de aprobados, las documencos
acreditativos de las condicionss ds capacidad y demds requisitos
exigidos en la convocatoria.

5i el aspirante prapueslo, dentrg del plazo indicado y salvo
en 1ns casns de fuerza mayor, no presentare la documentacicn
referida o podra ser nembragdos quedando aniladas sLS
actuacionss, sin perjuicio da la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad &n =u instancia. Las condiciones vy
regquisitos ya acraditados para obtener su anterior bombramiento
que  conste en su  expadispta  personal no necesitaran  sSser
acraditados nuevaments,

MOVLNA.- E1 Tribunal queda autorirzado para  resolver las
dudas que =e presentan y tomar los acuerdos neessarios  para el
busr orden en el presaate concurso-oposicion &n todo 1o B0
previsto en las presentes bases.

DECIMA .~ En 1o no pravisho en las presenles bases sSe estard
a lo establecide an =1 Real Decreto 896/199i, de 7 de junio,
®aglamento General de Tngrezo del Persnnal al Servicio de la
Administracidn del Fstadoc aprobado por Rsal Dearsfo 364/95, de 10
de marzo, Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, de 2 de
abril de 1.935, Real Decreto legislialivo 7A1/0.984 de 18 de
abril, por 21 Gue =& aprusba gl Taxto Refundido de  las
Cisposicipnas Legales vigantas =n materia de Regimen Local, Ley
20/1.984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Publica vy demas disposiciones aplicables.

UNDECIMA .- La presante canvocatoria, =Sus bases ¥y cuantns
actas adwinistrativos se deriven de &sta, asi copo la actpacién
del Tribunal; podran .séf Tmpugnados. por los intaresadons
respechtivos de acuerdo con lo  previsto en la Ley I0/1992, de 26
de  noaviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrative Comin.

Ubeda, 21 de diciembre de 1998.- El Alcalde, Juan
Pizarro Navarrete.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE DOS PLAZAS DE OFICIAL CONDUCTOR, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

PRIMERA . — £s5 abldelo do is moe-gnie convocatoria 1a provision

et propledad, madiante concursc-opo:

ion  de  dos  plazas  ds
Oficial  Conduclor vacante: en ia plantilia de  funcionsrios de

esie Ayunfamiento = incluidas an ja Gferta de  tmpleo Pablico

correspondientes a2l ejercican de 1937 prtrteinecierntes 2 la Feacala

de Acministracion Fspecizl, Sube

wwala de  Servicios fspeciales,
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Clase Personal de Oficics v at

ria Dficial . encuadradas en el laz  instanclas Lambién  podrin 3]

entarse en la torma

Grupao 0, con el suasldo coriespordiznte a3 dichoe Grupo, §agas artisulo 38.4 de Ja Ley 30/1997, de Z¢ de

Lignrdinarias, v osemds  enoiumentos  que  pudieran noviembre, de Régimen Juridico de las Adninistraciones Plblicas y
e les  de acuardo con la Togislacion vigente vy que del Procedimiento Administvative Coman
Avuntamientn fenaa acordadon Los derechos de examan, quz s& fijan sn is cantidad de 1.500
Uz de  dichas plazas se peovcers  mediante =1 procedimiedio peselas, secdn satisfochon por low ~antas  en la Recaudacién
de jawmiocian interna v la oles 5n turno Tibre. uniendo & la  iosiannis =1 justificante de  dicho
En el supuesic de que la plaza & cubiir medianis concurso— ingreun, ¥ =6ld serisn =] caso de gue el aspirahifeé no
oposicion y por el procsdimiento ¢2 promocitn inlernz, no se sea admiLido pars Loms

cubriera mediante promocién  iaterna, realiradas las  pruebas del e =4 Instancia  los

Joz  aspirantess o

o

concurso-opasi n no superara  ninguno de los  aspirantes las méritos que aleguen debidamsnte acredi mediarnte donumentas

miz=mas, o 5isn nn se presentart ningdn aspirante, dicha plara se originales o copias autentinadss o debidamente compulsadas.

cumaria a Ia prevista para wl furno libre. Terminado =1 plaro da presentacion  de inslancias, el Sr.

CEGUNOG . — P a5 2 i rGREUrso- = 5 —_ . . - e
Ara tomar parte an dicho ConcursO-OResi Ldn sera floalde procederd a la aprobaciion de Yz relacion de admitidos v

necesaiio aus Jos solicitantes reunan las =iguientes - undicionas: .
) ° ¢ excluidos, pudiando  los aspirantes excluidos  subsanar las

Pars lo=_aspirantes al turng libre

deficiencias, wn so cosa, &n el poazo de diez dias previsto en #]
a) .- Hacionalidad espadola.

articulo 7i-1 e la ey 3071952, dz novienbrae,

bi_— Taner cumplidus 18 afo . de edad y no haber cumpliidn Jos

CURRYA.- Ll Sr. [os procederid a3l nombramiento  del

55 afios de edad.

Tribunal Calificadar, gqus =& hard publico  Jjunto a  la lista de

c)l.- Estar en po=sesion del Tiltuvlo de Graduado Fscolar,
sdwilides v excluidon en e, Boleatin Gfigial de 1ax frovincia, a
B .iiller Elemental o Formacion Prufssional de 10 gradas o ’
los efectos recusatorios previ=los en lz lagislacian vigente.
¢ sivalente. En casc da alegar  LIlvlacion equivalente  dicha
Azimizmo mediante Fdicto se delerminard &1 lugar,  fechas v
equivalencia debera ser certificada por ta Admipistracien

fiora del cnmienze de 1os elerciclos de la fase de oposicidn.
Educaliva compstente.

E} Tribural Caliticador del CORCUTrSo—0PNsician estarid
d}.- #o padecer enfermedad o defertn fisico nue iwpicda el

constituido de conformidad con lo previsto en el Cecceto
normal desempeiio del cargo.

BYS/15%, de 7 de  Junia y Decreto 35471395 de 10 de marzo en la
&)= No haber =ido separado, medi ante expadisnis

sigulisbte Turia:

disciplinario de cualguiera de las Administraciones PObLLicas.

PRFSIDEMIE: Fl Alcalde o toncejal en quién dalegue.
f).- No estar Ircurso en mausa de incanacidad oo

- s s . SECRETAFTO: €] de  la {orporacian o Funcichario en  quién
Tnconpulibilidad pravista sn 13 e

giglacion wigenta.

G).— Fatar en posesion de los pereisos de conducir © y O delogus.

Para los aspirantes al turpg de promocion interna. - VOLALES:

- Sar funcionario de este Ayuntamiento, ocupando plaza en — Un representante designado por la Junta de andaiycia.
propiedad perteneciente al Grupc D 6 E, con una antigledad de, al - Un Funcionario designaco por  la Junta de  Peisaonal en
wenos, dos anos de servicios prestados. representacidn de los funcionarios.

- Aszimismo  deberdn reunir los requisitos o condiciones ~ El Jefe o Encaraado del Servicio.
exigides &n los apartadas e), d), f) ¥y g) anteriormente indicdados La designacion de los mieabros del Tribupal ineluird la de
para el tourno librae. los respactivos  supléntes. E£] Vribunal no podra tonstituirse ni

TERCERA: Las instancias sclicitando  temar parte en 21 aclusr =win ls asistencia de maz de la mitad de  sus miembros,
concurso-aposicién, en las que 1los aspirantes deberin  hacer titularss o suplentas, indistintamentes.
constar que  gptan por el turne de promocion interna o por el 51 &1 Vocal repissentante de  los  funclonarvios no Puese
turno libre, asi como que reuren todas ¥ cada wuna de las dJesignado por  la Junta de Fersonsl en el plazo de  un mes desde
condiciones exigidas en 1a base segunda, de acuerdo con la opcidn que =2 ls sniicite. sl Sr. Alcalde podrd  procedaer a  su
indicada ¥y gue se compromesten x prestar Juramentoc o promesa en rombrami=nto.
ips  términos jegalmente establecidas con  cardcter previsc a la Los miembros del Tribunal deberan tener lgual o superior
Loms ce pnaesiénk = dirlgiran =l Sr. dlcalde vy se oresentaridn en titulacion acedemica que la exigida para las plazas objetc de
e)]  Regisiro feneral de este eyuntamiento durante el plare de provisisn mediente el presente concursu—oposicida.
veinte diz= naturales contados = partir del dia siguients  al que QUINTA. - 5 dard comienro en la selsccitn par €l turno de
aparczoa  anuncio de s COMVOCATOria en exiracio en el Bolehin promocifn interna de forma gue, en &l supuesto de gque no hubisrs

O0ficiasl del Estado. aspirantes, no =& pressntaren o no superaren dicho concurso-
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oposicién, pueda sumarse Jicha plarza a la correspondiepnts  al
turno libre.

SEXTA.- Fase de concursa.~ La calificacién de lo= aspirantes
en la fase de concurseo sera realizada por el Tribunal exam:nando
las condiciones y m&ritos acreditados par tos  aspicantes junto
con la solicitud. Pichos méritos acreditados deberdn referirse
como maxiac a la fecha da terminacion del plazo de pressntacidn
de instancias para tomar parte en el presente concurso-oposician.

Loz  serwvicios prestados en este fryuntami ento seran
acreditados madiants certificacion expedida por el  Sr
Mayar,

Dichos merites sScordan valoradns de acusrdo con el siguiente
haroemo:

a).- Poy experiencia en plaza de  funciconario o puesto
lahoral en la Administracidn Poclica de la misma catsgoria v
funcicnes, ©,40 punilos por ado.

b).- Ppr experiencia en plaza de funcionario o puesto
lakoral an la Admirni=tracidn Pdblica de distinta catsgoria paro
del mismo oficio, ©,30 puntos por Af0.

c).- Por experiencia en plaza de funcionario o

lakora® en la Adninistracion Poblica do distints

distintas funcionss, 0,20 punbos por afin.

Cuando =2 trate o= fraceionas  de  AB0s e Anlicsra
proporcionalmente la puntuacién gque corresponda.

L3 puntuacion maxina gue  se pucde obtener en los  apar tados
a3}, b) v ¢} sard de hasta 5 puntos.

).~ Par asistenclia a4 curso o Jornadas de Forascion o

Perfeccionanianto convecadas por  organismo oficial, relaciciados

con jaz funcionas de 1a plaza cbieto de la prasente convocatoria,

©,10 puntos por cada 10 hod

tectivies, procediénduss i su paso

=umar las horas  sobrantes

cada curse o Jornadaz © mmiy Cles

qun no s acrcditen el rdweres e horas lectivas  de un curso o
Jorrasas we oalificara con 0,10 punhes.

el for asistencia A Carse o Jormsias ComvooRGos po

orgenizmg oticial en materia de Adninistracidn Loral, 0,05 puntosn

por cada 1O horas lectivas, procedisndose &0 om0 casc s sonar Las

Fizar

sobrantes de cads Curso o joraadaw., Pno§Amo ge aue nn
acrediten el iwmerc dz horas lectivas se calificaran con 0,05

puntos.

.- Por coniar con lx o aspecialiracion de  Eransportes ce
marcanciss peligrosas, 0,5 puntos. Dicha especializacion debera

reditai se mediants pondiente certificado de formacion

corr

para  condudlorss S vehicules de  transporbe de mercanclas
peligrosas,

La calificacion az la Tsse de concurso se llevara & cabo con

cardcter pravio a la celebracién de 1a fase de oposicion.

SEMTIMO .- Fase de oposicidn.— Consistirad en 1s realizanidén

de los siguientes ejercicins de caracter obligatorio:
Primer ejernicie.- be  caridcter practico, consistente en la

realizacitn de  1a prusha o pruebas que deiermine el Tribunal

sobra funriones correspondiznies a las plarsas objeto del presents

concurso-oposicion.

Sagundo  ejercicio. - fonsistira =n contestar por esorid

durante  un  tismpo una hora =& preguntas  tipo best

fijadas por el Tribunal i;nediztament= antes  del comienzo  Jde
dicho ejercicio, del slgulente temario:

1.~ E1 watar Partes principales del mot Tiemuos ded

matesr.
Z.~ Carburacion. Arrangus en frio.

F.— El engrase. [lases de aceites. Cambio de aceite.

La refrigeracsidn. Tipos.
B.- El encendida. Tipos. Elemenius del encendide.
&.- La distribucion. Fiementos del sistema de distribucion.

7.~ Fi motor didgsel. Conparaci

i 'coir €l motor de gasolina.
vrganos principales.

2 La tiransmision. Elewento

P.- La suspensian. Elemerlos.

10.~ la direcrinn, flemantos.
1i.— Frenos. Tipos de frenos.
17 - Ruedas vy neumaticoz. Flemrntos. Entretenimiento.

13.~ Conocimiento razonado e las normas concernisntes a la

=aguridad aplicable a tos oooduel da las normas de

virculacidn, de las sefales v

sroas viales y de su significado.

i4.- Roglamentacion i@cnica relativa a la seguridad da jos
wehiculos en circulacion: la visibilidad, las sistemas de
sefzlizaclén oOptica y acidstica, la adherencia y los frenos.

Reglamentaclén de 1la circulacion aplicable a los vehiculos
prsados.

i5.- {2 Constitucion Fspanols de 1.978. Derachos y debares
fundamaentales de los espanoles.

16.- C1 régimen local espancl. Dntidades que comprende.

17.- E1 municipio. £1  térwino municipal. Lz poblacidn. E1
empadronamiento.

18.- Drganizacidn munlcipal: El Alcalde. &)1 Ayuniamiznlo
Plenc, la Comisidn de Gdbisrno. Los Tenientes de Alcalde

19, La funcion poblica  local. Clasificacidn Jde  los
funcionarios lecales. Deirschos vy deberes  de los  fancionaries
piblicos locales . Situaciones administrativas. laltas 14
sanciones.,

20. - La responsabilidad da la Admiristracidn PoOblica.

Del precedente temario sSe suprimen los  temas del iS5 al 20
para los asplrantes funclonarios de este Ayuntamiento cus =e
presenten a  ls  provisidn de uma  de dichas  plazas  mediante
pronGeidn jnleroa.

orTevA. - Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter

eliminztoric, <iendo aliminadgos del concurso-oposician  los

aspirantes gue no obtengan Ta calificacion de aptitud en el

imer ejsicicico v un minimo de cinuo  puntos  enr el segundo

€i segundo ejercicia  sari calificado hasta un maxiso

de dier puntos, siendn &1 ndaero de punlos que podrd ser olorgado
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por  cada miembro del Tribunal en ! mismc 8 cada uno de los
aspirantes presentados ds O a 10 puntos. las calificaciones ze
adoptaran sumarndo las  puntuaciones obilenigas v dividiendo el
total por el nimero de miewbros asizisntes dsl Tribunal, siendo
=] cociente la calificscidn obtanida en ef ejercicio.

Las calificaciones de cada wlercicio =e hardn pablizcas sl
mizmo dia 20 gque se acuerdsn.

NOVFHA . — Los  aspirantes que, habiendo superads la  fa=e de
cposicidn v sumada la calificacion chtzrida en los sjercicivs de
la misma con la obtenida en Ja fase da concurso resulitaren haber
obtenido la mayor puptuacion finai, seran 105 aspirantas
propussios  para  su nombramienta en las plazas objeto de ia
pressnte convocatoria siendo  los  unicos  aprobados en  dicho
concurso-opesicicn.

Los aspiranles propuestos  praesentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento en sl plazo de veinte dias naturales, contados dssde
gue se haga poblica Ja  relacién de  aprobados. los  documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad v demas reguiz=itos
exigidos en la convocatoris.

51 los aspirantes propusstos, dentro del plazo  indicado y
salvo en lo: rasos de fuerza mayor, no oresentaren la
documentacion refarida no pedran ser nombrados guedando anuladas
sus  actuaciones, =in perjuicio de la responsabilidad en gue
pudieran haber incurrido por falsedad en su  instancia. Las
condiciones ¥ reguisitos yva acreditzdos para dbtensr su anterior
nombramienlia e&n &l ©aso de aspirante propuesto que fuare
funcicnario, que consté en su expadiente personal no necesitaréan
ser acreditados nuevamente.

DECIMA.— E1 Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas gque se  presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden en el presente concurso—cposicidn en  todo lo no
praevicsto en las presenies bases.

UNDECIMA.- En lo no previstoc en  las presentes bases se
estaria a lo establecido en el PReal Decreto BS6/19%1, de 7 de
Jjunio, Reglamento General de Ingreso del Persopal al Servicio de
1a ﬂdminiatraci;‘)n del E=tado zprobado par Real Decretc 364795, de
10 de marsu, lLey Reguladora de las Gases del Régimen Local, de 2
ds abril de 1.985, Real Decrete legislativa 781/1.98¢ de 18 de
abril, por el que se aprusba el Texto Refur?didn de las
Disposiciones Legales wvigentes en materia de Régimen Local, lLey
30/1.984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la

Funcién Pdblica y demas dispasiciones aplicables.

DUDDECIMA. - La presents convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta, asi come la actuacian
del Tribunal, podrian  sev impugnados por los interesados
respactivos de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26&
de noviembrs, de Régimen Juridico de las Administracianes

piblicas y del Procedimiento Administiativo Comdn.

Ubeda, 21 de diciembre de 1998.- El Alcalde, Juan
Pizarro Navarrete.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO

PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA

DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE

PRIMERA.~ Es objeto de la presente convocatoria 1a provision
en propiedact, madiante oposicion likre de cuatro plazas de
Policia Leeal, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de gste

Ayuntamiante = incluidas en 1a 0Oferta de Ewmplea cle  este

Especial, Subesvala de Servicios FEspecialas, Clase Policia local,
dotada=s con sl sueldo correspondiente  al Grupo @, pagas
axtraordinarias, aomplemento  especifico, trignios v demis
retribuciones complementarias que la Carporacifin tenga acordadas

o pueda acordar de acuverdo con la lagislacidn vigente.

SEGUNDA.- Para fomar parte 2n la presente oposicidn sarsd
necesario que los salicitantss reunan 1as ;iguiemtss condiciones:

a) Nacionalidad ecpaficla.

b) Tener cumplidos 18 afics de  edad y no haber cumplido los
0.

€} Tenar upa estatura minima de 1.70 metros los  hombres y
1.45 las muiBrss.,

d) Comprametrrae  a portar armas y  Utilizarlas cuando
Tagalmente =ea procapbivo.

A) Fstar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacian ProfAasional de 12. Grado a squivalente. Cuando se
alegue  un titulo egulvalente dicha squivalencia debera ser
certificads por la Administracion Educalbiva competents .

f} No haber sido condenado por delito doloso ni separado del
servicio dﬁl_ngadu, de la Adminiztracion Auvtdnoma ni de 1a
Administracién 1ecal @ Institucional, ni hallarse inhabilitado
para =1 ejsrcicio de las funciones piblicas.

g) Estar en posesidn de los peormisos  de  conduncidn des
vehiculos de  las clases 4-7 ¥ B-2, o los que legalmente los
sustituyan.

h) Campromisc de conducir vehiculos policiales.

Los r=aquisitos desbsirin poseerse en el momento de tinalizar
el wlazo de presentacion de snlicitudes y debaran acreditarse
documentalmente antes de realizar al curso de ingresn sn 1=

Fecuela de Seguridad Péblica de &ndalucia.

TERCERA — Llas instancias solicitando  tomar parte en  la
;ﬂnﬁiuiéﬂq en las ;ue los  aspirantes debaran manifestar que
reunen  todas v cada  una de las condieiones axigicdas en la base
segunta, dgue ma comprometon a portar armas y oa util{zarlag cuzando
lagalments cea preceptivo y a conduoir vehiculos policiales v gue
asimismo se comprometon a prestar juramento o Ppromesa =0 les
términos legalmente establecidos con caracter previo = la roma de
poseslon, se dirigirdn al fir, Alealde ¥  se presantardn en el
Registin General de e=te Ayuntami=anto duranle al plazo ds vainte

dias naturales, contadns a partir del siguiente al de la
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publicacidn del anuncio de la convecaloria en extracto en el
Boletin Dficial del Estado.

Las instancias  también podrian opresentarse &n 1z forma
prevista =n el articulo 3R.4 de la Ley 3071992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas vy

del Procedimiento Administrative Comd

Los derrchos de examen, que se fijan en ia cantidad de 1.300
pesetas, seran =atisfechos por los aspirantes Al presentar las
instancia=, vniends a  la misma el justificante de dicho imgreso
en la Recavdacion HMunicipal, y sdlo  s&ran devueltos e casc de
que el aspirante no sea admitido en la oposicion.

lerminado el plarn  de presentacisn de instancias, el Sr.
Alca1da procederd a la aprobacion de la relacidn de admitidos v
excluidos, pudiando  los  aspirantas excluidos subsanar  las
deficiencias, on su casc, eh sl plazo de disz dias proviatos en
el articulo 7i-1 ds la |lay 30/1992, de 26 de noviembre.

Azimismo, a1 Sr. Aloalde procederaz al  naombramianto  del
Trinunal Calificador que =8 hard pubklico, juntc con la lista de
admitidos ¥  excluidos, &n el Boletin Oficial de la Provincia, a
los efectos recusalorios previstos en la legislacién vigante. En
dirchn Edicto se detarminard el lugar, fecha y hura en qgue dari

comienzn &1 primer glercicio.

CUARTA.— 1 Tribunal calificador de 1la oposicién estard
conztituidn  de  conformidad con 1o  esiablecidd en el Decrsto
196/1 992, de 24 de noviembre, de salmaccién, faormacidn oy
movilidad de Ios Cuerpes de la Policia Local de Andalucia en la

siguiente forma:

PRESIDENTE: El1 Alralde o Concejal en quian de legue .

SECRETARIN: El de la Corporacion o Funcicnario en  quisn
dslegue, cCcon vos pera sin voto.

VOCALES:

— Un Representanta de la Juntka de andalucia.

- El1 Jefm del Servicao.

- Un Técnice 8n Educacién  Fisieca nombrada por el S
Alcalda.

= Un funcionario de 1z plantilla de aste Ayuntamianto
designado por la Junta de Parsonal .

- El Fnecargado d=l Negociado de Tréfico.

- Un Funcionarieo da este ayuntamniento pertensciente a 1z
Policia Local designado por el Sr. Alcalde.

En todo maso los votales  deberdn posssr la titulacion igusl
G suparior a la exluida para las plazas objeto de la presente
oposicion.

El  7Tribunal no poard constituirss. ni acluar  =in 1a
asistencia del Presidente, 1 Seacrataric ¥ esuvatro vocales. las
decisicres se adoptarén por mayoria de votos de  los miembros
prasantes, resolviende en caso de empate sl vote de calidad del

Presidente del Tribunal.

El Tribunal podra acordar la incorporacitn de asesores para
la prumba o' prusbas que eulime necesaries, dichps asesores se

limikaran a valorar los ejsrcicios correspondientes a su

especialidad v a colaborar con €] Tribunal exclusivamente sn

razon del asesoramiento solicitado sin que an ningun casoc pusdan
votar en prusba 0 ejercicio alguno.
La designacian de los wismbros del Tribunal incluirs la de

los respeciivos suplentes.

QUINTA. - Los oposilores seran convonados para cada ejercicio
en  llamamiento danice, guedando axcluidos quidnes no  acudan al

mizmo, salvo  en caso de  fuerza mayor debidamentce Jus

ieado y
Tibrements apraciado pur el Tribuanl. ¢) anuncie del comienzo da

loe simsrcicias se hard con una  antelacién de, al  menos,

guince
dias hdbiles xl inicio del primer =jercico.
SEXTA.- La oposicidn  cansiztird an  la realizacion de las
siguientes pruebasz:
Frimero.- EXAMEN MEDICO.- 0= aspirantes debéaran someterse a

un  examen médico con suiscisn al cuadro  de exclusiocnes médicas
recogido cn la Orden de 2% d= snero ds 1.993 ds la copsejeria de

Gobernacion, irdicado sn &l Belelin OFicial de la Junta de

Aandalucia, namero 13, de & de febrero de dicho afio. E1 examen
madine se 1levard a cabo por el facultativo o facultativos que
designe la aAlcaldia Presidencia. quiénes remitiran a sste
ayuntamiento cartificacion acraditativa dsl resultade del axamen
madico. En la wvaloracidn médica  solamesnta se  hara constar el
resultadce de apto 0 no apte, gquedando excluidos de las siguientes
prusbas aguellos  ppositorms  declaradns  no  aptos.  Dichas
calificacianes la otargara el Tribunal a la wvista de las
certificacionss antes indicadas. ‘

Segundo_— PRUEBAS FISTOAS.- £

prasente ajercicio consistira
en la superacidon de las pruebas que a continuacion se indican por
los aspirantes que hayvan aportado certificacitn médica en la que
conste gue reunen las condicionss fisicas precisas parz  la
realizacién de las ingicacas prusbas. £2be elercicio de
calificara da apto o no oapto, siendo eliminatorias cada una de
las pruebas gque se lndican, de farma  aue 2] aspiranrte que  no
hubiere superado una da las prusbas depnrtiyas quadard aliminadc

para la practica dm la siguiente prusba departiva:

FUERZA FLEXDRA:
A) HOMBRES. - Desde la posiciop de suspension pura con palmas
al frants, brazros totalments extandidos=, se realizaran flaxionss

de manera que la barbilla asome por encima de 1a barra vy
extendisndo totalmente los braros sin que se permita £l balanceo
del cuerpo o ayuda coin movimientos de piernas, 2 intantos. Los
aspirantes tendran gue raalizar un mipipo des 8 flexiones.

B) MUJFRES.- F) ejercicio consiste en quedar, el mayar
tiempo posible en la posicion de brarzos flexionados, presa con
las palmas de las manas hacia atras, piernas completamante
extendidas y pies sin tocar el sueio, barbilla situada por encima
de 1la barra ¥ sin tener contacto con ellar: 2 ipkéntos. Las
aspirantes tendran gque mantansrss an la posicidn descrita
anteriaormente um minimo de 40 segundos.

SALTOD VERTICAL.- (hombres y mujeras). Desde la posicién

inicial de lado, juntn a una pared vertical y cobn un brazo
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tntalmante extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esa posicidén. Separado 20 centimefros de la pared

vartical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con 1os dedos

a2l nivel alcanzado. Se acredita Ja distancia existents enire la
marca desde la posicion inicial ¥ la conszeguida con 1 salto: 2
intentos. Los  aspirantes  tendran que zlcanzar al menos, 52
centimetros los hombres y 40 centimetrns las mujeres.

S61TO DC LONGITUD.— Se  tomard ta  carrera necesaria  y se
batird con un sola pie sSegin el Reglamento ode  Atlstisop: 2
intentos. Los aspirankes tendran  gue =juperar 4,5 metros los
varonas y 4,80 marros las mujaras.

SALTO DE  ALTURA.- 1,30 metros para Ios  varcnas y 1,15 para
las mujares, batiends o©on un wolo pie  ssoin el Reglamento de
Atletismo: 2 inLEnLus_r

CARRERA DI VALOCIDAD (&0 mebros).— £l aspiranis se colocarid
2n la pista en el lugar sefalade pudiende realizar  lua salida de
Eie o agachado, sin tacos: Z intentos.

Marnas minimas: 8°'50 parz los hombres vy 27750 para las
mujeres.

CARRERA DE RESISTENCLIA SOBRE  2.000 METROS.- £l ampirante se
colocari en la pista en &l lugar indicado: 2 inkenfo=.

& minuvtos para hembres vy 7 minutos para

Marcas m.inima.
mujeres.

Tarcera. — FRUEBAS PSICOTECNICAS. — Este B_jz-:{'l_‘:ici_t) =&
calificara de apto o no apito guedando eliminados quienes hayar
sido calificados comp no apkos, v esta dirigido a dastearminar las
aptitudes y achitudes de los aspirantes para el desempeic  del
cuasto policial. Yncluiri la realizacidn de un test ¥y das unz

antrevista de cardcter psicotécnics ¥ persopal en =i quz se

evaluarin lo=a factorss aue a continuacidén se indican:

TNTELECTUALES : Nivel imtelectual con  un cociente ds
inteligencia genaral superiocr a la media de 1a poblacién
espaficls .

ARTTTUDES ESPECITTCAS: Compreasidn v fluider verbal
razonamiento verbal y especial y memnria. Atributos que reguisrsn

una puntuacion media alta.

CARACTERISTTICAS DE  PFRSDNALIDAD: Ausancia de patologia.
Madursz v mnatabilidad empcional, inotivacidn parsoinzl y sonial,
wnoiabilidad vy flexibilidad. La punLuacian requerida =era la
media, ewcephto madurez y estabilidad smocional que  debera ser

media alta.

Cualguier  inlerpretacion de  1os resuvliados  ha de ir
acompafiada e una  entrevista que  apoye  las calific;ciones
obteridas. Se entiends por media v alta las de la poblacion
general de nuestro pais.

Cuarta.— PRUERAS DE CONNDCIMIENTO —

14 —-FRUFRA  TEDRICA.— Connistira en la contestacidn, por
escrito de los temas o coestionarios de preguntas con respuastas
alternativas, propuastos por 21 Tribunal para cada maleria, gue a

conbinuacion =& indican:

1. L= Constitucidn Espafinla e 197 Esliuctura vy
contenido. Darachos y  deberes  fundamantales Su  garantia y
suspension. L Tribunal Constitucicnal. F1 Defan=or del Pusblo.

7.— La Guruna,_Funcianes copstitucionales del Rey. Sucesidn
¥ Regencia. £l refrendo. Las Corles Genarales: Composicidn,
atribuncionzs vy funcionamiento. E1 Gubierno y 1la administracidn.
Relaciones  antre el Gobiernn y las fortes Generales. El Podar
Judicial. El Ceonselo Genaral del Poder Judicial.

3.— Tipolvgia da 105 enter pablicos: la Adminigtracion
Central, Autonoma, Local e Institucional .

4.~  lPar Comunidades Autdnomas: Constitucidn y compefancias.
Fl Estatuto de Autonomiz para  Andalucia: Estructura ¥
disposiciones genaralas. .

5. Tdeaz general de las comprtencias de  1a Comunidad
Autonoma de andalucia.

&.- El Parlamenio da Andalucia. E1 Presidentre or iz Junia de

Andalucia vy el Consejo de Gobierno. EI Tribunal Suparior de

Justicia.
7.- Relaciunes de 1a Junta ds Andalucia con la
Administracian Cantral ¥ con atras Comnuvnidades Autdnomas. | a

Reforma del Fstatuto de Avtonomia para Andalucia.
8.- El Derechn Administrativo y sus fuentes. La Ley v &1
Raglamento.

F.— lLos antns adninistrativos

. Contepto y clases. Motivacion
¥ potificacidn. Eficacia y validez de los actos.

12. - tos recursos administrativos: Coneepto v clases.

11.— La Organizacisdn Lerlitnr?ﬂ] del fFotado: La Provincia ¥
el Municipio.

12.- La AdministracTan  Local: Adtonomia de ‘los  Entes

tocalesn. Principios eonstitucionales de la administracion Local .

1z~ organizacidrm vy funciomamientn de  la Aduinistrac
Local. E1 Alcalde. Los Tenientes de dAlcalds. El1 Pleno.  La
Comisién de Gobisrno. Organos complementarios.

14 .- Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamsntos, Ordenanras, Handos, Competencias de las
Entes lLocales: Materias pn las que pusden asumir competencias.
Ssrviclios minimos obligatorioca. Competenciaszs delegadas.

15.- La funsion p\')‘hlica local: Concepto. Clases. Adquisicidn
¥ perdida da la condicion de funcionario., Fspeciil relerencia a
1om  Policias Locales. Dzrechos, deberss = incampatibilidades de
los Tuncionarinn pibklicos locales.

16.- La actividad de las policias lecalss. Funciones segun
la Lay 0Organica 2/8¢ de Pusrzas y Cuerpos de Spqu;idad. Ley L/B9
dm Coordinacian de las Policias Locales de Andalucia.

17 .- Ley da Seglrjdad VYial. EL Reglamento de Circulacison.
Hormas genarales de Circulacién. Transporte de percanciss  gque
requieren precauciones espacialas_

18.—- Vida an  sociadad. Parsonalidad ¥y soclalizacién.
Status. Rol.

19.- lLa riudad. E1 suburbio. £l fandmeho de 1a urbanizacidn,
Pobiacion ¥ grupe social.

20.- ia sociedsd en masa. Caracterlisticas.

2i.~ Caractaristicas poblacionales, wurbanas vy rurales del

municipio. Gentros y kntablecimientos de interés policiai.
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28.- PRUEBA PRACTICA.-~ Conzistante =n la resolucian de un

caso practico cuyo contenido rntard relacicnado con el Lemario.

1 preseante ejercicio o pruasba 9 conocimiento se caliticard
de ¢ a 10 puntos, =siendo mecesario para supsrar  este =2jarcicio
obtener 5 puntos en la  prusba tsérica v 6fres 5 puntos en la
parte practica. La calificanién final sera la suma dividida por
das.

Para la rasalizacian de la prueba de cohocimienlo, an su
parte Ledrica ¥ en su parte parte practica, sA dispondran de un
Liampo de tres horas como minimo.

SERPTIMA.- El orden de actuacion de los aspirantes  en
aguellos ejercicinos que no  puedan roalirarse conjuntamente sera
determinado par &l sortec gue =a calabrarid para la Uferta de
Empleo Publico dr aste Ayuntamienio correspondiente para 1998,

Los aspirantes serdan convocados maediante publicacion an el
Bolatin Ofigial de la Provincia, del Edichko en gue s= rn]a:inné

.1a lista de ddminit{dos ; excluidos vy lugar, fecha y hora d=
comienzo del primar ejercicic, debizndo anudiy provistos  de su
Dacumento Nacional de Tdentidad. Comenzadas  las pruebas
sslectivas no  =eri obligatoria la publicacidn ds  Io= "ucAniuos
anurcios de la telebracion de las rsstastes en el Boletin Oficial
de la Pravincia._

Las pruebas saran =Blimipatorias v aquallas gue sean
puntuables l¢ serdn hasta un maximo @R 10 puntos, siendn
eliminados los aspirantes no aplos y Quiénas no alcacen un minime
de & puntos en cada una de ellas. A& tal afectos &l nimero de
puntos gue podra ser atorgado par cada miembro del Tribunel aeri
da 0 a 10 puntos, .

las rcalificaciones se adoptardr sumando tas puntuacioness
otorgadas por los distintos miembros dsl Tribunal ¥y dividiendn el
total por al nme o Jde asistentes a agque, sisndo  al cocisnte la
calificscion definitkiva.

Las calificacionss dr cada ejercicio se hardan publiscas al
mizwo dia &n qua a8 acuerden. Tl aspirante que hubiera obbsnido
Ias califivacionas mas altas como resultantes de las sumas de las
calificaniones obtenidas serd  la persona  propuesta  por &l
Fribunal para su nombramiznto como funcionario, ne  pudiendo
rebasar los propusstos dal nlmero de plaras convocadas.

aclava. — E£ agpir;nte propurstin presentard en la Sacretaria
del Ayuptamisnto en el plazo de veinke dias naturalss desda que
se haga plblica dicha propussta de  nombramiernto, 10= documentos
acreditativos  de reunic las  condicionss ds  capacidad vy  demas
requisitos exigidos en la base segunda de 1a convocaborii.
Quiénes dentio del plaze indicado y  salvo los casos de Tuerza
mayor no  presentaren la documentacicn pertinente, no podran sar
nonbrados, guadando anuladasz todas sus actoaniones, Sin perjuicio
de la responsabilidad en gue pudieran haber incurrido por
falsedad an su instancia_

Quighes tuvieren la condicion de funciocrarias estdn exsntos
de justificar las vondicionrs y requisitos va acreditades para

obtener su anterior nombramientn, dapiende presantar  Onicamente

certificacidan del Ministerin, Organismo o Corporacion  de gquien
dependan, acreditando =u condicién v demds circunstancias gue

conslen en su exprdiente personal.

NOVENA.— El  aspiranle propuesto, uhna wvez haya acradibade
documentalmenta  rewunir las  condiciomes exigidas esn la  base
segunda, debera supsrar un curse de ingreso convocado por  la

fecuela de Saguridad Pablica de la Juntaz de Andaluci ostentandc

iz condicion de funciopario en practicas. Una ver superado diche
curso par el interssads serd nombrado Funcionario de carrcra. En
caso de qua =l asplrante propuesto no  superara  dicho cursc
perdera su derecho al nhombramiento de funcionario de carrera.

£l aspirants runbrado como funcionaric de  carrera debsrd
tomar  posssion en =1 plazrn de 30 dias contados a particr asl
siguisnts en que le sea notificads =1 nombramiento

Quiares sin causa justificada no  tomen posesidn en el plazu

indicado, guedarian en la sikuacidén de cesantss con la  pérdida de

todos 105 derechos derivagos  de la convocatsria ¥ del
nombramiento.
DECIMA.- Kl Tribunal queda autorizado para resolver las

dudas gue ®e presantsan v de tomar los acuardos recesarios para al
busn arden de la oposicién en tade Jo no previsto en las
presentes bases.

Fno 1o no previsto en las  presentes bazes se mstara a2 lo
establecide en la Ley //1985, de 2 de abril Reguladora da las
Bases del Régimern Local; Real‘DecretD lLegislativo 781784, de 18

de abril; Ley de Medidas de Reforma de la Funcién Piblica de 2 de
agosto de 1.984; Real Decreto 986/91 de 7 de junio sobre
selsccién de funcionarios de Administracién Local; Reglamanta de
Ingreso del Personal al Servicio de la #dwministracién dei Estado
aprobada por Dscreto 36471995, de 10 de marzo; Lay 1/89, de 8 ds
ﬁayc de CDUrdinaciéhl do las Polic;;s- Locales de Andalucia;
Decreto 1B&/92, de 24 de noviembre, de Seleccion, fFormacidn ¥
Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de ﬁnd;lucia y Orden
de 29 de enero de 1993, por las que sk establecen las pruebas
para acceso a las distintas categorias dg los puestes de Bolicia
de Andaiucia y demds disposiciones aplicables.

Ubeda, 26 de febrero de 1999.- El Alcalde, Juan Pizarro
Navarrete.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

2 PLAZAS DE SARGENTO DE POLICIAL LOCAL, MEDIANTE

EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO DE

PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA

DE EMPLEO DE 1998 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA

BASES

1. NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la
provision en propiedad de 2 plazas de Sargento de
Policia Local, y las que resulten vacantes hasta un
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maximo de 4, a la fecha de realizacion de la {itima
prueba de la fase de Oposicion y que estén dotadas
presupuestariamente, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno de promocién interna,
vacantes en ia plantilla funcionarial, perteneciente a
la Escala de Administracion Espectal, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala
Ejecutiva, Categaria de Sargento, dotada con las
retribuciones correspondientes al Grupo C, pagas
extraordinarias, trienios y demas emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacidn de
las pruebas selectivas losfas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionariofa de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Cordoba, con una antigliedad
de at menos dos afios de servicios efectivos
prestados como Cabo de {a Policla Local en
propiedad.

b) Estar en posesidn del Tituta de Bachiller,
Formacién Profesional de 2° Grado o
equivalente {debera acreditarse la equivalencia).

c) Carecer en el expediente de personal de
inscripciones por faltas graves o muy graves en
virtud de resolucidn firma. No se tendran en
cuenta las canceladas.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base
segunda deberadn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLCITUDES

Cuarta- Las instancias manifestando que se
reunen todos los requisitos exigidos, deberan
dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntarmiento de Cordoba en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria de las
plazas en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, en los Registros de los Centros
Civicos Municipales o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimienta Administrativo Comun, a ser posible
en el modelo oficial existente en esta Corporacién
-Municipal.

Quinta.- A las instancias deberan afadtrse los
siguientes documentos:

{a) Historial profesional y relacién de los méritos
alegados en el orden en que se citan, a efectos

(b) Documentos debidamente autentificados,
justificativos de los méritos que se alegan,
segun se especifica en el ANEXO 1.

4 ADMISION DE ASPIRAMNTES

Sexta - Transcurrido el plazo de presentacidn de
solicitudes, el Alcalde, dictara Resolucién
declarando aprobada ‘a lista de admitido/as y
excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de ta Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el
lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas,
asi como la composicién del Tribunal.

El plazo de subsanacion de los defectos de
acuerdo con o establecido en el aiticulo 71 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiente Administrativo Comun,
sera de diez dias, contadas a partir del siguiente al
de la publicacion de ia Resolucidn.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

Séptima.- El Tribunal Calificador estara constituido
de la siguiente farma:

PRESIDENTE/A: - El de la Corporacién o miembro
de la misma en quien delegue

SECRETARIO/A: El de la Corporacién o funcionario
la de la misma en quien delegue

VOCALES:

= EllLa Jefe/a del Servicio o unfa Técnicofa del
Area de Seguridad, designado/a por el
Presidente de |la Corporacién.

+ Unfa Técnicofa det Area de Seguridad,
designado/a por e Presidente de ta
Corporacidn.

« Un/fa Técnicofa del Area de Servicios
Generales Internos, designado/a por el
Presidente de la Corporacian.

= Unfa Técnico/a designadofa por el Presidente
de |z Corporacicn,

= Un/arepresentante designadafa por la Junta de
Andalucia.

¢ Unfa funcionariofa de la Corporacion,
designado/a por la Junta de Personal.

El Tribunal actuara validamenie cuando
concurran elfla Presidente/a, Secretariofa y cuatro
vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiente Administrativa Comun, El
Secretario/a asistird con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan
poseer titulacibn o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas.

Octava.- Losfas miembros del Tribunal Calificador
deberan abstenerse de . intervenir y losfas
aspirantes podran recusar a aquellosfas cuando
concurra alguna de jas circunstancias previstas en
el artfculo 28 de la Ley de Régimen Juridico de tas
Administraciones Pulblicas y del Procedimiento

Administrativo Comum.
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Novena - Cuande o considere convemente, el
Tribunal podréd recabar la colaboracion de
asesores/as expertos/as en |la materia de que se
trate

6. SISTEMA DE SELECCION

Décima - El procedimiento de seleccidn constara
de las siguientes partes:

A CONCURSO
B OPOSICION
C. CURSO DE CAPACITACION

A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran los méritos alegados que

sean Jjustificados documentalmente por los/as
aspirantes en el momento de presentar la instancia,
can arreglo al baremo citado en el ANEXO 1.
: Esta fase de Concurso sera previa a la de
Oposicion, no tendrd caracter eliminatoric y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de Oposicién

B) FASE DE OPOSICION:

ConsistirdA en 'la realizacion de las
siguientes pruebas:

Primera.- Aptitud fisica,

Carrera de velocidad sobre 60 metros.
Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
Salto de longitud con los pies juntos.
Lanzamiento de balén medicinal

Natacion (25 metros estilo libre).

AW =

Estos ejercicios se realizaran por el orden en
que estan relacionados, siendo necesario superar 4
pruebas para ser considerado APTO.

La valoracién y realizacién de estas pruebas se
efectuara como se indica en el ANEXO 2,

Segunda.- Pruebas psicotécnicas.

Dirigidas a determinar las aptitudes vy
actitudes de losfas aspirantes para el desempeiio
del puesto polficial. Inciuiran la realizacién de tests y
de una entrevista de caracter psicotécnico y
persanal, participando el Tribunal en la de caracter
personal

El examen psicotécnico constard de
pruebas que evaluen los factores que se indican en
el ANEXO 3.

Se calificara de AFTO/A O NGO APTOIA

Tercera.- Pruebas de Conocimientos

Primera parte: Consistira en  contestar un
cuestionano  de 70 preguntas.  con cuatro

respuestas alternativas, basadas en el temario
contenida en el ANEXQO 4 de esta convocatoria, con
una duracion maxima de 60 minutos.

E! nimero de preguntas que sera preciso
contestar acertadamente para superar esta parte es
de 42.

La correccitn de esta primera parte se
realizara segun lo previsto en fa base duodécima vy
se calificara hasta un maxime de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Sequnda parte: Cansistira en desarrollar por eserito
durante UNA HORA como maximo, un-supuesto
practico elegido por el Secretario del Tribunal de
forma aleatoria, entre los propuestos por el
Tribunal, y relativo a las tareas propias de este
puesto de trabajo, de acuerdo con los temas
incluidos en el ANEXC 4 de esta convocatoria.

Los opositores leerdn el supuesto practico
desarrollado ante el Tribunal, quien podra hacer las
preguntas o solicitar las aclaraciones que considere
necesarias sobre ei mismo.

Esta dftima parte se calificard hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de S puntos.

La puntuacién total de las Pruebas de
Conocimientos, serd la media aritmética de Ia
puntuacion resultante de fa 1* y 22 parte.

Undécima.- Los/as aspirantes seran
convocados/as para cada prueba en llamamiento
dnico, salvo casos justificados de fueiza mayor
apreciada por el Tribunal

El orden de actuacién de los/as
interesados/as en aguellas pruebas que no se
puedan efectuar conjuntamente y para la lectura del
supuesto practico, comenzard por el/la opositor/a
cuyo primer apellido empiece por la letra N, de
conformidad con el scrteo realizado por Ia
Secretaria de Estado para |a  Administracién
Piblica. i

Buodécima - EVlLa Presidente/a del Tribunal
adoptara las medidas oportunas para garantizar
que las pruebas de la fase de oposicion, que sean
escritas y no deban ser leidas ante el Tribunal, sean
corregidas sin gue se conozca la identidad de losfas
aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a

aguellos candidatos/as en cuyo ejercicto figuren
marcas 0 signoes que permitan conccer la identidad
de los/as mismos/as.
Decimotercera.- Las pruebas seran eliminatorias,
siendo eliminados los aspirantes no aptos y guienes
no alcancen la puntuacién minima establecida en
cada una de ellas. Atal efecto, el nimero de puntos
que podran ser otorgados por cada miembre del
Tribunal sera de 0 a 10, en cada parte.
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La calificacion de los aspirantes en las
pruebas que sean puntuables sera la media
artmética de las puntuaciones otorgadas. E!
Tribunal excluira aquelias puntuaciones que se
dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.
Todas las calificaciones se haran publicas, el
misma dia en que se acuerden en el Tablén de
Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicion sera
la puntuacibn obtenida en las pruebas de
conocimientos, a la que se adicionara la obtenida
en la fase de Concurso, resultando asi |la
calificacion final y el orden de puntuacion,

Decirnocuarta.- En el caso de que al proceder a la
ordenacion de loslas aspirantes se produjeran
empates, éstos se  resolveran  atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios’

(a) Mayor puntyacidon obtenida en la fase de
Oposicién.

(b) Mayor puntuacibn obtenida en el supuesto
practico.

(c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional de la fase de Concurso.

Decimoquinta.- Una vez terminada la calificacion
de los/as aspirantes, el Tribunal hara pablico en el
Tablén de Anuncios de esta Carporacion la relacion
de aprobados por orden de puntuacién.

Si el Tribunal apreciara que los/as
aspirantes no rednen las condiciones minimas
necesarias para desempefiar idéneamente el
puesto, podrad declarar desierta alguna o todas las
plazas de éste concurso-oposicion.

El Tribunal no podrd proponer un nimero de
aprobados superior al de plazas convocadas.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosexta- Losfas aspirantes propuestosfas
presentaran en el Departamento de Seleccion y
Formacion, en el plazo de 20 dias naturales, desde
que se haga publica la relacion de personas
seleccionadas, los documentos acreditativas de los
requisitos  exigidos en Ja Base 2* de la
Convocatoria

Si dentro del ptazo indicado, y salve causas
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
0 del examen de la misma se dedujera que carecen
de algune de los requisitos sefalados en la base 22,
no podran ser nombrados/as como funcionarios/as
en practicas, quedando anutadas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hayan pedido incurrir por falsedad en la
solicitud.

&  PERICDO DE PRACTICAS ¥ FORMACION

Decimoséptima.- Transcurndo el  plazo  de
presentacion  de documentos, el Alcalde, de
confermidad con el articulo 24 del Real Decreto
364195, de 10 de marzc. nombrara funcionarias en
practicas en ia categoria de SARGENTO, a los/as
aspirantes propuestos/as por el Tribunal, una vez
que hayan acreditado documentalmente las
condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria.

Decimoctava.- Durante ei nombramienta como
funcionariosfas en  practicas percibiran  las
retribiciones  equivalentes  al sueldo y pagas
extraordinarias, correspondientes al grupo en que
estan clasificadas estas plazas Quenes ya estén
prestando servicios remunerados en la
Administracidn como funcionarios/as de carrera,
inteinos, contratados administrativos o como
personal laboral, sin perjuicio de la situacion
administrativa o laboral, que de acuerdo con |a
normativa vigente les cofresponde, deberan optar
antes det inicio del Curso de Capacitacion, entre:

{a} Percibir una remuneraciéon por igual importe de
la que les corresponderia en el puesto de
trabajo de origen.

{b} La que proceda -conforme a las normas
sefialadas en estas bases .

En el caso de no existir opcion, se percibiran
las  retribuciones que correspondan  como
funcionarios/as en practicas.

Decimonovena.- A los/as aspirantes nombrados/as
SARGENTO en practicas se les comunicara la
fecha de comienze del Curso de Capacitacion,
momento desde el que empezardn a percibir la
retribucion econdmica establecida. En caso de no
incorporarse  en la fecha indicada, se les
consideraran decaidos/as en su derechao.

C) CURSO DE CAPACITACON.

Vigésima.- Para aprobar las pruebas seiectivas vy
obtener en consecuencia el nombramiento como
funcionarios/as de carrera en la categoria de
SARGENTO, seréd necesaric superar el Curso de
Capacitacion, que tendra una duracidn no inferior a
200 horas tectivas,

Vigesimoprimera - Para superar el curso sera
necesaripo alcanzar la puntuacidon minima exigida,
segun el pregrama del mismo que se apruebe al
efecto.

Vigesimosegunda.- El abandono del curso, sin

causa que se considere jushficada, praducira la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion realizadas
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Vigesimotercera.- Si alguno/a de los/as aspirantes
no superase el referide cursc de capactacion
perdera todos los derechos a su nombramiento
como funcionario/a de carrera en la categaria de
SARGENTO, mediante resoiucién motivada de la
autoridad que ha efectuado la convocatoria.

8. CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimocuarta- La Direccidn del Curso de
Capacttacion emitira infarme de losfas
funcionarios/fas en practicas, basado en las
evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

La calificacidn definitiva se obtendra por la
suma de la fase de Oposicion, fase de Concurso y
la que se haya alcanzado en el Curso de
Capacitacién.

La calificacién final serd otorgada por el
Tribunal Calificador. Dicho Tribunal en ningin caso
propondra mayor nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, no suponiendo bajo ningtin
concepto que fas puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ningln derecho a los/as
aspirantes, salvo a los/as propuestosfas por el
Tribunal.

10. PROPUESTA FINAL ¥ NOMBRAMIENTO.

Vigesimoquinta.- Losfas aspirantes propuestos/as
por el Tribunal, seran nombradosfas funcionarios/as
de carrera como SARGENTO de Policia Locai.

El nombramiento se publicara en el Boletin
Oficial del Estado.

11. TOMA DE POSESION,.

Vigesimosexta.- Una vez nombrados/as por el
Alcalde, los/fas aspirantes propuestos/as deberan
tomar posesion dentro del plazo de 1 mes a contar
desde |a fecha de notificacion.

En caso de que ailgunofa de los/as aspirantes,
sin causa justificada, no tomara posesidn dentro del
plazoe indicado, no adquirirtd la condicidn de
funcionario de carrera en la plaza objeto de este
Concurso-Opostcion, perdiendo todos ios derechos

12. NORMAS FINALES

Vigesimoséptima En lo no previsto en las Bases
de la presente convocatoria, serd de aplicacion el
Real Decretc 896/91 de fecha 7 de Junio, por ei que
se establecen ias Regias Basicas y los programas
minimes a que debe ajusiarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracidn
Local, Real Decreto 364/85 de 10 de Marzo por el
gue se aprueba el Reglamento General de ingreso
del Personai al Servicto de la Administracién
General dei Estado y de Provision de Puestos de
Trabaje y Promocidn Profesional de los
Funcionados Cwiles de la Adminustracion General
def Estado, ley 188 de 8 de Mayo, de
Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia,

Decreto 196/92 de 24 de MNoviembre, de Seleccion,
Formac:dn y Movilidad de tos Cuerpos de |la Policia
Local de Andaiucia, Orden de 29 de Enero de 1993,
por la que se establecen las pruebas para acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policla
Local de Andalucia, y demas normativa aplicable.

Vigesimoctava- En el desarrollo del proceso
selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacian de las normas establecidas
en estas Bases.

Vigesimonovena.- La convocatoria, sus bases 'y
cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por losfas interesadosias en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Comun.

Coérdoba, 23 de marzo de 1999.- La Teniente Alcalde
de Servicios Generales Internos.

ANEXO 1

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA
LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE SARGENTO
DE POLICIA LOCAL

FORMACION:

e Por estar en posesidn de Titulacion
Universitaria Media, expedida por Facultades
Universitarias Q Escuelas Técnicas o
equivaiente | 0'50 puntos

e Por realizacidn de cursos de formacién o
perfeccicnamiento, debidamente acredtados a
Juicio del Trbunal, y relacionados con los
conocimientos necesanos para el desempeno del
puesto, hasta un maximo de (025 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracion......0'02 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracin.. ... {04 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracion_ .. ... 0'06 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracion . ... ('08 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracign......0'10 puntos

{En caso de no justificarse ta duracion det curso, este sera
valorado con la puntuacien minima, siempre que esté
relacionado con el puesta a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

La puntuacidn maxima que se puede alcanzar
en este apartados es de 6 puntos.

* Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de
servicios efectivos prestados en igual puesto de
trabajo en la Administracion Local, hasta un
maximo de &6 puntos.,................... 150 puntos
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e Paor cada afio o fraccion superior a 6 meses de
servicios efectivos prestados en igual puesto de
trabajo en otras Entdades Pulblicas, hasta un
maximo de 2 puntos...........  0'25 puntos

e Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de

servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento
de Cordoba, como Cabo de Policia Local, hasta
un maximo de 3 puntos.............. 1 punto.

HISTORIAL PROFESIONAL

* Por realizacibn de ofras actividades
profesionales directamente relacionadas con e!
puesto a cubrir, hasta un maximo de

0'25 puntos

¢« Por haber superado en convocatoria plblica,
para la provision definitiva de plaza de igual
categoria, algun ejercicio de la fase de Oposicion,
hasta un maxime de_ . Q0'25 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en ia solicitud por los/as
interesados/as. deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas y se adjuntaran unicamente durante el
plazo de presentacion de solicituges

Los meritos alegados y no justificados con la
documentacién  determinada  en el apartado
siguiente no se valoraran,

De acuerdo con este barermo, para cada mérito
alegado se presentaran les documentos siguientes:

(a) Las titulaciones academicas se justificaran con
el correspondiente titule o resguarde de
solicitud del mismo

(b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos
con el certificado o dipioma de asistencia o
docencia, y programa oficial del curso con
indicacion del namero de horas lectivas,

(c) La experiencia en la Administracion debera
justificarse  mediante el correspondiente
contrato de trabajo o nombramiento corparativo
y cerificacién expedida por el Organo de la
Administracién con competencia en materia de
personal. donde constara (a denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ccupado,
con expresion del tiempo que io ha venido
desempefiando, dependencia a la que estd
adscrito/a y relacién juridica que ha mantenido
o mantiene en el desempefio del mismo,

{d)} Las ponencias, comunicaciones, publicaciones,
etc., se justificaran con el programa oficial de la
actividad (Congreso, Jornadas, etc), asi como
caon la copia del texto presentado.

(e) Ofras actividades alegadas se justificaran con
los correspondientes certificados del organismo
responsable de la organizacién de la actividad
de que se trate.

(fy La superacidon de ejercicios de Opasicion se
justificard mediante certificacion expedida por

el Organe de la Administracién, con
competencta en matena de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

ANEXO 2

PRUEBAS FISICAS Y CUADRO DE MARCAS

1. CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)

El aspirante se colocara en la pista en el lugar
sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado. s tacos ni clavos en las zapatilias.
Das intentos

2 CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000
METROS

El aspirante se colocara en la pista en el lugar
indicado. No se admitirdn clavos en las
zapatillas.

Dos intentos.

3. SALTC DE LONGITUD CON LOS PIES
JUNTOS.

El aspirante se colocara entre la raya, de un
metro de larga y 0'05 metros de ancha,
marcada en el suelo, paralela al foso de saltos
y @ una distancia de 0,30 metros del borde
anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y
extendera rigidamente el tren inferor para,
apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el
cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el
mejor El salto debe realizarse con un sélo
impulso de los pies, estimandose nulo aquel en
el que una vez separados los pies del suelo.
vuelvan a apoyarse de nueva para la impulsion
definitiva. '

Sera nulo el salte que se produce por el apoyo
alternativo y no simultdnec de los pies sobre el
suelo.

4. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

El aspirante se colocara con los pies separados
y simétricos, sosteniendo e baldén con ambas
manas por encima y detras de la cabeza,

Lanzaran et balén con fuerza por encima de la
cabeza de forma que caiga dentro del sector de
lanzamiento.
Dos intentos.
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Invalidaciones
Levantar los pies dei suelo en su totalidad,

Que el balén no caiga dentrg de la zona de
lanzamiento.

5. NATACION (25 METROS ESTILO LIBRE)

El aspirante podra colocarse sobre las
plataformas de salida, en el borde de la piscina
o en el interior de la pileta, tomando en este
caso contacto con {a pared de la piscina en el
borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion
adoptada bien en zambullida o por impuisién
sobre la pared, iniciaran la prueba empleando
cualguier estilo para su progresion.

Dos intentos.

CUADRO DE MARCAS

HOMBRES

PRUEBAS EDADES
Hasta 3B B4 S5 4650 5185 SEB0 6165
CARRERAVELOCIDAD /60 m, 900 93 €8 1071 10°4 107 100 112
CARRERA RESISTENCIA (1000 m) 3407 405" 415" 425" 435" 445" 4%5° 505"
SALTO LONGITUD {pesjuntos) 200 180 £70 180 150 140 130 120

BALON MEDICINAL {5k } 530 500 480 470 480 450 440 430
RATAC.ON {25 m.) A | L Y 1 T
MUJERES

PRUEBAS EDADES

Has 3 305 3640 4145 4650 5145 560 6148
CARRERAVELOCIDADB0m) 10 105 19" 1175121 125 120 132
CARRERA RESISTENCIA{1.000m) 426" 450" 500" 515* 545 §15° 640" 655"
SALTOLCKGUD igies o)~ 1,70 150 140 120 100 085 075 070
BALON MEDICINAL 13 kg.} S50 450 400 385 325 300 280 225
NATACION (25 m. A C OO R L

ANEXO 3

PRUEBAS PSICOTECNICAS, segan la Orden de
29 de enero de 1993, por la que se establecen
las pruebas para acceso a las distintas
categorias de ios Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

Factores a evaluar:

INTELECTUALES Nivel intelectual con un cociente
de Inteligencia general superior a ta media de ia
poblacién espafiolza

APTITUDES ESPECIFICAS: comprension y fluidez
verbal, razonamiento verbal y espacial, y memoria.
Atributos que requieren una puntuacién media-alta.

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD:
ausencia de patologia, madurez y estabilidad

emacional, motivacién  personal y  social,
sociabilidad y flexibilidad. 1.a puntuacion requerida
sera la media, excepto en madurez y estabilidad
emocional que deberd ser media-alta

Para las categorias de mando se requenra una
puntuacidn supernior en las anteriores pruebas y se
evaluaradn rasgos psicologicos inherentes a las
funciones a desempefiar capacidad de mando,
independencia, capacidad de decisidén, sentido de
organizacion, sentido de responsabilidad. Las
puntuaciones obtenidas en estos factores seran
superiores a la media.

ANEXO 4

TEMARIO PARA LA PROVISIGN DE 2 PLAZAS
DE SARGENTO DE POLICIA LOCAL

1. El Estado. Concepte. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacion M Estado
Espafol

2. Los derechos y deberes de ia persona en la
Constitucién de 1,978 Garantia y suspension
de los mismos.

3. La Corona, Las Cories Generales. Estructura y
competencias. Procedimienta de elaboracién
de las leyes.

4. Formas de Gobierno. EI Gobierno y la
Administracién. Relaciones Gobierno/ Cortes
Generales. Funciones del Gohierno.

5 El Poder Judicial. Pnncipios constitucionales.
Estructura y organizacién det sistema judicial
espanol.

6. Organizacién territcrial de Estado. Las
comunidades auténomas.

7 El estatuto de autonomia de Andalucia
Estructura y  disposicicnes generales.
Instituciones:  Parlamento,  Presidente vy
Tribunal Superior de Justicia. Competencias.
Reforma, Relaciones de la Junta de Andalucia
con la Administracién centrai ¥y con otras
comunidades auténomas.

8. Derecho Administrative. Fuentes y jerarquia de
las normas.

9 Eb  pracedimiento  administrative.  El  acto
administrativo. Concepto. Elementos v clases.

10. B} regimen local espanol Frincipios
constitucionales y regulacion uricica. Tipos de
entidades locales.

11 El munictpie.  Concepto y
Competencias municipales.

12. La organizacién y funcionamiento  del
municipto. El plena. El alcalde. La comision de
gobierno. Otros 6rganos municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos Clases y
procedimientos de elaboracion y aprobacion.

14. La licencia municipal.  Tipos. Actwvidades
sometidas a licencia. Tramifacion

15. Funcién  pdblica local.  Su  organizacion.
Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionado.

elementos
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16.

17.

18.

18.

20.

21,

22,

23.

24

25

26.
27
28.

29.

30.
3

32.

Derechos, deberes & incompatibilidades de los
funcionanos. Situaciones administrativas.

Ley organica 2186 de fuerzas y cuerpos de
seguridad. Funciones de {a policia local.

Ley 1189 de coordinacién de las policias
locales de Andalucia y normas de desarrollo.
La actividad de la policia local como policia
administrativa: consumo, abastos mercados.
Venta ambulante. Espectaculos y
establecimientos pablicos,

La actividad de la Policia Local como policia
administrativa:  urbanismo. Infracciones vy
sanciones. Actividades molestas, insalubres,
nocivas y  peligrosas.  Disposiciones  y
actuacion,

La actividad de la policia local en materia de
proteccion civil. Organizacién de la proteccién
civil municipal. Participacién ciudadana.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
{a responsabilidad criminal,

Personas responsables autares complices y
encubridares. Grados de ejecucion del delifo.
Delitos cometidos con ocasién det ejercicio de
los derechos de la persona reconocidos por las
leyes. Delitos cometidos por los particulares y
por los funcionanos publicos.

Delitos de los funcionarios plblicos en el
ejercicio de su cargo.

Delitos contra ia autoridad y sus agentes.
Delitos contra 1as personas.

Delitos contra la propiedad.

Delitos contra la sequridad del trafica. Faltas
cometidas con ocasién de la circulacion de
vehicuios a motor.

Faltas contra tas personas y la propiedad

El atestado policial en la ley de enjumlamlento
criminal. Concepto y estructura.

La detencton.  Sujetc active y  pasivo.
Supuestos especiates de detencidn. . Derechos
del detenido. Ley organica 6/84 de "habeas
corpus” &ntrada y registro en iugar cerrado.

33.

34.

35.

36.

37

38

35

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Ley de seguridad wial y reglamente de
circulacién. Estructura y conceptos generales.
Normas generales de circulacion: velocidad,
sentida, cambios de direccion.
Adelantamientcs  Ohstacufos.  Parada vy
estacicnamientc Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

Circulacion de peatones, Circulacion urbana
Canductores Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en [a via publica.
Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden de
preeminencia.

Procedimiento sancionador por infracciones a
la normativa de circulacién  Actuaciones
complementanas Inmoviiizacidn y retirada de
vehiculos de la via publca

Accidentes de circulacién definicion,
actuaciones de la polizia local.
Alcoholerma. Datos. Su consideracidn segun la
normativa vigente  Doctrina  constitucional.
Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol. La sociedad de masas.
Caracteristicas.

Sociologia de la ciudad. El sentido de la
cludad. Estructura de la ciudad. El barmo. Ei
suburbic. E! fenémeno de la urbanizacién.
Relaciones de vecindad Paoblacion y grupo
social.

Técnicas de direccidn de personal concepto,
funciones y responsabilidad La orden.
Tecnicas de  direcctdn  de - personal:
planificacian, crganizacion, distribucién,
gjecucion y control del trabajo policial.

La Policia en iz scciedad democratica. El
mandato constitucional. Valores que propugna
la sociedad democrética. La dignidad de la
persona. Sentido ético de la prevencion y la
represicn.

Deontologia policial. Normas que la establecen.

tipos y
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