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Aguilar de la Frontera, 15 de marzo de 1999.- La Alcal-
desa, Carmen Flores Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE BAZA

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIE-

DAD UNA PLAZA DE SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL,

CORRESPONDIENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO, MEDIANTE CONCUR-
SO-OPOSICION LIBRE

1.° Naturaleza y caracteristicas de plaza a cubrir y sistema
selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es cubrir en
propiedad mediante el sistema de acceso libre una plaza de
Sargento de la Policia Local, correspondiente a la Plantilla
de Funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada en la Esca-
la de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Sargento de la Policia Local encuadrada en el Grupo C.
Siendo el procedimiento de seleccion el Concurso-Oposicion.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de Seleccidon, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia de Andalucia, Orden de 29 de enero de 1993, por
la que se establecen las pruebas para acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia y
las Bases de la presente convocatoria.

2.° Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Para ser admitido al presente Concurso-Oposicién,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener 18 afos de edad y faltar més de 10 para la
jubilacion.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesiéon del titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante seré aplicable el beneficio de la rehabilitacion
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion del permiso de conduccién de la
clase B2, A2 o categorias equivalentes.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Los requisitos establecidos deberdn cumplirse el Ultimo
dia de presentacion de solicitudes.

3.%Instancias y documentos a presentar.

3.1. Las instancias dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente de la Corporacién, se presentaran en el plazo de 20
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de la publicacion integra de las bases en el BOP
y en el BOJA.

Las instancias deberéan de ir reintegradas, y a ellas se
acompafaréa el resguardo acreditativo de haber ingresado el
importe de 3.000 ptas. a que ascienden los derechos de
examen.

Los aspirantes acompafaran a su instancia los documen-
tos acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la base sexta, letra A, ademés de numerarlo en
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la solicitud. Los documentos deberan ser originales, legalizados
mediante documento notarial o compulsado por la Secretaria
General, previa exhibicion de los originales.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

3.2. También podran presentarse las instancias en la for-
ma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias la Pre-
sidencia aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y
en Tablon de Edictos de la Corporacion, pudiendo los excluidos,
en el plazo de 10 dias previsto en el articulo 71 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, subsanar las deficiencias.

Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién en la que se apruebe la lista defi-
nitiva, que sera hecha publica asimismo en la forma indicada,
se fijara plazo de recurso para los excluidos. Dicha resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de Provincia con una ante-
lacion minima de 15 dias habiles, contendrd ademas la com-
posicién del tribunal, lugar, fecha y hora para el comienzo
de los gjercicios.

5.9 El Tribunal.

5.1. El Tribunal, bajo la presidencia del Alcalde o Concejal
en quien delegue, estara constituido por seis vocales, pudiendo
actuar validamente cuando concurran cuatro y el Presidente.
De los seis vocales, uno serd representante de la Junta de
Andalucia nombrado por la Consejeria de Gobernacion y Jus-
ticia y otro de la Junta o Delegado de Personal. Estara cons-
tituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién y suplente o Concejal
en quien delegue.
Vocales:

a) Un vocal designado por la Junta de Andalucia y
suplente.

b) Un vocal designado por la Junta de Personal y
suplente.

c¢) Tres vocales designados por el Presidente de la Cor-
poracién y suplentes.

d) Un vocal designado por el Grupo mayoritario de la
oposicién y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o suplente.

Los miembros del Tribunal, junto con el titular tendran
el correspondiente suplente.

5.2. Los vocales deberdn poseer titulacion o especiali-
zacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
la plaza que se convoca.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién del
Concurso-Oposicion.

5.3. El Tribunal podré disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas. Dichos asesores se limi-
taran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclu-
sivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion,
actuando por tanto con voz pero sin voto.

5.4. La composicion de los miembros del Tribunal sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titu-

lacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a la plaza convocada.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o se
hubieran realizado tareas de preparaciéon de los aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco
afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.6. Podra cualquier interesado promover recusacion en
cualquier momento del proceso cuando concurran las ante-
riores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion del Concurso-Oposicién y para la publicacion de
los resultados.

5.8. El presidente del Tribunal podréa exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que
de oficio deba el afectado notificarlo al Organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
en la interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacion alguna.

6.° Procedimiento de seleccion, Concurso-Oposicion.

A) Fase de Concurso.

Esta no servird para superar la fase de Oposicion.

En esta fase el Tribunal, a la vista de los méritos alegados
y justificados por los aspirantes, determinarad la puntuacion
que corresponda y con un maximo, por todos los conceptos,
de 4,5 puntos.

Valoracion de méritos:

6.1. Titulacién académica:

- Titulo de Doctor o estudios Universitarios de postgra-
duado, 3 puntos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superior, 2 puntos.

- Titulo de Grado Medio o Diplomado Universitario o pri-
mer ciclo de licenciatura, 1 punto.

- Selectividad o acceso a la Universidad, 0,5 puntos.

- BUP, Bachiller Superior o Formacién Profesional 2.°,
0,25 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigidas para el puesto que se aspira ni las nece-
sarias para obtener la requerida, tampoco se tomara en con-
sideracién mas de una ni las superiores en mas de un grado
a la exigible.

6.2. Antigliedad:

- Por cada afo prestado en la categoria anterior a la que
aspira, de los Cuerpos de Policia Local, 0,15 puntos. Maximo
15 afios.

- Por cada afio de servicio prestado en otros Cuerpos
o Fuerzas de Seguridad en la Categoria anterior equivalente,
0,10 puntos. Mé&ximo 15 afios.

- Por cada afio prestado en otros Cuerpos de las distintas
Administraciones Publicas, 0,05 puntos. Maximo 15 afos.

6.3. Formacion:

- Por cursos superados en Centros docentes policiales,
se valoran cada 35 horas, con 0,15 puntos, las fracciones
con 0,10 puntos.

- Por cursos de interés policial superados en instituciones
y escuelas, en funcion del numero de horas de asistencia,
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estableciéndose, por cada 50 horas lectivas, 0,10 puntos,
las fracciones se valoran con 0,05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido «asistencia»
se valorarén respectivamente en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

6.4. Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al mérito de
Policia Local de Andalucia:

- Categoria de Oro: 3 puntos.
- Categoria de Plata: 2 puntos.

Felicitacién publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno, cada una, 0,25 puntos. Maximo 4 feli-
citaciones.

B) Fase de Oposicion.
Ejercicios de la oposiciones:

A) Pruebas de aptitud fisica y marcas que regiran para
el acceso a la categoria de Sargento.

Se calificardn de apto o no apto, siendo eliminatorio el
no superar alguna de las pruebas.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
para realizar las pruebas deportivas.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente:

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar senalado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se colo-
cara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una
distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionard y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizdndose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, esti-
mandose nulo aquél en el que una vez separados los pies
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsiéon
definitiva.

Sera nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colocara
con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con
ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzara el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Pruebas y marcas: El aspirante debera superar las 4 prue-
bas para ser considerado apto.

HOMBRES

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
9”8 1071 1074 1077 10710 1172
4'15" 425" 4'35” 4'45" 4'55" 5'05"
1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES

PRUEBAS
Hasta31 32-35
Carrera de Velocidad (60 m) 9”00 9”3
Carrera Resistencia (1.000 m) 340" 405"
Salto Longitud (pies juntos) 2,00 1,80
Baldn Medicinal (5 Kg) 5,30 5,00
PRUEBAS
Hasta31 32-35
Carrera de Velocidad (60 m) 10700 10"5
Carrera Resistencia (1.000 m) 4'25” 4'50"
Salto Longitud (pies juntos) 1,70 1,50
Balon Medicinal (5 Kg) 5,50 4,50

B) Examen médico que garantice la idoneidad de los
aspirantes.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA
EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE
ANDALUCIA

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros hombres, 1,65 metros
mujeres.

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

117 1175 1271 1275 1279 1372
5'00" 5'15" 5'45" 6'15" 6'40” 6'55"
1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

2. Obesidad. Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten e inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segln la formula siguiente:

P.l. = [(tallaen cm — 100) + €dad 150 9
4
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3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratotomia radial.

1.3. Desprendimiento de retina.
1.4. Estrabismo.

1.5. Hemianopsias.

1.6. Discromotopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios.

Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo. (Patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.)

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los Inspectores
Médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presién diastdlica, varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion
cardiovascular que, ajuicio de los inspectores médicos, puedan
limitar el desempeno del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patoldgicos
que limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolédgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los Inspectores Médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréafico, analitico
de sangre y orina).

3.
3.
3.
3.

C) Pruebas psicotécnicas.

En las que podré incluirse una entrevista de caracter psi-
cotécnico y personal asi como test, dirigidos a determinar las
aptitudes y actitudes del aspirante para el desempeno del pues-
to Policial, se calificara de apto o no apto.

El examen psicotécnico constara en todo caso de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafiola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren
una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacioén requerida es la media,
excepto en madurez y estabilidad emocional que debera ser
media-alta.

Para las categorias de mando se requerira una puntuacién
superior en las anteriores pruebas y se evaluaran rasgos psi-
coldgicos inherentes a las funciones a desempefar, capacidad
de mando, independencia, capacidad de decisién, sentido de
organizacion, sentido de responsabilidad.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores seré superior
a la media.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acom-
pafada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pafs.

D) Conocimientos.

Consistiran en la contestacion por escrito, de 2 temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestas por el Tribunal de la materia que figura en el temario
de la convocatoria, como Anexo |, y la resolucién de 1 caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién de la practica. La calificacién final sera la suma dividida
por 2. Para su realizacion se dispondréd de 3 horas, como
minimo.

6.6. Puntuacion final. Vendra determinada por la suma
de la puntuacion en la Fase de Concurso més la suma obtenida
en la Fase de Oposicion.

6.7. El Tribunal declarara aprobado a aquel aspirante
que obtenga la mayor puntuacién y propondra su nombra-
miento al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién, a fin de
que éste efectle el nombramiento como funcionario en
préacticas.

6.8. El Tribunal en ninglin caso podra declarar que han
aprobado un nimero mayor de aspirantes al de las plazas
convocadas.

7.° Superacion de cursos de capacitacion.

7.1. Los aspirantes deberan acreditar documentalmente,
antes de realizar el curso de capacitacion, los requisitos con-
tenidos en la base 2 de las que rigen la convocatoria.

Quienes aprueben el Concurso-Oposicion tendran que
superar con aprovechamiento el Curso de Capacitacion y for-
macion para la categoria de Sargento de la Policia Local en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

7.2. La no incorporacién a los cursos de capacitacién
y formacién o el abandono de los mismos sélo podré excusarse
por causas involuntarias que lo impidan, debidamente jus-
tificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desa-
parecidas tales circunstancias.

7.3. La no incorporacién o el abandono de estos cursos
sin causa que se considere justificada, produciré la necesidad
de superar las pruebas de seleccion realizadas. Cuando el
alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidird si se da
opcién a que el alumno repita el curso siguiente que, de no
superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos en
la fase anterior.

7.4. Una vez superado el curso de capacitacién y for-
macion para Sargento de la Policia Local, y a la vista del
informe emitido por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucfa, el Tribunal Calificador se reunira a fin de efectuar pro-
puesta al Sr. Alcalde de nombramiento como Sargento de la
Policia Local.
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8.° Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes propuestos dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento para presentar
en la Secretaria General de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados, podra demostrarse que se
relinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios publi-
cos estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vélido la presentaciéon de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependan acreditando la con-
dicion y demads circunstancias gue consten en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentaran la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carecieran de los requisitos sefialados en las bases de la pre-
sente convocatoria, no podréan ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9.° Nombramiento y toma de posesién.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente nombrara funcionario
de carrera al propuesto por el Tribunal de seleccion que haya
presentado su documentacion en regla.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
Resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10.° Base final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

1. El Estado, Concepto. Elementos. La division de Poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.

2. Los derechos y deberes de las personas en la Cons-
titucion de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones de Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Estruc-
tura y Organizacion del sistema judicial espafol.

6. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones. Parlamento. Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con la Administracion Central
y con otras Comunidades Autbnomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
Normas.

9. El Procedimiento Administrativo. El Acto Administra-
tivo. Concepto. Elementos y clases.

10. El régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

11. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacién y funcionamiento del Municipio. EI
Pleno. El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros Organos
Municipales.

13. Ordenanzas, Reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimientos de elaboracion y aprobacion.

14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

15. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones Administrativas.

17. Ley Orgéanica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia y normas y desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta Ambulante.
Espectaculos y Establecimientos Publicos.

20. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa. Urbanismo, infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

21. La actividad de la Policia Local en materia de pro-
teccién civil. Organizacion de la Proteccién Civil Municipal.
Participacion Ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables, autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
Derechos de la persona reconocidos por las Leyes. Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionarios publicos.

25. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de su cargo.

26. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

27. Delitos contra las personas.

28. Delitos contra la propiedad.

29. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor.

30. Faltas contra las personas y la propiedad.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

32. La detencion. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Orgéanica 6/84,
«habeas corpus». Entrada y registro en lugar cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial y Reglamento de Circulacién.
Estructura y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion, velocidad, sentido,
cambios de direcciéon. Adelantamiento. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulacién de peatones. Circulacion Urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

36. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencias.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la nor-
mativa de circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de Circulacién. Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policfa Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguaciones del grado de impregnacion alcohdlica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.
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41. Sociologia de la Ciudad. El sentido de la Ciudad.
Estructura de la Ciudad. El barrio. El suburbio. EI fendmeno
de la urbanizacion. Relaciones de vecindad, poblacién y grupo
social.

42. Técnicas de direccién de personal. Concepto. Fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccién de personal: Planificacién, orga-
nizacién, distribucién, ejecucion y control del trabajo policial.

44. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Baza, 11 de marzo de 1999.- El Alcalde, Manuel Urquiza
Maldonado.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION LIBRE PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CINCO PUESTOS DE TRA-
BAJO DE GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad por el sistema de oposicion libre de cinco puestos de
Guardia de la Policia Local, vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento, con las siguientes carac-
teristicas:

Grupo D.

- Escala: Administracion Especial. Ejecutiva.
- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Policia Local.

Categoria: Guardia.

La plaza est4 dotada con los haberes correspondientes
al Grupo D y demas retribuciones complementarias que la
Corporacion acuerde.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a la celebracion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta, en la categoria de policia o faltar mas de diez
para la jubilacién, en las demas.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio de
la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion del permiso de conduccién de la
clase A-2, B-2 o categoria equivalente, que podré dispensarse
en las escalas técnicas y ejecutiva cuando sea la maxima
categoria.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Los requisitos establecidos deberdn cumplirse el Ultimo
dia de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

Las presentes bases seran publicadas en el BOP de Gra-
nada, BOJA y asimismo se publicard el anuncio de convo-
catoria en el BOE.

Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberén hacerlo constar en la instancia en la que
manifiestan reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base 2.2 de la convocatoria. Asimismo, deberan com-
prometerse a prestar juramento o promesa, de acuerdo con
lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril, y efectuar
los compromisos a que se refieren las letras d) y h) de la
Base 2.2

Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacién, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el BOE. Las solicitudes también podran presen-
tarse en la forma que determina la LRJAP y PAC.

A la instancia debera acompafarse asimismo fotocopia
debidamente compulsada del DNI y del resguardo de ingreso
de los derechos del examen, cuyo importe asciende a 1.500
ptas.

4. Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, en el
plazo maximo de 1 mes, la Presidencia de la Corporacién
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el BOP y que sera expuesta en
el tablén de anuncios de la Corporacion, concediéndose un
plazo de 10 dias para reclamaciones, si las hubiera, serén
aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva, que sera hecha publica asimismo en la forma
indicada.

5. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estd constituido de la siguiente
forma:

Presidente: EI de la Corporacion y suplente o Concejal
en quien delegue.
Vocales:

a) Un vocal designado por la Junta de Andalucia y
suplente.

b) Un vocal designado por la Junta de Personal y
suplente.

¢) Dos vocales designados por el Presidente de la
Corporacion.

d) Un vocal designado por el grupo mayoritario de la
oposicién y suplente.

e) El jefe de la Policia Local de Baza y su suplente.

Secretario: El de la Corporacion y suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
minima del Presidente y cuatro Vocales.

A los efectos de percepcion por los miembros del Tribunal
que se constituya de las correspondientes indemnizaciones,
se clasifica a éste en la categoria cuarta, a tenor de lo esta-
blecido en el R.D. 236/1988, de 4 de marzo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio.

6. Ejercicios.

La oposicién estara formada por los ejercicios que a con-
tinuacién se indican, siendo todos ellos obligatorios y eli-
minatorios.

A) Primer ejercicio: De Aptitud Fisica, tendente a com-
probar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agi-
lidad, flexibilidad, velocidad y resistencia del opositor. Se cali-
ficard de apto o no apto, siendo eliminatorio el no superar



