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Sevilla, 4 de mayo 1999

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO

ANUNCIO de bases.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRU-

PO C, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, CON LA DENO-

MINACION DE ENCARGADO DE OBRAS MUNICIPALES, POR
EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

PRIMERA. Objeto de La convocatoria,

Es objeto de esta canvocataria la provisidn mediante concurso-oposician, por
sistema de promecion interna de una plaza de funcionario/a de carrera, perienceienie 4l
grupe C, Escala Administracién Especial, con la denvminacion de Encargado de Obras
Municipales, vacante en la plantilla de este [ltmo. Ayuntamiento.

SEGUNDA. Funclones.

Son funciones a realizar en la plaza convocada las siguientes:
-Revision ¢ inspeccion de obras en general.

- |nspeceidan de establ I y actividades.

- Inspeccinn de averias en los servicios mumcipales
- En general, cuanias funciones estén setacionadas con el servicio

de obras.

TERCERA. Requisitos,

Son requisitas que hae de reunir los/as opositores:
a) Ser espafiol/a
b) Tener cumplida la edad de 18 afios

c} Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente, o en su

caso, una antigiiedad de 10 afios en un Cuerpo o Escala del Grupe D, o
de 5 pfios ¥ la superacidbn de un curso especifico de formacidn al que se
accecerd por ceterios abjetivos.

d) No padecer eofermedad o defecto fisico alguno que le impida el
gesempeiio de sus funciones

e) MNo haber sido separado/a mediante expediente disciplinariu del
servicio ab Estado, a las Comunidades Autonomas o 2 las Entidades
Locales, ni hallarss inhabilitade para el gjercicio de furcinnes pablicas.

f) Ser funcionario/a de carrera del lltmo.  Ayumtamientn  de
Torredonjimenc, con una antigiiedad minima de dos afios, dentro de su
categoria de origen.

Todos los requisitos a que s¢ refiere esta Base, deberin poseerse en el

momento de finalizar ef plazo de presentacion de instancias,

CUARTA. Instancias.

Las instancias para tomar parte eq la comvocatoriz se dirigiran af Sr.
Alcalde del [ltmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno, debiendo manifester que
cumplen todos y cada unoe de los requisitos exigidos en la misma.

Se deberan adjuntar, fotocopias debidamente compulsadas de los
documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, a
exvepoiin de los Tesefiados ¢n los apartados d) y e], que podran acreditarse
posteriormente.

Los documentes que se han de presentar para acreditar que se cumplen los
requisitos sefalades en fos apartados a), b), ¢}y f) serdn los siguientes

- Fatocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del titulo académica o del resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion.

- Centificacidn expedida por el Iltmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno

QUINTA. Plazas v presentacién de documentas.

Las instancias y documentos se presentarin en ¢l Registro General del

{ltmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno o por los medios previstos en el articulo
38.4 de la Ley 3071992, de Régimen Juridica de las Administraciones Publicas y

Procedimiente Administrativo Comin, dentro del plazo de 20 dias naturales, a

contar desde el signiente en que aparezca el extracto del anuncio de comvacatoria

en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil sipuiente

si ¢l plazo terminase en un dia inhabil.

SEXTA. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara
Resolucion declarando aprobada 1a Lista de admitidos/as y excluidos/as en su caso.
Ea dicha Resolucion que se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicard el plazo de subsanacion, que en los términos del articuls 71 de la Ley
30/1.992 se concedera a las/as aspirantes excluidos/as.

La fecha de publicacitn de la indicada Resolucién sers determinante para

el computo de los plazos a efectos de las posibles impugnaciones o recursos,

Asimisme, el S Alcalde del Ayurtamiento de Torredanjimeno procedera
al nombramiento det Tribunal que se hard piblico junto con la referida lista en el
Boletin Oficial de la Provibcia, 4 los efectos de recusacion previstos en ¢l articulo

29 de la Ley 30/1.992 y en les Tablones de Anuncios del Htmo, Ayuntamiente. |

SEPTIMA. Proccdimiente de seleccién.
La seleccion constard de dos fases, una de concurso y otra de oposicion.
Fase de concurso:

El Tribunal valorara los méritas alegados y justificados documentalmente

con arreglo al siguiente Barema:

a) Méritos profesionales,

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion focal
dentro del drea de actividad o funcionsl correspondieate, 6'20 puntos.

81 los servicios han sido prestados et otra drea de actividad o funcional,
0'1¢ puntos.

Por desempefio de trabajos en puesto igual o similar, prestados en empresa
pitblica o privada, 0”10 puntos.

. A estos efectos, no s¢ valoraran servicios prestados simultaneamente con

otros igualmente alegados y se reduciran 1os prestados a tiempo parcial.

Puntuacién mixima por el apartado 2}, 6 puntos.

b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que estén directamente relacionados con las funciones a
desarrollar y havan sido organizados, bien por una Administracian Publica o
Universidad, bien por una [nstitucion Publica o Privada en colabaracion con la
Administracion Publica o bien por alguna Organizacion Sindical

Hasta 14 horas o dos dias, 0’05 puntos

De t5 240 horas o de 3 a 7 dias, 0'10 puntos,

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias, 0715 puntos

D¢ 71 a 100 horas o de 13 a 2¢ dias, ©'25 puntos

De mis de 100 horas o 20 dias, 0’5.0 puntos

Los cursos, congresos, seminarios o jomadas en las que no se exprese su
duracion, seran valorados en §°05 pumtos.

Para la acreditacién de estos méritos habrd de aportarse certificacion o

diploma expedido por la entidad organizadora; cuando la arganizacidn hubiese
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estado 8 carge de entidad privada en colaboracion con las Administraciones

Publicas, debera constar expresamente tal condicidn

Puntuacibn mixima por este apartade, 2 puntos.

- Fase de oposicién:

a) Supuesta prictico.

Consistira en resolver dos supuestos designados por el Tribunal ¥ que
podran congistic en: una valoracidn de obra; replanteo de una obra interpretado
sobre un planc; manejo de sondmetro; y cogocimiento de las normas urbanisticas
vigentes

Los mientbros de! Tribunal valorarin separadamente cada supuesto prictico
¥ serén calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as aquellas/as

aspirantes que 1k alcancen un minimo de § puntas.

h} Entrevista personal
Eliminatoria y caricter obligatorio para 10dos los/as aspirantes. Versard

sabre lns supuestos practicos planteados y su formacién profesional.

La calificacion final seri el resultado de Ja suma obtenida en cada una de

Yas fases

OCTAVA, Tribunal calificador.

F! Tribunal calificader estara formado por Presidente, Vocales y

Secretario.

Presidente:

[ Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Tosredonjimeno o persona en quien
delegue.

Vocales:
Unia funcianario/2 de carrera experto en la materia objcto de la
convocatona designado por el Presidente de la Corporacidn
. Unt/a funcionario/a de carrera designado por la Junta de Andatucia.
Un representante de cada una de los grupes politicos del Ayuntamiente de
Torredonjimeng,

Un miembro Delegado de Personal ¢ persona en quien delegue.

Secretario:
El del litmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno o funcionario de carera

que se designe a efectos de fe poblica.

La designacién de los miembros del Tribunal incluir la e sus respeciivos
suplenies

Fl Tribunal no podra sustitutrse sin al menos la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribung! deberin abstencrse de formar parte del mismo
cuando caneusran algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 39/ 1.992.

NOVENA. Relacidn de aprobados/as y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi come los aprobados en cada
ejercicio se publicaran en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi
como en los 1ablones de edictos de la Corporacian.

Terminada la valoracién de los méritos y calificacion de los ejercicios, el
Tribunal publicard el nombre del/la sspirante que baya obtenide la mayor

puntuacion en funcién de la sumz obtenida en ba fase de Concurso ¥ en la fase de

Oposicitn, que se elevara al St Presidente de la Corporacion para que proceda al
nombrameenta del funcionariofa.

El/la aspirante propuestoa presentard en e plazo dz 20 dias naturales 2
contar desde €l siguiente en que se haga piblica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condicioncs de capacidad y requisitos exigidos en [a
convocataria, estando exento de justificar las condiciones o requisios va
acreditados para obtener su anterior nombramiento.

‘ Si dentro del plazo indicado, salve supuesto de fuerza mayor, ella
aspirante propuesto/a no presentarse 13 docwmentacidn, oo poded ser nombrado
funcionario para la plaza convocada y perdera todos sus derechos sin Terjuicio de

las responsabilidades en que pudiera incurrir

DECIMA. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdas
necesarios para £l buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a o establecido
enla Ley 7/1.985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real
Decreto  Legislativo 781/1 986, de 1B de Abril, por el que se aprucba of Texio
Refundida de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, Real
Decreto 364/1.995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Pegsanal al Servicio de la Administracién del Estado, y de Provision
de puestos de wabajo y promocién profcsional‘de lag Funcionarios Civiles de Ia
Administracion General del Estado, Real Decceto 39691 de 7 de Funio, por el que
se establecen las Reglas basicas y programas minimos que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los fncionerios de la Adminisicacién Local y

demas disposiciones legales que le sean de aplicacion,

DECIMOPRIMERA. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas, agotan Ja via adminisirativa, pudiendo intﬂ;poner los/as interesados/as
recurso  conteacioso-administrativo  ante ¢l Juzgado de lo  contenciaso-
administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente af de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra fos actos del Tribunal y sus actos de trémites que impidan contimuar
con el procedimientc o produzean indefension se podrin formular recurse
ordinaric ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente, en el Flazo de un

mes desde que se haga pablico ef acuerdo-o.propuesta de resolucién adoptada que
se pretenda impugnar.

Torredonjimeno, 5 de marzo de 1999.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA

ANUNCIO de bases.

BASES DE CONVOCATORIA QUE HABRAN DE REGIR EL PRO-
CESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE SUBOFICIAL
DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 1998

" ufrjein ue 18 ceAvocatorls.

L.1l. B8 obyeLo de la presente coenvocatoiia Ja provieien en
propiedad medjiante concurso-oposicidn  lilre, @e una plaza
vacante e¢n la Plantilla de Ctunciensrice de este Ayuntamienta,

perteneciente a la Bscala de Adwinlstracidn Especial, Subescala



