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previo a4 la toma de pnsesion se dirigiran al Sr. Alcalde y se
presentarin enrn 2l Registro General de este ayuntamiento durante
&l plisn de vainia dias npaturalas conlados a partir del dia
siguiente a4l adqua aparszca =21 anuncio de  la convocatoria en
extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Las instamczias  tambisn  podrén presentarse en  la  forma
prevista &n el articuio 38.4 de 1a I1ey 301997, e P da
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminishbraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrabivo Comin.

Los derechos de examen, que se Tijan en la cantidad de 1.500
pEsetas, seran <atisfechos por loz aspirantes en la Recazudacidn
Mupicipal, uniando  a  la  instarclia &1 justificante de diche
ingre=o, y =0ln =2eran devyeltos an el caso da que el aspirante no
=@a admitido para tomar parta en gl concurso-oposicidn.

Asimismn, s ampirantes  adjontacan en su instancia  los
méritas gque aleguen debidamente acraditadaos mediants documentes
originales o rpopias autentificadas o debidamente compulsadas.

Terminado &1 plaro de presentacidn de instancias, el Sr.
Alecalde procsdera & la aprobacion de 1la  relacidn de admitidos y
excluidos, pudisado las  aspi-antzs excluidos =ubsanar lag
definiencias, en su raso, en =1 plazo de dier dias previstez en
el articulo 7i-1 de la ley 30/1992, da 26 ds novismbre

CHARTA - £1  Sr. Alcalde procederad al  nombramiento del
Tiribunal CalifTicadoer, gue se hara piblico juntoc a la lista de
Aadmilidos vy axcluidos  en =1 Bolslin Dficial de la  Frovinoia, a
Tos afactos recosatorios previstos =0 la l=agislacion vigenks,

Azimieme madiante Edicto sa  determipara e] lugar, facha y
hova del comlenso de 1pos ejerciclios de la fame de oposicion.

El  Tribunal calificadar del conoursc-eposiciaon eataca
constituido de conformidad con 10. previskto en el Decrato
8346/1991, de 7 da junic y Dscreto 364/1995 de 10 de marzo an la
siguisnte farma:

ORESIDENTE: EI Alcalde a Concejzl an guién dele,guéA

SECRFTARIO: Fl ¢ la ©Corporacidén o Funcionario en  qulén

delegue

YOCALES:

- Un representante designado por la Junta de Andalucya.

- Un Funcionaric designado por la Junita  de Parsonal  en

representaci Gn de Tos Funcionrarios .

- Fl Jefe o Encargado del Servinio.

ia designacion de 1os mismbros  del Tribunzl incluira la  de
los respectives suplentes. Fl Tribunal no podrd constituiree ni
actuar <«in 1a aristemia de ma= de 1a mitad de s=us miembros,
titulares o suplentes, indistintamankte.

i el VYocal represenlants da  los  funcionarios no  fusse

gnade por la Junta de Personal en el plazo de wn mes dasde
que se ie solicita, c©l Sr. Alcaldse podra oroceds: a su
rombramiento.

I s miambros del Tribunal deberan tener igual o superior
Eitulacidén academica que la exigida para la plaza objeto de

proviaién medlants el presente concurso-oposicion.

QUINTA. - Fase, #e .Cuncursn - La calificacién de  los
aspirantes en la fase de concurse =erd realizada por o1 Tribunal
examinands las condiciores y méritns acreditados por los
aspirantes junto con iz solivitud. Diches méritns acreditados
dabaran referirsa como mawimo a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion des instancias para tomar parte en el  prassaente
SONCUrso” oposicion .

Los servicios prestados  en este Ayuntamienta seran
acreditados wmediante certificacién expedida por el Sr. oOficial
Mayor.

Dichos m&ritos seran valorados de acuerdo eon sl siguiente
baremo:

a).- Por antigledad en la plaza de funcicnario desde la qum
se promociona, excluyendo los  afios de anliagiedad requeridos para
participar en esta convocatoria, ©,30 punkos por afio Cuando se
trate de fracciones de afios s aplicara proporcicnalmenta  la
puntuacién gque corresponda.

_b).— Por  asistoncia a curses o jornadas de  Formacidn o
Perfeccionamiento convocados por nrganismn  oficial relacionados
con las funciones de Ia plaza cbjieto da la presente convocatoria,
0,10 puntos por cada dier horas lectivas, procediéndose  en su
caso & sumar  las horas sobrantes de cada curso o jornadas.  En
caso de  gue no =2 acreditan &l nimeroc de heoras Iectivas se
catificaran con 0,18 puntos .

c}.- Paor asistencia a curses 0 jornadas convocados  por
organismo oficial en materia de Administracién Local, 0,05 puntos
por cada diez horas lectives, proceadiendcse en sJ caso a sumar

las horas sobrantes de cada curso o jornadas. En caso de  que se

acrediten sl nimero de horas lsactivas =e calificaran con 0.0%
puntos .

d).- Por contar can la especializacidn de Lransporte de
mercancias peligrosas, ©0.S puntes. Dicha aspecizlizacidn debara

acreditarse medianta a) correspondiente certificado de formacién
para conductores de vehiculos expedidn por 2] organismo oficial
correspondiente

Las  puntuacionss maximas que se pueden obtaner en el
apartado al, ser& hasta 5 puntos; en el apartado b)) hasta 7
puntos y &n gl apartado o) hasta 1 punto

La calificacidn de la fa=e de conpurseo se llevard a cabo con
caracter pravio a la celegbracion de la fass de oposicidn.

SEXTA.- Fase dm onnsicion.- Consistird en la realizacion de
los siguientes ejercicios de cardntar obligatorio:

Frimer ejercicio.- Consistird en la realizacién de las
siguientes pruebss fisicas:

Carrera __de _Velocidad.- Oonsistira en correr 100 gelros en

uin tiempo

Axime de 18 segundas para los hombras, vy &0 mebros en
un tiempn mAximo de 17 segundo= para las mujeres.

Rezistenciz. -~ Consistird en correr una dismtancia de 1.00d
metros =20 un tiempo mAximo dm 4.20 minutos para 1os  hambiras v de

600 metros, 2n un tiempo maximo de 4 minutos para las mujeres.
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Potencia extensiva.- Consiztird en la realizacién de salto
vertical con los pias  juntn=s =Iiendo 1a marca minima de 235

cantimetras para hembres y 20 centimetros para mujaeres.

Segundo ejercicio.- De rarActer practicc conzistente =2n la
realizacion de una prusba o pruebas sabre funciones
correspondientas a la plaza objeto del presente concurso~
oposicicn,

Tercer ejarcicio.— Consistird en contestar por escrito  en

una Liempo maxime de una hora a preguntas tipo test que tije sl
Tribunal sobre el siguiente temario:

1. - Seeorrisme.

2.+ Rociadores automaticos,

2. Boeas de incendios equipadas.

4. Sistemas de mangueras hidrantes.

5.- Agantes extintores.

&.- Extintores portatiles.

7.- Utiles de extingidn.

8.- Quimica y fisica del fuego

F. - Fyuipns de aproximacison y penetracién en incendins.

10.—- ta conducta humana ante &1 fusgo.

11.- Resistencia al fuego de las estructuras metalicas.

12.- Confinamiento del fueqn en edificios.

13.~ Movimientu e los  humos en el linterior de 1ns

edificios._

14.- Procedimlentes de ventilacidon.

15.~ Yncerndios forestalas des smonte bajo y de pastos.

16 .- Abastacimisnto de agua. Generalidades.

17— Fauipos de proteccién personal contra el fusgo,

i8.- Teoria del control del fusgo y de las explosiones.

12.- Productos de la combustion vy sus efectos sobre la

seguridad de las persanas
20.- Transportes de mercancias peligrosas por carretera

ferrocarril.

SEPTTMA.- los e)ercicics de ia fTase ds oposicidn tendran
caracter eliminatorio, =iznso alimipados del concurso-oposicién
los aspirantes que no obtengan la calificacidn de aplilud an =1

primer ejercicio y un minimo de cinco puntos 20 cada uao de los
ejercicios restantas, los culdles serdn calificadns hasta un
maxino de _diﬁz puntos cada uno de &llos, sispdo e1 numera de
puntus que padra ser otorgads por  cada miembro del  Tribupal en
cada ejercicio puntuable a cada uno de los aspirantes presentados
de 0 @ 10 puntos. Las calificacionss sg  adoptarapn sumando las
puntuacionss obtenidas vy  dividiendo €l total por el ndmsro  de
miembros asistentes dal  Tribunsl, siendo 21 woiiznla la
calificacién obtenida en el ejercicio.

Lzas calificacionras <o cada ejercicio se haran pdblicas el

mismo dia en que sz acuerden

DCTAVA.~  El aspirante gua, bablando superadoc la fase de
npasicion  y sumadas las ralificaciones obtenidas en losg
ejercicios da 1la miszma con la obtenida en la fasse de¢ concursd

resultare haber aobtenido la mayor puntuacién Final, sera el

aspirante prop

to para su nombramientn =an la plaza objeto de la
presente convocatoria siendo el dnico aprobado sn diche concursogs
opozicidin.

Fl aspirante propuesto presenlard e Ja Secretaria del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias nzturales, contadns desds
que se hagé publica 1a relacidnm de aprobados, las documencos
acreditativos de las condicionss ds capacidad y demds requisitos
exigidos en la convocatoria.

5i el aspirante prapueslo, dentrg del plazo indicado y salvo
en 1ns casns de fuerza mayor, no presentare la documentacicn
referida o podra ser nembragdos quedando aniladas sLS
actuacionss, sin perjuicio da la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad &n =u instancia. Las condiciones vy
regquisitos ya acraditados para obtener su anterior bombramiento
que  conste en su  expadispta  personal no necesitaran  sSser
acraditados nuevaments,

MOVLNA.- E1 Tribunal queda autorirzado para  resolver las
dudas que =e presentan y tomar los acuerdos neessarios  para el
busr orden en el presaate concurso-oposicion &n todo 1o B0
previsto en las presentes bases.

DECIMA .~ En 1o no pravisho en las presenles bases sSe estard
a lo establecide an =1 Real Decreto 896/199i, de 7 de junio,
®aglamento General de Tngrezo del Persnnal al Servicio de la
Administracidn del Fstadoc aprobado por Rsal Dearsfo 364/95, de 10
de marzo, Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, de 2 de
abril de 1.935, Real Decreto legislialivo 7A1/0.984 de 18 de
abril, por 21 Gue =& aprusba gl Taxto Refundido de  las
Cisposicipnas Legales vigantas =n materia de Regimen Local, Ley
20/1.984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Publica vy demas disposiciones aplicables.

UNDECIMA .- La presante canvocatoria, =Sus bases ¥y cuantns
actas adwinistrativos se deriven de &sta, asi copo la actpacién
del Tribunal; podran .séf Tmpugnados. por los intaresadons
respechtivos de acuerdo con lo  previsto en la Ley I0/1992, de 26
de  noaviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrative Comin.

Ubeda, 21 de diciembre de 1998.- El Alcalde, Juan
Pizarro Navarrete.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE DOS PLAZAS DE OFICIAL CONDUCTOR, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

PRIMERA . — £s5 abldelo do is moe-gnie convocatoria 1a provision

et propledad, madiante concursc-opo:

ion  de  dos  plazas  ds
Oficial  Conduclor vacante: en ia plantilia de  funcionsrios de

esie Ayunfamiento = incluidas an ja Gferta de  tmpleo Pablico

correspondientes a2l ejercican de 1937 prtrteinecierntes 2 la Feacala

de Acministracion Fspecizl, Sube

wwala de  Servicios fspeciales,



