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28.- PRUEBA PRACTICA.-~ Conzistante =n la resolucian de un

caso practico cuyo contenido rntard relacicnado con el Lemario.

1 preseante ejercicio o pruasba 9 conocimiento se caliticard
de ¢ a 10 puntos, =siendo mecesario para supsrar  este =2jarcicio
obtener 5 puntos en la  prusba tsérica v 6fres 5 puntos en la
parte practica. La calificanién final sera la suma dividida por
das.

Para la rasalizacian de la prueba de cohocimienlo, an su
parte Ledrica ¥ en su parte parte practica, sA dispondran de un
Liampo de tres horas como minimo.

SERPTIMA.- El orden de actuacion de los aspirantes  en
aguellos ejercicinos que no  puedan roalirarse conjuntamente sera
determinado par &l sortec gue =a calabrarid para la Uferta de
Empleo Publico dr aste Ayuntamienio correspondiente para 1998,

Los aspirantes serdan convocados maediante publicacion an el
Bolatin Ofigial de la Provincia, del Edichko en gue s= rn]a:inné

.1a lista de ddminit{dos ; excluidos vy lugar, fecha y hora d=
comienzo del primar ejercicic, debizndo anudiy provistos  de su
Dacumento Nacional de Tdentidad. Comenzadas  las pruebas
sslectivas no  =eri obligatoria la publicacidn ds  Io= "ucAniuos
anurcios de la telebracion de las rsstastes en el Boletin Oficial
de la Pravincia._

Las pruebas saran =Blimipatorias v aquallas gue sean
puntuables l¢ serdn hasta un maximo @R 10 puntos, siendn
eliminados los aspirantes no aplos y Quiénas no alcacen un minime
de & puntos en cada una de ellas. A& tal afectos &l nimero de
puntos gue podra ser atorgado par cada miembro del Tribunel aeri
da 0 a 10 puntos, .

las rcalificaciones se adoptardr sumando tas puntuacioness
otorgadas por los distintos miembros dsl Tribunal ¥y dividiendn el
total por al nme o Jde asistentes a agque, sisndo  al cocisnte la
calificscion definitkiva.

Las calificacionss dr cada ejercicio se hardan publiscas al
mizwo dia &n qua a8 acuerden. Tl aspirante que hubiera obbsnido
Ias califivacionas mas altas como resultantes de las sumas de las
calificaniones obtenidas serd  la persona  propuesta  por &l
Fribunal para su nombramiznto como funcionario, ne  pudiendo
rebasar los propusstos dal nlmero de plaras convocadas.

aclava. — E£ agpir;nte propurstin presentard en la Sacretaria
del Ayuptamisnto en el plazo de veinke dias naturalss desda que
se haga plblica dicha propussta de  nombramiernto, 10= documentos
acreditativos  de reunic las  condicionss ds  capacidad vy  demas
requisitos exigidos en la base segunda de 1a convocaborii.
Quiénes dentio del plaze indicado y  salvo los casos de Tuerza
mayor no  presentaren la documentacicn pertinente, no podran sar
nonbrados, guadando anuladasz todas sus actoaniones, Sin perjuicio
de la responsabilidad en gue pudieran haber incurrido por
falsedad an su instancia_

Quighes tuvieren la condicion de funciocrarias estdn exsntos
de justificar las vondicionrs y requisitos va acreditades para

obtener su anterior nombramientn, dapiende presantar  Onicamente

certificacidan del Ministerin, Organismo o Corporacion  de gquien
dependan, acreditando =u condicién v demds circunstancias gue

conslen en su exprdiente personal.

NOVENA.— El  aspiranle propuesto, uhna wvez haya acradibade
documentalmenta  rewunir las  condiciomes exigidas esn la  base
segunda, debera supsrar un curse de ingreso convocado por  la

fecuela de Saguridad Pablica de la Juntaz de Andaluci ostentandc

iz condicion de funciopario en practicas. Una ver superado diche
curso par el interssads serd nombrado Funcionario de carrcra. En
caso de qua =l asplrante propuesto no  superara  dicho cursc
perdera su derecho al nhombramiento de funcionario de carrera.

£l aspirants runbrado como funcionaric de  carrera debsrd
tomar  posssion en =1 plazrn de 30 dias contados a particr asl
siguisnts en que le sea notificads =1 nombramiento

Quiares sin causa justificada no  tomen posesidn en el plazu

indicado, guedarian en la sikuacidén de cesantss con la  pérdida de

todos 105 derechos derivagos  de la convocatsria ¥ del
nombramiento.
DECIMA.- Kl Tribunal queda autorizado para resolver las

dudas gue ®e presantsan v de tomar los acuardos recesarios para al
busn arden de la oposicién en tade Jo no previsto en las
presentes bases.

Fno 1o no previsto en las  presentes bazes se mstara a2 lo
establecide en la Ley //1985, de 2 de abril Reguladora da las
Bases del Régimern Local; Real‘DecretD lLegislativo 781784, de 18

de abril; Ley de Medidas de Reforma de la Funcién Piblica de 2 de
agosto de 1.984; Real Decreto 986/91 de 7 de junio sobre
selsccién de funcionarios de Administracién Local; Reglamanta de
Ingreso del Personal al Servicio de la #dwministracién dei Estado
aprobada por Dscreto 36471995, de 10 de marzo; Lay 1/89, de 8 ds
ﬁayc de CDUrdinaciéhl do las Polic;;s- Locales de Andalucia;
Decreto 1B&/92, de 24 de noviembre, de Seleccion, fFormacidn ¥
Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de ﬁnd;lucia y Orden
de 29 de enero de 1993, por las que sk establecen las pruebas
para acceso a las distintas categorias dg los puestes de Bolicia
de Andaiucia y demds disposiciones aplicables.

Ubeda, 26 de febrero de 1999.- El Alcalde, Juan Pizarro
Navarrete.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

2 PLAZAS DE SARGENTO DE POLICIAL LOCAL, MEDIANTE

EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO DE

PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA

DE EMPLEO DE 1998 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA

BASES

1. NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la
provision en propiedad de 2 plazas de Sargento de
Policia Local, y las que resulten vacantes hasta un
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maximo de 4, a la fecha de realizacion de la {itima
prueba de la fase de Oposicion y que estén dotadas
presupuestariamente, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno de promocién interna,
vacantes en ia plantilla funcionarial, perteneciente a
la Escala de Administracion Espectal, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala
Ejecutiva, Categaria de Sargento, dotada con las
retribuciones correspondientes al Grupo C, pagas
extraordinarias, trienios y demas emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacidn de
las pruebas selectivas losfas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionariofa de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Cordoba, con una antigliedad
de at menos dos afios de servicios efectivos
prestados como Cabo de {a Policla Local en
propiedad.

b) Estar en posesidn del Tituta de Bachiller,
Formacién Profesional de 2° Grado o
equivalente {debera acreditarse la equivalencia).

c) Carecer en el expediente de personal de
inscripciones por faltas graves o muy graves en
virtud de resolucidn firma. No se tendran en
cuenta las canceladas.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base
segunda deberadn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLCITUDES

Cuarta- Las instancias manifestando que se
reunen todos los requisitos exigidos, deberan
dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntarmiento de Cordoba en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria de las
plazas en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, en los Registros de los Centros
Civicos Municipales o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimienta Administrativo Comun, a ser posible
en el modelo oficial existente en esta Corporacién
-Municipal.

Quinta.- A las instancias deberan afadtrse los
siguientes documentos:

{a) Historial profesional y relacién de los méritos
alegados en el orden en que se citan, a efectos

(b) Documentos debidamente autentificados,
justificativos de los méritos que se alegan,
segun se especifica en el ANEXO 1.

4 ADMISION DE ASPIRAMNTES

Sexta - Transcurrido el plazo de presentacidn de
solicitudes, el Alcalde, dictara Resolucién
declarando aprobada ‘a lista de admitido/as y
excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de ta Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el
lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas,
asi como la composicién del Tribunal.

El plazo de subsanacion de los defectos de
acuerdo con o establecido en el aiticulo 71 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiente Administrativo Comun,
sera de diez dias, contadas a partir del siguiente al
de la publicacion de ia Resolucidn.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

Séptima.- El Tribunal Calificador estara constituido
de la siguiente farma:

PRESIDENTE/A: - El de la Corporacién o miembro
de la misma en quien delegue

SECRETARIO/A: El de la Corporacién o funcionario
la de la misma en quien delegue

VOCALES:

= EllLa Jefe/a del Servicio o unfa Técnicofa del
Area de Seguridad, designado/a por el
Presidente de |la Corporacién.

+ Unfa Técnicofa det Area de Seguridad,
designado/a por e Presidente de ta
Corporacidn.

« Un/fa Técnicofa del Area de Servicios
Generales Internos, designado/a por el
Presidente de la Corporacian.

= Unfa Técnico/a designadofa por el Presidente
de |z Corporacicn,

= Un/arepresentante designadafa por la Junta de
Andalucia.

¢ Unfa funcionariofa de la Corporacion,
designado/a por la Junta de Personal.

El Tribunal actuara validamenie cuando
concurran elfla Presidente/a, Secretariofa y cuatro
vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiente Administrativa Comun, El
Secretario/a asistird con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan
poseer titulacibn o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas.

Octava.- Losfas miembros del Tribunal Calificador
deberan abstenerse de . intervenir y losfas
aspirantes podran recusar a aquellosfas cuando
concurra alguna de jas circunstancias previstas en
el artfculo 28 de la Ley de Régimen Juridico de tas
Administraciones Pulblicas y del Procedimiento

Administrativo Comum.
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Novena - Cuande o considere convemente, el
Tribunal podréd recabar la colaboracion de
asesores/as expertos/as en |la materia de que se
trate

6. SISTEMA DE SELECCION

Décima - El procedimiento de seleccidn constara
de las siguientes partes:

A CONCURSO
B OPOSICION
C. CURSO DE CAPACITACION

A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran los méritos alegados que

sean Jjustificados documentalmente por los/as
aspirantes en el momento de presentar la instancia,
can arreglo al baremo citado en el ANEXO 1.
: Esta fase de Concurso sera previa a la de
Oposicion, no tendrd caracter eliminatoric y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de Oposicién

B) FASE DE OPOSICION:

ConsistirdA en 'la realizacion de las
siguientes pruebas:

Primera.- Aptitud fisica,

Carrera de velocidad sobre 60 metros.
Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
Salto de longitud con los pies juntos.
Lanzamiento de balén medicinal

Natacion (25 metros estilo libre).

AW =

Estos ejercicios se realizaran por el orden en
que estan relacionados, siendo necesario superar 4
pruebas para ser considerado APTO.

La valoracién y realizacién de estas pruebas se
efectuara como se indica en el ANEXO 2,

Segunda.- Pruebas psicotécnicas.

Dirigidas a determinar las aptitudes vy
actitudes de losfas aspirantes para el desempeiio
del puesto polficial. Inciuiran la realizacién de tests y
de una entrevista de caracter psicotécnico y
persanal, participando el Tribunal en la de caracter
personal

El examen psicotécnico constard de
pruebas que evaluen los factores que se indican en
el ANEXO 3.

Se calificara de AFTO/A O NGO APTOIA

Tercera.- Pruebas de Conocimientos

Primera parte: Consistira en  contestar un
cuestionano  de 70 preguntas.  con cuatro

respuestas alternativas, basadas en el temario
contenida en el ANEXQO 4 de esta convocatoria, con
una duracion maxima de 60 minutos.

E! nimero de preguntas que sera preciso
contestar acertadamente para superar esta parte es
de 42.

La correccitn de esta primera parte se
realizara segun lo previsto en fa base duodécima vy
se calificara hasta un maxime de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Sequnda parte: Cansistira en desarrollar por eserito
durante UNA HORA como maximo, un-supuesto
practico elegido por el Secretario del Tribunal de
forma aleatoria, entre los propuestos por el
Tribunal, y relativo a las tareas propias de este
puesto de trabajo, de acuerdo con los temas
incluidos en el ANEXC 4 de esta convocatoria.

Los opositores leerdn el supuesto practico
desarrollado ante el Tribunal, quien podra hacer las
preguntas o solicitar las aclaraciones que considere
necesarias sobre ei mismo.

Esta dftima parte se calificard hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de S puntos.

La puntuacién total de las Pruebas de
Conocimientos, serd la media aritmética de Ia
puntuacion resultante de fa 1* y 22 parte.

Undécima.- Los/as aspirantes seran
convocados/as para cada prueba en llamamiento
dnico, salvo casos justificados de fueiza mayor
apreciada por el Tribunal

El orden de actuacién de los/as
interesados/as en aguellas pruebas que no se
puedan efectuar conjuntamente y para la lectura del
supuesto practico, comenzard por el/la opositor/a
cuyo primer apellido empiece por la letra N, de
conformidad con el scrteo realizado por Ia
Secretaria de Estado para |a  Administracién
Piblica. i

Buodécima - EVlLa Presidente/a del Tribunal
adoptara las medidas oportunas para garantizar
que las pruebas de la fase de oposicion, que sean
escritas y no deban ser leidas ante el Tribunal, sean
corregidas sin gue se conozca la identidad de losfas
aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a

aguellos candidatos/as en cuyo ejercicto figuren
marcas 0 signoes que permitan conccer la identidad
de los/as mismos/as.
Decimotercera.- Las pruebas seran eliminatorias,
siendo eliminados los aspirantes no aptos y guienes
no alcancen la puntuacién minima establecida en
cada una de ellas. Atal efecto, el nimero de puntos
que podran ser otorgados por cada miembre del
Tribunal sera de 0 a 10, en cada parte.
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La calificacion de los aspirantes en las
pruebas que sean puntuables sera la media
artmética de las puntuaciones otorgadas. E!
Tribunal excluira aquelias puntuaciones que se
dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.
Todas las calificaciones se haran publicas, el
misma dia en que se acuerden en el Tablén de
Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicion sera
la puntuacibn obtenida en las pruebas de
conocimientos, a la que se adicionara la obtenida
en la fase de Concurso, resultando asi |la
calificacion final y el orden de puntuacion,

Decirnocuarta.- En el caso de que al proceder a la
ordenacion de loslas aspirantes se produjeran
empates, éstos se  resolveran  atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios’

(a) Mayor puntyacidon obtenida en la fase de
Oposicién.

(b) Mayor puntuacibn obtenida en el supuesto
practico.

(c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional de la fase de Concurso.

Decimoquinta.- Una vez terminada la calificacion
de los/as aspirantes, el Tribunal hara pablico en el
Tablén de Anuncios de esta Carporacion la relacion
de aprobados por orden de puntuacién.

Si el Tribunal apreciara que los/as
aspirantes no rednen las condiciones minimas
necesarias para desempefiar idéneamente el
puesto, podrad declarar desierta alguna o todas las
plazas de éste concurso-oposicion.

El Tribunal no podrd proponer un nimero de
aprobados superior al de plazas convocadas.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosexta- Losfas aspirantes propuestosfas
presentaran en el Departamento de Seleccion y
Formacion, en el plazo de 20 dias naturales, desde
que se haga publica la relacion de personas
seleccionadas, los documentos acreditativas de los
requisitos  exigidos en Ja Base 2* de la
Convocatoria

Si dentro del ptazo indicado, y salve causas
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
0 del examen de la misma se dedujera que carecen
de algune de los requisitos sefalados en la base 22,
no podran ser nombrados/as como funcionarios/as
en practicas, quedando anutadas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hayan pedido incurrir por falsedad en la
solicitud.

&  PERICDO DE PRACTICAS ¥ FORMACION

Decimoséptima.- Transcurndo el  plazo  de
presentacion  de documentos, el Alcalde, de
confermidad con el articulo 24 del Real Decreto
364195, de 10 de marzc. nombrara funcionarias en
practicas en ia categoria de SARGENTO, a los/as
aspirantes propuestos/as por el Tribunal, una vez
que hayan acreditado documentalmente las
condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria.

Decimoctava.- Durante ei nombramienta como
funcionariosfas en  practicas percibiran  las
retribiciones  equivalentes  al sueldo y pagas
extraordinarias, correspondientes al grupo en que
estan clasificadas estas plazas Quenes ya estén
prestando servicios remunerados en la
Administracidn como funcionarios/as de carrera,
inteinos, contratados administrativos o como
personal laboral, sin perjuicio de la situacion
administrativa o laboral, que de acuerdo con |a
normativa vigente les cofresponde, deberan optar
antes det inicio del Curso de Capacitacion, entre:

{a} Percibir una remuneraciéon por igual importe de
la que les corresponderia en el puesto de
trabajo de origen.

{b} La que proceda -conforme a las normas
sefialadas en estas bases .

En el caso de no existir opcion, se percibiran
las  retribuciones que correspondan  como
funcionarios/as en practicas.

Decimonovena.- A los/as aspirantes nombrados/as
SARGENTO en practicas se les comunicara la
fecha de comienze del Curso de Capacitacion,
momento desde el que empezardn a percibir la
retribucion econdmica establecida. En caso de no
incorporarse  en la fecha indicada, se les
consideraran decaidos/as en su derechao.

C) CURSO DE CAPACITACON.

Vigésima.- Para aprobar las pruebas seiectivas vy
obtener en consecuencia el nombramiento como
funcionarios/as de carrera en la categoria de
SARGENTO, seréd necesaric superar el Curso de
Capacitacion, que tendra una duracidn no inferior a
200 horas tectivas,

Vigesimoprimera - Para superar el curso sera
necesaripo alcanzar la puntuacidon minima exigida,
segun el pregrama del mismo que se apruebe al
efecto.

Vigesimosegunda.- El abandono del curso, sin

causa que se considere jushficada, praducira la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion realizadas
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Vigesimotercera.- Si alguno/a de los/as aspirantes
no superase el referide cursc de capactacion
perdera todos los derechos a su nombramiento
como funcionario/a de carrera en la categaria de
SARGENTO, mediante resoiucién motivada de la
autoridad que ha efectuado la convocatoria.

8. CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimocuarta- La Direccidn del Curso de
Capacttacion emitira infarme de losfas
funcionarios/fas en practicas, basado en las
evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

La calificacidn definitiva se obtendra por la
suma de la fase de Oposicion, fase de Concurso y
la que se haya alcanzado en el Curso de
Capacitacién.

La calificacién final serd otorgada por el
Tribunal Calificador. Dicho Tribunal en ningin caso
propondra mayor nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, no suponiendo bajo ningtin
concepto que fas puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ningln derecho a los/as
aspirantes, salvo a los/as propuestosfas por el
Tribunal.

10. PROPUESTA FINAL ¥ NOMBRAMIENTO.

Vigesimoquinta.- Losfas aspirantes propuestos/as
por el Tribunal, seran nombradosfas funcionarios/as
de carrera como SARGENTO de Policia Locai.

El nombramiento se publicara en el Boletin
Oficial del Estado.

11. TOMA DE POSESION,.

Vigesimosexta.- Una vez nombrados/as por el
Alcalde, los/fas aspirantes propuestos/as deberan
tomar posesion dentro del plazo de 1 mes a contar
desde |a fecha de notificacion.

En caso de que ailgunofa de los/as aspirantes,
sin causa justificada, no tomara posesidn dentro del
plazoe indicado, no adquirirtd la condicidn de
funcionario de carrera en la plaza objeto de este
Concurso-Opostcion, perdiendo todos ios derechos

12. NORMAS FINALES

Vigesimoséptima En lo no previsto en las Bases
de la presente convocatoria, serd de aplicacion el
Real Decretc 896/91 de fecha 7 de Junio, por ei que
se establecen ias Regias Basicas y los programas
minimes a que debe ajusiarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracidn
Local, Real Decreto 364/85 de 10 de Marzo por el
gue se aprueba el Reglamento General de ingreso
del Personai al Servicto de la Administracién
General dei Estado y de Provision de Puestos de
Trabaje y Promocidn Profesional de los
Funcionados Cwiles de la Adminustracion General
def Estado, ley 188 de 8 de Mayo, de
Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia,

Decreto 196/92 de 24 de MNoviembre, de Seleccion,
Formac:dn y Movilidad de tos Cuerpos de |la Policia
Local de Andaiucia, Orden de 29 de Enero de 1993,
por la que se establecen las pruebas para acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policla
Local de Andalucia, y demas normativa aplicable.

Vigesimoctava- En el desarrollo del proceso
selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacian de las normas establecidas
en estas Bases.

Vigesimonovena.- La convocatoria, sus bases 'y
cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por losfas interesadosias en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Comun.

Coérdoba, 23 de marzo de 1999.- La Teniente Alcalde
de Servicios Generales Internos.

ANEXO 1

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA
LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE SARGENTO
DE POLICIA LOCAL

FORMACION:

e Por estar en posesidn de Titulacion
Universitaria Media, expedida por Facultades
Universitarias Q Escuelas Técnicas o
equivaiente | 0'50 puntos

e Por realizacidn de cursos de formacién o
perfeccicnamiento, debidamente acredtados a
Juicio del Trbunal, y relacionados con los
conocimientos necesanos para el desempeno del
puesto, hasta un maximo de (025 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracion......0'02 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracin.. ... {04 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracion_ .. ... 0'06 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracion . ... ('08 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracign......0'10 puntos

{En caso de no justificarse ta duracion det curso, este sera
valorado con la puntuacien minima, siempre que esté
relacionado con el puesta a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

La puntuacidn maxima que se puede alcanzar
en este apartados es de 6 puntos.

* Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de
servicios efectivos prestados en igual puesto de
trabajo en la Administracion Local, hasta un
maximo de &6 puntos.,................... 150 puntos
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e Paor cada afio o fraccion superior a 6 meses de
servicios efectivos prestados en igual puesto de
trabajo en otras Entdades Pulblicas, hasta un
maximo de 2 puntos...........  0'25 puntos

e Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de

servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento
de Cordoba, como Cabo de Policia Local, hasta
un maximo de 3 puntos.............. 1 punto.

HISTORIAL PROFESIONAL

* Por realizacibn de ofras actividades
profesionales directamente relacionadas con e!
puesto a cubrir, hasta un maximo de

0'25 puntos

¢« Por haber superado en convocatoria plblica,
para la provision definitiva de plaza de igual
categoria, algun ejercicio de la fase de Oposicion,
hasta un maxime de_ . Q0'25 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en ia solicitud por los/as
interesados/as. deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas y se adjuntaran unicamente durante el
plazo de presentacion de solicituges

Los meritos alegados y no justificados con la
documentacién  determinada  en el apartado
siguiente no se valoraran,

De acuerdo con este barermo, para cada mérito
alegado se presentaran les documentos siguientes:

(a) Las titulaciones academicas se justificaran con
el correspondiente titule o resguarde de
solicitud del mismo

(b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos
con el certificado o dipioma de asistencia o
docencia, y programa oficial del curso con
indicacion del namero de horas lectivas,

(c) La experiencia en la Administracion debera
justificarse  mediante el correspondiente
contrato de trabajo o nombramiento corparativo
y cerificacién expedida por el Organo de la
Administracién con competencia en materia de
personal. donde constara (a denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ccupado,
con expresion del tiempo que io ha venido
desempefiando, dependencia a la que estd
adscrito/a y relacién juridica que ha mantenido
o mantiene en el desempefio del mismo,

{d)} Las ponencias, comunicaciones, publicaciones,
etc., se justificaran con el programa oficial de la
actividad (Congreso, Jornadas, etc), asi como
caon la copia del texto presentado.

(e) Ofras actividades alegadas se justificaran con
los correspondientes certificados del organismo
responsable de la organizacién de la actividad
de que se trate.

(fy La superacidon de ejercicios de Opasicion se
justificard mediante certificacion expedida por

el Organe de la Administracién, con
competencta en matena de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

ANEXO 2

PRUEBAS FISICAS Y CUADRO DE MARCAS

1. CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)

El aspirante se colocara en la pista en el lugar
sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado. s tacos ni clavos en las zapatilias.
Das intentos

2 CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000
METROS

El aspirante se colocara en la pista en el lugar
indicado. No se admitirdn clavos en las
zapatillas.

Dos intentos.

3. SALTC DE LONGITUD CON LOS PIES
JUNTOS.

El aspirante se colocara entre la raya, de un
metro de larga y 0'05 metros de ancha,
marcada en el suelo, paralela al foso de saltos
y @ una distancia de 0,30 metros del borde
anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y
extendera rigidamente el tren inferor para,
apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el
cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el
mejor El salto debe realizarse con un sélo
impulso de los pies, estimandose nulo aquel en
el que una vez separados los pies del suelo.
vuelvan a apoyarse de nueva para la impulsion
definitiva. '

Sera nulo el salte que se produce por el apoyo
alternativo y no simultdnec de los pies sobre el
suelo.

4. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

El aspirante se colocara con los pies separados
y simétricos, sosteniendo e baldén con ambas
manas por encima y detras de la cabeza,

Lanzaran et balén con fuerza por encima de la
cabeza de forma que caiga dentro del sector de
lanzamiento.
Dos intentos.
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Invalidaciones
Levantar los pies dei suelo en su totalidad,

Que el balén no caiga dentrg de la zona de
lanzamiento.

5. NATACION (25 METROS ESTILO LIBRE)

El aspirante podra colocarse sobre las
plataformas de salida, en el borde de la piscina
o en el interior de la pileta, tomando en este
caso contacto con {a pared de la piscina en el
borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion
adoptada bien en zambullida o por impuisién
sobre la pared, iniciaran la prueba empleando
cualguier estilo para su progresion.

Dos intentos.

CUADRO DE MARCAS

HOMBRES

PRUEBAS EDADES
Hasta 3B B4 S5 4650 5185 SEB0 6165
CARRERAVELOCIDAD /60 m, 900 93 €8 1071 10°4 107 100 112
CARRERA RESISTENCIA (1000 m) 3407 405" 415" 425" 435" 445" 4%5° 505"
SALTO LONGITUD {pesjuntos) 200 180 £70 180 150 140 130 120

BALON MEDICINAL {5k } 530 500 480 470 480 450 440 430
RATAC.ON {25 m.) A | L Y 1 T
MUJERES

PRUEBAS EDADES

Has 3 305 3640 4145 4650 5145 560 6148
CARRERAVELOCIDADB0m) 10 105 19" 1175121 125 120 132
CARRERA RESISTENCIA{1.000m) 426" 450" 500" 515* 545 §15° 640" 655"
SALTOLCKGUD igies o)~ 1,70 150 140 120 100 085 075 070
BALON MEDICINAL 13 kg.} S50 450 400 385 325 300 280 225
NATACION (25 m. A C OO R L

ANEXO 3

PRUEBAS PSICOTECNICAS, segan la Orden de
29 de enero de 1993, por la que se establecen
las pruebas para acceso a las distintas
categorias de ios Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

Factores a evaluar:

INTELECTUALES Nivel intelectual con un cociente
de Inteligencia general superior a ta media de ia
poblacién espafiolza

APTITUDES ESPECIFICAS: comprension y fluidez
verbal, razonamiento verbal y espacial, y memoria.
Atributos que requieren una puntuacién media-alta.

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD:
ausencia de patologia, madurez y estabilidad

emacional, motivacién  personal y  social,
sociabilidad y flexibilidad. 1.a puntuacion requerida
sera la media, excepto en madurez y estabilidad
emocional que deberd ser media-alta

Para las categorias de mando se requenra una
puntuacidn supernior en las anteriores pruebas y se
evaluaradn rasgos psicologicos inherentes a las
funciones a desempefiar capacidad de mando,
independencia, capacidad de decisidén, sentido de
organizacion, sentido de responsabilidad. Las
puntuaciones obtenidas en estos factores seran
superiores a la media.

ANEXO 4

TEMARIO PARA LA PROVISIGN DE 2 PLAZAS
DE SARGENTO DE POLICIA LOCAL

1. El Estado. Concepte. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacion M Estado
Espafol

2. Los derechos y deberes de ia persona en la
Constitucién de 1,978 Garantia y suspension
de los mismos.

3. La Corona, Las Cories Generales. Estructura y
competencias. Procedimienta de elaboracién
de las leyes.

4. Formas de Gobierno. EI Gobierno y la
Administracién. Relaciones Gobierno/ Cortes
Generales. Funciones del Gohierno.

5 El Poder Judicial. Pnncipios constitucionales.
Estructura y organizacién det sistema judicial
espanol.

6. Organizacién territcrial de Estado. Las
comunidades auténomas.

7 El estatuto de autonomia de Andalucia
Estructura y  disposicicnes generales.
Instituciones:  Parlamento,  Presidente vy
Tribunal Superior de Justicia. Competencias.
Reforma, Relaciones de la Junta de Andalucia
con la Administracién centrai ¥y con otras
comunidades auténomas.

8. Derecho Administrative. Fuentes y jerarquia de
las normas.

9 Eb  pracedimiento  administrative.  El  acto
administrativo. Concepto. Elementos v clases.

10. B} regimen local espanol Frincipios
constitucionales y regulacion uricica. Tipos de
entidades locales.

11 El munictpie.  Concepto y
Competencias municipales.

12. La organizacién y funcionamiento  del
municipto. El plena. El alcalde. La comision de
gobierno. Otros 6rganos municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos Clases y
procedimientos de elaboracion y aprobacion.

14. La licencia municipal.  Tipos. Actwvidades
sometidas a licencia. Tramifacion

15. Funcién  pdblica local.  Su  organizacion.
Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionado.

elementos
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16.

17.

18.

18.

20.

21,

22,

23.

24

25

26.
27
28.

29.

30.
3

32.

Derechos, deberes & incompatibilidades de los
funcionanos. Situaciones administrativas.

Ley organica 2186 de fuerzas y cuerpos de
seguridad. Funciones de {a policia local.

Ley 1189 de coordinacién de las policias
locales de Andalucia y normas de desarrollo.
La actividad de la policia local como policia
administrativa: consumo, abastos mercados.
Venta ambulante. Espectaculos y
establecimientos pablicos,

La actividad de la Policia Local como policia
administrativa:  urbanismo. Infracciones vy
sanciones. Actividades molestas, insalubres,
nocivas y  peligrosas.  Disposiciones  y
actuacion,

La actividad de la policia local en materia de
proteccion civil. Organizacién de la proteccién
civil municipal. Participacién ciudadana.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
{a responsabilidad criminal,

Personas responsables autares complices y
encubridares. Grados de ejecucion del delifo.
Delitos cometidos con ocasién det ejercicio de
los derechos de la persona reconocidos por las
leyes. Delitos cometidos por los particulares y
por los funcionanos publicos.

Delitos de los funcionarios plblicos en el
ejercicio de su cargo.

Delitos contra ia autoridad y sus agentes.
Delitos contra 1as personas.

Delitos contra la propiedad.

Delitos contra la sequridad del trafica. Faltas
cometidas con ocasién de la circulacion de
vehicuios a motor.

Faltas contra tas personas y la propiedad

El atestado policial en la ley de enjumlamlento
criminal. Concepto y estructura.

La detencton.  Sujetc active y  pasivo.
Supuestos especiates de detencidn. . Derechos
del detenido. Ley organica 6/84 de "habeas
corpus” &ntrada y registro en iugar cerrado.

33.

34.

35.

36.

37

38

35

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Ley de seguridad wial y reglamente de
circulacién. Estructura y conceptos generales.
Normas generales de circulacion: velocidad,
sentida, cambios de direccion.
Adelantamientcs  Ohstacufos.  Parada vy
estacicnamientc Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

Circulacion de peatones, Circulacion urbana
Canductores Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en [a via publica.
Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden de
preeminencia.

Procedimiento sancionador por infracciones a
la normativa de circulacién  Actuaciones
complementanas Inmoviiizacidn y retirada de
vehiculos de la via publca

Accidentes de circulacién definicion,
actuaciones de la polizia local.
Alcoholerma. Datos. Su consideracidn segun la
normativa vigente  Doctrina  constitucional.
Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol. La sociedad de masas.
Caracteristicas.

Sociologia de la ciudad. El sentido de la
cludad. Estructura de la ciudad. El barmo. Ei
suburbic. E! fenémeno de la urbanizacién.
Relaciones de vecindad Paoblacion y grupo
social.

Técnicas de direccidn de personal concepto,
funciones y responsabilidad La orden.
Tecnicas de  direcctdn  de - personal:
planificacian, crganizacion, distribucién,
gjecucion y control del trabajo policial.

La Policia en iz scciedad democratica. El
mandato constitucional. Valores que propugna
la sociedad democrética. La dignidad de la
persona. Sentido ético de la prevencion y la
represicn.

Deontologia policial. Normas que la establecen.

tipos y
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