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26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, su dere-
cho de acceder a obtener copia de los documentos contenidos
en el citado procedimiento, el cual se encuentra a su dis-
posicion en las dependencias de esta Secretaria General Téc-
nica de la Consejeria de Medio Ambiente, asi como que dicha
Resolucién no pone fin a la via administrativa, pudiendo inter-
poner contra la misma recurso de alzada, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a aquél en que tenga
lugar su notificacion, ante la Consejera de Medio Ambiente,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 114.1y 115.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en relacion con el 48 y 49.1 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de
la Comunidad Auténoma.

Sevilla, 4 de septiembre de 2000.- El Secretario General
Técnico.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
(CADIZ)

ANUNCIO de bases.

Aprobadas por Decreto de 10 de agosto de 2000, se
hacen publicas las siguientes

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPE-

CIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE ARQUITECTO TECNICO,

GRUPO DE CLASIFICACION B, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de una plaza vacante en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, de confor-
midad con la Oferta de Empleo Publico, aprobada por Decreto
de la Alcaldia de 12 de mayo de 2000, y publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 150, de fecha 23 de junio
de 2000, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, clase Arquitecto Técnico.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol. Asimismo, podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas, los nacionales de los deméas
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c¢) Estar en posesién del titulo de Arquitecto Técnico, o
en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacién vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos a los que se refiere la presente base
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
habrén de hacerlo constar en impreso normalizado, que les
seré facilitado al efecto por el Registro General del [Imo. Ayun-
tamiento de Conil de la Frontera.

Igualmente, podrén instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple solicitud, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticidon en que se concrete, con
toda claridad la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificAndolo mediante alusion espe-
cifica a la denominacion de la plaza a que se opta.

¢) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde Presidente del lImo. Ayuntamiento de Conil
de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademés, for-
mular declaracion expresa de que reline todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidos en la base segunda
de la convocatoria.

3.2. Documentos que deben presentarse: Las solicitudes
deberén presentarse acompafadas de fotocopia del DNI y ori-
ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo que acredite su remision por via
postal o telegrafica.

3.3. Plazo de presentacién: Las solicitudes y la docu-
mentacién complementaria deberén presentarse en el plazo
de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dis-
puesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen: Los derechos de examen seran
de tres mil pesetas (3.000 ptas.), que deberdn abonarse
mediante pago directo en las Oficinas de la Tesoreria Municipal
(Plaza de la Constitucion, nim. 1), donde se expedira al inte-
resado el recibo o carta de pago a que se refiere la base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal o Telegrafico, dirigido a la citada
Tesorerfa, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a la que se presenta, identificandola
especificamente.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién
se dictard Resolucion, en el plazo méximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar
de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores.
Dicha Resolucion se publicaré en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y primer ejercicio: Trans-
currido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dic-
tara Resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal,
e indicando el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio. A la Resolucion se le dara publicidad mediante inser-
cion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
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Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Composicion: El Tribunal Calificador estara compues-
to por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

- Un representante del Colegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la Administracién Local.

- EI Concejal Delegado del Area o Concejal en quien
delegue.

- El Arquitecto municipal.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado ademés por los suplentes
respectivos, que habrén de designarse simultdneamente con
los titulares.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborardn con
el érgano de seleccion.

Los Vocales deberédn poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

5.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolverd lo pro-
cedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29
de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias:
A efecto de lo determinado en el R.D. 236/88, de 4 de marzo,
los miembros del Tribunal percibiran asistencia por la con-
currencia a sesiones de Tribunales y érganos de seleccion,
sefialandose la categoria segunda de las recogidas en el Anexo
cuarto del citado R.D., en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcion.

5.4. Actuacién del Tribunal: El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de los
miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacion de las bases serén
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento: El Tribunal serd& nombrado por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Sexta. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

6.1. Fecha: La fecha de comienzo de los ejercicios se
determinara en la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia a que
se alude en la base nim. 4.2 de esta convocatoria.

6.2. Normas varias: Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
convocatoria quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por
el Tribunal.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no serd obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en

el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podré
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el diay a la
hora que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio
del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es,
desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

6.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion:
Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualguier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

Séptima. Proceso selectivo.
La seleccién se efectuara por el procedimiento de opo-
sicién libre seglin las siguientes normas:

La oposicién constard de los siguientes ejercicios todos
obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de dos horas un tema de caracter
general, comun para todos los aspirantes, determinado por
el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio rela-
cionado con las materias especificas establecidas en el pro-
grama Anexo, aungue no se atenga a epigrafe concreto del
mismo.

b) Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de tres horas, tres temas elegidos
al azar, comunes a todos los aspirantes, de entre los com-
prendidos en el programa Anexo a la convocatoria: Uno del
Grupo |, uno del Grupo Il'y uno del Grupo 1.

c) Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de dos
supuestos practicos adecuados a la plaza a la que se aspira
y relacionados con las materias especificas del programa
Anexo. El tiempo de realizacion para los dos supuestos seré
de cuatro horas.

El sistema de calificacion de los ejercicios seré el siguiente:

Todos los ejercicios seran calificados de O a 10 puntos,
siendo eliminados aquellos que no alcancen un minimo de
5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgard de 0 a 10
puntos, adoptandose las calificaciones sumando las otorgadas
y dividiéndolas por el nimero de miembros del Tribunal asis-
tentes a la sesion.

La calificacion final de la oposicion serd la resultante de
obtener la media aritmética de los tres ejercicios.

Concluido el proceso, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes por
orden de puntuacion, resultando aprobado sélo el que resulte
con mayor nimero de puntos sobre el que se elevara a la
Alcaldia propuesta de nombramiento. En caso de empate se
resolvera a favor de quién hubiere obtenido mayor puntuacién
en el primer ejercicio.

Octava. Presentacién de documentos.
El aspirante propuesto aportara ante el IImo. Ayuntamiento
de Conil de la Frontera dentro del plazo de 20 dias naturales,
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a contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta
del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

Si el aspirante propuesto no aportase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacién
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado funcionario, proponiéndose al siguiente de la
lista declarado aprobado por orden de mayor puntuacion y
asi sucesivamente.

Si el aspirante propuesto tuviese la condicion de funcio-
nario publico estara exento de justificar las condiciones y requi-
sitos ya acreditados para su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificado del Ministerio u Organismos
de quien dependa, acreditando su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo,
serd nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de
esta convocatoria. El nombramiento deberd publicarse en el
Boletin Oficial del Estado.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el pla-
zo de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la notificacion de dicho nombramiento. Si no tomara posesién
del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaera
en todos sus derechos.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimoprimera. Norma final.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacion en primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe
de ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de la Administracién Local; subsidiariamente, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y cualquier otra dispo-
sicion aplicable.

ANEXO
TEMARIO
MATERIAS COMUNES
GRUPO |

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 4. El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de los administrados. Colaboracién y participacion de los ciu-
dadanos en la Administracion.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo: Principios infor-
madores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacién,
instruccion y terminacion.

Tema 7. La responsabilidad de la Administracion. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 8. La contratacion administrativa. Naturaleza juri-
dica de los contratos publicos. Clases de contratos publicos.
Elementos de los contratos publicos: Sujeto, objeto y causa.
La forma de contratacion administrativa y los sistemas de selec-
cion de contratista.

Tema 9. Régimen Local espafiol: Principios constitucio-
nales. EI Municipio: Organizacién y competencias municipales.
La Provincia: Organizacién y competencias provinciales.

Tema 10. EI presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

Tema 11. Personal al servicio de las Entidades Locales.
La Funcién Publica Local: Organizacién, seleccion y situa-
ciones administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes
del personal al servicio de las Entidades Locales. Responsa-
bilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social
del personal al servicio de las Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO Il

Tema 1. Demoliciones, trabajos previos y acondiciona-
miento de terrenos. Proceso y condiciones de ejecucion. Las
estructuras provisionales en obras. Evaluacion de riesgos y
medidas de seguridad y salud en el trabajo. Criterios de medi-
cion y valoracion.

Tema 2. Ensayos geotécnicos. Suelos. Areas de acon-
dicionamiento de terreno y firmes. Interpretacion.

Tema 3. Cimentaciones: Diferentes tipos. Zapatas: Tipos.
Pilotes: Teorfa de los distintos sistemas. Proceso y condiciones
de ejecucion. Realce de un edificio. Evaluacion de riesgos
y medidas de seguridad. Criterios de medicién y valoracion.

Tema 4. Redes de saneamiento en la edificacién. Tipos.
Descripcién. Clasificacién de las aguas residuales. Caracte-
risticas de redes de saneamiento. Clasificacién de conductos.
Controles y pruebas. Parametros y ejecucion.

Tema 5. Muros de contencion. Clasificacién. Teorfa de
los diferentes tipos. Proceso de ejecucion. Evaluacion de ries-
gos y medidas de seguridad.

Tema 6. Estructuras. Distintos tipos: Generalidades.
Estructuras de hormigén armado y metalicas. Normativa de
aplicacion. Controles de calidad. Condiciones de ejecucion.
Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad. Criterios de
medicién y valoracion.

Tema 7. Resistencia del hormigdn endurecido, estimacion
«in situ». Aplicacion al caso de estructuras de hormigones
de edificacién. Ensayos no destructivos. Juntas en construc-
ciones de hormigon.

Tema 8. Fabricas de ladrillo. Muros. Soportes. Aparejos.
Normativa de aplicacién. Evaluacién de riesgos y medidas de
seguridad. Criterios de medicién y valoracion.

Tema 9. Cerramiento de fachada de fébrica. Estructura
estatica. Pruebas de estanqueidad al agua. Problema térmico
y de humedades. Fachadas ventiladas. Normativa de apli-
cacion. Evaluacién de riesgos y medidas de seguridad. Criterios
de medicion y valoracion.

Tema 10. Cubiertas: Distintos tipos. Soluciones construc-
tivas. Puntos singulares. Normativa de aplicacion. Controles.
Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad. Criterios de
medicion y valoracion. Conservacion y mantenimiento.
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Tema 11. Instalaciones eléctricas en los edificios. Nor-
mativa de aplicacion. Criterios de disefio. Condiciones de eje-
cucién. Medidas de ejecucion en el trabajo. Controles y prue-
bas. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad. Criterios
de medicién y valoracion. Conservacion y mantenimiento.

Tema 12. Obras de restauracion: Investigacion e infor-
macion. Ensayos no destructivos. Diagnosis y tratamientos.

Tema 13. Conservacion de edificios: Consolidaciones y
reparaciones provisionales y definitivas. Descripcién de los sin-
tomas de vejez de un edificio antiguo.

Tema 14. Patologia en la construccién. Sus interpreta-
ciones. Redaccion de un informe.

Tema 15. Patologia del hormigbn armado: Diferentes
tipos. Caracteristicas. Causas y efectos. Vigilancia y tratamien-
to. Ayudas de laboratorio.

Tema 16. Las humedades en la construccion. Diferentes
tipos, caracteristicas. Causas y efectos. Prevencion. Tratamien-
to. Reparaciones.

Tema 17. Cimbras, apeos y apuntalamientos. Modos de
asegurar un edificio en ruinas. Ruina incipiente, inmediata
e instantdnea de las construcciones. Evaluacién de riesgos
y medidas de seguridad.

Tema 18. Vidrios: Propiedades. Aplicaciones en las edi-
ficaciones de los municipios. Normas de puesta en obra. Eva-
luacion de riesgos y medidas de seguridad.

Tema 19. Redes de abastecimiento, saneamiento y alcan-
tarillado. Normativas de aplicacién. Tipos, descripcién y com-
ponentes. Ejecucion y pruebas. Evaluacion de riesgos y medi-
das de seguridad. Criterios de medicién y valoracion.

Tema 20. Firmes aglomerados y de hormigones para la
realizacion de pavimentos de calles. Tipos y mantenimiento.

Tema 21. Senalizacion horizontal y vertical. Métodos mas
usados. Mantenimiento.

Tema 22. Patologia de cimentaciones. Realces y mejoras
del terreno.

Tema 23. Plantaciones en espacios abiertos y calles de
municipios. Arbolado, parterres, alcorques. Conservacion y
restauracion.

Tema 24. Mobiliario y equipamiento urbano en calles
y plazas de municipios. Evolucién y tendencias.

Tema 25. La accesibilidad y la eliminaciéon de barreras
arquitecténicas, urbanisticas y en el transporte. Normativa
andaluza. Ambito de aplicacién y definiciones. Disefio y eje-
cucion. Promocién y fomento. Control y seguimiento. Las ayu-
das técnicas.

Tema 26. Condiciones de proteccion contra incendios en
los edificios. Normativa reguladora. Exigencia en el proyecto
de ejecucion. Elementos constructivos. Instalaciones contra
incendios.

Tema 27. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud
en las obras de construccion. El Plan de Seguridad y Salud
Laboral. El coordinador. Aprobacién del Plan. Control de segui-
miento. Abono de las partidas. Actuaciones de la Admi-
nistracion.

GRUPO Il

Tema 1. Los Planes Generales de Ordenacion Urbana.
Finalidad. Contenido. Ambito de aplicacién. Competencias
para su formulacion y aprobacion.

Tema 2. Los planes parciales de ordenacion. Finalidad.
Contenido. Ambito de aplicacién. Competencias para su for-
mulacion y aprobacion.

Tema 3. Los Planes especiales en suelo urbano. El Plan
Especial de Proteccién del Conjunto Histérico-Artistico. El Plan
Especial de Reforma Interior de las Poblaciones. Los Planes
Especiales en suelos no urbanizables. Planes Especiales de
Proteccion y Planes Especiales para el establecimiento de Sis-
temas Generales.

Tema 4. Los estudios de detalle. Tipos. Finalidad. Con-
tenido y ambito de aplicacion. Competencias para su forma-
lizacién y aprobacion. Los catalogos.

Tema 5. Los proyectos de urbanizacion. Finalidad. Con-
tenido. Ambito de aplicacion y tramitacion.

Tema 6. El aprovechamiento tipo. Su calculo. Delimitacion
de areas de reparto.

Tema 7. Obtencidn de terrenos dotacionales. Mecanismos
previstos en la legislacion vigente.

Tema 8. Las actuaciones aisladas en suelo urbano. Pro-
cedimientos de consecucion de los terrenos.

Tema 9. Unidades de ejecucién en suelo urbano. Criterios
para su delimitacién. Adjudicacion de aprovechamientos.

Tema 10. El sistema de compensacion. Constitucion y
facultades de la Junta. La intervencion de la Administracion.
El proyecto de compensacion.

Tema 11. El sistema de cooperacién. Justificaciéon de su
aplicacion. El protagonismo de la Administracion. El proyecto
de reparcelacion.

Tema 12. El sistema de expropiacién. Su protagonismo
en R.D.L. 1/92, Texto Refundido de la Ley del Suelo y Orde-
nacion Urbana (Ley 1/97, de 18 de junio).

Tema 13. La Licencia Urbanistica. El caracter reglado
de las licencias. El silencio administrativo y su repercusion.
Actos sujetos a licencias por razén de urbanismo.

Tema 14. El expediente de proteccion de la legalidad
urbanistica. Supuestos para su incoacion. Tramite y resolucién.

Tema 15. El expediente sancionador por infraccion urba-
nistica. Calificacion de las infracciones y su sancion.

Tema 16. Deberes relativos a la seguridad, salubridad
y ornato de la propiedad inmobiliaria. Expedientes de ruina.
Ordenes de ejecucion.

Tema 17. Concepto de contrato de obras seglin el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas. Clasificacién de las obras: Obras completas y obras
fraccionadas. Anteproyectos de obras: Supuestos en que pro-
ceden. Documentacion de los anteproyectos.

Tema 18. Los proyectos de obras de primer estableci-
miento, reforma o gran reparaciéon. Documentacion que deben
contener. Factores a considerar en la Memoria, Planos y Pliego
de Condiciones Técnicas Particulares.

Tema 19. Célculo de los precios de las distintas unidades
de obras. Costes directos e indirectos. Presupuestos de Eje-
cucion Material y Presupuestos de Ejecucion por Contrata.
Programa de trabajo.

Tema 20. Facultades exclusivas del Director de Obra. La
recepcion de obras y plazo de garantia. Liquidaciones. Res-
ponsabilidad por vicios ocultos.

Tema 21. Ejecucién de las obras por la propia Admi-
nistracion. Supuestos en que procede la elaboracién de pro-
yectos de obras a ejecutar por la propia Administracién. Obras
de emergencia.

Tema 22. La revision de precios. Su procedencia en la
contratacién de las Corporaciones Locales. Las férmulas
polinémicas.

Conil de la Frontera, 11 de agosto de 2000.- El Alcalde,
Antonio J. Roldan Mufioz.

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA (CADIZ)
ANUNCIO. (PP. 2310/2000).

El Ayuntamiento Pleno, en Sesién Extraordinaria celebrada
el dia 31 de agosto de 2000, acordd aprobar y someter a
exposicion publica el «Avance» de revisién de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento del término municipal de Gra-
zalema, redactadas por el Servicio de Asistencia a Municipios
dependientes de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz,
a través de su oficina de Villamartin.

Dicho acuerdo se hace publico, de conformidad con lo
preceptuado en los arts. 151 y 125 del R.D. 2159/1978,
de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Pla-
neamiento, para que los interesados, durante el plazo de treinta
dias a partir de la publicacién del presente anuncio en el



