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Tema 41. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica
espanola. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. EI marco
constitucional del urbanismo. La Sentencia 61/1997, del Tri-
bunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comu-
nidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 42. La Ley del Parlamento de Andalucia 1/1997,
de 18 de junio, del suelo y urbanismo. Régimen Transitorio.

Tema 43. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
Principios generales. Clasificacién. Régimen del Suelo no urba-
nizable en la legislacion estatal y autondémica. Criterios de
valoracion de esta clase de suelo.

Tema 44. Régimen del suelo urbano: Derechos y deberes
de los propietarios en suelo urbano consolidado y no con-
solidado. Régimen del suelo urbanizable: Derechos y deberes
de los propietarios. Criterios de valoracion.

Tema 45. La ordenacién del territorio. La Carta Europea
de Ordenacion del Territorio. Ordenacién del Territorio y Urba-
nismo: Problemas de articulacion. Los instrumentos de orde-
nacién territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de
interés regional y otras figuras analogas de la legislacién
autonémica.

Tema 46. Instrumentos de planeamiento general: Planes
generales y normas subsidiarias y complementarias. Muni-
cipios sin ordenacién: Proyectos de delimitacién del suelo urba-
no y normas de aplicacién directa.

Tema 47. Los Programas de Actuacion Urbanistica: Fun-
cion, caracter y determinaciones. Incidencia del régimen tran-
sitorio de la Ley 6/1998.

Tema 48. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales.
Estudios de Detalle. El planeamiento especial. Clases y régimen
juridico.

Tema 49. Elaboracién y aprobacién de planes. Compe-
tencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa
y colaboracion de los particulares. Publicidad. Modificacion
y revisién de los planes.

Tema 50. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de
la ejecucion. El principio de equidistribucién y sus técnicas.
Sistema de actuacién: Eleccion del sistema. El proyecto de
urbanizacion.

Tema 51. El sistema de compensacion. Estatutos y bases
de actuacion de la Junta de Compensacién. Sistema de co-
operacion. La reparcelacion. Sistema de expropiacién.

Tema 52. Otros sistemas de ejecucién urbanistica. Excep-
ciones a la actuacion mediante unidades de ejecucién: Actua-
ciones Asistematicas. Obtencién de terrenos dotacionales. Los
convenios urbanisticos.

Tema 53. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de
las expropiaciones urbanisticas.

Tema 54. Instrumentos de intervencion en el mercado
del suelo. EI Patrimonio Municipal del Suelo. Constitucion,
bienes que lo integran y destino. El derecho de superficie.

Tema 55. Intervencion administrativa en la edificacion
y uso del suelo. La licencia urbanistica. Las érdenes de eje-
cucién. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion
de ruina.

Tema 56. Competencia y procedimiento para el otorga-
miento de licencias urbanisticas: Especial referencia a la subro-
gacion y al otorgamiento por silencio administrativo positivo.

Tema 57. Proteccion de la legalidad urbanistica. Com-
petencia para el ejercicio de la inspeccién urbanistica. Obras
sin licencia o contrarias a sus determinaciones. Licencias
ilegales.

Tema 58. Infracciones urbanisticas: Tipos y clases. Res-
ponsabilidades derivadas de la comision de infracciones.
Prescripcion.

Tema 59. El derecho sancionador urbanistico. Las san-
ciones administrativas. La responsabilidad penal. Los delitos
relativos a la ordenacién del territorio, proteccién del patrimonio
histérico y medio ambiente. La responsabilidad civil.

Tema 60. La ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Orde-
nacion de la Edificacion: Exigencias técnicas y administrativas

de la edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabilidades
y garantias.

Tema 61. El Registro de la Propiedad y el Urbanismo.
La inscripcién de los proyectos de equidistribuciéon y de las
expropiaciones urbanisticas.

Tema 62. La inscripcién de cesiones obligatorias y del
aprovechamiento urbanistico. Las inscripciones de obras
nuevas.

Tema 63. Las Anotaciones preventivas en el Registro de
la Propiedad. Las dictadas en procedimientos administrativos
de disciplina urbanistica. Las ordenadas en proceso con-
tencioso-administrativo.

Tema 64. Las notas marginales: Duracion y efectos.

Tema 65. La inscripcion de actos de parcelacién. La ins-
cripcion de transmisiones sujetas a tanteo y retracto.

Tema 66. El Plan General de Ordenaciéon Urbana de Coin:
Naturaleza, Contenido, Objeto e Interpretacién.

Tema 67. Normas reguladoras de los usos y de los Sis-
temas Locales y Generales del PGOU de Coin.

Tema 68. El Suelo urbano en el PGOU de Coin: Orde-
nanzas particulares.

Tema 69. El Suelo urbanizable en el Plan General de
Ordenacion Urbana de Coin.

Tema 70. La Regulacion del suelo no urbanizable en el
PGOU.

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE PARA PROVEER UNA PLAZA DE ARQUITECTO VACANTE

EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE COIN

1.° Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, por el procedimiento de concurso oposicién libre,
de una plaza de Arquitecto, vacante en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de
Empleo Publico para el afo 2000, aprobada por Resolucién
del Alcalde-Presidente de esta Corporacion con fecha 9 de
marzo y publicada en el BOE nim. 95, de 20 de abril de
2000.

2. Estas bases se publicaréan en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga vy, en extracto, se anunciaran en el Boletin Oficial del
Estado, haciendo referencia al Diario Oficial en el que se hayan
publicado integramente y advirtiéndose que los sucesivos
anuncios se publicaran exclusivamente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga y en el tablon de anuncios de la
Casa Consistorial.

2.° Caracteristicas de la plaza.

1. La plaza esta encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica Superior de la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, clasificada en el Grupo A
del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

2. Las funciones son las siguientes:

a) Informes relativos al Planeamiento Privado, Planes
Parciales y Proyectos de Urbanizacién, Ordenes de ejecucién,
ruinas.

b) Realizacion de Proyectos y Presupuestos, Direccién
de Obras, mediciones, certificaciones y coordinacién de los
proyectos de arquitectura que se contraten.

¢) Urbanismo: Informes sobre expedientes de Licencia
de Obras, Primera Ocupacién, Disciplina Urbanistica, etc.
Informes urbanisticos previos o certificaciones en razén al pla-
neamiento existente, valoraciones urbanisticas o informes de
ocupacion de la via publica, proteccion de la legalidad urba-
nistica, régimen sancionador, patrimonio municipal del suelo.
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d) Las demas funciones propias de Arquitecto que se
encomienden por los 6rganos municipales competentes.

3. A quien resulte nombrado le sera de aplicacion el régi-
men de incompatibilidades previsto en la Ley 53/84, de 26
de diciembre, del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

3.2 Condiciones de los aspirantes.
1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido los cincuenta y cinco anos.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto, o en con-
diciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arre-
glo a la legislacién vigente.

2. Estos requisitos y los méritos alegados estaran referidos
alafecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

4.° Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el concur-
so-oposicién, en las que los aspirantes deberdn manifestar
que retinen todas y cada una de las condiciones que se exigen
en la base tercera de esta convocatoria y que se comprometen
a prestar el juramento o promesa, en los términos legalmente
establecidos con caracter previo a la toma de posesion, se
dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran en
el Registro General de ésta durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la insercién
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

2. Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3. A la instancia se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Una Memoria, firmada por el aspirante, descriptiva
de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, con-
forme al baremo que figura en las bases de la convocatoria,
junto con los documentos acreditativos de tales méritos (ori-
ginales o fotocopias compulsadas).

¢) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

4. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de diez mil pesetas, seran satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia. De conformidad con lo preceptuado
en el citado articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el importe de los derechos indicados podra
hacerse efectivo mediante giro postal o telegréfico a la siguiente
direccion:

Excmo. Ayuntamiento de Coin (Tesoreria).
Plaza de la Alameda, 10.
Coin, 29100 (Malaga).

En uno u otro caso, debera figurar como remitente del
giro el propio opositor, quien hara constar en su solicitud la
clase de giro, su fecha y nimero.

El importe de los derechos de examen solo podra ser
devuelto en el supuesto de no ser admitidos a examen los
aspirantes, por falta de los requisitos exigidos para tomar parte
en la convocatoria.

5.° Admisioén de los aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia, en el plazo de dos meses, dictard Resolucién com-
prensiva de:

a) La aprobacion de la lista de aspirantes admitidos vy,
en su caso, excluidos.

b) La designacién del Tribunal Calificador.

¢) La fecha, hora y lugar de comienzo de la primera
prueba.

2. En la Resolucion antes citada, que sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia se expresara el lugar en que
la lista se expone al publico y, en su caso, el tipo de defecto
por el que se excluye a cada aspirante y el plazo de subsanacién
de los subsanables, con expresa advertencia de la caducidad
de este derecho por el transcurso de tal plazo, sin efectuar
aquélla.

6.° Tribunal Calificador.

1. EI Tribunal Calificador del concurso-oposicion sera
nombrado por el Sr. Alcalde y se constituird de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante designado por la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

- Dos funcionarios del Ayuntamiento de igual o superior
categoria a la plaza a cubrir designado por el Presidente de
la Corporacion.

- Un representante de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario de la Corporacion, con voz y sin
voto.

2. A fin de prevenir los supuestos de abstencién, recu-
sacién o imposibilidad justificada de asistencia de alguno de
los titulares, se designara también igual nimero de miembros
suplentes.

3. Para la vélida constitucién y actuacién del Tribunal
se requerira la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros,
sean titulares o suplentes, y siempre la del Presidente y
Secretario.

4. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asis-
tentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad
del Presidente.

7.° Procedimiento selectivo.

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases: a) Fase de Concurso; b) Fase de Opo-
sicion, y ¢) Entrevista curricular.

8.° Fase de concurso.

1. La fase de concurso se celebrard previamente a la
fase de oposicion, puntuédndose de conformidad con el siguien-
te baremo:

A) Cursos.

a) Por asistencia a cursos, seminarios o jornadas orga-
nizadas por la Administracién Publica u Organismo de ella
dependiente, u otras Entidades Publicas o Privadas en cola-
boracién con la Administracién Publica u Organizaciones Sin-
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dicales, con contenidos relacionados con la plaza de Arquitecto
objeto de la convocatoria, debidamente acreditados:

De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion:
0,10 puntos.

De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion:
0,20 puntos.

De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion:
0,30 puntos.

De 51 a 80 horas lectivas 0 hasta 10 dias de duracion:
0,35 puntos.

De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracién:
0,40 puntos.

De 151 a 200 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion:
0,50 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado seré
de 2 puntos.

B) Méritos profesionales.

a) Porcada mes de servicios prestados en Ayuntamientos
con planeamiento general y de mas de 10.000 habitantes,
en plaza idéntica a la convocada: 0,25 puntos, con un maximo
de 15 puntos. Se valoraran proporcionalmente los servicios
prestados parcialmente.

b) Por cada mes de servicios prestados en cualquier
Administracion Publica, en plaza idéntica a la convocada: 0,05
puntos, con un méximo de 3 puntos. Se valoraran propor-
cionalmente los servicios prestados parcialmente.

¢) Ejercicio de la Arquitectura, con un minimo de cinco
afos: 3 puntos.

d) Por cada afio de ejercicio de la Arquitectura, a partir
del quinto afio: 0,50 punto por afio, hasta un maximo de
1,00 punto.

e) Direccién de obra de nueva planta de Edificios Publicos
Municipales con un Presupuesto de Ejecucién Material de:

De 0 a 50 millones: 1 punto.

De 50 a 100 millones: 2 puntos.
De 100 a 200 millones: 3 puntos.
De méas de 200 millones: 4 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado seré
de 5 puntos.

9.° Calificacion de la fase de concurso.

1. La fase de concurso se calificara sumando los méritos
acreditados, aplicando las puntuaciones que figuran en la rela-
cion que se detalla en la base precedente.

2. Se reunira el Tribunal, que llevara a cabo la valoracién
de méritos y servicios alegados en las instancias y fehacien-
temente demostrados por los aspirantes haciendo constar la
puntuacion global obtenida por cada uno de ellos. El acta
conteniendo la puntuacion deberé hacerse publica en el tablén
de edictos de la Corporacién con antelacién minima de 72
horas antes del inicio de la fase de oposicién.

10.° Fase de oposicién.

1. Los ejercicios de la oposicién en los casos en que
no puedan realizarse conjuntamente, se iniciaran, alfabética-
mente, por el primero de la letra del primer apellido, que resulte
del sorteo publico que a tal efecto se celebrara.

2. La convocatoria para cada ejercicio se hara en lla-
mamiento Unico, salvo causas de fuerza mayor, debidamente
justificadas y apreciadas libremente por el Tribunal, siendo
eliminados los aspirantes que no comparecieran.

3. La fase de oposicidn, constara de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorio cada uno de ellos.

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio y obligatorio para
todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de dos horas, un tema de caracter

general y relacionado con la totalidad de los temas del pro-
grama Anexo que se acompafa a la convocatoria, aunque
no debe coincidir necesariamente con ninguin tema o epigrafe
concreto del mismo. Dicho tema sera determinado por el Tri-
bunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorara la formacién general uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de expo-
sicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capa-
cidad de sintesis.

Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 12,50 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio y obligatorio
para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de tres horas, una prueba de
caracter eminentemente préactica, relativa a la emision de un
informe sobre uno o mas supuestos relacionados con las fun-
ciones de la plaza a cubrir en relacion con las materias con-
tenidas en el programa Anexo que acompana a la presente
convocatoria.

Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 12,50 puntos.

11.° Calificacién de la fase de oposicion.

1. La fase de oposicion sera calificada hasta un maximo
de cincuenta puntos, compuesta por la suma de las pun-
tuaciones que se obtengan de cada uno de los dos ejercicios
que componen la fase de oposicién, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de veinticinco puntos.

2. El nimero de puntos que podréa ser otorgado por cada
miembro del Tribunal sera de cero a cincuenta puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente
la calificacién definitiva de la fase de oposicién.

12.° Entrevista curricular.

Sélo participaran en ella quienes hayan superado la fase
de oposicion. Se puntuara hasta un maximo de cinco puntos.
Tendra una duracién maxima de diez minutos y versara sobre
el curriculum vitae del aspirante y sobre las funciones y come-
tidos propios de la plaza a que se opta.

13.° Calificacion definitiva del concurso-oposicion.

1. La suma total de los puntos alcanzados en la fase
del concurso, de la oposicion y de la entrevista curricular deter-
minara el orden de la clasificacion definitiva de los opositores
que las hayan superado.

2. En caso de empate en la puntuacion, se realizara un
ejercicio escrito, de caracter voluntario, sobre cuestiones del
programa, conforme determine el Tribunal. La no presentacién
al ejercicio voluntario de desempate supone una calificacion
de cero puntos en dicho ejercicio.

14.° Relacién de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién
y elevara dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia para el corres-
pondiente nombramiento.

2. El opositor propuesto presentara en la Secretaria de
la Corporacion dentro del plazo de veinte dias naturales, a
partir de la publicacién de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones exigidas para tomar
parte en el concurso-oposicion, a saber:

A) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro
Civil correspondiente.

B) Copia autenticada o fotocopia acompanada del original
para su compulsa del titulo de Arquitecto Superior o bien jus-
tificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
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C) Declaracién jurada de no hallarse comprendido en nin-
guna de las causas de incapacidad previstas en la legislacion
vigente y de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auto-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

D) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

3. Si dentro del plazo indicado, y salvo los supuestos
de fuerza mayor, el opositor no presentara la documentacion
exigida o no reuniera los requisitos sefialados, no podra ser
nombrado y quedarén anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir
por falsedad en su instancia.

15.°% Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas
gue se presenten en la aplicacién de estas bases y para tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién,
en todo lo no previsto en ellas.

Coin, 4 de agosto de 2000.- El Alcalde-Presidente, Juan
José Rodriguez Osorio.

PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-
OPOSICION PARA PROVEER UNA PLAZA DE ARQUITECTO

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas
generales y principios inspiradores. Estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles
en la Constitucion.

3. La Constitucién espafola: La Corona. El Poder Legis-
lativo. Gobierno y relaciones con las Cortes. EI Poder Judicial.

4. La Constitucién espafola: Economia y Hacienda. Tri-
bunal Constitucional. Organizacién territorial.

5. La Administracién del Estado. La Administracion Auto-
noémica de Andalucia.

6. El Parlamento y el Gobierno Andaluz. EI Defensor del
Pueblo Estatal y Andaluz. Relaciones entre Administraciones
Publicas.

7. Sistema Electoral. Los partidos politicos. Organizacio-
nes sindicales y empresariales.

8. Los Organos de las Administraciones Publicas: Prin-
cipios Generales y Competencias. Los Organos Colegiados.

9. El Administrado: Concepto. Clases y Elementos. El Acto
Administrativo: Concepto. Clases y Elementos.

10. Eficacia de los actos administrativos. El procedimiento
administrativo: Concepto. Clases y elementos.

11. Los contratos de la Administracién Publica. Gene-
ralidades. El Pliego de Condiciones.

12. Los recursos administrativos. Principios generales.
Clases. El silencio administrativo. La potestad sancionadora.

13. Responsabilidad de la Administracién. Fundamentos
y clases de la responsabilidad objetiva. Peculiaridades del Régi-
men Juridico espafiol.

14. EI Régimen Local espafiol. Principios Constitucionales
y Regulacion Juridica. Tipos de Entidades Locales.

15. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
Municipales.

16. La Organizacién y funcionamiento del Municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érganos
municipales.

17. Contratacion administrativa local. Los bienes de las
Entidades Locales. Régimen de utilizacién de los de dominio
publico.

18. La Organizacion de los servicios administrativos loca-
les. Competencias de la Secretaria General. Intervencién y
depositaria. Otros servicios municipales.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Formacién y evolucién histérica de la legislacién urba-
nistica en Espafia. La Ley del Suelo de mayo de 1956. Sus
reformas de 1975y 1990.

2. El Planeamiento Municipal. Los planes generales muni-
cipales de ordenacion. Funcion, contenido, formacion vy
formulacion.

3. Los planes parciales de ordenacion. Determinaciones
y documentacion. Formacién y aprobacion.

4. La normas complementarias y subsidiarias de planea-
miento. Concepto y naturaleza. Contenido. Los proyectos de
delimitacion del suelo urbano. Las normas de aplicacién directa
de la Ley del Suelo.

5. Los planes especiales. Funcion, tipologia y contenido.
Los Planes Especiales de Reforma Interior.

6. Estudio de detalle. Funciones, contenido y formulacién.
Los Proyectos de urbanizacion. Contenido sustantivo y docu-
mental. Formulacién y aprobacién.

7. Vigencia de los planes. Modificacién. Revision y
suspension.

8. Los limites legales de la potestad de planeamiento.
Los estandares urbanisticos. Dotaciones de los planes parciales
de ordenacién. Otras determinaciones legales sustantivas de
ordenacion.

9. Régimen urbanistico de la Propiedad del Suelo. La
clasificacion del suelo. Derecho y deberes de los propietarios.

10. Las técnicas de equidistribucién de beneficios y cargas
derivados del Planeamiento Urbanistico. Delimitacion de Areas
de Reparto. Calculo del aprovechamiento tipo. Aprovechamien-
to susceptible de apropiacion.

11. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Presu-
puestos y requisitos previos. Ejecucién sistematica y asiste-
mética. Delimitacién de unidades de ejecucion.

12. Los diferentes sistemas de ejecucién de los Planes
Urbanisticos. Principios generales. El sistema de compensa-
cion. El sistema de cooperacién. El sistema de expropiacion.

13. Parcelaciones y reparcelaciones. Caracteristicas y tra-
mitacién. El proyecto de reparcelacién.

14. Intervencion en la edificacién y uso del suelo. Con-
sideraciones generales. La licencia urbanistica: Concepto,
naturaleza y caracteres. Procedimiento para su concesién.

15. La infraccion urbanistica. Actos de edificacién y uso
del suelo no legitimados por licencia u orden de ejecucion.
Actos de edificacion o uso del suelo ya consumados, no legi-
timados por licencia u orden de ejecucion.

16. La infraccion urbanistica. Actos de edificacion y uso
del suelo en curso de ejecucion legitimados por licencia y
orden de ejecucién ilegales. Los actos administrativos infrac-
tores de la legalidad urbanistica.

17. La Gestién Urbanistica en el ambito de la legislacion
local. Las modalidades gestoras del Urbanismo. Los consorcios
y sociedades urbanisticas. Concepto y Régimen Juridico.

18. El Régimen de Valoraciones del suelo. Valor real y
Valor urbanistico.

19. El deber de conservacion de los edificios. Normativa
reguladora. La declaracién de ruina. Supuestos.

20. Los Espacios Publicos Urbanos. Trazados. Urbani-
zacién y mantenimiento.

21. Las aguas residuales. Concepto. Clases. Depuracién
y tratamiento. Reutilizacion de las mismas.

22. Actuaciones profesionales ante los Tribunales. Infor-
mes peritaciones. El Pliego de Condiciones.

23. Deontologia profesional en el ambito de la funcién
publica. Codigo de conducta para funcionarios encargados de
cumplir la Ley.
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24. Arquitectura del siglo XX. Racionalismo y funciona-
lismo. EI movimiento moderno. Postmodernismo y vanguardia
arquitecténica.

25. Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Publicas.

26. Ley 25/88, de 29 de julio, de Carreteras y su
Reglamento.

27. El Patrimonio Histdrico del Inmueble. La Ley del Patri-
monio Histoérico Espafiol. Criterios de proteccion.

28. Ley 1/1991, del Patrimonio Histérico de Andalucia.

29. Ley 7/94, de Andalucia de Proteccidon Ambiental.

30. La NBE.CPI/96 de condiciones de proteccion contra
incendios en los edificios.

31. Decreto 72/92, sobre Accesibilidad y Eliminacién de
Barreras Arquitectdnicas y Urbanisticas en los edificios de la
Junta de Andalucia.

32. Decreto 1627/94, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

33. Instruccién para el proyecto y la ejecucién de obras
de hormigdn en masa o armado EHE.

34. Normativa de la Edificacién. Normas bésicas NBE.
Normas de obligado cumplimiento. Normas Técnolégicas NTE.

35. La promocion inmobiliaria. Factores que intervienen.

36. Objetivos, ambito, naturaleza y vigencia del PGOU
de Coin.

37. Normas reguladoras de proteccién del PGOU de Coin.

38. Normas reguladoras de los usos del PGOU de Coin.

39. Normas reguladoras de los Sistemas del PGOU de
Coin. Los Sistemas Generales y Sistemas Locales en el PGOU
de Coin.

40. Normas Técnicas de urbanizacién en el PGOU de
Coin.

41. Normas reguladoras de la edificacion en el PGOU
de Coin. Normas relativas al disefio. Condiciones estéticas
generales.

42. Ordenanzas particulares de la edificacion en suelo
urbano en el PGOU de Coin.

43. El aprovechamiento tipo y las areas de reparto pre-
vistas en el PGOU de Coin.

44. Clasificacién y Calificacion del suelo en el PGOU de
Coin.

45. Planes Especiales y proyectos de interés previstos
por el PGOU. Los Convenios Urbanisticos.

46. Zonas de ordenacién dispuestas por el PGOU de Coin
en el suelo urbano.

47. El Suelo Urbanizable en el PGOU de Coin. Dispo-
siciones generales y regulacion. EI Programa de Actuacién del
PGOU de Coin.

48. Regulacion del suelo no urbanizable en el PGOU.
Disposiciones Generales. Condiciones de Uso.

49. Condiciones de edificacion en el suelo no urbanizable
en el PGOU de Coin.

50. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento
de terrenos. Procesos y condiciones de ejecucion. Medidas
de seguridad en los trabajos de demolicién. Criterios de medi-
cion y valoracion.

51. Cimentaciones. Tipologia, zapatas: Tipos y célculos.
Pilotes: Teorfa de los distintos sistemas.

52. Muros de contencion. Taludes y Pantallas.

53. Estructuras de Fabricas. Muros de Fabrica tradicio-
nales. Sistemas de ejecucién, conservacién y mantenimiento.

54. Estructuras de hormigéon armado. Normativa de apli-
cacion. Controles de calidad. Condiciones de ejecucién. Cri-
terios de medicion y valoracion. Medidas de seguridad en la
ejecucion de estructuras de hormigén armado.

55. Cubiertas inclinadas. Criterios de disefio. Materiales
de cubricion.

56. Cubiertas planas, transitables y no transitables.

57. Revestimientos continuos. Morteros. Yesos. Reves-
timientos especiales. Pinturas y Barnices. Tipos. Aplicaciones.

58. Aislamiento térmico y acustico. Materiales utilizados.
Aplicaciones.

59. Obras de urbanizacion, pavimentacién y redes de
servicios. Normativa de aplicacion. Criterios de disefio.

60. Patologia de las cimentaciones.

61. Recalces superficiales. Actuaciones de mejora sobre
el terreno.

62. Patologia de las estructuras metalicas. Causas que
pueden ocasionar deterioros en las estructuras metalicas. Téc-
nicas de inspeccion.

63. Patologias de las obras de hormigdn. Causas que
pueden ocasionar fisuras en obras de hormigdn armado. Téc-
nicas de inspeccion.

64. Sustitucién y rehabilitacion de estructuras de madera.

65. Patologia de cubiertas. Comportamiento higrotérmico
de cubiertas. Técnicas de impermeabilizaciéon y aislamiento
de las mismas.

66. La licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico.
La licencia de primera ocupacion.

67. Redaccion de Proyectos de Obras. Fases de Trabajo.
Documentos. Tramitacion administrativa. Pliego de clausulas
administrativas. Pliego de Condiciones Técnicas.

68. Expedientes de licitacion y contratista. Clasificacién de
contratistas. Adjudicacién de obras. Replanteo. La direccion
de obra. Iniciacién de obra. Certificaciones. Modificaciones
de la obra.

69. Célculo de los precios de las distintas unidades de
obras. Costes directos e indirectos. Presupuesto de ejecucion
material y presupuesto de ejecucién por contrata. Programa
de trabajo.

70. Revisién de precios. Formulas e indices. Aplicacion.
Penalizacién. Suspension de las obras. Rescision y resolucién
del contrato. Extincion.

71. La modificacién del contrato de la obra. Reajuste
de anualidades. Subcontratacion. Suspension de la obra. Tra-
mitacién de proyectos modificados.

72. Facultades exclusivas del Director de la Obra. Recep-
cion de las obras. Periodo de garantia. Liquidacion y Recepcion
definitiva.

AYUNTAMIENTO DE MIJAS (MALAGA)

ANUNCIO.

Habiendo publicado el Ayuntamiento de mi presidencia
en el Boletin Oficial de la Provincia num. 104, de fecha
1.6.2000, las bases por las que han de regirse las pruebas
selectivas para cubrir en propiedad 15 plazas de Policias Loca-
les por oposicién libre y ampliadas en 5 plazas més y siendo
éstas publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia num.
158, de fecha 17.8.2000, sumando un total de 20 plazas.

En cumplimiento de lo que determinan dichas Bases, se
hace saber que las mismas se encuentran expuestas en el
Negociado de Personal del Ayuntamiento de Mijas para ser
examinadas por los posibles interesados a partir del dia siguien-
te al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, comenzando también a partir de ese dia los plazos
legales para presentar solicitudes.

Lo que se hace publico para conocimiento de los
solicitantes.

Mijas, 11 de septiembre de 2000.- EI Alcalde.



