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Infracciones y Sanciones, de la Ley 21/1992, de 16 de julio,
de Industria.

El 6rgano competente para la incoacién de expediente
sancionador y su resolucién sera el que en cada caso corres-
ponda de conformidad con el Decreto 59/1999, de 9 de marzo,
por el que se determinan los 6rganos competentes para la
incoacién de los procedimientos sancionadores y para la impo-
sicién de sanciones por infracciones a la normativa en materia
de industria.

Disposicién Transitoria. Para aquellos proyectos indus-
triales que les sea de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto
1254/1999, de 16 de julio, cuyo tramite de autorizacion esté
iniciado ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico, con anterioridad a la fecha
de entrada en vigor de esta Orden, los industriales deberan
presentar la correspondiente documentacién segliin su caso
en los plazos que a continuacion se indican:

- La notificacién preceptiva, antes del comienzo de la
construccion.

- El Informe de Seguridad, un mes antes del inicio de
la explotacion.

- El Plan de Emergencia interior, antes del inicio de la
explotacion.

Tanto el Informe de Seguridad como el Plan de Emergencia
Interior deberan ir acompafiados de un informe de evaluacion
favorable emitido por un Organismo de Control acreditado para
la aplicacion del R.D. 1254/1999.

Disposicién Final. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor a los treinta dias de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de octubre de 2000

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

CORRECCION de errores a la Orden de 5 de octu-
bre de 2000, por la que se convoca concurso publico
para la adjudicacion de becas destinadas a la rea-
lizacién de trabajos de estudio de investigacion en
materia de condiciones de trabajo y prevencion de ries-
gos laborales. (BOJA num. 118, de 14.10.2000).

Advertidos errores en la Resolucion de referencia, publi-
cada en el BOJA nim. 118, de 14 de octubre de 2000,
se transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones.

Pagina 15.849, ultimo péarrafo de la base séptima, colum-
na derecha, donde dice: «Esta justificacion debera presentarse
antes de 31 de octubre de 2000», debe decir: «Esta
justificacion debera presentarse antes del 31 de octubre de
2001.»

Sevilla, 20 de octubre de 2000

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 25 de octubre de 2000, por
la que se regulan los procedimientos de provisién de
puestos de trabajo a desempenar por el personal fun-
cionario de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Con independencia de los distintos procedimientos de
acceso a los Cuerpos de funcionarios de la CAmara de Cuentas

establecidos en la normativa que le es de aplicacion, y dado
el proceso de consolidacién producido en la estructura de la
plantilla del personal funcionario de esta Institucion, resulta
necesario revisar y ordenar sistematicamente los distintos sis-
temas para la provisién especifica de los puestos de trabajo
existente en la correspondiente Relacion.

En consecuencia, oida la Junta de Personal y conforme
a lo acordado por la Comision de Gobierno en su sesion de
25 de octubre de 2000, he resuelto:

1.° Los puestos previstos para el personal funcionario
en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Camara de Cuentas
se cubrirdn de acuerdo con lo establecido en la presente Reso-
lucién, sin perjuicio de los procedimientos de acceso al servicio
de la Institucién previstos en la normativa vigente y siendo
de aplicacién supletoria lo regulado en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y en la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucfa.

2.° Conforme a lo previsto para cada caso en la Relacién
de Puestos de Trabajo, la provisién de los mismos con caracter
definitivo se realizard por libre designacién o por concurso
especifico de méritos.

3.2 La provisién de puestos mediante concurso especifico
de méritos se realizara previa convocatoria aprobada por la
Comisién de Gobierno, una vez oida la Junta de Personal,
y que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, de acuerdo con las siguientes bases generales:

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes para par-
ticipar en los concursos sera de quince dias habiles desde
la publicacién de la convocatoria en el BOJA, utilizandose
en todo caso los modelos de instancia y de relacion de méritos
que figuran como Anexos | y Il de la presente Resolucion,
acompafiandose la documentacion que en cada caso proceda.

3.2. Podrén participar todos aquellos funcionarios de los
Cuerpos de la Camara de Cuentas que retnan los requisitos
previstos en cada caso en la Relacién de Puestos de Trabajo.
Excepcionalmente, en atencién a las caracteristicas y requisitos
de determinados puestos, la Comisién de Gobierno podra pre-
ver la posible participacion de funcionarios de otras Admi-
nistraciones.

3.3. La adjudicacion de destinos se producira por Reso-
lucién del Consejero Mayor, publicada en el BOJA, a propuesta
de una Comision de Valoracién, cuya composicion figurara
en cada convocatoria, integrada por un minimo de cinco per-
sonas, actuando bajo la presidencia de un Consejero de la
Camara de Cuentas y debiendo reunir el resto de miembros
la condicién de ser funcionarios de un Grupo igual o superior
al de los puestos a cubrir; uno de dichos miembros seré pro-
puesto por la Junta de Personal de la Camara de Cuentas.

3.4. La valoracion de los méritos alegados por los par-
ticipantes en los concursos se realizard en dos fases y con
las puntuaciones que se recogen en el Anexo Ill. Unicamente
pasaran a la segunda fase de valoracion aquellos aspirantes
que alcancen al menos la mitad de la puntuacién obtenida
por aquél que tenga la maxima; no obstante, si se han con-
vocado varios puestos iguales pasaran a la segunda fase al
menos tantos aspirantes como puestos a cubrir. EI concurso
para cubrir un puesto podra declararse desierto, si en la segun-
da fase de la valoracién ningln solicitante obtiene un minimo
de 10 puntos.

En la primera fase se valorardn los siguientes meéritos
profesionales de caracter general:

a) El grado personal consolidado.

b) El trabajo desarrollado anteriormente, atendiendo al
nivel de complemento de destino de los puestos efectivamente
desempenados, a la experiencia y condiciones en que se hayan
desarrollado las funciones de puestos con cometidos similares
al solicitado y al curriculum personal del solicitante.
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¢) Los cursos de formacién recibidos relacionados con
las funciones del puesto solicitado.

d) La antigliedad reconocida al servicio de la Admi-
nistracion.

En la segunda fase se valoraran los siguientes méritos
especificos:

a) La memoria que debera presentar cada solicitante, en
la que habra de analizar las tareas del puesto y las condiciones
0 requisitos para su desempefo en relacién a las aptitudes
profesionales y personales que alegue.

b) Las titulaciones académicas relacionadas con las fun-
ciones a realizar.

¢) La imparticién de cursos sobre materias relacionadas
con tales funciones.

d) Otros méritos tales como publicaciones, trabajos de
investigacion, conferencias o ponencias y comunicaciones pre-
sentadas en congresos o jornadas especializadas.

Los méritos alegados se relacionardn en el modelo que
figura como Anexo Il, al que se acompafaré copia compulsada
de la documentacién que los acredite, sin perjuicio de que
los solicitantes puedan remitirse a la que conste en el expe-
diente personal obrante en la propia Cdmara de Cuentas; en

tales casos, la Secretaria General emitira el correspondiente
certificado, que se unira a las instancias recibidas en que
asi conste.

4.° La provisiéon de los puestos definidos como de libre
designacion en la Relacion de Puestos de Trabajo se realizara
previa convocatoria aprobada por la Comision de Gobierno
una vez oida la Junta de Personal, y que sera publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En la convocatoria
se hard mencién a los requisitos exigidos para el desempefo
del puesto y los méritos que se consideraran para su resolucion,
sin perjuicio de su libre apreciacién. En su caso, se podré
prever la participacién de funcionarios de otras Administra-
ciones. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince
dias habiles desde la publicacion y la designacién la realizara
el Consejero Mayor, oida la Comisién de Gobierno. La reso-
lucién de nombramiento sera igualmente publicada en el
BOJA.

5.2 Una vez dictada la resolucién correspondiente, los
destinos obtenidos por cualquiera de los dos procedimientos
indicados seran irrenunciables, salvo causa justificada, que
deberé apreciar la Comision de Gobierno.
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ANEXO 1
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
SOLICITUD
CONCURSO ESPECIFICO

1.- CONVOCATORIA
GRUPO: CUERPO:

FECHA PUBLICACION CONVOCATORIA: BOJA DIA MES ANO

PUESTO SOLICITADO:

2.- DATOS PERSONALES

D.NLI NOMBRE I° APELLIDO 2 APELLIDO
FECHA NACIMIENTO PROVINCIA | TELEFONO
DOMICILIO MUNICIPIO ~— [PROVINCIA

El abajo firmante solicita ser admitido al Concurso especifico al que se refiere 1a presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los requisitos legales exigidos, v los
especialmente sefialados en la convocatoria anteriormente citada.

En a de dc 2000

EXCMO. SR. CONSEJERO MAYOR DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA.
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, ANEXO I
MERITOS ALEGADOS POR EL CANDIDATO

Apellidos:

Nombre:

Denominacion del puesto solicitado:

Firma:

1* FASE:

A) Grado Personal Consolidado:

B) Trabajo desarrollado anteriormente:

b.1.- Nivel del puesto actual:
b.2.- Informes que aporta sobre los cinco afios anteriores:

b.3.- Aporta curriculum. st [ NO[]

C) Cursos de Formacion:
c.1.- Se remite a los que consta en su expediente personalt |

¢.2.- Aporta certificados de los siguientes cursos.

D) Antigtiedad en 1a Administracion:
Grupo Funcionarigsl o NO) Desde

N AR N

Hasta
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] ANEXO 11
MERITOS ALEGADOS POR EL CANDIDATO

2" FASE

A) Titulos Académicos:

B) Memoria: Titulo y niimero de paginas (sin incluir portada ui indice).

C) Imparticién Cursos;

D) Otros méritos:
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ANEXO Il
VALORACION DE MERITOS
Primera fase:

a) Grado personal consolidado. Se valorara con un maxi-
mo de 10 puntos en funcién del nivel del puesto de que
se solicite, atendiendo a los siguientes intervalos:

- Si es superior en tres 0 mas niveles: 10 puntos.
- Si es superior en uno o dos niveles: 7,5 puntos.
- Siesigual: 5 puntos.

- Sies inferior en uno o dos niveles: 3,5 puntos.

- Si es inferior en tres o cuatro niveles: 2 puntos.

- Si es inferior en cinco o mas niveles: 0,5 puntos.

b) Trabajo desarrollado anteriormente. Se valorara con
un méximo de 40 puntos, distinguiendo tres aspectos:

b.1. Hasta 15 puntos segln el nivel del puesto de trabajo
efectivamente desempefiado en el momento de participar en
el concurso en relacién con el del puesto solicitado, atendiendo
al siguiente intervalo:

- Si es superior en cinco o mas niveles: 15 puntos.
- Si es superior en tres o cuatro niveles: 12,5 puntos.
- Si es superior en uno o dos niveles: 10 puntos.

- Siesdeigual nivel: 7,5 puntos.

- Sies inferior en uno o dos niveles: 5 puntos.

- Si es inferior en tres o cuatro niveles: 2,5 puntos.
- Si es inferior en cinco o seis niveles: 0,5 puntos.

b.2. Hasta 20 puntos segln el grado de coincidencia
de las materias sobre las que se posea experiencia y las rela-
tivas al puesto de trabajo solicitado, teniendo en cuenta el
nivel de rendimiento y cumplimiento satisfactorio de las tareas
encomendadas en los puestos desarrollados en los Ultimos
cinco anos anteriores a la convocatoria. Para realizar tal valo-
racion se tendran en cuenta los informes que emitan los supe-
riores responsables de los equipos o unidades en que el soli-
citante haya prestado servicios en dichos cinco anos anteriores.
La Comision de Valoracién, de estimarlo necesario, podra soli-
citar a dichos responsables ampliacién de sus informes, bien
por escrito o realizando una entrevista con ellos.

b.3. Hasta 5 puntos por el conjunto del curriculum pro-
fesional del solicitante, valordndose otros trabajos distintos a
los considerados en el apartado anterior y demas aspectos
que la Comisién de Valoracion considere deban ser tenidos
en cuenta.

¢) Cursos de formacién: Se valoraran hasta un méaximo
de 10 puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento
que, con una duracién minima acreditada de 20 horas, guar-
den relacion con las funciones del puesto solicitado, asignan-
dose 0,25 puntos por cada 20 horas de formacion. En aquellos
casos en que se acredite fehacientemente que se ha superado
un examen para la obtencion de un diploma de aprovecha-
miento del curso de que se trate, se asignaran 0,35 puntos,

por cada escalon completo de 20 horas de dicho curso, pudien-
do acumularse las sobrantes al resto del cémputo de horas
valoradas a 0,25 puntos.

d) Antigliedad en la Administracion: Se valorara hasta
un méaximo de 10 puntos, a razén de 0,05 puntos, por cada
mes completo de servicio efectivo prestado como funcionario
de carrera en el Grupo requerido para el desempefio del puesto
y 0,25 puntos, por cada mes completo del resto del computo
de antigliedad reconocida a efectos del devengo de trienios.
Se valorara el tiempo hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Segunda fase:

a) Titulos académicos: se valorard hasta un maximo de
15 puntos cada titulo de ensenanza oficial que se posea de
acuerdo con la ponderacién que segun el nivel académico
se indica a continuacion, incrementandose dicha puntuacion
en 2,5 puntos cuando se refiera a los titulos que, en su caso,
la convocatoria haya establecido como preferentes. No se valo-
raran aquéllos que suponen un paso necesario para la obten-
cién de otro superior.

- Doctor: 12,5 puntos.

- Licenciado, Arquitecto o Ingeniero: 10 puntos.

- Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o equivalentes: 7,5 puntos.

- COU, BUP, FP-2 o equivalentes: 5 puntos.

- EGB, FP-1, Graduado Escolar o equivalentes: 2,5
puntos.

b) Memoria: Se valorara hasta 10 puntos la memoria
que deberan presentar los aspirantes, en la que tendran que
analizar las tareas del puesto y las condiciones o requisitos
para su desempefio, poniendo todo ello en relacién con las
aptitudes profesionales y personales que alegue. De estimarlo
conveniente para una mejor valoracién de las memorias, la
Comisién de Valoracion podré acordar la celebracion de entre-
vistas a los aspirantes, en cuyo caso, se haran con todos
aquellos que hayan pasado a la segunda fase.

¢) Imparticién de cursos: Se valoraran hasta un maximo
de 2 puntos los cursos monograficos impartidos en el ambito
de la Funcién Publica, sobre materias relacionadas con las
funciones del puesto solicitado, a razén de 0,4 puntos por
cada diez horas acreditadas. Salvo que se justifique fehacien-
temente contenidos diferentes, los cursos impartidos repetidas
veces se valoraran a razén de 0,2 puntos por cada diez horas
acreditadas.

d) Otros méritos: Se podréan conceder hasta 3 puntos
por otros méritos alegados que la Comisién de Valoracion esti-
me de interés, tales como publicaciones, trabajos de inves-
tigacion, conferencias o ponencias y comunicaciones presen-
tadas en congresos o jornadas especializadas. Cuando se trate
de puestos correspondientes al Cuerpo de Auditores, se con-
cederd dos puntos en este apartado a los funcionarios que
acrediten su inscripcién en el ROAC.

Sevilla, 25 de octubre de 2000.- ElI Consejero Mayor,
Rafael Navas Vazquez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 13 de octubre de 2000, por la que
se nombran Consejeros del Consejo Escolar de Anda-
lucia por el grupo de representantes de Profesores de
Enserianza Publica.

De acuerdo con lo establecido en el art. 7.1.a) del Decre-
to 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la
composicion y funcionamiento de los Consejos Escolares de
ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en virtud de las atribuciones conferidas por el art. 8 del
citado Decreto,

DISPONGO
Articulo Unico. Nombrar como Consejeros del Consejo
Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes de Pro-
fesores de Ensefanza Publica, a los siguientes sefores:

Titular: Dofla M.2 Pilar Urcia Asin.
Sustituto: Don Enrique Bayo Bueno.

Titular: José M.2 Montoro Pérez.

El mandato de los Sres. Consejeros finalizara en el
momento en que se produzca alguna de las causas recogidas
en el art. 11 del Reglamento de Régimen Interior del CEA.

Sevilla, 13 de octubre de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de octubre de 2000, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Jesus Torres Valderrama Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 27 de octubre de 1999 (BOE de 24
de noviembre de 1999), y de acuerdo con lo que establece
la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/86, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Jesus
Torres Valderrama Profesor Titular de Universidad, del Area
de Conocimiento de «Lenguajes y Sistemas Informéticos», ads-
crita al Departamento de «Lenguajes y Sistemas Informéticos».

Sevilla, 9 de octubre de 2000.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 10 de octubre de 2000, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacion convocado por Resolucidn que
se cita.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50,
de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las com-
petencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo de
1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 84, de
8 de junio), de conformidad con lo establecido en el art. 11
y la Disposicién Transitoria Segunda del Decreto 118/1997,
de 22 de abril (BOJA de 26.4.97), de acuerdo con los informes
a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, y habiéndose observado el procedimiento
debido, acuerda adjudicar el puesto, que a continuacién se
indica, convocado por la Resolucion de esta Viceconsejeria

de la Presidencia de fecha 1 de julio de 2000 (BOJA num. 87,
de 29 de julio) al funcionario que figura en el Anexo, el cual
cumple los requisitos y especificaciones exigidos en la con-
vocatoria.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, remitiéndose la documentaciéon correspondiente para
su inscripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante el mismo 6rgano que lo dictd en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, todo
ello conforme a lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en el plazo de dos meses, conforme a lo
establecido en los arts. 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 10 de octubre de 2000.- El Viceconsejero, Alfredo
Pérez Cano.



