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se considera conveniente precisar el contenido del aparta-
do c) del articulo 14 y de la certificacion prevista en el Anexo 3.

Por todo ello, en virtud de lo establecido en el articu-
lo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma Andaluza,

DISPONGO

Articulo primero. Se modifican el punto 1 del articulo 9,
el punto 4 del articulo 10, el apartado c) del articulo 14 y
el Anexo 3 de la Orden de 22 de marzo de 1999, quedando
redactado de la siguiente forma:

1. «El Consejero de la Presidencia a propuesta de la Direc-
cion General de Asuntos Europeos y Cooperacién Exterior, dic-
tara la correspondiente Resolucién. El plazo méximo para dictar
y notificar dicha Resolucién sera de seis meses, contados a
partir de la fecha de recepcién del proyecto en la Direccién
General de Asuntos Europeos y Cooperacion Exterior. Conforme
al articulo 42.1 de la Ley 17/1999, de 28 de diciembre,
de medidas fiscales y administrativas, podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo las solicitudes que
no hayan sido expresamente resueltas y notificadas en dicho
plazo.»

Articulo segundo. Se modifica el punto 4 del articulo 10,
quedando redactado de la siguiente forma:

4. «Previamente a la propuesta de pago, la entidad bene-
ficiaria presentard las certificaciones acreditativas de estar al
corriente en las obligaciones fiscales, tanto estatales como con
la Comunidad Auténoma de Andalucia y frente a la Seguridad
Social, seglin lo previsto en el articulo 105.e) de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, Genera de Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y en las normas que en su desarrollo
dicte la Consejeria de Economia y Hacienda».

Articulo tercero. Se modifica el apartado c) del articu-
lo 14, quedando redactado de la siguiente forma:

¢) Certificacion del Presidente, Director o maximo res-
ponsable de la ONGD, en la que se haga constar que las
facturas justificativas corresponden efectivamente a pagos rea-
lizados y derivados de la finalidad para la que fue concedida
la subvencién; que la entidad los asume como propios; que
los originales quedan depositados en la sede central de la
entidad, donde estaran disponibles para cualquier inspeccion.
Asimismo, se haré constar que no han sido presentados ante
otras Administraciones Publicas u otros Entes publicos o pri-
vados como justificantes de ayudas concedidas por aquéllos,
en lo que respecta a las partidas presupuestarias correspon-
dientes a las actividades financiadas con cargo a la subvencion
concedida por la Consejeria de la Presidencia.

Articulo cuarto. Se modifica el Anexo 3, quedando redac-
tado de la siguiente forma:

ANEXO 3

Don/Dofia: «Nombre .........cccooeeeiiviieeeennnnn.
«@pellidoS.....oovveviiiiieeii e,
CON DNT UM o
en representacion de: «Nombre

CERTIFICA

Primero. Que a tenor de lo previsto en el art. 18.2 de
la Ley 16/1999, de 28 de diciembre de Presupuesto, de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2000, sobre
la entidad a la que represento, arriba referida,

A) O No ha recaido Resolucién administrativa o judicial
firme de reintegro.

[ Ha recaido resolucién administrativa o judicial fir-
me de reintegro. Se aportan copias compulsadas de dicha
Resolucion y de la correspondiente acreditacion del ingreso
en Tesoreria de la Junta de Andalucia.

B) No tiene expedientes de subvencién concedidos con
anterioridad por la Administracién Autonémica y sus Orga-
nismos Auténomos, con cargo al mismo programa presupues-
tario, que no hayan sido justificados en tiempo y forma.

Segundo. A los efectos previstos en los articulos 105,
110y 111 de la Ley 5/1983, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y conforme a lo
dispuesto en los arts. 15.2 y 16.2 de la Orden de 22 de
marzo de 1999, declaro:

A) O Que la entidad que represento no ha solicitado
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas,
o de otros Entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales.

O Que laentidad que represento ha solicitado u obte-
nido subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publi-
cas, o de otros Entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales conforme a los datos que se reflejan en el apartado
Ejecucion del Proyecto del Formulario aportado.

B) En el supuesto de que la entidad a la que represento
obtenga otra subvencioén para sufragar el proyecto que exceda,
aisladamente o en concurrencia con la subvencién otorgada
por la Consejeria de la Presidencia del importe de su coste,
conforme a lo previsto en el presupuesto, la ONGD que repre-
sento quedara obligada a comunicarlo de inmediato y por escri-
to a la Direccién General de Asuntos Europeos y Cooperacion
Exterior, comprometiéndose, igualmente, a reintegrar a la Junta
de Andalucia el exceso de la parte proporcional subvencionada
por la Consejeria de la Presidencia.

Lo que suscribe en (lugar), el dia (dia) de (mes) de (afio).
Para que conste y a los efectos oportunos.

Fdo.: Nombre y apellidos del solicitante

Disposicién final. La presente Orden entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 9 de febrero de 2000

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 10 de febrero de 2000, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se publica el Plan de Formacioén del Instituto Andaluz
de Administracion Publica para 2000, destinado al
personal al servicio de la Administracion General de
la Junta de Andalucia.

Los érganos colegiados competentes del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, Consejo General y Consejo Rector,
Subcomision de Formacion y Perfeccionamiento del Personal
Laboral y la Comisién de Formacién Continua, han aprobado
el Plan de Formacion para los empleados publicos de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia para 2000, que
se hace publico mediante la presente Resolucién, y cuyas
acciones formativas se contienen en los Anexos expuestos,
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de acuerdo a los planes especificos que lo integran: El Plan
General, el Plan de Personal Laboral y el Plan de Formacion
Continua.

Se mantiene la estructura bésica de los Planes anteriores,
potenciandose las actividades que en la experiencia precedente
han aportado una mayor proyeccion y consecucion de resul-
tados, rectificandose las que mostraron mas aspectos negativos
0 menor demanda de realizacion, siempre dentro de los limites
marcados por la planificacién bianual, aprobada en 1999.

Esencialmente, se modifican diversos criterios tendentes
a mejorar la interconexién entre las acciones de formacion
y las de seleccién de personal, asi como otros relacionados
con nuevas metodologias y procedimientos de evaluacion de
la formacion recibida.

Todo ello se materializa en un conjunto de programas,
acciones y metodologias, destinadas a potenciar las capaci-
dades y competencias de los recursos humanos de la Junta
de Andalucia, asi como la satisfaccion de las exigencias de
los ciudadanos, contribuyendo al bienestar social.

La diferenciacion entre los programas formativos responde
tanto a los requerimientos de la normativa reguladora del IAAP,
como a las necesidades y demandas de los organismos y Cen-
tros que componen la Administracién General de la Junta de
Andalucia, y de los propios agentes formativos, especialmente
los participantes en las distintas actividades realizadas en afos
anteriores.

En consecuencia, dentro de la estructura aprobada en
1999, se producen las siguientes adaptaciones:

A) El programa de Formacién de Acceso a la Junta de
Andalucfa.

Se contempla como actividades que continlian el proceso
de seleccién, destinandose a todos los que resultan adscritos
a las plazas de destino de la Administracién General, inde-
pendientemente de su origen, sean de nuevo ingreso, fun-
cionarios interinos, promocién, etc.

En este sentido, los cursos y actividades correspondientes
tendran un caracter comun, con una parte de conocimientos
y practicas més generales, y otra especifica del area funcional
y puesto de trabajo.

B) Cursos para personal laboral fijo que ocupa puesto
de funcionario en la Administracion General de la Junta de
Andalucfa.

Se introduciré esta nueva linea de formacién para permitir
la mejor preparacién del personal laboral que viene ocupando
puestos de funcionarios y que quieran participar en las pruebas
selectivas que se convocaran para estos colectivos. Con ello
se da satisfaccién a la normativa que contempla dicha fun-
cionarizacién y a los compromisos, acordados con dicho colec-
tivo, por parte de la Junta de Andalucia.

C) Diferenciaciones en la certificacion que se aporta a
los participantes en los procesos de formacién, distinguiendo
segun las evaluaciones realizadas entre la asistencia y el apro-
vechamiento, en determinadas acciones.

Cuando las posibilidades de la formacién lo permitan,
los alumnos-participantes se someteran a una evaluacion, méas
alld de la mera asistencia, que posibilitaréd el otorgamiento
de certificados indicativos de la aptitud del aprendizaje.

En todo caso, se indicaran, en las convocatorias que con-
lleven dichas pruebas de aptitud, las condiciones de las dis-
tintas evaluaciones o controles.

D) Dentro de las novedades que alcanzan a los contenidos
formativos se sefialan los siguientes (que afectan al nimero
0 a la cualidad de los mismos):

- Cursos para la adaptacion a los procesos derivados de
la informatizacion de la gestion de personal, es decir, el pro-
grama de recursos humanos de la Junta de Andalucia,
SIRHUS.

- Diferentes acciones de formacién para la profundizacion
y difusién de las nuevas normas legislativas sobre la Con-
tratacién Publica.

- Profundizaciéon cualitativa y cuantitativa en todos los
aspectos relacionados con la etapa de adaptacién al euro,
el conocimiento de la nueva moneda y los efectos directos
o colaterales sobre la Administracién Publica, con acciones
de estudio y difusion de las repercusiones econémico-fi-
nancieras.

- Ampliar los cursos que se realizan por médulos para
incluir un curso amplio sobre los procedimientos, tanto gene-
rales, como especificos, de gestion en la Administracion Publi-
ca: La gestién juridico-administrativa, la gestién econémi-
co-presupuestaria y la gestion de los recursos humanos.

Ademas, se recupera la imparticién de cursos sobre medio
ambiente, materia cada vez mas interdisciplinar y que reper-
cute en diferentes areas administrativas y sectores.

- En cuanto a las materias a impartir a distancia se inclu-
yen, por primera vez, un curso avanzado sobre la Construccion
Europea y sus Instituciones, y otro, asimismo, avanzado, sobre
Contratacién Administrativa, segln la nueva Ley.

E) Se han programado una gran diversidad de acciones
destinadas al personal de Administracién de Justicia, con la
finalidad de aportar formacién especifica a oficiales, auxiliares
y agentes de dicha Administracion.

F) Partiendo del gran interés y expectacion planteados
en torno a la formacion en idiomas, después de la experiencia
inicial de 1999, se ha modificado la perspectiva de estos
cursos, realizados por sistemas multimedia, en el sentido de
ampliar los colectivos de destinatarios a todo el personal de
la Junta de Andalucia, en todas las provincias.

G) Las modalidades de formacién de perfeccionamiento
se inscriben en la planificacién bianual ya aprobada, con la
aportacién de algunos cursos de caracter novedoso, teniendo
como horizonte la utilizacién creciente de las nuevas tecno-
logfas, especialmente Internet, como instrumentos de impar-
ticion de diversas acciones de formacién aprobadas.

H) Como en afios anteriores, las jornadas y conferencias
se agruparan en distintos ciclos, que se iran convocando con
la finalidad de tratar temas de actualidad con repercusién en
la actividad de la Administracion Publica.

En su virtud, he resuelto la publicacién del Plan de For-
macién para 2000 del personal al servicio de la Administracién
General de la Junta de Andalucia que se describe en los Anexos
siguientes.

Sevilla, 10 de febrero de 2000.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

PLAN GENERAL DE FORMACION PARA 2000
ANEXO |
PLAN GENERAL
L FORMACION DE ACCESO
ACTIVIDADES Y CURSOS DE ACCESO, PARA LOS EMPLEADQS PUBLICOS QUE ACCEDEN A LA

ADMINISTRACION AUTONOMICA,

L. FORMACION GENERAL GESTIONADA DIRECTAMENTE POR EL 1A A.F.

CURSOS A DISTANCIA :

N° EDICKONES HOMOLOGABLE

Afig 2000

CURSO DE ECONOMIA BASICA 6
TECMCAS DE ORGANIZACION PERSONAL DEL TRABAJQ .
. BASICO 2 %
TECNICAS DE ORGANIZACION PERSONAL DEL TRABAJOQ,
. MEDIDY (FE.} 9 %
ORGANIZACIOM ADMINISTRATIVA 3 X
CURSQ SCBRE LA CONSTRUCCION ELIROPEA; LAS
INSTITUCIONES EUROPEAS 9 X
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Ik FORMACIIN DE PERFECCIONAMIENTO

.1 CURSOS ¥ ATWIDADES DE FORMACION GESTIONADAS EN COLABORACION COM
LAS CONSEJERIAS Y ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

PRESIDENCIA
N° EDICIONES HOMOLOGABLE
AROQ 2000
GESTION DEL GASTO PUBLICO 1 X
REGIMEN JURIDICOD DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 1 %
SUBVENCIONES PUBLICAS 1
CONTRATAGION ADMINISTRATIVA 1 %
PROTOCOLO PARA ORDENANZAS 1
GOBERNACION Y JUSTIZIA
N EDICIONES HOMOLOGABLE
AND 2000
SIRHUS: GESTION SITUACIGN PERSONAL Y PUESTOS
DE TRABAIO 8 X
ECONOMIA Y HACIENDA
N EDICIONES HOMOLOGARLE
Af0 2000
SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE 1
CURSQ PRACTICO SOBRE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
CONTABLE EN EL AMBITG DEL PRESUPLESTO DE GASTOS
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 1
GESTIAM ¥ CONTROL DE SUBVENCIONES 1 x
PRESUPUESTO Y GESTIGN DEL GASTO FUBLICO 1 X
IMPLANTACION DEL NUEVC SUBSISTEMA DE REGISTRO DE
FACTURAS, CONTABILIDAD AUXILIAR Y CONTROL DE HABILITA-
CIONES O PAGADURIAS 1
LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS DE LAS TESORERIAS DF
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 1
EL SISTEMA FINANCIERD ANDALUZ i
RELACIONES CON EL PARLAMENTO
N° EDICIONES HOMOLOGABLE
ARQ 2000
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVD 1 X
PRESUFUESTO ¥ GESTION DEL GASTO PUBLICO 1 X
TRABAID E INDUSTRIA
N° EDICIONES HOMOLOGABLE
ARD 2000
REGIMEN JURIDICO ¥ ECONGMICO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO f LABORAL i X
GESTION ECONOMICO - PRESPUESTARIA 1 X
LA REFORMA DE LA LEY DE CONTRATOS EN LAS ADMINIS-
TRACIOMES PUBLICAS 1
FONDOS ESTRUCTURALES Y POLITICAS DE RECURSOS
HUMANOS EN LA UNION EUROPEA 1
LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLED 1
FORMACIGN PARA INSPECTORES DE CONSUMO EN
SECTORES DE SERVICIOS Y SEGURIDAD DE PRODUYCTOS 1
LEY 2/99 DE 31 DE MARZO, DE SOC. COUP. AND
Y SU DESARROLLO REGLAMENTARIO 1
PROGRAMA DE INFORMATIZACION DEL REGISTRO DE
COOPERATIVAS (SIROCO) 1

HORMATIVA NO LABORAL DE APLICACION EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES 1

AUDITORIAS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

LA CALIDAD EN LOS PROCESOS DE ORIENTACIGN E
INTERMEDIACION

EDUCACION DEL CONSUMIDOR “EL EURG

PLAMIFICACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 1

TECNICAS DE NEGOCIACION, MODIFICATION DE CONDUCTA

Y DINAMICA DE GRUFOS

TURISMO Y DEPORTE

COMUNICACIONES E INTRANET
GESTION DE PERSONAL . INTRODUCCIGN AL SIRHUS

SISTEMAS DE-INFORMACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

UTILIDADES Y AYUDA

SISTEMAS DE INFORMACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

UTILIDADES Y AYUDA

NORMATIVA Y GESTION DE INGRESOS PUBLICOS.
PROGRAMA SUR,

CONTRATACION ADMINISTRATIVA, CONTRATACIGN DE
SERVICIOS ¥ OTROS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA, CONTRATACION DE
OBRAS

GESTION DE NOMINAS

PROCEDIMIENT(O SANCIONADOR

DBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

N EDICKINES
ARNO 2000

1
1

HOMOLOGABLE

GESTION ECONAMICA ¥ PRESUPLESTOS
CONTRATACIGN ADMIMSTRATIVA
CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA

GESTION DE FONDOS COMUNITARIGS ¥ GASTO
PUBLICO

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR ¥ SU TRAMITA-
CION POR EL STRATEGIA

PREVENCION DE AVEMIDAS E INUNDACIONES

SEMINARIO SOBRE DIRECCION DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURAS

SEMINARIO) DE DISEfiOS DE FIRMES DE CARRETERAS

SEMINARID SOBRE EXPLOTAGION DE CARRETERAS

AGRICULTURA Y PESCA

N” EDICIONES
ARND 2000

1

1

HOMOLOGABLE

INTRDDUCC\ON AL ANALISIS SOCIOECONOMICO
Y D GENERQ

N° EDICIONES
AD 2000

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL INTEGRADO

DE AYUDAS: “AYUDAS POR SUPERFICIE"

CONTROLADCRES DE NORMAS DE CALIDAD DE FRUTAS Y

HORTALIZAS FRESCAS

SISTEMAS DE INFORMACION GEQGRAFICA APLICADOS A

REGADICS E INFRAESTRUCTUIRAS AGRARIAS

NUEVAS TECHOLOGIAS APLICADAS A LA FORMACION

ESTRATEGIAS DE LUCHA CONTRA LA BRUCELOSIS ANIMAL 1

INSPECCIGN PESQUERA EN ORDENACION DEL SECTOR

PESQUERC ¥ COMERCIALIZACION

LA INSTRUCCION DE HORMIGON ESTRUCTURAL (EHE)

HCOMOLOGABLE
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL INTEGRADO DE
AYUDAS: “PRIMAS GANADERAS" 1

CALIDAD AGROALIMENTARIA 1

MORMALIZACION DE CRITERIS ¥ PROCEDIMIENTOS EN
EXPLOTACIONES PRIORITARIAS 1

PROGRAMA DE FORMACION E INVESTIGACIGN EN LA
UNIGN EUROPEA 1

APLICACION DE LAS TECNICAS DE LABORATORIO AL
DIAGNOSTICO DE E.D.O.

{enfermedades de declaracién obligatoria) 1
GESTION DE AYUDAS AL SECTOR PESQUERC 1
SALUD
N° EDICIONES
ANQ 2000

MODIFIGACION DE LA LEY DE REGIMEN JURIDICO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO

ADTYO. COMUN LEY 4,99 2
SISTEMA DE !_NFORMACION CONTABLE DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA {JUPITER) 1
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 1
LS ESTUDIOS AMBIENTALES EN EL CONTROL ¥ PREVENCION
DE LA LEGIONELOSIS 1
CRITERIOS DE GESTION ¥ FINANCIACION EN LOS HOSPITALES
DE LA RED CONCERTADA 1
ESTADISTICA PRACTICA EM SALUD, MANIPULACION ¥
ANALISIS DE DATOS. STATGRAPHICS PLUS 1
LOS ARCHIVOS BE LA CONSEJER(A DE SALUD 1
RIESGOS AMBIENTALES DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS 1
BASES DEL ORDENAMIENTO JURIDICO SANITARIC. DESARROLLO
¥ EJECUCION EN LAC AR 1
EDUCACION Y CIENCIA,
N® EDRCIONES
ARO 2000

ACCESQ A LA FUNCION PUBLICA DOCENTE
CUERPQ DE MAESTROS 1

DERECHOS Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
3U REGIMEN DISCIPLINARIC ¥ DE INCOMPATIBILIDADES 1

EL REGIMEN DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS ADMINIS-

TRACIONES PUBLICAS 2
ASPECTOS ADMINISTRATHVOS ¥ MEDICOS DE LA JUBILACION
POR INCAPACIDAD LABORAL i
FORMACION ECONOMICO PRESUPUESTARIA EN EL ENTORNO
DEL SISTEMA JUPITER 2
TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACIGN ADMTVA. 1

REGIMEM JURIDICO DE LOS CONTRATOS ADMTVOS. ¥ SU
INCIDENCIA EM EL AMBITO EDUCATIVG 1

NUEVA REGULACION DEL PROGEDIMIENTO ADMTVD. ¥ DE LOS
RECURSOS ADMTWOS. TRAS LA MODIFICACION OPERADA POR

LA LEY 4/99 DEL 13 DE ENERO, DE MODIFICACION DE LA

LEY 30/92 1

LA NUEVA LEY DE LA JURISDICCION CONTENCIOSD ADMTA.
DE 13/07,/98 REMISIGN DE EXPTES. Y EJECUCION DE SEN-

TENCIAS POR LA ADMINISTRACION 1
SISTEMAS DE INFORMATIZACION DE CENTROS DOCENTES 2
INTERNET/INTRANET. DISERO ¥ CREACION DE PAGINAS WEB 1

APLICACIONES DE INTERNET /INTRANET EN LA ADMGN,

PUBLICA 1
BASE DE DATOS DE CARACTER JURIDICO 1
INVALIDEZ DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA 1

FONDOS FEDER, BANCO DE PROYECTOS Y GESTION PRESU-
PUESTARIA EN LOS NIVELES EDUCATIVOS DE LA ENSERAN-
ZA INFANTIL, PRIMARIA'Y SECUNDARIA 1

EL CONTRATO DE SUMINISTRO, APLICACION PRACTICA 1

EDIFICIOS DOCENTES: CONSIDERACIONES CONTRUCTI-
VAS Y DE DISENO 2

CULTURA

N° EDICIONES
ARG 2000

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 1

GESTION BE PERSONAL Y CONFECCION DE NOMINAS
{SIRHUS) 1

ANALISIS DE PUBLICO Y EVALUACION DE EXPOSICIONES 1
UTILIZACION Y USD DE LA INTRANET 2

GESTION ELECTRONICA DE RECURSOS DE INFORMACION
EN LAS ORGANIZACIONES 1

LEGISLACKIN MERCANTIL ¥ GESTION DE CONSORCIOS
PUBLICOS 1

LEGISLACION ARCHIVISTICA EVOLUCION HISTORICA
SITUACION ACTUAL 1

MEDIO AMBIENTE

HOMOLOGABLE

N° EDICIONES
ANO 2000

WETGDOLOGIA DE TRABAIC EN MATERIA DE
PROTECCION AMBIENTAL 8

ASUNTOS SOCIALES

HOMOLOGABLE

N® EDICIONES
ARO 2000

EFECTOS DE LA LEY 4/99 EN LOS PROCEDI-
MIENTOS DE APLICACION EN LA CONSEJERIA
DE ASUNTOS SOCIALES 1

WMODERNIZACION DEL ESTILO DEL LENGUAE
ADMINISTRATIVO 1

TECNICAS DE ARCHIVO 1
GESTION DE PERSONAL FUNCIONARIG 1

LA EVALUACION EN Et PROCESQ DE LA INTER-
VENCION SOCIAL. ASPECTOS ESPECIFICOS DE
LA EVALUACION DE PROGRAMAS 1

ONGS DE INMIGRANTES ¥ SU  PARTICIPACION
EN LAS INSTITUCIONES 1

LA INTERVENCION DE LAS DROGODEPENDENCIAS
DESDE EL AMBITO LABORAL 1

PREPARACIGN DE LOS MENCRES CON NECESIDAD
ESPECIALES PARA EL ACOGIMIENTO FAMILIAR Y
LA ADOPCION 1

INTERVENCION SOCIAL CON MENORES INMIGRAN-
TES 1

INSTITUTQ ANDALUZ DE SERVICIOS SOCIALES

HOMOLOGABLE

N° EDICIONES
Afi0 2000

PRESUPUESTO, GESTION DEL GASTO ¥
CONTABILIDAD 1

LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EN EL
PROCESQ DEL GASTO PUBLICO 2

LA ACCIGN PROTECTORA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL PRESTACIONES CONSTRUCTIVAS I

LAS PENSIONES NQ CONTRIBUTIVAS EN LA
COMUNIDAD AUTGNOMA DE ANDALUCIA 2

GESTION INFORMATIZADA DE PRESTACIONES NO
CONTRIBUTIVAS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA
ANDALUZA 1

EVALUACION DE CALIDAD ASISTENCIAL EN GENTROS
PUBLICOS ¥ CONCETADOS PARA MAYORES 1

HOMOLOGAELE
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SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
N EDICIONES HOMOLOGABLE
ARG 2000
PROGRAMACION Y GESTION SANITARIA 1
ATENCIGN PRIMARIA DE SALUD: PRODUCTO
SANITARIO Y CARTERA DE SERVICIOS 1
EL CONTRATO - PROGRAMA 2000 EN LOS
HOSPITALES DEL S.AS. 1
EL PRODUCTO SANITARIO EM LA GESTION DEL
HOSPITAL 1
DEMANDA ASISTENCIAL ACTUAL ¥ FUTURA DESDE
LA PERSEPECTIVA HOSPITALARIA 1
CONTROL PRESUPESTARIO Y DIRECCIGN DE OPERA-
CIONES. UN ENFOQUE DE DIRECCION ESTRATEGICA 2
REGIMEN ECONOMICO DEL PERSONAL ESTATUTARIO 2 X
CURSO AUXILIAR DE TRANSPORTES SANITARIOS 1
SISTEMAS DE INFORMACION EN EL AMBITO DE LA
ASISTENCIA ESPECIALIZADA DEL SERVICIO ANDALUZ
DE SALUD 1
PERFECCIONARMIENT( CEL CMBD (Conjunto Minimo
Basico de Datos) EN LOS HOSPITALES DEPENDIENTES
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 1
REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL DE LOS CENTRQS
ASISTENCIALES DEL SAS, 2
CURSD PRACTICO DE CONTARILIDAD DE INGRESOS 1 X

.2 CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACION GESTIONADAS DIRECTAMENTE POR EL LAAP.

2.1, PARATODO EL PERSCNAL DE LAS CONSEJERIAS ¥ ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA JUNTA

DE ANDALUCIA
N* EDICIONES HOMOLOGABLE
ANQ 2000
EL NOTARIO ELECTRONICO EN LA ADMINISTRAGION 1
LENGUAJE ¥ ESTILO ADMINISTRATIVO (F.E.} 1 X
CONTABILIDAD Y ANALISIS DE BALANCES 1
GESTION ECONOMICA - FINANCIERA 1
REPERCUSIONES DE LA U.E.M. EN LAS ADMINISTRA-
CIONES PUBLICAS 4
SECRETARIA DE DIRECCION Y PROTOCOLQ 2
LA TESORERIA Y LA POLITICA FINANGIERA DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA 1
FONDOS ESTRUCTURALES EUROPECS 1 ¥
GESTION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION 1
GESTION DEL CONGCIMIENTO 1
INTELIGENCIA EMOCIONAL 1
TECHICAS ASERTIVAS DE COMUMIGACION 1
LA APLICACION DE. SIRHUS A LA GESTIﬁN DELOS
RECURSOS HUMANOS Y SU INSCRIPCION EN EL R.G.P, 5 X

.22 CURSOS DE AMBITO PROVINCIAL DESTINADOS AL PERSONAL DE LAS DELEGACIONES ¥
SERVICIOS PERIFERICOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A REALIZAR EN EL ANG 2000 (Una
edician por Curso}

- LOS CURSOS RECOGIDOS A CONTINUACION SON LOS APROBADOS PARA 1999 Y 2000.
- EN CADA PROVINCIA SE PRODRAN REALIZAR DOS EDIKONES DE LAS CUATRO SIGUIENTES.
- SE CELEBRARAN PREFERENTEMENTE LAS EDICICNES DE CURSOS MO REALIZADOS EN 1959,

- SIHUBIERAN REALIZADO LOS CUATRO EN 1999, SE REPETIRAN LOS 2 QUE SE ESTIMEN MAS
NECESARIOS.

ALMERIA -
HOMOLOGABLE

GESTION DE PERSCONAL X

LENGUAJE Y ESTILO ADMINISTRATIVO (F.E) X

GESTION DE RECURSOS HUMANOS {F.E.) X
REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL FUNCIONARIO {F.E} *
CADIZ
HOMCLOGABLE
LENGUAJE ¥ ESTILO ADMINISTRATIVO (F.E) b
GESTION DE RECURSOS HUMANOS (F.E) %
GESTION BE NOMINAS X
COORDINACION ¥ TRABAJO EN EQUIPG X
CORDOGA
HOMOLOGABLE
GESTION DE PERSONAL %
GESTION DE NOMINAS X
LENGUAJE Y ESTILO ADMINISTRATIVO {F E) X
COORDINAGION Y TRABAIQ EN EQUIPO X
GRANADA
HOMOLOGABLE
LENGUAJE Y ESTILO ADMINISTRATIVO (F.E) X
GESTION DE RECURSOS HUMANGS (F.E.) %
GESTION DF NOMINAS X
REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL FUNCIONARID (F.E} X
HUELYA
HOMOLOGABLE
GESTION DE NOMINAS X
EL REGISTRO GENERAL DE PERSONAL EN LA
GESTION DE RECURSDS HUMANOS
LENGUAJE Y ESTILD ADMINISTRATIVO {F.C} X
REGIMEN JURIDICO DE PERSOMNAL FUNCIONARID (FE) X
JAEN
HOMOLOGABLE
EL REGISTRO GENERAL DE PERSONAL EN LA
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
LENGUAJE Y ESTILO ADMINISTRATIVO (F.E.) %
GESTION DE SISTEMA DE INFORMACION
COORDINACION Y TRABAJO EN EQUIPG %
MALAGA
HOMOLOGABLE
GESTION DE NOMINAS X
REGIMEN JURIDICQ DEL PERSONAL FUNGCIONARIO {F.E.) X
GESTION DE PERSOMNAL X
GESTION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIOGN
SEVILLA
HOMOLOGABLE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA x
LENGUAJE Y ESTILO ADMINISTRATIVO {F.E.} X
GESTION DE PERSONAL X

GESTION DE NOMINAS
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TODAS LAS PROVINCIAS : ADEMAS DE LOS
DOS CITADOS SE REALIZARA “LA REFORMA
DE LA LEY DE REGIMEN JURIDICO DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS“ Y

“EL PROCEDIMINTO COMUN", X
11.2.3 CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO FOR MGDULOS
N° EDICIONES HOMOLOGABLE
ARC 2000
LA GESTION EN LA ADMINISTRACION FUBLICA
{3 Modulos) 1
CALIDAD EN LOS SERVICIOS PUBLICOS
13 Madulos) 1
GESTION AMBIENTAL EN EL MARCO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
{3 Médulos) 1
URBANISMO Y ORDEMACION DEL TERRITORIO
(2 Médulos) 1
II.2.4 PERFECCIGNAMIENTO MEDIANTE FORMACION A DISTANCIA
N° EDICIONES HOMOLOGABLE
ARG 2000
ACTOS ¥ PROCEDIMIENTO ADMTVO. NIVEL MEDID {F.E.) 9 X
COMTRATACION ADMINISTRATVA. MIVEL MEDID 9 *
COMUNICACION Y ATENCION AL CIUDADAND. NIVEL MEDIO g X
LA CONSTRUCCION EUROPEA. NIVEL MEDIQ 9 X
2.5 FORMACION EN IDIQMAS
CURSOS SEMIPRESENCIALES
N° EDICIONES HOMOLOGABLE
ANO 2000
INGLES ¥ FRANCES 1

I FORMACION ESPECIALIZADA

+  CURSOS PARA LA MOVILIDAD ENTRE AREAS FUNCIONALES, Y MODULARES DE AMPLIACION EN

DICHAS AREAS FUNCIONALES

CURS0S INTRODUCTORIOS

N° EICIONES HOMOLOGABLE
ANO 2000
INTRODUCCION AL AREA DE PRESUPUESTOS
Y GESTION ECONOMICA (A-B) 1
CURSOS DE AMPLIACION EN AREAS FUNCIONALES, FOR MODULOS
N° EDICIONES HOMOLOGABLE
ANO 2000
AREA FUNCIONAL DE ADMINISTRACIIN PUBLICA
D) 1
v, FORMACION DE DIRECTIVOS
CURSOS PRESENCIALES
N° EDICIONES HOMOLOGABLE
ARD 2000
DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO 2
CURSOS A DISTANCIA
N° EDICIONES HOMOLOGABLE
Al 2000
DIRECCION ¥ GESTION PUBLICA 9

VI FORMACICN DE FORMADORES

N* EDICIONES
AR 2000
FORMACION DE FORMADORES Il; METODOLOGIA
DIDACTICA 2
HABLAR BIEN EN PUBLICO EN UN CONTEXTC
FORMATIVO 2

HOMOLOGABLE

Wil CURSCS PARA PERSONAL LABORAL FUO GQUE OCUPA PUESTO DE FUNCIONARIO EN LA

ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

VIl JORNADAS Y CONFERENCIAS

» EN EL ANG 2000 VARIARAN EN FUNCION DE LAS MATERIAS DE ACTUALIDAD Y DE LAS

NOVEDADES QUE INGIDAN EN LA ADMINISTRCION PUBLICA,

ANEXO It
PLAN DE LABORALES PARA EL 4RO 2000

I CURSOS GENERALES GESTIONADOS DIRECTAMENTE POR EL LAAP.

11, FORMACION GENERAL A DISTANCIA

N° EDICIONES HOMOLOGABLE
ARG 2000
COMUNICACION ¥ ATENCION AL CIUDADANO
INIVEL BASICEY 9 X
PREVEMCION DE RIFSGOS LABORALES 9 X
TECNICAS DE ORGANIZACION PERSONAL DEL TRABAJO .
NIVEL BASICO 9 %
ACTOS Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO,
NIVEL BASICO 9 %
DRGANIZACION ADMINISTRATIVA 9 X
RELACIONES LABORALES EN EL AMBITO
DEL V CONVENIO COLECTIVO 9 X
2. FORMACION EN INFORMATICA
CURSOS A DISTANCIA
N EDICICNES HOMOLOGABLE
AR 2000
WINDCWS 9 %
WORD g %
CURSOS PRESENCHALES
N* EDICIONES HOMOLOGABLE
ANO 2000
HOUA DE CALCULO EXCEL 9 X
13, PERFECCIONAMIENTO FRESENCIAL
N° EDICIONES HOMOLOGABLE
ANC 2000
TECNICAS DE ARCHIVO 2 %
REPOGRAFIA Y MANEJOS DE APARATOS 1
INTRODUCCION A LAS TECNICAS BIELIOTECARIAS 1 %
MANTENIMIENTO POLIVALENTE 1 %
REGIMEN JURIDICG DEL PERSONAL LABORAL 1 x
MAMTENIMIENTO DE RECES 1
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 1

CONSERVACION DE EDIFICIOS 1
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1.4, FORMACION EN IDIOMAS

N" EDICIONES
AN 2000

HOMOLOGABLE

INGLES 1

Il. CURSOS ORGANIZADOS Y FINANCIADOS POR  LAS CONSEJERIAS Y ORGANISMOS

AUTONOMOS
N°EDICIONES ~ HOMOLOGARLE
ARD 2000
TRABAIO E INDUSTRIA 3
OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES 1
AGRICULTURA Y PESCA 8
EDUCACION Y CIENCIA 3
MEDIO AMBIENTE 2
CULTURA 1
ASUNTOS SOCIALES 11
|ASS. 38
TRABAJO E INDUSTRIA
N° EDICIONES HOMOLOGABLE
AND 2000
ELABORACION DE ALIMENTOS ¥ SERVICIOS
DE COMEDOR 3
OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
N° EDICIONES HOMGLOGABLE
ARO 2000
SEMINARIO SOBRE CONSERVACION DE
CARRETERAS 1
AGRICULTURA Y PESCA
N°EDICIONES ~ HOMOLOGABLE
ARO 2000
MANIPULADOR-APLICADOR DE PLAGICIDAS
NIVEL BASICO 1
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ¥ CONTA-
MINACION AMBIENTAL EN LABORATORIOS 1
SANIDAD ANIMAL . PROFILAXIS E HIGIENE 1
ALIMENTACION ¥ GESTION ALIMENTARIA 1
CONSERVACION DE EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS,
REPARACION DE MOBIJARIC DE OFICINA ¥
JARDINERIA 1
ENFERMEDADES EXCTICAS DEL GANADO 1
CONCCIMIENTO DE MECANICA BASICA EN
AUTOMOVILES 1
INICIACION AL CONOCIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS, INSTALACIONES Y CIRCUITOS DE AGUA
¥ DE AIRE ACONDICIONADO 1
EDUCACION Y CIENCIA
N°EDICIONES ~ HOMOLCGABLE
ANO 2000
ORGANOS DE REPRESENTACION Y PROCE-
$OS ELECTORALES DEL PERSONAL LABORAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 2
SISTEMA DE INFORMATIZACION DE CENTROS
DOCENTES 4 X

MEDIC AMBIENTE

USQ PUBLICO Y EDUCACION AMBIENTAL EN LOS
ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS

GESTION DE CAZA Y PESCA

CULTURA

N° EDICIONES
ARQ 2000

HOMCLOGABLE

INGLES BASICO
INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO

REGIMEN JURIDICO DE PERSONAL | ABORAL

ASUNTOS SQCIALES

N" EDICIONES
ANO 2000

2

HOMOLOGABLE

TECNICAS DIRECTIVASY MAMEJC DE
GRUPOS EN CENTROS INSTITUCIONALES

PREFARACION PARA LA ADGPCION DE MENGRES
DESDE LOS CENTROS RESIDENCIALES

RELACIONES INTERPERSONALES Y PARTICIPACION
EFICAZ EN EQUIPQ

EL PROGRAMA DE PRIMERA ACOGIDA PARA MENORES
EN CENTROS RESIDENCIALES

LA ATENCIQN INTEGRAL DEL MENOR EN ACOGIMIENTO
RESIDENCIAL

BIENESTAR ¥ CALIDAD DE VIDA EN LOS CENTROS DE
PROTECCION

LASS,

N° EDICIONES
ARO 2000

HOMOLOGABLE

CRITERIOS DE VALORACIONES DE LAS DISCAPACIDADES

MEDICAS

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS DISCAPACIDADES

PSICOLOGICAS

CRITERKS DE YALORACION SOCIAL DE LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

PERFILES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA

SU INGRESQ EN RESIDENCIA

DESARRGLLO EVOLUTIVO INFANTIL

MALTRATQ

ADMINISTRACION DE CENTROS DE DIA PARA MAYORES
AUTOPROTECCION Y PRIMEROS AUXILIOS

GESTION DE CENTROS

ACTUALIZACION EN GERIATRIA

CALIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES

LA GERONTOLOGIA COMO NUEVO MARCO DE
RELACIONES LABORALES

COORDINACION ¥ TRABAJQ EN EQUIFO
ELABORACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS
LA ALIMENTACION Y LA HIGIENE EN LA E. INFANTIL

PLAN DE EVACUACION Y EMERGENCIAS
RINCCNES Y TALLERES EN LA ESCUELA INFANTIL

N EDICIONES
ANO 2000

HOMGLOGABLE
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ASISTENCIA AL DROGODEPENDIENTE

CUIDADOS GERIATRICOS

ANSIEDAD INFANTIL

ALIMENTACION EN INSTITUCIONES
AUTOPROTECCION ¥ PRIMERGS AUXILIOS

MARCO LEGAL Y COCEPTUAL DEL AMBITO DE
INTERVENCIGN PROFESIONAL EN RESIDENCIAS
GERIATRICAS

HIGIENE ALIMENTARIA EN LAS DISTINTAS ETAPAS DE
LA VIDA. ORIENTACIONES DIETETICAS EM DIETAS NOR-
MALES Y DIETAS ESPECIFICAS

SPICOMOTRICIDAD EN NINOS DE 0 4 3 AFOS
PEQUERDS PROYECTOS EN EL AULA

RELACIONES INTERPERSONALES Y PARTIFICACION
EFICAZ EN EQUIPO

TECNICAS AUTOCONTROL Y HABILIDAD RESOLUCION
PROBLEMAS

ALIMENTACION Y NUTRICION

TENICAS DE MODIFICACION DE CONDUCTA EN LA
ESCLIELA INFANTIL

COCINA Y SERVICIOS

HABILIDADES DE AUTQCONTRCL Y CONTROL DE
STRESS

EDUCACIOM INFANTIL

ANEXQ I

PLAN FORMACION CONTINUA 2000

l CURSOS GENERALES A DISTANCIA

ACTOS Y PROCEDIMIENTO ADMIMISTRATIVG
NIVEL BASICO

RELACIONES LABORALES EN EL AMBITO DEL
¥ CONVENIC COLECTIVO DE [A JUNTA DE
ANDALLCIA

COMUNICACION ¥ ATENCION AL CIUDADAND
NIVEL BASICO

ORGANIZACIGN ADMINISTRATIVA
FRESUPLIESTO, GASTO PUBLICO ¥ CONTABILIDAD

TECNICAS DE ORGANIZACION PERSONAL DEL TRABAIC
NIVEL RASICO

TECNICAS DE ORGANIZACION PERSONAL DEL TRABAJC
NIVEL MEDIC

CONTRATACION ADMINISTRATIVA . NIVEL BASICO

PREYENCION BE RIESGOS | ABORALES

. CURS0S DE PERFECCICNAMIENTO A DISTANCIA

LA CONSTRJCCION EURDPEA, NIVEL BASICO

ACTOS ¥ PROCEDIMIENTOS ADBINISTRATIVO
NIVEL MEDIO

COMUNICAGION ¥ ATENCION AL CIUDADANG
NIVEL METHO

CONTRATACION ADMINISTRATIVA NIVEL METHD

CONSTRUCCION EURCPEA NIVEL MEDIO

1 X
1
1
1
1 X
N° EDICIONES ~ HOMOLOGABLE
AND 2000
18 %
9 X
9 b
18 X
9 X
9 X
] %
9 kS
9 X
N° EDICIONES HOMOLOGABLE
ARO 2000
El X
18 X
4§ %
9 X

L. CURSOS DE INFORMATICA PARA USUARIOS

N° EDICIONES HOMOLOGABLE
ARO 2000
PROGRAMA INTEGRADC WINDOWS - WORD
EXCEL 36 X
ACCES 9 %
V. PROGRAMAS DE IDICMAS
N° EDICIONES HOMOLOGABLE
ANQ 2000
FORMACION EN IDIOMAS: INGLES 9
v, INFORMATICA ¥ TELECOMUNICACIONES
GENERAL
N°EDICIONES ~ HOMOLOGABLE
ARO 2000
INTERNET Y CORREQ ELECTRONICO 5
METRICA PARA USUARIOS 5
PARA INFORMATICOS
N° EDICIONES ~ HOMOLOGABLE
ARD 2000
GESTION DEL ENTORND MICROINFORMATICO 3
ADMINISTRACION BASICA, BASE DE DATOS
ORACLE 3
CONTRATACION INFORMATICA 1
INTRODUCCION A LA SEGURIDAD 2
¥l CURSDS PRESENCIALES
N EDICIONES HOMOLOGABLE
ARG 2000
ADAPTACION AL EURD 15 bt
RELACIONES JURIDICAS INSTRUMENTALES Y ACCION,
PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 1
CONTRATACION ADMINISTRATIVA 20
VIl CURSOS DE WORD PARA EL LAM. 8
Vil JORNADAS Y CONFERENCIAS 16
IX.  CURSOS PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION ¥ JUSTICIA
N EDICIONES ~ HOMOLGGABLE
AND 2000
EL SERVICIO DE INFORMES, QUEJAS ¥ RECLAMA-
CIONES (A, JUSTICIA) 4
ATENCION AL CIUDADANO T INFORMACION
{A. JUSTICIA} 20
CUESTIGNES PROCEDIMENTALES EN LA JURISDICCION
CONTENCIOSA {A. JUSTICIA) 8
INTRODUCCION A WINDOWS ¥ WORD {A. JUSTICIA) 20
PROCEDIMIENTO CONTEMCIOSO - ADMINISTRATIVO 20
EJECUCION DE SENTENCIAS CIVILES Y PENALES
{A. JUSTICIA) 0
PRCCESO PENAL. (A JUSTICIA} 40
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ANEXQ 1V

LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PLAN DE FORMACION CONLLEVARA
EL OTORGAMIENTO DE CERTIFICADOS DE ASISTENCIA O APROVECHAMIENTO.

PARA LOS CERTIFICADOS DE ASISTENCIA SE EXIGIRA LA PARTICIPACION EN AL MENOS EL 90%
DEL TOTAL DE HORAS LECTIVAS IMPARTIDAS, YA SE TRATE DE CURSOS, SEMINARIOS,
CONFERENCIAS O JORNADAS.

EL DTORGAMIENTO DE GERTIFICADOS DE APROVECHAMIENTO SE REGULARA POR LAS
CONVOCATORIAS O PUBLICACIONES QUE AFECTEN A LAS ACTIVIDADES RESPECTIVAS.

ANEXOQ V

EN DETERMINADAS ACTIVIDADES FORMATIVAS, PODRA PARTICIPAR PERSONAL NO INCLUIDO EN
LA ADMINISTRACION GENERAL, ADSCGRITO A INSTITUCIONES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, QUE
HAYAN FIRMADC ACUERDOS O CONVENIOS CON EL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMIMISTRACION
FUBLICA, PARA LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES FORMATIVAS DE ESTE.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

CORRECCION de errores de la Orden de 22 de
noviembre de 1999, reguladora de ayudas a asocia-
ciones y organizaciones empresariales en desarrollo del
Programa de Cooperacidn Empresarial del Plan Integral
de Fomento del Comercio Interior de Andalucia (BOJA
num. 146, de 16.12.99).

Advertido error en el art. 7.2.L de la presente Orden donde
dice: «aquellos otros documentos que se determinen en la
correspondiente Resolucion de convocatoria»; debe decir:
«aquellos otros documentos que se determinen en la corres-
pondiente Resolucién de concesion».

Sevilla, 18 de enero de 2000

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

CORRECCION de errores del Decreto 210/1999,
de 5 de octubre, por el que se cede a la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia la titularidad de deter-
minadas promociones de viviendas, locales y garajes,
vinculados o no, propiedad de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y se modifica el Decreto 100/1995, de
18 de abril (BOJA num. 127, de 2.11.99).

Advertido error por omision en el Decreto 210/1999, de
5 de octubre, por el que se cede a la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia la titularidad de determinadas promociones
de viviendas, locales y garajes, vinculados o no, propiedad
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y se modifica el
Decreto 100/1995, de 18 de abril, publicado en el BOJA
num. 127, de 2 de noviembre de 1999, en lo que se refiere
al Anexo |, Relacién de Grupos de Viviendas y en concreto
a la relacion de grupos correspondientes a la provincia de
Jaén, la misma se corrige afiadiendo a la citada relacion los
grupos de viviendas omitidas, procediéndose a la nueva publi-
cacion del Anexo | del citado Decreto.

Sevilla, 28 de enero de 2000
Anexo |

RELACION DE GRUPO DE VIVIENDAS )
N° Vvdas.

Municipia Expediente Grupo Alquiler
Albox AL-82/030 AL-0908 30
Total ALMERIA 30

. N? Vvgdas,
Municipia Expediente Grupo Alquiler
Espera CA-82/200 CAQa21 48
Tarifa CA-81/070 CA-0824 50
Tarifa CA-82/110 CA-0826 94
San Femando CA-B21150 CA-0819 74
Tarfa CA-81/060 CA-0925 50
Total CADIZ 36
Villafranca Cordoba CO-B82/150 CO-0910 30
Espiel CO-83/040 CO-0923 50
Cordoba CO-81/060 CO-0927 20
Adarmuz C0.83/020 CO-0944 50
Total CORDOBA 150
Huescar GR-B1/050 GR-0905 61
Granada (GR-82/020 GR-0911 50
Almuriécar GR-§2/040 GR-0914 192
Total GRANADA 343
Huelva HU-1-20/79 HU-0912 152
Vitlablanca HU-82/030 HL-0922 24
Villanueva de fos C. HU-82/140 HU-05831 51
Total HUELVA 227
Canena JA-81/060 JA-0300 40
Quesada JA-BO/0G0 JA-0902 24
Puente de Genave JA-B100 JA-0903 75
Rus JA-81/090 JA-GS06 40
Cabra Santo Cristo JA-81/020 JA-0S07 48
Carolina (La) 188010 JA0S08 (1) 119
Jodar JA-80/040 JA-DBOY 100
Mengibar JA-81/110 JA-0910 150
Beas de Segura JA-81/050 JA-0912 50
Ubeda JA-B2120 JA-D915 48
Guarroman JA-82/020 JA-0923 84
Silas JA-84/440-v JA-D930 25
Belmeaz de la Moraleda JA-84/040 JA-0931 25
Santiago-Pontones JA-84/450-V JA-0941 25
lbros JA-86/08Q JA-DB45 21
Torreperogil JA-82/100 JA-0916 75
Puerta de Segura JA-83/400 JA-0917 28
Andujar JA-B2/1T0 JA-G919 120
Rus JA-84/240 JA-0921 (2) 10
Bedmar y Garciez JA-83/150 JA-0922 61
Total JAEN 1,169
Alhaurin El Grande MA-B1/080 MA-0900 44
Ronda MA-81/050 MA-0901 387
Estepona MA-82/090 MA-0902 100
Manilva MA-81/060 MA-0003 50
Torremolinos MA-82/210 MA-0904 180
Marbeila MA-§2/050 MA-0505 129
Rincon de la Victoria MA-80/100 MA-0907 100
Alhaurin de la Torre MA-82/010 MA-0908 80
Cartama MA-82/040 MA-0909 30
Cuevas Bajas MA-83/1B0 MA-0910 20
Teba MA-B3/150 MA-0911 50
Alrmargen MA-82/1D0 MA-0912 40
Estepona MA-83/030 MA-0913 100
Pariana MA-831140 MA-0814 48
Valie de Abdalajis MA-84/440 MA-0916 14
Arenas MA-83/010 MA-0919 24
Antequera MA-82/080 MA-0950 244
Total MALAGA 1,670
Sevilla SE-50-Iv/73 SE-0901 600
Huévar SE-81/090 SE-0909 50
Casliblanco " SE-82210 SE-0936 50
Total SEVILLA 700
TOTAL ANDALUCIA 4,605

{1} Incluye el valor de 95 garajes.
{2} Incluye el valor de 10 garajes y 10 trasteros.



