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La concurrencia de los requisitos generales, asi como las
condiciones especificas para participar en el concurso, deberan
estar referidas en todo caso a una fecha anterior a la expiracion
del plazo fijado para solicitar la participacién en el mismo.

El domicilio que sigue en las instancias se considerara
el Unico vélido a efecto de notificaciones siendo responsa-
bilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la con-
signacion del mismo como la comunicacion de cualquier cam-
bio de dicho domicilio.

Quinta. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Almeria, por cualquiera de
los medios establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, remitira a todos los aspirantes relacion completa
de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion. Contra dicha resolucién, que aprueba la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran presentar recla-
macion ante el Rector, en el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la notificacién de la relacion
de admitidos y excluidos. Resueltas las reclamaciones pre-
sentadas el Rector remitird a los aspirantes, por cualquiera
de los medios establecidos anteriormente, relacion definitiva
de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion.

Sexta. El Presidente de la Comisién dictara una resolucion
que debera ser notificada a todos los aspirantes admitidos,
con una antelaciéon minima de quince dias naturales, para
realizar el acto de presentacién de concursantes, con sefia-
lamiento del dia, hora y lugar de celebracion de dicho acto,
que no podréa exceder de dos dias habiles desde la constitucion
de la Comision.

Séptima. En el acto de presentacion, los concursantes
entregarédn al Presidente de la Comision la documentacion
sefialada en los articulos 9 y 10 del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, y Real Decreto 1427/1986, de 13 de
junio, en su caso, segln se trate de concurso o concurso
de méritos; seglin modelo de curriculum del Anexo IlI publicado
en BOJA nim. 12, de fecha 1 de febrero de 2000.

Octava. Los candidatos propuestos para la provisién de
las plazas deberan presentar en la Secretaria General de la
Universidad, en el plazo de quince dias habiles, siguientes
al de concluir la actuacion de la comisién, por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico para el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, en virtud de expe-
diente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcion publica.

Los aspirantes que no ostenten la nacionalidad espariola
deberéan acreditar no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica, mediante certificacién expedida por las auto-
ridades competentes del pais de origen.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
de carrera estardn exentos de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion
de funcionarios y cuantas circunstancias consten en la hoja
de servicios.

Novena. En el plazo maximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién del nombramiento en el
«Boletin Oficial del Estado», el aspirante propuesto debera
tomar posesién de su destino, momento en que adquirira la
condicion de funcionario, a todos los efectos.

Décima. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, en virtud de los articulos 22 de la Ley Orgénica
11/83, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria y el articu-
lo 60 del Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran
los interesados interponer, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Almeria, recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la fecha de publicacion de este escrito, segin dispone el
articulo 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (Boletin
Oficial del Estado de 14 de julio); o interponer potestativamente
recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes,
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucién, de conformidad con el articulo 116
y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Almeria, 21 de febrero de 2000.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

ANEXO |
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Clase de convocatoria: Concurso

Plaza nimero: 4/00. Departamento: Derecho |. Area de
conocimiento: «Derecho Civil». Actividad docente: Propia del
Area. NUmero de plazas: 1.

Plaza numero: 5/00. Departamento: En Constitucion. Area
de conocimiento: «Didé&ctica de la Expresién Corporal». Acti-
vidad docente: Didactica de la Educacién Fisica Ill. Nimero
de plazas: 1.

Plaza numero: 6/00. Departamento: Biologia Aplicada.
Area de conocimiento: «Biologia Animal». Actividad docente:
Zootécnica y Fauna Amenazada. Numero de plazas: 1.

RESOLUCION de 25 de febrero de 2000, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca a concurso de méritos plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; el Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado par-
cialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,
y la Ley 3/1997, de 1 de julio, de Creacion de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de méri-
tos, las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios que se rela-
cionan en el Anexo | de la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes bases:

Primera. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto
en la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria («Boletin Oficial del Estado» de 1 de septiembre);
el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado parcialmente
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de julio) y, en lo no previsto, por
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la Legislacién General de Funcionarios civiles del Estado. Los
concursos se tramitaran independientemente para cada una
de las plazas convocadas.

Segunda. Para ser admitidos a los citados concursos, se
requieren los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido
los setenta anos de edad.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de la Administracién del Estado o de
la Administracion Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En
el caso de nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea,
no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempenfo de las funciones correspondientes
a Profesor de Universidad.

Tercera. Deberan reunir, ademas, las condiciones espe-
cificas que se sefalan en el articulo 4.1 6 4.2 del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, segln la categoria de
la plazay clase de concurso.

Cuarta. Quienes deseen tomar parte en los concursos
remitiran la correspondiente solicitud a la Excma. y Magfca.
Sra. Rectora Presidenta de la Comisién Gestora de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera, km 1,
C.P.41013, Sevilla, por cualquiera de los procedimientos esta-
blecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», median-
te instancia, segin modelo que se acompafia como Ane-
xo Il, debidamente cumplimentada, junto con los siguientes
documentos que acrediten que relinen los requisitos, para par-
ticipar en el concurso:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido,
que, en caso de haberse obtenido en el extranjero, debera
haber sido homologado en Espanfa.

c) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos que sefiala la base tercera para
participar en el concurso.

La concurrencia de dichos requisitos debera estar referida
siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo fijado
para solicitar la participacion en el mismo.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 5.000 pesetas en con-
cepto de derechos de examen. El ingreso debera efectuarse
en el Monte Caja de Ahorros de Huelva y Sevilla en la cuenta
2098-0028-08-0102000115, abierta en esa Entidad a nom-
bre de «Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Ingresos
Varios», haciéndose constar los siguientes datos: Nombre y
apellidos del interesado y plaza a la que concursa.

A la instancia deberd adjuntarse justificante acreditativo
del pago de los derechos. La falta de este justificante deter-
minara la exclusién del aspirante.

En ningln caso, la realizacion del ingreso supondra sus-
titucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud.

Quinta. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Rectora Presidenta de la Comisién Gestora de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, por cualquiera de los procedi-
mientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, remitird a todos los aspirantes relacién completa de
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclu-
sion. Contra dicha Resolucién, aprobando la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran presentar reclamacion ante
la Rectora Presidenta de la Comisién Gestora de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la notificacién de la relacion
de admitidos y excluidos.

Sexta. La composicién de las Comisiones es la que figura
en el Anexo | de esta convocatoria, teniendo las mismas un
plazo no superior a cuatro meses para constituirse, a contar
desde la publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dentro de dicho plazo, el Presidente de la Comision, previa
consulta a los restantes miembros de la misma, dictara una
Resolucién, que debera ser notificada a todos los interesados
con una antelacién minima de quince dias naturales, con-
vocando a todos los aspirantes admitidos a participar en el
concurso, para realizar el acto de presentacion de los con-
cursantes, y con sefialamiento del lugar, dia y hora de cele-
bracion de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha
prevista para el acto de constitucion de la Comisién y la fecha
sefialada para el acto de presentacion no podra exceder de
dos dias habiles.

Séptima. En el acto de presentacién, los concursantes
entregarédn al Presidente de la Comision la documentacion
sefialada en los articulos 9y 10 del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de
octubre), modificado parcialmente por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado»
de 11 de julio), en su caso, segun se trate de concurso o
concurso de méritos (modelo curriculum vitae en Anexo llI).

Octava. En todo lo restante referente a convocatoria, inte-
gracion de las Comisiones, pruebas, propuestas, nombramien-
tos y reclamaciones, se estaré a lo dispuesto en el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Esta-
do» de 26 de octubre), modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y demés disposiciones
vigentes que lo desarrollen.

Novena. Los candidatos propuestos para la provisién de
las plazas deberan presentar en el Registro General de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de quince
dias habiles siguientes al de concluir la actuacion de la Comi-
sion, por cualquiera de los medios sefalados en el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los
siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempefio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de
expediente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado para el
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ejercicio de la funcion publica. En el caso de nacional de
los demas Estados miembros de la Union Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea, declaracién jurada de no
estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditativa de su condicién
de funcionarios y de cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Décima. Contra esta Resolucién, podra interponerse por
los interesados recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que, alter-
nativamente, se pueda presentar recurso de reposicion contra
esta Resolucién en el plazo de un mes ante el mismo érgano
que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recai-
ga Resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero de 1999 (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 25 de febrero de 2000.- La Presidenta de la Comi-
sion Gestora, Rosario Valpuesta Fernandez.

ANEXO |
Profesores Titulares de Universidad
Clase de convocatoria: Concurso de méritos

Plaza nimero 1/2000.

Departamento: Derecho.

Area de conocimiento: «Filosoffa del Derecho».

Actividad a realizar: Docencia e Investigacién en Filosofia
del Derecho.

NUmero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Antonio E. Pérez Lufo, Catedratico de
la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Antonio Ruiz de la Cuesta, Profesor Titular
de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Don Juan A. Garcia Amado, Catedratico de la Universidad
de Ledn.

Dofia Ana Rubio Castro, Profesora Titular de la Univer-
sidad de Granada.

Don Manuel Calvo Garcia, Profesor Titular de la Univer-
sidad de Zaragoza.

Comisién suplente:

Presidente: Don Modesto Saavedra Lépez, Catedrético de
la Universidad de Granada.

Secretario: Don Carlos Pérez Ruiz, Profesor Titular de la
Universidad de Sevilla.

Vocales: Don José |. Lacasta Zabalza, Catedratico de la
Universidad de Zaragoza.

Don Manuel Porras del Corral, Profesor Titular de la Uni-
versidad de Cordoba.

Dofia M.2 José Afon Roig, Profesora Titular de la Uni-
versidad de Valencia.

Plaza nimero 2/2000.

Departamento: Economia y Empresa.

Area de conocimiento: «Economia Financiera y Con-
tabilidad».

Actividad a realizar: Docencia e Investigacion en Economia
Financiera y Contabilidad.

NUmero de plazas: Una.

Comisién Titular:

Presidente: Don Salvador N. Carmona Moreno, Catedra-
tico de la Universidad Carlos Ill, de Madrid.

Secretario: Don Francisco Carrasco Fenech, Catedrético
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales:

Dofia Joaquina Laffarga Briones, Catedratica de la Uni-
versidad de Sevilla.

Don Vicente M. Ripoll Feliu, Profesor Titular de la Uni-
versidad de Valencia.

Don Macario Camara de la Fuente, Profesor Titular de
la Universidad de Jaén.

Comisién suplente:

Presidente: Don José Luis Martin Marin, Catedratico de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria: Dofia Amalia Carrasco Gallego, Profesora Titu-
lar de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Don Rafael Donoso Anes, Catedrético de la Universidad
de Sevilla.

Dofia Maria Vélez Elorza, Profesora Titular de la Univer-
sidad de Cadiz.

Don Luis Fernandez-Revuelta Pérez, Profesor Titular de
la Universidad de Almeria.

Ver Anexos en BOJA nim. 147, de 18.12.99, péaginas
16.263 a 16.267
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 4 de febrero de 2000, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se declara la caducidad del expediente que se cita.

La Mancomunidad de municipios de Alhama-Temple, de
Granada (Granada), mediante acuerdo adoptado en sesion
celebrada el dia 29 de junio de 1998, aproho iniciar el pro-
cedimiento para la adopcion de su logotipo.

Recibido el expediente, esta Direccion General solicitd el
preceptivo informe a la Real Academia de Cérdoba de Ciencias,
Bellas Letras y Nobles Artes que, en la sesion celebrada el
17 de diciembre de 1998, acordd informar desfavorablemente
la propuesta de logotipo.

Mediante escrito con registro de salida de fecha 15 de
enero de 1999, se dio traslado del informe de la Real Academia
a la Mancomunidad para que subsanase las deficiencias a
la vista del informe recaido. La Junta General de la Man-
comunidad adoptd nuevo acuerdo el dia 26 de abril de 1999,
ratificando el acuerdo de dia 29 de junio de 1998. Mediante
escrito, con registro de salida de fecha 7 de junio de 1999,
se le solicité de nuevo que subsanase las deficiencias recogidas
en el informe de la Real Academia.

El apartado 6 del articulo 2 del Decreto 14/1995, de
31 de enero, por el que se regula el procedimiento para la
aprobacion y rehabilitacion de Escudos Heraldicos, Banderas
y otros simbolos de las Entidades Locales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, establece un plazo de 5 meses desde
la recepcion por la Entidad Local del informe de la Real Aca-
demia de Cordoba para la remision del nuevo acuerdo, pro-
duciéndose, en caso contrario, la caducidad del expediente.

La Mancomunidad de municipios de Alhama-Temple, de
Granada (Granada) no ha cumplido con las previsiones con-
tenidas en la norma citada, al no remitir a la Direccién General
de Administracion Local el nuevo acuerdo de la Junta General
de la Mancomunidad en el plazo de cinco meses a partir
de la notificacién del informe de la Real Academia, produ-
ciéndose, por tanto, la caducidad del expediente por mandato
expreso del Ordenamiento Juridico.

Por todo lo anterior, esta Direccion General ha resuelto
declarar la caducidad del expediente tramitado por la Man-
comunidad de Municipios de Alhama-Temple, de Granada
(Granada) para la aprobacion de su logotipo, asi como acordar
el archivo de las actuaciones.

La presente Resolucién, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podra ser recurrida mediante la interposicion del
correspondiente recurso de alzada ante la Excma. Sra. Con-
sejera de Gobernacion y Justicia en el plazo de un mes, contado
en los términos del articulo 48 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Dicho
recurso podra presentarse ante el 6rgano que dictd el acto
que se impugna o ante el competente para resolverlo, conforme
a lo previsto en los articulos 114 y siguientes de la Ley ante-
riormente citada.

Sevilla, 4 de febrero de 2000.- El Director General,
Jesls M.2 Rodriguez Romén.

RESOLUCION de 4 de febrero de 2000, de la
Direccién General de Administracién Local, por la que
se declara la caducidad del expediente que se cita.

El llmo. Ayuntamiento de Cortegana (Huelva), mediante
acuerdo adoptado en sesién celebrada el dia 2 de octubre
de 1997, aprobd iniciar el procedimiento para la adopcion
de su escudo heraldico y bandera municipales.

Recibido el expediente, esta Direccién General solicité el
preceptivo informe a la Real Academia de Cérdoba de Ciencias,
Bellas Letras y Nobles Artes que, en la sesion celebrada el
5 de marzo de 1998, acordd informar desfavorablemente la
propuesta del escudo heréldico y de la bandera municipales.

Mediante escrito con registro de salida de fecha 20 de
marzo de 1998, se dio traslado del informe de la Real Aca-
demia al Ayuntamiento para que subsanase las deficiencias
a la vista del informe recaido.

El apartado 6 del articulo 2 del Decreto 14/1995, de
31 de enero, por el que se regula el procedimiento para la
aprobacioén y rehabilitacion de Escudos Heraldicos, Banderas
y otros simbolos de las Entidades Locales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, establece un plazo de cinco meses
desde la recepcion por la Entidad Local del informe de la
Real Academia de Cérdoba para la remisién del nuevo acuerdo,
produciéndose, en caso contrario, la caducidad del expediente.

El Ayuntamiento de Cortegana (Huelva) no ha cumplido
con las previsiones contenidas en la norma citada, al no remitir
a la Direccién General de Administracién Local el nuevo acuer-
do plenario en el plazo de cinco meses a partir de la notificacion
del informe de la Real Academia, produciéndose, por tanto,
la caducidad del expediente por mandato expreso del Orde-
namiento Juridico.

Por todo lo anterior, esta Direccion General ha resuelto
declarar la caducidad del expediente tramitado por el lImo.
Ayuntamiento de Cortegana (Huelva) para la aprobacion de
su escudo heraldico y bandera municipales, asi como acordar
el archivo de las actuaciones.

La presente Resolucién, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podra ser recurrida mediante la interposicion del
correspondiente recurso de alzada ante la Excma. Sra. Con-
sejera de Gobernacién y Justicia en el plazo de un mes, contado
en los términos del articulo 48 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Dicho
recurso podra presentarse ante el 6rgano que dictd el acto
que se impugna o ante el competente para resolverlo, conforme
a lo previsto en los articulos 114 y siguientes de la Ley ante-
riormente citada.

Sevilla, 4 de febrero de 2000.- El Director General, Jesus
M.2 Rodriguez Roman.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 24 de febrero de 2000, de la
Direccion General de Patrimonio, por la que se declara
de necesaria uniformidad para la Administracion de
la Junta de Andalucia la modalidad de arrendamiento
de equipos de reprografia.

El art. 172 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, incluye la figura del
arrendamiento como modalidad del contrato de suministros.



