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Si el propuesto tuviese la condicién de empleado publico,
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Organismo de que dependa
acreditando su condicién y demés circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacién
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podréa
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiere
haber incurrido por falsedad en su instancia.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo,
serd nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de
esta convocatoria. El nombramiento debera publicarse en el
Boletin Oficial del Estado. El funcionario nombrado debera
tomar posesion en el plazo de 30 dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la notificacion de dicho nombramiento.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modi-
ficada por Ley 4/1999, de 14 de enero.

Diligencia que se extiende para hacer constar que las
anteriores bases fueron aprobadas por Decreto de la Alcaldia
Presidencia con fecha 10 de julio de 2001.

Ayamonte, 10 de julio de 2001.- El Secretario.

AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS

ANUNCIO de bases.

Don Baldomero Gavifio Campos, Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento.

Hago saber: Que aprobada en su dia y publicada en el
Boletin Oficial del Estado nimero 177, de veinticinco de julio
del afio dos mil uno, la Oferta Publica de Empleo de este
Ayuntamiento para 2001, por Resoluciéon de la Alcaldia de
fecha seis de agosto del afio en curso se aprobaron las bases
y programas que figuran en el Anexo siguiente.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SIS-

TEMA DE OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, DE UNA

PLAZA DE TECNICO DE GRADO MEDIO DE GESTION DE

SECRETARIA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONA-
RIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Base primera. Es objeto de la presente convocatoria la
provision en propiedad, mediante el sistema de oposicién por
promocion interna, de 1 plaza de Técnico de Grado de Medio
de Gestion de Secretaria, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio,
Grupo B, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico apro-
bada por Resolucién de la Alcaldia Presidencia de 23 de mayo
de 2001, dotada con las retribuciones bésicas correspondiente
a dicho Grupoy las retribuciones complementarias que corres-
pondan de acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo
y régimen retributivo vigente.

Base segunda. La realizacién de las distintas pruebas se
regira por lo previsto en estas bases y Anexos y, en su defecto,
se estara a lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/86, 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local; Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y por cualquiera
otras disposiciones que fueran de aplicacion.

Base tercera. El sistema de seleccion sera el que se espe-
cifica en cada uno de los Anexos.

La fase de oposicién se desarrollara, asimismo, segun
se especifica en las presentes bases.

Base cuarta. Para ser admitido a la realizacién de las
pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un pais de la Unién Europea,
con dominio del idioma espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion bésica en
materia de funcién publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican.

g) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bor-
mujos, del Grupo C, en la situacién de servicio activo, con
una antigliedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala
a que pertenezcan.

h) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecen en los Anexos correspondientes.

Base quinta. Los requisitos establecidos en la base ante-
rior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los
Anexos respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo
de presentacién de solicitudes.

Base sexta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancias dirigidas al
Sr. Alcalde-Presidente y presentadas en el Registro General
del Ayuntamiento, con justificacién del ingreso de la cantidad
de derechos de examen en la entidad bancaria colaboradora
correspondiente.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de un extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Base séptima. Terminado el plazo de presentacion de ins-
tancias y comprobado el pago de los derechos de examen,
este Ayuntamiento publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
Resolucién de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos
y excluidos y, en su caso, causa de no admision.
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Base octava. Tanto para subsanar los errores de hecho
como para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido,
los aspirantes dispondréan de un plazo de diez dias a partir
del siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de
aspirantes en el «Boletin Oficial de la Provincia».

Base novena. De acuerdo con lo establecido en la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integraciéon Social de los Minus-
vélidos, en las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos
y Escalas de funcionarios serdn admitidos las personas con
minusvalia en igualdad de condiciones que los deméas aspi-
rantes. Sélo podran establecerse exclusiones por limitaciones
psiquicas y fisicas en los casos que sean incompatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, arti-
culo 33 de la Ley 1/1999, de 31 de marzo (BOJA num.
45, de 17 de abril de 1999), de Atencién a las personas
con discapacidad.

Base décima. El Tribunal Calificador quedaréd formado
como sigue, teniendo todos y cada uno de sus componentes
vOz y voto.

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue. Que actuaré con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

Un funcionario de carrera.

- Un representante del Grupo Municipal AlIB.

- Un representante del Grupo Municipal PSOE.

- Un representante del Grupo Municipal Partido Popular.

Los Vocales deberén poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
que se convoca.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird a
la de sus respectivos suplentes y su composicion se hara publi-
ca en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podréan recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y las decisiones se adop-
taran por mayorfa de los votos presentes, resolviendo, en caso
de empate, el voto del que actle como Presidente.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas en
orden a la mejor realizacion y desarrollo de las pruebas selec-
tivas, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos.
Tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Base undécima. El calendario del inicio de las pruebas,
hora y lugar de su realizacion se publicara en el «Boletin Oficial
de la Provincia». Igualmente se publicara en dicho diario oficial
la realizacion de admitidos o excluidos, asi como la compo-
sicion del Tribunal Calificador.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Base duodécima. Todos los ejercicios de las distintas prue-
bas selectivas, que seran leidos por los aspirantes si asi lo
decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados, si asf
lo decide el Tribunal Calificador, los aspirantes que no alcancen
los 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
uno de los miembros del Tribunal, en cada uno de los ejer-
cicios, sera de 0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los Tribunales Cali-
ficadores se eliminara la méas alta y la mas baja cuando exista
una diferencia superior a tres puntos. Siendo la nota obtenida
por el aspirante la media aritmética de las otorgadas por los
miembros del Tribunal referida a cada ejercicio.

La nota final de la fase de oposicién sera la media de
la obtenida en las diferentes pruebas que la compongan.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos de la Corporacion.

Base decimotercera. Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicara en el tablén de edictos de la Corporacién la relacién
de aspirantes por orden de puntuacién, precisandose que el
numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto
con el acta de la Ultima sesion, que debera hacer concreta
referencia a los aspirantes seleccionados, a la Presidencia de
la Corporacién a los efectos de los correspondientes nom-
bramientos.

Base decimocuarta. El aspirante propuesto aportara ante
la Corporacion (Secretaria General), dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones
de aprobados, en la forma indicada en la base decimotercera,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la con-
vocatoria y los que se exijan, en su caso, en cada uno de
los Anexos.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracién Publi-
ca de quien dependan acreditando la condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de su instancia.

En el supuesto de que alglin aspirante fuera excluido por
no presentacién o falsedad en la documentacién, el Tribunal
Calificador queda facultado para proponer adicionalmente la
inclusion, en el mismo numero de los excluidos, de aquellos
aspirantes que habiendo superado todas las pruebas estén
dentro del cupo de plazas ofertadas.

Cumplidos los siguientes tramites, se procedera al hom-
bramiento de aquellos aspirantes que hubieran obtenido plaza,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias
naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado.

ANEXO |
Dos plazas de Técnico de Grado Medio:

a) Técnico de Grado Medio de Secretaria, por promocién
interna.

b) Técnico de Grado Medio, Tesorero, por turno libre,
que seré objeto de otra convocatoria.
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A) Técnico de Grado Medio de Secretaria por promocion
interna.

Sistema de seleccion: Oposicion, por promocién interna.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo: B.

Nivel de Complemento de Destino: 22.

Titulacion exigida: Diplomado en Derecho, Ciencias Eco-
némicas o Empresariales.

Derecho de examen: 2.000 pesetas.

Requisito especifico para plaza de promocién interna: Ser
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bormujos, del Gru-
po C, en la situaciéon de servicio activo, con una antigliedad
de, al menos, dos afos en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan.

Ejercicios de la oposicion:

De acuerdo, asimismo, con lo establecido en el articu-
lo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se establece
la exencién en esta fase de pruebas destinadas a comprobar
el conocimiento tedrico de determinadas materias de Derecho
Constitucional, por haber sido acreditado suficientemente su
conocimiento en las pruebas de ingreso a la Subescala de
procedencia.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante el tiempo méximo de dos horas, un tema, a seleccionar
entre dos de los comprendidos en las materias del programa
Anexo. Se valorara especialmente en este ejercicio la facilidad
de redaccion y el nivel de formacién.

Segundo ejercicio: De carécter practico, consistira en
desarrollar por escrito en el tiempo méximo de dos horas la
redaccion, con propuesta de resolucién, de un supuesto entre
dos supuestos practicos que plantearéd el Tribunal inmedia-
tamente antes del ejercicio.

Inmediatamente antes del comienzo del ejercicio el Tri-
bunal comunicara a los aspirantes los textos legales o colec-
ciones de jurisprudencia que pudieran, en su caso, utilizar.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

TEMARIO
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Anteceden-
tes. Proceso de elaboracion. Caracteristicas generales, siste-
matica y estructura. Valor normativo. La reforma constitucional.
La defensa de la Constitucion.

Tema 2. Vias de acceso a la Autonomia. Los Estatutos
de Autonomia. Naturaleza, contenido, elaboracion y reforma.
La Junta de Andalucia: Vias de acceso a la Autonomia y Esta-
tuto de Autonomia.

Tema 3. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacién y coordinacién, el control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracién Local.

Tema 4. Recursos de las Haciendas Locales en el marco
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, de los Municipios,
las Provincias y otras Entidades Locales. La imposicion y orde-
nacion de los tributos y el establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 5. Régimen juridico de la recaudacion de las Enti-
dades Locales. El pago y otras formas de extincion de las
deudas. El procedimiento de recaudacion en periodo volun-
tario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio.

Tema 6. EI Presupuesto General de las Entidades Locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion: Especial

referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorro-
ga del Presupuesto.

Tema 7. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases
y tramitacion.

Tema 8. Las fases de ejecucién del Presupuesto. La liqui-
dacién del Presupuesto: Confeccion y aprobacion, los rema-
nentes de crédito, el resultado presupuestario y el remanente
de Tesoreria.

Tema 9. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y
funciones. Organizacién. La planificacion financiera.

Tema 10. El control interno de la actividad econémico-fi-
nanciera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.
La funcidon interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo,
modalidades y los reparos. Los controles financieros, de efi-
cacia y de eficiencia: Ambito subjetivo, ambito objetivo, pro-
cedimiento e informes.

PARTE SEGUNDA

Tema 11. Los conceptos de Administracién Publica y
Derecho Administrativo. EI sometimiento de la Administracién
al Derecho. El principio de legalidad. Las potestades admi-
nistrativas.

Tema 12. Las fuentes del Derecho Administrativo. El
Reglamento: Titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito
material del Reglamento. El procedimiento de elaboracion de
los Reglamentos. Eficacia del Reglamento. Control de los
Reglamentos ilegales y efectos de su anulacion.

Tema 13. La relacion juridico administrativa. Las personas
juridicas publicas: Clases. Capacidad de las personas publicas.

Tema 14. EI administrado: Concepto y clases. La capa-
cidad de los administrados y sus causas modificativas. Las
situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e
intereses legitimos.

Tema 15. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: La motivacion y forma.

Tema 16. La eficacia de los actos administrativos: El prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
Contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La
publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 17. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. EI principio de
conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia Administracién: Supuestos. La
accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de
lesividad. La revocacién de actos. La rectificacién de errores
materiales o de hecho.

Tema 18. Disposiciones materiales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Dere-
chos de los administrados. La iniciacion del procedimiento:
Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos. Términos y plazos: Cémputo, ampliacion y tramitacion
de urgencia. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los inte-
resados, prueba e informes.

Tema 19. Terminacién del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de
congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La
terminacién convencional. La falta de resolucién expresa. El
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renun-
cia. La caducidad.

Tema 20. La coaccién administrativa: El principio de auto-
tutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos adminis-
trativos: Sus medios y principios de utilizacion. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 21. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recur-
sos administrativos.
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Tema 22. Las reclamaciones administrativas previas al
ejercicio de acciones civiles y laborales. Las reclamaciones
econdémico-administrativas: Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 23. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién y
sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recur-
So contencioso-administrativo.

Tema 24. El procedimiento en primera o Unica instancia.
Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra sentencias.
La ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 25. La potestad sancionadora: Concepto y signi-
ficado. Principio del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancio-
nadoras administrativas.

Tema 26. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas: Administrativos tipicos, especiales y pri-
vados. Caracteristicas de los contratos de obras de servicios
publicos de suministros y de consultoria, asistencia y servicios.

Tema 27. La Administracion contratante: Entes incluidos
y excluidos del ambito de la Ley de Contratos; el érgano de
contratacién. El contratista: Capacidad, solvencia, prohibicio-
nes, clasificacion.

Tema 28. La seleccién del contratista, actuaciones previas
a la contratacion. Procedimiento, formas y criterios de adju-
dicacién. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion
del contrato.

Tema 29. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa.
El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La rever-
sion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

Tema 30. La responsabilidad de la Administracion Publi-
ca: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion y procedimiento administrativo en mate-
ria de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 31. La actividad administrativa de prestaciéon de
servicios. La iniciativa econémica publica y los servicios publi-
cos. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Los
modos de gestién de los servicios publicos. La gestion directa.

Tema 32. Las otras formas de la actividad administrativa.
La actividad de policia: La autorizacién administrativa. La poli-
cia de seguridad publica. La actividad de fomento: Sus clases.

Tema 33. Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y muta-
ciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Uti-
lizacion: Reserva y concesion.

Tema 34. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basi-
ca del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el Régimen Local.

Tema 35. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de ela-
boracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 36. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion bésica y legislaciéon auto-
némica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 37. La organizacién municipal. Organos necesarios:
El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Comisién de
Gobierno. Organos complementarios: Comisiones Informativas
y otros érganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal
en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 38. Las competencias municipales: Sistema de
determinacién. Competencias propias compartidas y delega-
das. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 39. El sistema electoral local. Causas de inelegi-
bilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcal-
des. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes. Eleccion
de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejeros Insu-
lares. La mocion de censura en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones Locales.

Tema 40. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 41. Singularidades del procedimiento administra-
tivo de las Entidades Locales. La revision y revocacién de
los actos de los Entes Locales. Tramitacion de expedientes.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos admi-
nistrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 42. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Bienes de dominio publico, Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las Entidades Locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes veci-
nales en mano comun.

Bormujos, 6 de agosto de 2001 .- El Alcalde, Baldomero
Gavifno Campos.

AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

ANUNCIO de aprobacion de Estudio de Impacto
Ambiental sobre Modificacién de Normas Subsidarias.
(PP. 2335/2001).

El Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, en sesion ple-
naria de 1 de agosto de 2001, aprob6 el Estudio de Impacto
Ambiental sobre la Modificacién de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Urbano de Morén de la Frontera en el &mbito
del Plan Parcial de Ordenacién Vista Alegre, redactado por
los Servicios Técnicos Municipales.

El Estudio citado queda de manifiesto por plazo de un mes,
a contar de la Ultima publicacién en diario oficial, para que
los interesados puedan alegar lo que estimen procedente a su
derecho ante el Ayuntamiento, sito en Plaza Ayuntamiento s/n.

Moroén de la Frontera, 2 de agosto de 2001.- El Alcalde,
José Péarraga Mendoza.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA

ANUNCIO de bases.

Don Roque Lara Carmona, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Villanueva de la Reina, provincia de Jaén,

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordi-
naria celebrada el dia 30 de septiembre de 1999, acordd
la aprobacién de las bases para cubrir una plaza de Policia
Local, mediante oposicién libre, que quedan del siguiente tenor
literal:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, mediante el sistema de oposicién libre, de una
plaza de Policia Local, vacante en la plantilla de este Ayun-
tamiento, dotada con el sueldo correspondiente al Grupo D
del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y las retri-
buciones complementarias fijadas por la Corporacién.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitidos a la practica de los ejercicios de la
oposicién, los aspirantes deberan reunir todas y cada una de



