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Durante este plazo podré ser examinado en la Secretaria
del Ayuntamiento y formular las reclamaciones y sugerencias
que se estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Begijar, 17 de agosto de 2001.- El Alcalde, lldefonso
del Jesus Garcia.

AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS

DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL,

PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

|. BASES GENERALES

Primera. Este Ayuntamiento convoca, para su provisién
en propiedad, mediante acceso libre, las plazas de este Ayun-
tamiento que se indican a continuacion, incluidas en la oferta
de Empleo Publico de 2000, aprobada por este Ayuntamiento,
con fecha 16 de mayo de 2000, y publicada en el BOE de
21 de junio del mismo afo.

Denominacién de las plazas: Administrativos.

NUmero de plazas: Dos.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Nivel CD: 21.

Funciones de las plazas: Las propias de la Subescala,
incluido el manejo de ordenadores informéticos.

Titulacion exigida: Bachiller Superior, Formacion Profe-
sional de Segundo Grado o contar con una antigiiedad de
diez afos en la Subescala de Auxiliares Administrativos de
Administracién General.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Derechos de examen: 2.000 ptas.

Ejercicios: Todo ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Segunda. La realizacién de las pruebas se regira por lo
previsto en las presentes bases, y en su defecto se estara
a lo establecido en el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcion Publica;
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las Reglas Basicas y los Programa Minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de Administracién Local, y por cualquier otra disposicion que
sea de aplicacion.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplido 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién béasica en
materia de funcion publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

f) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, For-
maciéon Profesional de 2.° Grado o contar con un minimo,
de diez afios de antigliedad en la Subescala de Auxiliar Admi-
nistrativo de Administracién General.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores
deberdn cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

[1l. SOLICITUDES

Quinta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en las instancias y presentarlas
en el Registro General del Ayuntamiento, dirigidas al Sr. Alcalde
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de un extracto de esta con-
vocatoria en el BOE.

A las instancias, que también podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, deberan adjuntarse los correspondientes jus-
tificantes de haber abonado los derechos de examen.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, se publicara
en el BOP la Resolucién de la Alcaldia, aprobando la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constaran el
nombre y apellidos de los candidatos no admitidos y causa
de no admisién.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio 0 a peticién del interesado. En todo
caso, la Resolucién anterior establecera un plazo de diez dias
para subsanacién de errores.

V. TRIBUNALES

Octava. Los Tribunales Calificadores de las pruebas que-
daran formados como siguen:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma y suplente.

- Dos funcionario de carrera designados por el Presidente
de la Corporacién y suplentes.

- Un Habilitado Nacional y suplente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

Los Vocales del Tribunal han de poseer la titulacién o
especializacion igual o superior a la exigida para esta con-
vocatoria.

El Tribunal quedaré facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases, asi como para
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incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera
el asesoramiento técnico de los mismos. Tales especialistas
actuaran con voz pero sin voto.

VI. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Novena. El calendario de inicio de las pruebas y la hora
y lugar de su realizacién se publicara en el BOP, igualmente
se publicara en dicho diario oficial la relacién de admitidos
y excluidos, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

VII. PROCESO SELECTIVO

Décima. Fase de concurso.

Previamente a la fase de oposicion se celebrara el con-
curso, gue no tendra caracter eliminatorio. Antes de la cele-
bracién del primer ejercicio de la fase de la oposicion se reunira
el Tribunal, procediéndose a valorar los méritos y servicios
de la fase de concurso, publicandose en el tablén de anuncios
de la Corporacion el resultado de ésta con una antelacion,
al menos, de 72 horas a la realizacion del primer ejercicio.

a) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios como Adminis-
trativo, bien como funcionario o personal contratado laboral
de este Ayuntamiento: 0,09 puntos.

- Por cada mes completo de servicios como Adminis-
trativo, bien como funcionario o personal contratado laboral,
de cualquier Administracién Publica: 0,07 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en este Ayunta-
miento o en otras Administraciones Publicas, bien como fun-
cionario o personal contratado laboral, en puesto de trabajo
de Auxiliar Administrativo: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados a empre-
sas privadas en puesto de trabajo de Administrativo: 0,06
puntos.

- Porcada mes completo de servicios prestados en empre-
sas privadas en puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo:
0,04 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado no podra ser
superior a 7,5 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados con otros igualmente alegados.

b) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en el puesto solicitado, se puntuara en la forma
siguiente.

- De 10 a 20 horas: 0,40 puntos.
- De 21 a 40 horas: 0,55 puntos.
- De 41 a 100 horas en adelante: 0,65 puntos.

Si hubieran sido impartidos por organismo oficial: 0,20
puntos (adicionales).

La puntuacion maxima de este apartado no podré ser
superior a 2,50 puntos.

La forma de acreditacién de los méritos en esta fase del
concurso se realizara:

Experiencia profesional:

- En la Administracién como funcionario o personal labo-
ral, mediante certificado expedido por el Secretario del orga-
nismo competente.

- En empresas privadas, contrato visado por el Inem y
certificaciones de cotizaciones a la Seguridad Social, o cual-
quier otro documento de igual fuerza probatoria.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Mediante fotocopia compulsada ante su original.

La fase de concurso no tendra carécter eliminatorio ni
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de la oposicién.

Undécima. Fase de oposicién.

La oposicién constara de los ejercicios que a continuacién
se indican, siendo eliminatorio cada uno de ellos.

Desde la total terminacion de cada ejercicio hasta el
comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

El orden de actuacién de los aspirantes (caso de que
fuera necesario) se realizara segun el sorteo a que se refiere
el art. 17 del R.D. 364/95.

Primer ejercicio. Tedrico.

Eliminatorio y de carécter obligatorio para todos los aspi-
rantes. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
20 preguntas concretas, tipo test, sobre las materias del
programa.

Segundo ejercicio. Practico.

De caracter obligatorio e igualmente eliminatorio, con-
sistira en el desarrollo durante un periodo maximo de 3 horas
de un supuesto préctico, relativo a tareas administrativas cuya
realizacion corresponda a los funcionarios de su grupo y rela-
cionadas con el contenido del programa anexo a esta con-
vocatoria; y podran hacer uso en todo momento de los textos
legales que estimen oportunos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones, el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

Duodécima. Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios serén eliminatorios y calificados hasta
un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacion y en el lugar donde se celebren
las pruebas, asi como el orden de calificacion definitiva.

La calificacion final de la fase de la oposicién vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

La calificacién final del concurso-oposicién vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las fases, la de concurso y la de la oposicién. Pre-
cisandose que el nimero de seleccionados no podré rebasar
el nimero de plazas convocadas.

Decimotercera. Los aspirantes propuestos deberan apor-
tar, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
haga publica la relacion de aprobados, los documentos acre-
ditativos exigidos en las bases de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus instancias. Los aspirantes, al tener la condicién
de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener el anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién
de la Administracion Publica de quien dependan, acreditando
la condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Cumplidos los tramites, el Presidente de la Corporacién
nombrara a los aspirantes seleccionados.
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ANEXO |
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y principios generales. EI modelo econémico de la Constitucion
Espariola.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 3. Los principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cién y coordinacién.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 5. La organizacion del Estado en la Constitucion:
Organizacién Institucional o politica y Organizacién Territorial.
La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 6. El Municipio: Concepto y elementos.

Tema 7. Idea general de las Administraciones Publicas
en el ordenamiento espafol. La Administracién General del
Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial referencia a
los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Admi-
nistracién Institucional.

Tema 8. Organizacion Municipal. Competencias.

PARTE ESPECIAL

Tema 1. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedi-
miento de elaboracién y aprobacién. Infracciones.

Tema 2. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Tema 3. Régimen juridico del personal funcionario de
las Entidades Locales: Derechos, deberes, régimen discipli-
nario, situaciones administrativas, derechos econémicos, segu-
ridad social e incompatibilidades.

Tema 4. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacién. Ejecucion, modificacién y suspension.

Tema 5. La legislacion sobre el régimen del suelo y orde-
nacion urbana: Principios inspiradores. Competencia urbanis-
tica provincial y municipal.

Tema 6. La revisién de precios en los contratos admi-
nistrativos. Invalidez de los contratos. Extincion de los con-
tratos.

Tema 7. Intervencion en la edificacion y uso del suelo:
Las licencias.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 9. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, tasas y contribuciones epeciales. Los precios
publicos.

Tema 10. Los presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacién del Presupuesto Local.

Tema 11. Los principios generales de ejecucion del pre-
supuesto. Modificaciones presupuestarias: Los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias
de créditos y otras figuras. Liquidacién del presupuesto.

Tema 12. El planeamiento urbanistico: Significado y cla-
ses de planes.

Tema 13. Procedimiento de elaboracién y aprobacion de
los Planes Urbanisticos. Efectos de la aprobacion de los planes.
Ejecucion de los planes. La clasificacion del suelo.

Tema 14. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. El registro de entrada y salida de documentos: Requi-
sitos de la presentacion de documentos.

Tema 15. La revision de los actos administrativos. La
revision de oficio.

Tema 16. La intervencién administrativa en la propiedad
privada.

Tema 17. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacién.

Tema 18. Formas de accion administrativa, con especial
referencia a la Administracién Local.

Tema 19. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 20. El Régimen General de las Elecciones Locales.

Tema 21. Los procedimientos especiales: Reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

Tema 22. El presupuesto: Principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 23. El gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Ejecucién de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 24. El funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificados
de acuerdos.

Tema 25. Las Resoluciones del Presidente de la Cor-
poracién.

Tema 26. La relacién juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: La Administracién y el administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado.

Tema 27. EI procedimiento administrativo: Concepto y
clases. Su regulacién en el Derecho positivo: Principios
informadores.

Tema 28. Las fases del procedimiento administrativo: Ini-
ciacién, ordenacién, instruccion y terminacion. El silencio
administrativo.

Tema 29. El Régimen Local espafiol: Principios cons-
titucionales y regulacion juridica.

Tema 30. La actividad financiera. La Ley General Tri-
butaria: Principios.

Tema 31. El gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 32. Las relaciones de las Entidades Locales con
las restantes Administraciones Territoriales. La autonomia
local.

Fernan Nufez, 21 de agosto 2001.- La Alcaldesa.

AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD DE UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA ESCALA

ADMON. ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,

CLASE POLICIA LOCAL, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE

OPOSICION, SEGUN O.E.P. APROBADA POR RESOLUCION

DE ALCALDIA DE 21 DE JUNIO DE 2000 Y PUBLICADA
EN EL BOE DE 22 DE JULIO DE 2000

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de una plaza de la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria Policia Local.

La plaza citada, adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encua-
dran en el Grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccion, de formaciéon y movilidad de los Cuerpos de



