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ANEXO DE LA CONVOCATORIA

Baremo de méritos para las plazas de promocion interna

A) Méritos profesionales.

1.a) Por cada afios completo como funcionario/a de carre-
ra en Cuerpos o Escalas del Grupo C, incluidas en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto: 0,10 puntos.

Méaximo: 2 puntos.

1.b) Por cada afio completo como funcionario/a de carrera
en Cuerpos o Escalas del Grupo C, prestado en Corporaciones
Locales: 0,15 puntos.

Méximo: 2 puntos.

1.¢) Por cada afio completo como funcionario/a de carrera
en Cuerpo o Escala del Grupo C, prestados en el Excmo. Ayun-
tamiento de Jaén: 0,25 puntos.

Méximo: 3 puntos.

En el supuesto de que algin aspirante supere el maximo
previsto, se reduciran proporcionalmente, todos los puntos del
resto de los opositores.

B) Méritos académicos.
- Titulo de Licenciado/a: 0,50 puntos.

C) Méritos por cursos de formacién y perfeccionamiento.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Admi-
nistracion Publica, bien por una Institucién publica o privada
en colaboracion con la Administracion Publica.

Puntuacion:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,20
puntos.

De 41 a 70 horas o de duraciéon de 8 a 12 dias: 0,30
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,40 puntos.

De 101 a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

De més de 200 horas o mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la escala anterior.

Puntuacion total para este apartado: 2,00 puntos.

D) Méritos especificos: Ambito funcional.

Por estar desempefnando a la fecha de publicacién de
esta convocatoria un puesto en la Escala de Administracion
Especial: 2 puntos. En la Escala de Administracién General:
1 punto.

En el supuesto de que se produjera un empate el Tribunal
Calificador podra resolver el mismo atendiendo preferentemen-
te a los siguientes criterios:

- El orden de prelacién en la correspondiente oposicion
que le dio acceso a la Administracion Publica.

- EI reconocimiento de servicios previos al amparo de
la Ley 70/78, prestados en esta Corporacion.

- El reconocimiento de servicios previos al amparo de
la Ley 70/78, prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 11 de septiembre de 2001 .- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PECHINA

ANUNCIO de bases.

Don José Manuel Moreno Diaz, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Pechina (Almeria).

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion cele-
brada el dia 27 de julio de 2001, aprobd:

1. Convocar una plaza de Auxiliar de Administracion
General.

2. Aprobar las bases que regirdn esta convocatoria, que
a continuacion se indican:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA

DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN

LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUN-
TAMIENTO DE PECHINA DE ALMERIA

Base primera. Objeto.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por el sistema de oposicion libre, de una plaza
de Auxiliar de Administracién General, vacante en la plantilla
de personal funcionario, y de conformidad con la Oferta de
Empleo Publico publicada en el BOE de 10 julio de 2001
y que atiende a las siguientes caracteristicas:

- Grupo D.
- Escala: Administracién General.
- Subescala: Auxiliar.

2. La plaza convocada esta dotada con las retribuciones
establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo, que se
aprobo con el Presupuesto General para 2001 aprobado por
el Ayuntamiento Pleno.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes a participar en la presente convocatoria
deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Ser mayor de edad y no rebasar la edad que de acuerdo
con sus antecedentes de cotizacién en la Seguridad Social
le permita alcanzar la jubilacién en la misma al cumplir sesenta
y cinco anos.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
dicion de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

d) No haber sido separado del servicio de cualquier Admi-
nistracion Publica como consecuencia de expediente disci-
plinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones.

Base tercera. Solicitudes.

1. Los aspirantes presentaran solicitud, cuyo modelo sera
facilitado en la oficina de Registro, en la que manifiesten reunir
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base 2.2,
asi como comprometerse a prestar juramento o promesa, en
caso de resultar seleccionado, de conformidad con el R.D.
707/79, de 5 de abril.

2. Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo concluye en séabado, domingo o festivo.

3. Podréan presentarse en el Registro General del Ayun-
tamiento o en cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
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4. En concepto de derechos de examen, los interesados
abonaran la cantidad de 5.000 pesetas mediante ingreso o
transferencia bancaria en las cuentas del Ayuntamiento. Caja-
mar: 3058 0074 36 1032800038 o Unicaja: 2103 5700
34 0460000024, uniendo a la solicitud de participacion el
resguardo del ingreso efectuado.

5. A la solicitud se acompanara:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Una fotografia tamafio carnet.

¢) Fotocopia del titulo de Graduado Escolar, FP 1 o
equivalente.

d) Declaracién responsable de no encontrarse en alguna
de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas
en el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de la Admi-
nistracion Local, de 30 mayo de 1952.

e) Declaracion responsable de no percibir retribucién algu-
na de cualquier Administracién o Entidad Publica, incluida
la Seguridad Social, ni de ejercer actividad privada incom-
patible con la funcion publica, o, en su caso, se acompafiara
solicitud de compatibilidad.

Base cuarta. Lista de admitidos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcal-
dia dictard Resolucion aprobando la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, aperturandose plazo para formulacion de alegaciones
y/o subsanaciones de diez dias, y determinando lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios.

Base quinta. Ejercicios de la oposicion.
1. Los ejercicios de la oposicion serén tres, todos ellos
con caracter obligatorio y eliminatorio:

1) Tedrico: Consistira en contestar por escrito, en plazo
maximo de dos horas, a un cuestionario de preguntas rela-
cionadas con el Programa anexo.

2) Teorico: Consistird en contestar por escrito, en plazo
maximo de dos horas y treinta minutos, a dos temas de los
figurados en el Programa anexo. Los temas seran extraidos
al azar inmediatamente antes de su celebracién.

3) Practico: Constaréa de tres partes:

1.2 consistira en teclear en ordenador un texto que deter-
minara el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del
ejercicio, a una velocidad minima de 250 pulsaciones por
minuto. Se valorara la velocidad y la exactitud, utilizando el
programa informético desarrollado por la Excma. Diputacién
Provincial de Almeria en RM-COBOL 85.

2.2 Consistira en realizar durante el tiempo que determine
el Tribunal, y con el méximo de una hora, el documento pro-
puesto por el mismo, utilizando el procesador de textos en
entorno Windows, versién Word 97.

Se valorara la debida utilizacién del procesador elegido,
asi como la correccién ortografica del modelo propuesto, sin
que para esto Ultimo pueda utilizarse herramienta alguna del
procesador que, caso de existir, serd eliminada de la ins-
talacién.

Para la realizacion de estas dos pruebas, el Ayuntamiento
facilitara los medios informaticos.

3.2 Consistira en la redaccién de uno o varios documentos
administrativos conforme al temario del Programa anexo y
adaptado a la categoria de la plaza convocada.

Las pruebas seran determinadas por el Tribunal inme-
diatamente antes de su celebracién.

2. Cada ejercicio y las partes de que, en su caso, consten
serd puntuado con un méximo de 10 puntos, precisandose
un minimo de cinco para superar cada uno de los ejercicios
Y, €n su caso, pruebas parciales indicados. La puntuacion
de cada aspirante en los diferentes ejercicios se obtendra por

la media aritmética de las calificaciones de los miembros del
Tribunal, no teniéndose en cuenta, a estos efectos, las de
mayor y menor puntuacién de las otorgadas.

3. La puntuacion final de los aspirantes se determinara
por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Base sexta. Tribunal de seleccion.
1. El Tribunal que juzgara la oposicién estara integrado
por los siguientes miembros:

a) Presidente de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
b) Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por la Delegacion del Gobierno.

- Un representante del profesorado oficial designado por
el Alcalde.

- El Concejal Primer Teniente Alcalde o persona en quien
delegue.

- Un Concejal de la Oposicion designado por el Pleno
del Ayuntamiento.

¢) Secretario: El de la Corporacién o funcionario de Habi-
litacién Nacional en quien delegue o le sustituya, en su caso,
que actuaré con voz y voto.

2. Para todos los miembros se designaran suplentes,
debiendo ostentar todos ellos, salvo el Presidente, titulacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Deberan abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de
las circunstancias de las previstas en el art. 28 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre. La composicion del Tribunal se
hara publica junto con la lista de admitidos a que se refiere
la base 4.2, pudiendo los interesados recusarlos, de concurrir
aquéllas, en el plazo de diez dias a contar de la publicacion.

3. El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus tra-
bajos, para todas o alguna de las pruebas, de asesores espe-
cialistas, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccion.

4. EI Tribunal no podré funcionar sin la asistencia de
al menos cinco de sus miembros, ademas del Secretario, sean
titulares o suplentes, indistintamente.

5. Los miembros del Tribunal percibirdn, en concepto
de Asistencia, las establecidas para la Categoria Cuarta
(art. 33.2 del R.D. 236/88).

Base séptima. Relacién de aprobados.

Finalizadas las pruebas de seleccion, el Tribunal elevara
propuesta de nombramiento a favor del aspirante que hubiere
obtenido mayor puntuacién, en la forma determinada en la
base 5.2, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas. En caso de empate, se resolverd en la forma
que acuerde el Tribunal o por sorteo. En dicha propuesta,
que se publicara en el tablén de edictos municipal, constara
expresamente el derecho que asiste a los interesados de inter-
poner recurso ordinario ante la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
a la fecha de publicacién, y sin perjuicio de ejercitar cualquier
otro que tuvieran por conveniente.

Base octava. Presentacién de documentos.

1. El aspirante seleccionado presentara en el Registro
General del Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales,
contados desde el dia de publicacién en el tablén de edictos
municipal, la propuesta a que se refiere la base anterior, la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos, a saber:
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a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el desem-
peno de las funciones del puesto de trabajo.

b) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil.

¢) Fotocopia compulsada del titulo exigido o del resguardo
del pago de los derechos correspondientes.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

2. Quien tuviera la condicién de empleado publico que-
daré exento de aportar la documentacioén que ya se hubiera
aportado por tal motivo, debiendo presentar Unicamente cer-
tificacién de las circunstancias, expedida por la Administracion
u Organismo en el que preste sus servicios.

3. Quienes dentro del plazo sefialado no presentasen la
documentacion o no reunieren los requisitos exigibles, y salvo
caso de fuerza mayor, no podran ser nombrados, quedando
anuladas las actuaciones, y sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hayan podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

Base novena. Nombramiento definitivo.

Corresponde a la Alcaldia-Presidencia, una vez presentada
la documentacién por el aspirante propuesto, que debera tomar
posesion en el plazo de los ocho dias siguientes al nombra-
miento, salvo peticién razonada del mismo, que podré ampliar-
se por el tiempo necesario, y un méximo de un mes. La falta
de toma de posesion en el plazo indicado, y salvo fuerza mayor,
conllevara la pérdida del nombramiento conferido.

Base décima. Impugnaciones e incidencias.

1. La convocatoria, sus bases y los actos administrativos
que se deriven podran ser impugnados por los interesados
en las formas y casos establecidos en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, y demaés legislacién aplicable.

2. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas inci-
dencias se presenten en el desarrollo de la oposicién, y hasta
la propuesta de nombramiento, y resolver lo conveniente para
el buen orden del proceso selectivo.

3. En lo no previsto en las presentes bases seré de apli-
cacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril, que aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; R.L. 896/91, de 7 de junio, que
establece las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccioén de los funcio-
narios de Administracion Local; R.D. 364/95, de 10 marzo,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios de la Administracion General del Estado, y demas
normativa que resulte de aplicacién.

PROGRAMA

1. La Constitucién Espafiola. Principios generales. Dere-
chos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Corona: Generalidades. Regulacion en la C.E. Los
poderes del Estado: Generalidades. Legislativo, Ejecutivo y
Judicial.

3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. Los Estatutos de Autonomia: Aprobacién y contenido.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y com-
petencias.

5. EI Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

6. El municipio: Concepto. Elementos. Organizacion y
competencias.

7. La provincia: Concepto. Elementos. Organizacién y
competencias. Regimenes especiales.

8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Clases de Leyes.

9. Las haciendas locales: Clasificacién de los recursos:
Ordenanzas fiscales. Los bandos.

10. Los presupuestos locales. Estructura. Tramitacion.
Régimen juridico del gasto publico local: Limites del gasto
publico. Ordenacion de pagos y gastos. Control del gasto.

11. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto y cla-
ses. Régimen juridico. Adquisicion. Uso y utilizacién del domi-
nio publico y comunales. Uso y utilizacion de los bienes patri-
moniales. Enajenacion.

12. Los actos administrativos: Concepto y clases. Ele-
mentos del acto. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. El silencio
administrativo.

13. EI procedimiento administrativo: Concepto y regu-
lacion. Procedimiento general y sus fases. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de docu-
mentos, comunicaciones y notificaciones.

14. El administrado: Concepto y clases. Los derechos
de los ciudadanos. Plazos administrativos.

15. Los recursos administrativos: Concepto y caracteres.
Clases. Requisitos generales. El recurso de alzada. El recurso
de reposicion. El recurso de revisién. Reclamaciones previas
al ejercicio de acciones judiciales. La revision de oficio.

16. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

17. La relacién y el trato con los ciudadanos. La infor-
macion al publico. La colaboracion y el trabajo en equipo.
La relacion con los compafieros.

18. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

19. La ofimatica: En especial, el tratamiento de textos
y la base de datos.

20. El urbanismo: La ordenacién del territorio. La pla-
nificacién urbanistica. Fines e instrumentos de planificacion.

21. Clasificacion del suelo. Calificaciones del suelo. For-
macion y aprobacion de los planes. Modificacion y revisién
del planeamiento.

22. Impuestos sobre Vehiculos de Traccién Mecénica:
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones.
Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo.

23. Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos
pasivos. Base imponible y cuota. Devengo.

Pechina, 2 de octubre de 2001 .- El Alcalde, José Manuel
Moreno Diaz.

MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO Y FOMENTO
DEL ALJARAFE

ANUNCIO de exposicion al publico de Estatutos.
(PP. 2717/2001).

Don Antonio Martinez Flores, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe y Presidente de la Asamblea
Constituyente de la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento
del Aljarafe.

Hago saber: Que con fecha 28 de mayo de 2001 se
celebré Asamblea para la Constitucién de la Mancomunidad
de Desarrollo y Fomento del Aljarafe y, conforme previene
el art. 27.1 de la Ley 7/93, de 27 de julio, de Demarcacion
Territorial de Andalucia, se elabord un proyecto de Estatutos.



