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Requisitos para el desempefio: Titulacion: Licenciado o
Diplomado Universitario.

Se valorara: Formacion y experiencia en Gestion y Admi-
nistracion Sanitaria.

RESOLUCION de 18 de enero de 2001, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el d&mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccion y Provision de Plazas de Personal Estatutario
de los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentaran en el plazo de quince dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién, en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucion, num. 18,
de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo establecido en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
panando «curriculum vitae», en el que se haran constar cuantos
datos y méritos se relacionen con el contenido del puesto soli-
citado, junto con certificacion oficial actualizada de la situacién
administrativa y servicios prestados y titulo compulsado de la
titulacion académica requerida. Los méritos alegados deberan
ser justificados con documentos originales o fotocopias debi-
damente compulsadas de los mismos.

3. No sera necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos a Puestos
Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio Andaluz de
Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante
o se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de la interposicién del recurso potestativo de reposicién en
el plazo de un mes.

Sevilla, 18 de enero de 2001.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Distrito Atenciéon Primaria «Camas»,
en Sevilla.

Denominacién del puesto: Coordinador de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefo: Titulacion: Licenciado o
Diplomado Universitario.

Se valoraré:

- Experiencia en trabajo de Gestion en Atencién Primaria.

- Formacién en metodologia de investigacién.

- Conocimiento sobre elaboracion y disefio en guia de
Préacticas de Cuidados y Protocolos de Atencidn de Enfermeria.

- Experiencia en equipo basico de Atenciéon Primaria.

RESOLUCION de 19 de enero de 2001, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el d&mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccion y Provision de Plazas de Personal Estatutario
de los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentaran en el plazo de quince dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién, en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucion, nim. 18,
de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo establecido en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando «curriculum vitae», en el que se harén constar cuantos
datos y méritos se relacionen con el contenido del puesto soli-
citado, junto con certificacion oficial actualizada de la situacién
administrativa y servicios prestados y titulo compulsado de la
titulacion académica requerida. Los méritos alegados deberan
ser justificados con documentos originales o fotocopias debi-
damente compulsadas de los mismos.

3. No serd necesario acompafar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos a Puestos
Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio Andaluz de
Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencio-
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so-Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante
o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado, de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de la interposicion del recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes.

Sevilla, 19 de enero de 2001.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Carlos Haya»,
en Mélaga.

Denominacién del puesto: Subdirector Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio: Titulacién: Licenciado en
Medicina y Cirugia.

Se valorara: Experiencia como directivo en la Gestién Sani-
taria de Hospitales del Grupo .

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 9 de enero de 2001, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se adjudica puesto de libre designacién con-
vocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, consideradas
las prescripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que
me delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67,
de junio), se adjudica el puesto que a continuacién se indica,
convocado por Resolucién de esta Direccién General de 8
de noviembre de 2000 (BOJA num. 140, de 5 de diciembre),
para el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo |.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcién en el Registro General de
Personal, mediante la aplicacion informéatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificaciéon, recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente, conforme a lo establecido en los ar-
ticulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta
Direccion General, de conformidad con los articulos 107.1,
116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de enero de 2001.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO |

DNI: 25.986.821.

Primer apellido: Castellano.
Segundo apellido: Montoro.
Nombre: Juan Manuel.

Cédigo puesto: 6614810.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Gestidon Econdémica y
Retribuciones.

Consejeria: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: Delegacion Provincial.

Localidad: Jaén.

RESOLUCION de 9 de enero de 2001, de la Direc-
cién General de Gestién de Recursos Humanos, por
la que se adjudica puesto de libre designacion con-
vocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, consideradas
las prescripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que
me delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67,
de junio), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucion de esta Direccién General de 14
de noviembre de 2000 (BOJA nim. 145, de 16 de diciembre),
para el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo |.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion en el Registro General de
Personal, mediante la aplicacion informéatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente, conforme a lo establecido en los ar-
ticulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta
Direccion General, de conformidad con los articulos 107.1,
116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de enero de 2001.- El Director General, Carlos
Gdémez Oliver.

ANEXO |

DNI: 31.530.503.

Primer apellido: Ramirez.

Segundo apellido: Gonzalez.

Nombre: Manuela.

Codigo puesto: 1750210.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Gestién Personal
Docent. Educ. Inf. y Primaria.

Consejeria: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: D. G. de Gestion de Recursos Humanos.

Localidad: Sevilla.

CORRECCION de errores de la Orden de 21 de
diciembre de 2000, por la que se modifica parcial-
mente el Anexo Il de la de 16 de mayo de 1996.
(BOJAnum. 3, de 9.1.01).

Advertido error en la Orden de referencia, publicada en
el BOJA nim. 3, de 9.1.01, se transcribe a continuacion
la oportuna rectificacion:

En la segunda y tercera columnas de la pagina 374 (s.v.
Mdsica), donde dice: «... segln lo establece el Real Decreto



