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vocadas. La puntuacién maxima no podra ser superior al 20%
de la puntuacion total del baremo.

ANEXO 2

LINEAS BASICAS DEL BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO

PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES DEL CUERPO

SUPERIOR FACULTATIVO DE INSTITUCIONES SANITARIAS

DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, ESPECIALIDADES DE
FARMACIA'Y VETERINARIA

1. Grado Personal.
El grado personal reconocido se valorara en la forma
siguiente:

Por tener consolidado el grado 22: 1 punto.

Por tener consolidado el grado 24: 2 puntos.

Por tener consolidado el grado 26: 3 puntos.

Por tener consolidado un grado superior al 26: 4 puntos.
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Los apartados a), b), ¢) y d) no son acumulables.

2. Valoracién del trabajo desarrollado:

a) Por servicios prestados en la misma Especialidad a
la que se concursa en Instituciones Sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud: 0,2 puntos por mes.

b) Por servicios prestados en distinto Cuerpo o Especia-
lidad a la que se concursa en la Administracion General de
la Junta de Andalucia o Servicio Andaluz de Salud: 0,1 punto
por mes.

¢) Por servicios prestados desempefiando puestos direc-
tivos o cargos intermedios en el Servicio Andaluz de Salud:
0,1 punto por mes.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computard por afos completos de
servicio o fraccién superior a seis meses, valorandose hasta
un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por afio.

4. Permanencia en el centro de destino:

a) La permanencia, como propietario, en el centro de
destino desde el que concursa por un periodo continuado supe-
rior a 6 afios se valorara con 1 punto por afio.

b) La permanencia, como propietario, en el centro de
destino desde el que concursa por un periodo continuado de
4 a 5 afos se valorara con 0,75 puntos por afio.

¢) La permanencia, como propietario, en el centro de
destino desde el que concursa por un periodo continuado de
1 a 3 afios se valorara con 0,5 puntos por afo.

Los apartados a), b) y ¢) no son acumulables.

5. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

A) La asistencia a cursos de formacién y perfecciona-
miento de una duracion minima de 20 horas lectivas y rela-
cionados con la Especialidad a que se concursa, se valorara
hasta un méximo de 15 puntos, en la forma siguiente:

1. Cursos organizados u homologados por el IAAP, INAP,
Escuelas de Salud Publica, Servicios de Salud de las Comu-
nidades Auténomas, Instituto Nacional de la Salud, Ministerio
o Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas, o
Centros Universitarios:

a) Por cursos de duracion entre 20 y 40 horas: 0,2 puntos
por cada uno.

b) Por cursos de duracion entre 40 y 100 horas: 0,5
puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas: 1 punto
por cada uno.

2. Cursos organizados por Sociedades Cientificas, Orga-
nizaciones Sindicales y Entidades debidamente registradas y
entre cuyos fines se contemple impartir actividades formativas:

a) Por cursos de duracién entre 20 y 40 horas: 0,1 punto
por cada uno.

b) Por cursos de duracién entre 40 y 100 horas: 0,25
puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas: 0,50
puntos por cada uno.

B) La imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento relacionados con la Especialidad a que se concursa
y organizados por las Entidades a que hace referencia el apar-
tado 5.A.1, se valorara hasta un méaximo de 15 puntos, a
razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas. Los cursos
impartidos se valorardn por una sola vez aunque se repita
su imparticion.

6. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con la plaza a que se concursa, distintas de la exigida
para acceder al grupo al que esta adscrito la plaza, se valorara
hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos.
b) Por el titulo de Licenciado, Ingeniero o equivalente:
1 punto por cada uno.

7. Publicaciones.

Las publicaciones de caracter cientifico, divulgativo o
docente relacionadas con la Especialidad a que se concursa,
que hayan sido publicadas con su correspondiente ISBN, se
valorardn hasta un méximo de 10 puntos, en la forma
siguiente:

a) Por cada libro completo: Hasta un méaximo de 5 puntos.

b) Por cada capitulo de libro: Hasta un maximo de 2,5
puntos.

¢) Por cada articulo publicado en revista: Hasta un maximo
de 1 punto.

d) Por cada ponencia a Congreso: Hasta un méaximo de
0,5 puntos.

e) Por cada comunicacién a Congreso: Hasta un maximo
de 0,25 puntos.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de febrero de 2001, de la
Universidad de Almeria, por la que se convocan a con-
curso publico once becas financiadas con los fondos
del convenio suscrito con el CIEMAT y el DLR (Pla-
taforma Solar de Almeria).

RESOLUCION DEL RECTORADO

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
once becas financiadas con los fondos del convenio suscrito
con el CIEMAT y el DLR para la convocatoria de becas de
doctorado y de empresa relacionadas con las lineas de inves-
tigacién de la Plataforma Solar de Almeria.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional
de un pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente
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en Espafa en el momento de solicitar la beca. El resto de
requisitos se contemplan en el Anexo |.

Dotacion de la beca: La beca comprende una asignacién
mensual de 150.000 ptas. para las becas de doctorado y
de 90.000 ptas. para las becas de empresa, y un seguro
combinado de accidentes individuales y asistencia sanitaria.
Seran incompatibles con la percepcién de cualquier otra retri-
bucioén, beca o ayuda no autorizadas expresamente por el
Vicerrectorado de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico, en
el caso de becas a tiempo completo.

Duracion de la beca: Ver Anexo .

Caracter de las becas: La concesién de estas becas no
supone ningun tipo de vinculacién laboral entre el beneficiario
y la Universidad de Almerfa o cualquier otra de las instituciones
firmantes del convenio y su disfrute exige dedicacion exclusiva.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestién
de Investigacion de la Universidad de Almerfa. Se presentara
original y una copia de la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la
experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la
beca (no se valorara aquello que no esté debidamente
acreditado).

Las solicitudes, dirigidas al Vicerrector de Investigacion
y Desarrollo Tecnolégico, podréan presentarse en el Registro
General de la Universidad, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacién de solicitudes: Diez dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
Resolucion en el BOJA. Si el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes coincidiera con el sébado, el plazo se prorrogaria
automaticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccién: La resolucion de la presente con-
vocatoria la realizarad la Comision Evaluadora de Solicitudes,
que estara compuesta por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
noldgico, que actuard como Presidente.

- Dos representantes de la UAL.

- Dos miembros del CIEMAT.

- Dos miembros del DLR.

- La Jefa de la Unidad Gestion de Investigacion, que
actuara como Secretaria.

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos,
siguiendo el baremo que figura como Anexo Il a esta con-
vocatoria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista
personal. La Resolucién de las becas se publicara en el citado
tablén de anuncios.

Las plazas podran quedar desiertas si, a juicio de la Comi-
sion Evaluadora de Solicitudes, los admitidos no reuniesen
los requisitos minimos.

Si en un plazo de tiempo inferior a partir cuatro meses
de la Resolucion de la presente convocatoria se produjera la
vacante o renuncia de una beca se sustituird por el corres-
pondiente suplente seglin el orden de prelacién establecido
en la Comisién Evaluadora de Becas.

Obligaciones del becario/a:

1. La aceptacién de la beca por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el tutor/a de la beca, quien fijara el horario,
el lugar de desarrollo de su formacion y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad
de Almeria y en la Plataforma Solar de Almeria y Resoluciones
emanadas de los érganos de gobierno de éstas y del Convenio
establecido entre las instituciones firmantes.

2. Sera obligacién del becario/a solicitar autorizacién del
Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico para cual-
quier cambio de Centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcién razonada de la beca, previo informe del tutor/a,
asi como informar de la renuncia de la misma.

3. La no observancia de estas normas supondra la anu-
lacion de la beca concedida.

Almeria, 2 de febrero de 2001. EI Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

ANEXO |

Referencia 1: Beca de doctorado.

Titulo del trabajo: Estudio previo de viabilidad e implan-
tacién de un Centro Internacional de Visitantes en la PSA.

Requisitos: Licenciado en Econdmicas. Se valoraran espe-
cialmente las estancias de trabajo en el extranjero y la expe-
riencia previa en el area de gestion de un centro de caracter
internacional. Inglés. Manejo de MS-Office.

Duracion: 11 meses.

Fecha previsible de comienzo: 1 de marzo.

Referencia 2: Beca de empresa.

Titulo del trabajo: Implantacién de un sistema de calidad
ISO 9002 en la gestién de la PSA.

Requisitos: Licenciado en Econémicas. Se valorara espe-
cialmente la experiencia previa en el area de gestion de un
centro de caracter internacional. Inglés. Manejo de MS-Office.

Duracién: 8 meses.

Fecha previsible de comienzo: 1 de mayo.

Referencia 3: Beca de empresa.

Titulo del trabajo: Puesta en marcha de un «cluster» de
ordenadores personales.

Requisitos: Estudiante de Ultimo curso de Ingenieria Infor-
matica con las asignaturas de redes de computadores del 2.°
ciclo aprobadas. Se valoraran especialmente los conocimientos
de programacién paralela. Inglés.

Duracion: 9 meses.

Fecha previsible de comienzo: 1 de marzo.

Referencia 4: Beca de empresa.

Titulo del trabajo: Desarrollo de sistemas de adquisicion
datos y de control en 32 bits.

Requisitos: Estudiante de Ultimos cursos de la Licenciatura
Informatica con la Diplomatura de Informatica. Se valoraran
especialmente los conocimientos acerca de librerias de desarro-
llo llog C++. Inglés.

Duracién: 6 meses.

Fecha previsible de comienzo: 1 de abril.

Referencia 5: Beca de doctorado.

Titulo del trabajo: Estudio de la calidad esperada y per-
cibida por estudiantes e investigadores durante su estancia
en la PSA.

Requisitos: Licenciado en Econdémicas. Se valorara espe-
cialmente experiencia previa en gestién de programas inter-
nacionales de formacién y movilidad de cientificos en centros
de investigacion. Inglés. MS-Office.
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Duracién: 11 meses.
Fecha previsible de comienzo: 1 de abril.

Referencia 6: Beca de doctorado.

Titulo del trabajo: Modelizacién del proceso de sinterizado
en un horno solar.

Requisitos: Ingeniero Superior Quimico. Se valorara espe-
cialmente la experiencia previa en modelizado del tratamiento
térmico de materiales en hornos solares. Inglés. ABAQUS.

Duracién: 11 meses.

Fecha previsible de comienzo: 1 de marzo.

Referencia 7: Beca de empresa.

Titulo del trabajo: Estudio del ciclo de vida de los colectores
cilindro parahdlicos.

Requisitos: Licenciado o estudiante de ultimo curso de
Fisica, especialidad Fisica Aplicada. Conocimientos de termo-
dindmica. Se valorara especialmente la experiencia previa en
energia solar. Inglés. MS-Office.

Duracion: 6 meses.

Fecha previsible de comienzo: 1 de julio.

Referencia 8: Beca de empresa.

Titulo del trabajo: Ensayo de algoritmos de control en
el campo de colectores ACUREX.

Requisitos: Estudiante de dltimo curso de Ingenieria Supe-
rior en Informatica de Sistemas con el titulo de Ingeniero Téc-
nico en Informatica de Sistemas. Conocimientos de automé-
tica. Se valorardn especialmente conocimientos sobre algo-
ritmos de control. Inglés. MS-Office.

Duracién: 9 meses.

Fecha previsible de comienzo: 1 de marzo.

Referencia 9: Beca de empresa.

Titulo del trabajo: Estudios relacionados con desalacion
por energia solar.

Requisitos: Ingeniero Superior Industrial o Licenciado en
Ciencias Fisicas o Quimicas. Conocimientos de termodinamica.
Se valorarédn especialmente conocimientos sobre desalacion
y sistemas solares. Inglés. Manejo de MS-Office.

Duracién: 8 meses.

Fecha previsible de comienzo: 1 de marzo.

Referencia 10: Beca de empresa.

Titulo del trabajo: Caracterizacion éptica de helidstatos.

Requisitos: Licenciado en Ciencias Fisicas, Ingeniero
Superior o Técnico. Se valorardn especialmente los conoci-
mientos de dptica. Inglés. MATLAB y MS-Office.

Duracién: 9 meses.

Fecha previsible de comienzo 1 de marzo.

Referencia 11: Beca de empresa.

Titulo: Medida de flujo de radiacién solar concentrada
y ensayo de receptores volumétricos en centrales solares de
torre.

Requisitos: Licenciado en Fisica, Ingeniero Superior o Téc-
nico. Se valoraran especialmente los conocimientos de ter-
modindmica y procesado de imagenes. Inglés. MATLAB y
MS-Office.

Duracién: 6 meses.

Fecha previsible de comienzo: 1 de abril.

Observaciones:

- Las becas con referencia nims. 1, 5y 6 corresponden
a becas doctorales. Deberan ser firmadas por un doctor de
la UAL y otro de la PSA.

- Las becas con referencia nims. 3 y 8 corresponden
a la realizacion de proyecto fin de carrera o tesina.

- Todos los becarios deberédn presentar un trabajo de
estancia a la finalizaciéon de la misma, asf como realizar una
presentacion oral de dicho trabajo en la PSA. El idioma podra
ser espafol o inglés.

- El requisito «Experiencia o conocimientos» se refiere,
en todos los casos, a experiencia o conocimientos demos-
trables.

ANEXO Il
BAREMO

1. Expediente académico: (1-4) x 7.
2. Becas: (0-0,6).

2.1. Si ha disfrutado de una beca de investigacién del
MEC, Junta u homologada: 0,4.

2.2. Si ha disfrutado de una beca de colaboracién del
MEC: O,2.

3. Programa de doctorado (maximo 32 créditos compu-
tables): (0-0,59).

3.1. Por crédito ordinario realizado: 0,01.
3.2. Por crédito convalidado por trabajo de investigacion
o tesina: 0,04.

4. Estancias de investigacién en otros Centros!: (0-0,6).

4.1. En Espafa: 0,2 x mes.
4.2. En el extranjero: 0,3 x mes.

5. Actividad investigadora: (0-4,2).

5.1. Libros publicados® de carécter internacional: Hasta
2 puntos por cada uno.

5.2. Libros publicados? de caracter nacional: Hasta 1
punto por cada uno.

5.3. Libros publicados? de caracter regional: Hasta 0,4
puntos por cada uno.

5.4. Capitulos de libros y articulos® de carécter interna-
cional: Hasta 1 punto por cada uno.

5.5. Capitulos de libros y articulos? de carécter nacional:
Hasta 0,5 puntos por cada uno.

5.6. Capitulos de libros y articulos® de caracter regional:
Hasta 0,2 puntos por cada uno.

5.7. Actas de congresos internacionales: Hasta 0,6 puntos
por cada uno.

5.8. Actas de congresos nacionales: Hasta 0,3 puntos
por cada uno.

5.9. Actas de congresos regionales: Hasta 0,12 puntos
por cada uno.

5.10. Comunicaciones a congresos internacionales: Hasta
0,2 puntos por cada uno.

5.11. Comunicaciones a congresos nacionales: Hasta O,1
punto por cada uno.

5.12. Comunicaciones a congresos regionales: Hasta
0,04 puntos por cada uno.

6. Experiencia relacionada con los requisitos de la con-
vocatoria: (0-6).

1 Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacion
académica superior.

2 Se excluyen publicaciones docentes y de divulgacion
y también aquéllas que no realicen procesos de revisién por
expertos.
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RESOLUCION 31 de enero de 2001, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan a con-
curso publico Contratos de Investigacién con cargo a
Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacién con cargo a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regiré tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos Con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacién requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: El disfrute de un contrato, cuando
lo sea a tiempo completo, al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que impliquen vinculacién con-
tractual o estatutaria del interesado.

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las Oficinas del Instituto Nacional de Empleo (Inem) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicaréa,
ademés, el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Una vez reunida la Comisién corres-
pondiente y seleccionado el contratado, surtird efecto desde
la fecha del acta de la Comisién, salvo que en ésta se espe-
cifique otra fecha.

Duracién del contrato: La duracion de los contratos depen-
dera de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos), asi como su posible prérroga. En ninglin caso,
la duracion del contrato sera superior a tres afos. El contratado
podré obtener contratos en distintas convocatorias; no obs-
tante, el periodo méximo acumulado que podré disfrutar serd,
asimismo, de tres anos.

Solicitudes: Los candidatos deberén presentar su solicitud
en el Registro General de la Universidad o en cualquiera de
los lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dirigida al Vicerrector de Investigacién, dentro de los
diez dias naturales siguientes a la publicacién de la presente
convocatoria en el BOJA, adjuntando su curriculum vitae, en
el que se hagan constar los siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en funcion
de los requisitos de la convocatoria especifica.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.

- llmo Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como méximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 31 de enero de 2001.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 contrato de investigacion con cargo al Proyecto Europeo
de Investigacién: «<Human interaction with large scale coastal
morphological evolution. Acronym: HUMOR. Contrato nim.
EVK3-CT-2000-00037».

Investigador responsable: Don Miguel Angel Losada
Rodriguez.

Funciones del contratado: Administracion y Gestién del
Proyecto mencionado.

Requisitos de los candidatos:

- Titulacién a nivel de BUP, FP2 o equivalente.
- Dominio de los idiomas: Espafol, inglés y francés a
nivel superior.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 153.192 ptas. (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogables hasta 36 meses, sin que
exceda la duracién del proyecto).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en traduccién cientifica de textos de inge-
nierfa maritima en inglés, francés y espafiol.
- Experiencia en administracion y gestién de proyectos.

Miembros de la Comision:

- Sr. don Miguel Angel Losada Rodriguez.
- Sra. dofia Asuncién Baquerizo Azofra.

ANEXO Il

1 contrato de investigacién con cargo al Proyecto de Inves-
tigacion: «Barniz de fltor en la prevencion de la caries dental
en escolares, revisién sistematica» (Proyecto del F.I.S. num.
00/10164).

Investigador responsable: Don Manuel Bravo Pérez.

Funciones del contratado:

- Trabajo administrativo relacionado con el proyecto.

- Busqueda bibliografica, fotocopiar documentos para el
metaanalisis en distintas bibliotecas, incluso fuera de Granada.
Se utilizara el programa «Reference Manager» para la gestion
de la bibliografia.

Requisitos de los candidatos:
- Titulo Superior Universitario.

- Dominio del inglés.
- Disponibilidad para viajar.



