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TABLA SALARIAL 2.000 ZONA 6

CATEGORIAS §. Base P. Contratado importe Mes Paga Extra S. Bruto Anual Antigliedad
Técnico Reparador 95.106 41.5¢6 137.702 137.702 1.927.828 1.345
Almacenero 12 88.373 95.939 184.312 184.312 2.580.368 1.345
Almacenero 22 88.373 72.759 161.132 161.132 2.255.848 1.345
Supervisora telefén. 101.453 79.616 181.069 181.069 2.534.966 1.345
Telefonista 82.282 - 55.226 137.508 137.508 1.925.112 1.345
Oficial 1% Admtivo. 102.117 94,513 196.630 196.630 2.752.820 1.345
Oficial 2* Admtivo. A 97.235 56.022 154,157 154 157 2.158.198 1.345
Oficial 22 Admtive. B 97.235 45677 142.912 142.912 2.000.768 1.345
Promotora 82.282 55.226 137.508 - 137.508 1.825.112 1.345

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2000, de
la Delegacién Provincial de Cédiz, por la que se hace
publica subvencién concedida al amparo de la Orden
que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 67C y al amparo de la Orden de
30 de julio de 1997, sobre desarrollo de los programas de
Promocion de la Economia Social.

Programa: Subvencién al Empleo en Cooperativas.

Expediente: RS.13.CA/00.

Beneficiario: Distribuciones Yenai, S. Coop. And.
Municipio: Villamartin.

Subvencién: 1.500.000 ptas.

Cadiz, 1 de diciembre de 2000.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2000, de
la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publi-
cacién del Convenio Colectivo de la empresa Miguel
Angel Palomo, SA (cédigo de convenio 7100892).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Miguel
Angel Palomo, S.A. (cédigo de convenio 7100892), recibido
en esta Direccidn General de Trabajo y Seguridad Social, en
fecha 22 de noviembre de 2000, suscrito por la representacién
de la empresa y la de sus trabajadores, con fecha 10 de noviem-
bre de 2000, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Traba-
jadores; Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro
y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo; Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalu-
cia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuraciéon de Con-
sejerfas, y Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico, esta Direccion General de Trabajo
y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de &mbito interprovincial con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 4 de diciembre de 2000.- EI Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «MIGUEL ANGEL
PALOMO, S.A.»

ACUERDOS

En Dos Hermanas (Sevilla), a 10 de noviembre de 2000,
reunidos en la sede de la empresa, de una parte, los tra-
bajadores de la empresa que se relacionan:

Don César Tejero Guillén.

Don Manuel Marquez Naranjo.
Don José Luis Fernandez Albero.
Don Fco. Manuel Gutiérrez Barrera.
Don Juan Marmol Carmona.

Don Fco. Javier Beaterio Gonzélez.
Don Gabriel Romero Martin.

Don Manuel Ibénez Afanador.

Don Carlos Gonzélez Nufez.

Don Juan M. Beaterio Gonzélez.
Don Gregorio Oliva Miguez.

Dofia M.2 Rocio Palomo Valero.
Don Fco. Gabriel Arjona Lopez.
Don Fco. José Molina Rodriguez.
Dofna M.2 Isabel Palomo Valero.

De otra parte por la empresa: Don Miguel Angel Palomo
Gallardo.

Ambas partes en cuanto Comisién Negociadora del Con-
venio Colectivo de Empresa, exponen que, en cumplimiento
de lo dispuesto en el art. 90 del Estatuto de los Trabajadores,
por medio del presente escrito presentan para su registro el
Acuerdo de Convenio Colectivo de Empresa para los afios 2001
a 2003, ambos inclusive, interesando se proceda al registro
y remisién para depdsito y publicacion gratuita en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito territorial.

El presente Convenio se establece para la Empresa Miguel
Angel Palomo, S.A., en las provincias de Malaga, Sevilla y
posibles centros de trabajo en todo el territorio nacional.

Articulo 2.° Ambito personal.

El presente Convenio afectard durante el periodo de su
duracién a la totalidad de los/as trabajadores/as incluidos en
la némina de esta empresa, con excepcién del personal de
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todos/as los/as trabajadores/as que ingresen durante la vigencia
del mismo.

Articulo 3.° Vigencia.

El presente Convenio, con independencia de la fecha de
su publicacién en el Boletin Oficial de Andalucia, entrard en
vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero de 2001.

Articulo 4.° Duracién y prérroga.

La duracion del Convenio sera de tres afios, a partir de
su entrada en vigor, prorrogandose una vez finalizado por perio-
dos iguales, siempre y cuando no se denuncie su vigencia
por una de las partes firmantes del mismo.

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

Articulo 5.° Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indi-
visible y a efectos de su aplicacién practica seran considerados
globalmente.

En el caso de que por la autoridad laboral se procediese
a la anulacion de alguno de los pactos del presente Convenio
Colectivo, el presente Convenio seria nulo, y por tanto quedaria
sin efecto en su totalidad, debiendo las partes afectadas cons-
tituir una nueva Mesa Negociadora en el plazo de dos meses,
a partir de la firmeza de la sentencia, al objeto de proceder
a la negociacién de un nuevo Convenio Colectivo.

Articulo 6.° Compensacion.

Las condiciones econdémicas que se establecen, en el pre-
sente Convenio, sustituyen en su totalidad a las que con ante-
rioridad percibian los trabajadores y se compensan con las
que anteriormente regian cualesquiera que fuesen su origen,
formay cuantia, asi como la norma o pacto que las estableciera.

Las disposiciones legales futuras que supongan variacién
en todos o algunos de los conceptos retributivos, siempre que
puedan determinarse dinerariamente, serdn compensadas y
absorbidas por los conceptos econémicos del presente con-
venio, y Unicamente obligaran si en su estimacion global, en
cémputo anual y por todos los conceptos salariales superasen
a las pactadas.

Articulo 7.° Garantia «ad personam».

Se respetaran las condiciones personales superiores y mas
beneficiosas que vengan percibiendo los trabajadores de plan-
tilla a la firma del presente Convenio, siempre que sean supe-
riores en cémputo global y anual y en su conjunto excedan
de lo aqui pactado con caracter global y anual, manteniéndose
estrictamente ad personam. Dicha garantia no se veré afectada
por revisiones de IPC.

Articulo 8.° Derecho supletorio.

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto
en el R.D. 1/95, de 24 de marzo, del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il
REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 9.° Organizacién del trabajo.

Corresponde a la Direccién de la Empresa, con caracter
privativo, la facultad de organizacion, que comprende la adop-
cion de todos aquellos sistemas de racionalizacién, automa-
tizacién y modernizacién que estime oportunos, reestructu-
racion de departamentos, variacion de puestos de trabajo,
movilidad del personal, modificacion de turnos, promocién
interna, y en general cuanto pueda conducir a un mejor pro-
greso técnico, previa autorizaciéon de la Autoridad Laboral, en
los casos que proceda, y con arreglo a las disposiciones legales
vigentes.

La Empresa facilitara al representante de los trabajadores
la informacién que la Ley establece en todo lo referente a
cuestiones de organizacion, calidad, formacién, salud laboral
y prevencion de riesgos.

Articulo 10.° Movilidad geogréfica.

10.1. Traslado.

1. Se entiende por traslado el cambio definitivo del lugar
de prestacion del trabajo que conlleve un cambio de domicilio
de la unidad familiar.

Los traslados del personal podran efectuarse:

a) A solicitud del interesado.
b) Por acuerdo entre la empresa y el trabajador.
¢) Por decision de la direccion de la empresa.

2. Cuando el traslado se efectle a solicitud del interesado,
previa aceptacion de la Direccion de la empresa, éste carecera
de derecho a indemnizacién por los gastos que origine el
cambio.

3. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre
la Direccién de la empresa y el trabajador se estara a las
condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.

4. En el resto de los traslados se estard a lo dispuesto
en el art. 40 del Estatuto de los Trabajadores.

10.2. Desplazamiento temporal de centro de trabajo.

Si el traslado no conlleva cambio de domicilio de la unidad
familiar se denominara «Desplazamiento temporal de centro
de trabajo». En los desplazamientos temporales cuando se
exija residir en poblacién distinta de la de su domicilio habitual
la empresa abonara, ademas del salario, los gastos de viaje
y las dietas.

Articulo 11.° Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra
otras limitaciones que las exigidas por la titulacion académica
o profesional precisa para ejercer la prestacién laboral.

Articulo 12.° Polivalencia.

La movilidad funcional podra efectuarse entre categorias
profesionales equivalentes. Sélo por razones técnicas u orga-
nizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para
su atencion se podra realizar la movilidad funcional entre cate-
gorfas no equivalentes.

Los cambios de puestos que supongan la realizacion de
funciones de inferior categoria no deberén suponer menoscabo
de la dignidad personal, manteniéndose en todo momento
el salario que se perciba en funcién de su categoria.

Los cambios de puestos que supongan la realizacién de
funciones de superior categoria daran derecho a percibir el
salario de dicha categoria siempre y cuando se permanezca
de forma continuada un plazo minimo de una semana. La
realizacion de funciones de superior categoria por periodo con-
tinuado de un mes requerira que el trabajador reciba a cargo
de la empresa la formacion necesaria para el correcto desem-
pefo de dicha funciéon. En ninglin caso dara derecho a reclamar
el ascenso al puesto y categoria desempefiada, sin perjuicio
al derecho de los trabajadores a la promocion interna de la
empresa que se realizard, conforme a lo pactado en este
convenio.

CAPITULO IV
CONTRATACION

Articulo 13.° Modalidades.
1. Contratos formativos:

a) En practicas: Se podran celebrar para todas las
categorias.

La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis
meses ni superior a dos afios. Si el contrato se hubiera con-
certado por tiempo inferior a dos afios, las partes podran acor-
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dar prérrogas, no pudiendo ser la duracién de cada una inferior
a seis meses ni superar la duracion total del contrato los dos
anos.

La retribucion del trabajador sera el 60% y el 75% durante
el primero y segundo afio de vigencia del contrato, respec-
tivamente, del salario fijado en este convenio para un trabajador
que desempene el mismo o equivalente puesto de trabajo,
respetando siempre el Salario Minimo Interprofesional vigente
en cada afo.

b) Para la formacién: Se podrén celebrar para todas las
categorias. La duracién minima de este contrato sera de seis
meses y la maxima de tres afios. Para contrataciones inferiores
a tres anos se podran acordar prorrogas por periodos minimos
de seis meses sin exceder los tres afios.

La retribucién del trabajador sera el primer afio igual al
Salario Minimo Interprofesional fijado por el Estado para cada
ano, el segundo y el tercer afio el salario correspondera con
el 60% vy el 75%, respectivamente, del salario fijado en este
Convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equi-
valente puesto de trabajo.

2. Contrato de duracion determinada:

A) Contrato para la realizacion de una obra o servicio
determinado: Podran concertarse contratos de esta naturaleza
cuando el trabajador vaya a realizar alguno de los trabajos
o tareas que se determinan a continuacién:

Construccién, ampliacién, rehabilitacion y reparacion de
obras en general.
Montaje y puesta en marcha de:

Maquinaria y equipos.
Elementos de transporte.

Actividades relativas a procesos organizativos, industria-
les, comerciales, administrativos y de servicios, tales como:

Investigacion y desarrollo.

Nuevo producto o servicio hasta su consecucién.

Estudios de mercado y realizacién de encuestas.

Publicidad.

Implantacion, modificacién o sustitucion de sistemas
informaticos, contables, administrativos y de gestién de per-
sonal y recursos humanos.

B) Contrato eventual por circunstancias de la produccion:
La utilizacién de este tipo de contrato debera tener caracter
causal. Este tipo de contrato se llevaré a cabo en las siguientes
circunstancias:

a) Trabajos que por su especial cualificaciéon no puedan
ser cubiertos por personal de plantilla.

b) La realizacion de pedidos imprevistos por no ser con-
templados dentro de los planes productivos de las empresas,
0 por acumulacion de tareas.

¢) Promociones.

La duracion méxima de estos contratos sera de dieciocho
meses, dentro de un periodo de veinte meses, contados a
partir del momento en que se produzcan dichas causas. Si
se concertaran por periodos inferiores a dieciocho meses pue-
den ser prorrogados por acuerdos de las partes, pero sin exce-
der la suma de los periodos contratados, los dieciocho meses,
y efectuarse dentro del periodo de veinte meses de limite
maximo.

A su finalizacién, los contratos de duracion determinada
o temporales, incluidos los contratos formativos, y al objeto
de fomentar el empleo estable, se podran convertir en contratos
indefinidos, teniendo siempre en cuenta la observacién de la
normativa vigente en cada momento en el tema de contratacion

laboral, y tratando de obtener el mayor beneficio posible tanto
para la empresa como para el trabajador.

C) Contrato de interinidad: Se contrataran bajo esta moda-
lidad a trabajadores que sustituyan personal de la empresa
con derecho a reserva del puesto de trabajo en virtud norma
legal o convenio colectivo.

La duracién del contrato de interinidad sera la que dure
la ausencia del trabajador con derecho a reserva de puesto
de trabajo. Para el caso de que el trabajador sustituido no
volviera a reincorporarse al puesto, el contrato por interinidad
se entendera por finalizado.

Este tipo de contratos serdn aplicados a situaciones de:

a) Cubrir bajas derivadas de Contingencias Comunes y
Contingencias Profesionales.

b) Por excedencia forzosa.

¢) Maternidad.

d) Vacaciones.

Articulo 14.° Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con
sujecién a los limites establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores:

- Seis meses para los técnicos titulados.
- Dos meses resto de trabajadores.

Articulo 15.° Jornada.

La jornada anual de trabajo efectivo, tanto en jornada
continuada como partida, serd de 1.780 horas en computo
anual.

Los trabajadores que presten su servicio en jornada con-
tinuada disfrutaran de un periodo de descanso de 15 minutos.
Que no tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo en jornada nocturna sera el mismo
que en jornada diurna, incluyendo como tiempo de trabajo
efectivo los 15 minutos de descanso de la jornada continuada.
La jornada nocturna sera la comprendida entre las 23 horas
y las 7 horas.

La jornada semanal sera de lunes a domingo, debiendo
respetarse en todo caso en la distribucion de la jornada diaria
un descanso entre jornada y jornada de doce horas y un des-
canso semanal de dia y medio.

La empresa informara al representante de los trabajadores
dentro del mes de diciembre de cada afo el calendario laboral
propuesto para el afio siguiente con la distribucién de las jor-
nadas y turnos del personal. Las vacaciones se comunicaran
con dos meses de antelacion. El representante de los traba-
jadores podra presentar sugerencias de modificacion a negociar
con la empresa dentro del mes siguiente a la propuesta de
la empresa. En cualquier caso, de no aceptarse las propuestas
del representante de los trabajadores, el calendario laboral
definitivo seré fijado por la Direccién.

Articulo 16.° Horas extraordinarias.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias aque-
llas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién méxima
de la jornada ordinaria de trabajo fijada en el articulo anterior.
Las horas extraordinarias se abonaran mediante compensacion
por tiempo equivalente de descanso retribuido o por la cuantia
que sefijaenla Tabla salarial adjunta, a eleccion del trabajador.
No se considerardn horas extraordinarias aquéllas que sean
compensadas mediante descansos dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

Las horas extraordinarias necesarias por pedidos impre-
vistos o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
ausencia en cambios de turnos, y otras circunstancias de fuerza
mayor derivadas de la naturaleza de la actividad de la empresa
tendran la consideracién de horas extraordinarias motivadas
por fuerza mayor a los efectos de cotizacion a la Seguridad
Social, y seran de obligada realizacién con independencia de
su retribucion o compensacion por descanso.
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No se tendran en cuenta, a efectos de duracién maxima
de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del nimero
maximo de horas extraordinarias, el exceso de las trabajadas
para prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios
y urgentes, sin perjuicio de su retribuciéon o compensacion
por descanso como horas extraordinarias.

Ambas partes negociadoras del convenio acuerdan reducir
al minimo indispensable el nimero de horas extraordinarias.
La direccién de la empresa informara mensualmente al Dele-
gado de personal el niUmero de horas extraordinarias realizadas.

Articulo 17.° Turnos de trabajo.

Es facultad de la direccion de la empresa establecer los
correspondientes turnos de trabajo para todo el personal. Cuan-
do el proceso productivo sea continuado las 24 horas del dia,
en la organizacion de los turnos de trabajo se tendra en cuenta
la rotacion de los mismos y que ningun trabajador estara en
el turno de la noche mas de dos semanas consecutivas salvo
adscripcién voluntaria o que haya sido contratado expresa-
mente para trabajo nocturno.

Articulo 18.° Vacaciones.

El personal afectado por este convenio disfrutard de unas
vacaciones anuales retribuidas de 22 dias laborables de dura-
cién, de los que, al menos, dos semanas seran ininterrumpidos
y se disfrutaran durante los meses de junio, julio, agosto y
septiembre. El resto del periodo vacacional se distribuird a
lo largo de todo el afo, pudiendo fraccionarse en periodos
inferiores a una semana. La empresa a la hora de establecer
el calendario laboral, de conformidad a lo establecido en el
art. 15 del presente convenio, el periodo de disfrute vacacional
se fijard de comun acuerdo entre la direcciéon y los repre-
sentantes de los trabajadores; a falta de acuerdo, la Jurisdiccion
competente serd la que fije la fecha de disfrute de las
vacaciones.

Articulo 19.° Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del puesto de trabajo, con derecho a remuneracién por alguno
de los motivos y por el tiempo que expresamente se especifica
en el Estatuto de los Trabajadores (R.D. Legislativo 1/95, de
24 de marzo):

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, enfer-
medad grave, accidente, u hospitalizacion de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad (conyuge, hijos,
padres/suegros, hermanos/cufiados). Cuando por tales motivos
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.

c) Dos dias en los casos de fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad (conyuge,
hijos, padres/suegros, hermanos/cufiados). Cuando por tales
motivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efec-
to, el plazo sera de cuatro dias.

d) Un dia por traslado de centro de trabajo que conlleve
cambio de domicilio habitual.

Articulo 20.° Servicio militar.

Para aquel trabajador que ingrese en el servicio militar
obligatorio 0 en su lugar preste el servicio sustitutorio del mis-
mo, quedara suspendido su contrato de trabajo. Dicha sus-
pensién exonerara de las obligaciones de trabajar y remunerar
el trabajo. Al cesar la causa que produjo la suspension, el
trabajador, dentro de los treinta dias naturales siguientes al
cese, tendra derecho a la reincorporacién al puesto de trabajo
reservado.

Articulo 21.° Vestuario de trabajo.

La empresa entregara a cada trabajador ropa de trabajo
de invierno y de verano en funcién de las necesidades y de
la estacion del afio.

Articulo 22.° Maternidad.

Para aquella trabajadora que se encuentre en situacién
de maternidad, le seran de aplicacién los derechos reconocidos
en la Ley 39/99, de 5 de noviembre, sobre promocion de
la vida familiar y laboral.

CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 23.° Estructura salarial.
La estructura béasica del salario constaré de los siguientes
conceptos:

a) Salario Base. Se establece una cantidad mensual que
se devengara por dia natural en funcion de la categoria del
trabajador.

b) Plus convenio. Se establece una cantidad mensual que
se devengara por dia natural, de conformidad con la tabla
salarial anexa.

¢) Plus transporte. Se establece un plus no salarial, no
cotizable a la Seguridad Social en la cuantia establecida de
625 ptas. por dia de trabajo efectivo, descontando vacaciones,
periodos de baja y absentismo no justificado.

d) Plus de nocturnidad. El personal que trabaje a turnos
y durante el mes realice todas las jornadas que le correspondan
del turno de la noche, percibird el complemento que se esta-
blece en la tabla salarial de este convenio.

Cuando cualquier trabajador realice un turno de noche
de manera ocasional tendra derecho a que se le abone la
parte proporcional correspondiente a este plus.

No se aplicara este complemento a los trabajadores con-
tratados especificamente para trabajos nocturnos, cuyo salario
de haya fijado en atencion a ello.

e) Dietas. Todos los gastos extras tales como comidas,
desplazamientos, alojamientos, etc., que por tareas encomen-
dadas por la empresa tenga que realizar un trabajador, tendran
la consideracién de dietas que seran abonadas por la empresa
bien seguin tabla anexa o bien mediante su debida justificacién.

f) Antigliedad. Ambas partes acuerdan la supresién de
la antigliedad en la estructura salarial, a partir de la entrada
en vigor del presente convenio para todos los trabajadores
de la empresa.

Articulo 24.° Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias anuales
de Verano, Navidad y Beneficios, cuya cuantia serd la equi-
valente a una mensualidad de Salario Base.

Las gratificaciones extraordinarias de Verano y Navidad
se haran efectivas antes del 15 de julio y 15 de diciembre,
respectivamente. La de Beneficios se abonara antes del 31
de marzo.

Articulo 25.° Incrementos salariales anuales.
Los incrementos salariales anuales se corresponderén con
el incremento del IPC anual real publicado por el BOE.

CAPITULO VI
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 26.° EI personal que preste sus servicios en la
empresa se clasificara teniendo en cuenta los grupos y las
funciones que realiza en su puesto de trabajo:

|. Administracion.

[I. Fabricacion.

[II. Comercializacién.

IV. Control de calidad, | + Dy Laboratorio.

|. Administracion.
1. Jefe de Administracion.
2. Secretaria de direccion.
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3. Oficial de Primera.
4. Oficial de Segunda.
5. Auxiliar.

[I. Fabricacion.
1. Jefes:

1.1. De fabricacion.
1.2. De asistencia técnica.

2. Encargados de departamentos: Jefes de turnos.
3. Oficiales de Primera:

3.1. Mecénico.
3.2. Electricista.
3.3. Produccion.
3.4. Almacén.

4. Oficiales de Segunda:

4.1. Mecénico.
4.2. Electricista.
4.3. Produccion.
4.4, Almacén.

5. Auxiliares y subalternos:

5.1. Almacenero.
5.2. Carretillero.
5.3. Peon.

6. Conserje.
7. Limpiadora.

[II. Comercializacion.
1. Técnicos comerciales.

IV. Control de calidad, | + Dy Laboratorio.
1. Jefes:

1.1. De control de calidad.
1.2. De investigacién y desarrollo de productos.
1.3. De laboratorio.

2. Oficiales de Primera:

2.1. De control de calidad.
2.2. De investigacion y desarrollo.
2.3. De laboratorio.

3. Oficiales de Segunda:

3.1. De control de calidad.
3.2. De investigacién y desarrollo.
3.3. De laboratorio.

4. Auxiliares:

4.1. De control de calidad.
4.2. De investigacién y desarrollo.
4.3. De laboratorio.

Los trabajadores titulados podran ser Licenciados o
Diplomados:

1. Licenciados y Técnicos Superiores.

Es quien posee un titulo académico superior y desempefia
en la empresa, con mando o sin él, funciones propias de
su titulacion.

2. Diplomados y Técnicos de grado medio.

Es quien en posesién de titulo académico de grado medio
desempefia en la empresa funciones de su titulacion.

|. ADMINISTRACION

Sera personal de administracion quienes realicen trabajos
de mecénica administrativa, contables y otros anélogos, siendo
imprescindible el conocimiento y manejo de ordenadores.

1. Jefe de Administracién. Es la persona que sin formar
parte de la direccion de la empresa ejerce cargo de respon-
sabilidad méxima, respondiendo tan solo ante la Direccién
y asumiendo la responsabilidad Ultima de su departamento,
con titulacién o sin ella.

2. Secretaria de Direccion. Personal de entera confianza
de la direccién, cuidara de la Agenda de direccién, despachara
con direccion la correspondencia de entrada y salida, atendera
al teléfono de direccion y asistird en todo momento a la direc-
cion en el desempefio de su cargo. Sera conveniente para
el correcto desempefio del cargo el conocimiento de idiomas
y el uso de ordenadores, asi como nociones basicas de pro-
tocolo empresarial.

3. Oficial de primera. Es el trabajador con un servicio
determinado a su cargo que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, con o sin otros empleados a su cargo, ejecuta
alguno de los siguientes trabajos: Funciones de cobro y pago,
dependiendo directamente de un Cajero o Jefe y desarrollando
su labor como ayudante o auxiliar de éste; sin tener firma
ni fianza; facturas y célculo de las mismas, siempre que sea
responsable de esta misién; célculo de estadistica, transcrip-
cion en libros de cuentas corrientes, diario, mayor, corres-
ponsales y redaccion de correspondencia con iniciativa propia.

4. Oficial de Segunda. Es el trabajador con iniciativa res-
tringida y con subordinacién a Jefes y Oficiales de primera,
que efectlia operaciones auxiliares de contabilidad y coad-
yuvantes de las mismas, organizacion de archivos o ficheros,
correspondencias sin iniciativa y demas trabajos similares.

5. Auxiliar. Es el trabajador que sin iniciativa propia se
dedica dentro de la oficina a operaciones elementales admi-
nistrativas y, en general, a las puramente mecéanicas inherentes
al trabajo de aquéllas.

[l. FABRICACION

Serd personal de fabricacion aquél que ejecute funda-
mentalmente trabajo de indole material o mecanico.

1. Jefes: Es el personal que sin formar parte de la direccion
de la empresa ejerce cargo de responsabilidad méaxima, res-
pondiendo tan solo ante la direccion y asumiendo la respon-
sabilidad Ultima de sus respectivos departamentos, con titu-
lacién o sin ella.

1.1. Jefe de Fabricacion. Es el responsable del buen fun-
cionamiento de los distintos departamentos de produccién de
la empresa, cuidando por el cumplimiento de los objetivos
de productividad, calidad y coste, y desarrollando los corres-
pondientes planes, programas y actividades. Ordena la eje-
cucién de los trabajos, respondiendo por su gestién ante la
direccion de la empresa.

1.2. Jefe de Asistencia técnica. Es el responsable de la
seleccidn, eleccién, modificacion y disefio de equipos de pro-
duccion de la empresa, bajo su responsabilidad se realizan
todas las actividades anteriormente sefialadas y demas acti-
vidades necesarias para la conservacién del estado 6ptimo
de los equipos del centro de trabajo.

2. Encargados de departamentos: Es quien con cono-
cimientos técnicos y practicos acreditados dirige el trabajo de
los oficiales y auxiliares siguiendo instrucciones de su superior
inmediato y es responsable de la forma de ordenarse aquél
y de su disciplina.

Jefes de turno: Es el Ultimo responsable de la produccién
en calidad, cantidad y costo.

3. Oficiales de Primera.

3.1. Mecanicos. Es quien, con la debida perfeccién y
adecuado rendimiento, ejecuta, con iniciativa y responsabi-
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lidad, todas o algunas labores propias del mismo, con pro-
ductividad y resultados correctos, conociendo maquinas, Utiles
y herramientas que tenga a su cargo para cuidar de su normal
eficacia, engrase y conservacién, poniendo en conocimiento
de sus superiores cualquier desperfecto que observe y que
pueda disminuir la produccién.

3.2. Electricistas. Es quien poseyendo el oficio de elec-
tricista, lo practica y aplica con tal grado de perfeccion que
no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales y aquellos
otros de especial delicadeza.

3.3. Produccién. Es quien con la debida perfeccién y
adecuado rendimiento, ejecuta, con iniciativa y responsabi-
lidad, todas o algunas labores propias del mismo, con pro-
ductividad y resultados correctos, conociendo maquinas, Utiles
y herramientas que tengan a su cargo para cuidar de su normal
eficacia, engrase y conservacién, poniendo en conocimiento
de sus superiores cualquier desperfecto que observe y que
pueda disminuir la produccién.

3.4. Almacén. Es quien con la debida perfeccion y ade-
cuado rendimiento, ejecuta, con iniciativa y responsabilidad,
todas o algunas de las labores propias del mantenimiento del
almacén de la empresa, estando siempre al cuidado de que
las existencias del almacén sean las correctas y necesarias
en todas las secciones del mismo.

4. Oficiales de segunda.

4.1. Mecénicos. Es quien sin llegar a la perfeccion exigida
para los Oficiales de Primera, ejecuta las tareas antes definidas
con la suficiente correccion y eficacia.

4.2. Electricistas. Aquél que sin llegar a la especializacion
exigida para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes
a su oficio con la suficiente correccién y eficacia.

4.3. Produccion. Integran esta categoria quienes sin llegar
a la perfeccién exigida para los Oficiales de Primera ejecutan
las mismas tareas con la suficiente correccion y eficacia.

4.4. Almacén. Aquél que sin llegar a la especializacion
exigida para los Oficiales de Primera, ejecuta las actividades
correspondientes a su oficio con la suficiente correccion y
eficacia.

5. Auxiliares y personal subalterno.

Se considerara personal subalterno a los trabajadores que
desemperfien funciones que implican generalmente absoluta
fidelidad y confianza, para las que no se requiere, salvo excep-
ciones, méas cultura que la primaria y reunir los requisitos
que en cada caso se sefalen, pero asumiendo en todo caso
las responsabilidades inherentes al cargo.

5.1. Almacenero. El que esta encargado de despachar
los pedidos en los almacenes, recibir mercancias y distribuirlas
en los estantes, registrando en los libros de material el movi-
miento que se haya producido durante la jornada.

5.2. Carretillero. Es quien halldndose habilitado para la
conduccién de maquinas transportables mecanicas, realiza
funciones de transporte en el interior del recinto de la empresa.

5.3. Peon. El trabajador mayor de dieciocho afios encar-
gado de ejecutar labores para cuya realizacion se requiere
la aportacién del esfuerzo fisico.

6. Conserje. Aquél que al frente de los Ordenanzas, Por-
teros y empleados de limpieza, cuida de la distribucion del
trabajo, del ornato y policia de las distintas dependencias
encargandose de la recogida y diligenciacion del correo y
mensajeria.

7. Limpiadora. Es la persona encargada de la limpieza
diaria del centro de trabajo, labor que se desempefara sin
entorpecer la labor del resto de los trabajadores.

[1l. COMERCIALIZACION

1. Técnicos comerciales: Comprende el personal que
actuando por cuenta y orden del empresario, realiza su acti-
vidad en la promocién de ventas al por mayor o al detalle
de los productos elaborados por la empresa, captacion de nue-
vos clientes, apertura de nuevos mercados, desarrollo de cam-
pafas de publicidad y marketing, etc.

[V. CONTROL DE CALIDAD, | + DY LABORATORIO
1. Jefes:

1.1. De laboratorio. Es el responsable del laboratorio y
bajo su responsabilidad se realizan todas las operaciones de
anélisis, dosificacion de férmulas, obtencién de muestras, las
realice personalmente o a través de sus subordinados, firmando
los boletines de calidad y de analisis.

1.2. De desarrollo de productos. Es el responsable de
llevar a cabo todas las investigaciones y estudios necesarios
para la constante renovacion, mantenimiento y creaciéon de
productos, evitando que los mismos vayan quedando obsoletos
en el mercado.

1.3. De control de calidad. Es el responsable de llevar
a cabo todas las investigaciones y estudios necesarios para
la constante conservacion y mantenimiento de la calidad de
los productos, evitando que los mismos pierdan calidad y com-
petitividad en el mercado.

2. Oficiales de Primera:

2.1. De laboratorio. Es quien con la debida perfeccién,
diligencia y responsabilidad, tiene los conocimientos técnicos
suficientes sobre los ciclos de elaboracion, investigacion y con-
trol de calidad de los distintos productos que se fabrican en
la empresa, para ello interpreta formulas y maneja las materias
primas utilizadas para cada caso.

2.2. De investigacion y desarrollo de productos. Es quien
con la debida perfeccién, diligencia y responsabilidad, tiene
los conocimientos técnicos suficientes sobre la investigacién
y desarrollo de los distintos productos que se fabrican en la
empresa, para ello interpreta férmulas y maneja las materias
primas utilizadas para cada caso.

2.3. De control de calidad. Es quien con la debida per-
feccion, diligencia y responsabilidad, tiene los conocimientos
técnicos suficientes sobre los sistemas de control de calidad
de los distintos productos que se fabrican en la empresa, para
ello interpreta férmulas y maneja las materias primas utilizadas
para cada caso.

3. Oficiales de Segunda:

3.1. De laboratorio. Aquél que sin llegar a la perfeccion
exigida para los Oficiales de Primera, realizan bajo la super-
vision de éstos las mismas tareas con la suficiente correccion
y eficacia.

3.2. De investigacion y desarrollo de productos. Aquél
que sin llegar a la perfeccién exigida para los Oficiales de
Primera, realizan bajo la supervision de éstos las mismas tareas
con la suficiente correccion y eficacia.

3.3. De control de calidad. Aquél que sin llegar a la per-
feccion exigida para los Oficiales de primera, realizan bajo
la supervision de éstos las mismas tareas con la suficiente
correccion y eficacia.

4. Auxiliares:

4.1. De laboratorio. Es quien bajo la supervision de su
superior realiza analisis, dosificacion de formulas y determi-
naciones de laboratorio. Cuida del buen estado de los aparatos
y de su homologacién.

4.2. De investigacion y desarrollo de productos. Es quien
bajo la supervisién de su superior realiza la investigacion y
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control de calidad de los diferentes productos que se desarrollan
en la empresa, obteniendo muestras de manera conveniente.

4.3. De control de calidad. Es quien bajo la supervision
de su superior realiza andlisis de control de calidad a la pro-
duccion de la empresa, extendiendo los boletines de calidad
y boletines de analisis.

CAPITULO VII
PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 27.° Ayudas a hijos discapacitados.

Se concede una ayuda mensual 10.000 ptas. para aque-
llos trabajadores que tengan hijos/as discapacitados fisica o
psiquicamente, siempre que acrediten que el discapacitado
no realiza ninglin trabajo retribuido por cuenta propia o ajena,
y su situacion haya sido reconocida por el Régimen General
de la Seguridad Social, disfrutando de los beneficios atribuidos
ala misma.

Articulo 28.° Premio de nupcialidad.

Se concede una gratificacion de 30.000 ptas. por contraer
matrimonio, siempre que se acredite documentalmente que
se ha llevado a cabo legalmente y hasta un maximo de segun-
das nupcias inclusive.

Articulo 29.° Premio por nacimiento de hijos.

Se concederd una gratificacién de 30.000 ptas. por cada
nacimiento de hijo o adopcion legal, debiéndose acreditar
documentalmente. Para el caso de parto multiple dicha gra-
tificacion se incrementarad de manera proporcional al nimero
de hijos nacidos.

Articulo 30.° Becas estudios superiores.

Con objeto de fomentar la realizacién de estudios supe-
riores universitarios tanto por trabajadores como por hijos de
éstos, se crea una bolsa de becas para ayudar a la financiacién
de los mismos, estableciéndose su régimen en el articulo
siguiente de este convenio.

Articulo 31.° Bolsa para becas de estudios universitarios.

La empresa creara, a partir de la entrada en vigor de
este Convenio Colectivo, una bolsa de becas para estudios
universitarios por importe del 2% de los beneficios netos, hasta
un maximo de 500.000 ptas.

Tendréan derecho a solicitar becas para estudios univer-
sitarios todos los trabajadores y los hijos de éstos que estando
en dicha situacion lo soliciten por escrito a la empresa dentro
del primer trimestre de cada afio para el curso lectivo siguiente,
y los ingresos anuales que se declaren por la unidad familiar
por todos los conceptos sean inferiores a dos millones de ptas.,
siendo esta cantidad actualizable.

La tramitacién y resolucion de dichas becas se forma-
lizaran en el Anexo que para becas se adjunta al presente
convenio.

Articulo 32.° Seguro colectivo de accidente, muerte e
invalidez.

Se establece la concertacién de un seguro de accidente
colectivo por muerte e invalidez permanente absoluta con una
Compariia de Seguros para los trabajadores de la empresa.
El 100% de la prima de este seguro sera abonado por la
empresa.

La cuantia de la indemnizacion en cada uno de los supues-
tos protegidos sera de:

- Cobertura profesional:
Muerte por accidente: 2.500.000 ptas.

Invalidez permanente absoluta por accidente: 2.500.000
ptas.

- Cobertura 24 horas:

Muerte por accidente: 2.000.000 de ptas.
Invalidez permanente absoluta por accidente: 2.000.000
de ptas.

De dicha pdliza, una vez suscrita, se entregara una copia
a cada uno de los trabajadores.

Articulo 33.° Compensacién por hospitalizacién.

En caso de baja por enfermedad comun o accidente de
trabajo que requiera hospitalizacion, y mientras dure la hos-
pitalizacion y la vinculacion laboral, la empresa se compromete
a abonar a sus expensas el pago de la diferencia econémica
existente entre las cantidades que, en cada caso, perciba el
trabajador de la Seguridad social y el total del salario liquido
que percibiria en un mes sin baja, por un periodo maximo
de seis meses.

En los demés casos de baja se regird por la normativa
aplicable: LGSSy ET.

CAPITULO VIII
PREVENCION: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

En materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, son
de aplicacion las disposiciones legales vigentes que regulen
esta materia, siempre y cuando las mismas no sean derogadas
o modificadas, en cuyo caso se estard a lo que establezcan
las nuevas disposiciones legales.

Articulo 34.° Salud laboral.

1. Los riesgos para la salud del trabajador, se prevendran
evitando su generacion, emision, y transmision.

En toda modificacién o ampliacién del proceso productivo,
se procurard que la nueva tecnologia o proceso no genere
riesgos que superen los valores limites establecidos. Cuando
se implanten éstas, se afiadiran, asimismo, las técnicas de
proteccidon gue esta nueva tecnologia lleve consigo.

Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro
tipo de dafo a la salud del trabajador derivado del trabajo,
obligard en forma perentoria a la adopcién de las medidas
gue sean necesarias para evitar la repeticion del dafio.

2. La direccién informaré al Delegado de Seguridad y
Salud sobre aquellas actuaciones y mejoras en materia de
Seguridad e Higiene que piense llevar a cabo, al comienzo
de cada ejercicio.

3. Se instalaran las sefalizaciones de pasillos y se deli-
mitaran las zonas de trabajo, credndose del mismo modo el
mapa de riesgos de la empresa.

4. De conformidad con la Ley 31/95 de Prevencién de
Riesgos profesionales la empresa realizaré el plan de emer-
gencias.

5. El Delegado en el Ultimo trimestre del afio natural pro-
pondra los cursos y charlas divulgativas en materia de Segu-
ridad e Higiene que se deban impartir en el afo siguiente.

CAPITULO IX
FORMACION

Articulo 35.° Estudios de trabajadores.

Cuando alguno de los trabajadores de la empresa realice
estudios de ensefanza reglada, de formacién profesional o
universitaria, siempre que la misma guarde relacién con su
puesto de trabajo, la empresa abonara el 25% del importe
de la matricula hasta un méximo de 25.000 ptas., siempre
que se acredite documentalmente la formalizacion de la
misma.

Articulo 36.° Permisos retribuidos para examenes.
La empresa abonaré las horas necesarias para asistir a
examen de caracter oficial y académicos, cuando éstos con-
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curran dentro de la jornada de trabajo que corresponda al/la
trabajador/a que los debe realizar, siempre y cuando dichos
examenes correspondan a estudios que anteriormente hayan
sido subvencionados por la Empresa, y se acredite documen-
talmente la asistencia a dichos examenes.

El ejercicio del derecho de formacién por parte del personal
de la empresa nunca podra suponer que la totalidad de la
plantilla de un departamento con el mismo nivel o categoria
abandone su puesto de trabajo el mismo dia y a la misma
hora para la realizacion de las acciones formativas.

Articulo 37.° Formacion continua.

Los trabajadores participardn obligatoriamente en las
acciones formativas que la empresa disefie personalmente,
o bien acogiéndose a algunos de los planes de FORCEM.

Cuando la formacion se imparta fuera de las horas de
trabajo, los trabajadores tendrén la obligacion de acudir salvo
justificacion debidamente acreditada. Para el caso de que la
formacion sea en horas de trabajo, la empresa remunerara
al trabajador la jornada de trabajo en su totalidad, sin descontar
las horas formativas que se hayan dedicado.

CAPITULO X
DERECHO SINDICAL

En todo lo relativo a Derechos Sindicales, el presente con-
venio colectivo se regulara porel E.T., y la Ley Organica 11/85
de libertad sindical.

CAPITULO XI
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 38.° Faltas.

Las faltas cometidas por trabajadores al servicio de la
empresa se clasificaran atendiendo a la importancia, y en su
€aso a su reincidencia, en leves, graves y muy graves.

- Faltas leves:

a) No comunicar con antelacion suficiente cualquier falta
de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que
se acredite la imposibilidad de hacerlo.

b) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa
o motivo justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho
abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad
productiva de la empresa, o causa de dafios o accidentes
a sus compafieros de trabajo, en cuyo caso se podra considerar
COmMo grave 0 Muy grave.

¢) Mas de una a tres faltas de puntualidad en un mes,
o dos cuando el retraso sea superior a quince minutos en
cada una de ellas, durante dicho periodo, y sin causa
justificada.

d) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando
ello ocasione quejas o reclamaciones de sus companeros o
jefes.

e) Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion,
fuera de la jornada laboral, a excepcién de los representantes
legales de los trabajadores.

f) La inobservancia de las normas de seguridad e higiene
en el trabajo, que no entrafen riesgo grave para el trabajador,
ni para sus compafieros o terceras personas.

- Faltas graves:

a) Faltar al trabajo un dia, sin causa que lo justifique.

b) No prestar la diligencia o atencién debidas en el trabajo
encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta
consideracion para el propio trabajador, comparfieros, empresa
0 terceros.

¢) La simulacién de enfermedad o accidente.

d) La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento
de las normas en materia de seguridad y higiene en el trabajo,
cuando las mismas supongan riesgo grave para el trabajador,
companeros o terceros, y también para los productos alimen-
tarios producidos; asi como negarse al uso de los medios de
seguridad e higiene facilitados por la empresa.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia
de trabajo, siempre que la orden no implique condicion veja-
toria para el trabajador, entrafe riesgo para la vida o salud,
tanto de él como de sus compafieros.

f) No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario
0 a quien lo represente, de cualquier anomalfa, averia o acci-
dente que observe en las instalaciones, maquinaria, productos
o locales.

g) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a
personas no autorizadas.

h) La negligencia grave en la conservacién o en la limpieza
de materiales y maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

i) De tres a diez faltas de puntualidad, no justificadas,
cometidas en el periodo de dos meses, o veinte durante cuatro
meses.

j) El acoso sexual. Se entenderéd por acoso sexual cualquier
conducta o proposicion de orden sexual que, por la forma
de producirse, atente contra la libertad o intimidad del sujeto
que la recibe.

Seran circunstancias determinantes de la calificacion
como grave 0 muy grave de esta falta especifica, ademas de
la propia entidad de la conducta sancionada, la reiteracion
en la misma, y/o la condicién de prepotencia o superioridad
del ofensor.

k) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo
trimestre, cuando haya sido sancionada.

- Faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas de puntualidad, no justificadas,
cometidas en el periodo de dos meses, o veinte durante cuatro
meses.

b) Faltar al trabajo dos o mas dias al mes, sin causa
0 motivo que lo justifique.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en
el trabajo, gestién o actividad encomendados; el hurto y el
robo, tanto a sus compafneros como a la empresa, 0 a cualquier
persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo,
durante el desarrollo de su actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en cualquier material, herramientas, méaquinas, ins-
talaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros,
vehiculos, productos y materias primas de la empresa o del
centro de trabajo.

e) La embriaguez habitual y la toxicomania.

f) La fuga de datos o revelacion a terceros de cualquier
informacion de reserva obligada por parte de los trabajadores.

g) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves
de respeto y consideracion a los superiores, compafieros o
subordinados.

h) Competencia desleal.

i) La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como
el incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en
el trabajo, cuando sean causantes de accidente laboral grave,
perjuicios graves a sus comparieros o a terceros, o dafio grave
a la empresa o a sus productos.

i) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

k) La disminucién voluntaria y reiterada o continuada en
el rendimiento normal del trabajo.

I) El abandono del puesto de trabajo sin justificacion,
especialmente en puestos de mando o responsabilidad, o cuan-
do ello ocasiones evidente perjuicio para la empresa, o pueda
llegar a ser causa de accidente para el trabajador, compaferos
0 terceros.

I) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que haya sido sancionada.
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m) La inobservancia de normas que repercutan nega-
tivamente en la calidad de la produccion.
n) Simular la presencia de otro trabajador.

Articulo 39.° Sanciones.

Las sanciones que la empresa podra aplicar, segln la
gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

a.l. Amonestacion verbal.
a.2. Amonestacion escrita.
a.3. Suspension de un dia de empleo y sueldo.

b) Por faltas graves:

b.1. Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince
dias.

¢) Por faltas muy graves:

c.1. Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias o despido.

Articulo 40.° Prescripcion de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores prescribiran:
Leves a los diez dias, graves a los veinte dias, y muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en la que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 41.° Procedimiento sancionador.

Las sanciones que hayan sido impuestas por la empresa
a trabajadores en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones establecidas
en el presente convenio, seran siempre revisables ante la juris-
diccion competente. La sancién de las faltas graves y muy
graves requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la
reduccién de la duracién de las vacaciones u otra minoracion
de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

CAPITULO XII
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES

Articulo 42.° Solucién extrajudicial de conflictos laborales.
Las partes de este Convenio Colectivo acuerdan acogerse
al SERCLA (Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos
Laborales de Andalucia), cuyo procedimiento se constituye,

en virtud del principio constitucionalmente reconocido, a la
autonomia colectiva, y el derecho a la adopcién de medidas
de conflicto colectivo y, por tanto, el de instauracion de medios
propios para su solucion, recogidos por el BOJA nim. 48
de 23 de abril de 1996 (Acuerdo Interprofesional para la Cons-
titucion del Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos
Colectivos Laboral de Andalucia), y BOJA nim. 147, de 26
de diciembre de 1998, Reglamento que desarrolla el SERCLA.

ANEXO BOLSA PARA BECAS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Para la adjudicacion de las becas para estudios univer-
sitarios que se establece en el art. 31 del presente Convenio
Colectivo, los criterios de tramitacién, adjudicacién y resolucion
seran los siguientes:

1. Las solicitudes para las becas serdn presentadas a
la direccion de la empresa a lo largo del cuarto trimestre de
cada afo (primer trimestre del curso lectivo), adjuntando a
la solicitud copia compulsada de la matricula formalizada en
la Universidad.

2. En el mes de enero del afo siguiente la empresa noti-
ficara por escrito la resolucion sobre las solicitudes interesadas.

3. Los criterios que seguira la empresa a la hora de adju-
dicar las becas solicitadas irdn en funcion de los puntos obte-
nidos en base a:

a) Calificaciones obtenidas en las asignaturas cursadas
en el curso anterior:

- Por Notable: 0,25 puntos.
- Por Sobresaliente: 0,50 puntos.
- Por Matricula de Honor: 1 punto.

Las calificaciones obtenidas deberan acreditarse mediante
certificado de notas expedido por la Facultad o Escuela Uni-
versitaria en la que se cursen los estudios.

Solamente se permitird haber suspendido una asignatura
del curso anterior para aquellos que cursen 2.° de carrera,
y dos asignaturas para el resto de los cursos superiores a
segundo de carrera.

b) NUmero de hijos. Cada trabajador recibira un punto
por hijo a su cargo.

4. Siguiendo el criterio de puntos anteriores, cuando las
becas solicitadas sean numerosas, se repartirdn en funcion
de los puntos asignados a cada solicitante de acuerdo con
el apartado anterior, y dividiendo el total del dinero existente
en la bolsa entre el niumero de puntos otorgado a cada soli-
citante que nos dara el valor del punto en ese ejercicio.

5. El tope méaximo de beca por persona sera de 250.000 ptas.

TABLA SALARIAL
CONVENIO COLECTIVO
“MIGUEL ANGEL PALOMO, S.A”

CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS PLUS DIETAS | MASA

PROFESIONAL BASE CONVENIQ | NOCTURNIDAD | TRANSPORTE ANUAL
JEFE 193.130 ptas. | 16.145 ptas. | 13.750 ptas. 32.550 plas. | 3.600.000

LICENCIADOS

Y TECNICOS 130237 ptas. | 16,145 plas, 13.750 ptas. 21.950 pias. | 2.540.000

SUPERIORES

ENCARGADG | 121,176 pias, 16.145 plas. 13.750 plas. 19350 plas. | 2.375.480

DIPLOMADOS

Y TECNICOS 114810 ptas. |  16.145 plas. 13.750 ptas. 19.350 ptas. | 2.280.000

GRADO MEDIO ]




Pagina nim. 288 BOJA niim. 3 Sevilla, 9 de enero 2001
CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS PLUS DIETAS MASA
PROFESIONAL BASE COMVENIQ | NOCTURNIDAD | TRANSPORTE ANUAL

JEFES 105,083 plas. | 16.135 plas. | 13.265 ptas. 13750 pias. 19350 pias. | 2.230.000

DE TURNO

TECNICOS 114810 plas. | 16.145 ptas. 13.750 pias. 19.350 pias, | 2.280.000 |
COMERCIALES
SECRETARIA 99.977 ptas. 16.145 plas. 13.750 ptas. 16.850 ptas. | 2.030.000
D DIRECCION

OFICIALES 1" 90.992 ptas. 16.145ptas. | 11830 ptas. | 13.750 ptas. 1.840.000

OFICIALES 2° $5.312 ptas. 11.098 ptas. 5.081 plas. 13.750 plas. 1620.000
AUXILIARES,
SUBALTERNOS 80.227 ptas. 8.288 ptas. 5.081 plas. 13.750 plas. 1.510.000
Y PEONLS
CONSERIJE 80.227 ptas. 8.288 plas. 13.750 ptas. 5.081 ptas. | 1.310.000
LIMPIADORA 70.227 ptas. 8.288 pias. 13.750 ptas. 5.081 ptas. 1.360.000

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nim. 1942/95, interpuesto
por doa Maria de la Salud Ruiz Garcia.

En el recurso contencioso-administrativo nim. 1942/95,
interpuesto por dofia Marfa de la Salud Ruiz Garcia contra
Resolucién de fecha 16 de octubre de 1995, dictada por el
Viceconsejero de Industria, Comercio y Turismo de la Junta
de Andalucia, por la que se desestimd el recurso ordinario
contra la Resolucién de la Delegacion Provincial de la Con-
sejerfa de Industria, Comercio y Turismo en Cadiz, de 9 de
agosto de 1995, se ha dictado sentencia por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccién Tercera del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia de Sevilla, con fecha 4 de
noviembre de 1999, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

«Fallamos que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por dofia Marfa Salud
Ruiz Garcia contra los actos administrativos antes expresados,
que anulamos con el alcance expresado en el Fundamento
Juridico segundo de esta misma sentencia. Sin costas.»

Mediante Providencia de fecha 3 de noviembre de 2000,
se declara firme la sentencia anterior acordandose que se lleve
a puro y debido efecto lo resuelto.

En virtud de lo establecido en el articulo 3.° 5.2 de la
Orden de 3 de octubre de 2000, de delegacién de compe-
tencias, y de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 118 de la Constitucién y 17.2 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en
sus propios términos de la expresada sentencia, asi como su
publicacion en el BOJA.

Sevilla, 11 de diciembre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nim. 2664/97, interpuesto
por don José Luis Vizuete Martinez.

En el recurso contencioso-administrativo nim. 2664/97,
interpuesto por don José Vizuete Martinez, contra Resolucién
de fecha 19 de mayo de 1997 de la Consejeria de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, por la que se impone
al actor la sancion de 500.001 ptas., por la comision de
una infraccién tipificada en el art. 31.2.b) de la Ley 21/1992,

de 16 de julio, de Industria, se ha dictado sentencia por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Cuarta del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia de Sevilla, con fecha
2 de junio de 2000, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

«Fallamos que desestimamos el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 2664/97, interpuesto por don José Vizuete
Martinez, y declaramos la conformidad a Derecho del acuerdo
impugnado precitado en el Fundamento Juridico primero de
esta sentencia. Sin costas.»

Mediante Providencia de fecha 24 de octubre de 2000
se declara firme la sentencia anterior acordandose que se lleve
a puro y debido efecto lo resuelto.

En virtud de lo establecido en el articulo 3.° 5.2 de la
Orden de 3 de octubre de 2000, de delegacién de compe-
tencias, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
118 de la Constitucién y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en
sus propios términos de la expresada sentencia, asi como su
publicaciéon en el BOJA.

Sevilla, 11 de diciembre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2000, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se publica
subvencién concedida al amparo de la Orden que se
cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo a
la aplicacion presupuestaria 01.13.00.01.11.77100.23A.0
y al amparo de la Orden de 30 de septiembre de 1997, que
desarrolla y convoca las ayudas publicas para la creacion de
empleo estable, establecidas en el Decreto 199/97, de 29
de julio de 1997.

Programa: Subvencién Fomento del Empleo Estable.

Expediente: 335/98/CA.

Beneficiario: Publicaciones del Estrecho, S.L.
Municipio: Algeciras.

Importe: 2.100.000.

Cadiz, 11 de diciembre de 2000.- El Delegado (Dto.
91/83, de 6 de abril), El Secretario General, Francisco Calero
Rodriguez.



