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15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Armilla, 29 de marzo de 2001.- El Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

ANUNCIO de bases.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)
SECRETARIA GENERAL

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén), don Eusebio Ortega Molina, hace saber:

Que se promueve por este Ayuntamiento concurso-opo-
sicion para cubrir, interinamente, un puesto de trabajo, vacante
en la relacién de puestos de trabajo de laborales fijos de este
Excmo. Ayuntamiento, de Asesor Juridico, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién, interinamente,
mediante concurso-oposicién, de un puesto de trabajo, vacante
en la relaciéon de puestos de trabajo de laborales fijos de este
Excmo. Ayuntamiento, adscrito a la Secretaria General, asi-
milable a Técnico de Administracion General, Grupo A.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/a o nacional de los Estados miembros de
la Unién Europea, estos Ultimos conforme a las previsiones
del art. 1 de la Ley 17/93, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcién publica de los nacio-
nales de los demés Estados miembros de la U.E.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho
o0 en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefo de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, las Comunidades Autbnomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo manifestar los aspirantes que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria. Si concurriesen aspirantes con alguna discapa-

cidad, deberén indicarlo en la solicitud, precisando las adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas,
debiendo acompanar el certificado de discapacidad expedido
por la Administracion competente donde debera expresar que
la misma no le incapacita para el desempenfo del puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria. Se deberan adjuntar foto-
copias debidamente compulsadas de los documentos que acre-
diten que efectivamente se cumplen los requisitos, a excepcion
de los resefiados en los apartados d) y e), que deberan acre-
ditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefalados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

- Original o fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad y de la documentacién que acredite feha-
cientemente que el titulo exigido, o documento que lo pueda
suplir, se posee el dia en que finaliza el plazo de presentacion
de instancias.

- La acreditacion de los méritos del concurso se hara
mediante aportaciéon del documento original o fotocopia com-
pulsada o certificacién expedida por el érgano competente que
acredite fehacientemente que aquéllos se poseen el dia en
que finaliza el plazo de presentacién de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de esta Corporacién o por los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir
de la publicacion del presente edicto en el BOJA, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en
un dia inhabil.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 2.500
ptas. en la Tesoreria Municipal o en la cuenta 0030 4036
31 0880000271 del Banco Espafiol de Crédito.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso, se consignara el nombre
del interesado/a y la denominacién de la plaza a la que se
opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as y fecha de
comienzo de las pruebas.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as y fijando la fecha de comienzo
de la prueba. En su caso, en dicha Resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de esta Provincia y tablén de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el plazo de subsanacion de erro-
res de 10 dias naturales y la composicién del Tribunal. La
fecha de publicacién de la indicada Resolucién serd deter-
minante para el computo de los plazos a los efectos de las
posibles impugnaciones o recursos sobre las mismas. El resto
de los anuncios que guarden relacién con este procedimiento
se publicardn solamente en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.
La seleccién constara de dos fases:

Una de concurso y otra de oposicion.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran
ser aplicados para superar la fase de oposicion.
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1. Fase de concurso. En esta fase la puntuacion méxima
que se puede alcanzar es de 4 puntos.
a) Méritos profesionales:

- El haber asumido la representacién y defensa en juicio
de Entidades Locales como obligacién propia del cargo desem-
pefiado en la Administracién Local se valorard como maximo
con 1 punto.

- El haber asumido la representacién y defensa en juicio
de Entidades, Instituciones u Organismos de la Administracion
Estatal o Autonémica como obligacién propia del cargo desem-
pefado se valorara como maximo con 0,5 puntos.

- El haber asumido la representacién y defensa en juicio
de Entidades, Instituciones u Organismos del Sector privado
como obligacién propia del cargo desempefiado se valorara
como maximo con 0,30 puntos. Maximo por este apartado,
1 punto.

b) Conocimientos y experiencia profesional: La experiencia
profesional, en régimen estatutario o laboral, en puesto de
trabajo de Asesoramiento Juridico o de Funcionario del grupo A
de la Escala de Administracién General, Subescala Técnico,
se valorard como se indica:

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Local en Corporaciones cuya Secretaria esté clasificada en cate-
gorfa superior: 0,06 puntos.

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Local en Corporaciones cuya Secretaria esté clasificada en cate-
goria de Entrada: 0,04 puntos.

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Local en Corporaciones cuya Secretaria esté clasificada en cate-
goria Secretarfa-Intervencion: 0,02 puntos.

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Estatal o Autonémica: 0,02 puntos.

Méaximo por este apartado: 2 puntos.

¢) Asistencias a cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados directamente con
el régimen juridico de la Administracién Local y hayan sido
organizados por una Administracién Publica o Universidad,
acreditada como anteriormente se ha consignado, se puntta
de la siguiente forma:

Por la participacion como asistente:

- Cursos de uno o mas dias de duracion: 0,20 puntos.
- Cursos de 15 a 40 horas de duracién: 0,30 puntos.
- Cursos de 41 a 70 horas de duracion: 0,40 puntos.
- Cursos de 71 a 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

Por la participacion como Coordinador de:

- Cursos de uno o mas dias de duracién: 0,20 puntos.
- Cursos de 15 a 40 horas de duracion: 0,30 puntos.
- Cursos de 41 a 70 horas de duracion: 0,40 puntos.
- Cursos de 71 a 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas y direccion,
coordinacion o ponencia en los que no se exprese duracién
alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se
refieren las anteriores escalas. Maximo por este apartado: 1
punto.

2. Fase de oposicion.

Ejercicio escrito: ConsistirdA en la realizacién de dos
supuestos préacticos a elegir por el aspirante, entre tres supues-
tos propuestos por el Tribunal y relacionados con las materias
especificas del Programa Anexo. El tiempo de realizacién sera

de tres horas pudiendo el Tribunal ampliarlo en funcién de
las pruebas a realizar.

Este ejercicio sera calificado hasta un méximo de 6 puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un
minimo de 3 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara
de O a 6 puntos, adoptandose las calificaciones sumando las
otorgadas y dividiéndolas por el nimero de los miembros del
Tribunal. La puntuacién total de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad. Los aspirantes
seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos/as
quienes no comparezcan.

Octava. Tribunal Calificador.

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue. Secre-
tario: El de la Corporacion, con voz.

Vocales: (Todos habran de tener titulacién igual o superior
a la exigida para participar en este procedimiento):

- Un Representante de la Junta de Andalucia.

- Tres técnicos, con titulacion superior, que designe el
Sr. Alcalde.

- Un representante del Comité de Empresa designado
por el Sr. Alcalde a propuesta del mismo, que lo sera como
observador, sin voto si no esta en posesion de titulacién igual
0 superior a la exigida para participar en esta prueba.

El Sr. Presidente podréa recabar, en su caso, asesoramiento
especial si la naturaleza del supuesto practico lo aconseja.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mitad mas uno de los miembros titulares
o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Novena. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y designacion.

En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General
del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documentacién,
no podra ser nombrado y perdera todos los derechos, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

El aspirante seleccionado deberd someterse, previamente
a su nombramiento, a un reconocimiento médico por los
servicios que se le designen por el Ayuntamiento de Baeza,
a fin de comprobar que el mismo no padece enfermedad o
defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las fun-
ciones correspondientes a la plaza para la que ha sido
propuesto/a.

Los funcionarios publicos o contratados laborales con més
de 2 afios de servicios, en activo, estan eximidos de dicho
reconocimiento.

Conforme a la legislacién de aplicacién, el aspirante con-
tratado cesara cuando la plaza se provea por funcionario de
carrera o el Presidente de la Corporacién considere que han
cesado las razones de urgencia que motivaron su cobertura
interina.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.
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En lo no previsto en la convocatoria se estara en lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demés disposiciones
legales que sean de aplicacion.

Undécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recursos contencioso-adminis-
trativos ante el Juzgado de lo Contencioso de Jaén en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el BOJA.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano del que
emane el acto administrativo que se impugna.

Clausula adicional. El ocupante del puesto de trabajo ven-
dré obligado a la realizacion de las actividades que guarden
relacion con la actividad administrativa y le encomiende el
Presidente de la Corporacién y estén en coherencia con el
nivel de titulacion que se exige para participar en este proceso
selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 27 de abril de 2001.- El Alcalde-Presidente,
Eusebio Ortega Molina.

ANEXO
PROGRAMA DE MATERIAS DEL EJERCICIO ESCRITO

1. La Constitucion Espanola. La Constitucion como texto
normativo.

2. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades
publicas y los principios rectores de la politica social y eco-
némica en la Constitucién Espafiola.

3. La proteccién y suspension de los derechos funda-
mentales. La proteccion jurisdiccional de los derechos fun-
damentales de la persona. El recurso de amparo.

4. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

5. El poder legislativo. Las Cortes Generales. Composicién,
eleccion y disolucion. Atribuciones. Regulacion y funciona-
miento de las Camaras.

6. Los reglamentos parlamentarios. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales.

7. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

8. EI Poder Ejecutivo. EI Gobierno en el sistema cons-
titucional espafiol. La Ley del Gobierno. La designacién y la
remocién del Presidente del Gobierno. Las funciones del Pre-
sidente del Gobierno. EI Gobierno y funciones.

9. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la jus-
ticia. La Ley Orgéanica del Poder Judicial. La Ley de Demar-
cacion y Planta Judicial.

10. El Consejo General del Poder Judicial. Designacion,
organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion
de Justicia en Espafia. Ordenes jurisdiccionales, clases de 6rga-
nos jurisdiccionales y sus funciones.

11. EI Tribunal Constitucional en la Constitucion y en
su Ley Organica. Composicion, designacién, organizacién y
funciones. El sistema espafol de control de la constitucio-
nalidad de las leyes.

12. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto
de Autonomia. Competencias de la Comunidad Auténoma.
Instituciones de la Comunidad Auténoma.

13. La Ley. Concepto y caracteres. Leyes estatales y
autonémicas.

14. El Reglamento. La potestad reglamentaria. Formacion
y fundamento.

15. El ordenamiento comunitario. Formacién y caracteres.

16. La Administracién Publica. Principios constitucionales
informadores. La regulacién de la Administracién Publica en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

17. La Administracién General del Estado. La estructura
departamental y los 6rganos superiores. La Administracion
periférica. Los érganos consultivos.

18. Los actos juridicos de la Administracion: Publicos
y privados. El acto administrativo: Concepto y elementos. La
forma de los actos administrativos. Motivacién, notificacion
y publicacién. El silencio administrativo. Los actos tacitos.

19. La ejecutividad de los actos administrativos: Fun-
damento y naturaleza. La ejecucion forzosa por la Adminis-
tracion de los actos administrativos. La teorfa de la via de
hecho.

20. La invalidez de los actos administrativos: Actos nulos
y actos anulables. Los actos administrativos irregulares. La
convalidacion, conservacion y conversién de los actos admi-
nistrativos. La revisién de oficio de los actos administrativos.
La revocacion.

21. Clasificacién de los actos administrativos. Actos juris-
diccionales, de trdmite, provisionales y que ponen fin a la
via administrativa.

22. El administrado: Capacidad y situaciones juridicas.
Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos: Concepto
y diferencias. Clasificacion de los derechos publicos subjetivos.
Las situaciones juridicas pasivas: Las prestaciones del admi-
nistrado. Colaboracion del administrado con la Administracion
Publica.

23. Las potestades administrativas. El principio de lega-
lidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa dis-
crecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: En espe-
cial, la desviacién de poder. Los conceptos juridicos inde-
terminados.

24. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines.
Regulacion legal. Los principios generales del procedimiento
administrativo. Los interesados en el procedimiento adminis-
trativo. Derechos de los ciudadanos, en particular, el acceso
a registros y archivos.

25. El procedimiento administrativo: Plazos. Iniciacién,
ordenacién e instruccién del procedimiento: La prueba. Par-
ticipacion de los interesados. Terminacion del procedimiento:
La resolucién. Terminacién convencional. Otros tipos de ter-
minacion: Desestimiento, renuncia, caducidad.

26. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales de su regulacién. La «reformatio in peius»:
Ambito de su admision en nuestro Derecho. Recurso ordinario.
Recurso de revision.

27. La responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes Publicas: Régimen vigente. Procedimientos para su exi-
gencia: Ordinario y abreviado. La responsabilidad de las auto-
ridades y personal. Responsabilidad de la Administracion por
actos de sus contratistas y concesionarios. La responsabilidad
por actos legislativos.

28. La organizacién administrativa. La potestad organi-
zativa. Los oOrganos administrativos y clases. Consideracion
especial de los 6rganos colegiados.

29. Los principios de la organizacién administrativa. Com-
petencia, jerarquia y coordinacion. Descentralizacion. Auto-
nomiay tutela.

30. Régimen local espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

31. ElI municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho Espafiol. Autonomia municipal. Mancomuni-
dades. Otras estructuras supramunicipales.

32. La poblacion municipal. Clasificacion. Empadrona-
miento. Derechos de los vecinos. La participacion vecinal en
la Administracién Local.

33. La organizacién municipal. Los érganos bésicos:
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Comision de Gobierno.
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Los d6rganos complementarios. El estatuto de los miembros
de las Entidades Locales.

34. El Alcalde. Competencias. Los Tenientes de Alcalde.

35. El Ayuntamiento Pleno. Composicién y competencias.
La Comisién de Gobierno. Composiciéon, nombramiento y com-
petencias. Las Comisiones Informativas.

36. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones
Locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Sus clases, requi-
sitos y procedimiento de constitucion y celebracion.

37. Los acuerdos de las Corporaciones Locales. Clases
y formas de acuerdos. Sistemas de votacién y computo de
mayorias. Informes del Secretario y del Interventor. Actas y
certificaciones. Las resoluciones del Presidente de la Cor-
poracién.

38. Publicacion y notificacién de los actos y acuerdos
en la Administracién Local.

39. Régimen de impugnacion y suspension de los actos
y acuerdos locales en caso de conflicto con la Administracién
del Estado y de la Comunidad Auténoma.

40. Clases de bienes locales. Los bienes de dominio publi-
co. Medios de proteccion del dominio publico local.

41. Bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Adqui-
sicion y enajenacioén de los bienes de propios.

42. Administracién, uso y aprovechamiento de los bienes
patrimoniales.

43. La funcién publica local. Clases de funcionarios. Los
funcionarios con habilitacion de caracter nacional.

44 | os funcionarios propios de las Corporaciones Locales.
Régimen juridico.

45, Personal no funcionario de las Corporaciones Locales.
Clases y régimen juridico.

46. La actividad de los entes locales. Las licencias. Régi-
men juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicio-
namiento de las licencias.

47. La contratacién administrativa. La naturaleza juridica
de los contratos publicos en contraposicién a los contratos
civiles.

48. Criterios de distincién entre contratos administrativos
y el resto de contratos de las Administraciones Publicas. Legis-
lacion vigente: Contratos incluidos y excluidos.

49. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objetos y
causa de los contratos publicos. La forma de la contratacién
administrativa.

50. La invalidez de los contratos publicos. Los «actos
separables». La impugnacién de los contratos publicos. Juris-
diccion competente.

51. Normativa vigente en materia de Contratos de las
Administraciones Publicas. Requisitos para contratar con la
Administracién. Capacidad, solvencia y clasificacion.

52. Actuaciones preparatorias de los contratos. Trami-
tacion de los expedientes. Sistemas de seleccién del contratista.

53. Procedimientos de adjudicacion. Formas de adju-
dicacion.

54. Ejecucion, modificacion y extincién de los contratos.

55. El contrato de obras. Régimen juridico. Régimen del
contrato de gestion de los servicios publicos y de suministro.

56. Los contratos de asistencia y consultoria y los de
trabajos especificos y concretos no habituales de la Admi-
nistracion.

57. El Presupuesto General de las Entidades Locales: For-
macion y aprobacion. La prorroga del presupuesto.

58. La ejecucion del presupuesto de las Entidades Loca-
les: Las Bases de ejecucion del presupuesto. Justificacion de
la aplicacion de las subvenciones.

59. Ingresos publicos. Concepto y clases. El concepto
de tasas y su significacion actual. Contribuciones Especiales.
Los impuestos: Concepto, elementos y clases.

60. La relacién juridica tributaria: Concepto, naturaleza
y elementos. El hecho imponible. Concepto y clases. El sujeto
pasivo. El domicilio fiscal.

61. Las ordenanzas fiscales: Contenido, modificaciones,
aprobacion, vigencia, impugnacion. La Ordenanza general de
gestién, recaudacion e inspeccion de los tributos y otros ingre-
sos de derecho publico locales.

62. Las notificaciones tributarias. La préctica de la noti-
ficacién. Medios, recepcion e incidencias de la notificacion.
La notificacion edictal. Referencia a los tributos de cobro
periédico.

63. Gestion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natu-
raleza. Beneficios fiscales. Sujetos pasivos. Base imponible.
Base liquidable. Tipo de gravamen y cuota. Gestion del impues-
to y régimen de recurso. La afeccion del bien como garantia
del crédito tributario.

64. Gestién del Impuesto sobre Actividades Econémicas:
Normativa aplicable. Naturaleza. Hecho imponible. Bonifica-
ciones. Sujeto pasivo. Periodo impositivo y devengo. Deter-
minacion de la cuota tributaria. Determinacion de la deuda
tributaria. Lugar de realizacién del hecho imponible.

65. Gestién del impuesto sobre el incremento del valor
de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza juridica.
Hecho imponible. Beneficios fiscales. Sujetos pasivos. Base
imponible. Cuota tributaria. Devengo. Gestion.

66. Gestién del impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica. Naturaleza. Hecho imponible. Beneficios fiscales.
Sujetos pasivos. Cuota del impuesto. Periodo impositivo y
devengo. Gestion.

67. Gestion del impuesto sobre construcciones, instala-
ciones y obras. Naturaleza juridica. Hecho imponible. Supues-
tos de no sujecién. Beneficios fiscales. Sujetos pasivos: Con-
tribuyentes y sustitutos. Base imponible: Partidas que se inclu-
yen en el coste real y efectivo. Devengo: Momento del inicio
de las obras. Gestién: Liquidacién provisional y definitiva. Cuo-
ta tributaria. Compatibilidad con otros ingresos de derecho
publico.

68. Gestion de las contribuciones especiales. Naturaleza.
Hecho imponible. Beneficios fiscales. Elementos subjetivos en
las contribuciones especiales. Base imponible. Cuota del
impuesto. Devengo. Imposiciéon y ordenacion de las contri-
buciones especiales. Gestion de las contribuciones especiales.
Régimen de recursos. Asociacién Administrativa de Contri-
buyentes.

69. Gestién de las tasas y de los precios publicos. Supues-
tos en que la contraprestacion ha de ser una tasa. Supuestos
en los que la contraprestacién puede ser una tasa. Clases
de tasa que pueden establecerse. Supuestos en que no se
pueden exigir tasas. Sujetos pasivos de las tasas. Cuantia de
las tasas. Devengo de las tasas.

70. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador. La Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. Su naturaleza, extension y limites. Organos y com-
petencias de los mismos.

71. Las partes en el proceso contencioso-administrativo.
El objeto del recurso contencioso-administrativo. Procedimien-
to contencioso-administrativo. Procedimiento abreviado.

72. Medidas cautelares. Ejecucion de sentencias.

73. El procedimiento contencioso-administrativo en mate-
ria de proteccién de los derechos fundamentales de la persona.

74. La expropiaciéon forzosa. Naturaleza y justificacién
de la potestad expropiatoria. Los sujetos de la potestad expro-
piatoria. Contenido de la expropiacion.

75. Procedimiento expropiatorio general. La declaracién
de necesidad de la ocupacion de los bienes o derechos objeto
de la expropiacién. La indemnizacion o justiprecio. El pago.

76. La declaracién de urgencia de la ocupaciéon de los
bienes afectados por la expropiacion.

77. Garantias jurisdiccionales. La reversién del bien expro-
piado. Convenios expropiatorios.

78. Legislacién urbanistica de la Junta de Andalucia.

79. Competencias urbanisticas en orden al régimen del
suelo, al planeamiento, a la ejecucion de la urbanizacién, a
la intervencién en el ejercicio de las facultades dominicales
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relativas al uso del suelo y edificacién y a la intervencién
en la regulacion del mercado del suelo. Direccién de la acti-
vidad urbanistica e iniciativa privada.

80. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Prin-
cipios generales. La clasificacion y la calificacion del suelo.
Concepto de solar. Régimen del suelo no urbanizable.

81 Régimen del suelo urbano y urbanizable. Derechos
y deberes de los propietarios.

82. La ordenacion territorial. Clases de planes de orde-
nacién. Naturaleza juridica de los instrumentos de planea-
miento.

83. El Plan General de Ordenacién Urbana. Planes Espe-
ciales. Planes Parciales. Estudios de Detalle.

84. Elaboracién y aprobacién de los planes. Suspension
del otorgamiento de licencias. Publicacién y publicidad de los
planes.

85. Vigencia, revision y modificacién de los planes. Efec-
tos de su aprobacion.

86. Ejecucion del planeamiento. Unidades de ejecucion.
Delimitacion. Proyecto de Urbanizacion.

87. Sistemas de actuacion. Criterios de su eleccién. El
sistema de compensacion. Sistema de Cooperacién. Sistema
de expropiacion.

88. La legislaciéon laboral. El contrato de trabajo. Con-
cepto, clases y modalidades. Modificacion, suspensién y extin-
cion de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores
y empresarios.

89. Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su
ejercicio. La adopcion de medidas de conflicto colectivo. La
representacion de los trabajadores en la empresa.

90. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios
Comunes. Régimen General y Regimenes Especiales. Accion
protectora del Régimen General.

91. La Jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias.
El proceso laboral.

ANUNCIO de bases.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)
SECRETARIA GENERAL

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén), don Eusebio Ortega Molina, hace saber:

Que, conforme a la Oferta de Empleo de este Ayuntamiento
para el 2000, inserta en el Boletin Oficial del Estado ndm.
171, de 18 de julio ultimo, se promueve concurso-oposicion
libre para cubrir en propiedad tres plazas vacantes de personal
funcionario de la plantilla de este Ayuntamiento, de la Subes-
cala: Auxiliar, con arreglo a las siguientes bases, aprobadas
por Resolucion de esta Alcaldia del dia de la fecha, en la
que se legitima la excepcionalidad del concurso-oposiciéon en
el apartado IV del Predmbulo y art. 39 de la Ley 50/98, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por cuan-
to se tiende a transformar empleo temporal en estructural y
permanente, y se valora en la fase de concurso el tiempo
de servicio prestado a esta Administracion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisiéon en propiedad,
mediante concurso-oposicion libre, de tres plazas de Auxiliares
Administrativos de la plantilla del personal funcionario de este
Ayuntamiento, encuadradas en la Escala: Administracion
General; Subescala, Auxiliar; grupo D.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
a) Ser espafiol/a o nacional de los Estados miembros de
la Unién Europea, estos Ultimos conforme a las previsiones
del art. 1 de la Ley 17/93, de 23 de diciembre, de acceso

a determinados sectores de la Funcién Publica de los nacio-
nales de los demés Estados miembros de la UE.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion bésica en mate-
ria de Funcion Publica.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente o superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, las Comunidades Auténomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

Tercera. Instancias y documento a presentar.

Las instancias, para tomar parte en la convocatoria, se
dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo manifestar los aspirantes que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar el certificado de discapacidad expedido por la
Administracion competente, que debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefo de los puestos de trabajo
objeto de esta convocatoria.

Se deberan adjuntar fotocopias debidamente compulsadas
de los documentos que acrediten que efectivamente se cum-
plen los requisitos indicados en la base 2.2, a excepcién de
los resefiados en los apartados d) y e) que deberan acreditarse
posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

Fotocopias, debidamente compulsadas, del Documento
Nacional de Identidad y de la titulacion escolar.

La acreditacién de los méritos del concurso se hara
mediante aportacién del documento original o fotocopia com-
pulsada o certificacion expedida por el érgano competente que
acredite fehacientemente que aquéllos se poseen el dia en
que finaliza el plazo de presentacién de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documento.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de esta Corporacién o por los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 2.500
ptas. en la Tesorerfa municipal o en cualquier entidad de cré-
dito con la que opere este Ayuntamiento en concepto de dere-
chos de examen.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, fijando la fecha de comienzo de
la prueba y haciendo publica la composicién del Tribunal de



