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Experiencia profesional. En este apartado se valoraran,
como minimo, los servicios prestados en plazas basicas, pues-
tos directivos o cargos intermedios, en centros sanitarios publi-
cos de los paises miembros de la Unidn Europea o fuera de
ella. Asimismo, se valoraran los servicios prestados en el Minis-
terio de Sanidad y Consumo, INSALUD, Consejerias de Salud
y Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, desem-
pefando puestos como alto cargo o de libre designacién con
nombramiento publicado en Boletin Oficial; puestos incluidos
en las Relaciones de Puestos de Trabajo de dichos organismos;
asi como puestos dependientes de dichos organismos con fun-
ciones de inspeccion de servicios sanitarios. Con caréacter adi-
cional, podrén ser valorados servicios prestados en centros
sanitarios privados de paises miembros de la Unién Europea
o fueradeella. La puntuaciéon maxima habra de ser equivalente
al 40 por 100 de la puntuacién total del baremo.

Otras actividades. En este apartado se valoraran, como
minimo, diversas actividades relacionadas con las funciones
correspondientes a las plazas convocadas, como actividades
cientificas; actividades docentes; actividades de investigacion;
cursos impartidos por Organizaciones Sindicales, Corporacio-
nes Locales, Corporaciones Profesionales o Entidades sin ani-
mo de lucro y entre cuyos fines se encuentre la formacion.
Todas estas actividades habran de estar relacionadas con las
funciones correspondientes a las plazas convocadas. Asimis-
mo, podré valorarse la superacién de las pruebas selectivas
o de la fase de oposicién de pruebas selectivas para el acceso
a plazas de la misma categoria y, en su caso, especialidad,
convocadas en el ambito del Sistema Nacional de Salud. La
puntuacion méxima habra de ser equivalente al 20 por 100
de la puntuacion total del baremo.

C) Aplicable al personal de las categorias incluidas en
los Grupos de clasificacion D y E reguladas por el Estatuto
de Personal No Sanitario.

Dado que para acceder a estas categorias sélo se exige
a las personas aspirantes el titulo de Graduado Escolar o Cer-
tificado de Escolaridad, respectivamente, la correspondiente
convocatoria valorara, al menos:

Experiencia profesional en centros sanitarios publicos de
los paises miembros de la Unién Europea. Con caréacter adi-
cional, podran ser valorados servicios prestados en centros
sanitarios privados de paises miembros de la Unién Europea
o fuera de ella. La puntuacion méxima de la experiencia pro-
fesional no podra superar el 45 por 100 de la puntuacion
total del baremo.

Actividades formativas acordes con la categoria concreta
objeto de convocatoria.

DECRETO 137/2001, de 12 de junio, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la categoria
de Diplomado Universitario en Enfermeria/Ayudante
Técnico Sanitario de los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud para el afio 2001.

En la Administracién Sanitaria resulta preciso ofertar las
plazas que garanticen los objetivos establecidos para el buen
funcionamiento de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, dada la naturaleza del servicio que prestan y de
acuerdo con las previsiones contenidas en la Ley 2/1998,
de 15 de junio, de Salud de Andalucia. Por ello, se hace
necesario aprobar la Oferta de Empleo Publico de la categoria
de Diplomado Universitario en Enfermeria/Ayudante Técnico
Sanitario de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud para el afo 2001, conforme a lo dispuesto en el articulo
35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

La oferta que se aprueba se desarrollara a través de los
procesos de cobertura de plazas vacantes, de conformidad
con lo previsto en la normativa vigente de seleccién del personal
estatutario y de provision de plazas béasicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

Atendiendo al principio de eficacia y al criterio de eficiencia
que proclama el articulo 3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, considerando
razones de oportunidad y racionalidad administrativa y con
la finalidad de no dilatar en exceso el proceso de conversién
de empleo temporal en fijo iniciado tras la publicacién de
la Oferta de Empleo Publico del Organismo de 1997, las plazas
incluidas en la Oferta que se aprueba se convocaran con-
juntamente con las ofertadas, para la categoria de Diplomado
Universitario en Enfermeria/Ayudante Técnico Sanitario, en la
Oferta de Empleo Publico para 1998 de los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, aprobada mediante Decreto
282/1998, de 29 de diciembre.

En el procedimiento de elaboracion de este Decreto se
han cumplido las previsiones de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de Organos de representacion, determinaciéon de las
condiciones de trabajo y participacién del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, sobre la negociacion previa
con las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa de
Negociacion de la Administracién Sanitaria de la Junta de
Andalucia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Salud, con
informes favorables de la Consejeria de Economia y Hacienda
y de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del 12
de junio de 2001,

DISPONGO

Articulo 1. Oferta de Empleo Publico de la categoria de
Diplomado Universitario en Enfermeria/Ayudante Técnico Sani-
tario para el afio 2001.

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud para el afio 2001,
que estara constituida por un total de 741 plazas, de la cate-
goria de Diplomado Universitario en Enfermeria/Ayudante Téc-
nico Sanitario de los niveles de asistencia sanitaria de Atencién
Primaria y Areas Hospitalarias.

Articulo 2. Desarrollo.

1. Las plazas ofertadas se convocaran conjuntamente con
las 300 plazas correspondientes a la categoria de Diplomado
Universitario en Enfermeria/Ayudante Técnico Sanitario, ofer-
tadas en el Decreto 282/1998, de 29 de diciembre, de Oferta
de Empleo Publico para 1998.

2. La asignacién de plazas a los procedimientos de con-
curso de traslado y pruebas selectivas se determinara en las
respectivas convocatorias, conforme a lo dispuesto en la nor-
mativa vigente que regula los sistemas de seleccion del per-
sonal estatutario y de provisién de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

3. En las convocatorias de los procedimientos selectivos
se recogeran las plazas que podrén ser cubiertas por el sistema
de promocioén interna, asi como aquéllas que quedaran reser-
vadas para ser cubiertas por personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, de conformidad con
lo establecido en la normativa de aplicacion.

Disposicién Final Primera. Autorizacién al Servicio Anda-
luz de Salud.

Se autoriza al Servicio Andaluz de Salud para adoptar
cuantas medidas sean necesarias en cumplimiento de lo pre-
visto en este Decreto.
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Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de junio de 2001

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de abril de 2001, de la Dele-
gacion Provincial de Céadiz, por la que se anuncia la
convocatoria de concurso de Fotografia.

Por Resolucién de 5 de abril de 2001 de la Delegada
Provincial de Asuntos Sociales de Cadiz, se convoca concurso
de Fotografia, cuyo tema es «El Voluntariado Social», con arre-
glo a las siguientes bases:

1.° Participantes: Todos los pensionistas, no profesiona-
les, que lo deseen y residentes en Andalucia.

2.° Tema: El Voluntariado Social.

3.°Formato: Se presentaran hasta tres fotografias por cada
unas de las modalidades y que no hayan sido premiadas en
otros certamenes con un formato de 20 x 30 cm, montadas
en carton blanco de 30 x 40 cm.

4.° Modalidades: Color-Blanco y Negro.

5.° Identificacion: Las obras se presentaran bajo titulo,
en sobre cerrado y sin otra identificacion que el propio titulo.
En su interior constara: Nombre, apellidos, domicilio, teléfono
del autor y Centro de Dia de Mayores al que pertenece.

6.° Envio: Las obras se enviaran al Centro de Dia de
Mayores, Jerez Il «Las Torres», sito en Plaza Listan, s/n,
11404, Jerez de la Frontera (Cadiz). Teléfonos:
956/31.34.62. 956/31.40.16.

7.° Plazo de admisién: La fecha limite para la recepcién
de los trabajos finalizara el 11 de junio.

8.% Exposicién: A partir del dia 14 de junio hasta el 21
de junio.

9.° Jurado: Emitira su fallo el dia 18 de junio a las 18.00
horas y estara compuesto por tres miembros, relacionados
con el «Mundo de la Fotografia», actuando como Secretario
un representante de la Junta de Gobierno del Centro de Dia
de Mayores, Jerez Il «Las Torres».

El fallo de dicho Jurado sera irrevocable.

El Jurado tendré potestad para resolver cualquier con-
tingencia a lo largo del fallo.

10.° Clausura: La clausura de la exposicién y entrega
de los Premios tendra lugar el dia 21 de junio a las 12 horas
en el Centro de Dia «Las Torres».

11.° Premios:

Color:

1.8" Premio: 45.000 pesetas.

2.° Premio: 30.000 pesetas.

3.%" Premio: 15.000 pesetas.

y 3 accésit de 10.000 pesetas cada uno.

Blanco y Negro:

1.%" Premio: 45.000 pesetas.

2.° Premio: 30.000 pesetas.

3. Premio: 15.000 pesetas.

y 3 accésit de 10.000 pesetas cada uno.

Sélo se podrd optar a un premio por autor y unidad
familiar.

12.° Devolucion de obras: Las obras premiadas quedaran
en propiedad de la Organizacién, que las podréa reproducir
y publicar sin limitacién de sistemas, ni medios y sin abonos
de derecho.

Las obras no seleccionadas serén devueltas a sus autores
una vez clausurada la exposicion.

Los autores de la localidad podran retirarlas en el propio
Centro de Dia.

La participacién en este concurso implica la aceptacién
de estas bases.

El trabajo que no cumpla con lo recogido en estas bases
sera rechazado.

De esta forma se pretende que las personas mayores dedi-
quen su tiempo de ocio a actividades culturales que favorezcan
su integracion social. Para lograr este objetivo, la Delegacion Pro-
vincial de Asuntos Sociales en Cadiz no sélo convoca el concurso
fotogréfico, sino que también colabora con la entrega de un primer
premio por un importe de 45.000 pesetas méas IRPF, gasto con
cargo a la aplicacién presupuestaria 0.1.21.31.03.11
22608.22C.

Asi mismo, existen una serie de entidades colaboradoras
y que participan en la financiacion de los siguientes premios:

Color:

2.° Premio: 30.000 pesetas.

3. Premio: 15.000 pesetas.

y 3 accésit de 10.000 pesetas cada uno.

Blanco y Negro:

2.° Premio: 30.000 pesetas.

3.%" Premio: 15.000 pesetas.

y 3 accésit de 10.000 pesetas cada uno.

Cadiz, 5 de abril de 2001.- El Secretario General, José
R. Galvan de la Torre.



